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STANOVY 

ZÁKLADNÍ ORGANIZACE 
FEDERACE VÝKONNÝCH ZAMĚSTNANCŮ - MHD

ZO FVZ - MHD
I.

Základní ustanovení
Článek 1

1.1
Základní organizace nezávislých odborů – Tramvaje

1.2       Oficiální zkratka: ZO FVZ - MHD.
1.3       ZO FVZ - MHD je odborová organizace založená na základě zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů ve znění novel č. 300/1990 Sb., 513/1991 Sb., a 68/1993 Sb.
1.4
Sídlo ZO FVZ - MHD: Na Bojišti 1452/5, Praha 2, 120 00

Úvodní ustanovení
Článek 2
2.1
ZO FVZ - MHD svojí činnost rozvíjí politicky, ekonomicky, organizačně a nezávisle na politických stranách, orgánech státní moci a správy i všech institucí a hospodářských organizací v souladu s potřebami a zájmy členů.
2.2
ZO FVZ - MHD je dobrovolným, nezávislým, otevřeným a demokratickým sdružením pracovníků, kteří projeví zájem o členství, ztotožňují se s programem a stanovami odborové organizace ZO FVZ - MHD.

2.3
Hlavním posláním a cílem ZO FVZ - MHD je obhajoba a prosazování sociálních, pracovních, mzdových, životních a ekologických potřeb, profesních zájmů svých členů a ochrana jejich práv.

2.4
ZO FVZ - MHD ve své činnosti důsledně uplatňuje demokratické principy a princip odborové solidarity. Může se sdružovat a spolupracovat s ostatními odborovými subjekty ve prospěch svých členů.

II.
Členství, práva a povinnosti členů
Článek 1
Vznik členství

1.1
Členství v ZO FVZ - MHD je dobrovolné a vzniká podáním písemné přihlášky. Přihláška musí obsahovat prohlášení, že přihlašující se člen souhlasí se Stanovami ZO FVZ - MHD a placením členských příspěvků.

1.2
Členem může být občan, který je v pracovním, zaměstnaneckém, smluvním, učebním či jiném poměru, který projeví zájem o členství. O přijetí rozhoduje příslušný odborový orgán. Schválí-li přijetí, vzniká členství dnem podání přihlášky. 

1.3
Člen, který přerušil nebo ukončil pracovní poměr, si zachová právo zůstat členem odborové organizace ZO FVZ - MHD.

1.4 Dokladem o členství je platný členský průkaz. 
Článek 2
Pozastavení členství
2.1
Na základě písemné žádosti člena může Výkonný výbor rozhodnout o pozastavení členství. V době pozastavení členství přestává člen platit členské příspěvky a přestává se podílet na jakékoliv výhodě vyplívající z členství v organizaci. Členský průkaz si ponechá. Na základě písemné žádosti člen požádá o pokračování členství a srážky příspěvků ze mzdy. Pozastavení členství se započítává do délky členství v organizaci.
Článek 3
Ukončení členství

3.1 Na základě písemného oznámení a osobního podání k rukám předsedy nebo člena Výkonného výboru. 
3.2    Ukončení členství bude provedeno k prvnímu dni kalendářního měsíce následujícího po doručení písemného oznámení. 
3.3       Úmrtím člena.
3.4       Vyloučením člena za hrubé porušení Stanov ZO FVZ - MHD.
3.5       Úmyslným neplacením členských příspěvků.

III.
Práva a povinnosti členů
Článek 1
Všichni členové ZO FVZ - MHD jsou si rovni a mají stejná práva a povinnosti.

Článek 2
Práva členů
2.1
Svobodně a demokraticky vyjadřovat své názory.
2.2
Být informován o všech zásadních otázkách a vyjadřovat se k nim.
2.3
Volit a být volen do všech odborových orgánů bez ohledu na délku svého členství, navrhovat kandidáty na funkce a navrhovat odvolání zvolených funkcionářů.
2.4
Volit delegáty na jednání orgánů, kde zastupují členskou základnu.
2.5

Na bezplatnou obhajobu a ochranu svých práv a oprávněných zájmů pracovních, mzdových a sociálních práv včetně práva na stávku.
2.6

Na pracovněprávní pomoc, bezplatné zastoupení před hospodářskými a státními orgány, před soudy.
2.7
Na ochranu při výkonu odborové funkce i po skončení funkčního období v souladu s právními předpisy.
2.8
Obracet se se svými náměty, připomínkami, konstruktivní kritikou, dotazy a odvoláními na příslušné orgány, revizní komisi a žádat vyjádření. Každý příslušný orgán je povinen bezprostředně, nejpozději však do 30 dnů, odpovědět na připomínky, stanoviska a sdělit postup a způsob jejich řešení.
2.9
Osobně se účastnit jednání příslušného orgánu v případě, kdy se rozhoduje o jeho osobě, případně jedná-li se o jeho pracovněprávní vztah, či jiné nároky. K takovému jednání je příslušný orgán povinen člena pozvat s výjimkou jeho písemného souhlasu, aby bylo jednání uskutečněno v jeho nepřítomnosti. Pokud se člen bezdůvodně nedostaví, bude rozhodnuto bez jeho účasti.
2.10
Využívat práva a výhody, které členství poskytuje členům a jejich rodinným příslušníkům.
2.11
Na finanční podporu pozůstalým při pracovním úrazu s následkem smrti podle zásad schválených Výkonným Výborem ZO FVZ - MHD.
2.12
Aktivně se zapojit do práce odborové organizace a jejích orgánů.
2.13
Žádat o sociální výpomoc v případě nezaviněné sociální tísně.
2.14
Využívat dalších práv a výhod, které pro členy odborová organizace poskytuje.
2.15
Po předchozím písemném nebo elektronickém oznámení se účastnit jednání Výkonného Výboru ZO FVZ - MHD, který svým rozhodnutím případně umožní účast na svém jednání i bez předchozího písemného oznámení.

Článek 3

Povinnosti členů
3.1
Dodržovat Stanovy ZO FVZ - MHD, závazné dokumenty, příslušná Usnesení orgánů a Sněmu ZO FVZ - MHD.

3.2
Řádně a včas platit členské příspěvky.

3.3
Aktivně se podílet na práci, obhajovat, prosazovat a uskutečňovat program, hájit zájmy a cíle organizace.

3.4
Řádně vykonávat funkce, do kterých byli zvoleni.

3.5
Odevzdat členský průkaz organizace při ukončení členství.

IV.
Jednání a rozhodování orgánů

Článek 1

Zásady jednání a rozhodování
1.1
Jednotlivé orgány rozvíjejí činnost na široké vnitroodborové demokracii, což znamená.

1.2
Nezadatelné právo každého člena se naprosto svobodně vyjadřovat k řešení úkolů a problémů organizace a předkládat stanoviska.
1.3
Zabezpečovat úplnou a pohotovou objektivní informovanost členů o práci v organizaci.
Článek 2

Podmínky pro rozhodování
2.1
Odborová organizace a její orgány jsou usnášeníschopné a mohou právoplatně rozhodovat, je-li jednání přítomna alespoň nadpoloviční většina prokazatelně pozvaných členů (zvolených delegátů), Usnesení jsou pak právoplatná, hlasovala-li pro ně nadpoloviční většina členů (zvolených delegátů) přítomných na jednání.
2.2
Každý orgán odborové organizace musí stanovit bližší podmínky v jednacím řádu.
2.3
Menšina se vždy podřizuje většině, má však právo formulovat své stanovisko do zápisu z jednání, na základě nových poznatků a zkušeností žádat o jeho opětovné projednání a posouzení.
2.4
Organizování menšiny mimo rámec Stanov a programů je neslučitelné s členstvím v odborové organizaci.
2.5
Programová prohlášení a Usnesení vyšších orgánů jsou závazná pro všechny nižší orgány odborové organizace.
2.6
O zániku, sloučení a rozdělení odborové organizace se rozhoduje dvoutřetinovou většinou delegátů Sněmu ZO FVZ - MHD.
V.
Způsob voleb v orgánech

Článek 1

Základní zásady pro volby
1.1
Volební řády schvaluje před uskutečněním volby každý orgán odborové organizace při respektování demokratického způsobu voleb.
1.2
Všechny orgány odborové organizace jsou voleny demokratickým způsobem, zpravidla z většího počtu kandidátů.
1.3
Volby jsou právoplatné, zúčastnila-li se jich nejméně nadpoloviční většina členů nebo delegátů. Zvoleni jsou kandidáti s nejvyšším počtem hlasů.
1.4
Případné doplnění orgánu doplňující volbou řeší volební řád.
Článek 2

Funkční období
2.1
Funkční období pro všechny orgány odborové organizace trvá 5 let

2.2
Volba nových orgánů bude provedena před uplynutím volebního období

2.3
Stávající orgány odborové organizace mohou vykonávat funkci do zvolení nového orgánu jen se souhlasem Sněmu ZO FVZ - MHD.

2.4
Požádá-li nadpoloviční většina členů odborové organizace o provedení nových voleb během funkčního období, je povinností příslušného orgánu tyto volby zorganizovat a provést. Pokud tak příslušný orgán odborové organizace neučiní do dvou měsíců po rozhodnutí nadpoloviční většiny členů, může tyto volby zorganizovat Revizní komise.
VI.
Organizační struktura ZO FVZ - MHD
Článek 1

Členění organizace
1.1
Orgány Základní organizace nezávislých odborů ZO FVZ - MHD
a)
Sněm

b)
Výkonný výbor

c)
Odborové sekce

d)
Revizní komise

e)
Odborné komise

1.2
Sněm

a)
Rozhoduje o práci, programech a činnosti odborové organizace; 

b)
rozhoduje o organizační struktuře; 

c)
kontroluje činnost volených orgánů a funkcionářů;

d)
odvolává předsedu a místopředsedu výboru, je potřeba 2/3 hlasů z přítomných členů

e)
schvaluje rozpočet, čerpání rozpočtu, investiční objemy a zásady finančního hospodaření;

f)
Usnesení Sněmu je závazné pro všechny orgány a členskou základnu;

g)
Sněm svolává Výkonný výbor dle potřeb, nejméně však 1x ročně, případně na základě podepsaného písemného vyjádření nadpoloviční většiny členů;

h)
v případě potřeby může Sněm postoupit zcela nebo zčásti své pravomoci Výkonnému výboru;

i)
rozhoduje na základě referenda dvoutřetinovým rozhodnutím všech členů odborové organizace o zániku, rozdělení nebo sloučení odborové organizace, včetně majetkového vypořádání.
1.3
Výkonný výbor
a)
Je volený výkonný statutární orgán organizace. Výkonný výbor ZO FVZ - MHD je orgánem určeným těmito stanovami, který jedná za organizaci se všemi právy, povinnostmi a zodpovědností dle právních norem.
b)
svolává Sněm ZO FVZ - MHD;

c)
jedná s hospodářským vedením a je v postavení orgánu, který jedná jménem organizace;

d)
rozhoduje o způsobu a termínu provedení voleb do všech volených orgánů odborové organizace;

e)
předkládá Konferenci návrh rozpočtu, výsledek hospodaření a zprávu o své činnosti;

f)
zajišťuje průkazné vedení účetní agendy;

g)
rozhoduje o delegování kompetencí na nižší orgány odborové organizace;

h)
rozhoduje v souladu s platnými zásadami hospodaření a odsouhlaseným rozpočtem o použití finančních prostředků;

i)
rozhoduje o počtu uvolněných funkcionářů a pracovníků pro práci v orgánech odborové organizace a schvaluje jim odměnu;

j)
rozhoduje dle potřeby pro řešení specializovaných činností o ustavení odborné komise;

k)
závěry z jednání a usnesení Výkonnému výboru ZO FVZ - MHD jsou závazné pro nižší orgány a členskou základnu.

1.4
Odborové sekce
a)
jsou přímo voleným výkonným orgánem odborové organizace a působí dle svých kompetencí u zaměstnavatele, kde má ZO FVZ - MHD působnost
b)
plní delegované (přidělené) kompetence a informuje Výkonný výbor ZO FVZ - MHD o své činnosti;
c)
jedná s hospodářským vedením dle svých kompetencí a působnosti;

d)
zodpovídá za včasné a přesné plnění informačních povinností k členské základně;

e)
řeší nebo předává Výkonnému výboru ZO FVZ - MHD k řešení podněty a stížnosti členů odborové organizace. 
1.5
Revizní komise
a)
Je voleným nezávislým kontrolním orgánem odborové organizace. Je svolávána svým předsedou dle vlastního plánu práce, nebo dle potřeby, nejméně 1x čtvrtletně. Člen Revizní komise má právo se účastnit jednání Výkonného výboru s hlasem poradním;
b)
volí ze svých členů předsedu a místopředsedu, které má též právo odvolat;

c)
provádí kontrolu hospodaření s majetkem odborové organizace;

d)
sleduje a kontroluje vedení výkazů a účetnictví;

e)
kontroluje dodržování schváleného rozpočtu, zásady hospodaření, dodržování platných právních předpisů tak I dodržování vnitřních norem a předpisů;

f)
z provedených kontrol vypracovává zápis, který předává Výkonnému výboru ZO FVZ - MHD;

g)
ze své kontrolní činnosti vypracovává kontrolní zprávu o činnosti Revizní komise a tuto předkládá Sněmu ZO FVZ - MHD;

h)
projednává návrh rozpočtu odborové organizace a výsledek hospodaření za účetní období a předkládá Výkonnému výboru a Sněmu svá stanoviska k těmto materiálům;

i)
v závažných a odůvodněných případech může požádat písemně Výkonný výbor o svolání Sněmu;

j)
dále sleduje vyřizování stížností a podnětů členů, dbá na uplatňování zásad demokracie a plnění Stanov;

k)
v mimořádném případě lze do Revizní komise kooptovat člena řádně zvoleného z Odborové sekce;

l)
člen Revizní komise nesmí být zároveň členem jiného orgánu odborové organizace s právem rozhodovat;
m)
navrhovat Sněmu odvolání předsedy a místopředsedy.
VII.
Zásady hospodaření

Článek 1

Základní zdroje finančního zabezpečení
1.1
Základním zdrojem finančního a hmotného zabezpečení činnosti odborové organizace jsou:

a)
členské příspěvky;
b)
movitý a nemovitý majetek;
c)
zisk z vlastní hospodářské a podnikatelské činnosti.
1.2
Výše členského příspěvku se stanoví na 1 % z čistého měsíčního příjmu

1.3
Udržovací příspěvek činí nejméně 10 Kč měsíčně a platí ho:

a)
členové na mateřské a rodičovské dovolené;
b)
nepracující důchodci;
c)
dlouhodobě nemocní členové (déle než 3 měsíce);
d)
nezaměstnaní.
1.4
Žáci a studenti denního studia jsou od placení příspěvku osvobozeni.
Článek 2

Zásady hospodaření
2.1
Zásady hospodaření jsou koncipovány tak, aby členská základna na základě ekonomického rozboru příjmů a výdajů rozhodla o efektivním vynakládání finančních prostředků ve prospěch členů.
2.2
Odborová organizace má právo vyvíjet vlastní hospodářskou činnost v souladu s platnými normami s cílem vylepšit svou vlastní finanční situaci.
2.3
Majetek odborové organizace se skládá z majetku, který odborová organizace vykazuje ve výkazu o hospodaření. Dále může odborová organizace nabývat majetek:

a)
pořízením z vlastních prostředků;
b)
převodem;
c)
darováním.
2.4
Odborové organizace hradí své náklady z vlastních finančních prostředků a finanční prostředky se tvoří z:

a)
členských příspěvků;
b)
vlastních příjmů souvisejících s činností odborové organizace;
c)
příjmů z vlastní podnikatelské činnosti;
d)
dobrovolných příspěvků a darů;
e)
úroků;
f)
prostředků ze sociálních fondů.
2.5
Hospodaření odborové organizace se řídí rozpočtem, který schvaluje Sněm svým Usnesením.

2.6
V období mezi konferencemi rozhoduje o využití finančních prostředků Výkonný výbor v souladu se schváleným rozpočtem.

2.7
O pravomocích statutárních zástupců při rozhodování a o stanovení výše použitelné finanční částky rozhoduje Výkonný výbor.
2.8
V souladu se schváleným rozpočtem používá odborová organizace finanční prostředky

zejména na zabezpečení:

a)
hospodářsky-organizačních výdajů;
b)
vybavení;
c)
investic;
d)
tvorbu účelových fondů;
e)
rekreace a rekreačních zájezdů;
f)
sociální oblasti;
g)
kulturně vzdělávacích akcí;
h)
schůzové činnosti;
i)
tělovýchovy, sportu a zdravotní péče;
j)
případné jiné činnosti dle schváleného rozpočtu.
2.9
Odborová organizace vede o hospodaření řádnou evidenci – peněžní deník.
2.10
Hospodaření a finanční prostředky kontroluje Revizní komise, která seznamuje s výsledky kontroly členskou základnu prostřednictvím Sněmu. Dílčí provedené kontroly a jejich zápis předkládá prostřednictvím statutárního zástupce Výkonnému výboru.
VIII.

Právní postavení ZO FVZ - MHD
Článek 1
ZO FVZ - MHD je ve svém postavení právním subjektem se všemi právy, povinnostmi a zodpovědností dle platných právních norem. ZO FVZ - MHD zastupuje a za ZO FVZ - MHD jedná ve všech věcech vždy předseda nebo místopředseda, ve věcech vymezených těmito Stanovami nebo rozhodnutím Sněmu či Usnesením Výkonného výboru jiný pověřený člen Výkonného výboru. Na základě Usnesení Výkonného výboru může být pro určitou přesně vymezenou věc k zastupování a jednání za ZO FVZ - MHD zmocněna písemnou plnou mocí jiná osoba. 
Jménem ZO FVZ - MHD v právních vztazích vystupují a jednají:
a)
Výkonný výbor

b)
Předseda

c)
Místopředseda

d)
Pověřený člen výkonného výboru

e)
Nižší orgány delegované Výkonným výborem (přesně vymezená část pravomocí)

Článek 2

Statutárním orgánem ZO FVZ - MHD je Výkonný výbor
2.1
Členové Výkonného výboru rukou společnou a nerozdílnou nesou povinnosti a zodpovědnost za rozhodování.
Článek 3.

Statutárním zástupcem ZO FVZ - MHD je předseda Výboru ZO FVZ - MHD
3.1
Svým jménem zastupuje a jedná za ZO FVZ - MHD navenek i uvnitř odborové organizace.
3.2
Svým jménem jedná a v právních vztazích zastupuje ZO FVZ - MHD a Výkonný výbor.
3.3
Má podpisové právo svým jménem podepisovat dokumenty ZO FVZ - MHD a Výkonný výbor.

Článek 4.

Místopředseda je statutárním zástupcem ZO FVZ - MHD
4.1
Svým jménem zastupuje a jedná za ZO FVZ - MHD navenek i uvnitř odborové organizace.
4.2
Má podpisové právo svým jménem podepisovat dokumenty za ZO FVZ - MHD a Výkonný výbor.
4.3
Při nemožnosti předsedy plnit své povinnosti dle článku 3, bodu 3.2 
přebírá jeho povinnosti a odpovědnost v plném rozsahu.

Článek 5

5.1
Pověření členové Výkonného výboru přebírají jim určená práva a odpovědnost zastupovat a jednat svým jménem za ZO FVZ - MHD a Výkonný výbor.

IX.
Statuty ZO FVZ - MHD
Článek 1
ZO FVZ - MHD vytváří pro svou potřebu Statuty fondů

1.1
Podpůrný fond

1.2
Rezervní fond

1.3
Stávkový fond

Článek 2
K vytvoření a zrušení statutu fondů je kompetentní pouze statutární orgán Výkonného výboru.
X.

Závěrečná ustanovení
Tyto Stanovy jsou závazné pro všechny členy a orgány odborové organizace. Změny Stanov může provádět pouze Výkonný výbor ZO FVZ - MHD. Všechny další dokumenty, řády, statuty, směrnice a vnitřní normy stanovující podrobně pravidla pro jednotlivé oblasti činnosti odborové organizace musí vycházet z ustanovení těchto Stanov.
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