Zápis č. 1
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 19. 1. 2023
za DP:
Ing. Witowski, PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Šurovský, Ph.D., Ing. Kopřiva, Mgr. Hrdlička, Mgr. Krejčí, Mgr. Kadlec, Ing. Voltr, MBA, Mgr. Šimon, Ing. Penc, Ph.D., Ing. Malík, p. Kozák, Bc. Pešulová, Bc. Kautská, pí Sedlmajerová, DiS.
za OO:
p. Krejza, p. Mikšovský S., p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Mikšovský T., pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Kavalír, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vávra, p. Schneider, p. Novotný Z., p. Obitko, p. Novotný T., p. Vítů, p. Šrámek, p. Křápek
· p. Špička: přivítal přítomné. 

· p. Obitko: představil p. Romana Křápka, který bude v nepřítomnosti prezidenta FPO na jednáních zastupovat OO FPO.

· p. Schneider: navrhl do programu jednání zařadit jako bod č. 1 „Zahájení kolektivního vyjednávání o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026“.

· p. Špička: souhlasil.

Program jednání

1. Zahájení kolektivního vyjednávání o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

2. Diskuse s GŘ

3. Flash Report

4. Projednání – Úprava turnusu zaměstnanců 253100 – provoz Měnírny, provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety

5. Projednání – Úprava turnusu řidičů 260000 – jednotka Historická vozidla, středisko 260020

6. Projednání – Znění Příkazu „Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích“

7. Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP

8. Kontrola Zápisu č. 12 z PJ ze dne 15. 12. 2022

9. Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 

1) Zahájení kolektivního vyjednávání o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026
· p. Schneider: zástupci OO předkládají návrh pro zahájení 1. kola KV o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „Dodatek ke KS“).

Zástupci OO navrhují úpravu bodu 2.8 Přílohy KS, a to s vrácením textu druhého odstavce, který byl vypuštěn dle Dodatku č. 2 ke KS. Důvodem navrácení textu je, že text druhého odstavce popisuje, jakým způsobem došlo k distribuci tarifních mezd na základě sjednaného nárůstu v prvním odstavci bodu 2.8 Přílohy KS v roce 2022.

Dále zástupci OO navrhují vložit pátý odstavec textu bodu: „Od 1. dubna roku 2023 budou navýšeny tarifní mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a středy mzdových tarifů u tarifních rozpětí dle bodů 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 o 12,6 %.“ 

K výši 12,6 % uvedl, že v září byla zjištěna inflace, dle které se účtují náklady ze závazku veřejné služby, ve výši 12,7 %. Od této výše bylo odečteno navýšení tarifních mezd u řidičů MHD a strojvedoucích metra o 5,5 %, ke kterému došlo od 1. 1. 2023, což je 7,2 %. Z důvodu toho, že se jedná o navýšení od 1. 4. 2023, tj. za tři čtvrtletí, byla hodnota vydělena číslem 3 a následně vynásobena číslem 4, což se rovná 9,6 %, aby byla zachována celoroční nominální hodnota a k této hodnotě byly připočteny 3 %. Jedná se tak o navýšení nad průměrnou roční míru inflace vyjádřenou přírůstkem průměrného ročního indexu spotřebitelských cen za předchozí rok k 30. 9. 2022, které je možné požadovat po objednateli veřejné služby, což v nominálním přepočtu objemu mezd za kalendářní rok znamená 2,25 %. Výsledkem je tedy návrh na navýšení tarifních mezd o 12,6 %.

· p. Špička: uvedl, že většině zaměstnancům se tarifní mzdy navýšily o 6 %. Dále uvedl, že se jedná o navýšení tarifních mezd za tři čtvrtletí. Dle podaného vysvětlení vyplývá, že zástupci OO chtějí tarifní mzdy narovnat za celý rok, tj. od 1. l. 2023. Problémem je, že výše se propíše i do následujícího roku.
Konstatoval, že dne 23. 1. 2023 bude jednat s náměstkem primátora pro oblast dopravy, kterému předloží výše uvedený návrh zástupců OO. 

· p. Schneider: reagoval s tím, že KV o nárůstu mezd je možné dohodnout i tak, že se navýšení mezd od 2. Q 2023 nepropíše do roku následujícího, a přesto dojde k nominálnímu narovnání za rozdílné tarifní ohodnocení v průběhu roku. Dále uvedl, že návrh zástupců OO je předložen jako navazující v procesu KV zahájeného předložením návrhu zástupci OO dne 9. 6. 2022 jako Dodatku č. 1 ke KS. Tímto bude v KV, s ohledem na dřívější uzavření Dodatků č. 1 a č. 2 k této KS, jednáno jako o Dodatku č. 3 s předpokládanou účinností od 1. 4. 2023.

Konstatoval, že zástupci OO v 1. kole KV o návrhu Dodatku č. 3 odstupují od svého předchozího návrhu na vyplacení zvláštní mimořádné odměny předloženého v posledním kole, kdy bylo v procesu tohoto KV jednáno jako o Dodatku č. 1 a navrhují tak úpravu bodu 2.8 Přílohy KS.

· p. Špička: uvedl, že se k návrhu zástupců OO zaměstnavatel vyjádří a upozornil, že další kolo KV proběhne dle dřívější dohody dne 23. 2. 2023 od 9.00 hod. 

2) Diskuse s GŘ

K bodu nebyly vzneseny žádné dotazy.

3) Flash Report

3.1 Jednání představenstva a dozorčí rady

3.1.1 Význam zkratky „ESG“

p. Schneider: konstatoval, že většina zaměstnanců nezná zkratku „ESG“ a požádal o její vysvětlení.

p. Špička: bude vysvětleno. 

Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy – Ing. Došlý
ESG lze definovat jako nastavení udržitelné obchodní strategie vzhledem k vlivu a udržitelnosti vůči životnímu prostředí (E: environmental), vůči zaměstnancům, dodavatelům a ostatním komunitám (S: social) a k řízení firmy jako takové (G: governance).
3.1.2 Výběrová řízení na pozice ředitelů

p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu představenstvo zrušilo výběrová řízení na pozice ředitelů (generální ředitel, dopravní ředitel, technický ředitel – Povrch, personální ředitel, technický ředitel – Metro) a připravuje harmonogram možných výběrových řízení na shodné pozice.

p. Špička: uvedl, že se jednalo o doporučení ze strany dozorčí rady, aby se zrušila výběrová řízení na pozice ředitelů. Není známo, zda nová výběrová řízení na pozice ředitelů budou vypsána. Byl připraven materiál vč. harmonogramu v případě vyhlášení nových výběrových řízení na pozice ředitelů, který bude předložen na jednání dozorčí rady dne 1. 2. 2023.

3.2 Informace útvaru 900700

· p. Schneider: poděkoval 900700 – odbor Marketing a obchod a 900750 – odd. Obchod za zajišťování velmi úspěšných eventů a opětovné navyšování tržeb za komerční aktivity.

3.3 Informace útvaru 900750

3.3.1 Výběrové řízení na pozici referenta v 900750 – odd. Obchod
p. Feigel: uvedl, že bylo vypsáno nové výběrové řízení na pozici referenta v 900750 – odd. Obchod a dotázal se, zda se jedná o externí nebo interní výběrové řízení.

p. Špička: uvedl, že se jedná jak o externí, tak i o interní výběrové řízení.

3.3.2 Tržby 900750
p. Vítů: uvedl, že za rok 2022 byly vykázány tržby ve výši 7,6 mil. Kč a dotázal se, jaký byl čistý zisk.

Vyjádření 900750 – odd. Obchod – Mgr. Tykal, MBA
Celkové náklady 900750 – odd. Obchod jsou 3,9 mil. Kč. Útvar 900750 však nemá šestkový (výnosový) účet, neboť tržby se účtují na střediska dotčených útvarů, jež mají movitý či nemovitý majetek ve správě.
Mimo komerční jízdy (tržby ve výši 7,1 mil. Kč) a krátkodobé komerční akce spadají do gesce útvaru 900750 i pronájmy reklamních ploch. 

V rámci čistého zisku tak můžeme hovořit o cca 200 mil. Kč.

3.4 Provozní informace

· p. Urbánek: uvedl, že termíny výluk jsou podmíněny rekonstrukcí Barrandovského mostu. Z tohoto důvodu je v lednu zahájena výluka tramvají na Malé Straně, která je řešena tak, aby se v květnu nenarušila rekonstrukce Barrandovského mostu. 

3.4.1 Obsazenost pozice řidičů tramvají a počet vozů tramvají
p. Růžička: dotázal se, jak se daří obsazovat pozice řidičů tramvají v souvislosti s rozšiřováním tramvajových tratí a jaký je počet vozů tramvají.

p. Urbánek: uvedl, že kurzy pro řidiče tramvají jsou zcela naplněny.

p. Šurovský: uvedl, že co se týká vozů tramvají, prozatím není uzavřený kontrakt na nové tramvajové vozy. Na rozšířené tramvajové tratě by měly stačit vozy, které jsou v současné době k dispozici.

Dále uvedl, že ve 3. čtvrtletí by se měla zprovoznit tramvajová trať Holyně – Slivenec, na které budou nasazeny oboustranné tramvaje.

Konstatoval, že nejvíce tramvajových vozů bude pak zapotřebí na tramvajové trati směr „Sídliště Na Dědině“, kde bude zapotřebí „sáhnout do rezerv“.

p. Slanina: požádal o upřesnění, o jakou rezervu tramvajových vozů se jedná.

p. Šurovský: uvedl, že vypravení tramvajových vozů je známé na základě deklarovaných dokumentů, o němž JSVT vždy věděla. Rezerva, příp. navýšení tramvajových vozů je ve zprovozňování tramvajových vozů z nehod. V současné době se z provozu žádné tramvajové vozy nevyřazují.

p. Novák: dotázal se, kolik je v současné době správkových procent na těchto tramvajových vozech.

p. Špička: bude sděleno.

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko
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3.4.2 Náhradní díly pro tramvajové vozy

p. Růžička: dotázal se, jaký je stav náhradních dílů pro tramvajové vozy. Dle informace jsou na skladě poslední tři čelní skla pro tramvajové vozy 15T. Jedná se o velmi nízký počet, neboť čelní skla jsou jedna z prvních, která jdou do střetu při nehodě. Uvádí se, že se jedná o složitou objednávku a firma již tato skla nevyrábí a Škoda Transportation, a. s. je také nemá.

p. Šurovský: uvedl, že daná problematika s ním nebyla řešena. Vlastníme sklad, do kterého má výrobce náhradní díly dodat. Ze strany 400600 – odbor Skladové hospodářství nebo 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje nevyvstaly podněty k tomu, že by chyběly náhradní díly.

p. Špička: bude ověřeno.

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko

Čelní skla tramvají 15T se stále vyrábí ve Finsku. Vzhledem k lokaci výrobce a ceně je dostupnost složitější. Proto byla tato položka zařazena do seznamu ND v rámci konsignačního skladu, který spravuje a doplňuje Škoda Transportation, a. s. V případě výpadku dodávek čelních skel máme v záloze jiného výrobce (společnost Glassport), který je připraven čelní skla dodávat. 19. 1. 2023 bylo na konsignačním skladu 10 ks čelních skel. Do konce ledna 2023 bude dodáno dalších 5 ks čelních skel.

V současné době evidujeme na konsignačním skladu výpadek podvozkových pružin. Škoda Transportation, a. s. byla již na tento nedostatek upozorněna.

Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství – p. Šafhauser
Útvar 400600 potvrzuje vyjádření útvaru JSVT viz výše a již nebude nic dalšího k dané problematice doplňovat.

3.5 Finanční sumář 1-11/2022

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.
3.6 Úsek personální
· p. Schneider: poděkoval úseku personálnímu za velmi úspěšné obsazování pracovních míst vedoucích zaměstnanců z vnitřních zdrojů a konstatoval, že z celkové míry fluktuace za rok 2022 vyplývá u řidičů autobusů procento fluktuace vysoce přesahující jiné funkce nebo profese u DP.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek

Profese řidič autobusu patří v rámci DPP dlouhodobě ke skupinám zaměstnanců s nejvyšší fluktuací, a to zejména s ohledem na situaci na trhu práce (nedostatek řidičů autobusů) a také vyšší věkovou strukturou zaměstnanců v této profesi (odchody do důchodu, ztráta zdravotní způsobilosti). Aktuální hodnota fluktuace řidičů autobusů (8,4 %) je však významně nižší, než v období před pandemií COVID-19, kdy fluktuace řidičů autobusů přesahovala 10 % (v roce 2018 činila až 14 %). Hodnota fluktuace navíc nezohledňuje významný podíl opakovaných nástupů v profesi řidič autobusu a také značný podíl přímo navazujících dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. Významným faktorem pro další snižování fluktuace řidičů autobusů je zlepšování pracovních podmínek, na kterém JPA ve spolupráci s dalšími příslušnými útvary i nadále průběžně pracuje. Ke snížení fluktuace řidičů autobusů by napomohlo i navýšení ubytovacích kapacit pro zaměstnance nebo zajištění dostatečných parkovacích kapacit u jednotlivých garáží.
3.6.1 Provozní a obslužný personál

p. Schneider: uvedl, že v kategorii „POP“ je u DP 428 zaměstnanců, ale z toho bylo v roce 2022 z vnitřních zdrojů obsazeno 56 a z vnějších zdrojů 19. Jedná se o v souhrnu velmi značné procento znamenající obměnu více než 1/6 zaměstnanců. Požádal o vysvětlení.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Obsazení zaměstnanců kategorie „POP“ zejména z vnitřních zdrojů byla dána provozními potřebami společnosti. Během roku 2022 přešlo celkem 45 zaměstnanců na PM dělník v dopravě – kategorie D na PM řidič manipulační – kategorie „POP“, tento přesun byl realizován na základě projednaného a schváleného organizačního opatření. Obsazení zaměstnanci z vnitřních zdrojů bylo tedy realizováno zejména těmito zaměstnanci.
3.6.2 Objem přesčasové práce u JHV
p. Schneider: uvedl, že JHV i přes prosincové projednávání navýšení plánované práce přesčas, překročila projednaný plán. 
Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla – Ing. Malík

K překročení již navýšeného objemu přesčasové práce došlo v závěru roku z důvodu neočekávané zvýšené nemocnosti a vybírání dovolené.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
V roce 2022 došlo k překročení přesčasů u jednotky JHV, nicméně k překročení přesčasů celého úseku nedošlo. Vedoucí JHV obdržel informaci, že je třeba průběžně sledovat čerpání přesčasových hodin a v návaznosti na to v případě potřeby včas požádat o jejich navýšení. Útvar 500210 průběžně informuje vedoucího JHV o čerpání přesčasů.
3.6.3 Mzdy DP

p. Schneider: uvedl, že dle tabulky týkající se mezd, došlo v roce 2022 k poklesu počtu zaměstnanců o 137, přestože byl proveden insourcing některých činností, a počet systemizovaných pracovních míst se navýšil.

4) Projednání – Úprava turnusu zaměstnanců 253100 – provoz Měnírny, provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety
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· p. Šurovský: předal slovo vedoucímu 250000 – jednotka Dopravní cesta Tramvaje a vedoucímu 253000 – provozovna Napájení TT.

· p. Penc: předložil materiál týkající se úpravy rozvrhu směn – turnusu zaměstnanců 253100 – provoz Měnírny, provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety. Úprava rozvrhu směn – turnusu je z důvodu, že dle Přílohy č. 3 SM 2011-066-06 „Pracovní doba a doba odpočinku“ se jedná o zaměstnance v profesích, kteří pracují v nepřetržitém pracovním režimu a nelze u nich z provozních důvodů poskytnout přestávku na jídlo a oddech a je nutné poskytovat přiměřenou dobu na oddech a jídlo. Odkázal na předloženou přílohu č. 1, která se týká nové úpravy rozvrhu směn – turnusu a přílohu č. 2 týkající se stávajícího rozvrhu směn – turnusu.

· p. Schneider: uvedl, že je nutné souhlasit s tím, že zaměstnanci mají mít přiměřenou dobu na oddech a jídlo, ale dle SM 2011-066 (verze „06“) to není. Nastane to až současně s publikováním SM 2011-066 ve verzi „07“. 

Dotázal se, z jakého důvodu nejsou v pátek odpoledne potřební dva elektrikáři.

p. Kozák: uvedl, že rozvrh směn – turnus zůstal téměř stejný. Byly pouze vyškrtnuty tzv. údržbové/zálohové směny (třetí centrální pohotovostní četa), které byly nasazovány při čerpání dovolené, za „sick day“, za nemoci.

Dále uvedl, že od pondělí do pátku pracuje první a druhá centrální pohotovostní četa a o víkendech pracuje pouze jedna centrální pohotovostní četa.

· p. Schneider: konstatoval, že dotaz byl směřován, z jakého důvodu nejsou v pátek odpoledne zapotřebí dva elektrikáři, když od pondělí do čtvrtka potřební jsou. Pátek je také pracovní den, stejně jako pondělí až čtvrtek. 

· p. Kozák: uvedl, že směna končí v 16.30 hod., jinak by směna končila v 19.00 hod. Bylo zapotřebí upravit rozvrh směn – turnus tak, aby dával počet hodin, který je zapotřebí. 

· p. Schneider: upozornil, že v předloženém rozvrhu směn – turnusu je nesprávně uvedeno „bez přestávek“. Jedná se o přiměřenou dobu na oddech a jídlo.

· p. Kozák: poděkoval za upozornění.

Bod byl se zástupci OO projednán.

Vyjádření 253000 – provozovna Napájení TT – p. Kozák 
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5) Projednání – Úprava turnusu řidičů 260000 – jednotka Historická vozidla, středisko 260020
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· p. Malík: předložil materiál týkající se úpravy rozvrhu směn – turnusu řidičů 260000 – jednotka Historická vozidla. Navrhovaná úprava rozvrhu směn – turnusu lépe vychází z rozložení směn, které jsou v JHV. Převážná většina směn v JHV jsou celodenní, ať už je to na lince č. 23 nebo na lince č. 42, která se jezdí pouze o víkendech. Navrhujeme proto směny v délce 10 hodin, čímž by se také zvýšil počet volných dnů pro zaměstnance JHV. Zaměstnanci JHV v jednom týdnu pracují 3 dny a následně mají 4 dny volna. Další týden pracují 5 dnů a 2 dny mají volno.

Platnost turnusu se předpokládá od 1. 3. 2023.

· p. Schneider: pochválil vedoucího JHV za zpracování nového rozvrhu směn – turnusu, který je logičtěji nastaven.

Konstatoval, že v předloženém materiálu je správě uvedeno, že se jedná o přiměřenou dobu na oddech a jídlo oproti předkládanému materiálu v předchozím bodě. 

· p. Růžička: poděkoval vedoucímu útvaru 260000 a souhlasil se změnou rozvrhu směn – turnusu.

· p. Novák: uvedl, že v náborových letácích bylo uváděno, že předpokladem jsou 12 hod. směny.

· p. Malík: uvedl, že celá situace, která v JHV nastala, byla lépe vyhodnocena, a 10 hod. směny jsou lepší a znamenají, že je tak více volných dnů, což je v náborových letácích zohledněno. Snažíme se být k zaměstnancům vstřícní a získat tak nové zaměstnance, neboť se JHV potýkala s problémy v obsazování pracovních míst.

Bod byl se zástupci OO projednán.

6) Projednání – Znění Příkazu „Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích“
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· p. Hrdlička: uvedl, že na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 1. 2023 byla podána informace o změně vyhlášky č. 79/2013 Sb. V návaznosti na podání informace předkládá k projednání znění Příkazu „Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích“ (dále jen „Příkaz“).

Zrekapituloval, že pro zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, do kategorie první (jejíž součástí jsou profesní rizika), druhé, druhé rizikové a třetí nenastává v oblasti periodických pracovnělékařských prohlídek žádná změna.

Konstatoval, že Příkaz řeší také to, že na periodické pracovnělékařské prohlídky se nebudou vysílat zaměstnanci, kteří používají referentsky řízené silniční motorové vozidlo.

Dále uvedl, že lékaři 500340 – odd. NZZ a psychologie budou zajišťovat dohled na pracovištích nejméně 1x za 3 kalendářní roky.

Projednávaný Příkaz bude platný do doby aktualizování SM 2012-035 „Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP“. SM 2012-035 je v současné době v 1. kole připomínkového řízení, ve které jsou již zapracovány změny z vyhlášky č. 79/2013 Sb.

· p. Schneider: uvedl, že Příkaz obsahově splňuje to, co bylo sděleno a odpovídá novelizaci vyhlášky č. 79/2013 Sb. Nicméně, co se týká účinnosti Příkazu, tak v předloženém materiálu je u každého bodu uveden termín jeho účinnosti (není zřejmé, jestli nastane konec účinnosti celého Příkazu, pokud přestanou být účinné všechny body ve stejný termín, jak je uvedeno). Bylo by ale vhodné souhrnně doplnit do Závěrečných ustanovení, že Příkaz je účinný do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035. Dále předložil návrh formálních úprav, které sjednotí text s jinými vnitřními normami a právními předpisy.
· p. Hrdlička: souhlasil.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Bod byl se zástupci OO projednán.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Navržené úpravy byly zapracovány.
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7) Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP

· p. Kadlec: uvedl, že jednání vycházelo z materiálu Strategie vnitropodnikové dopravy P-DPP, který původně ukládal „odpojištění“ značného množství vozidel DP ve správě 238000 – provozovna Vnitropodniková doprava a byl předpoklad, že vypovězením pojistné smlouvy bude dosaženo finančních úspor. 

V návaznosti na vzniklou situaci se uskutečnilo jednání se zástupci pojišťovny Kooperativa, a.s., jehož výsledkem bylo zjištění, že předpokládaná úspora by se „rozplynula“, tzn., že pojišťovna disponuje takovými nástroji, aby finance získala z jiného pojištění, v tomto případě z povinného ručení. Následně by pak k očekávané finanční úspoře nedošlo. 

Z tohoto důvodu bylo původní usnesení představenstva revokováno a nově bylo uloženo havarijně nepojišťovat nová vozidla a vozidla nad 5 let stáří.

Dále uvedl, že považuje problematiku havarijního pojištění za vyřešenou a doplnil, že stále trvá „úkol“ týkající se řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci, kteří tuto činnost nemají uvedenou v popisu pracovní funkce nebo profese. Navrhl, aby se tato problematika dále projednávala jako „Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích“ a doplnil, že vznikla neformální skupina zabývající se tímto tématem. Členy této skupiny jsou vedoucí 500200 – odbor Personální a PaM, vedoucí 130110 – odd. Provozní dispečink, vedoucí 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, vedoucí 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů, vedoucí 238000 – provozovna Vnitropodniková doprava a vedoucí 250000 – jednotka Dopravní cesta Tramvaje.

· p. Šurovský: konstatoval, že se jedná o poměrně delikátní téma, ke kterému již v minulosti proběhla diskuse. Zmínil, že v předchozích letech nechtěl podporovat řízení služebních silničních motorových vozidel TH zaměstnanci, kteří by jinak mohli bez příplatku využívat k pracovním cestám MHD, namísto těchto vozidel, navíc za příplatek. 

V současné době byl na JDCT dokončen proces výměny vozového parku a nová vozidla jsou využívána hlavně při činnostech zahrnujících údržbu tramvajových tratí. 

Převážně se jedná o moderní vozy ve vyšším standardu a v případě, že dojde k nehodě či poškození karoserie vozu, mohou se náklady na opravu a samozřejmě i spoluúčast vyšplhat k desítkám tisíc korun. 

Před touto modernizací tvořila vozový park služební silniční motorová vozidla staršího data a v nižším standardu než nyní, nedocházelo tedy k tak vysokým nákladům, vozidla bylo možné snadno opravit a otázka, kdy zaměstnanci vykonávali činnost, která nebyla honorována, nebyla tak aktuální jako dnes. 

Ubezpečil, že snahou je najít takové řešení, aby zaměstnanci, kteří řídí referentsky služební silniční motorová vozidla, byli finančně ohodnoceni a tuto činnost měli uvedenou i v popisu pracovní funkce nebo profese. Konstatoval, že v nejbližším termínu se k tomuto tématu uskuteční jednání na 200000 – úsek technický – Povrch. 

· p. Špička: uvedl, že se této problematice věnoval a z podkladů, které mu byly zpracovány vyplynulo, že se situace nejvíce dotýká dělnických profesí, konkrétně např. svářeč, elektromontér, provozní zámečník. Zaměstnanců v těchto profesích je v DP dlouhodobě nedostatek a je proto potřeba najít optimální řešení, aby nedocházelo k jejich odlivu. Doplnil, že se bude osobně účastnit jednání na toto téma, kde se bude projednávat i případná výše finančních příplatků. Závěry z jednání budou zpracovány a jednány jako samostatný bod na příštím PJ se zástupci OO.

· p. Slanina: poděkoval, že se zaměstnavatel problematikou zabývá a že byl systém havarijního pojištění přehodnocen.

Informace byla zástupcům OO podána.
Bod bude přejmenován z „Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“ na „Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích“.

Bod bude jednán jako samostatný bod č. 5 „Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích“ na PJ se zástupci OO dne 16. 2. 2023.
8) Kontrola Zápisu č. 12 z PJ ze dne 15. 12. 2022

8.1 Diskuse k Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

Bod vypořádán.
8.2 Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař
· p. Schneider: konstatoval, že projektový manažer 200300 – odbor Investice Povrch zřejmě i nadále nepochopil, z jakého důvodu jsou v oficiálním formuláři Zápis z jednání uvedeny kolonky „Přítomni“, „Omluveni“ a „Hosté“.
Bod bude sloučen s bodem č. 9.1 „Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař“.
8.3 Zastávka MHD ve Stromovce

Bod vypořádán.

8.4 Zábradlí ve vestibulu stanice metra Pankrác
Bod vypořádán.
8.5 Tisková zpráva k výluce na Opatově

Bod vypořádán.
8.6 Aplikace „Tečka“

Bod vypořádán.
8.7 Onemocnění COVID-19

 Bod vypořádán.
8.8 Opatření v DP
Bod vypořádán.
8.9 Finanční sumář 1-9/2022 a 1-10/2022

Bod vypořádán.
8.10 Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce v roce 2022
Bod vypořádán.
8.11 Snížení věkové hranice řidičů autobusů

Bod vypořádán.

8.12 Informace – Zavedení ISO 37001 a ISO 37301 do DP
· p. Schneider: uvedl, že ještě před zasláním obou norem k připomínkování došlo k jejich schválení představenstvem, což byl akt konečného rozhodnutí zaměstnavatele, před nímž proběhlo projednávání se zástupci OO, a k těmto dokumentům bylo předkladateli návrhu sděleno několik návrhů od zástupců OO. Podstatou otázky tedy je, zda představenstvo bylo o těchto návrzích informováno, a zda před schválením představenstvem došlo k úpravám v textu norem na základě těchto návrhů, případně zda nikoliv. Konstatoval, že rozhodující není následný akt připomínkování po konečném rozhodnutí zaměstnavatele, jelikož se jedná až o proces následující. Dále uvedl, že připomínkování jakékoliv normy není akt projednání skutečnosti se zástupci OO před konečným rozhodnutím zaměstnavatele.

· p. Špička: uvedl, že dotazy budou předány vedoucímu 900300 – odbor Interní audit a Compliance ke zpracování a vyjádření. 

Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola
Na společném jednání zaměstnavatele a odborových organizací konaném dne 16. 11. 2022 byla pod bodem 6) podána informace o zavedení ISO 37001 a ISO 37301 v DP. V rámci tohoto bodu proběhla diskuse zástupců OO s VÚ 900300, kdy obsahem této diskuse byly obecné dotazy k potřebě implementace, k procesu přijetí vnitřních norem a k některým nově zaváděným procesům. Na společném projednání nebyl předložen normativní text návrhů vnitřních norem SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. Připomínkování návrhů vnitřních norem (1. kolo) prostřednictvím webového rozhraní aplikace EŘD bylo zahájeno dne 15. 12. 2022 a skončeno pak 13. 1. 2023. Připomínky OO zpracovatel obdržel a tyto jsou aktuálně vypořádávány.
8.13 Projednání – Aktualizace Etického kodexu a Protikorupčních pravidel 
· p. Schneider: poděkoval za informaci a požádal o vložení finální podoby textu obou dokumentů do zápisu z tohoto jednání.
Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola
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8.14 Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP
Bod byl jednán jako samostatný bod č. 7 „Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“ na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023.
Bod bude sloučen s bodem č. 8.27 „Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“.
8.15 Počet zaměstnanců v pracovní neschopnosti ve vztahu k počtu systemizovaných PM a rozsahu přesčasové práce

Bod vypořádán.
8.16 Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

V řešení.
8.17 Základní specifikace kancelářských křesel
· p. Schneider: předložil dokument týkající se návrhu specifikace kancelářských křesel.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd

600130 – odd. BOZP se nebude vyjadřovat k přiložené specifikaci. V případech, kdy dochází k nákupu tohoto typu materiálu (kancelářská křesla), je odpovědností primárně interního zákazníka a útvaru zajišťujícího vlastní nákup za zhodnocení konkrétních pracovních podmínek a pracoviště a zajištění souladu technického provedení křesla s příslušnou obecnou legislativou, v tomto případě příloh NV 361/2007 Sb. V případě, že budou zaměstnanci útvaru 600130 požádáni o stanovisko vztahující se k tomuto souladu, budou samozřejmě nápomocni.

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička

Děkujeme za zpracování technické specifikace, materiál bude využit jako podklad pro vypracování zadávací dokumentace k nové veřejné zakázce na nákup kancelářských křesel.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

[image: image11.emf]Vyjádření útvaru  110000_křesla.docx


8.18 Analýza stavu zaměřená na vzdělávání řidičů tramvají
Bod bude veden do doby předložení odpovědi NOSDDPP k vyjádření zaměstnavatele.

· p. Schneider: uvedl, že materiál bude předložen na příštím PJ se zástupci OO.
8.19 Přístup k intranetu pro zaměstnance bez uživatelského účtu
Bod vypořádán.

8.20 Výsledky auditu procesů souvisejících s poskytováním OOPP

· p. Schneider: poděkoval útvaru 900300 – odbor Interní audit a Compliance za vyjádření včetně předložené zprávy a předložil zpracované připomínky k jednotlivým bodům této zprávy.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola 
Děkujeme za zpětnou vazbu, která byla předána příslušným zaměstnancům 
v 900310 – odd. Interní audit. Audit byl uzavřen a řádně projednán s odpovědnými vedoucími zaměstnanci a rovněž na zasedání představenstva.
8.21 Výsledky auditu procesů souvisejících s odškodňováním pracovních úrazů

· p. Schneider: konstatoval, že audit o pracovních úrazech v podstatě pochválil zástupce OO a vedoucího 500200 – odbor Personální a PaM, jako zpracovatele zdařile zpracovaného Ř 2019-001-00 „Pracovní řád“ v části pracovních úrazů. Dále uvedl, že je nutné konstatovat, že nové vedení 600130 – odd. BOZP začíná napravovat problémy, které nebyly v minulosti řešeny, i přesto že zástupci OO předchozí vedoucí útvaru 600130 na jejich nesprávný stav upozorňovali několik let. Konstatoval, že je pochopitelné, že nápravu všeho v minulosti identifikovaného jako závadového, nelze provést ihned. V této skutečnosti došlo ke shodě i na jednáních zástupců OO s 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti, zejména, že se obsah souvisejících směrnic bude řešit postupně.

Poděkoval za předloženou zprávu a upozornil, že proces týkající se pracovních úrazů také upravuje KS, a je tak škoda, že nebyl zpracovatelem auditu zohledněn.
Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola 
Děkujeme za zpětnou vazbu, která byla předána příslušným zaměstnancům 
v 900310 – odd. Interní audit. Audit byl uzavřen a řádně projednán s odpovědnými vedoucími zaměstnanci a rovněž na zasedání představenstva.
8.22 Směny výpravčích v JHV

· p. Schneider: uvedl, že je nutné zkonstatovat, že funkce „Zastupující výpravčí“ neexistuje, což znamená, že takové označení není v JHV možné. V případě, že se vedoucí útvaru se svým podřízeným zaměstnancem domluví, že si rozšíří kvalifikaci i na jinou funkci nebo profesi, na níž nemá uzavřenou pracovní smlouvu, neznamená to, že by se tak stal pro jinou funkci zastupujícím.
Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla – Ing. Malík

Do 1. 3. 2023 by měli mít pan Jaroslav Kříž a pan Jan Černý uzavřenou DPČ na funkci výpravčí II, několik týdnů se u nich čeká na lékařskou prohlídku. V současné době potřebné zkoušky a oprávnění mají, ale práci vykonávají tak, že jsou uvolněni z práce řidiče tramvaje. DPČ již má uzavřenou paní Dagmar Tůmová. 

8.23 Školení zaměstnanců o požární ochraně

Bod vypořádán.
8.24 DP kontakt – Pracovní výročí zaměstnanců DP

Bod vypořádán.

8.25 Pozvánka na prezenční formu školení – Odborná příprava preventivních požárních hlídek
· p. Schneider: uvedl, že podstatou problému byl způsob pozvání vedoucích zaměstnanců na školení PO a komunikace o tom, jaký elektronický kurz má konkrétní vedoucí zaměstnanec absolvovat.

Jednání se týkalo zejména toho, jakým způsobem jsou určováni zaměstnanci jako členové preventivních požárních hlídek, zejména v metru a v budově CD, na což upozornil p. Bachtík.
Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

Na základě závěrů jednání 110000 – jednotka Provoz Metro, 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor za přítomnosti zástupců NOSDDPP bylo vypraveno IS (JPM na JHZS) s žádostí o prověření provozních stanovišť na stanicích metra s ohledem na zajištění požární ochrany s následným určením počtu nutných členů požárních hlídek na jednotlivých stanicích metra. 

Vyjádření 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor – Bc. Pátek, DiS.

Hasičský záchranný sbor DP se zabývá podněty ohledně způsobu zvaní vedoucích zaměstnanců na školení PO i způsobu určování zaměstnanců jako členů preventivních požárních hlídek a připravuje prostřednictvím 610030 – odd. Požární prevence revizi dotčených postupů. Ve spolupráci s 110000 – jednotka Provoz Metro dále připravujeme místní šetření o prověření provozních stanovišť na stanicích metra s ohledem na zajištění požární ochrany s následným určením počtu nutných členů požárních hlídek na jednotlivých stanicích metra. K vyhodnocení průběhu řešení podnětů byl stanoven kontrolní termín a svoláno jednání.

Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 

800000 – úsek technický – Metro bere na vědomí vyjádření 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor o revizi postupů způsobu zvaní vedoucích zaměstnanců na školení PO i způsobu určování zaměstnanců jako členů preventivních požárních hlídek.
8.26 Reakce na odpověď zaslanou zaměstnancům útvaru 850000

· p. Schneider: předložil vyjádření k odpovědi PŘ na petici zaslanou zaměstnancům původního TCHD.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 

800000 – úsek technický – Metro děkuje NOSDDPP za předložené vyjádření k odpovědi PŘ na petici zaslanou zaměstnancům původního TCHD, i nadále platí dohoda s OO učiněná při projednání dotčeného organizačního opatření, tedy že k 30. 6. 2023 bude činnost TCHD podrobně vyhodnocena a výsledky prezentovány na pravidelném jednání OO se zaměstnavatelem. 
8.27 Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP
Bod byl jednán jako samostatný bod č. 7 „Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“ na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023.
Bod bude sloučen s bodem č. 8.14 „Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“.
8.28 Podnět na úpravu intranetu

· p. Schneider: požádal o průběžné informace, jak byly předložené návrhy řešeny, a nikoliv o tom, k čemu byly zařazeny. 

Uvedl, že neví, zda jsou zaměstnanci informováni, že se jedná o „zkušební provoz“, nicméně zaměstnanci neumí „zkušebně pracovat“ a na původních intranetových stránkách již nejsou aktualizované informace a nemálo útvarů ještě informace nemá „překlopené“.

Vyjádření 900600 – odbor Komunikace – Mgr. Šabík
Informace o zkušebním provozu byly zveřejněny již na předchozí verzi Intranetu společně s informací týkající se možnosti odeslání podnětů na úpravy a další rozšíření. Součástí informace byla výzva týkající se možnosti založení nových úsekových stránek přes požadavek v systému ServiceDesk. Spuštění pilotního provozu předcházela e-mailová komunikace s editory již existujících intranetových stránek, kterým byla poskytnuta součinnost při přechodu na Intranet na platformě Microsoft Sharepoint. Informace o ukončení aktualizace obsahu na původním Intranetu je na jeho úvodní stránce.
Informace o předložených návrzích jsou v příloze. 
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8.29 Systém nastavení školení zaměstnanců
· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení a doplnil, že by se měla vyjádřit vedoucí 610030 – odd. Požární prevence, jak postoupí v nápravě fungování celého systému školení vedoucích zaměstnanců, na jehož problematiku byla upozorněna před cca 5 lety a vše je zaevidováno v Evidenci dlouhodobých bodů z jednání s OO.

Konstatoval, že o problematice bylo diskutováno na jednání dne 11. 1. 2023 a bude tedy vhodné počkat na zápis a sledovat další postup.
Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
Na jednání konaném dne 11. 1. 2023 bylo dle zápisu dohodnuto, že bude problematika projednána s 600130 – odd. BOZP a budou vydefinováni vedoucí zaměstnanci, kteří mají povinnost toto školení plnit. Budou vydefinováni do SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, která je v současné době v připomínkovém řízení, kde jsou jeho součástí i odborové organizace.
Další jednání s odborovými organizacemi, kde bude řešena i tato problematika je naplánováno na 2. 3. 2023.

8.30 Ceny energií v DP v roce 2023

Bod vypořádán.

8.31 Přílohy pod čarou: Zápis z jednání pracovní skupiny OOPP
· p. Schneider: uvedl, že bylo zahájeno jednání pracovní skupiny o změně systému poskytování OOPP s předpokládanou účinností od roku 2025. Doplnil, že v případě, že budou jakékoliv náměty od jednotlivých OO na řešení související problematiky, je možné je předat zástupci za všechny OO v pracovní skupině nebo je uplatnit na jednání Komise pro řešení problematiky OOPP. Zápisy z jednání pracovní skupiny budou pravidelně vkládány do zápisů z PJ se zástupci OO.
9) Diskuse

9.1 Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař

· p. Tošil: předložil fotografie a videozáznam ilustrující aktuální dopravní situaci na obratišti depo Hostivař z pozice řidiče tramvaje. 

Materiál předložený ZO OSČMS při DPP:

fotografie:
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videozáznam:

Situace 3. 1. 2023_Obratiště depo Hostivař
Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch
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Bod bude sloučen s bodem č. 8.2 „Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař“.
9.2 Sociální zařízení na obratišti Dolní Počernice
· p. Nový: dotázal se, z jakého důvodu stále není v provozu nově vybudované sociální zařízení pro zaměstnance na obratišti Dolní Počernice.

· p. Urbánek: uvedl, že situace se řeší, probíhají intenzivní jednání, ale problém tkví v tom, že budova se nenachází na pozemku DP. Vlastníkem pozemku, na kterém budova stojí, je magistrát HMP a ten musí dát souhlas pro užívání stavby, což představuje poměrně složitý administrativní proces.
· p. Nový: uvedl, že zaměstnanci mají aktuálně k dispozici pouze mobilní toaletu, jejíž správce nezajistil údržbu z důvodu nemoci pověřeného pracovníka přibližně 3 týdny. 

Podmínky a stav této toalety byly zcela v rozporu s hygienickými normami. 

· p. Šurovský: uvedl, že záležitost prověří a dotázal se, zda byla závada nahlášena.

· p. Nový: uvedl, že závada byla hlášena na provozní dispečink JPA.
Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Chemické WC bylo vyměněno za zásadně lepší dne 19. 1. 2023, viz foto.
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9.3 Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA
· pí Havlínová: upozornila na problematiku týkající se rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA. Problematika byla diskutována v rámci samostatných jednání na JPA, ale stále není dořešena otázka financování této rekonstrukce, tj. zda budou finanční prostředky vedeny jako investiční nebo provozních výdaje. Uvedla, že se osobně přiklání ke kompletní rekonstrukci a modernizaci, namísto dílčích úprav, které by spočívaly např. ve výměně koberců. Podotkla, že prostory sálu nebyly rekonstruovány více než 20 let. Dokumentace aktuálního stavu prostor byla předložena v rámci jednání JPA a vedoucí 130000 – jednotka Provoz Autobusy se byl osobně se stavem na pracovišti seznámit. Pro dispečery je připraveno náhradní pracoviště v Letňanech a provoz dispečinku by tak nebyl během rekonstrukce nijak omezen. 

· p. Urbánek: uvedl, že se se situací seznámí a záležitost bude řešena. 

· p. Šurovský: podotkl, že má informaci od vedoucího 130000 – jednotka Provoz Autobusy, že záležitostí se zabývá 200400 – odbor Technická správa objektů a doplnil, že informace bude prověřena. 

· p. Slanina: podotkl, že sál pro dispečery JPT byl rekonstruován již 2x a na JPA se „zapomíná“, přestože je toto dispečerské pracoviště v havarijním stavu. 

· p. Šurovský: uvedl, že se bude informovat o aktuálním stavu a případných procesech, které by obnášely tak rozsáhlou rekonstrukci. 

· p. Růžička: podpořil realizaci rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA.

· p. Schneider: uvedl, že pro zaměstnavatele (u DP prostřednictvím vedoucích zaměstnanců podle odpovědností v jednotlivých stupních řízení) je průběžné zlepšování pracovních podmínek na pracovištích povinností, která je deklarována nejen Kolektivní smlouvou, ale i ZP. 
· p. Buriánek: podpořil realizaci rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA.

Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ – Ing. Hampl

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek

Úpravy dispečerského sálu jsou plánovány ve dvou etapách. V první fázi proběhnou ve spolupráci TSO a JPA nezbytné opravy tak, aby byly zajištěny přiměřené pracovní podmínky do doby realizace komplexní rekonstrukce. Komplexní rekonstrukce bude řešena formou investiční akce opět ve spolupráci TSO a JPA, příprava podkladů pro investiční akci probíhá, součástí přípravy budou samozřejmě i konzultace navrženého řešení a dalších podnětů s dotčenými zaměstnanci i příslušnými odborovými organizacemi.

9.4 Havárie teplé vody ve střídací místnosti Zličín
· p. Olejár: poděkoval TSO za mimořádně rychlé řešení havárie teplé vody, ke které došlo na Zličíně.  

9.5 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 
· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu požaduje 900210 – odd. Provozní škody po zástupcích OO podepsání formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ určeného pro zaměstnance, když jsou pro účely obhajování práv svých členů, případně jejich zastupování ve vztahu k zaměstnavateli třetí osobou, a navíc je zaměstnavatel povinen problematiku se zástupci OO projednávat.

Vyjádření 900200 – odbor Právní – Mgr. Kadlec
Rozeslaný formulář se týká mlčenlivosti zaměstnanců při výkonu práce a pro tento účel je nevhodný. Připravuje se nové znění formuláře, které bude vystihovat postavení odborových organizací při projednání náhrady škody.
9.6 Zaměstnanecké jízdné na ID kartě zaměstnance
· p. Schneider: dotázal se, zda zaměstnavatel uvažuje o možnosti, že by se ID karta zaměstnance stala „nosičem“, na který by bylo možné nahrát zaměstnanecké jízdné.

Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie – Mgr. Malich

V případě, že bychom chtěli využít zaměstnaneckou kartu jako identifikátor, bylo by nutné zajistit načtení karty na všech odbavovacích zařízeních (vč. kupon Vlak Praha).
Každá karta je opatřena specifickým šifrovacím klíčem. Úsek Bezpečnostní nedovoluje z bezpečnostních důvodů poskytovat šifrovací klíče do odbavovacích zařízení ostatních dopravců. Z tohoto důvodu se ze zaměstnanecké karty stává nevhodný identifikátor – technicky je téměř nemožné toto obejít a vyřešit v systémech ostatních dopravců.

Aktuálně je v této oblasti připravováno technické rozšíření možnosti využití elektronického identifikátoru PID lítačka.

9.7 Stanice metra Zličín – zabezpečení vstupů
· p. Schneider: upozornil na závažný problém, který se týká veřejně nepřístupných a zabezpečených prostor stanice metra Zličín. Do těchto prostor se dostávají osoby bez domova, které zde následně přebývají. V zázemí stanice a na sociálním zařízení pro zaměstnance se i opakovaně nalezly použité injekční stříkačky. 
Doplnil, že fotodokumentace dotčených prostor bude přílohou tohoto zápisu.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

Nepořádek v podchodu pod zkušební tratí – aktuálně se jedná o neprůchozí oblast (zaznamenáno dokonce na www.mapy.cz). JPM tento prostor neuklízí, neboť toto není v našich povinnostech. Prostor patří buď soukromé osobě (p. Jelínek), nebo MHMP (info dle katastru nemovitostí).

Injekční stříkačka – na cestě k sociálním zařízením občas nedovírající BRANO na vstupních dveřích do chodby ve správě JPM. Nyní by mělo být opraveno. Staniční zaměstnanci informováni o vhodnosti nahlášení opakované poruchy BRANa přímo na pohotovostní útvar ÚT-M.
Vyjádření 600300 – odbor Kontrola – Mgr. Šimon

V dotčených prostorách byla provedena kontrola, následně proběhla jednání s PČR, MP a bezpečnostní agenturou, kteří se budou podílet na zajištění pořádku v uvedených prostorách. Aktuálně se pracuje na takových opatřeních, aby k neoprávněným vstupům do areálů DP již nedocházelo. Souhrnná zpráva bude zástupcům OO předložena na dalším PJ se zástupci OO. 
9.7.1 Vozovna Hloubětín – zabezpečení vstupů 

p. Růžička: doplnil, že problém zabezpečení vstupů do areálů DP se týká více lokalit a zaznamenal ho např. v areálu vozovny Hloubětín, kde se také našly použité injekční stříkačky. Navrhl, aby v dotčených lokalitách proběhla případná bezpečnostní kontrola. 

Vyjádření 600300 – odbor Kontrola – Mgr. Šimon

Bude prověřeno.

9.8 Inventarizace majetku DP
· p. Vajnar: dotázal se, jak probíhala inventarizace majetku, konkrétně na to, jakým způsobem se najímá externí firma, která tento úkon zajišťuje. Uvedl, že pověření pracovníci této firmy nemají dostatečná oprávnění ke vstupu do budov a areálů DP a zaměstnanci útvarů, na kterých probíhala inventura, tak museli těmto pracovníkům zajišťovat přístup do prostor DP, což bylo mnohdy komplikované.
Podotkl, zda by nebylo možným řešením dočasné zřízení např. přístupových karet do konkrétních objektů.
· p. Pařízek: reagoval s tím, že inventury proběhly standardním způsobem, tedy v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví a vedoucí jednotlivých útvarů byli informováni o všech skutečnostech týkajících se inventur. 
Poděkoval za podnět a navrhl předsedovi ZO OSPPAP - OI případné individuální projednání.
9.9 Protikorupční příručka DPP 

· p. Schneider: dotázal se, zda není zbytečné publikovat Příručku o Protikorupčních pravidlech dříve (v listopadu 2022), než pravidla schválí představenstvo, pokud vedení DP naprosto logicky deklaruje, že s problémy plynoucími například z kauzy „Dozimetr“ nemá DP nic společného. Konstatoval, že postup se dá vysvětlit i tak, že se chce DP očistit i přesto, že je prostřednictvím vedení společnosti jasně deklarováno, že není z čeho se očišťovat.  

· p. Novotný: dotázal se, z jakého důvodu obdrželi tuto příručku řidiči tramvají, autobusů a strojvedoucí metra a dále se dotázal na finanční náklady spojené s výrobou a distribucí této příručky pro cca 11 tis. zaměstnanců. Konstatoval, že v případě, že publikace brožury souvisí s kauzou „Dozimetr“, není mu zcela jasné, proč je mířena na provozní zaměstnance. 

· p. Růžička: souhlasil s předsedou DOP a poznamenal, že již samotná charakteristika profese řidič popírá možnost manipulace se zakázkami či smlouvami.
· p. Kopřiva: uvedl, že stěžejní je informace o oznamovací povinnosti pro zaměstnance.

· p. Schneider: souhlasil s technickým ředitelem – metro a zdůraznil, že právě oznamovací povinnost je v DP zakotvena dlouhodobě dle PPTČ a tím, že se nově stala součástí Protikorupčního programu, což je související podstatou vyplývající z této příručky, to znamená, že realizace proběhla se značným předstihem, tedy před schválením představenstvem, jak již zmiňoval v úvodu diskuse. 

· p. Buriánek: poznamenal, že se přiklání k názoru, že obsah a celková realizace příručky je nesmysl. 

· p. Olejár: potvrdil, že zaměstnanci vnímají fakt, že obdrželi zmíněnou příručku velmi negativně. 

· p. Špička: sdělil, že dotazy, které zazněly k tomuto tématu budou předány vedoucímu 900300 – odbor Interní audit a Compliance a následně bude přizván na příští PJ se zástupci OO, aby přednesl své stanovisko. 

Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola 
Protikorupční příručka byla dána do tisku, až po schválení aktualizace Protikorupčních pravidel, Etického kodexu, SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a schválení SM 2022-005 „Protikorupčního programu DP“ představenstvem. Vydání protikorupční příručky a zavedení ISO 37001 nesouvisí s kauzou „Dozimetr“, ale s rozhodnutím vlastníka, kdy do konce roku 2022 zavedly normu ISO 37001 všechny společnosti ve vlastnictví hl. m. Prahy.  Příručku obdrželi všichni zaměstnanci, protože na normu ISO 37001 je certifikovaný celý podnik. Předání informací bylo rovněž jednou z podmínek získání certifikace. Tištěná forma byla zvolena z důvodu, že ne všichni zaměstnanci disponují přístupem na intranet.
Vedoucí 900300 – odbor Interní audit a Compliance bude přizván na příští PJ se zástupci OO dne 23. 3. 2023.
9.10 Nový hlas v tramvajích
· pí Králová: upozornila na množství stížností v souvislosti se změnou hlasu v MHD.

Cestující si stěžují zejména na nízkou hlasitost, která není v běžném provozu komfortní. 

· p. Urbánek: uvedl, že záležitost byla projednána v minulém týdnu a následně došlo k zesílení hlasitosti.  

· p. Růžička: doplnil, že v rámci jednání na JPT bylo informováno o dalších úpravách a sice, že některé zastávky je třeba znovu „namluvit“. Proces optimálního nastavení pravděpodobně zabere více času. 
Body přesunuté z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 2. 2. 2023
a) Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu
· p. Novotný: poukázal na problematiku vysílání zaměstnanců na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu. Tyto prohlídky jsou nařizovány bez jakékoli předchozí informovanosti běžně používaným sdělovacím kanálem a bez předchozí diskuse s řidičem, přičemž o plánovaném školení se zaměstnanci dozvěděli až v okamžiku, kdy začali dostávat lékařské posudky k řízení autobusu současně s posudkem k řízení trolejbusu. Řidiči autobusu začali odmítat podrobit se prohlídkám u lékařů specialistů.

Uvedl, že problém má souvislost s platbami za lékařské prohlídky, které probíhají napřímo v ordinaci lékařů specialistů, a to od daného zaměstnance z jeho vlastních zdrojů. Zaměstnanci nejsou ochotni tyto prohlídky hradit ze svých zdrojů vzhledem k tomu, že jsou nad rámec jejich pracovní smlouvy, kterou mají se zaměstnavatelem uzavřenou a řešení způsobem vyplácení záloh na mzdy, případně následného proplacení ve mzdě, je z jejich pohledu neakceptovatelné. Zdůraznil, že lékařská vyšetření odborných lékařů nejsou levná, přičemž v některých případech se jednalo za všechna potřebná odborná vyšetření i o částku přesahující 5 tis. Kč. Dodal, že vzhledem k tomu, že všichni řidiči jsou vysíláni na stejné prohlídky, bylo by nejlepším řešením, aby zaměstnavatel platil lékařům specialistům za odborná vyšetření přímo, nikoli prostřednictvím zaměstnanců, kteří jsou nuceni uhradit odborná vyšetření ze svých zdrojů. Řidiči by tím byli vynecháni z procesu úhrady plateb.

Dále uvedl, že ze strany zaměstnavatele nebylo řidičům vůbec oznámeno, kolik prohlídek je nutné absolvovat a zároveň, jaká bude celková cena prohlídek.

Upozornil také na skutečnost, že zaměstnanci chodí na lékařská vyšetření ve svém volném čase nebo o své směny přicházejí. Dotázal se, jak bude kompenzována náhrada za ušlý výdělek v daný pracovní den a jak bude kompenzována také náhrada za dopravu k lékaři.

Doplnil, že v souvislosti se zavedením trolejbusové dopravy v DP probíhají diskuse již 3 roky a je nezodpovědné, že dosud není zaveden jednotný postup, jak řidiče autobusů vysílat na pracovnělékařské prohlídky související s řízením trolejbusu. Znalost postupů nemá ani vedoucí 131700 – garáž Řepy. Byl vznesen dotaz vedoucímu 130000 – jednotka Provoz Autobusy, zda by nebylo vhodné vysílat na pracovnělékařské prohlídky k řízení trolejbusu i nově nastupující řidiče autobusu, kteří by je absolvovali spolu se vstupní prohlídkou na autobus. Bylo sděleno, že by takový požadavek mohl uchazeče odradit. 

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel se bude problematikou dále zabývat a poukázal na skutečnost, že se na něj neobrátil v této záležitosti vedoucí jednotky nebo vedoucí garáže, který se v případě nejasností měl s dotazem obrátit na svého přímého nadřízeného nebo vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance. 
· p. Novotný: odpověděl, že chtěl takový přístup zaměstnavatele vytknout vedoucímu garáže, který je sám z této situace bezradný a nemá žádné další informace.

· p. Špička: reagoval s tím, že zaměstnavatel celou záležitost prověří a dá jasné pokyny, jak postupovat.

· p. Novotný: poděkoval.

· p. Schneider: doplnil, že vedoucí útvaru 130000 má svého nadřízeného místopředsedu představenstva, na kterého se rovněž mohl s dotazem obrátit. Uvedl, že problém je nejen v pracovnělékařských prohlídkách, resp. v zajišťování pracovnělékařských služeb a dotázal se, zda jsou pracovnělékařské prohlídky k řízení trolejbusu pro řidiče autobusu podmiňující nebo doplňující.

· p. Novotný: uvedl, že na útvaru 131700 vysílá zaměstnance na pracovnělékařské prohlídky paní Tichá s panem Kovárníkem, ale ani tito zaměstnanci žádné informace nemají.

· p. Schneider: konstatoval, že problém je také v neznalosti organizace pracovní doby, jelikož není přípustné, aby se pracovnělékařské prohlídky konaly mimo pracovní dobu zaměstnance a není možné, aby byla zaměstnancům z těchto důvodů krácena jejich směna, a navíc, aby museli množství odborných vyšetření hradit předem z vlastních zdrojů.

· p. Tošil: uvedl, že dlouhodobě zaměstnavatel zastává názor, že na pracovnělékařské prohlídky stačí 4 hod. Mělo by se jednat o dobu potřebnou k absolvování prohlídky a pokud je krácena směna zaměstnance, tak mu hradit ušlý zisk. 

· p. Špička: uvedl, že dosud fungují zavedené postupy, které není vhodné v důsledku individuálních problémů měnit. Je vždy důležité posuzovat, zda se jedná o systémový nebo individuální problém.

· p. Zelenka: dotázal se, zda je zaměstnavatel připraven na alternativu, že zaměstnanci bude udělen negativní posudek pro řízení trolejbusu.

· p. Špička: uvedl, že ano a zůstává řidičem autobusu.

· p. Schneider: dodal, že to byl důvod jeho dotazu, zda je vyslání řidiče autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s řízením trolejbusu podmiňujícím nebo doplňujícím požadavkem. Připomněl, že v rámci KV bylo dohodnuto, že rok 2023 je vyhrazen k nalezení systémového řešení pro odměňování řidičů autobusů s oprávněním řídit trolejbus. Doplnil, že problém se jistě týká i mechaniků a autoelektrikářů, kteří by měli trolejbusy opravovat a požádal o zaměření se i na tuto skupinu zaměstnanců.

· p. Hrdlička: souhlasil.
Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička

· pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s řízením trolejbusu prozatím proběhly jen u zaměstnanců provozu Klíčov v 231220 – stř. Příprava vozidel, v počtu 18 zaměstnanců 
· informace o absolvování lékařské prohlídky a kurzu k řízení trolejbusu byla s dotčenými zaměstnanci projednána a nebyl vyvíjen žádný nátlak, což dokazuje i skutečnost, že zaměstnanci na hranici důchodového věku nebo již v důchodovém věku na dotčených pracovních pozicích nebyli na kurz ani lékařskou prohlídku odesíláni

· úhrada pracovnělékařských prohlídek u podnikového lékaře probíhá mezi lékařem a zaměstnavatelem. Pokud je zaměstnanec odeslán k dalšímu vyšetření (popřípadě 
hradí-li výpis z dokumentace), provádí také úhradu za službu přímo na tomto místě a po předložení daňového dokladu zaměstnavateli je mu doložená částka vyplacena ve mzdě. Pokud ke zpětnému proplacení došlo, jednalo se vždy řádově o stokoruny a žádný zaměstnanec nikdy tento způsob nerozporoval

· termín prohlídky si zaměstnanci domlouvají přímo s lékařem dle vzájemných možností

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

[image: image25.emf]Vyjádření útvaru  500300_PL prohlídky.docx


Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek

[image: image26.emf]Vyjádření útvaru  130000_PL prohlídky.docx


b) Požadavek na výměnu křesel v ÚB Sokolovská

· p. Schneider: uvedl, že křesla u recepce v přízemí ÚB Sokolovská by bylo vhodné vzhledem k jejich opotřebení a znečištění vyměnit.
Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ – Ing. Hampl
Souhlasím se skutečností, že předmětný sedací nábytek je dožilý. Vybavení předmětných prostor recepce je součástí připravované investiční akce č. 007605 - Rekonstrukce recepce a vstupního prostoru ÚB Sokolovská včetně vybavení nábytkem viz příloha „.pdf“ a tabulka.

Z přiloženého je zřejmé, že se jedná o specifický design navrhovaný ve spolupráci, mimo jiné, s projektovou manažerkou, architektkou DPP, MgA. Annou Švarc.

S odvoláním na uskutečněné konzultace 200300 – odbor Investice Povrch zajistí nákup specifického vybavení a 200400 – odbor Technická správa objektů zajistí jeho financování. 
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c) Příplatek za dozor při broušení kolejnic

· p. Schneider: požádal 500250 – odd. Personální a mzdové o prověření, zda došlo k vyplacení příplatků za práci v obtížných pracovních podmínkách souvisejících s dozorem nad činnostmi pracovníků cizích organizací při broušení kolejí zaměstnancům vykonávajícím dozor v souladu s Plánem přepravní výluky.
Materiál předložený NOSDDPP: 
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Vyjádření 500250 – odd. Personální a mzdové – JUDr. Hrabáčová
Zaměstnancům v 831110 – stř. Trať A, 831120 – stř. Trať B, 831130 – stř. Trať C v období listopad 2022 až leden 2023 nebyl vyplácen příplatek za práci v obtížných pracovních podmínkách.
d) Pravidelná jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů
· p. Schneider: uvedl, že zástupci OO obdrželi e-mail od projektového manažera 900510 – odd. Projekty, ve kterém je sdělováno, že agenda týkající se problematiky výstrojních součástí, která byla řešena v rámci separátních jednání se zástupci OO, se „přesouvá“ zpět a bude řešena nadále jen na PJ se zástupci OO. Doplnil, že rozhodnutí o separátním jednání k problematice výstrojních součástí vzešlo z PJ se zástupci OO, a proto by mělo k jakékoli změně dojít na shodné platformě a shodným způsobem, tj. znovu projednat na jednání s managementem, namísto e-mailové korespondence. Požádal o upřesnění, zda skutečně z obdržené informace vyplývá, že bod týkající se problematiky související s používáním výstrojních součástí bude pravidelně zařazován na PJ se zástupci OO 

· p. Špička: uvedl, že k tomu není důvod.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Beneš
Za 900510 – odd. Projekty upřesníme, že podněty ze strany OO k problematice výstrojních součástí budou řešeny na Komisi pro přidělování a používání výstrojních součástí. Samotné body ze zrušeného „Pravidelného jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů“ byly projednány na 38. jednání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí dne 25. 1. 2023. Zápis z uvedeného zasedání komise je v současné době v připomínkovém řízení mezi členy komise. Finální zápis bude zaslán předsedům OO dle znění SM 2015-004 „Stálé komise DP“. 
e) Postup vykazování práce přesčas v TCHD

· p. Schneider: požádal o prošetření postupu vykazování práce přesčas a souvisejícího poskytování poukázek na stravování a cestovních náhrad v TCHD při změně požadovaného výkonu práce vyplývajícího z rozvrhu směn – turnusu, případně nařízení výkonu práce přesčas, zejména pokud jsou k tomu využity směny v 9. řádku nového rozvrhu směn – turnusu M0901. Dodal, že upozorňoval na dopady změny rozvržení směn, přesto byl při projednávání organizačního opatření ubezpečen, že vedoucí TCHD bude dodržovat správný postup. 

Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro
Bylo prošetřeno a nebylo zjištěno pochybení.
f) Přeplněné dopravní prostředky MHD

· p. Schneider: zkonstatoval, že v rámci aktuálně zajišťovaného tzv. „poloprázdninového“ provozu jsou dopravní prostředky, zejména tramvaje a metro, velmi přeplněné. Připustil, že je tím možné ušetřit finanční prostředky, ale zároveň dochází ke značnému snížení komfortu pro cestující. 

· p. Špička: uvedl, že je možné předat podnět na ROPID.

· p. Schneider: souhlasil.

Vyjádření 100600 – odbor Organizace provozu – Ing. Vodrážka
Omezení provozu MHD v období počátku roku je realizováno v souladu s požadavkem DPP a vychází z plošně nižší poptávky cestujících. Cílem opatření je umožnit nižší rozsah nasazení provozních zaměstnanců, aby naopak v době zvýšené poptávky cestujících v podzimním období byl dostatek disponibilního provozního personálu.
Od pondělí 13. února 2023 budou na linkách metra a tramvají v platnosti opět standardní provozní parametry.

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 10:26 hod.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 2. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
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Vedoucím 100420 – odd. Řízení provozu je Stanislav Mašek
Vedoucím 111300 – provoz Trať C a DK je Jan Křivánek

Zástupcem vedoucího útvaru 400230 – odd. Inventarizace je Anna Pekárková

Vedoucím 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je Mgr. Aleš Hrdlička

Zástupce vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance není určen

Vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – PM není obsazeno

Vedoucí 851310 – stř. Tlaková ochrana – PM není obsazeno

Zástupcem vedoucího 900700 – odbor Marketing a obchod je Klára Malínková

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:
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Zápis z jednání pracovní skupiny OOPP:
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Evidence periodických úkolů:

Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů:
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Seznam příloh

· Vyjádření útvaru 220000_3.4.1
bod č. 3.4.1

· Návrh turnusu u 253100 – provozní elektrikáři CPČ
bod č. 4

· Nový návrh T 0611
bod č. 4

· Návrh turnusu u 260020 – řidiči JHV
bod č. 5
· Materiály k projednání_PPL prohlídky
bod č. 6
· Příkaz PLS_připomínky_NOSDDPP
bod č. 6

· PŘ 2023-002-00_500300_po přip
bod č. 6
· 8.13_Protikorupční_pravidla_2022
bod č. 8.13

· 8.13_Etický_kodex_2022
bod č. 8.13

· Návrh_Specifikace kancelářských křesel.docx
bod č. 8.17
· Vyjádření útvaru 110000_křesla
bod č. 8.17

· Připomínky k závěrům z auditu_NOSDDPP
bod č. 8.20
· Vyjádření zaměstnanců TCHD k org.opatření 850000
bod č. 8.26
· Koment_900600_Intranet
bod č. 8.28
· Depo Hostivař_01
bod č. 9.1
· Depo Hostivař_02
bod č. 9.1
· Depo Hostivař_03
bod č. 9.1
· Depo Hostivař_04
bod č. 9.1
· Depo Hostivař_05
bod č. 9.1

· Situace 3. 1. 2023_Obratiště depo Hostivař
bod č. 9.1
· Osazení značek P2 a 20_smyčka Depo Hostivař
bod č. 9.1

· WC_01
bod č. 9.2

· WC_02
bod č. 9.2
· Metro Zličín_01
bod č. 9.7

· Metro Zličín_02
bod č. 9.7
· Vyjádření útvaru 500300_PL prohlídky
písm. a)
· Vyjádření útvaru 130000_PL prohlídky
písm. a)

· TSO_Materiálové řešení_DPP - vstupní prostory
písm. b)
· TSO_Rozpis
písm. b)
· NOSDDPP_Příplatek za dozor
písm. c)
· Problematika výstrojních součástí_900510
písm. d)
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01022023
Přílohy pod čarou

· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou
· Zápis 2 z pracovní skupiny OOPP 17. 1. 2023
Přílohy pod čarou

· Seznam zástupců OO
Přílohy pod čarou
Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 16. 2. 2023
od 9:00 hod.

V Praze dne 19. 1. 2023
Zpracovaly: A. Sedlmajerová, J. Kautská
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023
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bod č. 8.17 ze Zápisu č. 1 z PJ se zástupci OO ze dne 19. 1. 2023

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro

Základní specifikace kancelářských křesel

1. Aktuálně nakupované křeslo REKIN Šéf bylo jedním ze tří typů, které byly před rozhodnutím o nákupu testovány na dvou pracovištích JPM. Konkrétně se jednalo o pracoviště dozorčího stanice Letňany a pracoviště dozorčího depa Kačerov. Tato pracoviště byla volena naprosto záměrně, neboť se jedná o pracoviště s největším počtem zvedání se a dosedání pracujících zaměstnanců za směnu. Na rozdíl od pracoviště ve stanici Opatov, kde je pracovník podstatně méně pohybově aktivní. Pro stanici Letňany navíc platí, že zde sloužící zaměstnanci se v době testování pohybovali ve hmotnostní kategorii blížící se nosnosti křesla. Jejich hodnocení byla následující (následují přesné citace): „stabilní, prostorné, pohodlné, dobře ovládané. Já bych ho bral 😉“; ostatní stanoviska zněla všechna „bez výhrad“.

1. Křeslo REKIN má s křeslem AROZZI shodnou nosnost, masivní kovovou konstrukci, synchronní mechaniku a pravděpodobně i srovnatelný materiál sedáku. Potahová látka použitá na křeslo REKIN je testována na 150 000 cyklů, zatímco životnost syntetické kůže použité na křeslo AROZZI není uvedena ani na stránkách výrobce. Obecně však je nutno konstatovat, že na křeslo REKIN poskytuje výrobce záruku 60 měsíců, zatímco na křeslo AROZZI je pouze zákonná záruka v délce trvání 24 měsíců. Při tomto rozdílu záruk je křeslo REKIN naší jednotkou financovatelné tak, aby během záruky prvních křesel došlo k obměně dosud nakupovaných křesel KENT Šéf, která se ukázala být naprosto nevhodnými a zaměstnanci i odborovými organizacemi kritizovanými.

1. Domníváme se, že využití náklonu až 165 stupňů (jak jej nabízí křesla AROZZI) není vhodné pro zaměstnance určené pro kontakt s cestujícími, a tudíž se jedná o ne zcela potřebnou možnost. Naproti tomu křeslo REKIN má pět možností sklonu opěradla, a navíc možnost kyvného pohybu jehož maximální „výkyv“ je závislý na hmotnosti uživatele. Současně si dovolíme upozornit na možné riziko, plynoucí z prasknutí spojů mezi sedákem a pístem. Tento spoj je nejvíce exponovaný a JPM má zkušenosti, že na stávajících křeslech občas praskne. V okamžiku, kdy by došlo k jeho prasknutí při využití maximálního záklonu (což je největší námaha na tento spoj), potom by s velmi vysokou pravděpodobností došlo k pádu zaměstnance vzad bez možnosti jakékoliv jeho korekce tohoto pádu (a následně by mohlo být konstatováno, že se primárně jedná o „herní židli“ a nikoliv o židli pro kancelářskou práci).

1. Syntetická kůže použitá na křesla REKIN bude mít rozhodně jiné požadavky na údržbu než potahová látka křesel REKIN s úpravou AQUACLEAN. Není zřejmé, kdo by údržbu umělé kůže měl provádět ani za jakých finančních nároků vůči JPM. Nedodržení údržby by však mohlo ovlivnit reklamaci i během beztak krátkého období.

1. Nastavitelné područky, bederní opěrky a podhlavníky se v minulosti neosvědčily a jsou nejvíce poruchovou částí podobných křesel na provozních pracovištích. Z toho důvodu JPM preferovala neměnné nastavení těchto součástí u křesel REKIN. Druhé, současně testované křeslo, mělo tyto součásti stavitelné a dočkalo se nepříznivých reakcí od zaměstnanců.

1. Sedák křesla REKIN má jednotný profil v celém svém podélném průřezu. Je tedy stejně vnímám všemi osobami, které na něj usednou. Naproti tomu křeslo AROZZI má sedák více tvarovaný a každá osoba jej může vnímat jinak (zejména u osoby s vyšší mírou přes boky může vzniknou její nedosednutí na středovou část sedáku a vzniku nekomfortního pocitu stísněnosti – proto se „herní“ křesla vyrábějí ve více rozměrech).

1. Křeslo REKIN má ve své nabídce v DP zavedený dodavatel, a loňský nákup 30 ks křesel byl za cenu 7 900,- Kč/ks.



Křesla REKIN byla před nákupem prezentována i na schůzkách vedení JPM a odborových organizací během jara roku 2022. Na těchto schůzkách k nim nebyly vzneseny žádné negativní připomínky.





Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro


přesouvaný bod písm. a) ze Zápisu č. 2 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 2. 2. 2023

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy

Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu

JPA zajišťuje vysílání řidičů autobusů na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu (před zahájením kursu k řízení trolejbusu) již od roku 2017. Za uvedené období proběhly u zaměstnanců JPA vyšší desítky takových prohlídek, a to bez zásadnějších komplikací. Zajištění těchto lékařských prohlídek bylo opakovaně projednáváno mezi JPA (vedoucí JPA, vedoucí 131000 – provozovna Zabezpečení provozu) s vedoucím 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance i s vedoucí 500340 – odd. NZZ a psychologie, a to s ohledem na předpokládané termíny zavádění provozu trolejbusů, postup zajišťování příslušných pracovnělékařských prohlídek a také z hlediska zajištění dostatečných kapacit na straně lékařů DPP i externích specialistů. Ze strany útvarů 500300 i 500340 byla opakovaně garantována plná součinnost při realizaci příslušných pracovnělékařských prohlídek, bezodkladné zohledňování příslušných legislativních změn (např. zmírnění některých legislativních požadavků dle iniciativy Sdružení dopravních podniků ČR) a možnost zajištění příslušných pracovnělékařských prohlídek u všech lékařů pracovnělékařské péče v rámci DPP. Dílčí komplikace byly potvrzeny pouze z hlediska delších objednacích termínů pro odborná vyšetření u externích specialistů, i v těchto případech však byla přislíbena součinnost útvaru 500340 k řešení případných velmi dlouhých objednacích termínů.

Vzhledem k přetrvávajícím delším objednacím termínům pro odborná vyšetření u externích specialistů jsme zatím za JPA nepožadovali ověření zdravotní způsobilosti k řízení trolejbusu jako součást vstupní lékařské prohlídky u nových uchazečů o profesi řidiče autobusu, neboť v takovém případě by doba zajištění vstupní lékařské prohlídky pro nové uchazeče neúměrně narostla. Toto rozhodnutí pramení ze skutečnosti, že minimalizace doby trvání přijímacího procesu je jedním z hlavních faktorů pro úspěšný nábor řidičů autobusů, kde je nutné i nadále prioritně řešit velký podstav zaměstnanců v této profesi.

Již v minulosti bylo dohodnuto, že pracovnělékařská prohlídka v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu má charakter prohlídky doplňující (nikoliv podmiňující), a to z důvodu vyšších požadavků na zdravotní způsobilost pro řízení trolejbusu. Řidič, který nesplní podmínky zdravotní způsobilosti pro řízení trolejbusu, tak může standardně pokračovat ve výkonu práce řidiče autobusu (pokud samozřejmě plní podmínky zdravotní způsobilosti řidiče autobusu) bez zařazení do kurzu k řízení trolejbusu a bez následného přidělování práce spočívající v řízení trolejbusu. 

Vzhledem k výše uvedenému je pro nás informace o komplikacích při zajišťování pracovnělékařských prohlídek v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu trochu překvapivá, a to zejména s ohledem na skutečnost, že se s uváděnými komplikacemi na vedoucího 131700 – garáž Řepy zatím žádný z řidičů neobrátil. Připomínáme, že vedoucí garáže nebo jím pověřený zaměstnanec garáže je zodpovědný za vyslání zaměstnance na pracovnělékařskou prohlídku, ale nemůže přímo ovlivnit následné vysílání zaměstnanců k zajištění doplňujících odborných vyšetření, které je plně v kompetenci lékaře poskytujícího pracovnělékařské služby. Dle dostupných informací jsou však veškeré náklady na odborná vyšetření ze strany DPP standardně propláceny a doba, strávená jejich absolvováním (včetně zajištění výpisů ze zdravotní dokumentace) je standardním způsobem řešena v souladu s obecnou i vnitropodnikovou legislativou. Pokud vzniknou jakékoliv dotazy nebo komplikace, doporučujeme kontaktovat příslušného vedoucího zaměstnance, který přímo nebo ve spolupráci s příslušnými zodpovědnými útvary může danou problematiku řešit nebo vysvětlit.

Zavádění provozu trolejbusů se v případě garáže Řepy (s ohledem na plánovaný rozvoj trolejbusové dopravy v této části města) bude týkat většího počtu zaměstnanců než první etapa v rámci garáže Klíčov. Problematika provozu trolejbusů a související odborné a zdravotní způsobilosti, bude tedy řidičům garáže Řepy znovu vysvětlena s využitím všech dostupných informačních možností (nástěnky, SW Manipulační pracoviště, e-mailové informace). Vzniklé dotazy, komplikace a možná nedorozumění mohly souviset také s aktuálně neobsazenou ordinací lékaře pracovnělékařských služeb v garáži Řepy a nutnost odesílání řidičů garáže Řepy na předmětnou pracovnělékařskou prohlídku k různým zastupujícím lékařům, a tudíž zřejmě i na různá místa odborných vyšetření u externích specialistů. V této souvislosti vítáme aktuálně (8. 2. 2023) zaslanou nabídku další společné schůzky s útvarem 500300, kterou rádi využijeme pro další upřesnění vzájemné spolupráce.







































	

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy


Podněty od zaměstnanců různých útvarů, k „novému“ intranetu:

· „Krátce z DPP“ – nelogicky vpravo; jsou zde novinky, které by měl každý zaznamenat, takto jsou však lehce přehlédnutelné, navíc dole pod nepotřebným počasím (čteme zleva doprava)
Odpověď 900600:

„Krátce z DPP“ bylo vpravo již v původním intranetu. Z tohoto důvodu došlo k jeho zachování i zde. Na rozložení jednotlivých grafických polí na úvodní stránce může mít každý z uživatelů jiný názor.

· „Počasí“ – není zjevný význam k tomuto banneru, zabírá místo, které by mohlo být určeno pro důležitější zprávy

Odpověď 900600:

Jde opět o příklad subjektivního názoru uživatele. Vzhledem k rozměrům tohoto přednastaveného oddílu nelze použít pro „důležitější zprávy“.

· „Ostatní novinky“ – nejsou na očích, musí se „rolovat“ dolů, v tomto umístění není zjevný význam
Odpověď 900600 a 410110:

Ostatní novinky se nevejdou do horní části obrazovky. Jiné zobrazení není možné. U obou sekcí je možné „Zobrazit vše“. Rolování na stránkách je běžné. Navíc rozdělení na dva oddíly dává možnost publikovat v horní části novinky dle času, ve spodní části „udržet“ v pozornosti novinky s delší platností

· „Důležité odkazy“ – nelze uspořádat (logicky) abecedně podle názvu? Nebo podle jakého ukazatele je toto uspořádání? Bylo by vhodnější, kdyby byly nahoře.
Odpověď 900600 a 410110:

Tuto webovou část prostředí Sharepoint neumožňuje uživatelsky řadit. Svoji preferovanou aplikaci je ale možné si nalézt v přehledu „Všechny aplikace“ a umístit si ji do oblíbených položek/lišty záložek v prohlížeči.

· „Vyhledat kontakt“ 

· hledat kolegu; máme i kolegyně – proč nelze použít „zaměstnance“?
Odpověď 410110:

26. 1. upraveno

· vyhledaní zaměstnanci nejsou řazeni logicky (např. podle příjmení)

Odpověď 900600 a 410110:

Pokud bude možné řešit, bude probráno ve spolupráci s dodavatelem

· velice nepřehledné výsledky vyhledávání

Odpověď 900600 a 410110:

Pokud bude možné řešit, bude probráno ve spolupráci s dodavatelem

· „rolování“ výsledků vyhledávání je další nepraktickou a zdržující záležitostí

Odpověď 900600 a 410110:

Pokud bude možné řešit, bude probráno ve spolupráci s dodavatelem

· absence „prokliknutí“ k nadřízenému či jednotce, jako tomu bylo u starého intranetu

Odpověď 900600 a 410110:

Pokud bude možné řešit, bude probráno ve spolupráci s dodavatelem

· „odentrování“ při vyhledávání kontaktů způsobí, že se nenajde vůbec nic

Odpověď 900600:

Nepochopení fungování aplikace. Opakovaně doporučujeme věnovat zvýšenou pozornost našeptávači v podobě otazníku.

· preference opětovně seznamu, nikoliv rozbalovacího seznamu a možnost rozkliknutí podrobností k osobě přímo v seznamu, bez přepínání do samostatného okna (např. i v organizační struktuře)

Odpověď 900600:

Je dáno rozdílností prostředí - nový intranet funguje jiným způsobem než starý, ne každou změnu z původního prostředí je možné přenést do nového  

· původní vyhledávání bylo logické a praktické pro potřeby komunikace v DP
Odpověď 900600:

Je to opět o krátkém čase zvyknutí si na nové prostředí.  Pro potřeby komunikace v DPP postačuje.

· „Horní lišta“ – nepřehledná, i k často používaným položkám je nutné jít přes záložku na hlavní stránce (jídelníčky, docházka, organizační struktura...) Kdyby „Důležité odkazy“ byly nahoře, bylo by to o dost jednodušší.

Odpověď 900600 a 410110:

Zmiňované příklady jsou dostupné i z horního menu. V případě oblíbených stránek je možné si je umístit do oblíbených stránek v prohlížeči, případně do lišty záložek.

· „Organizační schéma“ – mimořádně nešikovné je zobrazování zaměstnanců přes vyskakovací okno – „stromové“ zobrazení, kde se šlo proklikat až na seznamy zaměstnanců konkrétního útvaru, bylo mnohem praktičtější

Odpověď 900600:

Organizační schéma je dostupné jen ve formátu PDF. Členění Organizační struktury odpovídá možnostem prostředí Sharepoint.

· „EŘD – Evidence norem“ by měla být nazvána jen „Evidence norem“, takto tam podstatná část nadpisu chybí, je to méně přehledné

Odpověď 410110:

Garant 900220 odmítl navržené změny.

· „Provozní předpisy“ – toto označení je nepřesné, jelikož dokumenty provozně předpisové soustavy jsou nejenom provozní „předpisy“ ale i provozní směrnice
Odpověď 410110:

31. 1. upraveno

· Schází elektronické verze starších DP Kontaktů – bude doplněno?
Odpověď 900600:

Zatím neplánujeme doplnit. Pokud je zájem o starší elektronické verze DP kontaktu, je možné požádat redakci o zaslání nebo sledovat archiv časopisu na webu DPP s nahranými soubory od roku 2010.



Vyjádření 900600 – odbor Komunikace a 410110 – odd. Podnikové aplikace
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						Seznam zástupců OO zabývajících se v jednotlivých organizacích  šetřením PÚ a podpisem  Záznamů o PÚ								Zástupci pro projednávání závažných popř. smrtelných PÚ

						Organizace		jméno		tel. kontakt		mail		jméno		telefonní kontakt		mail

						FPO 		Obitko  Jiří		737306684		jiri.obitko@dp-praha.cz

						zástupce						obitkoj@dpp.cz

						komise - úrazy		Procházka Josef		725559025		prochazkaj@ddp.cz		Procházka Josef		725559025		prochazkaj@ddp.cz

						zasílání zprávy o úrazu 						prochazkajo@ddp.cz

						OMPS		Vlk Miloslav		603434232		vlkm@dpp.cz

												vlk.m@strojvedoucimetro.cz

						zástupce		Froněk Petr pro útvar 112300		776001870		petr.f1234@seznam.cz

								Svatoš Aleš pro útvar 112200		607101896		svatosa@dpp.cz

								Fory Petr pro útvar 112100		603520519		p.fory@seznam.cz

						komise - úrazy		Froněk Petr		776001870		petr.f1234@seznam.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Vlk Miloslav		603434232		vlk.miloslav@dp-praha.cz		Vlk Miloslav		603434232		vlk.m@strojvedoucimetro.cz

						Odbory DP Praha		Olejár Luboš		603720158		olejar@dpp.cz

						zástupce		Bachtík Jaroslav				bachtik@dpp.cz

						komise - úrazy						olejar@dpp.cz

						zasílání zprávy o úrazu 						olejar@dpp.cz

						NOSDDPP		Schneider Oldřich		737246023		schneider.oldrich@dosia.cz

						zástupce		Vozáb Petr 		737246022		vozab.petr@nosddpp.cz

								Ruprich Martin pro JPT		607753759		ruprich.martin@nosddpp.cz

								Riedl Roman pro útvar 112300 		603911012		riedl.roman@nosddpp.cz

								Hnátek Pavel pro útvar 112100		603108817		hnatek.pavel@nosddpp.cz

								Huslík Jaroslav pro útvar 100310		774747474		huslik.jaroslav@nosddpp.cz

						komise - úrazy		Vozáb Petr		737246022		vozab.petr@nosddpp.cz		Vozáb Petr 		737246022		vozabp@centrum.cz, vozab.petr@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu 						urazy@nosddpp.cz

						ZVOO DP - ED		Slanina Roman		608224079		SlaninaR@dpp.cz

						zástupce		Kleprlíková Anežka Bc.DiS		735704479		kleprlikova@dpp.cz

						komise - úrazy		Kleprlíková Anežka Bc.DiS		735704479		kleprlikova@dpp.cz		Kleprlíková Anežka 		735704479		kleprlikova@dpp.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Kleprlíková Anežka Bc.DiS		735704479		kleprlikova@dpp.cz

						OSPEA		Feigel Vratislav		775768001		feigel@ospea.cz

						zástupce		Růžička Antonín		775768004		ruzicka@ospea.cz

						zástupce		Vynnyčuk Oksana		775519460		beprok@centrum.cz

						komise - úrazy		Vynnyčuk Oksana		775519460		beprok@centrum.cz		Vynnyčuk Oksana		775519460		beprok@centrum.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Vynnyčuk Oksana		775519460		beprok@centrum.cz

						PV OSZO DP - A		Nový Marcel		603862148		novy.marcel@dp-praha.cz

						zástupce		Pospíšil Václav		721752386		pospisilv@dpp.cz

						komise - úrazy		Šindelářová Blanka		607620377		Sindelaro01@dpp.cz		Nový Marcel		603862148		novy.marcel@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Šindelářová Blanka		607620377		Sindelaro01@dpp.cz		Nový Marcel		603862148		novy.marcel@dp-praha.cz

						PV A OS DOSIA		Buriánek Josef		775176520		burianekbus@seznam.cz,BurianekJ@dpp.cz

						zástupce		Brož Stanislav		605776112		brstan@seznam.cz,BrozS@dpp.cz

						komise - úrazy		Szábo Josef 				szaboj@dpp.cz

								Mika Pavel		606690490		mikapavel84@seznam.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Buriánek Josef				BurianekJ@dpp.cz

						ZOO OS DP - Ř		Králová Zdeňka				kralova.zdenka@dp-praha.cz

						zástupce

						komise - úrazy		Králová Zdeňka		728566971		kralova@dpp.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Králová Zdeňka		728566971		kralova@dpp.cz

						ZVOS DOSIA JPA - dispečink		Havlínová Vilma		733601818		havlinova.vilma@dp-praha.cz

						zástupce

						komise - úrazy		Havlínová Vilma		733601818		havlinova.vilma@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Havlínová Vilma		733601818		havlinova@dpp.cz

						ZO OSD Motol		Jiří Zabloudil, dr. h. c.		775216711

						zástupce		Hanuš Jiří		774746809		hanus@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						komise - úrazy		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						zasílání zprávy o úrazu 		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						ZO FVZ-MHD		Kadlec Miloslav		777851015

						zástupce		Jančárek Pavel				jancarek.pavel@dp-praha.cz

						komise - úrazy		Tončev Christo		605879747		toncev.christo@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Tončev Christo				toncev.christo@dp-praha.cz

						OSPD		Pulec Petr		608810081		pulec@ospd.cz

						zástupce		Huslík Jaroslav 		774747474		huslik.jaroslav@nosddpp.cz

						komise - úrazy

						zasílání zprávy o úrazu 		Pulec Petr		608810081		pulec.petr@seznam.cz

						XXL - SVAZ		Mikšovský Stanislav		775330155		miksovsky.stanislav@dp-praha.cz

						zástupce						xxlsvaz1.predseda@seznam.cz

						komise - úrazy		Mikšovský Stanislav		775330155		xxlsvaz1.predseda@seznam.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Mikšovský Stanislav		775330155

						ZO OSČMS PŘI  DPP		Tošil Marek		602454858		tosil1@seznam.cz

						zástupce

						komise - úrazy		Novák Petr		605505908		novak.petr@dp-praha.cz

								Jaroslava Holec Matějková 226500		774464479		stastna.jarka@seznam.cz

								Češek Vít		garáž Kačerov

						zasílání zprávy o úrazu 		Novák Petr		605505908		novak.petr@dp-praha.cz

						ZO OS DOSIA Depo Zličín		Kavalír Karel		774182652		kavalir.k@seznam.cz

						zástupce

						komise - úrazy

						zasílání zprávy o úrazu 		Kavalír Karel				kavalir.k@seznam.cz

						DOP		Novotný Tomáš		605244707		novotny.tom@dp-praha.cz

						zástupce		Kazda Karel		774443424		kazda.karel@dp-praha.cz

						komise - úrazy		Novotný Tomáš		605244707		novotny.tom@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu 		Novotný Tomáš		605244707		novotny.tom@dp-praha.cz

						ZO OSPPAP OI		Vajnar Jiří				VajnarJ@dpp.cz

						zástupce		Talášek Jaroslav		725432039		talasekj@dpp.cz

						komise - úrazy		Vajnar Jiří		601370141		VajnarJ@dpp.cz		Vajnar Jiří		601370141		VajnarJ@dpp.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Vajnar Jiří		601370141		VajnarJ@dpp.cz

						ROH		Ing. Jaroslav Douša, CSc.

						zástupce		Hanuš Jiří		774746809		hanus@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						komise - úrazy		Ing. Douša Jaroslav CSc.		603480215		dousa@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						zasílání zprávy o úrazu		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						jednatel		viz.Odborová rada						viz.Odborová rada

						ZDRAVÉ ODBORY		Novotná Zuzana		602616485		zdraveodbory@seznam.cz

						zástupce		Ing.Mgr.Vondruška Miroslav

						komise - úrazy		Novotná Zuzana		602616485		zdraveodbory@seznam.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Novotná Zuzana		602616485		zdraveodbory@seznam.cz

						ZO OSD DP PRAHA KLÍČOV		Kula Eduard		731289122		kula.eduard@dp-praha.cz

						zástupce		Petr Eis				eis.petr@dp-praha.cz

						komise - úrazy		Kula Eduard		731289122		kula.eduard@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Kula Eduard		731289122		kula.eduard@dp-praha.cz

						OVD		Vašák Josef		725091991		vasak.josef@dp-praha.cz

						zástupce		Vítů Petr		728617092		vitu.petr@dp-praha.cz

						komise - úrazy		Vašák Josef		725091991		vasak.josef@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Vašák Josef		725091991		vasak.josef@dp-praha.cz

						OOŘP		Mikšovský Tomáš		775404155		miksovsky.tomas@dp-praha

						zástupce

						komise - úrazy		Mikšovský Tomáš		775404155		miksovsky.tomas@dp-praha.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Mikšovský Tomáš		775404155		miksovsky.tomas@dp-praha.cz

						OO Metro		Lucie Cibulková

						zástupce		viz.Odborová rada						viz.Odborová rada

						komise - úrazy		viz.Odborová rada						viz.Odborová rada

						zasílání zprávy o úrazu 		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz		viz.Odborová rada

						Odborová rada		Zabloudil Jiří dr.h.c.		774746800		zabloudil@zoosdmotol.cz		Zabloudil Jiří dr.h.c.		774746800		zabloudil@zoosdmotol.cz

						zástupce		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 

						komise - úrazy		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 

						zasílání zprávy o úrazu		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 		Rychtář Václav		775140978		rychtar@zoosdmotol.cz 

						PLSK		Walter Ladislav		775750355		walter.ladisla@dp-praha.cz

						zástupce

						komise - úrazy		Mikšovský Stanislav		775330155		xxlsvaz1.predseda@seznam.cz

						zasílání zprávy o úrazu		Mikšovský Tomáš		775404155		miksovsky.tomas@dp-praha.cz

						ZO OSPLD - Morava		Zabloudilová Hana		724360209		zabloudilova@zoosdmotol.cz

						zástupce

						komise - úrazy

						zasílání zprávy o úrazu

						ZO OOPL – DPHMP		Poláchová Ivana		722927073		PolachovaI@dpp.cz

						zasílání zprávy o úrazu

						komise - úrazy

						zasílání zprávy o úrazu
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přesouvaný bod písm. a) ze Zápisu č. 2 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 2. 2. 2023



Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance

Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu

Pracovnělékařská prohlídka řidičů autobusů v souvislosti s řízením trolejbusu podle vyhlášky č. 101/1995 Sb., §1, odst. 1, písm. b), je prohlídka doporučená; jde o řidiče autobusů, u kterých se rozšiřuje na základě příslušného oprávnění rovněž řízení drážních nekolejových vozidel na trolejbusové dráze. Základní vyšetření a předepsaná odborná vyšetření jsou uvedena v příslušné vyhlášce, další vyšetření si lékař vyžádá v případě, že u posuzované osoby byly zjištěny vady nebo stavy nebo nemoci, které podstatně omezují bezpečný výkon činnosti nebo by mohly přivodit podstatné zhoršení zdravotního stavu posuzované osoby. Zaměstnavatel předem nemůže znát celý rozsah odborných vyšetření a nesmí zasahovat lékaři do jeho odbornosti, tj. nemůže ovlivnit ani na jaká odborná vyšetření je zaměstnanec vysílán.

Uvedení zaměstnanci jsou na odborná vyšetření přednostně vysíláni do Ústavu leteckého zdravotnictví Praha (dále jen „ÚLZ“), se kterým má DP uzavřenu smlouvu o provádění odborných vyšetření v rámci pracovnělékařských služeb. V ÚLZ zaměstnanci za nasmlouvaná odborná vyšetření poplatky nehradí, ÚLZ je fakturuje k proplacení DP. Na žádankách o odborná vyšetření zaměstnanců vystavených v ordinacích lékařů DP je uvedeno pro ÚLZ „Hradí DPP“. V ordinaci lékaře DP jsou zaměstnanci upozorněni, že pokud by se podrobili vyšetření na jiném odborném pracovišti (např. z důvodu vhodnějšího termínu), je vyžadována platba v hotovosti na daném pracovišti.  Zaměstnanci dostávají k dispozici seznam odborných pracovišť, včetně předpokládané výše poplatku. 

Dle SM 2012-035 „Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP“ bod 8.1 písmene f) při částce vyšší než 500 Kč může zaměstnanec požádat 500250 – odd. Personální a mzdové o proplacení nákladů za PLS v pokladně DK. V tomto případě předá zaměstnanec vyplněné a podepsané potvrzení spolu s potvrzením o zaplacení nebo útržkem poštovní poukázky přímo útvaru 500250. Tímto ustanovením je řešena situace, kdy zaměstnanec musí zaplatit větší finanční částku a nemůže čekat na její následné proplacení.

Náklady za pracovnělékařskou prohlídku se zaměstnanci proplácí v nejbližším výplatním termínu pro vyúčtování mzdy nebo odměny z dohod. Zaměstnavatel ze zákona musí zaměstnanci proplatit veškeré náklady. Pracovnělékařská prohlídka by měla vždy (pokud to provozní podmínky umožňují – například nelze zajistit u zaměstnanců trvale pracujících v noci) být provedena v pracovní době zaměstnance. 

Zaměstnavatel nemůže nasmlouvat všechny odborné lékaře, kam chodí zaměstnanci na vyšetření. Jednalo by se o stovky lékařů. Z tohoto důvodu jsou platné a funkční výše uvedené postupy.

Pokud jde o případnou neznalost vedoucích zaměstnanců nebo zaměstnanců vysílajících na pracovnělékařské prohlídky, tak jde o neznalost SM 2012-035 „Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP“.  Protože jde o pracovnělékařskou prohlídku řidičů autobusů v souvislosti s řízením trolejbusu podle vyhlášky č. 101/1995 Sb., §1, odst. 1, písm. b), je prohlídka doporučená a řeší se formou mimořádné případně vstupní prohlídky. Jde o řidiče autobusů, u kterých se rozšiřuje na základě příslušného oprávnění řízení drážních nekolejových vozidel na trolejbusové dráze. Pokud vedoucí zaměstnanci nemají potřebné informace, mohou je získat od zpracovatele směrnice. Problematika pracovnělékařských prohlídek v souvislosti s oprávněním řídit rovněž drážní nekolejová vozidla na trolejbusové dráze bude rozepsána i v Metodickém pokynu k pracovnělékařským službám. V současné době neevidujeme dotazy k této problematice.

Vedoucímu 131700 – garáž Řepy (včetně zaměstnance který vysílá na pracovnělékařské prohlídky) bylo nabídnuto ze strany 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance proškolení ve výše uvedené oblasti.  



Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.



		Předmět jednání

		Pracovní skupina „Změna systému přidělovaní OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025“



		Datum a čas 

		17.01.2023, 13:00



		Místo

		Zasedací místnost útvaru 400610, ÚD Hostivař, budova C5, 2. patro.





		Přítomni

		100730 – Volf. P.


226000 – Kaprálek R.

226400 – Fischer A.

229010 – Macák J.

231000 – Olejník M.


253000 – Kozák V.

400610 – Ing. Hubený P.


600100 – Šmíd L.


600130 – Truhlář R.


600130 – Kasika P.

831100 – Cicvárek J.


850130 – Hrejzková M.

NOSDDPP – Schneider O.



		Omluveni

		400500 – Ing. Polický M.


900400 – Chlupáčková D.

900510 – Ing. Poláchová D. Ph.D.



		Hosté

		900510 – Mgr. Křičenský V.


NOSDDPP – Vozáb P.


NOSDDPP – Haim A.



		Zapsal

		Kasika P.





V úvodu jednání proběhla kontrola úkolů, které byly v domluvených termínech splněny 
a zaslány na všechny členy pracovní skupiny.


Dále se VÚ 600100 obrátil na členy pracovní skupiny, aby se vyjádřili k zaslaným materiálům. 

Zaznamenané jednotlivé podněty:


- dle předložených materiálů se odebírá mnoho druhů pracovní obuvi, montérek a tzv. měřenek; pracovní skupina se bude zabývat možností snížení jednotlivých položek,


- pro další postup pracovní skupiny bude využita „Tabulka pro výběr osobních ochranných pracovních prostředků na základě vyhodnocení rizik“, která je přílohou nařízení vlády č. 390/2021 Sb.; na základě vyplnění těchto tabulek bude lepší přehled o potřebách poskytování OOPP napříč DP,

- dle vyjádření VÚ 226000 existuje předpis na barvu (červená) a odstín montérek profesí v drážní dopravě, 

- pro vybavení zaměstnanců OOPP na riziko chlad je nutné definovat dobu zátěže chladem, (bližší požadavky na způsob organizace práce a pracovních postupů při zátěži chladem jsou uvedeny v Nařízení vlády č. 361/2007 Sb.),

- okrajově byla vedena diskuse k systému nákupu, vzhledem k omluvě VÚ 900400 z dnešního jednání bez přijatých závěrů,

- v závěru diskuse poděkoval předseda NOSDDPP za přiložení zápisu č. 1 z pracovní skupiny na PJ pro informaci ostatních OO na PJ dne 19.01.2023. Zápis případně na PJ okomentuje. 

Úkoly:


1. VÚ 600130 zajistí elektronické zaslání stávající (vyplněné) „Tabulky pro vyhodnocení rizik pro výběr a použití ochranných prostředků“ jednotlivých profesí“ a nové (nevyplněné) „Tabulky pro výběr osobních ochranných pracovních prostředků na základě vyhodnocení rizik“ na VÚ 100730, VÚ 226000, VÚ 229010, VÚ 231000, VÚ 253000, VÚ 831100 (i pro útvary 810000, 820000, 840000) a na člena pracovní skupiny útvaru 850130












T: 25.01.2023

2. VÚ 226000 zajistí elektronické zaslání drážního předpisu ohledně barvy montérek na členy pracovní skupiny buď přímo, nebo prostřednictvím VÚ 600130.

T: 31.01.2023


3. VÚ 100730, VÚ 226000, VÚ 229010, VÚ 231000, VÚ 253000, VÚ 831100 (i za útvary 810000, 820000, 840000) a člen pracovní skupiny útvaru 850130 zajistí elektronické zaslání nově vyplněné „Tabulky pro výběr osobních ochranných pracovních prostředků na základě vyhodnocení rizik“ odesílateli tabulek z bodu 1.



T: 28.02.2023

Příští jednání pracovní skupiny se uskuteční dne 09.03.2023 od 13:00 hod. v zasedací místnosti Vozovny Žižkov.

Šmíd Lubomír

VÚ 600100

Příloha: Prezenční listina                                             
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PŘ 2023-002-00 


Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců 
vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění 


dohledu na pracovištích 


Účinnost od: 01.02.2023 Účinnost do: -- 


Závaznost: DP a.s. 


Zrušuje se: PŘ 2019-001-00 


VÚ zpracovatele: Hrdlička Aleš Mgr. 500310 


Zpracovatel: Brejníková Monika Ing. 500310 


Spolupracující útvary: -- 


Schvalovatel: PhDr. Jiří Špička, personální ředitel 


Účel 
Příkaz upravuje postup při zajišťování periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců 
vykonávajících práci zařazenou v kategorii první dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného 
zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanců, kteří  
používají referentsky řízené silniční motorové vozidlo DP (řidič referent) a dohledu na pracovištích 
zaměstnavatele do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro 
zaměstnance, a to na základě vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., 
o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, 
(vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky 
č. 436/2017 Sb. 


1 K zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců ukládám: 
1.1 Vedoucím zaměstnancům a jimi určeným zaměstnancům, vysílajícím zaměstnance na 
periodické pracovnělékařské prohlídky, vysílat zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona 
č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění 
pozdějších předpisů v kategorii první, jejíž součástí nejsou profesní rizika (dříve „riziko ohrožení 
zdraví“), na periodické pracovnělékařské prohlídky pouze na základě žádosti zaměstnance. 


Na základě žádosti zaměstnance bude periodická pracovnělékařská prohlídka od poslední periodické 
pracovnělékařské prohlídky nebo od vstupní pracovnělékařské prohlídky provedena nejdříve: 


a. za 6 let, nebo  


b. za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede 
v návaznosti na periodickou pracovnělékařskou prohlídku podle písm. a).  


Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou prohlídku, platí ustanovení § 43 zákona 
č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, že 
pracovnělékařskou prohlídku posuzované osoby lze provést nejdříve 90 dnů před koncem platnosti 
dosavadního lékařského posudku. Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou 
prohlídku po termínu platnosti stávajícího lékařského posudku, bude periodická pracovnělékařská 
prohlídka provedena v nejbližším možném termínu. Případná další periodická pracovnělékařská 
prohlídka bude v návaznosti na datum platnosti této prohlídky. 


V případě, že zaměstnanec bude požadovat provedení periodické pracovnělékařské prohlídky, 
postupuje se dle SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP (body 7.2 a 7.5). 


Pro zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného 
zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, do kategorie první, 
jejíž součástí jsou profesní rizika, kategorie druhé, kategorie druhé rizikové a kategorie třetí 
nenastává v oblasti periodických pracovnělékařských prohlídek žádná změna. 







Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost 


PŘ 2023-002-00 2 (celkem 2) 


Termín účinnosti bodu 1.1: do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035 
Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP 


1.2 Vedoucím zaměstnancům a jimi určeným zaměstnancům vysílajícím zaměstnance na 
periodické pracovnělékařské prohlídky, v souladu s čl. I bod 44. vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se 
mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., 
o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích 
posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb. nadále nevysílat na periodické pracovnělékařské 
prohlídky, které se vztahují k používání referentsky řízeného silničního motorového vozidla DP (řidič 
referent).  


Termín účinnosti bodu 1.2: do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035 
Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP 


2 K zajištění dohledu na pracovištích ukládám: 
Vedoucí útvaru 500340 odd. NZZ a psychologie zajistit provádění dohledu na pracovištích a dalších 
zařízeních zaměstnavatele nejméně jedenkrát za 3 kalendářní roky. 


Termín účinnosti: do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035 Pracovnělékařské služby 
pro zaměstnance DP  


3 Závěrečná ustanovení 
Příkaz je účinný do doby nabytí účinnosti nové verze SM 2012-035 Pracovnělékařské služby 
pro zaměstnance DP. 
V ostatních ustanoveních zůstává SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP 
platná.  


V případě dotazů je možné kontaktovat útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance na tel: 
2961-95163 nebo e-mailem 500310@dpp.cz. 


4 Související dokumenty 


• SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP 


• zákon č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů 


• zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů 


• vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., 
o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých 
druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů 


• vyhláška č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých 
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška 
o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky 
č. 436/2017 Sb. 


 


Datum schválení: 25.01.2023 


PhDr. Jiří Špička v. r. 
personální ředitel 



mailto:500310@dpp.cz




Protikorupční pravidla

Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (dále jen „Dopravní podnik“), ve snaze dostát zákonným požadavkům spočívajícím v předcházení páchání trestné činnosti, dodržuje povinnosti vyplývající ze zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZTOPO“), jako i ze zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „trestní zákoník“).

Dopravní podnik proto ve svém vnitřním prostředí zavedl a nastavil Program pro předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících a Protikorupční program DP dle požadavků mezinárodně uznávaných norem ISO 37001 (Protikorupční systémy řízení) a ISO 37301 (Systémy řízení shody/Compliance), které jsou závazné pro všechny zaměstnance a další odpovědné osoby; ve vymezených případech pak i třetí osoby, tedy subjekty jednající jejím jménem, nebo jsoucí s ní v obchodním vztahu.

Dopravní podnik se současně zavazuje, že bude nastavený protikorupční systém řízení kontinuálně zlepšovat a průběžně stanovovat i vyhodnocovat protikorupční cíle. K zajištění dohledu nad návrhem, implementací a tímto kontinuálním zlepšováním veškerých Compliance a protikorupčních aktivit zejména dle požadavků uvedených ISO norem pak Dopravní podnik zřídil nezávislou, odpovědnou a potřebnými oprávněními i pravomocemi vybavenou Compliance funkci, kterou vykonává oddělení Compliance.

Prioritou Dopravního podniku je zcela odstranit či v maximální míře omezit příležitosti pro vznik korupčního jednání a v návaznosti na identifikovaná korupční rizika přijmout efektivní opatření k jejich eliminaci nebo minimalizaci. Důraz je kladen zejména na prevenci, odhalení a důkladné prošetření korupčního jednání a na vytvoření transparentního prostředí vůči veřejnosti, třetím osobám i vlastním zaměstnancům. Za účelem dosažení těchto priorit a cílů Dopravní podnik průběžně buduje systém vnitřních kontrol, mechanismů a procesů vytvářejících efektivní obranu vůči korupčnímu jednání jak zaměstnanců a odpovědných osob, tak i třetích osob.

S ohledem na výše uvedené skutečnosti a potenciální rizika z nich vyplývající přijímá Dopravní podnik tato protikorupční pravidla:

Základní principy

Korupce je negativní společenský jev charakterizovaný vysokou mírou latence, danou vlastním charakterem tohoto jednání. Korupční jednání upravuje zejména trestní zákoník a ZTOPO. Pojem „úplatek“ je definován jako neoprávněná výhoda spočívající v přímém majetkovém obohacení nebo jiném zvýhodnění, které se dostává nebo má dostat uplácené osobě nebo s jejím souhlasem jiné osobě, a na kterou není právní nárok.

Dopravní podnik uplatňuje princip nulové tolerance vůči korupci páchané zaměstnanci, odpovědnými osobami a třetími osobami v souvislosti s jeho činností a nijak, byť pasivně, nepodporuje korupční prostředí.

Je zakázáno přímo či nepřímo nabízet, slibovat či poskytovat neoprávněné výhody třetím osobám za účelem ovlivnění nebo odměnění poskytnuté služby či takové výhody vyžadovat, přijímat, akceptovat, vyjma běžných symbolických darů a drobného občerstvení, poskytovaných či přijímaných v rámci běžné obchodní praxe.

V případě, že kdokoliv v dobré víře oznámí korupční jednání nebo pokus takového jednání v souvislosti s činností Dopravního podniku, nebude mít toto jeho oznámení na něj jakýkoliv negativní vliv a nepovede k odvetným opatřením vůči němu nebo osobám jemu blízkým ze strany Dopravního podniku či osob jej zastupujících.

Pokud Dopravní podnik obdrží oznámení či jakékoliv informace o podezření na korupční jednání, kterého se měl dopustit zaměstnanec, odpovědná osoba nebo třetí osoba v souvislosti s jeho činností, bude se prošetřením tohoto oznámení dle nastavených interních pravidel bezodkladně a objektivně zabývat oddělení Compliance.

Dopravní podnik přijal pravidla pro boj s korupcí, která jsou zakotvena ve vnitřních normách a obsahují zejména následující ustanovení:

1. Dopravní podnik v rámci své protikorupční politiky uplatňuje u třetích osob, se kterými spolupracuje, shodné postupy v boji proti korupci, jako zastává sám. Ve vztahu s obchodními a jinými smluvními partnery s touto protikorupční politikou seznamuje smluvní stranu v podobě smluvního instrumentu – Trestněprávní a protikorupční doložka. Takováto ustanovení jsou pro třetí osoby závazná a mohou být použita k ukončení navázaného smluvního vztahu a distancování se od jejich jednání.

2. Noví zaměstnanci Dopravního podniku jsou přijímáni na základě transparentních výběrových řízení, a to dle své kvalifikace, svých schopností a dovedností, v souladu s vnitřními normami.

3. Je zakázáno nabízení, slibování a poskytování darů a jiných neoprávněných výhod třetím stranám či osobám, pokud se nejedná o drobné dárky či pohoštění v rámci běžných obchodních zvyklostí. Dary, pohoštění a pozvání na společenské akce je možné nabídnout nebo akceptovat pouze, pokud jsou nabízeny nebo akceptovány v průběhu běžných obchodních vztahů. Peněžité dary a dary politickým stranám a jejich představitelům jsou zcela zakázány. Stejným způsobem je třeba pohlížet na přijímání neoprávněných výhod od třetích stran či jiných subjektů. Nepovažuje se za korupční jednání, pokud jde o poskytování reklamních předmětů. Podrobnosti k poskytování a přijímání darů stanoví vnitřní normy.

4. V případě zadávání veřejných zakázek Dopravní podnik postupuje vždy v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, při respektování zásad transparentnosti, přiměřenosti, rovnosti a zákazu diskriminace. Při zjištění jakéhokoli nestandardního postupu v zadávacím řízení jsou zaměstnanci a oprávněné osoby povinny tuto skutečnost ohlásit oddělení Compliance, zejména pak nabídnutí či poskytnutí neoprávněné výhody, případně i střet zájmů.

5. Všichni zaměstnanci musí jednat v souladu s platnými právními předpisy proti legalizaci výnosů z trestné činnosti. Za účelem odhalování a zabraňování podezřelého způsobu plateb nebo zákazníků či transakcí, které by mohly zahrnovat legalizaci výnosů z trestné činnosti, musí být zaměstnanci ostražití a jakékoliv podezřelé chování zákazníků, konzultantů nebo obchodních partnerů ohlásit oddělení Compliance. V souvislosti s penězi a platbami i s ostatními transakcemi a smlouvami musí zaměstnanci také dodržovat všechny příslušné vnitřní normy a stanovené účetní postupy.

6. Ze strany Dopravního podniku jsou vytvořeny podmínky pro oznamování podezření ze spáchání jakéhokoliv trestného činu, tedy i podezření na korupční jednání. Tato oznámení je možné učinit i anonymně. Dopravní podnik zajistí, že taková oznámení budou projednávána v důvěrném režimu. Za účelem možnosti nahlásit podezření z porušení platných právních předpisů, popř. vnitřních norem, podezření ze spáchání trestného činu, tedy i korupčních deliktů, a to i anonymně, jsou zřízeny tyto oznamovací kanály, které spravuje oddělení Compliance: 

a) elektronicky na e-mailovou „schránku důvěry“ s adresou: schranka.duvery@dpp.cz, případně do datové schránky: fhidrk6, kdy podání by mělo mít v předmětu datové zprávy uvedený příznak „Neotvírat – oznámení PPTČ“;

b) písemně na poštovní adresu Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, kdy podání by mělo být zřetelně označené nápisem „Neotvírat – oznámení PPTČ“;

c) telefonicky na nonstop telefonní „linku důvěry“ se záznamníkem na tel. 296 193 011.

Oznámení je ze strany zaměstnance možné učinit též svému přímému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci. 

Označí-li oznamovatel své podání za důvěrné či jiným způsobem projeví zájem na dodržení diskrétnosti, pak ten, komu důvěrné informace sdělil, je povinen zabezpečit, aby nedošlo k prozrazení totožnosti oznamovatele nebo obsahu podání. Pokud zaměstnanec v dobré víře poukáže na protiprávní jednání svého kolegy či protiprávní poměry v Dopravním podniku, nebude mít toto jeho oznámení negativní důsledek v jeho pracovněprávním vztahu. Ochrana se vztahuje i na osoby oznamovateli blízké. Takovou ochranu však požívají toliko oznámení učiněná v dobré víře, nikoli případy úmyslného jednání s cílem poškodit jiné osoby, z čehož může vyplývat přestupková, případně i trestní odpovědnost. V případě oprávněných oznámení se Dopravní podnik zavazuje zajistit vhodnou nápravu a přijmout opatření pro zamezení opakování.

7. V rámci Programu přecházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících   je realizováno proškolování všech zaměstnanců na témata trestní odpovědnost právnických osob, hrozící rizika, Etický kodex, Protikorupční program DP a dodržování závazných vnitřních norem vztahujících se na výkon činnosti Dopravního podniku, tedy i na téma hrozícího rizika korupčního jednání.

8. Cílem přijetí těchto pravidel a opatření, která jsou současně zakotvena ve vnitřních normách, je zvyšovat motivaci zaměstnanců, odpovědných osob a třetích osob k protikorupčnímu jednání, zvyšovat pravděpodobnost odhalení korupčního jednání, zabránit opakování obdobného korupčního jednání, a tím tak minimalizovat riziko trestní či správní odpovědnosti, nebo majetkové i nemajetkové škody vzniklé činností Dopravního podniku.

9. Protikorupčními pravidly jsou povinni se řídit všichni zaměstnanci a všechny odpovědné osoby Dopravního podniku. Porušení pravidel ze strany zaměstnanců či odpovědných osob bude považováno za porušení pracovních povinností a jako takové bude postihováno ve smyslu příslušných ustanovení zákoníku práce a vnitřních norem upravujících pracovní povinnosti zaměstnanců.

10. Tato Protikorupční pravidla nabývají účinnosti dnem zveřejnění.
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		1

		Xanthus – informace a výstupy z IA

		900300

		prosinec 2013

		

		

		

		V řešení.



		[bookmark: _Hlk103243346]4

		Extranet DP – vytvoření extranetu

		410000

900600

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie (7. 12. 2022)

Základem extranetu bude podnikový HR portál, na který je v tuto chvíli vypsána VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé polovině 2023. Zároveň bude v následujícím roce prověřena možnost zajištění základních MS licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by umožňovaly přístup k základním službám MS tedy i intranetu.



		5

		Výstavba nové vozovny Hloubětín

		200000

200300

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 11. 2022)

Realizace I. etapy stavby – nové energocentrum – byla dokončena v roce 2021. Realizace II.-IV. etapy představující samotnou výstavbu nové haly odstavů a dalších provozních budov byla zahájena dne 7. 9. 2022.



		8

		BNV consulting

		900200

		září 2014

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 10. 2022)

Řízení je pravomocně ukončeno.



		[bookmark: _Hlk103243361]9

		Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku

		400700

		září 2014

		

		

		

		 Vyjádření 400700 – odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)

Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání nemovitého majetku – pozemků, které by svou povahou neměly být vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady auditora DP, byla vzhledem k požadavku HMP na převod TT KOMOKO na DP a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena směna. Nyní je zadán ZP na ocenění TT a ve spolupráci s HMP byla vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého posudku. Metodika ocenění je vytvořena a schválena. Nyní čekáme na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla neodpovídající délce životnosti stavby.

Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo k finalizaci rozsahu převáděných pozemků. Směna byla schválena představenstvem DP 8.11. 2022, dozorčí radou DP 30.11. 2022 a valnou hromadou DP dne 21.12. 2022. Nyní se čeká na dokončení schvalovacího procesu na straně HMP.



		[bookmark: _Hlk103243390]17

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice

		600130

		září 2015

		

		11. 5. 2022

		Navrhujeme vypuštění z dlouhodobých úkolů.

Směrnice byla publikována.

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (15. 6. 2022)

Je zpracovávána aktualizace normy. Publikováním aktualizované SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ byl nesoulad v definicích zaměstnanců vyřešen.



		27

		Odstínění slunečního svitu a zamezení stroboskopického efektu ve stanici metra Motol

		800200

110000

		září 2016

		červenec 2022

		V průběhu roku 2022.

		V řešení.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (9. 2. 2023)

Žádáme o posun termínu realizace na rok 2023. 

Stav k 02/2023: Vystavena POBJ na poptávkové řízení a zahájeno poptávkové řízení na zhotovitele v Tender Arena.



		[bookmark: _Hlk103152434]31

		Školení BOZP formou e-learningu

		500400

600130

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (8. 12. 2022)

Dne 22. 11. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o dosavadním průběhu periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny (průběžné výsledky plnění, připomínky ze stran účastníků, rozvržení a konstrukce otázek apod.) 



Další jednání pracovní skupiny ke komplexnímu zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční 13. 4. 2023. Přílohou je zápis z jednání dne 22.11. 2022.









		36

		Změna průměrné délky definic směn souběžně se změnou tramvajových linek

		120000

		květen 2017

		

		

		

		Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Další rozšiřovaní rozvrhů směn – turnusů s delším fondem pracovní doby závisí na délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají z jízdních řádů a nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu, že se najde skupina definic směn a skupina řidičů ochotna vykonávat pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a jejich délkou.



		38

		Projednávání strategických záležitostí s OO

		DP

		červen 2017

		

		

		

		Průběžně.



		40

		Nedostatek zaměstnanců v DP, především řidičských a provozních profesí

		DP

		září 2017

		

		

		

		Průběžně.



		41

		Metro I.D

		900020

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900020 – odd. Metro D







		42

		Doprava na Letiště Václava Havla

		200300

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 2. 2023)

Záměr elektrifikace linky 119 (Nádraží Veleslavín – Letiště) získal v lednu 2022 pravomocné společné povolení. V průběhu roku 2022 proběhla VZ na zhotovitele stavby, kdy samotná realizace stavby byla zahájena dne 29. 11. 2022 přípravnými pracemi v garážích Řepy. Začátkem roku 2023 byly zahájeny práce na Evropské ulici a na letišti. Stavební práce jsou úzce koordinovány rovněž se stavbou tramvajové trati Divoká Šárka – Dědinská. 

V únoru 2022 byla úspěšně završena rovněž související VZ na pořízení 20 ks velkokapacitních bateriových trolejbusů, které dodá společnost ŠKODA-SOLARIS.



		44

		Spor se společností Rencar Praha, a.s.

		900200

900700

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (7. 12. 2022)

V návaznosti na zrušení rozhodnutí o odmítnutí žaloby v řízení o platnosti smlouvy RENCAR u OS P9 a vrácení věci prvostupňovému soudu k dalšímu řízení podal RENCAR i v ostatních řízeních návrh na opětovné přerušení řízení, přičemž návrhům bylo vyhověno a řízení byla přerušena do doby pravomocného skončení řízení o platnosti smlouvy RENCAR. V listopadu 2022 proběhlo jednání před OS P9, na kterém samosoudkyně připustila změnu žalobního návrhu, dle usnesení OS P9 je v současné době předmětem řízení toliko posouzení existence konkludentního vztahu, platnost smlouvy samotné již řešena není. Jednání bylo odročeno na den 15. 2. 2023. AK se domnívá, že na tomto jednání by mohlo dojít k vydání rozhodnutí, byť je pravděpodobné, že neúspěšná strana podá odvolání.



		45

		Vysoké teploty na pracovištích

		600130

120000

130000

		září 2017

		 

		 

		Měření bylo objednáno u ZÚ a uskutečnilo se v létě 2019 za účasti zástupců OO. Protokol a interpretace ZÚ byly OO předány. Navrhujeme vyškrtnutí z dlouhodobých úkolů.

Útvar 130000 navrhuje vypuštění dl. bodu. 

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (7. 12. 2022)

Problematika související s měřením mikroklimatických podmínek řidičů byla během roku 2019/2020 předmětem několika PJ (podrobněji PJ 2/2020, PJ 6/2019) nicméně v PJ 7/2020 byl bod vypořádán. Protokol z měření včetně interpretace ZÚ byl prostřednictvím ÚB předložen, k problematice se dále vyjádřil 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje a 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů. Z naměřených hodnot bylo patrné, že došlo zvláště u řidičů autobusu k překračování hyg. limitu a je nutné přijmout opatření k ochraně zdraví zaměstnanců, kdy jednou z možností je náhrada tekutin a minerálních látek při zátěži teplem (v DP nastaven pitný režim), vybavit dopravní prostředky klimatizací (přehled a stav předložily útvary 220000 a 230000). Další možností je stanovení bezpečnostních přestávek v práci nebo zkrácení pracovní doby či posun pracovní doby, zde se měl vyjádřit 100000 – úsek dopravní.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (14. 9. 2022)

V předložené zprávě o měření bylo identifikováno překročení některých hodnot u autobusů typu Karosa a Citybus, které však nyní již nejsou v běžném provozu nasazovány (omezený provoz 3 ks těchto autobusů jen o víkendech v rámci tzv. retroprovozu). Překročení bylo naměřeno i u autobusu typu SOR NB, kde však během měření nebyla využita dostupná technická opatření pro zlepšení mikroklimatických podmínek (ochlazovací zařízení v kabině řidiče, větrání kabiny řidiče). Pro autobusy typu SOR NB byla provedena dvě nová měření (viz příloha), kde již překročení hodnot identifikováno nebylo. Vzhledem k uvedeným zjištěním považujeme za dostatečná stávající opatření (pitný režim, ochlazovací zařízení v kabině řidiče, resp. u novějších vozidel a nových zakázek kompresorová klimatizace). Z hlediska bezpečnostních přestávek i dalších pravidel pro tvorbu a rozvrhování směn bude tedy i nadále zachován stávající stav dle platné externí legislativy a vnitropodnikových norem.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (13. 9. 2022)

Řidič tramvaje může v případě negativních příznaků organismu z horka požádat o vystřídání PDT. DPP navyšuje průběžně procento klimatizovaných kabin řidiče. V březnu 2022 byl uzavřen kontrakt na dodávku dalších 70 ks klimatizací kabiny řidiče (viz dlouhodobý bod č. 63).

Pitný režim je poskytován v souladu s nařízením vlády č. 361/2007Sb. a SM 2011-075 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“, v platném znění.



		49

		Plán údržby

		200400

		prosinec 2017

		

		

		

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (8. 12. 2022)

pasportizace na OSV byla doručena.



		50

		Mimořádná odměna Výpravčím II

		500210

100000

		březen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(8. 6. 2022)

Pracovní místa Výpravčí II byla na JPA a JPT prověřena, vzhledem k tomu, že tato pozice je od 1. 7. 2021 i v JHV, bude pro srovnání prověřeno ještě i zařazení těchto výpravčích. Na základě proběhlých jednání byly finalizovány návrhy upravených PPF v JHV, podepsány a vloženy do osobních spisů zaměstnanců.



		54

		Pokrývání pražského metra mobilním signálem

		800000

		duben 2018

		

		2022

		Opakovaný návrh na vypořádání bodu 

(9. 2. 2023). Všechny tunelové úseky a stanice metra jsou pokryty mob. signálem.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (2. 11. 2022)

Aktuálně jsou již pokryty všechny tunelové úseky a všechny stanice metra kromě stanice JP, kde je činnost Operátorů koordinována s probíhající rekonstrukcí stanice.



		57

		Strategie DPP po roce 2020

		900500

		červenec 2018

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 21. 5. 2020

		



		58

		Zavedení managementu znalostí

		DP

		srpen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500000 – úsek personální

Informace byla podána ústně panem PŘ na PJ dne 23. 9. 2021.



		59

		Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu

		500010

		srpen 2018

		

		

		Návrh na vypuštění z tabulky (30. 11. 2022)

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ

Problematika je řešena 900200 – odbor Právní koncepčně v rámci všech pojištění DP. Konkrétní podoba benefitů v oblasti pojištění je uvedena v platné KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.



		60

		LMS elektronické vzdělávání

		500400

		září 2018

		

		

		Návrh na vypořádání bodu (ustanovení bodu 7.2 s) a 7.3 j) platné KS).

		Bod byl jednán jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 11. 2021.



		62

		Nastavení nového systému odměňování

		500200

		říjen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

Bod byl vypořádán v rámci kolektivního vyjednávání pro roky 2022-2026 uzavřením nové Kolektivní smlouvy.



		[bookmark: _Hlk113965922]63

		Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)

		220000

230000

		říjen 2018

		

		2021

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (29. 11. 2022)

V rámci JSVT byla ukončena VZ na dodávku 70 ks klimatizací pro kabiny řidičů tramvají a hodnotící komise vybrala dodavatele, společnost GOCH, smlouva podepsána 23. 3. 2022.

V současné době jsou klimatizace kabiny instalovány na vozech:

· 35 vozů typu T3R.PLF

· 53 vozů typu KT8N2

· 56 vozů typu 14T

· 32 vozů typu T3R.P (montáž prováděna v rámci vyšší cyklické prohlídky typu PO) + 6 vozů rozpracováno v OT Hostivař

· 250 vozů typu 15T

Nadále probíhá projekt rekonstrukce celkem 65 vozů T3R.P na typ T3R.PLF, kde je součástí rekonstrukce i montáž klimatizace kabiny. Zároveň probíhá projekt rekonstrukce vozů KT8D5 (Miskolzc) na typ KT8N2, a i zde je součástí montáž klimatizace kabiny řidiče.

K dnešnímu dni činí podíl TRAM vozů vybavených klimatizací kabiny z celkového vozového parku 55 %. 

Vyjádření 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů (5. 9. 2022)

Přehled jednotlivých klimatizovaných částí interiéru autobusů a elektrobusů k 31. 7. 2022:

49,83 % z celkového počtu vozidel je vybaveno celovozovou klimatizací. Přičemž klimatizace prostoru kabiny řidiče je součástí celovozové klimatizace.

50,17 % z celkového počtu vozidel je vybaveno pouze klimatizací prostoru kabiny řidiče.

Od roku 2020 vybaveno klimatizací prostoru kabiny řidiče 100 % vozidel v běžném provoze.

Každá technická specifikace na pořízení autobusů, elektrobusů a trolejbusů již od roku 2017 obsahuje požadavek na dodání vozidel s celovozovou klimatizací, jejíž součástí je klimatizace prostoru kabiny řidiče.

V závislosti na pořizování nových a vyřazování v současnosti provozovaných vozidel se bude počet vozidel s celovozovou klimatizací navyšovat a počet vozidel pouze s klimatizací kabiny řidiče snižovat.



		66

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice

		600000

		leden 2019

		

		

		Navrženo přesunout do vypořádaných dl. úkolů.

		Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní

Souhlasíme s předsedou NOSDDPP, že nesoulad byl vyřešen Pracovním řádem, v návrhu aktualizace SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ budou uváděny termíny pro vedoucí zaměstnance dle definic v Pracovním řádu uvedených. Navrhujeme již vyškrtnout z projednávání.



		68

		Ostraha garáží a vozoven

		600000

900400

		únor 2019

		

		

		

		Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní (4. 10. 2022)

Vybrán dodavatel, běží lhůta pro námitky.



		69

		Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti

		500300

		únor 2019

		

		12/2022

		Návrh přesunout do vypořádaných dl. bodů.

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (2. 2. 2023)

Lékaři DP poskytují zaměstnancům, kteří jsou u nich registrováni a také zaměstnancům v rámci pracovnělékařských prohlídek informaci o nepříznivém vývoji jejich zdravotního stavu a předpokládané ztrátě zdravotní způsobilosti pro současně vykonávanou profesi/funkci. Podávají informaci, jaké činnosti patrně nebude zaměstnanec moci vykonávat a jaká omezení mu hrozí. Komunikují se zaměstnancem a spolupracují s vedoucím příslušného útvaru a personalistkou při posuzování možného uplatnění v rámci stávajícího útvaru zaměstnance. 

Tato činnost lékařů je v současné době již součástí běžných pracovních činností lékařů. Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je tedy tento úkol vyřešen.



		70

		Úprava směrnice 2010-012-14 "Katalog TH funkcí" – IT specialista

		500200

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

V současné době stále probíhá ve spolupráci s 410000 – jednotka Informační technologie zatřídění činností.



		71

		Parkovací dům v Hostivaři

		200300

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 9. 2022)

V lokalitě Depo Hostivař je již zprovozněna tramvajová smyčka (investice DPP). Příprava a samotná realizace nové smyčky byla koordinována s akcí parkovacího domu (investice MHMP). Co se týká samotného parkovacího domu, tedy investice MHMP, její příprava je v prodlení a zahájení lze předpokládat v roce 2023. DPP trvale požaduje adekvátní zajištění parkovacích míst pro zaměstnance v parkovacím domě, a to včetně písemných vyjádření Svodné komise k parkovacímu domu.



		72

		Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky

		DP

		květen 2019

		

		

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy 

Představenstvo usnesením č. 7/2017/2.4.1 ze dne 20. 3. 2017 rozhodlo o ukončení členství ve Svazu dopravy. Znovuobnovením členství se představenstvo zabývalo dne 14. 5. 2019, kdy usnesením č. 11/2019/4 nesouhlasilo s obnovením členství. Naposledy projednávalo představenstvo zastoupení DP v asociacích a profesních sdružení na základě zohlednění dopadů pandemie COVID-19 dne 29. 6. 2021 a potvrdilo současný stav (usnesení č. 13/2021/10).



		74

		Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra

		110000

		červenec2019

		

		

		Návrh na vypuštění bodu, jelikož JPM nemá na projekt žádný vliv.

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro

Trenažér (8171M) je realizován ČVUT na základě grantů. 110000 – jednotka Provoz Metro není ve smluvním vztahu s ČVUT, která je garantem tohoto projektu.



		77

		Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy

		130000

220000

		listopad 2019

		květen 2019

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 7.12 "Nefunkční kamerový systém v autobusech" ze Zápisu č. 8 z PJ ze dne 18. 6. 2020.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (2. 2. 2023)

K 1. 2. 2023 jsou všechny tramvaje osazeny nehodovou kamerou.



Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy

Realizace probíhá ve dvou etapách:

• První etapa (oživení kontinuálního nahrávání v novějších autobusech – dodání od roku 2017 – 540 ks) je realizována z investiční akce JPA v rámci vysoutěžené smlouvy o podpoře OIS. HW a SW úpravy již provedeny ke dni 31. 10. 2021, během 11 a 12/2021 proběhne ověřovací provoz a proškolení dotčených zaměstnanců a od 1. 1. 2022 bude zahájen rutinní provoz na všech 540 vozech. 

• Druhá etapa (doplnění čelních kamer a záznamových disků do starších autobusů – dodání před 2017) bude navazovat v roce 2022 z investiční akce JSVA, předpoklad realizace na perspektivních vozech (cca 200 ks), administrativní příprava druhé etapy již zahájena.

Nově dodávané autobusy budou do systému nahrávání kamer samozřejmě také zapojeny.



		78

		Zatékání do kanceláří v budově A na Depu Zličín

		200400

		prosinec 2019

		srpen 2020

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (8. 12. 2022)

Akce byla převedena do 200100 – odbor Energetika.



		79

		Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020

		500010

		leden 2020

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 20. 1. 2022. Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ

Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS a jeho plnění je v souladu s tímto bodem KS pravidelně s OO na PJ vyhodnocován. Tento Plán byl splněn, tj. poslední opatření bylo zrealizováno ke dni 17. 12. 2021. Splněný Plán byl k závěrečnému vyhodnocení předložen zástupcům OO na PJ dne 20. 1. 2022.



		80

		Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

		600010

		únor 2020

		srpen 2020

		1. 10. 2020

		Systém byl zaveden, navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ

Projekt „Implementace integrovaného systému řízení rizik v DPP, a. s.“ byl ukončen k datu 5. 12. 2019 prezentací „Závěrečná zpráva projektu". Organizační zajištění systému řízení rizik (dále jen "SŘR") v DPP nyní tvoří 3 linie ochrany před riziky - 1. linie = denní operativní výkon činností řízení rizik a manažerského řízení zajišťována vlastníky rizik, managementem a ostatními zaměstnanci, 2. linie = stanovení strategických přístupů a principů pro řízení rizik a dohled nad jejich konzistentním uplatňováním napříč DPP zajišťována manažerem pro řízení rizik a výborem pro řízení rizik a 3 linie = nezávislé posouzení fungování a účinnosti SŘR útvarem 900300, případně externím auditem. Pro SŘR je navrženo jako základní parametr pro klasifikaci rizik jejich přiřazení ke konkrétní strategické prioritě a klíčovému cíli dle aktuální Strategie DPP 2019-2024. Vlastník rizika hodnotí rizika dle odhadu pravděpodobnosti výskytu rizika a odhadu dopadu vyjadřující důsledky, které se projeví, pokud nastane riziková situace. Je stanovena 3stupňová škála hodnocení, hodnota významnosti rizika je v SW nástroji pro SŘR vypočtena automaticky jako součin hodnot pravděpodobnosti a dopadu rizika.



		81

		Outsourcing nejen zastávek autobusů

		100700

		květen 2020

		

		

		

		Vyjádření 100700 – odbor Dopravně provozní informace (15. 9. 2022)

Na pracovní skupině projektu JIS (kompetenční model) bylo téma diskutováno a byla přijata opatření, aby již nedocházelo k souběhů činností zastávkové služby DPP a ROPID. Zástupci společnosti ROPID sdělili, že není jejich cíl převzít zastávkovou službu DPP, ale právě pouze řešit souběhy činností. Závěry z této skupiny ještě nejsou společností ROPID finalizovány. Následně by tyto závěry měly být předloženy členům pracovní skupiny a zástupcům MHMP.



		82

		Klimatizace v budově na Klíčově

		200300

		květen 2020

		

		

		Klimatizace byla realizována – navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů 

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (3. 5. 2022)

Investiční akce 200300. Realizace dokončena.



		83

		Asistenti v přepravě

		100000

		červen 2020

		

		

		

		V řešení.



		84

		Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)

		400600

		červen 2020

		

		

		Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 1. 2022.

		Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 bylo předloženo vyhodnocení zavedení Elektronické knížky pro OOPP.

Možno vyjmout z dlouhodobých úkolů jako splněno.



		85

		Zavedení elektronické Knihy úrazů

		600130

		únor 2019

		

		

		

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (2. 1. 2023)

Z důvodu systémových chyb aplikace EGJE se prodlužuje testování EKÚ ve vybraných útvarech do 31. 1. 2023. Současně došlo od 5. 1. 2023 k rozšíření zkušebního provozu o útvary 126400 – vozovna Pankrác, 126700 – vozovna Vokovice, 131200 – garáž Klíčov a 131500 – garáž Kačerov. Následně bude opět vyhodnoceno a rozhodnuto o postupném spuštění pro další útvary.



		86

		Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby

		500200

		červen 2020

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (13. 4. 2022)

Sestava D9 Měsíční přehled práce zaměstnance obsahuje veškeré údaje, které je zaměstnavatel povinen evidovat dle § 96 odst. 1 ZP – tj. začátek a konec odpracované směny, práce přesčas, noční práce a odpracované doby v době pracovní pohotovosti a začátek a konec pracovní pohotovosti, kterou zaměstnanec držel. Vzhledem k požadavku OO na náhled i z ostatních docházkových aplikací, než je ASW Docházka, jsme požádali IT. V současné době došlo k urgenci požadovaných sestav. 

K původní sestavě z ASW Docházka předkládáme ještě další požadované sestavy z ostatních aplikací, tj. ISP a SR_T a SR_A.
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		87

		Dobíjení aut na elektrický pohon pro zaměstnance

		200100

		červenec 2020

		

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (1. 12. 2022)

Stále platí, že 200100 – odbor Energetika při projednávání úprav parkovacích ploch pro soukromá vozidla prosazuje na těchto plochách budování dobíjecích stanic určených pro zaměstnance.



		88

		Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají

		220000

		červen 2020

		

		

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (1. 3. 2022)

Zkušební provoz byl ukončen a společnost SafePublicTransort požádala o prodloužení lhůty k předání závěrečné zprávy. V současné době probíhá příprava informace pro představenstvo o výsledku projektu. Vzhledem k výši požadovaných nákladů na provoz tohoto zařízení dle cenové nabídky od společnosti SafePublicTransport bude zkušební provoz ukončen včetně předání zařízení.



		89

		Vybavení střídacích místností řidičů MHD a strojvedoucích metra

		110000

120000

130000

		červenec 2021

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro

Nové vedení 110000 - jednotka Provoz Metro stav stanovišť monitoruje. Průběžně bude přistupovat k výměně (modernizaci) inventáře.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Všechny střídací místnosti řidičů tramvají jsou vybaveny na odpovídající úrovni a není potřeba v této oblasti nic řešit. Poškozené a zastaralé vybavení je průběžně obnovováno. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy

S ohledem na odlišné provozní podmínky není v JPA využíváno střídání řidičů při čerpání přestávek. JPA využívá odpočinkové místnosti pro řidiče v autobusových obratištích a v těchto místnostech zajišťuje vybavení mikrovlnnými troubami, případně rychlovarnými konvicemi (pokud není instalován aquajoy). Ostatní vybavení odpočinkových místností zajišťuje po vzájemné dohodě (včetně zohlednění požadavků řidičů, uplatněných přes Provozní komisi Autobusy, případně přes jednání JPA s odborovými organizacemi) 200400 – odbor Technická správa objektů. Pro vybrané odpočinkové místnosti a sociální zařízení v rámci terminálů metra byl uplatněn požadavek na rekonstrukci v rámci bodu 6.20 KS pro rok 2020. S ohledem na administrativní přípravu (stavební řízení) je realizační fáze postupně zahajována od září 2021.



		90

		Zrušení funkce výpravčí II

		500210

		listopad 2021

		

		

		Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 1. 2022 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 3. 2. 2022.

Vypořádáno. Návrh na vypuštění.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(13. 4. 2022)

K předmětné problematice proběhlo jednání dne 23. 2. 2022 zástupců 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, OO a vedoucího JHV. Po prodiskutování odlišných stanovisek je třeba konstatovat, že bylo vhodnější pro projednání organizačního opatření zvolit samostatné tisky. V návaznosti na následně upravované PPP/PPF ze strany JHV bylo zjištěno, že existují rozdíly v činnostech výpravčích v JHV a JPT. V současné době byla dokončena finalizace úprav PPP/PPF na JHV.

 



		91

		Koordinátoři BOZP

		600130

		listopad 2021

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (7. 12. 2022)

Aby mohla být získána odborná způsobilost koordinátora BOZP, je jednou z podmínek daných legislativou prokázání odborné praxe vykonávané při přípravě nebo realizaci staveb u středoškolského vzdělání min. 3 roky, u vysokoškolského vzdělání min. 1 rok, což zaměstnanci 600130 – odd. BOZP nemají, protože pro jejich činnost OZO v prevenci rizik tato praxe není legislativou požadována. Koordinátor BOZP není totéž jako OZO v prevenci rizik.

V souvislosti s problematikou koordinátorů BOZP zajistil pro zaměstnance DP útvar 600130 ve spolupráci s 500410 – odd. Vzdělávání seminář na téma BOZP a stavby, který se uskutečnil v měsíci červnu 2022.



		92

		Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220

		600200

600220

		prosinec 2021

		červen 2022

		

		Již proběhlo. Navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů.

		Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 byla předložena analýza za měsíc leden až červen roku 2022.



		93

		Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS

		500010

		leden 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu (30. 11. 2022)

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ (8. 11. 2022)

Společně s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM bylo vyhodnoceno, že znění bodu 5.3 Přílohy KS je srozumitelné a není třeba v rámci KV navrhovat změnu tohoto bodu.



		94

		Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy

		230000

		únor 2022

		

		

		Vyřešeno.

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů (29. 11. 2022)

Představenstvo společnosti projednalo a odsouhlasilo organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst v 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů ke dni 1. 1. 2023 usnesením č. 20/2022/15.4 ze dne 4. 10. 2022. Organizační opatření související s uvedenou změnou systemizace pracovních míst bylo v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou projednáno se zástupci odborových organizací dne 16. 11. 2022.



		95

		Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín

		800000

		březen 2022

		

		

		Opětovný návrh na vypořádání bodu (9. 2. 2023)

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (9. 2. 2023)

Kompletní sociální zázemí pro zaměstnance je v projektu stanice zahrnuto.





		96

		Rekonstrukce Smíchovského nádraží

		200000

800000

		březen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Informace k tématu:

https://iprpraha.cz/projekt/24/terminal-smichov



		97

		Problematika rozšiřování tramvajových tratí

		200000

		duben 2022

		

		

		

		



		98

		Stav provozu elektrobusů

		200000

		květen 2022

		

		

		

		



		99

		Parkování v oblasti areálů v Hostivaři

		200400

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (14. 10.  2022)

Horní parkoviště u konečné tramvaje bude opatřeno závorou 
a parkoviště bude jen pro zaměstnance DP. Na depu Hostivař byla vytipovaná nová parkovací místa, která budou označena. Připravuje se ekonomické posouzení možnosti vybudování parkovací rampy v místech centrálních skladů. Tím by se vytvořilo centrální parkoviště na depu.



		100

		Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí

		400600

		květen 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství (8. 2. 2023)

400600 – odbor Skladové hospodářství potvrzuje ukončení finanční kompenzace za nedodané výstrojní součásti k 31. 12. 2022 a z tohoto důvodu žádáme o vyřazení ze sledování.



		101

		Individuální nákupy výstrojních součástí – úprava procesu

		900500

		květen 2022

		

		

		

		



		102

		Způsob seznamování provozních zaměstnanců JPM s vnitřními normami DP

		110000



		prosinec 2022

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (7. 2. 2023)

Provozní zaměstnanci, kteří májí zřízen uživatelský účet, se s vnitřními normami seznamuji přes iTtutor (jedná se o všechny provozní pracovní pozice mimo strojvedoucí metra).

Strojvedoucí metra, kteří nemají zřízen uživatelský účet, mají za povinnost se seznámit s vnitřními normami a zároveň svým podpisem potvrdit seznámení s publikovanou normou na nástupním místě. Vedoucí příslušné trasy vydá Provozní opatření vedoucího útvaru, kde uvede zkrácenou verzi příslušné normy (případně může být i kompletní norma součástí přílohy POVÚ). Na střídacím místě strojvedoucích jsou podepsané a průběžně kontrolované vnitřní normy k dispozici cca rok a dále se archivují dle Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní.









Úkoly aktualizovány dne 9. 2. 2023





Vypořádané body:
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Metro I.D - Informace k 09/2021


Výstavba linky „Metro I.D“ (Náměstí Míru – Depo Písnice): 10 stanic, z toho 4 ražené, 5 hloubených, 1 povrchová, vlakové depo v Písnici, celková délka trasy 10,6 km.


Legislativní povolení


Stavební řízení – stavební povolení a další řízení


Hlavní stavební povolení


· Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení;


· Aktuálně jsou evidována „pouze dvě“ odvolání do stavebních řízení hlavní stavby a ZS PN-OL:


· Pankrácké společnosti (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


· SOIP (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


Stavební povolení zařízení staveniště OL2 (roh ulic Na Strži a Jeremenkova);


· Stavební řízení bylo přerušeno;


· V současné chvíli se obnovují platnosti expirovaných vyjádření správců síti;


Stavební povolení zařízení stavenišť Pankrác-Olbrachtova (kromě OL2);


· Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení;


· Aktuálně jsou evidována „pouze dvě“ odvolání do stavebního řízení:


· Pankrácké společnosti (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


· SOIP (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


Další povolení


· Zároveň se stavebním povolením jsou pro úsek Pankrác – Olbrachtova zajišťována i další návazná stavební povolení a rozhodnutí (vodoprávní řízení, řízení úprav a nových SSZ). 


· Rozhodnutí o napojení na komunikace pro ZS v lokalitě PN-OL jsou již zajištěny.  


· V současné chvíli je opět podané odvolání PS proti rozhodnutím týkající se SSZ. MMR zatím nerozhodlo;


· Dne 1.9.2021 bylo vydáno nepravomocné vodoprávní stavební povolení;


Územní plán a zásady územního rozvoje


· O znovupořízení změny Z 2440/00 ÚP SÚ hl. m. Prahy rozhodlo Zastupitelstvo hl. m. Prahy usnesením č. 24/23 ze dne 23.2.2017. Změna územního plánu včetně přesného vymezení VPS (veřejně prospěšné stavby) byla schválena ZHMP dne 22.4.2021;


Územní řízení - Územní Rozhodnutí


· Rozhodnutí o prodloužení ÚR bylo vydané dne 30.10.2019, právní moc v 3.12.2019. ÚR je na celou trasu Metro I.D (Náměstí míru – Depo Písnice), je prodlouženo o 5 let a nejsou na něj podány žádné žaloby;


· Dle dohody s Vlastníky v lokalitě Krč bude zajištěna 1. změna ÚR týkající se koordinace Projektu metra a Projektu Vlastníků v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč. Žádost bude podána po vydání SP v PM, předpoklad 01/2022;


EIA


· Dne 8.4.2020 byla EIA prodloužena o cca 5 let, tj. do 2.11.2024;


· V 05/2020 byly vydány i Verifikace EIA pro všechna probíhající stavební řízení;


Výběr zhotovitelů Pankrác – Olbrachtova stavební část


Výstavba


· Dne 29.6.2021 uzavřel DPP smlouvu na výstavbu prvního úseku metra D Pankrác – Olbrachtova s mezinárodním sdružením pěti společností Subterra a.s., HOCHTIEF CZ a.s., STRABAG a.s., HOCHTIEF Infrastructure GmbH a Ed. Züblin AG, které ve veřejné zakázce nabídlo nejnižší cenu 13,75 miliard Kč.


· Zároveň dne 29.6.2021 uzavřel DPP dodatek č.1 reagující na aktuální stav stavebního řízení;


· Dne 6.9.2021 byl DPP Krajským soudem v Brně dotazován, zdali hodlá uplatňovat svá práva osoby zúčastněné v žalobě (EUROVIA) proti rozhodnutí žalovaného (ÚOHS);


Monitoring a pasportizace


· Dne 27.8.2021 zamítl předseda UOHS rozklad INFRAPROJEKT;


· Dne 13.9.2021 uplyne lhůta k podání rozkladu Infraprojekt proti rozhodnutí ÚOHS;


· Zároveň probíhá kontrola kvalifikací a vyhodnocení nabídek. Předpoklad vyhodnocení ze strany DPP po rozhodnutí první instance ÚOHS;


· V 10/2021 (po povolení kácení a stanovení podmínek náhradní výsadby) bude DPP dále zajišťovat výběr zhotovitele kácení a náhradní výsadby;


· Bylo zadáno POBJ na zajištění výběru zhotovitelů pro úsek OL-ND, položka byla schválena představenstvem 18.5.2021 a zařazena do plánu VZ 2021;


Usnesení Rady hl.m.Prahy a Zastupitelstva hl.m.Prahy


· Dne 7.6.2021 schválila Rada hl.m.Prahy Tisk R-40656 k výstavbě Metra I.D a garancí finančního krytí úseku Pankrác – Nové Dvory ve výši 52,09 mld. Kč.;


· Dne 17.6.2021 schválilo Zastupitelstvo hl.m. Prahy (usnesení číslo 28/1) 


· realizaci výstavby Metra I.D v rozsahu I.D1 (Pankrác – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality Depo Písnice včetně dopravního systému) Dopravním podnikem hl. m. Prahy, akciovou společností 


· garanci finančního krytí realizace výstavby dle bodu I.1 tohoto usnesení ze strany hl. m. Prahy


· Dne 21.6.2021 (usnesení č.1542) schválila Rada hl.m. Prahy Tisk R-40686 zrušení stavebních uzávěr z roku 2001 pro úsek Pankrác – Depo Písnice;


Geologický průzkum


· Na lokalitách OL1 a PAD1b byl dokončen v 08/2020 a vyhodnocen – od té doby probíhá údržba;


· Na lokalitách VO-OL a PAD4 měl být dokončen a vyhodnocen v 09/2021, měla následovat údržba;


· V oblasti Pankrácké pláně, v lokalitách geologického průzkumu VO-OL a PAD4 bylo zjištěno, že dochází ke značnému odvodnění horninového masivu. Důsledkem odvodnění je sedání povrchu tunelů metra C a významných inženýrských sítí včetně Želivského přivaděče. Sedání probíhá dlouhodobě, ačkoliv je hladina podzemní vody již několik měsíců ustálena, stále dochází k malým změnám. 


· Geologický průzkum byl navržen tak, aby výstavba Metra D plynule navazovala na jeho dokončení, čímž by umožnila v rámci základního kontraktu eliminovat tyto nepříznivé stavy formou dokončení plného profilu v dané oblasti a tím rovnoměrného roznesení sil a dokončení průzkumu dle návrhu báňského projektanta. 


· Bohužel problémy v oblasti výběru zhotovitelů i legislativních povolení prodlužují termín zahájení výstavby a bylo nutné na základě příkazu Báňského úřadu řešit problematiku zajištění bezpečnosti díla, dokončení geologického průzkumu a bezpečnosti stávající provozované trasy metra C. 


Projektová příprava


Projektová dokumentace pro změnu územního rozhodnutí (DUR) a změnu stavebního povolení (DSP)


· Probíhá změna dokumentace pro změnu územního rozhodnutí a stavebního povolení v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč, která navazuje na výše uvedenou PD a zapracovává finální stav studií DPP s Vlastníky v lokalitě Krč. Termín dokončení změny DUR byl 03/2021 k připomínkám, čistopis 10/2021;


Dokumentace pro Výběr zhotovitele (DVZ) a Projektová dokumentace pro provedení stavby (PDPS)


· PDPS Olbrachtova (mimo) - Nové Dvory - stavební část – čistopis byl předán 12/2020. Čistopis neobsahuje:


· Stanici Nádraží Krč (předpoklad dokončení v 10/2021 k připomínkám, 12/2021 čistopis)


· Soupisy prací a rozpočty – budou dokončeny po odevzdání Nádraží Krč (předpoklad k připomínkám 10/2021, čistopis rozpočtů před zahájením tendru)


· PDPS Olbrachtova (mimo) - Nové Dvory - monitoring a pasportizace – čistopis byl předán 12/2020, rozpočty  budou dokončeny před zahájením tendru)


· PDPS Náměstí Míru – Depo Písnice - dopravní systém 


· Pro úsek Pankrác – Nové Dvory byl předán v 12/2020 čistopis. Ten neobsahuje:


· Stanici Nádraží Krč včetně dispečinku (předpoklad dokončení v 10/2021 k připomínkám, 12/2021 čistopis)


· Soupisy prací a rozpočty – budou dokončeny po odevzdání Nádraží Krč (předpoklad k připomínkám 10/2021, čistopis před zahájením tendru);


· Pro úsek Nové Dvory (mimo) – Depo Písnice a Pankrác (mimo) – Náměstí Míru bude dopravní systém rozdělen následovně:


· napájení (elektrické stanice a trakční vedení) – bude projektováno společně se stanicemi dle toho, jak budou navazovat;


· zabezpečovací zařízení, nástupištní stěny a vlaky – bude doprojektováno do 12/2022 k připomínkám tak, aby bylo možné soutěžit dopravní systém na celých deset stanic.


Majetkoprávní řešení


· Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění aktuálního vývoje;


· Majetkoprávní zajištění pro stavební povolení - obecně lze říci, že všechny majitele lze pro potřeby zahájení a získání stavebního povolení obejít přes institut VPS, ale DPP/MHMP preferují dohodu;


Geologický průzkum


· 100% pozemků a vlastníků zajištěno;


Pankrác - Olbrachtova


· Aktuálně je třeba dokončit dohody s těmito skupinami vlastníků:


· Gemini (CBRE) – dlouhodobě dohoda na technickém, časovém a finančním řešení. Nalezena i dohoda na právním i obchodním řešení. Smlouvy předány do připomínkových řízení DPP, ze kterého vyplynul možný konflikt s aktuálními soudními spory vedenými DPP v jiných případech. Projednání bylo dočasně přerušeno s ohledem na možné zásadní dopady do soudních sporů, které DPP vede v souvislosti s výstupy z metra;


· Česká Pošta – probíhá směna mezi MHMP a DPP (Majetková komise schválila). Do doby směny zajištěno nájmem mezi DPP a ČP;


· City Empiria / Skala – proběhlo uzavření smlouvy o přesunu reklamního zařízení, na straně HMP následně proběhne směna a tím dojde k odblokování využití zařízení staveniště v oblasti Pankráce


· Po dokončení výše uvedených smluv bude mít DPP k dispozici 100% pozemků pro řádnou realizaci díla;


Olbrachtova (mimo) – Nové Dvory


· V rámci majetkoprávního vypořádání došlo v 01/2018 v oblasti Nádraží Krč a Nemocnice Krč ke zpracováním „Studií DPP se zahrnutím nezávislých vyvolaných investic nad rámec metra I.D v souladu s požadavky vlastníků pozemků reprezentovaných společností Reflecta“, které nalezly technickou i časovou shodu mezi záměry DPP, MHMP, IPR a záměry Vlastníků;


· Aktuálně je třeba v tomto úseku dokončit dohody s těmito subjekty:


· SŽ – v 01/2019 bylo dohodnuto řešení týkající se převodu stávající budovy včetně pozemků SŽ v lokalitě Nádraží Krč na MHMP/DPP. Nová budova měla být sdílena se SŽ a DPP a bude obsahovat i přestup na vlak; Odsouhlaseno technické rozhraní. V 11/2019 změna stanoviska SŽ ohledně převodu budovy včetně pozemků. Aktuálně se připravuje varianta „Dvojdomek“. Majetkově bude rozděleno. SŽ bude na svém pozemku, MHMP (DPP) na svém. Bylo potvrzeno rozdělení pozemku mezi SŽ a DPP/MHMP. Předpoklad uzavření 09-12/2021. Problematika nemá dopad do stavebního povolení;


· ČD - Pro výstavbu metra byla v 02/2020 uzavřena nájemní smlouva. Proběhlo územní řízení dělení pozemku pro převod části pozemků ve vlastnictví ČD na MHMP jako podklad pro majetkoprávní vypořádání s Vlastníky;


· Vlastníci Krč – Nádraží Krč:


· Aktuálně se řeší problémy týkající se ceny jednotlivých pozemků, rozsah a ocenění věcných břemen a rozsah a ocenění kontribucí;


· Česká Pošta – společně s Pankrác – Olbrachtova;


Nové Dvory (mimo) – Depo Písnice


· Stavbu je možné realizovat až jako navazující na úsek Pankrác – Nové Dvory;


· Libuš


· V 11/2020 byla dokončena studie MHMP UZR umožňující kombinaci výstavby metra D a developerské výstavby;


· 16.2.2021 došlo k uzavření nájemní smlouvy, která zajišťuje pozemky pro zařízení staveniště Metra D i dočasné TT smyčky mezi rodinou „Melzmufových“ a DPP, na jejímž základě spoluvlastníci provedli zpětvzetí odvolání proti vydání stavebního povolení TT Modřany Libuš, které již nabylo právní moci. 


· Probíhá příprava Iniciálních dohod a směnných smluv mezi MHMP, DPP, rodinou „Melzmufových“ a Centrem Nová Libuš;


· Aktuálně se řeší problémy týkající se ceny jednotlivých pozemků, rozsah a ocenění věcných břemen a rozsah a ocenění kontribucí a koeficientů;


· Písnice


· Byla dokončena studie MHMP UZR umožňující kombinaci výstavby metra D a developerské výstavby;


· Pozemky SAPARIA (klíčové pozemky nad stanicí) – probíhá soudní spor ohledně vlastnictví pozemků SAPARIA, které nabyla od MASOSPOL, ten z důvodu neuhrazení kupní ceny od kupní smlouvy odstoupil. Proběhlo dovolání k nevyššímu soudu, všechny instance potvrdily, že je odstoupení od kupní smlouvy oprávněné. Více na www.masospol.cz. Na 15.6.2021 byla připravena aukce/dražba pozemků areálů Sapy – nicméně pro nedostatek zájemců a nedokončeného soudního sporu nebyla aukce realizována. Na základě jednání se spol. Masospol je případně tato společnost připravena uzavřít s DPP podmíněnou smlouvu, která DPP zajistí potřebné pozemky v případě, že soudní spor dopadne ve prospěch Masospolu a ta se stane jejich vlastníkem;


· Depo Písnice


· Probíhají jednání nad zajištěním pozemků v lokalitě, v roce 2020 byly zajištěny dvě skupiny majitelů, v roce 2021 odhadujeme zajištění cca 5-10 skupin majitelů;


· V 01-02/2021 došlo k uzavření kupních smluv se dvěma skupinami vlastníků v hodnotě celkem cca 63 mil. Kč, další výkupy se připravují s tím, že v případě dalších dvou vlastníků bylo již dosaženo cenové shody;


· DPP se blíží cenovým shodám s dalšími skupinami vlastníků v hodnotě desítek mil. Kč;


· DPP dále zahájil přípravu pro výkup pozemků (cca 27.000 m2) se skupinou vlastníků (fyz. osob), kteří vlastní pozemky i v oblasti Praha – Libuš a s nimiž DPP pro tuto oblast již uzavřel nájemní smlouvu;


Harmonogram realizace k 13.9.2021


· V 03/2018 bylo realizováno kácení pro Geologický průzkum (GEO) v lokalitě VO-OL včetně náhradní výsadby;


· V 06/2019 zahájeno GEO;


· Dne 5.8.2020 bylo na lokalitách OL1 a PAD1b dokončeno GEO a zahájena údržba;


· Dokončení GEO v 12/2021 pro lokality PAD4 a VO-OL včetně;


· Povolení í kácení v právní moci 12/2021 následně hned zahájení kácení


· Zahájení pasportizace pro Pankrác – Olbrachtova (výběr zhotovitelů zahájen v 01/2020);


· Zahájení výstavby úseku Pankrác – Olbrachtova až po rozhodnutí ÚOHS; doba výstavby pod 7,5 roku (výběr zhotovitelů zahájen v 01/2020), předpoklad 01/2022 


· Předpoklad zahájení výstavby stavební části Olbrachtova (mimo) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depa Písnice v roce 06/2023, doba výstavby 6 roků;


· Předpoklad zahájení výstavby stavební části stanic Libuš, Pankrác a Depo Písnice v roce 06/2025, doba výstavby 4 roky;


· Předpoklad uvedení do provozu úseku Pankrác – Libuš v automatickém systému 06/2029;





Finance a finanční toky


Předpoklad finančních výdajů v roce 2021 – 0,911 mld. Kč (výstavba PN-OL zahájení v 01/2022)


· 150 mil. Kč – příprava stavby (výkupy, nájmy)


· 67 mil. Kč – příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní služby);


· 611 mil. Kč – GEO (včetně opatření Báňského úřadu); 


· 83 mil. Kč – rezerva 10%


· Aktuálně vynaloženo cca 196 mil Kč, očekáváme ještě fakturaci za měsíc srpen ve výši 105 mil. Kč. Schválená částka dotace pro Metro D ve výši 300 mil. Kč je k 08/2021 dle předchozí predikce vyčerpána;


Harmonogram přípravy a předpoklad činností v roce 2021 


· získání právní moci stavebního povolení pro úsek Pankrác-Nové Dvory (Varianta VI, ZS PN-OL) v 12/2021;


· získání stavebního povolení pro úsek Pankrác-Nové Dvory (ZS OL2) bez právní moci v 10/2021, s právní mocí (04/2022),


· získání právní moci povolení kácení v 12/2021;


· získání doplňujících povolení (vodoprávní, SSZ, …) pro úsek Pankrác-Olbrachtova (09/2021) pro vodoprávní řízení bez právní moci, rozhodnutí SSZ vydáno a v současné době probíhá odvolání PS 


· výběr zhotovitele Monitoringu vč. pasportizace pro úsek Pankrác-Olbrachtova (10/2021) – soutěž u UOHS;


· dokončení majetkoprávního zajištění pro úsek Pankrác-Olbrachtova (12/21) a úsek Pankrác-Nové Dvory (12/2021);


· zajištění majetkoprávní problematiky Libuš (12/2021)


· zajištění majetkoprávní problematiky Písnice (12/2022)


· zahájení rozvojové studie v lokalitě Depo Písnice (12/2022);


· zahájení zajišťování majetkoprávní problematiky pro úsek Pankrác – Náměstí Míru (03/2022);


· Změna ZUR a ÚP pro rozvoj úseku Metro D Náměstí Míru – Náměstí Republiky (11/2021);
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			Přehled práce zaměstnance …..............za období 01.08.2021 - 31.08.2021


			Datum						Plán									Skutečnost												Přesčas									NV+									NV-															Práce v noci						Překážky / Dovolená									Pohotovost


									Od			Do			FPD			Směna			Od			Do			Výkon			Od			Do			Délka			Od			Do			Délka			Od			Do			Délka			Saldo			Služ.			Od			Do			Od			Do			Délka			Od			Do			Poznámka			Přestávky


			Ne			01.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Po			02.08.2021												1


			Út			03.08.2021												1												6:45			19:00			11.25																																																			11:15-11:45, 16:15-16:45


			St			04.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Čt			05.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Pá			06.08.2021												1


			So			07.08.2021												1


			Ne			08.08.2021												1


			Po			09.08.2021			18:45			7:00			11.25			1																																																			18:45			7:00			D 11,25												04:00-04:30, 21:30-22:00


			Út			10.08.2021			18:45			7:00			11.25			1																																																			18:45			7:00			D 11,25												04:00-04:30, 21:30-22:00


			St			11.08.2021												1


			Čt			12.08.2021												1


			Pá			13.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			So			14.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Ne			15.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Po			16.08.2021												1


			Út			17.08.2021												1


			St			18.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Čt			19.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Pá			20.08.2021												1


			So			21.08.2021												1


			Ne			22.08.2021												1


			Po			23.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Út			24.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			St			25.08.2021												1


			Čt			26.08.2021												1												18:45			7:00			11.25																											22:00			6:00																					04:15-04:45, 23:15-23:45


			Pá			27.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			So			28.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Ne			29.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Po			30.08.2021												1


			Út			31.08.2021												1


			Celkem


						FPD : 168,75  Směn : 15,00  Výkon : 146,25  NV : 0,00  Přesčas : 22,50  Saldo : 0,00  Překážky : 22,50  Směny skut. : 13,00


			Dovolená																																													NV


						Loňská : 0,00  Nárok : 188,00  Krácení : 0,00  Čerpaná : 101,25  Zbytek : 86,75  Plánovaná : 22,50																																										Stav : 5,62


			Legenda:


						FPD: fond pracovní doby


						NV+: výkon práce přesčas, za který bude poskytnuto náhradní volno


						NV-: čerpání náhradního volna










image4.emf

ISP.xls




ISP.xls

Přehled práce


						příjmení, jméno pracovníka :																		os.číslo/číslo PV :												org. jednotka :									období :


						xxxxxxxxxxxxx																		xxxxxxxx												112300									únor 2022


						den/datum						plán												skutečnost															hod
cel.			pozn.
(sl.m.)			NV+			NV-			přesčas


												sm.			od			do			hod			č.			sm.			od			do			hod															hod.-kat.


						út			01.02.2022


						st			02.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						čt			03.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						pá			04.02.2022


						so			05.02.2022


						ne			06.02.2022


						po			07.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						út			08.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						st			09.02.2022


						čt			10.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						pá			11.02.2022			RPD1			7:00			15:00			8.00			1			RPD1			7:00			15:00			8.00			8.00


						so			12.02.2022


						ne			13.02.2022			Np11			23:30			7:30			8.00			1			Np11			23:30			7:30			8.00			8.00


						po			14.02.2022


						út			15.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						st			16.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						čt			17.02.2022


						pá			18.02.2022


						so			19.02.2022


						ne			20.02.2022


						po			21.02.2022			Dpd1			7:00			19:00			12.00			1			Dpd1			7:00			19:00			12.00			12.00


						út			22.02.2022			Dpd1			7:00			19:00			12.00			1			Dpd1			7:00			19:00			12.00			12.00


						st			23.02.2022


						čt			24.02.2022															1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00												12.00			D


						pá			25.02.2022			Nd2			19:00			7:30			12.50			1			Nd2			19:00			7:30			12.50			12.50


						so			26.02.2022			Nd2			19:00			7:30			12.50			1			Nd2			19:00			7:30			12.50			12.50


						ne			27.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						po			28.02.2022


						součty:


						FPD						výkon												nepřítomnost															přesčas


						159.00						171.00																											12.00


						2022
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Anonymní náhled do aplikace SR_A
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Práce v noci evidovaná v SR_A
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Anonymní náhled do aplikace SR_T 
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Práce v noci evidovaná v SR_T
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			18. 9. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.





			2


			Střídací místnost – standardní vybavení


			ÚD


			23. 10. 2014


			


			18. 9. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18. 9. 2015.





			3


			Zájezdový autobus – propagace DP


			ÚE


			19. 12. 2013


			


			8. 12. 2014


			


			Reprezentativní autobus Mercedes-Benz Tourismo 15 RHD byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od společnosti EvoBus. Vypořádáno v Zápise č. 5 z PJ/OO ze dne 21. 5. 2015.





			4


			Kupon umožňující cestovat vlakem v pásmech P+0


			ÚE


			20. 11. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je dále evidován v periodických úkolech z periodicitou pololetně.





			5


			Vytvoření vhodných podmínek na jednáních „škodních komisí“


			900200


			20. 11. 2014


			


			19. 2. 2015


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze dne 19. 2. 2015.





			6


			Žádost o porovnání Siemens od ŠT


			ÚE


			23. 10. 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.





			7


			Remizovací hala vozovna Hloubětín – zpracování „Studie řešení remizovacích hal ve vozovně Hloubětín“


			ÚE


			21. 8. 2014


			


			23. 4. 2015


			


			Dne 23. 4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015.





			8


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise) 


			ÚP+ÚD


			20. 11. 2014


			


			2. 6. 2015


			


			Směrnice „Stálé komise DP“ byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.





			9


			Podněty od cestující veřejnosti


			900700


			leden 2014


			


			


			


			Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační prvek (potvrzovací e-mail) byl zcela dokončen 10. října 2014, kdy zároveň došlo k jeho nasazení. Podoba verifikace je od tohoto data bez dalších změn.





			10


			Podání stížnosti GŘ na porušení bodu 3.3.1 Přílohy – zapracování závazných pravidel do legislativy (směrnice 2011-66-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“)


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Novela směrnice č. 66-2011-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“ byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice č. 66-2011-02 s účinností od 1. 2. 2015 - Body byly zapracovány do pokynu č. 39-2010-02 „Výpravenská činnost“, který byl vydán dne 10. 11. 2014 s účinností od 1. 12. 2014 a pokyn č. 121-2011-01 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“ byl vydán s účinností od 6. 2. 2015.





			11


			Ochranný svaz autorů (dále „OSA“) – převzetí JPM


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Na základě dotazu na sekretariát GŘ bylo sděleno, že není tato problematika evidována v zápisech jednání PV. Tento problém byl řešen s EŘ na základě dopisu ze dne 3. 6. 2014. EŘ odsouhlasila navýšení finančních prostředků. 





			12


			Ochranné nápoje – úprava směrnice 75-2011-01


			ÚB


			srpen 2014


			


			


			


			Dne 9. 7. 2015 byla vydána směrnice 75-2011-02 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“.





			13


			Výskyt štěnic – tvorba směrnice


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			Směrnice č. 13-2014 „Postup a opatření při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byla vydána dne 31. 12. 2014 s účinností od 1. 1. 2015 a Pokyn č. 4-2015 „Opatření při odstavování vozů metra při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byl vydán dne 10. 3. 2015 s platností od 16. 3. 2015.





			14


			VŘ na služební vozy DP


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			V této souvislosti bylo zjištěno, že VZ na nákup referentských automobilů byla zrušena na základě rozhodnutí vedení DP. Veřejná zakázka na operativní pronájem dispečerských vozidel byla ukončena uzavřením smlouvy a v současnosti je dle této smlouvy postupováno a plněno.





			15


			Problematika na JPT


			ÚD


			září 2014


			


			


			Naposledy jednáno v Zápise č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014.


			Problematika byla vypořádána.











			16


			Přístup k informacím o využívání služebních telefonů


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Dne 23. 2. 2016 byla vydána směrnice 28-2010-02 „Provoz mobilních telefonů a datových modemů“.





			17


			Zkoušky „detalco“


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Zařazeno do periodických úkolů v rámci Flash Reportu – pololetně předkládána zpráva vedení, 1x měsíčně BŘ.





			18


			Bezpečnost v provozu metra


			ÚD


			říjen 2014


			


			


			


			








			19


			Univerzální klíč pro manipulační řidiče – cena


			900200


			říjen 2014


			


			


			


			Je vymáhána skutečná škoda - tj. hodnota klíče.





			20


			Komunikační body – systém zveřejňování informací, zajištění koordinace


			900700


			březen 2015


			


			


			


			Platí podrobné vyjádření 900700 na připomínky z jednání OO ze dne 9. 4. 2015. Na současné fungování zasílání informací (Aktualit) na Komunikační body nepřišla do dnešních dnů žádná stížnost a proto myslím není nutné se opět vyjadřovat. Systém je několik let funkční a bez připomínek. Je třeba jen připomenout, že jediný způsob jak informovat rychleji a šířeji, je nový intranet s extranetem.





			21


			Budoucnost zaměstnaneckého jízdného v DP


			ÚE


			duben 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV. Zaměstnanecké jízdné v DP bude poskytováno na technický nosič. 





			22


			Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP v souladu s NV


			ÚB


			červen 2015


			


			


			


			Tento úkol byl splněn v 12/2015, kdy v samostatně předložené zprávě o kontrole „Sanitárních zařízení na pracovištích DP“ byla vložena příloha – Zpráva z prověrek BOZP „nadzemní část“. Celková zpráva z prověrek BOZP za rok 2015, jejíž součástí byly kontroly sociálních zařízení v podzemní části DP byla předkládána cca v lednu 2016, a tím lze předpokládat ukončení zadaného úkolu „Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP“. Tyto zprávy jsou zveřejněny na stránkách BÚ - oddělení BOOZP.





			23


			Zavedení avíz při vydávání šablon formulářů


			ÚE


			červenec 2015


			


			


			


			Bylo nastaveno dle požadavku útvaru 500080 odd. Systemizace a technika řízení.





			24


			Problematika využití zájezdového autobusu DP


			ÚD


			červen 2015


			


			


			


			Jedním z evidovaných dlouhodobých úkolů z jednání se zástupci OO je informovat tyto organizace, pokud dojde ke změně ceny za km a budou uděleny další licence. Od poslední informace se cena nezměnila, ale je již možné jezdit po celé EU, mimo Chorvatsko a Slovinsko. Tuto informaci jsme doplnili stručným přehledem o provozu zájezdového autobusu.











			25


			Prezentace procesu pořizování OOPP


			ÚB


			červenec 2015


			listopad


			


			


			Prezentace byla promítnuta na PJ/OO dne 18. 6. 2015. V listopadu 2015 byla vedením útvaru 600130 a vedoucími zaměstnanci příslušných garáží provedena prověření předložené informace a sjednocení přístupu. 





			26


			Navýšení TS v BÚ


			ÚP


ÚB


			září 2014


			


			září 2016


			


			Vyjádření 600000 - úsek bezpečnostní první etapa provedena, ve 3 a 4 Q 2016 - doporučujeme vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			27


			Hospodaření DP


			ÚE


			


			září 2016


			


			


			Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			28


			Řešení poruchovosti přepínačů v metru


			ÚT


			únor 2016


			


			


			


			JSVM bere tento bod v současné době jako vyřešený a uzavřený. Dotčené přepínače slouží k překlenutí čtečky identifikačních karet strojvedoucích s kontaktním přenosem informací v případech, kdy dojde k poruše čtení karty. Pochybnosti o funkčnosti přepínačů se týkaly pouze nejstarších rekonstruovaných souprav metra typu 81-71M. Dotčené přepínače byly na těchto soupravách ŠKODOU TRANSPORTATION na popud JSVM vyměněny za nové, které garantují jejich plnou a dlouhodobou funkčnost. Na soupravách M1 jsou přepínače z hlediska odlišné konstrukce plně schopné funkce po dobu, než dojde k výměně ukazatelů tachografů, které budou osazeny čtečkami pro bezkontaktní čtení informací z identifikačních karet strojvedoucích. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017





			29


			Termín vzniku oddělení CIB Centrum informační bezpečnosti – ochrana citlivých údajů v rámci IT


			ÚB


			březen 2016


			září 2016


			


			


			útvar 600330 vznikl ke dni 1. 12 2016 - vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2016





			30


			Pořizování kamerových záznamů a jejich řešení v příslušné směrnici + Novelizace směrnice 56-2011-01 „Kamerové systémy“ 


			ÚB


			srpen 2015


			


			


			


			Směrnice 2-2017 „Kamerové systémy“ byla vydána dne 9. 3. 2017 s počátkem platnosti od 1. 4. 2017.





			31


			Rekonstrukce odpadu sociálního zařízení ve stanici Dejvická


			ÚT


			září 2016


			


			


			


			Vyjádření 240000 – jednotka Dopravní cesta Metro


Po všech pracích bylo dne 8. 6. 2017 sociální zařízení na Dejvické uvedeno zpět do provozu.





			32


			Sdílená kola na území Prahy


			


			listopad 2016


			


			


			


			ÚOHS rozhodl o ukončení veřejné zakázky (viz bod 1.7 ze Zápisu č. 5 z PJ ze dne 18. 5. 2017).





			33


			Informování a projednávání realizace odborného rozvoje zaměstnanců elektronickou formou výuky


			500400


			únor 2017


			leden 2018


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


byla vydána SM 5-2017 Elektronická výuka v DP s účinností od 25. 9. 2017. V případě využití formy elektronické výuky bude postupováno v souladu s ustanovením této normy.





			34


			Xena – testování oděvních součástek


			400000


			prosinec 2013


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			35


			Elanor Global


			410000


			leden 2014


			


			


			


			410010 – odd. Strategie a rozvoj IT


Elanor Global byl od 1. 1. 2018 nahrazen novým Personálně mzdovým systémem (PMS EGJE), který je nasazen a nyní funguje v rutinním provozu. Případný následný rozvoj systému a zapracovávání legislativních požadavků je prováděno dle uzavřené smlouvy č. 790 00 16, která je s platností do 30. 11. 2021.


Na základě aktuální situace navrhuji tento bod na jednání vypořádat.





			36


			Objednávkový systém do oděvního skladu


			400000


			září 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			37


			Hodnocení stejnokrojů ze strany zaměstnanců


			400000


			říjen 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			38


			Doručování nevyfasovaných oděvů na pracoviště


			400000


			listopad 2014


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 14. 12. 2017.


			





			39


			Ostraha objektu – vozovna Motol


			500000


600000


			březen 2015


			září 2016


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Vyřešeno s managementem – BA, navrhujeme bod vypustit.





			40


			 Bezpečnostní politika DP hl. m. Prahy


			600000


			srpen 2015


			


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Problematika je vyřešena – bod vypustit.





			23


			Rekonstrukce sociálního zařízení v garáži Klíčov


			200400


			srpen 2016


			


			


			


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů 


Oprava sociálního zařízení na Ga Klíčov proběhla v termínu od 30. 10. 2017 do 16. 11. 2017. Za TSO byla oprava převzata bez připomínek. Při opravě byla upravena vodoinstalace a také odpady, pisoáry byly doplněny automatickým splachováním (k omezení zápachu).


Zvýšená četnost úklidu na těchto sociálních zařízení zůstává. Bohužel hygienické návyky uživatelů nelze ovlivnit.











			29


			Problematika automatů na teplé nápoje


			500300


			listopad 2016


			


			


			


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Informace byla vydána na jednání PÚ se zástupci OO dne 4. 1. 2018.





			43


			LEO Express


			DP


			září 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2017.





			25


			Výběrové řízení na nákup nových autobusů


			900410


			srpen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán vystavením objednávky v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12 2018.





			33


			Zasíťování odpočinkových místností v metru


			100000


			únor 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			35


			Smlouva s firmou Siemens, s. r. o.


			DP


			květen 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			51


			Návrh na novelizaci směrnice 1-2010 „Organizační a řídicí normy“


			900220


			březen 2018


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2019.





			24


			Zvýhodněné volání


			500300


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Zvýhodněná nabídka pro zaměstnance je uvedena na intranetu“ https://intranet-new.dpp.cz/utvar-O2-Family-s.r.o.-478.





			19


			Neoprávněné nahrávání telefonických hovorů a jednání


			600000


500000


			listopad 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Ukončeno již 11. 9. 2015. Odbor Kontroly provedl v inkriminovanou dobu šetření, které neprokázalo porušení právních norem ze strany DP. 





			22


			Novelizace Pracovního řádu


			5000000


			květen 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Pracovní řád byl schválen představenstvem s účinností od 1. 1. 2020.





			34


			Zkratky v Řádu podpisovém


			900200


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Definice uvedené v Řádu organizačním budou nadále dodržovány v celé soustavě OŘN.





			48


			Zřízení pracovní skupiny pro etické chování


			DP


			listopad 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500000 – úsek personální


Pracovní skupina pro etické chování nebude v DP zřizována.





			53


			Zobrazení doplatku na základě mzdové dohody


			500250


			duben 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Doplatek byl na vyúčtování mezd za měsíc březen uveden.





			56


			Nové uniformy pro zaměstnance Infocenter DP a předprodeje


			900700


400600


			červenec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Infocentra a předprodeje vystrojeny.





			67


			Insourcing čerpacích stanic


			400600


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Od 1. 9. 2019 byla problematika spojená s procesy čerpacích stanic a provozních kapalin DP komplexně začleněna pod interní správu útvaru 400600 a IT dle jednotlivých poslání a působností.





			6


			Čelní sklo metra


			860000


			červenec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro


800000 požaduje bod vypustit, bude řešeno až v případě zadání technických podmínek pro dodávky nových vozů metra.





			75


			Účast zástupce OO při řešení otázek souvisejících s BOZP v rámci rozsáhlých rekonstrukcí stanic metra a budov


			800200


200400


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP


Po proběhlých jednáních mezi zástupci OO, BOZP, investic a ÚT budou informace o rozsáhlých rekonstrukcích zajišťovány 800200 – Technická koordinace Metro a 200400 – Technická správa objektů.





			12


			Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP


			410000


500000


600000


			říjen 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410120 – odd. Provozní aplikace


Veškeré žádosti na přístup do docházkových a personálních systémů DP jsou zpracovávány pouze na základě standardizovaného procesu prostřednictvím žádostí v SD. Žádosti jsou schvalovány standardně nadřízeným, popř. garantem a nikdo jiný do zmiňovaných systémů přístup nemá. Proces žádostí pro přístup zejména do docházkových a personálních systémů (mimo jiné všech podnikových a provozních aplikací) je již popsán v uvedeném řádku úkolu. Popsaný postup je uplatňován a dodržován. Všechny požadavky jsou auditovatelné v systému ServisDesk.





			37


			„Manipulační den“


			120000


			květen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje


Turnusy ŘT jsou průběžně řešeny na jednáních vedení JPT a předsedů OO působících v JPT. Zřízené pracovní skupiny v průběhu roku 2019 konstatovaly, že stav je vyhovující a není potřeba turnus měnit.





			39


			Integrace MHD


			DP


			červen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 100000 – úsek dopravní


Informace jsou zveřejňovány na webu ROPIDu.





			55


			Prezentace projektu „Metro 2040“


			900500


			červen 2018


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 19. 8. 2021.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			61


			Bod 4.31 Přílohy KS


			500010


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Znění tohoto bodu (přečíslován na bod 4.30) bylo na 2. kole kolektivního vyjednávání o KS na období 2022 a roky následující, resp. její příloze platné pro rok 2022 dne 7. 4. 2021 s OO shodnuto.





			64


			Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů


			600130


			prosinec 2018


			


			


			Duplicita, z dlouhodobých úkolů je možné vyškrtnout.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			65


			Vyhodnocení negativních dopadů sloučením PaM se mzdovými účetními


			500200


			prosinec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


V odd. 500250 bylo od. 1. 1. 2019 byl zaveden systém 5 skupinářek, který se osvědčil. Tzv. skupinářka v oblasti personální a mzdové agendy metodicky vede a koordinuje přidělenou část referentek. Tyto skupinářky by měly v budoucnu absolvovat i školení bloků Personální akademie.





			73


			Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance


			500200


400600


			červenec 2019


			


			


			Příloha je součástí Zápisu č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2020.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Situace byla posouzena a ve spolupráci s útvarem 400600 byl dohodnut postup, že delegování pravomocí na vedoucí skladů bude zajištěno pověřením vedoucího útvaru. Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance není za stávajícího organizačního uspořádání 400600 – odbor Skladové hospodářství vhodné. Nadále však zvažujeme změnu názvu funkce.


Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Každý jednotlivý vedoucí skladu obdržel od příslušného vedoucího oddělení „Pověření delegace pravomocí“ na činnosti spojenými s řízením daného skladového hospodářství viz příloha.





			76


			Změna zařazení funkce výpravčí 0 do režimu pracovní doby se stanovenou týdenní pracovní dobou 37,5 hod./týden


			500200


900200


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán. 


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Ve čtyřech soudních řízeních vedených u Obvodního soudu pro Prahu 9 pod sp. zn. 17C 68/2019, 17C 73/2019, 17C 74/2019 a 17C 77/2019 se čtyři zaměstnanci na pozici výpravčí 0 domáhali doplacení mzdy ve výši 4.240 Kč s příslušenstvím. Žalobci byli zastoupeni stejným advokátem a veškerá podání, reakce DPP a rozhodnutí soudu jsou totožná, šlo o skutkově i právně totožné věci.


Žalobcům byla až do 30. 9. 2018 stanovena týdenní pracovní doba v rozsahu 40 hodin, přičemž jim byl stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 b) mzdového tarifu (pro měsíce 01 až 09 roku 2018 ve výši 25 520 Kč měsíčně). DPP však od 1. 10. 2018 přistoupil jednostranně ke stanovení délky týdenní pracovní doby na 37,5 hodin, a v důsledku toho byl žalobcům stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 a) mzdového tarifu (pro měsíce 10 až 12 roku 2018 ve výši 24 670 Kč a pro měsíc 01 roku 2019 ve výši 25 440 Kč). Žalobci měli za to, že jednostranné snížení délky týdenní pracovní doby a souvztažné snížení jeho měsíční mzdy (v měsících 09 až 12 roku 2018 o 850 Kč a v měsíci 01 roku 2019 o 1 690 Kč) nemá oporu v zákoně. Všechny žaloby byly soudem zamítnuty; soud se neztotožnil s právní argumentací žalobců a dospěl k závěru, že postup DP byl v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou. Protože se jednalo o tzv. bagatelní spory, proti rozsudkům nebylo přípustné odvolání.











Výňatek k bodu_Problematika na JPT.doc


Vyjádření ze Zápisu č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014



Problematika na JPT




Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Ing. Procházka




V DP je dodržován následující postup, bez ohledu na to, zda se jedná o TH či manuálního zaměstnance. Pokud je v nabídce volných PM místo na dobu určitou (typicky např. po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, rodičovské dovolené zaměstnance) a má zájem ho „obsadit“ stávající zaměstnanec DP s uzavřenou pracovní smlouvou na dobu neurčitou, zaměstnavatel s ním sjednává časově omezenou změnu sjednaného druhu práce (ve vnitřní terminologii DP změna funkce / profese), a to dodatkem stávající pracovní smlouvy. Obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně (§ 40 ZP). Předpokladem výše popsaného postupu je tedy možnost a vůle zaměstnavatele řešit situaci tak, aby se po uplynutí předem sjednané doby výkonu nově sjednaného druhu práce zaměstnanec mohl vrátit zpět na své původní pracovní místo. Pokud na straně zaměstnavatele nejsou předpoklady pro takový postup vůči zaměstnanci, je na daném zaměstnanci, aby zvážil, zda má zájem o nabízené PM na dobu určitou i za té podmínky, že stávající pracovní smlouva uzavřená s DP bude změněna nejen co do druhu práce, ale i co do sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou. Z hlediska ZP nelze oběma popsaným postupům nic vytknout; jakákoli změna obsahu již existujícího pracovního poměru je možná pouze dohodou obou smluvních stran (nestanoví-li zákon výslovně jinak). Součástí postupu zaměstnavatele je vysvětlení dopadů jednoho či druhého řešení zaměstnanci tak, aby se rozhodoval při znalosti důsledků pro jeho stávající pracovní poměr.




V tomto smyslu budou informováni vedoucí zaměstnanci na schůzkách s útvarem 500200. 
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Vyjádření útvaru 110000_Bezpečnost v provozu.doc


Zápis č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014




Jednání představenstva a dozorčí rady – viz Flash Report dne 23. 10. 2014



· p. Schneider: požádal o „založení“ nových bodů týkajících se „Bezpečnosti v provozu metra“ a „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ a o sledování a dále průběžné poskytování informací o stavu řešení těchto záležitostí zmíněných na PJ dne 18. 9. 2014 k bodu 3.1 zástupcům OO. Jedná se o důležité informace pro zaměstnance. 



Bezpečnost v provozu metra



Bod evidován v dlouhodobých úkolech.




Základem bezpečnosti v provozu metra je pravidelná, plynulá doprava a přeprava cestujících podle platného plánu dopravy, správná funkce staveb a zařízení. Předpokladem bezpečnosti je přesné dodržování předpisů provozně předpisové soustavy a norem pro výkon služby, přesné plnění příkazů zaměstnanci zúčastněnými na řízení a zajišťování provozu. Tito zaměstnanci musí být zdravotně, právně a odborně způsobilí v souladu s „Kvalifikačním a zkušebním řádem metra“ a dalšími normami. Nedílnou součástí bezpečnosti je kontrola, kterou provádí nadřízení zaměstnanci DP, vně podniku potom příslušné orgány státní správy např. drážní úřady, drážní inspekce.



Zajištění správné funkce staveb a zařízení vyžaduje spolupráci zejména s útvary úseku technického a bezpečnostního. Například zmíněné „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ spadá do gesce bezpečnostního úseku a technického úseku služby sdělovací a zabezpečovací. Správa a servis přístupových systémů v DP řeší Směrnice 18/2012, schvalovatel je technický ředitel. Bezpečnostní úsek řeší problematiku BOZP a požární ochrany. Z pohledu bezpečnosti „Security“ potom zajišťuje PZS(dříve EZS), styk s bezpečnostními agenturami, Městskou policií, Policií ČR, IZS a pod.



Zpracoval: 110000



Dne: 9. 3. 2016
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Vyjádření útvaru 100000_Problematika využití zájezdového autobusu DP.doc


INFORMACE O ZÁJEZDOVÉM AUTOBUSU DPP



stav ke dni 14. 3. 2016



CENY




· dosud nebylo nutné stanovené ceny za dopravu měnit




· její výpočet vychází z kalkulačního vzorce, vydávaného EU, který JPA upravila (odečtení nákladových položek, které nejsou v případě zájezdového autobusu realizovány, např. koordinace a dispečerské řízení, apod.), cena se pohybuje cca 28,- až 30,- Kč / km (závisí na charakteru akce, ujetých kilometrech apod.)




· v případě, že se zájezdu účastní nejméně 50% zaměstnanců DP, OO nebo jejich rodinných příslušníků, je cena zvýhodněna na 25,- Kč / km (není započítán žádný zisk)




PROVOZ




· v provozu od druhé poloviny ledna 2015



· akce zajišťovány pro odborové organizace, pracovníky DPP a v případě volné kapacity i pro externí zákazníky



· jízdy po ČR i po EU, mimo Chorvatska a Slovinska (řeší EÚ)



· v roce 2015 bylo realizováno 37 akcí v délce 1 – 7 dnů, z toho 12 akcí pro odborové organizace nebo zaměstnance DPP



· V roce 2016 dosud zajištěno 7 akcí a 9 je  již objednáno (7 zahraničních)




Autobus je prioritně určen pro reprezentativní účely DP. 




Zpracoval: JPA, 14. 3. 2016
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Fotografie - sociální zařízení Klíčov.doc
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Evidence dlouhodobých bodů z




 




jednání se zástupci OO




 




-




 




vypořádáno




 




 




 




Název




 




Garant




 




Termín 




zadání




 




Kontrolní 




termín




 




Termín 




splnění




 




Poznámka




 




Vyjádření odborných útvarů




 




1




 




Zasílání falešných 




dopisů primátorovi 




HMP




 




p. Schneider




 




18. 9. 2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypořádáno v 




Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.




 




11.




 




2014.




 




2




 




Střídací místnost




 




–




 




standardní vybavení




 




Ú




D




 




23.




 




10




.




 




2014




 




 




18.




 




9.




 




2014




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.




 




9.




 




2015.




 




3




 




Zájezdový autobus 




–




 




propagace DP




 




Ú




E




 




19. 




12.




 




2013




 




 




8.




 




12.




 




2014




 




 




Reprezentativní autobus Mercedes




-




Benz Tourismo 15 RHD 




byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od




 




společnosti 




EvoBus. Vypořádáno v Zápise č




.




 




5 z PJ/




OO ze dne 




21.




 




5.




 




2015.




 




4




 




Kupon umožňující 




cestovat vlakem 




v




 




pásmech P+0




 




Ú




E




 




20. 




11.




 




2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypo




řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je 




dále evidován v periodických úk




olech z periodicitou pololetně.




 




5




 




Vytvoření vhodných 




podmínek na 




jednáních 




„




škodních 




komisí




“




 




900200




 




20.




 




11. 




2014




 




 




19.




 




2.




 




2015




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze 




dne 19. 2. 2015.




 




6




 




Žádost o porovnání 




Siemens od ŠT




 




Ú




E




 




23. 




10.




 




2014




 




 




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.




 




7




 




Remizovací hala 




vozovna Hloubětín




 




–




 




zpracování 




„




Studie 




řešení remizovacích 




hal ve vozovně 




Hloubětín




“




 




Ú




E




 




21. 




8.




 




2014




 




 




23. 




4.




 




2015




 




 




Dne 23.




 




4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. 




Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015




.
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Uvolnění zástupců 




zaměstnanců z JPT 




pracujících pro 




„




PEK




“




 




(Provozně 




ekonomická komise) 




 




Ú




P




+Ú




D




 




20. 




11.




 




2014




 




 




2.




 




6.




 




2015




 




 




Směrnice 




„




Stálé komise 




DP




“




 




byla




 




vydána dne 2. 6. 2015 




s




 




účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.
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Podněty od cestující 




veřejnosti




 




900700




 




leden 2014




 




 




 




 




Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační 




prvek (potvrzovací e




-




mail) byl 




zcela dokončen 10. října 2014, 




kdy zároveň došlo k




 




jeho nasazení. Podoba verifikace je 




od




 




tohoto data bez dalších změn.
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Podání stížnosti GŘ 




na porušení bodu 




3.3.1 Přílohy




 




–




 




zapracování 




závazných pravidel 




do legislativy




 




(směrnice 2011




-




66




-




01 




„




Pracovní do




ba 




a




 




doba odpočinku




“




)




 




Ú




D




 




červenec 




2014




 




 




 




 




Novela směrnice č. 66




-




2011




-




01 




„




Pracovní doba a doba 




odpočinku




“




 




byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice 




č. 66




-




2011




-




02 s účin




n




ostí od 1. 2. 2015 




-




 




Body byly 




zapracovány do pokynu č. 39




-




2010




-




02 




„




Výpravenská činnost




“




,




 




který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči




n




ností od 1. 12




. 2014 




a




 




pokyn č. 121




-




2011




-




01 




„




Upřesňující pravidla pracovní doby 




pro řidiče tramvají




“




 




byl vydán s účin




n




ostí od 6




. 2. 2015.




 








Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO   -   vypořádáno    



 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  



1  Zasílání falešných  dopisů primátorovi  HMP  p. Schneider  18. 9. 2014   20.   11.   2014   Vypořádáno v  Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.   11.   2014.  



2  Střídací místnost   –   standardní vybavení  Ú D  23.   10 .   2014   18.   9.   2014   Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.   9.   2015.  



3  Zájezdový autobus  –   propagace DP  Ú E  19.  12.   2013   8.   12.   2014   Reprezentativní autobus Mercedes - Benz Tourismo 15 RHD  byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od   společnosti  EvoBus. Vypořádáno v Zápise č .   5 z PJ/ OO ze dne  21.   5.   2015.  



4  Kupon umožňující  cestovat vlakem  v   pásmech P+0  Ú E  20.  11.   2014   20.   11.   2014   Vypo řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je  dále evidován v periodických úk olech z periodicitou pololetně.  



5  Vytvoření vhodných  podmínek na  jednáních  „ škodních  komisí “  900200  20.   11.  2014   19.   2.   2015   Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze  dne 19. 2. 2015.  



6  Žádost o porovnání  Siemens od ŠT  Ú E  23.  10.   2014     Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.  



7  Remizovací hala  vozovna Hloubětín   –   zpracování  „ Studie  řešení remizovacích  hal ve vozovně  Hloubětín “  Ú E  21.  8.   2014   23.  4.   2015   Dne 23.   4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO.  Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015 .  



8  Uvolnění zástupců  zaměstnanců z JPT  pracujících pro  „ PEK “   (Provozně  ekonomická komise)   Ú P +Ú D  20.  11.   2014   2.   6.   2015   Směrnice  „ Stálé komise  DP “   byla   vydána dne 2. 6. 2015  s   účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.  



9  Podněty od cestující  veřejnosti  900700  leden 2014     Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační  prvek (potvrzovací e - mail) byl  zcela dokončen 10. října 2014,  kdy zároveň došlo k   jeho nasazení. Podoba verifikace je  od   tohoto data bez dalších změn.  



10  Podání stížnosti GŘ  na porušení bodu  3.3.1 Přílohy   –   zapracování  závazných pravidel  do legislativy   (směrnice 2011 - 66 - 01  „ Pracovní do ba  a   doba odpočinku “ )  Ú D  červenec  2014     Novela směrnice č. 66 - 2011 - 01  „ Pracovní doba a doba  odpočinku “   byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice  č. 66 - 2011 - 02 s účin n ostí od 1. 2. 2015  -   Body byly  zapracovány do pokynu č. 39 - 2010 - 02  „ Výpravenská činnost “ ,   který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči n ností od 1. 12 . 2014  a   pokyn č. 121 - 2011 - 01  „ Upřesňující pravidla pracovní doby  pro řidiče tramvají “   byl vydán s účin n ostí od 6 . 2. 2015.  
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			Školení BOZP v DP


			


			














 Zápis z jednání
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.











[image: zapati-final]Chyba! Neznámý název vlastnosti dokumentu.


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





			Předmět jednání


			Školení BOZP v DP





			Datum a čas 


			22.11.2022 13 hod.





			Místo


			SO 608 





			Přítomni


			[bookmark: Text6]600100 – p. Šmíd


600130 – p. Truhlář, 


500200 – p. Krejčí


500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka


NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.


ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka


ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk











			Omluveni


			111300 – p. Voska


600130 – p.Šťastný, pí Pěchočová, p. Kasika	


	








			Hosté


			





			Zapsal


			Jana Erbenová 500410














Jednání pracovní skupiny:


· Pí Pešťáková přivítala účastníky a vyzvala p. Patočku k podání informace o průběžných výsledcích periodického školení BOZP elektronickou formou 


· P. Patočka informoval o stavu ke dni 22.11.:


· zapsáno do kurzů 1895 účastníků,


· dokončený kurz 1734 účastníků,


· odhlášeno cca 56 účastníků,


· velmi malé procento neúspěšnosti,


· upozornil na ústní připomínky ze stran účastníků k velkému rozsahu, malé cílenosti, konstrukci některých otázek a celkové náročnosti kurzů. 


· Dále byla ze stran členů skupiny, kteří již kurz absolvovali konstatována vlastní zkušenost – náročnost kurzu pro vedoucí zaměstnance, velký objem textů, testové otázky z provozu, které se vedoucích zaměstnanců ve skupině 1 netýkají a měly by být vyřazeny.


· V závěru jednání probíhala diskuze k členění skupin, kombinované formě, objemu kurzů, otázek pro jednotlivé skupiny, povinnosti zaměstnavatele apod.


· P. Šmíd navrhnul návštěvu v jiných stejně velkých firmách jako DP pro inspiraci, jak probíhá školení BOZP.


· Členové pracovní skupiny se dohodli, že na dalším jednání bude provedeno kompletní vyhodnocení. 


Úkoly:


600130 


· p. Truhlář – bude s útvarem 500410 konzultovat rozvržení a konstrukci otázek pro následnou úpravu


· pokusí se zajistit srovnání elektronické formy školení s jinými většími firmami (forma, rozsah, celkový objem apod.)





500410 


· v případě, že nebude nalezeno uspokojivé řešení rozvržení otázek (viz první úkol pro 600130), zajistí následnou konzultaci s dodavatelem LMS Moodle k hledání řešení. 








Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 13.4.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 608.
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Evidence dlouhodobých bodů z



 



jednání se zástupci OO



 



 



 



Název



 



Garant



 



Termín 



zadání



 



Kontrolní 



termín



 



Termín 



splnění



 



Poznámka



 



Vyjádření odborných útvarů



 



1



 



Xanthus 



–



 



informace a 



výstupy z IA



 



900300



 



prosinec 



2013



 



 



 



 



V řešení.



 



4



 



Extranet DP 



–



 



vytvoření extranetu



 



410000



 



900



600



 



srpen 



2014



 



 



 



 



Vyjádření 410000 



–



 



jednotka Informační technologie (



7



. 



1



2



. 2022)



 



Základem extranetu bude podnikový HR portál, na který je v tuto chvíli 



vypsána VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé 



polovině 2023. Zároveň bude v následujícím roce prověřena možnost 



zajištění základních MS licencí pro všechny zaměstnance DPP, které 



by umožňovaly přístup k základním službám MS tedy i intranetu.



 



5



 



Výstavba nové 



vozovny Hloubětín



 



200000



 



200300



 



srpen 



2014



 



 



 



 



Vyjádření 200300 



–



 



odbor Investice Povrch



 



(



1



. 



11



. 2022)



 



Realizace I. etapy stavby 



–



 



nové energocentrum 



–



 



byla dokončena 



v



 



roce 



2021. Realizace II.



-



IV. etapy představující samotnou výstavbu 



nové haly odstavů a dalších provozních budov 



byla



 



zahájena



 



dne 



7.



 



9.



 



2022.



 



8



 



BNV consulting



 



900200



 



září 2014



 



 



 



Návrh na vypořádání 



bodu.



 



Vyjádření 900200 



–



 



odbor Právní (1



3



. 



10



. 2022)



 



Ř



ízení je pravomocně ukončeno



.



 



9



 



Strategie prodeje 



zbytného 



nemovitého 



majetku



 



400700



 



září 2014



 



 



 



 



 



Vyjádření 400700 



–



 



odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)



 



Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání 



nemovitého majetku 



–



 



pozemků, které by svou povahou neměly být 



vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady 



auditora DP, byla vzhledem k



 



požadavku HMP na převod TT 



KOMOKO na DP 



a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena 



směna. Nyní je zadán ZP na



 



ocenění TT a ve spolupráci s



 



HMP byla 



vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro 



každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého 



posudku. Metodika oceně



ní je vytvořena a schválena. Nyní čekáme 



na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle 



znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla 



neodpovídající délce životnosti stavby.



 



Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo 



k



 



finalizaci rozsahu převáděných pozemků. 



Směna byla schválena 



představenstvem DP 8.11. 2022, dozorčí radou DP 30.11. 2022 



a



 



valnou hromadou DP dne 21.12. 2022. Nyní se čeká na 



dokončení 



schvalovacího procesu na straně HMP.



 






Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO    


 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  


1  Xanthus  –   informace a  výstupy z IA  900300  prosinec  2013     V řešení.  


4  Extranet DP  –   vytvoření extranetu  410000   900 600  srpen  2014     Vyjádření 410000  –   jednotka Informační technologie ( 7 .  1 2 . 2022)   Základem extranetu bude podnikový HR portál, na který je v tuto chvíli  vypsána VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé  polovině 2023. Zároveň bude v následujícím roce prověřena možnost  zajištění základních MS licencí pro všechny zaměstnance DPP, které  by umožňovaly přístup k základním službám MS tedy i intranetu.  


5  Výstavba nové  vozovny Hloubětín  200000   200300  srpen  2014     Vyjádření 200300  –   odbor Investice Povrch   ( 1 .  11 . 2022)   Realizace I. etapy stavby  –   nové energocentrum  –   byla dokončena  v   roce  2021. Realizace II. - IV. etapy představující samotnou výstavbu  nové haly odstavů a dalších provozních budov  byla   zahájena   dne  7.   9.   2022.  


8  BNV consulting  900200  září 2014    Návrh na vypořádání  bodu.  Vyjádření 900200  –   odbor Právní (1 3 .  10 . 2022)   Ř ízení je pravomocně ukončeno .  


9  Strategie prodeje  zbytného  nemovitého  majetku  400700  září 2014       Vyjádření 400700  –   odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)   Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání  nemovitého majetku  –   pozemků, které by svou povahou neměly být  vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady  auditora DP, byla vzhledem k   požadavku HMP na převod TT  KOMOKO na DP  a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena  směna. Nyní je zadán ZP na   ocenění TT a ve spolupráci s   HMP byla  vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro  každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého  posudku. Metodika oceně ní je vytvořena a schválena. Nyní čekáme  na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle  znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla  neodpovídající délce životnosti stavby.   Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo  k   finalizaci rozsahu převáděných pozemků.  Směna byla schválena  představenstvem DP 8.11. 2022, dozorčí radou DP 30.11. 2022  a   valnou hromadou DP dne 21.12. 2022. Nyní se čeká na  dokončení  schvalovacího procesu na straně HMP.  



_1737452750/38063600.jpg




Bod č. 3.4.1 ze Zápisu č. 1 z PJ se zástupci OO ze dne 19. 1. 2023

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje

Obsazenost pozice řidičů tramvají a počet vozů tramvají



V roce 2025 by měly být realizovány první dodávky nových tramvají v počtu 20 ks a v roce 2026 dalších 20 ks.

		Přehled všech provozních vozů dle typů k 31. 1. 2023



		T3

		T3SU

		T3M

		T3M2.DVC

		T3R.P

		T3R.PLF

		T6A5

		KT8N2

		14T

		15T

		Celkem

		Ekvivalent T



		2

		12

		4

		18

		337

		35

		2

		54

		55

		250

		769 

		1128 







		Celkový počet provozních vozů v ekvivalentu T

		1128



		Správkové procento za rok 2022

		16,06 %



		Počet vozů k vypravení v ekvivalentu T

		946

















ROPID: Předpoklad navýšení vozů denního vypravení dle jednotlivých realizací nových TT.
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Vyjádření 220000 - jednotka Správa vozidel Tramvaje
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ÚSEK TT počet sólo počet souprav


Noční provoz 3


Sídliště Barrandov - Holyně - Slivenec  2


Levského - Libuš 2


Divoká Šárka - Dědina 4


Vinohradská - Václavské náměstí 14


Smyčka Depo Hostivař 1


Dvorecký most 8


Malovanka - Strahov 11 2


14 33
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 Etický kodex Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti

Kdo jsme a jaké je naše poslání

Jsme nejvýznamnějším strategickým dopravcem ve veřejné osobní dopravě v rámci integrovaného dopravního systému na území hlavního města Prahy a v navazujících příměstských oblastech Středočeského kraje. 

Provozujeme bezpečným, ekologickým a spolehlivým způsobem pro své okolí kvalitní, bezpečnou a spolehlivou dopravní obslužnost dostupnou cestující veřejnosti.

Jednoznačným zájmem Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti (dále jen „DPP“) je provozovat svoji činnost zákonným způsobem a s vysokou mírou respektu k etickým normám a právům cestujících, rozvíjet poctivý obchodní styk, a v žádném případě se nepodílet na trestné činnosti ani z ní mít prospěch.

Tímto přístupem chceme přispívat k pozitivnímu vnímání pražské samosprávy a usilovat o zlepšování životní úrovně v našem hlavním městě.      

Účel

Účelem Etického kodexu je dodržování obecně uznávaných etických zásad, rozvíjení pozitivních vztahů s cestujícími a obchodními partnery a zdržování se jakéhokoliv protiprávního jednání s důrazem na eliminaci či snižování vzniku rizik trestní odpovědnosti DPP, a důsledné předcházení páchání trestné činnosti.

Etický kodex představuje souhrn pravidel chování, která si DPP stanovil a jejichž plnění současně očekává. Pro každého by měl být vodítkem při jeho rozhodování a při přijímání morální odpovědnosti za své jednání.

V širším smyslu slouží Etický kodex jako doplnění Protikorupčních pravidel, Programu pro předcházení trestné činnosti a Protikorupčního programu DPP. Všechny tyto vnitřní normy mají ve svém souhrnu zajistit mimo jiné i efektivní řízení rizik závadového jednání včetně rizik korupčních a řádné fungování systému řízení shody (Compliance) v prostředí DPP. Tyto standardy jasně definují zásady a pravidla žádoucího jednání v souladu s požadavky zakladatele DPP, Hlavního města Prahy.

Základní zásady

DPP v rámci svého podnikání i ostatní činnosti dodržuje právní řád České republiky a obecně přijímané a uznávané standardy morálky a etiky s důrazem na oprávněné zájmy cestujících. 

DPP dbá na spolehlivé, korektní a důvěryhodné jednání.

DPP při výběru obchodních partnerů postupuje v souladu s pravidly pro zadávání veřejných zakázek a férové hospodářské soutěže.

DPP vyjadřuje nulovou toleranci vůči páchání jakékoliv trestné či přestupkové činnosti a korupčního jednání.

Konkrétní pravidla

DPP ve vztahu vůči státu a občanské společnosti

1. vede účetnictví tak, aby obsahovalo pravdivé a přesné informace o hospodaření, řádně a včas platí daně a další zákonem stanovené povinné platby,

uchovává veškeré své oficiální dokumenty v souladu s příslušnou legislativou,

aktivně spolupracuje s orgány veřejné moci a poskytuje jim pravdivé informace,

dobrovolně v přiměřeném rozsahu zveřejňuje informace o své činnosti a svých aktivitách,

s veřejností komunikuje otevřeně a transparentně prostřednictvím určených osob nebo veřejných komunikačních kanálů,

zcela odmítá dětskou a nucenou práci, nepraktikuje žádné formy diskriminace, vykořisťování či otrokářství,

dbá na ochranu životního prostředí a na předcházení ekologickým škodám,

dle svých možností a v souladu s vnitřními normami DPP podporuje dobročinné aktivity, sponzoruje charitativní akce s obecně prospěšným účelem, aniž by očekával jakékoli protiplnění,

neposkytuje žádné dary a neoprávněné výhody politickým stranám, politickým hnutím, politicky činným osobám, ani jiným subjektům majícím úzký vztah k politickým stranám.

DPP ve vztahu vůči cestujícím

1. poskytuje vysoce kvalitní a profesionální služby s cílem zajištění bezpečnosti a spokojenosti při přepravě cestujících,

jedná tak, aby nepoškodil cestující,

plní své povinnosti vyplývající z právního řádu České republiky a Smluvních přepravních podmínek,

při nabízení svých služeb cestujícím sděluje pravdivé, nezkreslené a úplné informace, podané jasnou a srozumitelnou formou.



DPP ve vztahu vůči obchodním partnerům

1. jedná se svými obchodními partnery profesionálně a korektně a buduje vzájemnou důvěru,

zachovává obchodní tajemství a respektuje důvěrnost informací o svých obchodních partnerech,

důsledně plní dohodnuté smluvní podmínky a brání se přijímat závazky, které nebude schopen dodržet,

očekává a prostřednictvím smluvních mechanismů zajišťuje u svých obchodních partnerů, že se budou hlásit ke stejným etickým, morálním a profesionálním principům a zásadám, které jsou vyjádřené v Etickém kodexu, a budou je transparentně deklarovat a řídit se jimi,

při zadávání veřejných zakázek postupuje vždy v souladu s platnou právní úpravou, zejména s platným zněním zákona o veřejných zakázkách a dle vnitřních norem DPP upravujících související problematiku s důrazem na zásady transparentnosti, přiměřenosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace. 

DPP ve vztahu vůči konkurenci

1. dodržuje pravidla hospodářské soutěže, 

nezneužívá svého postavení na trhu.

DPP ve vztahu vůči zaměstnancům

1. zajišťuje pro své zaměstnance adekvátní a motivující pracovní prostředí, 

v souladu se Zákoníkem práce, dbá zejména na zvláštní zákonnou ochranu postavení zaměstnanců, uspokojivé a bezpečné podmínky pro výkon práce, spravedlivé odměňování zaměstnanců, řádný výkon práce zaměstnancem v souladu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele, rovné zacházení se zaměstnanci a zákaz jejich diskriminace,

aktivně podporuje pravidelné vzdělávání, profesní a osobní rozvoj svých zaměstnanců,

zpřístupňuje všechny informace, které by zaměstnanci měli vědět či ke své práci potřebují znát, 

přijímá nové zaměstnance na základě transparentních výběrových řízení, podle jejich kvalifikace, schopností a dovedností, v souladu s vnitřními normami,

při ukončování pracovního poměru postupuje transparentně,

zajišťuje zaměstnanci i jakémukoliv jinému oznamovateli, který v dobré víře poukáže na neetické nebo trestné jednání dle Etického kodexu a dalších vnitřních norem DPP, že toto jeho oznámení nebude mít žádný negativní důsledek vztahující se k jeho osobě ani k osobám jemu blízkým. V případě oprávněných stížností zajišťuje vhodnou nápravu a přijmutí opatření pro zamezení opakování.

Zaměstnanec a odpovědná osoba[footnoteRef:1] [1:  odpovědnou osobou je ve smyslu ust. § 8 odst. 1 Zákona č. 418/2011 Sb. o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim - 1) statutární orgán nebo člen statutárního orgánu DPP, anebo jiná osoba ve vedoucím postavení v rámci DPP, která je oprávněna jménem nebo za DPP jednat; 2) osoba ve vedoucím postavení v rámci DPP, která u DPP vykonává řídící nebo kontrolní činnost; 3) ten, kdo vykonává rozhodující vliv na řízení DPP, jestliže jeho jednání bylo alespoň jednou z podmínek vzniku následku zakládajícího trestní odpovědnost DPP] 


1. vždy jednají ve prospěch DPP a vystupují tak, aby nepoškodili jeho dobré jméno,

dodržují platný právní řád České republiky a osvojují si vnitřní normy DPP, vztahující se k jimi vykonávané práci. Jsou srozuměni, že jejich porušení může vést k uplatnění pracovněprávních či smluvních, trestněprávních nebo správních opatření,

respektují firemní jednotu, strategii, cíle, morálku a etiku, sdílejí firemní kulturu, respektují vztahy nadřízenosti a podřízenosti,

vůči cestujícím i obchodním partnerům vystupují zásadně jménem DPP, jednají vždy korektně, zdvořile, vstřícně, s náležitou odbornou péčí a budují vzájemnou důvěru,

respektují pravidla hospodářské soutěže a obchodních zvyklostí, chrání dobré jméno a pověst DPP,

při zadávání veřejných zakázek postupují vždy v souladu s právními předpisy a vnitřními normami DPP, dodržují zásady transparentnosti, přiměřenosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace,

zachovávají obchodní tajemství a respektují důvěrnost informací o obchodních partnerech DPP, nezneužívají jich ve svůj prospěch, či ku prospěchu jiných osob,

v souladu s právními předpisy a vnitřními normami DPP nenabízejí, neslibují, nepřijímají, nevyžadují či neposkytují dary, služby či jiné neoprávněné nebo neetické výhody,

předcházejí možnostem střetu vlastních zájmů se zájmy DPP, v případě nastalého střetu neupřednostňují svůj osobní zájem a tuto skutečnost v souladu s vnitřními normami DPP nahlásí,

vyvarují se jakéhokoli druhu šikanování zaměstnanců; toto ustanovení platí i ve vztahu mezi podřízenými a nadřízenými, poskytují objektivní a podložené informace, a to v rozsahu, ke kterému jsou oprávněni ze svého pracovního zařazení nebo funkčního postavení, přičemž s veřejností komunikují prostřednictvím určených osob otevřeně a transparentně,

dbají na bezpečnostní ochranu při používání IT systémů a zpracovávání dat v míře přiměřené svému pracovnímu zařazení nebo funkčnímu postavení, předcházejí úniku utajovaných informací, obchodního tajemství či osobních údajů,

dbají na ochranu osobních a citlivých údajů svých i ostatních zaměstnanců DPP,

dodržují stanovené etické zásady, aktivně podporují etické jednání a podílejí se na vytváření protikorupčního prostředí.

Vedoucí útvarů

1. seznamují podřízené zaměstnance s hodnotami a principy Etického kodexu a jednají tak, aby byli morálním a etickým příkladem pro ostatní, které tím vedou k čestnému jednání, slušnosti a osobní zodpovědnosti,

podřízeným důvěřují, ukládají jim srozumitelné a dosažitelné cíle a podporují v nich pocit zodpovědnosti,

vytváří prostředí pro předcházení trestné činnosti, korupci a neetickému chování.



Zaměstnanci si vzhledem k náročnosti a rizikovosti práce zaslouží úctu, respekt a podporu společnosti. 



K tomu by měl přispět i tento Etický kodex, který má napomáhat naplňování základních hodnot a cílů DPP, jakožto moderní a otevřené společnosti.

Tento Etický kodex nabývá účinnosti dnem: ……….. 





		…………………………………….

		…………………………………….



		Ing. Petr Witowski

		Ing. Ladislav Urbánek



		předseda představenstva

		místopředseda představenstva
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Od března roku 2022 je odborovou organizací zajištěno testování křesla AROZZI Verona XL+ v provozních podmínkách na stanovišti JPM, k objektivnímu posouzení zaměstnanci (uživateli), zda je křeslo s těmito parametry vhodné pro výkon práce zejména provozních zaměstnanců. Křeslo je umístěno na stanovišti DS ve vestibulu stanice metra Opatov a prostřednictvím dotazníkového šetření i osobních pohovorů se k jeho užívání vyjádřili provozní zaměstnanci, včetně provozních zaměstnanců bez konkrétního rozvržení směn, vykonávajících práci na daném stanovišti.

Hlavní pozitiva, vyzdvihována zaměstnanci, pracujícími v nepřetržitém provozu:

· možnost variability křesla, a to včetně nastavení polohování křesla

· ergonomie křesla, která zaručuje ve velké míře správnou a pohodlnou oporu těla

· vhodnost materiálu, který je snadno udržovatelný, například při znečištění

Celkové zhodnocení:

· vysoká míra spokojenosti zaměstnanců s pohodlností křesla, s možností jeho nastavení a ergonomií

· po téměř roce nepřetržitého užívání křesla, nevykazuje křeslo žádné poškození nebo závadu

· přibližně 80 % zaměstnanců preferuje křeslo AROZZI Verona XL+ před křeslem, které bylo dodáno jednotkou Provoz metro na stanoviště v průběhu roku 2022 (jako důvody jsou při srovnání obou křesel uváděny: větší pohodlnost při výkonu práce, větší variabilita nastavení včetně možnosti výškového nastavení bederní opěry, lepší opora těla a páteře, pohodlnější područky,  které jsou měkčené a lépe tvarované, lepší možnost udržování křesla v hygienicky nezávadném stavu aj.)

Základní charakteristika křesla AROZZI Verona XL+:

· je vybaveno silnou kovovou kostrou a má pevný hliníkový rám (kříž), díky čemuž má křeslo nosnost až 160 kg a zároveň zajišťuje dokonalou stabilitu a pevnost křesla

· možnost sklopení opěradla až do maximálního úhlu 165° s aretací ve zvolené poloze (uzamykatelný sklopný mechanismus od 12° do 165°)

· asynchronní mechanika („houpací“ mechanizmus a možnost náklonu sedáku nezávisle na sklonu opěradla)

· výplň sedáku ze studené pěny o vysoké hustotě (HR pěna)

· povrch ze syntetické kůže pro snadné čištění a dezinfekci při používání více zaměstnanci

· ergonomie křesla je kromě jeho tvaru dále zajištěna: 

· nastavitelnými područkami, které jsou měkčené a vhodně tvarované

· bederní opěrou, která je výškově stavitelná a odnímatelná

· krční opěrou, která je výškově stavitelná a odnímatelná

· pro nastavení celkové výšky plynový píst třídy 4

· nastavitelná výška sedáku 46–54 cm

· cena, za kterou bylo křeslo v únoru 2022 pořízeno: 7.990,- Kč včetně DPH

[image: ][image: ][image: ][image: ]Fotografie křesla AROZZI Verona XL+:
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		V - VOLNÝ INTERIÉR – opex



		provozní náklady





		POL. ČÍSLO

		JEDN. 

		POČ. 

		JEDNOT. CENA

		CENA CELKEM

		PŘEDMĚT

		MATERIÁL

		BARVA



		V01

		ks

		4

		

		0 Kč

		Židle tram

		Červený tramvajový skořepinový sedák T3 VERTEX upevněný na podkladový roznášecí plech šedý tl. 10 mm. Podnož z plexisklových dílců tl. 10 mm. Plexisklovou podnož zapustit a zatmelit do spodního roznášecího plechu podlepeného kobercem.

		červená



		V02b

		ks

		5

		

		0 Kč

		Taburet kulatý

		Taburet kulatý ø 650 mm, výška 450 mm, konstrukce z DTD, čalouněný, tmavě šedá potahová látka. Sokl z okopného kovolaminátu.

		tmavě šedá



		V03a

		ks

		3

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s výsečí

		Taburet kulatý ø 650 mm, výška 450 mm, s kulatou výsečí r=325 mm konstrukce z DTD, čalouněný, červená potahová látka. Sokl z okopného kovolaminátu.

		červená



		V03b

		ks

		3

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s výsečí

		viz V03a, tmavě šedá potahová látka

		tmavě šedá



		V03c

		ks

		3

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s výsečí

		viz V03a, světle šedá potahová látka

		světle šedá



		V04a

		ks

		3

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s opěrkou 

		Taburet kulatý ø 650 mm, výška 450 mm, výška opěrky 300 mm, konstrukce z DTD, čalounění, červená potahová látka. Sokl z okopného kovolaminátu.

		červená



		V04b

		ks

		2

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s opěrkou

		viz V04a, tmavě šedá potahová látka

		tmavě šedá



		V05b

		ks

		2

		

		0 Kč

		Taburet kulatý s opěrkou a výsečí

		Taburet kulatý ø 650 mm, výška 450 mm, s kulatou výsečí r=325 mm, výška opěrky 300 mm, konstrukce z DTD, čalouněný, tmavě šedá potahová látka. Sokl z okopného kovolaminátu.

		tmavě šedá



		V06

		ks

		1

		

		0 Kč

		Stůl kulatý, v. 750 mm, průměr 800 mm

		Stůl kulatý ø 800 mm, v. 750 mm, vrchní deska z HPL na DTD šedá. Podnož z tenkostěnného ocelového profilu ø 150 mm komaxit šedá.

		šedá



		V07

		ks

		1

		

		0 Kč

		Stojan na noviny

		Korpus z lamina na DTD šedá. Pořadače na noviny z perforovaného ohýbaného plechu tl. 1 mm. Zadní deska z hladkého plátu tl. 5 mm s vygravírovaným nápisem. Sokl z okopného kovolaminátu.

		šedá



		Z04a

		ks

		1

		

		0 Kč

		Květináč

		Ocelová konstrukce květináče z profilů 20x20 mm s vnějším obalem z ohýbaného plechu tl. 1 mm. Zeshora připevněn krycí plech tl. 2 mm. Podnoží z profilů 20x50 mm, sokl z okopného kovolaminátu. Vnitřní plastová vanička proti vlhkosti (tvar bude specifikován dle požadavků prováděcí firmy). Zbývající prostor vyplněn vulcaponicem.

		červená, šedá



		Z04b

		ks

		1

		

		0 Kč

		Květináč

		viz Z04a

		červená, šedá



		Z04c

		ks

		1

		

		0 Kč

		Květináč

		viz Z04a

		červená, šedá








T0611

				T0611				Návrh  - provoz Měnírny - provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety

								Nerovnoměrně rozvržená prac.doba s přiměřenou dobou na oddech a jídlo														úvazek 37,5 h		 Návrh platí od 1.3. 2023

				Pondělí				Úterý				Středa				Čtvrtek				Pátek				Sobota				Neděle

		1.		D60		12		N107		12						D60		12														36.00

				7:00		19:00		19:00		7:00						7:00		19:00

		2.		N107		12										N107		12						D60		12		D60		12		48.00

				19:00		7:00										19:00		7:00						7:00		19:00		7:00		19:00

		3.		D60		12		D60		12		D60		12																		36.00

				7:00		19:00		7:00		19:00		7:00		19:00

		4.										D60		12						N107		12		N107		12		N107		12		48.00

												7:00		19:00						19:00		7:00		19:00		7:00		19:00		7:00

		5.														D60		12		D-nová		9										21.00

																7:00		19:00		7:00		16:00

		6.						D60		12		N107		12						D60		12										36.00

								7:00		19:00		19:00		7:00						7:00		19:00

																																225.00

				Norma dle kalendáře						225.00		Norma z turnusu				225.00		Přesčas z turnusu				0

				Počet směn v turnusu						19.00		Prům. délka směny				11.80

				Použité směny

				D60		7:00 - 19:00 / 12

				N107		19:00 - 7:00 / 12

				D-nová		07:00 - 16:00 / 9






DP



		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek



				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.1.2023 

				1/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové









1



				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět
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100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Zabezpečení kontroly		Jana Adamová		Ing. Miloš Vagner, DiS				email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Ing. Jan Cibulka		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Metro a Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět
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110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Jiří Šusta				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Jiří Šusta		Pavel Pospíchal				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Lenka Tvardíková



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jaroslav Voska		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět
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120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět
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130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Bc. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumil Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		Miroslav Vojtek				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět
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200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl				Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ		Ing. Roman Hampl		Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Kratochvíl Marek				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět



#'2'!A1

230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Bc. Lukáš Polanský				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Ivan Šebesta		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Ing. Martin Pelikán				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Marcela Bahníková

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Lenka Muchová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Tomáš Smetana

				zpět
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250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Lukáš Srb		Ludmila Čiháková				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Petr Mašek				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Pavel Vénos				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT		Pavel Vénos		Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Michal Krotil





				zpět
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				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Ing. Ondřej Rulík				PPF



				zpět
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400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Soňa Váňová				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Zdeňka Kuchaříková				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět
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410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace		Ing. Ondřej Rulík		Ing. Helena Šebková				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace		Ing. Helena Šebková		Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát						PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		David Kožnar				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. František Sklenička				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance				Mgr. Aleš Hrdlička				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět
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				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600200		Hasičský záchranný sbor		Karel Pátek Dis.		Ing. Kamila Drábková						ruší se

		600210		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer						ruší se

		600220		Jednotky požární ochrany HZS		Bc. Daniel Pavlovič DiS		bude zástupce po zaučení						ruší se

		600230		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová						ruší se



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět
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				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět
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800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět
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810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět
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820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821210		stř. Trať A, B, C		Petr Žekov		Tomáš Bílek		ruší se

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Petr Šmejkal



				zpět
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830000

				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět
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840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A		Michael Černý		Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět
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850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana		Jan Balej		Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření
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				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež
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				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní				Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Monika Pavlásková

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance				Mgr. Eva Leblová



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Bc. Jaromír Tykal		Pověření

		900750		odd. Obchod		Bc. Jaromír Tykal		Ing. Ondřej Sova		PPF
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Připomínky k závěrům z auditu – k jednotlivým bodům:

 

1.1 Dle našeho názoru není možné tímto způsobem vykládat zákoník práce. Jsou další souvztažnosti, které vyplývají mj. z dalších povinností a odpovědností, ale též pravomocí vedoucích zaměstnanců a zaměstnavatelů, jakož i z povinností zaměstnanců. Nelze po vedoucích zaměstnancích DP požadovat plošně odpovědnost za používání OOPP pracovníky cizích organizací, kteří podléhají kontrolní činnosti svých vedoucích, nikoliv kontrolní činnosti vedoucích zaměstnanců DP, pokud to není jasně uvedeno v písemné dohodě mezi zaměstnavateli.



1.3 K pojmům řádné versus prokazatelné se vedla dlouhá debata při projednávání Pracovního řádu. Bylo konstatováno, že pojem řádné v sobě obsahuje i prokazatelné. Nelze souhlasit, že vzhledem k zajištění BOZP je dostačující prokazatelné seznámení, protože i ve zprávě je jasně napsáno, aby zaměstnavatel mohl ukázat zaměstnancem podepsaný dokument. Zda dojde ke skutečnému seznámení zaměstnance, již není řešeno. 



4.1 Nechápeme, co je myšleno větou: "V normě též není stanovena konkrétní metodika hodnocení závažnosti porušení povinnosti ze strany zaměstnance týkající se řádného používání OOPP." Každý případ se musí logicky posuzovat zvlášť, posouzení je vždy na vedoucím zaměstnanci, který je odpovědný za BOZP a žádná metodika toto nemůže stanovit. Z hlediska zajištění BOZP by se jednalo o kontraproduktivní systém.



Ostatní zjištění uvedená ve zprávě projednáme za naši odborovou organizaci na jednání s útvarem 600100 a při připomínkovém řízení SM 2011-079.

Připomínky k závěrům z auditu


NOSDDPP

Vyjádření zaměstnanců TCHD k organizačním opatřením 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM

K vyjádření, že „s každým dispečerem byl veden pohovor a každý měl možnost vyjádřit svůj názor a z těchto pohovorů byl proveden zápis, který všichni dispečeři TCHD podepsali a souhlasili s pokračováním ve funkci dispečer VI nebo VII“ můžeme říci toto: Pokud by byl opravdu veden rozhovor konstruktivně a bez nátlaku, nemusela by logicky tato petice vzniknout. Výtky, které dispečeři uváděli, byli smeteny ze stolu a vše se vždy vlastně točilo jen kolem otázky, zda je ochoten zaměstnanec pracovat nadále jako dispečer VI nebo VII jelikož v rámci restrukturalizace se budou snižovat stavy dispečerů. Zkráceně se dá říct, že z pohovoru jasně vyplynulo, že kdo nebude souhlasit, bude propuštěn nebo převeden na jinou práci. Vzhledem k tomu, že vůbec k tomu aby se zaměstnanec mohl ucházet o funkci dispečera TCHD byla potřebná dlouholetá praxe u DP a dá se říci, že na TCHD pracovali zaměstnanci s dlouholetou praxí, kteří pracovali pro DP desítky let a někteří dokonce celý svůj profesní život. Je ale jasné, že pokud by nesouhlasili a z DP odešli, díky praxi by těžko hledali uplatnění na trhu práce. To je největší a možná jediný důvod, proč všichni akceptovali změnu pracovní náplně, přestože k tomu měli spoustu připomínek, které nikdo neakceptoval a vždy se jim nakonec dostalo jen odpovědi „p. Kysilko uznává vaše námitky, ale má svoji vizi a přes to nejede vlak“! Je smutné, že je takto zacházeno se zaměstnanci, kteří poctivě a s nasazením pracovali pro DP spousty let, byli s DP vždy loajální a nakonec jsou těmito pochybnými praktikami tlačeni někam, kam rozhodně nechtějí.

V dalším vyjádření uvádíte, že bude v době dovolených nebo nemoci pracoviště obsazováno pouze jedním dispečerem. Toto je zcela nezodpovědné. Už teď jsou dispečeři přetěžováni a jejich práce je bagatelizována. To můžu uvést na příkladu, kdy k nám byl z Technického centra trasy B převeden dispečer Mgr. Vejsada. Na můj dotaz „jak dlouho bude mít u nás zácvik“ se p. Němeček vrátil s odpovědí od Ing. Kysilka „zvedat telefony se naučil už tam a nic jiného nepotřebuje“. Takže několik měsíců naše směna měla o jednoho člena méně a navíc musela hlídat jednoho budoucího dispečera bez praxe. Tentokrát je situace ještě horší, protože vlastně na všech stanovištích je jeden dispečer s praxí a jeden, který má sice zkoušky ale nic o práci neví. Dispečeři jsou tím vystavováni pod velký tlak a tento tlak se od doby kdy byl dispečink zařazen pod sl. 850000 stále zvyšuje. Navíc tým byl zvyklý pracovat kolektivně, kdy se směny tvořili podle zkušeností z předchozí praxe (Strojvedoucí, elektrikář, instalatér, zámečník, DS, eskalátorník) kdy každý věděl o některém problému více, než kolega s jinou praxí. Nyní to bude práce jednotlivce a tudíž opět ztížená. Na námitku, že tímto krokem bude enormně zvýšen tlak na dispečery, kteří se budou dopouštět více chyb, přišla odpověď: „pan vedoucí s tím počítá. Jsme jen lidi a chyby dělá každý“. A tak se ptáme: Kde je to zvyšování kvality, kde je ta často zmiňovaná honba za ISO, když vedoucí dopředu připustí zvýšený počet chyb svých podřízených, jen aby naplnil SVOU VIZI, PŘES KTEROU NEJEDE VLAK! K problému že bude směna obsazena stylem 2+1+1 se ještě chceme zeptat nebo dodat. Co když si jeden z dispečerů bude muset vzít Sickday? Bude se sloužit 1+1+1? Co když bude potřeba komisionální prohlídka? Zamkne se pracoviště TC, nechá se opuštěné a pojede se na komisi? Co když bude v tu chvíli někde havárie? Kdo bude pracovat na jejím odstranění? Nebo se přepnou telefony po dobu nepřítomnosti na jinou trasu, aby se osamocený dispečer dostal pod ještě větší tlak? Co když se z toho složí nebo si bude potřebovat odskočit? Přepojíme vše na „posledního dýchajícího a fungujícího“ dispečera na dalším TC? Zajímal se někdo problematikou, co skutečně může při současném nebo plánovaném stavu nastat? Pokud někdo toto nadnesl před p. Němečkem, bylo mu odpovězeno „nemocný bude operativně nahrazen Mgr. Vejsadou případně moje sekretářka už má taky zkoušky“. Opravdu by si Ing. Kysilko troufl svěřit funkci dispečera TCHD sekretářce, nebo je to jen další způsob, jak ponížit dispečery a ukázat jim, že práce kterou dělají, není vůbec složitá a může ji dělat kdokoliv bez praxe? Byla by zmíněná paní opravdu ochotná si na toto pracoviště na 12 hodin sednout, nebo byla k podpisu přinucena podobným způsobem jako dispečeři, kteří pod hrozbou výpovědi podepsali, že chtějí nadále pracovat jako dispečer VI, VII. Vyzkoušela si vůbec práci dispečera TCHD? Pokud víme, tak jí nikdo z kolegů ji za dispečerským stolem na TCHD nikdy neviděl!

K bodu 2. Vaší odpovědi. Rozdíl mezi prací mezi dispečery TC a TCHD není velký. Můžeme říct z praxe, že rozdíl veliký je. Práce pro službu 840000 není jednoduchá a je v ní například hodně administrativy a rozhodování. Samozřejmě dá se naučit, ale ptáme se: proč neproběhl zácvik těchto lidí v potřebné délce? Proč je zase zvyšován tlak na stávající dispečery s tím, že jim už rozdělením dispečinku byla jejich práce ztížena a jako by to nebylo málo ještě mají za pochodu předávat zkušenosti jiným, učit je a ještě za ně nést zodpovědnost, jelikož budou ve funkci vedouciho TP (technického pracoviště). A opět jsme u znevažování práce dispečerů TCHD. Zatím co oni postupně museli absolvovat zácvik (většinou pod 12-ti hodinovým dohledem zkušeného kolegy, případně alespoň ve směně kde byli 3 dispečeři), poté teprve složit zkoušky, Ing. Kysilko je přesvědčen, že je to zbytečné a tato práce praxi potřebuje minimálně, celou věc otočil. Nechal lidi udělat zkoušky a přiřadil je rovnou do praxe, ale s výstrahou, že za ně zodpovídá dispečer TCHD. Tedy opět stará známá písnička. Znevažování práce dispečerů, kdy tuto dle něj může vykonávat kdokoliv, kdo si udělá zkoušky a udrží v ruce telefon. Proč potom má ale za jejich práci ručit kolega je zcela nepochopitelné. A mluvili jsme z několika dispečery z TC. Mají veliké obavy, zda tuto práci zvládnou. A pokud ji zvládnou tak natolik, aby mohli sloužit na TC sami při službě 2+1+1?

K bodu 3. Myslíme si, že zde by byl určitě zajímavý i pohled jiného právníka než toho hájícího barvy DP. A dost by nás zajímalo, jak by dopadl soudní spor v této věci. Jelikož bylo prokázáno, že práce dispečera TCHD jde provozovat na denním světle a tudíž nemusí být tito zaměstnanci přesunuti pod zem. Myslíme si, že by nebylo složité dokázat, že jediný důvod proč k tomuto došlo, je jen nebo především ekonomický a nemá s bezpečností práce nic společného. Ano jako záložní pracoviště to je jistě správná volba, ale stejně jako ostatní dispečinky jen jako to záložní. Navíc pokud mluvíme o krizových situacích, zajímalo by nás, zda už je zpracován postup pro vyhlášení chemického ohrožení. Opět jsme přesvědčeni, že v případě chemického útoku, se rozhodování o vyhlášení protáhne o minuty a taktéž samotná záchranná akce. Už v začátku kdy VS TCHD (vedoucí směny) měl signalizován poplach, stačilo říct I. P. Pavlova a dispečeři na trasách se jen domluvili. A-čkový řekl 3801-5 B 3806-10 C381115. Než VS požádal o prověření situace ve stanici IPP VD měl už na 15 monitorech záběry z 15ti kamer dané stanice. Navíc 3 páry očí k tomu, které mohli hledat na záběrech mimořádnosti atp. Dále, pokud se bude vyhlašovat chemické ohrožení, jaký bude jeho postup? Možná se shodneme, že nejdříve to oznámí VD, ale co potom? Je důležitější volat jednotky IZS nebo kolegy na trasy aby upravili větrání a začali evakuovat telefonicky zaměstnance? Zpracoval někdo tento postup a přiznal, že jak doba rozhodování, tak samotné akce se prodlouží řádově o několik minut, kdy ve špičce mohou v napadené stanici zastavit i 4 další vlaky a do stanice vstoupit stovky dalších cestujících? V době války v Evropě, kdy ČR prohlásila RF za stát podporující terorismus a RF má ČR na seznamu nepřátel jako č.2 hned za USA, je toto velice nezodpovědné, a proto prosíme na tuto část naší námitky písemnou odpověď. Pokud by k tomu došlo, nebudeme totiž váhat vaši odpověď předat médiím!

K bodu 4. Sami přiznáváte že bude klást větší nároky na VS. Jak už jsme jednou dnes sdělili, nároky na VS i dispečery se jen zvyšují a je otázka jak dlouho toto dispečeři unesou bez psychických a zdravotních důsledků. Jak dlouho ještě dokáží pracovat s minimem chyb, než si to přetěžování vybere svoji daň. Píšete: „I v současném uspořádání byl VS schopen pracovat na trase a ještě vykonávat funkci VS“. K tomu dodám, že ano. Bylo to ale jen v případech neočekávané absence, nevolnosti, nebo pokud musel jiný dispečer jet plnit pracovní povinnosti mimo budovu CD. Je ale rozdíl vykonávat tyto dvě funkce občas, nebo dočasně a udělat z toho pravidlo. Dále píšete, že technická komunikace 21. století umožňuje komunikaci na dálku s podřízenými. Tím je myšleno co? Telefon? Pokud vím, nic modernějšího než telefony a standartní PC na pracovištích není. Zodpovědnost VS spočívala v tom, že seděl přímo za svými podřízenými, sledoval jejich práci, poslouchal jejich telefony a z toho vyvozoval, zda jde o velký problém nebo běžný. Dokázal si kontrolovat bariéry podle telefonů, které slyšel a měl celkově přehled. Jak chcete tohoto dosáhnout se zařízením 21. století, když hlavní náplní práce VS bude především starost o trasu C? Myslíte, že bude mít čas poslouchat dění na jiných technických centrech? Nehledě na to, že jak už jsme jednou sdělili: nejsme právníci, je vůbec odposlouchávaní na pracovišti pomocí technické komunikace legální? Vážně nevíme, jak chcete legální cestou dosáhnout toho, aby měl VS přehled o práci podřízených jako měl, když seděl přímo za jejich zády.

K tomu co jste napsali na závěr. Asi bychom se opakovali, kdybychom řekli, že nechat někoho udělat zkoušky ještě neznamená, že máte dispečera, který může tuto funkci vykonávat. Vážně bychom nechtěli vidět sekretářku p. Němečka, jak vykonává tuto funkci v době nějaké pandemie v systému 2+1+1. Celé je to znevažování dosavadní práce dispečerů a neustálé zvyšování tlaku na jejich práci a přenášení zodpovědnosti za práci nezkušených lidí bez praxe na dispečery TCHD. Jediné zefektivnění práce, o kterém nám bylo řečeno, mělo spočívat v tom, že už nebudeme muset posílat poruchové karty na dispečera TC, protože bude sedět vedle nás. Jak jsme se ale dozvěděli od kolegů, nefunguje ani to. Počítače SAIA jsou na TC jiné, sjednotit teď prý rozhodně úplně nepůjdou, a tak se karty stejně musí poslat na PC TC. Naopak pokud dispečer TCHD vypne pro vstup VŠ a chce si to zkontrolovat na table, nově musí o zakvitování požádat kolegu u vedlejšího počítače, aby to udělal za něj, protože ze svého počítače to udělat nejde a dle sdělení pracovníků ASDŘ ani nepůjde. Takže celé zefektivnění je v tom, že na tak jednoduchý úkol, jako je vypnutí VŠ a překontrolování na panelu HV jsou dnes potřeba 2 počítače a dva lidi. No a jak zmiňujete, reorganizace přinese investiční finanční úsporu. Což je pádný argument, který vás ale neopravňuje k přesunu zaměstnanců pod zem, ale jistě by případně zajímal právníky, pokud by se toto dostalo k soudu.



Na konec chceme sdělit, že jsme celý profesní život strávili u DP a byli jsme hrdí na to, že jsme jeho zaměstnanci. O to víc nás mrzí, jak se DP k nám zachoval, těm kteří pracují pro tento podnik desítky let. Kdy jsou jejich připomínky bagatelizovány, protože přece podepsali, že chtějí dále pracovat jako dispečer VI, VII. Přitom k tomuto podpisu byli vlastně donuceni, jelikož dostali na výběr: buď souhlasíš, nebo jdeš. Je těžké něco namítat, když každý rozhovor začínal slovy: „budou se snižovat stavy dispečerů“. Přesto víme, že byly vznášeny připomínky, které dokonce někdy byly i uznány, ale odpověď vždy byla: Ing. Kysilko se rozhodl tak to tak bude, ať se vám to líbí nebo ne. No, a když se rozhodneme sepsat petici, tak nám PhDr. Špička odpoví, souhlasili jste, že chcete dále pracovat u DP tak si nestěžujte, místo toho aby se zajímal, proč jsme tu petici podepsali. Nikoho z nás nekontaktoval, o problémy se nezajímal, jen pověřil někoho, aby sepsal nějakou odpověď. Nikdo se blíže nezajímal o to, co bylo v petici napsáno, ale jen o to jak tyto věci vyvrátit. Protože přece Ing. Kysilko má vizi a jak víme, přes to nejede vlak!





Vyjádření zaměstnanců TCHD k organizačním opatřením 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

		[image: 1154-logotyp_DP_CMYK_1]

		PŘ -

		Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích

		Účinnost od:

		[Účinnost od - text]		Účinnost do:

		--

		Závaznost:

		DP a.s.

		Zrušuje se:

		PŘ 2019-001-00

		VÚ zpracovatele:

		Hrdlička Aleš Mgr. 500310

		Zpracovatel:

		Brejníková Monika Ing. 500310

		Spolupracující útvary:

		--

		Schvalovatel:

		PhDr. Jiří Špička, personální ředitel



Účel

Tento Příkaz upravuje postup pro provádění při zajišťování periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou v kategorii první dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanců, kteří  používajíání referentsky řízené služební silniční motorové vozidlo DP (řidič referent) a dohledu na pracovištích zaměstnavatele do doby nabytí účinnosti nové verze aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP, a to na základě vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb.

1 K zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců ukládám:

1.1 [bookmark: _Hlk123555937]Vedoucím zaměstnancům a jimi určeným zaměstnancům, vysílajícím zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky vysílat zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů v kategorii první, jejíž součástí nejsou profesní rizika (dříve „riziko ohrožení zdraví“), na periodické pracovnělékařské prohlídky jen pouze na základě žádosti zaměstnance.

Na základě žádosti zaměstnance bude periodická pracovnělékařská prohlídka od poslední periodické pracovnělékařské prohlídky nebo od vstupní pracovnělékařské prohlídky provedena nejdříve:

a.	za 6 let, nebo 

b.	za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou pracovnělékařskou prohlídku podle písm. a). 

Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou prohlídku, platí ustanovení §_43 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, že pracovnělékařskou prohlídku posuzované osoby lze provést nejdříve 90 dnů před koncem platnosti dosavadního lékařského posudku. Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou prohlídku po termínu platnosti stávajícího lékařského posudku, bude periodická pracovnělékařská prohlídka provedena v nejbližším možném termínu. Případná další periodická pracovnělékařská prohlídka bude v návaznosti na datum platnosti této prohlídky.

V případě, že zaměstnanec bude požadovat provedení periodické pracovnělékařské prohlídky, postupuje se obdobně dle SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP (body 7.2 a 7.5).

Pro zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000_Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, do kategorie první, jejíž součástí jsou profesní rizika, kategorie druhé, kategorie druhé rizikové a kategorie třetí nenastává v oblasti periodických pracovnělékařských prohlídek žádná změna.

Termín: do doby nabytí účinnosti nové verze aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP

1.2 Vedoucím zaměstnancům a jimi určeným zaměstnancům vysílajícím zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky, v souladu s čl. 1 I bod 44. vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb. nadále nevysílat na periodické pracovnělékařské prohlídky, které se vztahují k používání referentsky řízeného služebního silničního motorového vozidla DP (řidič referent). 

Termín účinnosti bodu 1.2: do doby nabytí účinnosti nové verze aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP

2 K zajištění dohledu na pracovištích ukládám:

2.1 Vedoucí útvaru 500340 odd. NZZ a psychologie zajistit provádění dohledu na pracovištích a dalších zařízeních zaměstnavatele nejméně jedenkrát za 3 kalendářní roky.

Termín účinnosti bodu 2.1: do doby nabytí účinnosti nové verze aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP jelikož v bodě 2 je jen bod 2.1, pak je úplně zbytečné jej uvádět, stačí jen bod 2

3 Závěrečná ustanovení

V ostatních ustanoveních zůstává SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP platná.

V případě dotazů je možné kontaktovat útvar 500310 odd.ělení Benefitů a služeb pro zaměstnance na tel: 2961-95163 nebo e-mailem 500310@dpp.cz.

4 Související dokumentyace

· SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP

· zákon č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů

· zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů

· vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů

· vyhláška č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb.



Datum schválení: [Datum schválení - platnost od - text]

titul, jméno a příjmení schvalovatele

funkce schvalovatele
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Materiály pro odborové organizace působící 

v Dopravním podniku hl. m. Prahy, a. s.

Pravidelné jednání se zástupci OO dne 19. 1. 2023

Obsah: Úprava turnusu zaměstnanců 253100 – provoz Měnírny, provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety

Příloha č. 1 – Návrh nového turnusu provozu Měnírny - provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety

Příloha č. 2 – Stávající turnus provozu Měnírny - provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety

 Příloha č. 1:

    Příloha č. 2:
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Důvod předložení:

Aktualizace SM 2011-066 „Pracovní doba a doba odpočinku“.

Zdůvodnění:


Zaměstnanci DP zařazení v profesích 30273707, 30273709, 30273710 podle SM 2011-004-12 „Katalog manuálních prací“ Přílohy č. 2 (provozní elektrikář) pracují podle SM 2011-066-06 „Pracovní doba a doba odpočinku“ Přílohy č. 3 v nepřetržitém pracovním režimu (Centrální pohotovostní četa) a nelze u nich z provozních důvodů poskytnout přestávku v práci na jídlo a oddech.

V Praze dne: 13. 12. 2022

Předkládá:
Ing. Miroslav Penc, Ph.D.


vedoucí 250000 – jednotka Dopravní cesta Tramvaje

Zpracoval:
Vladimír Kloubek


vedoucí 253100 – provoz Měnírny
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T0601


						T0601						Provoz Měnírny - provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety


												Nerovnoměrně rozvržená prac.doba s přestávkami															úvazek 37,5						Platí od:			stávající


						Pondělí						Úterý						Středa						Čtvrtek						Pátek						Sobota						Neděle


			1.			D44			11			N83			11									D44			11																					33.00


						7:00			19:00			19:00			7:00									7:00			19:00


			2.			N83			11															N83			11									D44			11			D44			11			44.00


						19:00			7:00															19:00			7:00									7:00			19:00			7:00			19:00


			3.			D44			11			D44			11			D44			11																											33.00


						7:00			19:00			7:00			19:00			7:00			19:00


			4.															D44			11									N83			11			N83			11			N83			11			44.00


																		7:00			19:00									19:00			7:00			19:00			7:00			19:00			7:00


			5.									R91			8			R91			8			D44			11			D44			11															38.00


												7:00			15:30			7:00			15:30			7:00			19:00			7:00			19:00


			6.									D44			11			N83			11									D44			11															33.00


												7:00			19:00			19:00			7:00									7:00			19:00


																																																225.00


						Norma dle kalendáře									225.00			Norma z turnusu						225.00			Přesčas z turnusu						0


						Počet směn v turnusu									21.00			Prům. délka směny						10.70


						Použité směny


						D44			7:00 - 19:00 / 11						2 přestávky po 1/2h


						N83			19:00 - 7:00 / 11						2 přestávky po 1/2h


						R91			07:00 - 15:30 / 8						1 přestávka 1/2h










T0611


						T0611						Návrh  - provoz Měnírny - provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety


												Nerovnoměrně rozvržená prac.doba bez přestávek															úvazek 37,5						Platí od:			návrh od 1.1.2023


						Pondělí						Úterý						Středa						Čtvrtek						Pátek						Sobota						Neděle


			1.			D60			12			N107			12									D60			12																					36.00


						7:00			19:00			19:00			7:00									7:00			19:00


			2.			N107			12															N107			12									D60			12			D60			12			48.00


						19:00			7:00															19:00			7:00									7:00			19:00			7:00			19:00


			3.			D60			12			D60			12			D60			12																											36.00


						7:00			19:00			7:00			19:00			7:00			19:00


			4.															D60			12									N107			12			N107			12			N107			12			48.00


																		7:00			19:00									19:00			7:00			19:00			7:00			19:00			7:00


			5.																					D60			12			D-nová			9															21.00


																								7:00			19:00			7:00			16:00


			6.									D60			12			N107			12									D60			12															36.00


												7:00			19:00			19:00			7:00									7:00			19:00


																																																225.00


						Norma dle kalendáře									225.00			Norma z turnusu						225.00			Přesčas z turnusu						0


						Počet směn v turnusu									19.00			Prům. délka směny						11.80


						Použité směny


						D60			7:00 - 19:00 / 12						bez přestávky


						N107			19:00 - 7:00 / 12						bez přestávky


						D-nová			07:00 - 16:00 / 9						bez přestávky
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Materiál pro odborové organizace působící 


v Dopravním podniku hl. m. Prahy, a. s.

Pravidelné jednání se zástupci OO dne 19. 1. 2023

Obsah: Úprava turnusu řidičů 260000 – jednotka Historická vozidla, středisko 260020 

Příloha č. 1 – Návrh nového turnusu řidičů JHV 
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Příloha č. 2 – Stávající turnus řidičů JHV 
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Důvod předložení:

Turnus lépe vyhovující současným podmínkám v JHV 

Zdůvodnění:


Od poloviny května 2022 opět JHV provozuje linku 23, navíc na přelomu roků 2022 a 2023 se podaří naplnit stav řidičů v JHV, a tím chceme nabídnout lepší rozvržení směn, směny v délce 10 hodin a více volných dní, neboť převážná většina směn v JHV jsou celodenní. Platnost turnusu předpokládáme od 1. března 2023. 

V Praze dne: 2. 1. 2023

Předkládá:
Ing. Petr Malík


vedoucí 260000 – jednotka Historická vozidla 

Zpracoval:
Ing. Jan Ryšánek


vedoucí 260020 – stř. Dopravně-ekonomické

[image: image3.jpg]Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost adresa Sokolovska 217/42, 190 22 Praha 9

tel. +420 296 191 111 e-mail dpp@dpp.cz www.dpp.cz ) .
1€ 00005886 DIE CZ00005886 zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, vlozka 847 ﬂ’\ DOpra’VhI pgdnlk
bankovni spojeni Ceské spoFitelna, a. s. Praha 1 &islo Gétu 1930731349/0800 \a hlavniho mésta Prahy




DP27-0-900700
Strana 1/2

[image: image4.jpg]Dopravni podnik hL. m. Prahy, akciova spolecnast adresa Sokalovska 42/217, Vysozany, 190 00 Praha 9

tel. +420 296 191111 e-mail dppRdpp.cz www.dpp.cz

1€ 00005886 DIE CZ00005886 zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 ﬂ \ Dopra’vnl pgdnik

eska spofitelna, a. s. Praha 1 Gislo uétu 1930731349/0800 \a hlavniho mésta Prahy





DP27-0-900700
Strana 1/1



_1735104165.pdf




Turnus pro řidiče v JHV od pondělí 28. září 2020 - jednotná délka směny 8,5 hodiny



PO ÚT ST ČT PÁ SO NE PO ÚT ST ČT PÁ SO NE PO ÚT ST ČT PÁ SO NE PO ÚT ST ČT PÁ SO NE celkem hodin



řidič 1 L2-O ZAK L2-R L2-R volno L2-R L41-1 volno L2-O ZAK L2-O ZAK volno volno ZAK L2-R L2-R volno volno L41-2 L2-O L2-O volno L2-O ZAK L2-R volno volno 161,5



řidič2 L2-Š ZAK volno L2-R L2-R L2-O L41-2 L2-O volno ZAK L2-Š ZAK volno volno ZAK L2-O volno volno L2-O L41-1 L2-R volno L2-Š L2-R ZAK L2-O volno volno 161,5



řidič 3 ZAK L2-R L2-O volno volno L41-1 L2-R L2-Š volno L2-R L2-O L2-Š volno volno L2-Š ZAK ZAK L2-R volno L2-O L41-2 volno L2-O ZAK L2-Š ZAK volno volno 161,5



řidič 4 ZAK L2-O volno volno L2-O L41-2 L2-O volno L2-R L2-Š ZAK L2-R volno volno L2-R ZAK volno L2-Š ZAK L2-R L41-1 L2-O volno ZAK L2-R L2-Š volno volno 161,5



řidič 5 volno L2-Š ZAK L2-Š ZAK volno volno L2-R ZAK L2-O volno volno L2-R L41-1 L2-O volno L2-R ZAK L2-R volno volno L2-Š ZAK L2-O L2-O volno L41-2 L2-O 161,5



řidič 6 L2-R volno L2-Š L2-O ZAK volno volno ZAK L2-O volno ZAK L2-O L2-O L41-2 volno L2-R L2-Š ZAK L2-Š volno volno L2-R ZAK volno volno L2-R L41-1 L2-R 161,5



řidič 7 L2-O volno L2-R ZAK L2-Š volno volno ZAK L2-Š ZAK L2-R volno L41-1 L2-R volno L2-Š L2-O L2-O ZAK volno volno ZAK L2-R L2-Š volno volno L2-O L41-2 161,5



řidič 8 volno L2-R L2-O ZAK L2-R volno volno ZAK L2-R volno volno L2-O L41-2 L2-O L2-O volno ZAK L2-R ZAK volno volno L2-O ZAK volno L2-R L2-O L2-R L41-1 161,5



Linka 2 - ranní směna



Linka 2 - odpolední směna 



Linka 2 - šejdr - výjezd na jednom pořadí a zatažení na druhém 



Vysvětlivky: Zakázky - směna v rozsahu 8,5 hodiny - může být i dělená (záleží na potřebách vozovny) 



L2-R Linka 41 - směna na lince 41



L2-O



L2 - Š



ZAK



L41-1,2



Každý zaměstnanec má v pracovní dny 15 směn (10 x na lince 2 /pokud možno rovnoměrně rozděleno ranní, odpolední, šejdr/ a 5 x zakázky); o víkendu 1 x každý typ směny (ranní, odpolední, linka 1. pořadí a linka 2. pořadí)










List1





						T0829												NÁVRH TURNUSU JHV - řidiči - od 1.3.2023


																		Typ turnusu									Vícesměnný, přetržitý-s přiměř.dobou na oddech a jídlo																														úvazek						40,00									Platí od:						01.03.2023


						Pondělí												Úterý												Středa												Čtvrtek												Pátek												Sobota												Neděle


			1						D101			10									D107			10																																													D101			10									D163			10						40,00





									07:30			17:30									07:00			17:00																																													07:30			17:30									09:30			19:30


			2																														D163			10									D164			10									D165			10																														30,00





																																	09:30			19:30									10:00			20:00									08:00			18:00


			3						D164			10									D165			10																																	D164			10									D165			10									D107			10						50,00





									10:00			20:00									08:00			18:00																																	10:00			20:00									08:00			18:00									07:00			17:00


			4																		D163			10									D101			10									D165			10									D107			10																														40,00





																					09:30			19:30									07:30			17:30									08:00			18:00									07:00			17:00


			5																														D107			10									D101			10																					D163			10									D101			10						40,00





																																	07:00			17:00									07:30			17:30																					09:30			19:30									07:30			17:30


			6																		D164			10									D165			10									D107			10									D163			10																														40,00





																					10:00			20:00									08:00			18:00									07:00			17:00									09:30			19:30


			7						D163			10									D101			10																																													D107			10									D165			10						40,00





									09:30			19:30									07:30			17:30																																													07:00			17:00									08:00			18:00


			8						D107			10																					D164			10									D163			10									D101			10																														40,00





									07:00			17:00																					10:00			20:00									09:30			19:30									07:30			17:30





						Norma dle kalendáře															320,00						Norma z turnusu															320,00						Přesčas z turnusu															0


						Počet směn v turnusu															32,0						Průměrná délka směny															10,00





						Použité směny


						D163			09,30 - 19,30 / 10


						D164			10,00 - 20,00 / 10


						D165			08,00 - 18,00 / 10


						D101			07,30 - 17,30 / 10


						D107			07,00 - 17,00 / 10
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Pondělí



Úterý



Středa



T0829



NÁVRH TURNUSU JHV - řidiči - od 1.3.2023



Typ turnusu



Vícesměnný, přetržitý-s přiměř.dobou na oddech a jídlo












Materiály pro odborové organizace působící 

v Dopravním podniku hl. m. Prahy



pravidelné jednání se zástupci OO dne 19. 1. 2023





Obsah: Projednání příkazu k zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích



Ode dne 1. 1. 2023 je účinná vyhláška č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb. V souladu s touto vyhláškou se tímto příkazem vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vysílajícím zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky ukládá vysílat zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví   a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů v kategorii první, jejíž součástí nejsou profesní rizika (dříve „riziko ohrožení zdraví“), na periodické pracovnělékařské prohlídky jen na základě žádosti zaměstnance a nadále nevysílat na periodické pracovnělékařské prohlídky zaměstnance, kteří používají referentsky řízené služební silniční motorové vozidlo (řidič referent). Vedoucí 500340 – odd. NZZ a psychologie je uloženo zajistit dohled na pracovištích nejméně jedenkrát za 3 kalendářní roky. 

Pro zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů do kategorie první, jejíž součástí jsou profesní rizika, druhé, druhé rizikové a třetí nenastává v oblasti periodických pracovnělékařských prohlídek žádná změna.





Materiál: 









Důvod předložení:

Projednání s OO dle bodu 7.2 písmena l) KS



V Praze dne: 12. 1. 2023



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


			[image: 1154-logotyp_DP_CMYK_1]


			PŘ -


			Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích


			Účinnost od:


			[Účinnost od - text]			Účinnost do:


			--


			Závaznost:


			DP a.s.


			Zrušuje se:


			PŘ 2019-001-00


			VÚ zpracovatele:


			Hrdlička Aleš Mgr. 500310


			Zpracovatel:


			Brejníková Monika Ing. 500310


			Spolupracující útvary:


			--


			Schvalovatel:


			PhDr. Jiří Špička, personální ředitel





Účel


Tento příkaz upravuje postup pro provádění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou v kategorii první dle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanců, kteří  používání referentsky řízené služební silniční motorové vozidlo (řidič referent) a dohledu na pracovištích do doby aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP, a to na základě vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb.


1 K zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců ukládám:


1.1 [bookmark: _Hlk123555937]Vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vysílajícím zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky vysílat zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů v kategorii první, jejíž součástí nejsou profesní rizika (dříve „riziko ohrožení zdraví“), na periodické pracovnělékařské prohlídky jen na základě žádosti zaměstnance.


Na základě žádosti bude periodická pracovnělékařská prohlídka od poslední periodické pracovnělékařské prohlídky nebo od vstupní prohlídky provedena nejdříve:


a.	za 6 let, nebo 


b.	za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou prohlídku podle písm. a).


Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou prohlídku, platí ustanovení §43 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, že lékařskou prohlídku posuzované osoby lze provést nejdříve 90 dnů před koncem platnosti dosavadního lékařského posudku. Pokud zaměstnanec požádá o periodickou pracovnělékařskou prohlídku po termínu platnosti stávajícího lékařského posudku, bude periodická pracovnělékařská prohlídka provedena v nejbližším možném termínu. Případná další periodická pracovnělékařská prohlídka bude v návaznosti na datum platnosti této prohlídky.


V případě, že zaměstnanec bude požadovat provedení periodické pracovnělékařské prohlídky, postupuje se obdobně dle SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP (body 7.2 a 7.5).


Pro zaměstnance vykonávající práci zařazenou dle zákona č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů do kategorie první, jejíž součástí jsou profesní rizika, druhé, druhé rizikové a třetí nenastává v oblasti periodických pracovnělékařských prohlídek žádná změna.


Termín: do doby aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP


1.2 Vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vysílajícím zaměstnance na periodické pracovnělékařské prohlídky, v souladu s čl. 1 bod 44. vyhlášky č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb. nadále nevysílat na periodické pracovnělékařské prohlídky, které se vztahují k používání referentsky řízeného služebního silničního motorového vozidla (řidič referent). 


Termín: do doby aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP


2 K zajištění dohledu na pracovištích ukládám:


2.1 Vedoucí útvaru 500340 odd. NZZ a psychologie zajistit dohled na pracovištích nejméně jedenkrát za 3 kalendářní roky.


Termín: do doby aktualizace SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP


3 Závěrečná ustanovení


V ostatních ustanoveních zůstává SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP platná.


V případě dotazů je možné kontaktovat útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance na tel: 2961-95163 nebo e-mailem 500310@dpp.cz.


4 Související dokumentace


· SM 2012-035 Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP


· zákon č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů


· zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů


· vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů


· vyhláška č. 452/2022 Sb., kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb.





Datum schválení: [Datum schválení - platnost od - text]


titul, jméno a příjmení schvalovatele


funkce schvalovatele
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