Zápis č. 1
z jednání úseku personálního se zástupci OO

ze dne 5. 1. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Mgr. Krejčí, Mgr. Bouzková, MBA, JUDr. Hrabáčová, Mgr. Hrdlička, Ing. Pešťáková, Bc. Činátlová, Mgr. Větrovcová, Bc. Erbenová, Mgr. Fimanová, Bc. Jakoubková, Bc. Pešulová, Bc. Kautská, Ing. Sklenička
za OO:
p. Krejza, p. Eis, p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Solich, p. Pulec, pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Riedl, p. Schneider, p. Novotný, p. Obitko, p. Vítů, p. Šrámek, pí Poláchová
· p. Špička: přivítal přítomné. Popřál vše nejlepší do nového roku, hodně zdraví a větší pohody, než byla v loňském roce. Dodal, že v letošním roce bude probíhat KV o dodatku KS týkajícího se navýšení mezd od 1. 4. 2023 a na podzim další KV týkající se mzdového předpisu.

Dále uvedl, že od 1. ledna 2023 se stala vedoucí 500420 – odd. Rozvojové programy Bc. Jitka Činátlová, která nahradila dosavadního vedoucího Mgr. Jindřicha Spáčila, který odešel do starobního důchodu.

· p. Schneider: navrhl, aby návrh na aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP, který je vložen do bodu 3 Zápisu č. 10 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 3. 11. 2022, byl zařazen jako samostatný bod č. 11 „Aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP“.

· p. Špička: souhlasil.
Program jednání

1) Projednání – Informace ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 

2) Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – Saylend, s. r. o. – p. Dvořák

3) Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING, spol. s r. o. – p. Kruml

4) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím provozu – kantýna Zličín – Izabela Lieblichová

5) Informace – Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS 

6) Informace – Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“

7) Informace – Kontroly stravovacích zařízení za rok 2022

8) Informace – Informace ke změně vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů

9) Informace – Aktualizace plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022

10) Informace – Průběh přípravy nového systému školení zaměstnanců DP v programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)

11) Aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP

12) Kontrola Zápisu č. 10 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 3. 11. 2022
13) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen.
1) Projednání – Informace ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 
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· p. Hrdlička: uvedl, že na základě uzavřeného Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 došlo ke změně výše hodnoty poukázek na stravování. Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány v hodnotě 140 Kč. 
Dále uvedl, že dle vyhlášky vydané MPSV dle § 189 ZP se navýšila maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování. Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 Kč v roce 2023 obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci bude delší než 11 hodin. 
Konstatoval, že změny výše hodnoty poukázek na stravování a peněžitého příspěvku na stravování jsou zapracované do INF 2022-XXX „Informace ke změnám SM
2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026“ (dále jen „INF“).
V předloženém materiálu jsou vyznačené změny a zapracované připomínky ze strany zástupců OO a je zde předložený také čistopis dokumentu.
· p. Schneider: dotázal se, jakým způsobem bude zaokrouhlována maximální daňově uznatelná hodnota jednoho peněžitého příspěvku ve výši částka 107,10 Kč.

· p. Hrdlička: uvedl, že částka bude zaokrouhlena na koruny směrem dolů.

· p. Schneider: dotázal se, zda se bude zaokrouhlovat každý příspěvek zvlášť anebo souhrnně za celý měsíc.
· p. Hrdlička: uvedl, že se dotaz týká 500200 – odbor Personální a PaM, ale je předpokladem, že bude zaokrouhlen celý příspěvek za měsíc (součet všech příspěvků) na koruny směrem dolů.

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné tuto informaci také uvést v INF.

· p. Špička: bude doplněno. 

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné oddělit formuláře týkající se stravování, jež jsou součástí dokumentu „Materiály k informování – INF a formuláře“ (viz bod č. 5) a přiřadit je k tomuto bodu, neboť jsou uvedeny v INF jako související dokumenty.
Bod byl se zástupci OO projednán.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

Potvrzujeme informaci uvedenou vedoucím 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance. Pro měsíční výpočet a zahrnutí do mzdy se provádí zpracování měsíčního nároku v desetihaléřích a poté zaokrouhlení měsíčního nároku na celé Kč směrem dolů. Tím postupem máme záruku, že nebudou překročeny podmínky stanovené v daňových předpisech.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

V příloze je samostatně uvedena projednávaná INF včetně souvisejících dokumentů. 
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2) Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – Saylend, s. r. o. – p. Dvořák
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· p. Hrdlička: obecně k problematice navyšování cen ve stravovacích provozech uvedl, že současná situace týkající se navyšování cen komodit a cen energií není jednoduchá. Když 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance obdrží od provozovatele stravovacího zařízení žádost o navýšení cen, vždy osobně jedná s provozovateli s tím, že je nastaveno maximální navýšení o inflaci a zároveň by cena jídla neměla přesáhnout hodnotu poukázky na stravování. V případě dohody a po projednání s OO, je vždy nutné podepsat dodatek ke smlouvě. V předložených materiálech je uváděna inflace za 3. čtvrtletí, neboť inflace za celý rok 2022 dosud není známa. Přesto lze očekávat, že bude v podobné výši jako za 3. čtvrtletí. Do všech třech předkládaných materiálů byly doplněny tabulky nárůstu cen energií. V nich je uváděn nárůst za roky 2021, 2022 a 2023. Pro představu doplnil, že se navýšení pohybuje v řádech statisíců Kč a největší dopady má na stravovací provozy, které mají menší výdej. 

· p. Špička: k trendu navyšování cen ve stravovacích provozech v DP uvedl, že je důležité, aby cena hlavního jídla nepřekročila hodnotu poukázky na stravování. 

· p. Hrdlička: uvedl, že v rámci tohoto bodu se navýšení týká stravovacího provozu jídelny Sokolovská p. Dvořáka. Nové maximální ceny pro rok 2023 nedosahují uváděné inflace a nepřekračují cenu poukázky na stravování. Ostatní informace jsou uvedeny v předloženém materiálu.

· p. Schneider: poukázal na skutečnost, že v tomto předloženém materiálu ve větě pod tabulkou s cenami jídla chybí jedno písmeno a materiály předkládané v dalších bodech již toto písmeno obsahují, což zřejmě znamená, že zpracovatel nepoužívá šablonu a správně vytváří pro každý bod samostatný dokument. Dále uvedl, že by bylo logické uvádět pouze inflaci od měsíce, kdy došlo k předchozímu navyšování cen.

· p. Hrdlička: uvedl, že v bodě 1 písm. b. je uvedeno, že poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 3 uzavřeným dne 31. 1. 2022 a ceny jsou uvedeny v tabulce. Doplnil, že ve skutečnosti se jedná o období od navýšení k datumu, kdy provozovatel podal žádost.

· p. Schneider: uvedl, že problémem je, že provozovatelé nepředkládají své požadavky ve stejném termínu. Dále k tabulce ročního nárůstu energií oproti předcházejícímu roku uvedl, že ceny elektřiny a plynu budou v roce 2023 regulovány pravděpodobně na nižších úrovních a regulace se bude týkat i DP. Dále uvedl, že vzhledem k předcházejícím termínům, kdy byly ceny ve stravovacích zařízeních navyšovány, je většinou zbytečné poskytovat informace o inflaci za roky předcházející roku 2022.
· p. Hrdlička: odpověděl, že na otázku z oblasti energií nedokáže odpovědět, jelikož ceny energií byly poskytnuty od 200100 – odbor Energetika. Pro roky 2021 a 2022 jsou ceny zřejmé a pro rok 2023 jsou pevně dané.

· p. Špička: souhlasil, že ceny pro rok 2023 jsou zafixované.

· p. Riedl: dotázal se, zda se jedná v případě elektrické energie jen o cenu silové elektřiny nebo o cenu, která zahrnuje také distribuční část.

· p. Hrdlička: odpověděl, že bude předáno na útvar 200100, ale i kdyby se nejednalo o celkovou cenu, je cena počítána pro všechny roky stejným způsobem a nárůst ceny je v každém případě přes 60 %.

· p. Olejár: dotázal se u provozovatele p. Dvořáka na z jeho pohledu vysokou cenu zeleninového nebo ovocného salátu.

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel bere podnět jako připomínku a konstatoval, že bod byl se zástupci OO projednán. 
Bod byl se zástupci OO projednán.

Vyjádření 200100 – odbor Energetika – Ing. Houda

Ceny energií na rok 2023 jsou stanoveny takto: Pokud se nám povedlo systémem postupného nákupu zajistit cenu komodity nižší, než je zastropovaná cena, použili jsme tuto skutečně dosaženou cenu. V případech, kdy je zajištěná cena vyšší než zastropovaná, je uvedena zastropovaná cena.
Ve všech případech se jedná o celkové ceny, tedy včetně poplatků za distribuční složku.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Dle vyjádření 200100 – odbor Energetika jsou ceny elektrické energie včetně poplatků za distribuční část.
V příloze předkládáme aktuální ceny energií. Vedoucí útvaru 200100 zároveň předkládá zdůvodnění rozdílu předložených cen (v materiálech na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 1. 2023) a aktuálních cen energií.

Ceny jsou včetně poplatků za distribuční část. Rozdíl mezi tabulkami je způsoben tímto:

1. Elektrická energie: Cena se skládá ze dvou složek. Ceny za silovou část a z ceny za distribuci.
· Cena za silovou část se stanovuje takzvaným postupným nákupem, kdy se celkové roční množství zajišťuje postupnými kroky. V prosinci 2022 zbývalo dokoupit ještě jednu část. Do cenových kalkulací jsme zadali raději horší variantu úspěšnosti tohoto nákupu. Dnes je již cena silové části elektřiny na rok 2023 známa.

· Cenu za distribuční část stanovuje Energetický regulační úřad vždy na kalendářní rok. V starší tabulce jsme cenu distribuce odhadovali ve stejné výši, jako byla v roce 2022. Skutečná cena distribuce na rok 2023 je pak především díky odpuštění poplatků na podporu obnovitelných zdrojů nižší.

2. Teplo: Cenu tepla jsme predikovali především podle ceny plynu. V prosinci 2022 jsme uzavřeli smlouvy s Pražskou plynárenskou, a. s. Cena jé kótována na spotovou cenu na velkoobchodních trzích. V té chvíli byly spotové ceny výrazně vyšší, než je tomu dnes. 
Díky tomuto poklesu spotových cen je uvažováno s nižší cenou tepla na rok 2023, než byla v roce 2022.
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3) Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING, spol. s r. o. – p. Kruml
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· p. Hrdlička: na úvod uvedl, že při předchozím projednání navýšení cen v těchto stravovacích provozech zástupci OO vyjádřili nesouhlas. S provozovatelem bylo dále diskutováno. Ten dále trvá na navýšení cen, ale v této souvislosti mezitím provedl dílčí úpravy na základě vznesených podnětů z DP (např. nyní jsou ceny rozděleny na ceny pro externí zákazníky a zaměstnance DP). Podobně jako v předchozím bodě si provozovatel dle smlouvy požádal o navýšení cen ve svých stravovacích provozech, proto je tato skutečnost nyní předložena zástupcům OO k projednání. 

· p. Schneider: dotázal se, zda byly odstraněny nedostatky, na které upozornil předseda PV – A OS DOSIA a předseda OSPEA na jednání ÚP se zástupci OO dne 3. 11. 2022.

· p. Hrdlička: odpověděl, že připomínky byly pouze obecného charakteru. V rámci stravovacích provozů v Hostivaři byl proveden průzkum, ze kterého vyplynuly připomínky, které byly předány p. Krumlovi a nyní je směřováno k jejich nápravě.

· p. Špička: doplnil, že zbývá zohlednění připomínek ověřit. 

· p. Buriánek: dodal, že až dojde v budoucnu ke snížení ceny el. energie a plynu, mohlo by poté dojít ke snížení cen jídla ve stravovacích provozech.

· p. Schneider: reagoval s tím, že bylo sděleno, že ceny energií jsou stanoveny pro příští rok ve stejné výši. V případě, že se cena na rok 2024 sníží, bude uvedena v tabulce a zástupci OO zohlední tuto skutečnost při dalším projednávání.

· p. Špička: dodal, že v případě, že se ceny sníží, tak ne do doby, než na jakou má ceny DP zafixované, a proto jsou tyto úvahy předčasné.

· p. Buriánek: dodal, že z informace o rozdílných cenách pro externí zákazníky a zaměstnance DP není zřejmé, o kolik Kč je cena jídla pro zaměstnance levnější.

· p. Hrdlička: odpověděl, že ceny pro externí zákazníky nemohou být regulovány, ale je možné je zástupcům OO pro informaci dodatečně poskytnout. Doplnil, že pro nárok na cenu pro zaměstnance je povinností zaměstnance prokázat se svou identifikační kartou. Doplnil, že taková situace není u všech provozů, ale zpravidla jen u těch, do kterých má přístup i veřejnost. 

Bod byl se zástupci OO projednán.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Pro informaci uvádíme rozdílné ceny pro zaměstnance a veřejnost (tam, kde existují).
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4) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím provozu – kantýna Zličín – Izabela Lieblichová
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· p. Hrdlička: uvedl, že poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 3 uzavřeným dne 1. 7. 2022. Nové maximální ceny pro rok 2023 i v tomto provozu nedosahují uváděné inflace a nepřekračují cenu poukázky na stravování. Poukázal na skutečnost, že průměrný denní výdej je v tomto provozu pouze 22 obědů. Provozovatelka naznačovala, že tak nízký výdej směřuje k uzavření provozu. Přesto tento provoz zaměstnance i nadále obsluhuje. Obdobný problém se týká i stravovacího provozu ve vozovně Motol.

· p. Olejár: k zeleninovému (ovocnému) talíři uvedl, že je velký nepoměr mezi cenou ve stravovacím provozu p. Dvořáka na Sokolovské (95 Kč) a cenou v tomto provozu (51 Kč) za stejné váhové množství.

· p. Schneider: pochválil provozovatelku stravovacího provozu, že zajišťuje také sobotní provoz.

· p. Špička: konstatoval, že bod byl se zástupci OO projednán. 

Bod byl se zástupci OO projednán.

5) Informace – Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS 
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· p. Hrdlička: předložil v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 pro informaci úpravu Informací vč. souvisejících formulářů, týkající se dětské rekreace, příspěvku na stravování a volnočasových poukázek. V dokumentech jsou vyznačené změny a následně jsou také uvedeny jejich čistopisy.

Konstatoval, že byly zapracovány všechny připomínky zástupců OO, přičemž připomínky byly zaslány jen od NOSDDPP, kromě jedné, která se týká Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023.

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné předkládat k projednání odděleně návrhy Informací a vše související s dětskou rekreací v jednom dokumentu, související s volnočasovými poukázkami v dalším dokumentu a zvlášť stravování.
Předložil dokument týkající se čistopisu Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 navrženého 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance s vyznačenými připomínkami.
Materiál předložený NOSDDPP:
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V úvodu předložené Informace (viz 5. odstavec) je uvedeno: „Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek““. Dotázal se, zda se jedná o nový formulář plné moci.
· p. Hrdlička: uvedl, že se jedná o standardní formulář plné moci, který se v DP používá.

· p. Schneider: uvedl, že formulářů plných mocí se stejným názvem existuje více, ale ne s tímto názvem. Existuje formulář plné moci, který je obecný a je také formulář plné moci, který má stejný název a který se používá jen na část volnočasových poukázek. Formulář plné moci, na který odkazuje Informace, nebyl zaslán a nelze se tak k němu vyjádřit. Dle aktuálně platného formuláře plné moci lze vyzvednout volnočasové poukázky poskytované pouze v souladu s bodem 5.9.9 KS.
· p. Hrdlička: uvedl, že pro převzetí volnočasových poukázek dle jakéhokoliv bodu KS bude stačit formulář standardní plné moci. Důležité je, aby plná moc obsahovala, kdo koho pověřuje k převzetí volnočasových poukázek.
· p. Špička: uvedl, že není záměrem, aby byl na každý případ jiný formulář plné moci.
· p. Schneider: uvedl, že v Informaci není uvedeno, že je formulář plné moci pro poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.9 KS a pro ostatní poskytnutí volnočasových poukázek je univerzální formulář plné moci.
· p. Špička: bude doplněno.
· p. Hrdlička: souhlasil a uvedl, že Informace bude upravena tak, aby se na všechny volnočasové poukázky používala univerzální plná moc.

· p. Schneider: souhlasil a dotázal se, zda se formulář plné moci určený pro poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.9 KS zruší.

· p. Hrdlička: souhlasil.

· p. Schneider: uvedl, že je nutné popsat používání plné moci v Informaci a dále se vyjádřil k nezapracované připomínce v Informaci. V rámci KV byl upraven bod 5.9.5 písm. e) KS, kdy zaměstnanec může požádat o vyplacení příspěvku při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod, a to po celou dobu, kdy mu vznikne nárok na starobní důchod dle § 29 zákona 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění a splní podmínky bodu 5.9.5 písm. c) KS. Dále byl vypuštěn text bodu 5.9.5 písm. d) KS. Zaměstnanci tento příspěvek může být poskytnut také formou volnočasových poukázek nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, příp. životního pojištění.  

Bod 5.9.10 písm. c) KS nebyl upraven a uvádí, že zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS, může o něj požádat nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 nebo § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění.
Uvedl, že by bylo vhodné zapsat alespoň do zápisu, že je při vzniku nároku na příspěvek v souladu s bodem 5.9.5 písm. e) KS, případně v souladu s písm. d) tohoto bodu možné požádat o poskytnutí plnění nejen při skončení pracovního poměru, což je možné v souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS, ale i kdykoli po sjednání změny pracovního poměru na dobu určitou (což je jedna z možností v souladu s bodem 5.9.5 písm. c) KS), čímž tak lze požádat o poskytnutí plnění i kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru, což jsou některé možnosti v souladu s bodem 5.9.5 písm. c) KS. Dále uvedl, že jakmile bude zahájeno KV o Kapitole 5 KS na příští rok, upravil by se bod 5.9.10 písm. c).
· p. Hrdlička: poděkoval a uvedl, že z procesního hlediska se nejedná o žádný problém. Otázkou zůstává, zda uvedené vyjádření uvést také do Informace. 
· p. Schneider: uvedl, že vyjádření by mělo být součástí Informace. Jedná se o novou informaci pro zaměstnance. 

· p. Hrdlička: souhlasil.

· p. Schneider: uvedl, že jsou v dokumentu předloženy ještě dodatečné, spíše formulační připomínky, které byly v ostatním textu navržené Informace přijaty, ale nebyly jednotně zapracovány v celém textu Informace.
· p. Hrdlička: poděkoval.
Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

V příloze je samostatně uvedena projednávaná INF k dětské rekreaci a volnočasovým poukázkám, včetně souvisejících dokumentů.
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6) Informace – Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“
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· p. Hrdlička: předložil v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“ seznam volitelů, který se každý měsíc aktualizuje. Informace týkající se stavu volitelů bude zástupcům OO předkládána jednou za rok, popř. dle potřeby.
Konstatoval, že k žádným změnám prozatím nedošlo.

Informace byla zástupcům OO podána. 
7) Informace – Kontroly stravovacích zařízení za rok 2022


[image: image13.emf]Materiály k  informování - Kontrola stravovacích zařízení.docx


· p. Hrdlička: předložil informaci týkající se kontroly stravovacích zařízení, která se předkládá vždy na začátku roku a v pololetí. Součástí informace je také Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení vč. přílohy, ve které jsou zohledněny kontroly. 

· p. Schneider: pochválil 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance za nastavení logického systému pro provádění kontrol stravovacích zařízení provozovaných v areálech zaměstnavatele a požádal o výsledek kontroly u p. Krumla na základě zjištěných nedostatků zmíněných při projednávání navyšování cen.

Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

S p. Krumlem proběhlo dne 20. 1. 2023 opakované jednání se zaměřením na provoz jídelny a kantýny na DH budova A. Provozovateli byly předány aktualizované podněty od zaměstnanců s upozorněním, že nejbližší kontrola ze strany 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance bude kromě standardní kontrolní činnosti zaměřena i na vypořádání podnětů od zaměstnanců. Další podněty zaměstnanci pracující v depu Hostivař mohli předat 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance do 29. 1. 2023. Tyto podněty budou opět předány provozovateli stravovacích provozů a bude na ně zaměřena příští kontrola.
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8) Informace – Informace ke změně vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů
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· p. Hrdlička: uvedl, že předkládá informaci o změně vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů. V této souvislosti se chystá také další změna legislativy, která bude měnit zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a v případě přijetí výrazně změní současnou metodiku. Do doby aktualizace SM 2012-035 „Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP“, která byla v 1. kole připomínkového řízení, a nyní je z připomínkového řízení stažena, bude publikován příkaz obsahující změny, které nastaly v souvislosti s vydáním vyhlášky, kterou se mění výše uvedená vyhláška č. 79/2013 Sb. Na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023 bude tento příkaz předložen k projednání. Změna vyhlášky č. 79/2013 Sb. je účinná od 1. ledna a nejdůležitější změnou je, že již nenařizuje zaměstnancům kategorie první absolvovat periodickou prohlídku, pokud si ji nevyžádá sám zaměstnanec nebo zaměstnavatel. Zaměstnavatel formou vnitřního předpisu uleví administrativě, finančním nákladům a lékařům. Konkrétně je navrhováno, aby zaměstnanci, kteří jsou v kategorii první (bez profesních rizik) nemuseli absolvovat periodické prohlídky.

Sdělil, že až bude publikován příkaz, zaměstnanci kategorie první již nebudou absolvovat periodickou prohlídku, pokud si o ní nezažádá zaměstnanec sám. Zároveň tím ale ani nebudou omezeny mimořádné prohlídky.

Stejný mechanismus se dle vyhlášky týká také kategorie druhé (bez profesních rizik), ale zaměstnavatel nebude tuto kategorii vnitřně metodicky dělit a pro všechny zaměstnance spadající do této kategorie nenastávají žádné změny. Bylo zjištěno, že do kategorie druhé (bez profesních rizik), spadá přibližně 20 zaměstnanců. Po zvážení všech aspektů se nejedná o velkou administrativní zátěž a zdravotní hledisko převážilo administrativu.

· p. Špička: požádal vedoucího 500310 – oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance o sdělení, o jaké zaměstnance se v kategorii druhé jedná.

· p. Hrdlička: odpověděl, že v kategorii druhé (bez profesních rizik), jsou např. vedoucí jednotek, nejedná se tedy čistě jen o úředníky, ale i o „provozní funkce“. Z toho důvodu zaměstnavatel zastává názor, aby na periodické prohlídky chodili všichni zaměstnanci této kategorie. 

Doplnil, že v případě kategorie třetí rovněž nenastávají žádné změny a kategorie čtvrtá není u DP zastoupena.

Dále odpadnou periodické prohlídky řidičů referentských vozidel, které se týkají jen řízení referentského vozidla, nikoli ty, které souvisejí s výkonem práce zaměstnance.

Uvedl, že pokud se týká dohlídek na pracovišti, dosud probíhali po dvou letech u kategorie první a po roce u ostatních pracovišť. Vyhláška stanoví nově lhůtu tří let pro kategorii třetí. Zaměstnavatel zastává názor, aby lékaři neztratili o pracovištích povědomí, že budou dohlídky na pracovištích sjednoceny po třech letech pro všechny pracoviště. Takové rozhodnutí vyhláška umožnuje a zároveň se jedná o dobré řešení, které nebude přidělávat zbytečnou administrativu. 

· p. Špička: zopakoval, že související příkaz bude projednán na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023. Na dnešním jednání byla podána informace o plánovaných změnách. Zaměstnavatel bude ctít zákon a dodal, že je podle jeho názoru správné, že je nyní více tolerantní a bude možné se tak lépe zaměřit na prohlídky zaměstnanců kategorie druhé a třetí.

Bod byl jednán jako samostatný bod č. 6 „Projednání – Znění Příkazu „Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích““ na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023.
8.1 Sjednocení vysílání zaměstnanců na periodické prohlídky

· p. Havlínová: v souvislosti se zmiňovanou administrativou se dotázala na vysílání na periodické prohlídky u zaměstnanců, kteří mají například pracovní poměr dispečera a zároveň dohodu o pracích konaných mimo pracovní poměr na pozici řidič autobusu, z jakého důvodu musí docházet na prohlídky několikrát ročně.

· p. Hrdlička: odpověděl, že zákon stanovuje, že na každý pracovněprávní vztah musí být samostatná prohlídka, kterou lze provést nejdříve 90 dnů před koncem platnosti dosavadního lékařského posudku. Zaměstnavatel nemůže zaměstnance vyslat na prohlídku dříve, než je výše zmíněná lhůta, jelikož by tím došlo k porušení zákona. Možností je, v případě obdržení dokumentů během stanovené lhůty pro obě periodické prohlídky, objednat se na prohlídky v jeden den.

· pí Havlínová: reagovala s tím, že má pocit, že není učiněna dostatečná snaha se vejít do termínu 90 dnů. 

· p. Hrdlička: odpověděl, že vedoucí zaměstnanec, který zaměstnance vysílá na periodickou prohlídku s lhůtou může pracovat, ale je to složitější, jelikož záleží na tom, jaký zaměstnanec dostane posudkový závěr. V případě, že obdrží negativní posudkový závěr, platí ihned, ale pokud se jedná o pozitivní posudkový závěr, navazuje datum tohoto závěru na datum předchozí prohlídky. Není možné tuto skutečnost obejít a příslušné kontrolní orgány problematiku pracovnělékařských služeb velmi sledují.  

· pí Havlínová: poukázala na rozdíly v termínech prohlídky v řádu týdne a dodala, že navíc vedoucí zaměstnanec nebyl schopen na přímý dotaz zaměstnance vysvětlit, z jakého důvodu tomu tak je.

· p. Hrdlička: uvedl, že veškeré informace k této problematice jsou popsány v metodickém pokynu k PLS a je ochoten vedoucímu zaměstnanci osobně problematiku vysvětlit.

· p. Slanina: poukázal na skutečnost, že sjednocení prohlídek se u dispečerů v JPT podařilo.

· p. Hrdlička: odpověděl, že k tomu mohlo dojít již v období, kdy vycházela vyhláška č. 79/2013 Sb.

· p. Schneider: souhlasil a dodal, že pokud obdrží zaměstnanec dokumenty na obě nebo více prohlídek v přibližně stejném termínu, může tyto prohlídky absolvovat v jeden den. Problémem ale je, že na pracovnělékařskou prohlídku objednává zaměstnance vedoucí zaměstnanec nebo jím určený zaměstnanec. Dále uvedl, že s ohledem na skutečnost, že uplynulo již cca 10 let od nabytí účinnosti aktuálně platné legislativy týkající se periodicity pracovnělékařských prohlídek a vzhledem k postupnému obsazování PM dispečerů v JPT novými zaměstnanci, kteří před převodem na dispečery konali pouze profesi řidičů tramvaje, by bylo možné sjednotit souběžné vysílání zaměstnanců na pracovnělékařské prohlídky na dispečinku JPT pouze, pokud by byla porušena legislativa.
· p. Hrdlička: uvedl, že je to také na zaměstnanci, jak je v tomto ohledu aktivní, jelikož vedoucí zaměstnanec zaměstnance v pracovním poměru musí vědět o jeho dohodě o pracích konaných mimo pracovní poměr, ale již nemá informaci, kdy mu prohlídka v jiném pracovněprávním vztahu končí.

· p. Růžička: navrhl, aby na konec periodické prohlídky prvního pracovněprávního vztahu byl vedoucí zaměstnanec druhého pracovněprávního vztahu nějakým způsobem upozorněn systémem.

· p. Hrdlička: uvedl, že si takovou změnu systému nedokáže technicky představit.

· p. Schneider: souhlasil s proaktivitou zaměstnance a na vyjádření místopředsedy OSPEA reagoval s tím, že to není o systému, který je nastaven správně, ale o tom, že zákon stanovuje, že každý pracovněprávní vztah je v souladu se ZP nutné zaměstnavatelem posuzovat zvlášť, čímž logicky nemůže být poskytována informace vedoucímu zaměstnanci jiným vedoucím zaměstnancem, o zaměstnanci v jiném pracovněprávním vztahu, byť by se jednalo o shodnou fyzickou osobu, která je v základním pracovněprávním vztahu u shodného zaměstnavatele.
· p. Špička: konstatoval, že informace byla zástupcům OO podána.

Informace byla zástupcům OO podána.

9) Informace – Aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022


[image: image16.emf]Informace o  aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022.docx


· pí Erbenová: předložila v souladu s bodem 7.3 písm. j) KS informaci týkající se aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022 (dále jen „Plán“). V závěru roku 2022 došlo k doplnění dvou nových povinných kurzů: „Povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra, je-li PK bez napětí“ a „Povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra, je-li PK bez napětí a pod napětím“.

· p. Schneider: uvedl, že se jedná o plán, který je určen pro celý rok 2022 (leden-prosinec), ale návrh je předkládán až v lednu 2023.
· pí Erbenová: uvedla, že se jedná o změny, ke kterým došlo ve 2. pololetí roku 2022. První aktualizace Plánu byla předložena zástupcům OO za období leden-červenec na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 8. 2022. Na dnešním jednání je předkládána aktualizace Plánu za období září-prosinec, která se týká doplnění nových kurzů, o které bylo požádáno na přelomu listopadu a prosince.

· p. Schneider: uvedl, že v předloženém materiálu je u nově doplněného kurzu uvedeno období leden až prosinec (viz položka č. 31, LMS Moodle), přitom o jeho doplnění bylo zažádáno v listopadu.
· pí Erbenová: uvedla, že se jedná o administrativní chybu, která bude opravena.

· p. Schneider: upozornil, že u položky č. 1 (iTutor) v budoucnu nemůže být odborným garantem pí Durstová a p. Voska.

· pí Erbenová: uvedla, že odborní garanti jsou stále uvedeni na základě informace vedoucího 110030 – odd. Vzdělávání – Metro.

· p. Schneider: uvedl, že pí Durstová již v DP pravděpodobně nepracuje a jako odborný garant je uvedena také v Plánu pro rok 2023. 
· pí Erbenová: bude ověřeno a opraveno a poděkovala za upozornění.
Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500410 – odd. Vzdělávání – Bc. Erbenová 
V aktualizovaném Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022 bylo u položky č. 31 v aplikaci LMS Moodle opraveno období realizace kurzu na „listopad až prosinec“. U vzdělávací akce „řádné seznamování s vnitropodnikovými normami“- položka č. 1 v aplikaci iTutor – dochází od 1. 1. 2023 ke změně odborného garanta v útvarech 110410 – odd. Technologie dopravy a 110030 – odd. Vzdělávání – Metro. Změny budou zapracovány do Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023.
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10) Informace – Průběh přípravy nového systému školení zaměstnanců DP v programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)
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· pí Pešťáková: předložila materiál týkající se průběhu přípravy nového systému školení zaměstnanců DP v programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících. V návaznosti na rozhodnutí představenstva implementovat do DP systém protikorupčního managementu a systém Compliance managementu, byla zpracovatelem provedena aktualizace SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a nově publikována SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. V současné době jsou vnitřní normy v připomínkovém řízení.
Uvedla, že směrnice nastavují nová pravidla školení, zejména v oblasti obsahové náplně a periodicity školení, cílových skupin zaměstnanců. Je nutné také provést změny v aplikaci LMS Moodle a nastavit nové kódy pro kurzy. Zavedený systém školení zaměstnanců musí být změněn oproti tomu, který byl se zástupci OO projednán v roce 2017.

Pro změnu systému školení je potřebný určitý čas, neboť materiály, které budou určeny jako výukové materiály, stále vytváří a upravuje zástupce 900300 – odbor Interní audit. Aktuální verze materiálů nám jsou vždy zasílány.

Dále uvedla, že je stanoveno přechodné období do 30. 6. 2023, v průběhu kterého je prodloužena platnost předchozí periody školení a budou nově proškoleni všichni zaměstnanci.

Po ukončení připomínkového řízení a vypořádání připomínek bude dále projednáván systém školení zaměstnanců (metodika), kde bude podrobně vysvětlen způsob, kdo koho a v jakých útvarech může školit.

Konstatovala, že byla zajištěna informace o tom, že od 1. 1. 2023 nebudou probíhat periodická školení PPTČ elektronicky v aplikaci LMS Moodle a absolvování kurzu bude možné po nastavení nového systému školení.

· p. Schneider: dotázal se, zda školení nových zaměstnanců zůstává beze změn.

· pí Pešťáková: souhlasila s tím, že školení nových zaměstnanců stále probíhají, ale s novými materiály.

· p. Schneider: dotázal se, co znamená „dodatečné připomínkové řízení“, jak je uvedeno v předloženém materiálu.

· pí Pešťáková: uvedla, že se jedná o připomínkové řízení, které probíhá až po vydání směrnice.

Informace byla zástupcům OO podána.

11) Aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP
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· p. Hrdlička: uvedl, že nebyl účasten minulého jednání, a že problematiku řešil tehdejší vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance, který aktualizace formulářů projednával. Připomínky byly přijaty, zapracovány do formulářů a bylo předloženo jejich finální znění v souladu s tím, co bylo dohodnuto.

· p. Schneider: upozornil, že ve formuláři „Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP“ se na poslední stránce uvádí na rozdíl od zbytku dokumentu jen „SP“ namísto „SP DP“. 

· p. Hrdlička: formulář bude upraven.

· p. Schneider: upozornil na skutečnost, že členové KSP dostanou vyplněný formulář k nahlédnutí až na jednání KSP, a proto nebylo možné se k souvisejícímu textu formuláře na těchto jednáních vyjádřit, a tedy ani útvar 500300 dříve upozornit na odkaz na již cca 3 roky neúčinný zákon. Dotázal se, zda by nebylo možné tento proces, s ohledem na změnu legislativy upravit tak, aby byl dostatek času se na jednání připravit a materiál řádně před jednáním prostudovat. 

· pí Hrabáčová: uvedla, že se změnou nemá problém, ale při svolávání KSP je potřeba někdy reagovat i během 2-3 dnů.

· p. Schneider: uvedl, že není nutné stanovovat lhůtu, protože ve chvíli, kdy je tajemnice oslovena, aby svolala KSP, tak je již formulář připraven a je možné ho poslat alespoň stálým členům KSP. Upozornil také na skutečnost, že zpracovatelka formuláře v minulosti tvrdila, že ze zákona nesmí členové KSP vidět vyplněný formulář dopředu, což je skutečnost, kterou navrhuje řešit.

· p. Špička: uvedl, že obecně platí, že pokud má dojít ke schvalování, musí být poskytnut čas na prostudování schvalovaného materiálu. Dodal, že tuto konkrétní záležitost zaměstnavatel prověří.

· p. Schneider: poděkoval a dodal, že z již zmíněného důvodu se dotazuje na aktuální právní názor v této záležitosti.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Problematika bude řešena s pověřenkyní pro ochranu osobních údajů. O výsledku budeme informovat.

Bod bude sloučen s bodem č. 12.3 „Projednání – Aktualizace formulářů „Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP“ a „Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy v rámci Sociálního programu DP““.
12) Kontrola Zápisu č. 10 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 3. 11. 2022

12.1 Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP

Bod byl přesunut do Zápisu č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2022 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 15. 12. 2022.

Bod byl jednán jako samostatný bod č. 7 „Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“ na PJ se zástupci OO dne 19. 1. 2023.
12.2 Projednání – Zrušení nařízení týkajících se voleb volitelů a členů dozorčí rady volených zaměstnanci v roce 2022 

Bod vypořádán.
12.3 Projednání – Aktualizace formulářů „Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP“ a „Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy v rámci Sociálního programu DP“
Bod bude sloučen s bodem č. 11 „Aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP“.
12.4 Projednání – Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023

Bod vypořádán.
12.5 Podání informace – Navýšení cen v ubytovacím zařízení ubytovna Řepy – provozovatel Dopravní podnik hl. m. Prahy a. s.

Bod vypořádán.
12.6 Návrh termínů jednání pro rok 2023

Bod vypořádán.
12.7 Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING spol. s r. o. – p. Kruml

Bod byl jednán jako samostatný bod č. 3 na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 1. 2023.
Bod bude sloučen s bodem č. 3 „Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING, spol. s r. o. – p. Kruml“.
12.8 Bod č. 16 „Návrh na změnu systemizace PM na pozici „výpravčí““
V řešení.

12.9 Bod č. 27 „Projednání „Koncepce stravování““

Bod vypořádán.
12.10 Bod č. 41 „Zřízení počítačové učebny pro JPM a JDCM“

Bod vypořádán.
12.11 Bod č. 52 „Informace k programu „AthenA““

· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení.
12.12 Bod č. 53 „Zavedení Vyúčtování mzdy v elektronické podobě“

V řešení.
12.13 Účet č. 52845 – Ztráta z hospodaření zdravotnických zařízení

Bod vypořádán.
12.14 Rehabilitační pobyty pro zaměstnance DP – nastavení pořadí v cyklu

Bod vypořádán.
12.15 Přílohy pod čarou; Pravidelné přílohy; Počet zaměstnanců s rozdílným plánovaným a přiznaným tarifním stupněm v roce 2022 (k 30. 9. 2022)
Bod vypořádán.
12.16 Úprava tarifních stupňů u manipulačních řidičů 
Bod vypořádán.
12.17 Kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 2 ke KS 2022-2026

Bod vypořádán.
12.18 Projednání – Průběžné čerpání sociálních nákladů za období leden až listopad 2022

Bod vypořádán.
12.19 Účet č. 527 – Zákonné sociální náklady

· p. Schneider: poděkoval za odpověď.
12.20 Čerpání sociálních nákladů

· p. Schneider: uvedl, že nerovnoměrné čerpání v čase způsobené počtem odpracovaných směn, nemocenské a čerpáním pracovního volna dle ZP, Přílohy nařízení vlády č. 590/2006 Sb. a KS je sice pochopitelné, ale nemůže činit u účtu č. 527001 na prosinec 2022 téměř 14 mil. Kč, což je cca 21 % z celoročního plánu čerpání sociálních nákladů, a u účtu č. 527040 více než 19 mil. Kč, což je cca 23 % z celoročního plánu čerpání sociálních nákladů. Rovnoměrnost čerpání u poukázek na stravování, které by odpovídalo měsíčně cca 8–9 %, potvrzuje i vedoucí 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování ve vyjádření u bodu „Účet č. 528 – Nedaňové sociální náklady“. Konstatoval, že se dotazoval, z jakého důvodu je tak velký rozdíl v čerpání sociálních nákladů a odpověď nebyla poskytnuta.
· p. Špička: bude prověřeno.

· p. Hrdlička: uvedl, že vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je z obecného hlediska. V případě zjištění, z jakého důvodu je tak velký rozdíl v čerpání sociálních nákladů, by musela být provedena hlubší analýza, a to z pozice útvaru 500300 není možné zjistit.

· p. Schneider: uvedl, že nejvíce směn odpadne z důvodu čerpání dovolené. Obecně je známo, že nejvíce je dovolená čerpána od poloviny června do poloviny září a následně ve druhé polovině prosince, což není v souladu s vyjádřením vedoucího útvaru 500300. 

Konstatoval, že jistě existuje logické vyjádření vysvětlující útvarem 500300 nevysvětlený rozdíl, ale problematiku si bude možné přesněji vysvětlit, jakmile bude předloženo celoroční plnění plánu čerpání sociálních nákladů za rok 2022. 

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Předpoklad předložení materiálů pro spolurozhodování v rámci stanovení výše a druhu sociálních nákladů a čerpání sociálních nákladů za rok 2022 je na jednání ÚP se zástupci OO dne 9. 3. 2023.

12.21 Účet č. 528 – Nedaňové sociální náklady

· p. Schneider: poděkoval vedoucímu 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování za logické vyjádření, je jen s podivem, že vedoucí útvaru, který zajišťuje podklady pro automatické účtování, tyto skutečnosti neví. Je jasně popsáno, jakým způsobem se data do systému zadávají a zaměstnanec, který data do systému zadává, by měl znát odpověď. 

· p. Hrdlička: uvedl, že se zadávají data do personálního systému EGJE. V případě, že se nakupují poukázky na stravování nebo se vydávají volnočasové poukázky, tak výdej zapíše zaměstnanec 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance do konkrétní kolonky v systému EGJE. To, na jaký účet se následně konkrétní kolonka účtuje, nastavuje ÚE, jedná se o metodiku účetnictví.

· p. Schneider: odcitoval druhý odstavec z vyjádření útvaru 400500: „Celkově je nutno konstatovat, že čerpání sociálních nákladů neprobíhá pro všechny jejich druhy rovnoměrně v čase, ale v různých časových periodách. Stravenky mají téměř pravidelný průběh, naproti tomu Flexipassy nikoliv. Uváděné rozdíly, kdy byl na vybraných účtech např. 528004 a 528043 vyšší stav nákladů k 30. 6. 2022 než k 30. 11. 2022, jsou zcela běžné, neboť probíhá oboustranné účtování, kdy v tomto případě jsou postupně účtovány vratky Flexipassů v případě ukončení pracovních poměrů atd. Náklady jsou tak udržovány neustále v odpovídající hodnotě dle v daném okamžiku známých skutečností.“ Poděkoval za skvělou odpověď a uvedl, že informace v ní uvedené má vědět i ten zaměstnanec, který proces zajišťuje.
12.22 Komentář pod tabulkou nedaňových sociálních nákladů

Bod vypořádán.
13) Diskuse

13.1 Ceny energií v DP v roce 2023

Bod byl přesunut do Zápisu č. 12 z PJ ze dne 15. 12. 2022 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 19. 1. 2023.
13.2 Odpověď MPSV na společný dopis a zaměstnavatele a zástupců OO 

· p. Schneider: dotázal se, zda již došla odpověď z MPSV na společný dopis zaměstnavatele a zástupců OO týkající se dovolené.

· p. Krejčí: uvedl, že zaměstnavatel odpověď obdržel a zástupci OO byli v dopise uvedeni v kopii. Dodal, že reakce MPSV na dopis bude přiložena do zápisu. 
· p. Schneider: uvedl, že zástupci OO odpověď neobdrželi.
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
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· p. Špička: poděkoval všem přítomným a ukončil jednání v 10:58 hod.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:
Evidence dlouhodobých bodů:
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Evidence periodických úkolů:
Počet zaměstnanců s rozdílným plánovaným a přiznaným tarifním stupněm v roce 2022 (k 31. 12. 2022): 
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Seznam příloh

· Materiály k projednání – INF příspěvek na stravování
bod č. 1

· Informace a formuláře týkající se SM 2014-005
bod č. 1

· Materiály k projednání – p. Dvořák
bod č. 2

· Ceny médií 2022_2023 plán
bod č. 2

· Materiály k projednání – p. Kruml
bod č. 3

· Informace o rozdílných cenách pro zaměstnance DP a externí zákazníky
bod č. 3

· Materiály k projednání – pí Lieblichová
bod č. 4

· Materiály k informování – INF a formuláře
bod č. 5

· Volnočasové poukázky – poznámky
bod č. 5

· Sociální oblast – dětská rekreace
bod č. 5

· Sociální oblast – volnočasové poukázky
bod č. 5

· Materiály k informování – Kontrola stavu volitelů
bod č. 6

· Materiály k informování – Kontrola stravovacích zařízení
bod č. 7

· P. Kruml – podněty
bod č. 7

· Materiály k informování – Lékařské prohlídky
bod č. 8

· Informace o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022
bod č. 9

· Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022
bod č. 9

· Informace o průběhu přípravy nového systému školení zaměstnanců DP v PPTČ

bod č. 10

· Žádosti SPDP_úprava
bod č. 11

· MPSV_reakce_dovolena
bod č. 13.2

· ÚP_Evidence dlouhodobých bodů_final
Přílohy pod čarou
· Rozdíly k 31.12.2022 – final pro OO
Přílohy pod čarou

Příští jednání ÚP se zástupci OO se uskuteční dne 2. 2. 2023 od 9:00 hod.
V Praze dne 5. 1. 2023


Zpracovali: F. Sklenička, J. Kautská
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 5. 1. 2023
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Materiály pro odborové organizace působící 

v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023





Obsah: Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 („dále jen KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS



V souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS Vám předkládáme pro informaci úpravu informací a formulářů, které se týkají Kapitoly 5 KS („Sociální oblast“) účinného od 1. 1. 2023. 



Konkrétně se jedná o informace k dětské rekreaci, příspěvku na stravování a volnočasovým poukázkám, a to včetně souvisejících formulářů.  



Materiál s vyznačením změn:



úpravy ve formulářích WORD:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

černý text zeleně podbarvený – nezapracovaná připomínka odborové organizace NOSDDPP



úpravy ve formulářích EXCEL:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text 	

červený text přeškrtnutý žlutě podbarvený – vyjmutý text

modrý text žlutě podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP





· Informace:
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· Formuláře:
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Čistopisy:



· Informace:
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· Formuláře:
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Důvod předložení:

Informování OO





V Praze dne: 29. 12. 2022



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Volnočasové poukázky.docx




Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 





Vážení zaměstnanci, i v roce 2023 vám bude DP poskytovat volnočasové poukázky v rámci sjednaných benefitů v souladu s Kolektivní smlouvou Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“). 


Volnočasové poukázky, na něž vznikne zaměstnancům nárok v souladu s body 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.9, 5.9.10 a 5.9.28 KS, mohou být čerpány ve dvou druzích, papírovém nebo elektronickém v souladu s bodem 5.9.29 KS, dle volby zaměstnance uvedené na příslušném formuláři a dle důvodu jejich poskytování.


Nosičem pro elektronické volnočasové poukázky je Multi Pass Card (dále jen „karta“) – karta, která je využívána v DP na poskytování elektronických poukázek na stravování. Zaměstnanci, kteří již tuto kartu mají, ji budou moci využívat i na poskytování elektronických volnočasových poukázek. Zaměstnancům, kterým dosud karta nebyla vydána a kteří si o poskytnutí elektronických volnočasových poukázek dle kteréhokoliv výše uvedeného příslušného bodu KS požádají, bude karta dodána. Novou kartu si zaměstnanec bude moci převzít na výdejním místě shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových volnočasových poukázek a papírových poukázek na stravování. 


Papírové volnočasové poukázky lze čerpat i v případě, pokud je zaměstnanec držitelem karty.


Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek“. 


Druh čerpání lze dle bodu v souladu s bodem 5.9.29 KS lze určit u každého benefitu samostatně. 


Pokud bude vydána karta na čerpání volnočasových poukázek, není povinné čerpat elektronické poukázky na stravování. 


Informace o možnosti využití poskytovaných volnočasových poukázek naleznete na Intranetu DP–Informace z útvarů–Úseky–Personální–útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance–Volnočasové poukázky. 


Body KS, u kterých lze poskytnout plnění formou volnočasových poukázek: 


a) nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS, 


b) zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS,  


c) příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS, 


d) příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS, 


e) volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS, 


f) volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS.


[bookmark: _Nečerpané_pracovní_volno]Nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS 


Zaměstnanci v pracovním poměru, vyjma zaměstnanců účastnících se základního kurzu a školení pro získávání kvalifikace nezbytné pro řádný výkon sjednané práce, mohou v případě náhlého onemocnění čerpat pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok bez dodání Rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti za předpokladu, že na jeho čerpání upozorní zaměstnavatele před plánovaným nástupem na směnu. Toto volno lze čerpat v celkovém rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok. 


Zaměstnanci, který nečerpal pracovní volno podle prvního odstavce v plném rozsahu, bude poskytnuto plnění formou příspěvku do doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění (pokud zaměstnanec na toto spoření nebo připojištění pobírá příspěvek zaměstnavatele), případně formou volnočasových poukázek. Plnění dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finanční výši odpovídající náhradě mzdy, která odpovídá násobku počtu nečerpaných hodin podle pracovního úvazku, se zohledněním průměrné délky směny a podle rozvržení směn vynásobeného průměrným hodinovým výdělkem zjištěným dle bodu 4.3 na čtvrté čtvrtletí roku předcházejícího se zaokrouhlením na 50 Kč nahoru. 


Plnění za nečerpání pracovního volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaměstnancům, kteří byli k 31. 12. kalendářního roku v evidenčním stavu a zároveň nebyli k tomuto datu ve sjednané zkušební době. 


Zaměstnanec, který nečerpal pracovní volno v plném rozsahu a jemuž bude poskytováno plnění v souvislosti s tímto bodem, bude vyzván vedoucím útvaru či zástupcem ve směnném provozu, aby se do 5. 2. 2023 závazně v písemné žádosti vyjádřil k formě nebo druhu plnění.


Zaměstnanec vyplní formulář „Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek“, který následně zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Jednotlivé formy nebo druhy plnění nebo čerpání nelze kombinovat.


Plnění bude poskytováno v průběhu měsíce dubna. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


[bookmark: _Zůstatek_nedaňových_sociálních]Zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS 


Nedaňové sociální náklady jsou určené na plnění poskytovaná zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům a na úhradu nákladů převyšujících příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců. Tyto náklady jsou účtovány na syntetický účet 528. 


Nedaňové sociální náklady lze zahrnout do ekonomicky oprávněných nákladů souvisejících s plněním závazku veřejné služby v souladu s platností nařízení ES č. 1370/2007 a uzavřených smluv o veřejných službách. Jejich výše je analogicky odvozena od vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů. 


V případě, že za období leden-prosinec kalendářního roku nedojde k vyčerpání dohodnuté výše nedaňových sociálních nákladů, bude tento zůstatek rozpočítán rovnoměrně na všechny zaměstnance v pracovním poměru a po zaokrouhlení na 50 Kč nahoru poskytnut formou volnočasových poukázek, případně příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, nebo na životní pojištění, na které mu je zasílán příspěvek zaměstnavatele v souladu s bodem 5.6 KS nebo 5.7 KS, souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc březen následujícího roku za podmínek: 


a) je poskytován zaměstnancům (včetně odborových funkcionářů) se sjednaným pracovním úvazkem 30 a více hodin týdně, kteří budou k 31. 12. předchozího kalendářního roku v evidenčním stavu, 


b) nenáleží zaměstnancům, kteří nebudou v pracovním poměru u DP 31. 12. předchozího kalendářního roku alespoň jeden rok, 


c) do objemu čerpání nedaňových sociálních nákladů nejsou zahrnuta poskytnutá plnění formou volnočasových poukázek související s nároky zaměstnanců vyplývajícími z bodů 5.5.15, 5.9.4 a 5.9.5 KS. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění“. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu v průběhu měsíce dubna papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách, které mu budou v průběhu měsíce dubna vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). 


[bookmark: _Příspěvek_při_pracovních]Příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS 


Příspěvek při pracovních výročích nepřetržité práce u DP se poskytuje ve výši: 





			při 15 letech zaměstnání 


			2 000 Kč 





			při 20 letech zaměstnání 


			3 000 Kč 





			při 25 letech zaměstnání 


			4 000 Kč 





			při 30 letech zaměstnání 


			5 000 Kč 





			při 35 letech zaměstnání 


			6 000 Kč 





			při 40 letech zaměstnání 


			7 000 Kč 





			při 45 letech zaměstnání 


			8 000 Kč 





			při 50 letech zaměstnání 


			10 000 Kč 





			při 55 letech zaměstnání 


			15 000 Kč 
































Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS.


Příspěvek nenáleží zaměstnancům vykonávajícím práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce a v době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu. Zaměstnancům zařazeným v mimoevidenčním stavu z důvodů, které se započítávají do doby nepřetržitého trvání pracovního poměru v souladu s bodem 5.9.7 KS, bude příspěvek při pracovních výročích vyplacen zároveň s vyúčtováním mzdy za první měsíc po opětovném zařazení do evidenčního stavu. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Jednotlivé formy plnění nelze kombinovat.


[bookmark: _Příspěvek_při_prvním]Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS 


Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 a § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nebo na invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně anebo zahájením výplaty dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů: 


a) právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod a zaniká uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců. Zaměstnanci zastávající klíčové pozice stanovené v Systému personálních rezerv, kteří jsou současně vedoucími zaměstnanci a na tuto funkci mají určeného následníka, mohou nad rámec příspěvku dle tohoto bodu získat mimořádnou odměnu dle bodu 5.5.1 písm. c) Přílohy KS. Podmínky poskytnutí mimořádné odměny stanoví program projednaný za tímto účelem se zástupci odborových organizací. Pokud je s vedoucím zaměstnancem v období do jednoho roku po vzniku nároku na starobní důchod uzavřena dohoda o změně pracovního poměru a je převeden na pracovní místo, které není vedoucím útvaru, vztahují se na něj podmínky pro ostatní zaměstnance,


b) za den vzniku nároku na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den dosažení stanoveného věku a získání potřebné doby pojištění. Za den vzniku nároku na tzv. „předčasný důchod“ dle § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den, od něhož je tento důchod přiznán. Zaměstnanec je v tomto případě povinen předložit rozhodnutí o přiznání tohoto důchodu. Právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s přiznáním důchodu pro invaliditu třetího stupně. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit rozhodnutí o přiznání tohoto invalidního důchodu. Za den vzniku nároku na tzv. „předdůchod“ se považuje první den měsíce, v němž byla zahájena výplata dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů, přičemž právo na vyplacení příspěvku vzniká při skončení pracovního poměru, dojde-li k tomuto skončení před vznikem nároku na starobní důchod v souladu se zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit doklad penzijní společnosti s uvedením termínu, od kterého bude výplata „předdůchodu“ zahájena, 


c) právo na vyplacení příspěvku vznikne zaměstnanci také v případě, že zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou lze nahradit sjednáním stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, případně sjednáním dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod. Tato dohoda musí nabýt účinnosti nejpozději před uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a před uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců


d) zaměstnanec má možnost požádat o vyplacení příspěvku kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru. Příspěvek bude vyplacen dle počtu odpracovaných let ke dni výplaty příspěvku. Pokud vznikne nárok na vyplacení příspěvku v souvislosti s uzavřením dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod, tak bude příspěvek vyplacen současně se skončením pracovního poměru.





			při 10 a více letech zaměstnání 


			37 000 Kč 





			při 15 a více letech zaměstnání 


			46 000 Kč 





			při 20 a více letech zaměstnání 


			55 000 Kč 





			při 25 a více letech zaměstnání 


			64 000 Kč 





			při 30 a více letech zaměstnání 


			73 000 Kč 





			při 35 a více letech zaměstnání 


			82 000 Kč 





			při 40 a více letech zaměstnání 


			91 000 Kč 





			při 45 a více letech zaměstnání 


			100 000 Kč 





			při 50 a více letech zaměstnání 


			120 000 Kč 





			při 55 a více letech zaměstnání 


			150 000 Kč 





























Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS. V době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, příspěvek nenáleží. 


Zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku v souladu s bodem 5.9.5 KS a nepožaduje jeho celou výplatu jako součást vyúčtování mzdy, může nejpozději 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou závazně požádat o poskytnutí volnočasových poukázek, nebo o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo o nepeněžní příspěvek na rekreaci. Jednotlivé varianty příspěvků lze kombinovat. Nesoulad s písm. d), které je dle KS písm. e) – nereagovali jste ani na moji dříve zaslanou poznámku ve formuláři. Jedná se sice o text bodu 5.9.10 písm. c) KS, ale je nutno zde doplnit i přechozí možnosti odpovídající písm. e) dle KS.


Právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS mají také zaměstnanci propuštění z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, kterým po skončení pracovního poměru následně vzniká nárok na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nejdéle v období 12 měsíců po skončení výpovědní doby v případě skončení pracovního poměru z výše uvedených důvodů.


Zaměstnanec, který nepožaduje proplacení příspěvku v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Pokud zaměstnanec nepodá formulář včas, zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové poskytnutí plnění v plném rozsahu souběžně s posledním vyúčtováním mzdy.


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_za]Volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS 


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na základě jejich písemné žádosti za kalendářní rok volnočasové poukázky. Poukázky lze využít k úhradě v lékárnách, rekreace nebo zájezdů, využití v tělovýchovných a sportovních zařízeních, vzdělávacích zařízeních a na kulturní akce v široké síti smluvních partnerů. Poukázky jsou u zaměstnance osvobozeny od daně z příjmů, sociálního i zdravotního pojištění. Výše hodnoty poukázek je stanovena na částku 4 000 Kč. 


Právo na volnočasové poukázky vzniká zaměstnanci po uplynutí sjednané zkušební doby, a to v alikvotní výši ode dne nástupu do pracovního poměru u DP. 


V případě vzniku nároku ke konci kalendářního roku (zejména v období od 15. 12. do 31. 12.), případně v roce následujícím budou poskytnuty volnočasové poukázky v roce následujícím, souběžně s podáním žádosti na rok následující a vydány bez zbytečného odkladu. 


Při skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku (s výjimkou výpovědi dle § 52 písm. a) až e) ZP a výpovědi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako důvod odchod do starobního nebo invalidního důchodu anebo uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 ZP z týchž důvodů) náleží zaměstnanci alikvotní výše volnočasových poukázek za celé kalendářní měsíce trvání pracovního poměru v tomto kalendářním roce. Vypořádání nároku na volnočasové poukázky (vrácení poukázek nebo nominální hodnoty v Kč, případně čerpání vzniklého nároku v příslušném kalendářním roce do data skončení pracovního poměru) bude provedeno v rámci výstupního řízení. 


Právo na poskytnutí poukázek v hodnotě 4 000 Kč nemají zaměstnanci: 


a) kteří nepobírali celou mzdu bezhotovostně v uplynulých 12 kalendářních měsících, přičemž tato podmínka se neuplatňuje u zaměstnanců, kteří nastoupili do pracovního poměru u DP a mají od doby vzniku pracovního poměru bezhotovostní výplatu mzdy (výjimkou z tohoto pravidla je hotovostní výplata mzdy nebo její přiměřené části dle § 141 odst. 4 ZP), 


b) kteří konají práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce, 


c) kteří jsou v mimoevidenčním stavu s výjimkou uvolněných odborových funkcionářů pracujících pro DP, 


d) kteří jsou vysláni do škol a kurzů, jimž zaměstnavatel neposkytuje mzdu, 


e) se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin (s výjimkou poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně). 


Vybraná forma plnění a případně druh čerpání bude použita i pro poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této informace). 


Dle bodu V souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS zaměstnanec, kterému vzniklo právo na volnočasové poukázky a nemá o ně zájem, může do 30. 6. kalendářního roku závazně požádat místo poukázek o zaslání částky 4 000 Kč na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele. Na účet bude částka zaslána v říjnu kalendářního roku. V případě skončení pracovního poměru před 1. 10. kalendářního roku bude alikvotní částka za celé měsíce trvání pracovního poměru v kalendářním roce zaslána na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění souběžně s vyúčtováním mzdy za poslední měsíc trvání pracovního poměru. 


Papírové volnočasové poukázky budou zaměstnancům (i s pracovním poměrem uzavřeným na dobu určitou) vydávány na výdejních místech (shodných s výdejním místem určeným pro výdej poukázek na stravování). Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS zaměstnancům v pracovním poměru se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin týdně (s výjimkou poživatelů invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně) přísluší volnočasové poukázky v nominální výši odpovídající poměru stanovené týdenní pracovní doby pro sjednanou funkci nebo profesi v souladu s bodem 2.5.1 KS a nároku, jenž zaměstnancům splňujícím podmínky dle bodu 5.9.9 KS vznikl, a kratší sjednané pracovní doby zaokrouhlené na nominální hodnotu 50 Kč. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. e) KS je zjištění, zda se jedná o nárok na volnočasové poukázky za kalendářní rok dle v souladu s bodem bodu 5.9.9 KS nebo dle v souladu s bodem bodu 5.9.10 písm. d) KS, prováděno k datu podání žádosti. 


O papírové volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat pouze osobně na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně vyplacen. 


O elektronické volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat zasláním formuláře „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“ (prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu) na adresu: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně nárok vyplacen. Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


Zaměstnancům, kteří uzavřou pracovní poměr u DP v průběhu kalendářního roku 2023, budou poskytované: 


a) poskytované papírové volnočasové poukázky vydávány jen na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kontaktní osoba: Bc. Martin Marek, tel. 296195038, po uplynutí sjednané zkušební doby, 


b) poskytované elektronické volnočasové poukázky, které budou zaměstnancům nahrávány průběžně na kartu po uplynutí sjednané zkušební doby. 


V souladu s bodem 2.3.18 KS plnění vázaná na uplynutí zkušební doby budou zaměstnancům poskytnuta nejdříve 10. kalendářní den měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zkušební doba uplynula, a to z důvodu prodlužování zkušební doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP. 


O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zkušební doba prodlužuje. 


Zjišťování uplynutí sjednané zkušební doby proběhne vždy po měsíční uzávěrce mezd zúčtovaných za předchozí měsíc. 


Každý zaměstnanec, kterému vzniklo na volnočasové poukázky právo, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“. 


Tuto žádost zašle útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance – adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326. Žádost je možné předat i prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu. 


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použita i pro čerpání volnočasových poukázek dle v souladu s bodem bodu 5.9.1 KS (bod 2. této Informace). Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 KS poskytnuto ve v papírových volnočasových poukázkách v papírovém druhu. 


Pokud si zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto papírovým druhem volnočasových poukázek. 


Na základě žádostí dle bodu 5.9.9 KS doručených zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance do: 


a) 15. 1. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci únoru. 


b) 10. 2. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci březnu. 


c) 10. 3. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci dubnu. 


Zaměstnanci, kteří doručí žádost zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance po 10. 3. 2023 v souladu s bodem 5.9.9 KS, budou mít možnost vyzvednout si papírové volnočasové poukázky pouze osobně na výdejním místě útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3 patro, č. dv. 326). 


Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu, na začátku měsíce následujícího po doručení žádosti útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance v souladu s bodem 5.9.9 KS (žádost možno doručit i prostřednictvím vedoucích zaměstnanců). 


Zaměstnanec obdrží v případě čerpání papírových volnočasových poukázek 15 ks v nominální hodnotě 200,- Kč a 20 ks v nominální hodnotě 50,- Kč. Platnost volnočasových poukázek vydávaných v roce 2023 je do 31. 12. 2024, jejich výdej bude ukončen 27. 12. 2023. V případě nevyčerpání volnočasových poukázek do doby jejich platnosti, nebude zaměstnavatel provádět výměnu, ani nebude vyplácena finanční hotovost. 


V případě skončení pracovního poměru bude výše nárokovosti volnočasových poukázek dle tohoto bodu řešena osobně útvarem 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance při výstupním řízení a následné vypořádání zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové. 


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_pro]Volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS


Zaměstnancům v pracovním poměru, kteří zaměstnavateli po uplynutí zkušební doby a prokázání, že jsou osobami se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnavatel na jejich žádost jednorázově poskytne volnočasové poukázky v hodnotě 3 000 Kč. V této žádosti si zaměstnanci zvolí druh čerpání volnočasových poukázek. Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru nárok na volnočasové poukázky, se provede k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. 


Skutečnost, že zaměstnanec je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Osobou se zdravotním postižením je dle ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzická osoba, která je orgánem sociálního zabezpečení uznána invalidní ve třetím, druhém nebo prvním stupni nebo zdravotně znevýhodněnou.


Zaměstnanec předloží vyplněný formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS“ a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec dle prokáže zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance informuje zaměstnance o připravenosti volnočasových poukázek k jejich vydání. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění v papírových volnočasových poukázkách vyzvedne si je osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Daňová uznatelnost 


Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění nebo životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


Formuláře


· Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci – dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS 


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS


· Plná moc k převzetí volnočasových poukázek


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny na Intranetu DP-Šablony dokumentů.
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Žádost-dětská rekreace.docx

23/        /       


ŽÁDOST


o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci pro rok 2023


			[bookmark: Text1]Jméno a příjmení zaměstnance:      





			[bookmark: Text2]Os. číslo:      


			[bookmark: Text3]Č. útvaru:      


			[bookmark: Text4]Tel. spojení:      





			[bookmark: Text6]Jméno a příjmení dítěte:      


			[bookmark: Text7]Datum nar.:      





			[bookmark: Text8]Provozovatel rekreace:      


			IČO:      





			Termín konání:      


			[bookmark: Text14]Cena poukazu:      





			Počet uplatněných dnů rekreace*: 


· ………….. (max. 5 dnů) u rekreace v době jarních prázdnin nebo


· ………….. (max. 15 dnů) u rekreace v době hlavních prázdnin








*Vyplňte, co se hodí – počet dnů pro konkrétní rekreaci (v době jarních nebo hlavních prázdnin) je maximální, ale lze ho rozdělit mezi více žádostí o poskytnutí příspěvku pro stejné dítě


V souladu s body 5.3.2 a 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen“ KS“) žádám o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci. Svým podpisem potvrzuji správnost výše uvedených údajů a věcnou správnost přílohy.


Dále beru na vědomí, že pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na dětskou rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na e-mailovou adresu 500310@dpp.cz, případně na telefonní číslo 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. bez zbytečného odkladu po zjištění této skutečnosti.


Prohlašuji, že veškeré údaje uvedené v této žádosti a jejích přílohách jsou správné, pravdivé, úplné a dítě je mladší 1618 let. 


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány!


			[bookmark: Text15]V Praze dne:      


			





			


			podpis zaměstnance








Informace o zpracování osobních údajů


Společnost Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, se sídlem Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 00005886 (dále jen „Správce“) zpracovává osobní údaje dítěte,  a zaměstnance v rozsahu těchto údajů:


· jméno a příjmení zaměstnance a dítěte,


· datum narození dítěte,


· osobní číslo, číslo útvaru, tel. spojení na zaměstnance.


Informace jsou zpracovány na základě oprávněného zájmu Správce, zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, za účelem:


· poskytnutí a následné kontroly oprávněnosti poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci dítěte dle Kolektivní smlouvy Správce. 


Správce je oprávněn použít osobní údaje pouze v souladu s výše uvedeným účelem. Správce nebude předávat osobní údaje třetím osobám. Informace budou spravovány po dobu 7 let.


Zpracování osobních údajů Správcem bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost bez poskytnutí osobních údajů nemůže vyhovět žádosti a poskytnout příspěvek na dětskou rekreaci.


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu přístupu k těmto údajům, právu na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právu na jejich omezení zpracování, právu na jejich výmaz a právu na přenositelnost a právu na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování,


o svém právu vznést námitku,


o právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Je-li žádost podaná subjektem údajů zjevně nedůvodná nebo nepřiměřená, zejména protože se opakuje, může Správce účtovat přiměřený poplatek za administrativní náklady s tím spojené.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti na adresu:


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


Útvar 500310


Sokolovská 42/217, Vysočany,


190 00 Praha 9


Pověřence pro ochranu osobních údajů Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti může zaměstnanec DP kontaktovat na e-mailovou adresu: dpo@dpp.cz


			V Praze dne:      


			





			


			podpis zákonného zástupce dítěte











Oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (útvar 500310):


			Jméno zaměstnance:      


			Os. číslo:      





			[bookmark: Text16]Stanovení výše příspěvku dle zásad KS:      





			[bookmark: Text17]Počet uplatněných dnů jarní zimní / hlavní rekreace:      


			[bookmark: Text18]Výše příspěvku:      





			[bookmark: Text19]Zaměstnanec uhradí DP celkem Kč:      





			Uvedené informace jsou úplné a v souladu s bodem 5.3.2 a 5.3.3 KS. 


[bookmark: Rozbalovací2]Datum narození byl vizuálně zkontrolován určeným zaměstnancem útvaru 500310, a to na základě 


			[bookmark: Text20]     





			[bookmark: Text21]V Praze dne:      


			





			


			Jméno, osobní číslo a podpis určeného zaměstnance útvaru 500310











			Poznámka:


[bookmark: Text22]     








[bookmark: Zaškrtávací1]Příloha:	|_| doklad vystavený provozovatelem


[bookmark: Zaškrtávací2]|_| doklad o úhradě v pokladně DP


|_| datum narození byl vizuálně zkontrolován zaměstnancem útvaru 500310 


Oddělení Personální a mzdové (útvar 500250): Proveďte srážku ze mzdy za dětskou rekreaci


			SLM


			Výše srážky v Kč:


			Souhlas zaměstnance se srážkou ze mzdy:





			4812
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[bookmark: page1]


DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČO: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH ZE MZDY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a směrnicí o Stravování zaměstnanců příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytnutí poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek ze mzdy.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku ze mzdy zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 5570 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spise spisu zaměstnance.


[bookmark: Text5]V Praze dne:      	V Praze dne:      


			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec
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[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČ: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


[bookmark: Text5]číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům pracujícím na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve funkcích nebo profesích stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování a za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování, příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytnutí poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek z odměny.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku z odměny zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 5570 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spise spisu zaměstnance.


[bookmark: Text49][bookmark: Text33][bookmark: Text34]V Praze dne      	V Praze dne      


			


			


			





			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec 
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List1


			Seznam zaměstnanců pro odběr (výdej) papírových poukázek na stravování 


			Měsíc: 												Útvar:





			číslo řádku			útvar			jméno			osobní  číslo 			počet poukázek
na stravování			celkem Kč			daňově uznatelné poukázky
na stravování
(ks)			daňově neuznatelné
 poukázky
na stravování
(ks)			podpis zaměstnance





															(ks)			(1 ks  à 5570,00 Kč)


			1															


			2															


			3															


			4															


			5															


			6															


			7															


			8															


			9															


			10															


			11															


			12															


			13															


			14															


			15															


			16															


			17															


			18															


			19															


			20															


			21															


			22															


			23															


			24															


			25															


			26															


			27															


			28															


			29															


			30															


			Celkem												0			0.00			0			0


			z toho poukázky na stravování OO															0.00





			Souhlasím se srážkou ze mzdy za převzaté poukázky na stravování. 


			V Praze dne:





															razítko a podpis vedoucího útvaru
































&G	&8&F     &P/&N&K00+000.........................
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Vyúčtování poukázek na stravování .xlsx

List1


						Vyúčtování papírových poukázek na stravování 


									za měsíc:						rok:


						Útvar:      


						Na základě objednávky:									bylo dne


						přijato						ks papírových poukázek na stravování						v hodnotě			


						Výdej:


						Datum			Č. útvaru			Počet ks			Kč à 5570,-			Kč à 5570,-
(hradí DP)			daňově uznatelná poukázka
na stravování
(ks)			daňově neuznatelná poukázka
na stravování
(ks)


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


						Celkem						0			0.00			0.00			0			0


						z toho stravování pro OO									0.00			0.00


						Rekapitulace:


						Počáteční zůstatek												ks


						Nákup												ks


						Výdej												ks


						Konečný zůstatek ke dni									0			ks





						Datum


						Zpracoval


						Tel:												razítko a podpis vedoucího útvaru





						Rozdělovník: 


									1x zaměstnanec pověřený výdejem poukázek na stravování  															určený zaměstnanec oprávněný vydávat papírové poukázky na stravování  


									1x 400530 - odd. Finanční účtárna








&G	&8&F        &P/&N&K00+000.........


&"Arial CE,Kurzíva"&9&K00-042







List2








List3
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Objednávka -  žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka - žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx

Objednávka – žádanka


o výdej papírových poukázek na stravování 


[bookmark: Rozevírací3]na měsíc:	


[bookmark: Rozevírací4]rok:	


[bookmark: Text3]pro zaměstnance útvaru:	     


[bookmark: Text4][bookmark: Text13]v počtu       kusů za 140,00 Kč/ks v celkové výši    0,00 Kč.


[bookmark: Text14]Úhrada od zaměstnanců bude provedena srážkou ze mzdy nebo odměny z dohody ve výši 70,00 Kč/ks,


tj. v celkové výši    0,00 Kč.


Potvrzuji, že nárokovaný počet poukázek na stravování odpovídá počtu poukázek na stravování, na který mají zaměstnanci nárok.


[bookmark: Rozevírací1][bookmark: Text9]Poukázky na stravování převezme za celý útvar       


[bookmark: Text10][bookmark: Text11][bookmark: Rozevírací2]os. č.:       tel.:      ,  má uzavřenu dohodu o odpovědnosti.


[bookmark: Text12]Datum:      


			


			[bookmark: Text15]     





			


			razítko a podpis vedoucího útvaru











			


			





			papírové poukázky na stravování převzal


(podpis)


			








Rozdělovník:	1x určený zaměstnanec, který je oprávněný pověřený výdejem k výdeji papírových poukázek na stravování 
    v papírovém druhu


		1x zaměstnanec výdejního místoa (pokladna)
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Žádost  zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování.docx




Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování.docx










 Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování 


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text3]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text1]     





			Osobní číslo:


			[bookmark: Text4]     


			Číslo útvaru:


			[bookmark: Text2]     





			Funkce/profese


			[bookmark: Text5]     


			


			








V souladu s bodem 5.2 Kolektivní smlouvyou uzavřenéou na období 2022 – 2026 dle bodu 5.2 žádám o (lze určit jen jednu variantu formuy, případně podobydruh):


1 Změnu formy příspěvku na stravování na:


|_|-Elektronická poukázka na stravování v elektronické  podobě


nebo


|_|-Papírová poukázka na stravování v papírové podobě


2 Změnu formy příspěvku na stravování na: 


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-Peněžitý příspěvek na stravování (neplatí pro zaměstnance pracující na základě dohod)


[bookmark: _Hlk105926323]Řádně vyplněnou a podepsanou žádost zaměstnanec předá nejpozději 5 pracovních dnů před koncem měsíce, za který je požadována změna, příslušnému vedoucímu útvaru (možno předat i prostřednictvím stálých zástupců i zástupců vedoucích zaměstnanců ve směnném provozu), který zajistí označení podobdně formy, případněi  podoby druhu příspěvku na stravování v docházkové aplikaci do konce měsíce, ve kterém obdržel žádost. Změna nastane za měsíc, kdy byla „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování“ dle přechozího textu předána vedoucímu zaměstnanci. Pokud žádajícímu zaměstnanci, který požaduje poskytování elektronických poukázek na stravování v elektronickém druhu podobě, nebyla vydána stravenková karta, tak nastane změna od následujícího měsíce. Jeden stejnopis „Žádosti zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování“ odešle vedoucí útvaru nebo jím určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu zaměstnance. Ze stejnopisu dokumentu předaného zaměstnavateli není možné vytvářet kopie.


Poukázky na stravování 


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány v souladu s KS v hodnotě 110 140 Kč, z toho 55 70 Kč poskytuje zaměstnavatel a 55 70 Kč hradí zaměstnanec.


Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Při poskytnutí dvou poukázek na stravování v hodnotě po 110 140 Kč (celkem 220280 Kč), poskytne zaměstnavatel 110140 Kč a 110140 Kč hradí zaměstnanec.


Úhrada poukázek na stravování


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr za měsíc, za který byl zaměstnanci stanoven nárok pro zaměstnance stanoven. 


Peněžitý příspěvek na stravování


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 55 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny. 


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč poskytne zaměstnavatel, pokud délka definice směny zaměstnance v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Zaměstnavatel v tomto případě neposkytuje shodnou výši příspěvku na stravování jako při poskytování poukázek na stravování, kde zaměstnanci poskytuje zaměstnanci 110140 Kč.


Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování.


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2022 2023 činí tato hranice 107,10 99,40 Kč.


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti. 


[bookmark: _Hlk108427554]Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


V případě nástupu nového zaměstnance do pracovního poměru u DP nebo při uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr se zaměstnancem, u něhož by mohl vzniknout nárok na poskytnutí poukázek na stravování nebo pokud zaměstnanec změní formu příspěvku na stravování z peněžitého příspěvku na poukázku na stravování, je nutnou přílohou tohoto formuláře „Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování“ nebo „Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování“.  





			Datum:


			     


			


			





			Za DP převzal:


			


			Podpis zaměstnance





			Datum:


			     


			


			[bookmark: Text6]     





			


			


			


			Útvar, jméno a příjmení, podpis přebírajícího zaměstnance








Rozdělovník stejnopisů:1x – útvar 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu


	zaměstnance


1x – zaměstnanec
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Vyjádření  zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.5.15 platné kolektivní smlouvy bod 5.5.15 o:


- zaslání částky na účet svého


|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|	- poskytnutí volnočasových poukázek


	formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírovýá


		|_| - elektronickáý 


Upozornění: Formuy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)



Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě tohoto vyjádření a ve smyslu bodu 5.5.15 dle platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na plnění příspěvek na účet penzijního fondu*) nebo mu poskytne volnočasové poukázky.


Z možností uvedených na formuláři zaměstnanec závazně označí formu plnění, případně druh čerpánítu variantu, kterýou si z nabídky vybral. 


1 Zaměstnanec řádně vyplněný formulář zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2022  do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. 


2 Pokud si zaměstnanec požádá do výše uvedeného data ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


3 Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


4 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Podle Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9 písm. d), ve znění pozdějších předpisů od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění v podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek


nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.9 platné kolektivní smlouvy bod 5.9.9 o:


[bookmark: Zaškrtávací1]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 4 000,- Kč pro období roku 20232 


formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


	|_| - papírovýá


	|_| - elektronickýá 


nebo


dle bodu 5.9.10 písm. a) platné kolektivní smlouvy zaslání částky 4 000,- Kč na účet svého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *),**)


			[bookmark: Text7]     





			(název)








nebo


|_| - životního pojištění: **)


|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název)








(Vybraný benefit zaškrtněte)


Vybraná forma plnění a druh plnění a čerpání bude použita i pro bod 5.9.1 platné kolektivní smlouvy. Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2022  do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu 5.9.9 platné kolektivní smlouvy, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 platné kolektivní smlouvy poskytnuto formou v papírových druhem volnočasových poukázkách v papírové formě.


Upozornění: Formuy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance





			


			





			Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce.








Poznámka:


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


**)	O zaslání částky na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění nebo životní pojištění je možno požádat pouze do 30. 6. 2023 příslušného kalendářního roku.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx







Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek - OZP pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS 





[bookmark: _Hlk120688589]Volnočasové poukázky se poskytnou jednorázově v hodnotě 3 000,- Kč zaměstnanci v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Osobní čísloTel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Číslo útvaruOsobní číslo:


			     


			TelefonČíslo útvaru:


			     














Žádám v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy o poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 3 000,- Kč.  





Druh poskytnutí čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy - nutné vyplnit:	


|_| - papírovápapírový


|_| - elektronická elektronický


			








Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance











Ověření nároku na poskytnutí volnočasových poukázek provedl za útvar 500250 oddělení Personální a mzdové:


			


Datum:


			     


			





			


			





			


			podpis určeného zaměstnance 


útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové











Zaměstnanec zvolí formu druh poskytnutí čerpání volnočasových poukázek, předloží vyplněný formulář a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Určený zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance zajistí poskytnutí volnočasových poukázek zaměstnanci.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí


v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci - podle bodu 5.9.10 písm. b) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








[bookmark: _Hlk120012866]Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bod 5.9.10 písm. b) o (jednotlivé formy plnění a čerpání nelze kombinovat):


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě         Kč


	formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírovýá


		|_| - elektronickýá 


nebo


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu:*)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky zaměstnancem útvaru 500250:……………………………………….


Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce.





*)	Penzijní fond = účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	 = transformovaný fond (penzijní připojištění)











Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. b) poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.4 KS dle platné kolektivní smlouvy a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění  nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpánítu variantu, kterýou si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. b) nelze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 KS útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 214 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, č. 563/1991 Sb., nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o DPH č. 235/2004 Sb. dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dníů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


PodleDle § 6 odst. 9, písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9, písm. d), v platném zněníve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci podle dle bodu 5.9.10 písm. c) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








V souladu s bodem 5.9.10 písm. c) může zaměstnanec požádat o následující 3 formy plnění:


· poskytnutí volnočasových poukázek, nebo 


· o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo 


· o nepeněžní příspěvek na rekreaci. 


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!!


Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bod 5.9.10 písm. c) o (jednotlivé formy plnění lze kombinovat):


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě       Kč
(hodnota poukázek musí být dělitelná 50 Kč)


formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy 


	|_| - papírováý


	|_| - elektronickýá


Upozornění: Formu Druh čerpání nelze kombinovat!!!


nebo/a


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo/a


· zaslání částky         Kč na účet mého


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo/a


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


nebo/a


[bookmark: Text13]|_| - souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc       vyplatit zůstatek z celkové částky         Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


podledle bodu 5.9.5 písm. e) platné kolektivní smlouvy vznikl nárok         Kč


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky útvarem 500250:        Celkový součet:………………………...…………………..


Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce. 


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)








Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


[bookmark: _Hlk121486727]Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. c) poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění  nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


V případě kombinace čerpání příspěvků souběžně s vyúčtováním mzdy a formou benefitu/ů je zapotřebí vyplnit žádost 2x a předat útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové. 


Pokud zaměstnanec požaduje plnění v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy souběžně se skončením pracovního poměru, tak není nutné žádost vyplňovat. Poskytnutí plnění zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové souběžně s posledním vyúčtováním mzdy. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí tu variantu formu plnění případně druh čerpání, kterýou si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bodu 5. 9. 10 písm. c) lze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 KS útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 214 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, bude doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, č. 563/1991 Sb., nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o DPH dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů č. 235/2004 Sb. 


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dníů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


DlePodle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9 písm. d), v platném zněníve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 59.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci v době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023





V souladu s bodem 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“) je příspěvek na dětskou rekreaci poskytován zaměstnanci pro děti ve věku od 6 let, nebo zahájení povinné školní docházky (co nastane dříve) do jejího ukončení s tím, že v případě dovršení věku 16 let v příslušném kalendářním roce může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny. 


V případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dětskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let a zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ potvrzení školy o školní docházce.


Výše poskytovaného příspěvku činí v souladu s bodem 5.3.2 KS:


· 300 Kč/den v době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů, 


tj. 1 500 Kč,


· 240 Kč/den v době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3 600 Kč.


Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s tím, že k vyplacení maximální výše může být uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V případě, že jsou u DP zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden z nich.


Zaměstnanec může požádat o příspěvek pro:


· dítě, kterému je rodičem,


· dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,


· dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),


· dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, pokud nebyl zbaven rodičovské odpovědnosti.


Vyplněnou „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ spolu s dokladem od provozovatele zaměstnanec předá osobně útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Praha 9, 3. patro, v kanceláři č. 326, Michal Petrus, a to v níže uvedených termínech:


Leden – červenec


pondělí	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


úterý	8:00 – 11:00 


středa	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


Po předchozí telefonické domluvě je možné si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Kontaktní údaje:


kontaktní osoba: Michal Petrus


tel. číslo: 296 195 035 (95 035)


adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 


e-mail: 500310@dpp.cz


Dle bodu 5.3.3 e) KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:


· pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku


· pro hlavní prázdniny do 31. 7. příslušného roku


Vyplněnou žádost je třeba předložit osobně vždy před provedením úhrady společně s fakturou nebo dokladem vystaveným provozovatelem (již předem zaplacené poukazy nebo faktury nelze nárokovat). Faktury není možné zasílat papírově ani elektronicky na útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, musí být odevzdány osobně zaměstnancem společně s „Žádostí o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanci jsou povinni použít aktuální verzi „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Náležitosti potřebné pro poskytování příspěvku:


1 Vyplnění „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“


Žádost je umístěna na adrese: Intranet-Šablony dokumentů.


V případě, že zaměstnanec není zároveň zákonným zástupcem dítěte, na které je žádán příspěvek, zajistí podpis zákonného zástupce na „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanec je povinen prokázat věk dítěte při předání žádosti (např. OP, kartičkou pojištěnce, rodným listem) útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Bez prokázání věku dítěte nebude žádost přijata!


2 Přiložení dokladu vystaveného provozovatelem k žádosti:


a) v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů 


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele 


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


b) v případě, že provozovatel je plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti daňového dokladu dle § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


Doklad (faktura) musí být v listinné podobě a opatřen razítkem provozovatele (pokud ho provozovatel vlastní) a podpisem vystavovatele dokladu. Doklad (faktura) vystavený provozovatelem dětské rekreace je určen k potvrzení o účasti dítěte na rekreaci. 


Žádost, se kterou nebude předložen doklad provozovatele (se všemi povinnými údaji), nebude přijata.


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané elektronicky na zaměstnance, které zaměstnanec doručí osobně s žádostí, jsou akceptovány. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány! 


Pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na adresu 500310@dpp.cz případně na telefonním čísle 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. Zaměstnanec musí vždy písemně oznámit číslo účtu, na které chce zaslat vrácené peníze.


V případě vrácení příspěvku od provozovatele bude po odečtení případných nákladů (např. stornopoplatek) a příspěvku od zaměstnavatele zbytek finančních prostředků vrácen zaměstnanci.


Příloha: formulář „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 





Vážení zaměstnanci, i v roce 2023 vám bude DP poskytovat volnočasové poukázky v rámci sjednaných benefitů v souladu s Kolektivní smlouvou Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“). 


Volnočasové poukázky, na něž vznikne zaměstnancům nárok v souladu s body 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.9, 5.9.10 a 5.9.28 KS, mohou být čerpány ve dvou druzích, papírovém nebo elektronickém v souladu s bodem 5.9.29 KS, dle volby zaměstnance uvedené na příslušném formuláři a dle důvodu jejich poskytování.


Nosičem pro elektronické volnočasové poukázky je Multi Pass Card (dále jen „karta“) – karta, která je využívána v DP na poskytování elektronických poukázek na stravování. Zaměstnanci, kteří již tuto kartu mají, ji budou moci využívat i na poskytování elektronických volnočasových poukázek. Zaměstnancům, kterým dosud karta nebyla vydána a kteří si o poskytnutí elektronických volnočasových poukázek dle příslušného bodu KS požádají, bude karta dodána. Novou kartu si zaměstnanec bude moci převzít na výdejním místě shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových volnočasových poukázek a papírových poukázek na stravování. 


Papírové volnočasové poukázky lze čerpat i v případě, pokud je zaměstnanec držitelem karty.


Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek“. 


Druh čerpání lze v souladu s bodem 5.9.29 KS určit u každého benefitu samostatně. 


Pokud bude vydána karta na čerpání volnočasových poukázek, není povinné čerpat elektronické poukázky na stravování. 


Informace o možnosti využití poskytovaných volnočasových poukázek naleznete na Intranetu DP–Informace z útvarů–Úseky–Personální–útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance–Volnočasové poukázky. 


Body KS, u kterých lze poskytnout plnění formou volnočasových poukázek: 


a) nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS, 


b) zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS,  


c) příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS, 


d) příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS, 


e) volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS, 


f) volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS.


[bookmark: _Nečerpané_pracovní_volno]Nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS 


Zaměstnanci v pracovním poměru, vyjma zaměstnanců účastnících se základního kurzu a školení pro získávání kvalifikace nezbytné pro řádný výkon sjednané práce, mohou v případě náhlého onemocnění čerpat pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok bez dodání Rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti za předpokladu, že na jeho čerpání upozorní zaměstnavatele před plánovaným nástupem na směnu. Toto volno lze čerpat v celkovém rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok. 


Zaměstnanci, který nečerpal pracovní volno podle prvního odstavce v plném rozsahu, bude poskytnuto plnění formou příspěvku do doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění (pokud zaměstnanec na toto spoření nebo připojištění pobírá příspěvek zaměstnavatele), případně formou volnočasových poukázek. Plnění dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finanční výši odpovídající náhradě mzdy, která odpovídá násobku počtu nečerpaných hodin podle pracovního úvazku, se zohledněním průměrné délky směny a podle rozvržení směn vynásobeného průměrným hodinovým výdělkem zjištěným dle bodu 4.3 na čtvrté čtvrtletí roku předcházejícího se zaokrouhlením na 50 Kč nahoru. 


Plnění za nečerpání pracovního volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaměstnancům, kteří byli k 31. 12. kalendářního roku v evidenčním stavu a zároveň nebyli k tomuto datu ve sjednané zkušební době. 


Zaměstnanec, který nečerpal pracovní volno v plném rozsahu a jemuž bude poskytováno plnění v souvislosti s tímto bodem, bude vyzván vedoucím útvaru či zástupcem ve směnném provozu, aby se do 5. 2. 2023 závazně v písemné žádosti vyjádřil k formě nebo druhu plnění.


Zaměstnanec vyplní formulář „Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek“, který následně zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Jednotlivé formy nebo druhy plnění nebo čerpání nelze kombinovat.


Plnění bude poskytováno v průběhu měsíce dubna. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


[bookmark: _Zůstatek_nedaňových_sociálních]Zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS 


Nedaňové sociální náklady jsou určené na plnění poskytovaná zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům a na úhradu nákladů převyšujících příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců. Tyto náklady jsou účtovány na syntetický účet 528. 


Nedaňové sociální náklady lze zahrnout do ekonomicky oprávněných nákladů souvisejících s plněním závazku veřejné služby v souladu s platností nařízení ES č. 1370/2007 a uzavřených smluv o veřejných službách. Jejich výše je analogicky odvozena od vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů. 


V případě, že za období leden-prosinec kalendářního roku nedojde k vyčerpání dohodnuté výše nedaňových sociálních nákladů, bude tento zůstatek rozpočítán rovnoměrně na všechny zaměstnance v pracovním poměru a po zaokrouhlení na 50 Kč nahoru poskytnut formou volnočasových poukázek, případně příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, nebo na životní pojištění, na které mu je zasílán příspěvek zaměstnavatele v souladu s bodem 5.6 KS nebo 5.7 KS, souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc březen následujícího roku za podmínek: 


a) je poskytován zaměstnancům (včetně odborových funkcionářů) se sjednaným pracovním úvazkem 30 a více hodin týdně, kteří budou k 31. 12. předchozího kalendářního roku v evidenčním stavu, 


b) nenáleží zaměstnancům, kteří nebudou v pracovním poměru u DP 31. 12. předchozího kalendářního roku alespoň jeden rok, 


c) do objemu čerpání nedaňových sociálních nákladů nejsou zahrnuta poskytnutá plnění formou volnočasových poukázek související s nároky zaměstnanců vyplývajícími z bodů 5.5.15, 5.9.4 a 5.9.5 KS. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění“. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu v průběhu měsíce dubna papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách, které mu budou v průběhu měsíce dubna vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). 


[bookmark: _Příspěvek_při_pracovních]Příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS 


Příspěvek při pracovních výročích nepřetržité práce u DP se poskytuje ve výši: 





			při 15 letech zaměstnání 


			2 000 Kč 





			při 20 letech zaměstnání 


			3 000 Kč 





			při 25 letech zaměstnání 


			4 000 Kč 





			při 30 letech zaměstnání 


			5 000 Kč 





			při 35 letech zaměstnání 


			6 000 Kč 





			při 40 letech zaměstnání 


			7 000 Kč 





			při 45 letech zaměstnání 


			8 000 Kč 





			při 50 letech zaměstnání 


			10 000 Kč 





			při 55 letech zaměstnání 


			15 000 Kč 
































Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS.


Příspěvek nenáleží zaměstnancům vykonávajícím práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce a v době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu. Zaměstnancům zařazeným v mimoevidenčním stavu z důvodů, které se započítávají do doby nepřetržitého trvání pracovního poměru v souladu s bodem 5.9.7 KS, bude příspěvek při pracovních výročích vyplacen zároveň s vyúčtováním mzdy za první měsíc po opětovném zařazení do evidenčního stavu. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Jednotlivé formy plnění nelze kombinovat.


[bookmark: _Příspěvek_při_prvním]Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS 


Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 a § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nebo na invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně anebo zahájením výplaty dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů: 


a) právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod a zaniká uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců. Zaměstnanci zastávající klíčové pozice stanovené v Systému personálních rezerv, kteří jsou současně vedoucími zaměstnanci a na tuto funkci mají určeného následníka, mohou nad rámec příspěvku dle tohoto bodu získat mimořádnou odměnu dle bodu 5.5.1 písm. c) Přílohy KS. Podmínky poskytnutí mimořádné odměny stanoví program projednaný za tímto účelem se zástupci odborových organizací. Pokud je s vedoucím zaměstnancem v období do jednoho roku po vzniku nároku na starobní důchod uzavřena dohoda o změně pracovního poměru a je převeden na pracovní místo, které není vedoucím útvaru, vztahují se na něj podmínky pro ostatní zaměstnance,


b) za den vzniku nároku na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den dosažení stanoveného věku a získání potřebné doby pojištění. Za den vzniku nároku na tzv. „předčasný důchod“ dle § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den, od něhož je tento důchod přiznán. Zaměstnanec je v tomto případě povinen předložit rozhodnutí o přiznání tohoto důchodu. Právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s přiznáním důchodu pro invaliditu třetího stupně. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit rozhodnutí o přiznání tohoto invalidního důchodu. Za den vzniku nároku na tzv. „předdůchod“ se považuje první den měsíce, v němž byla zahájena výplata dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů, přičemž právo na vyplacení příspěvku vzniká při skončení pracovního poměru, dojde-li k tomuto skončení před vznikem nároku na starobní důchod v souladu se zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit doklad penzijní společnosti s uvedením termínu, od kterého bude výplata „předdůchodu“ zahájena, 


c) právo na vyplacení příspěvku vznikne zaměstnanci také v případě, že zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou lze nahradit sjednáním stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, případně sjednáním dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod. Tato dohoda musí nabýt účinnosti nejpozději před uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a před uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců


d) zaměstnanec má možnost požádat o vyplacení příspěvku kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru. Příspěvek bude vyplacen dle počtu odpracovaných let ke dni výplaty příspěvku. Pokud vznikne nárok na vyplacení příspěvku v souvislosti s uzavřením dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod, tak bude příspěvek vyplacen současně se skončením pracovního poměru.





			při 10 a více letech zaměstnání 


			37 000 Kč 





			při 15 a více letech zaměstnání 


			46 000 Kč 





			při 20 a více letech zaměstnání 


			55 000 Kč 





			při 25 a více letech zaměstnání 


			64 000 Kč 





			při 30 a více letech zaměstnání 


			73 000 Kč 





			při 35 a více letech zaměstnání 


			82 000 Kč 





			při 40 a více letech zaměstnání 


			91 000 Kč 





			při 45 a více letech zaměstnání 


			100 000 Kč 





			při 50 a více letech zaměstnání 


			120 000 Kč 





			při 55 a více letech zaměstnání 


			150 000 Kč 





























Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS. V době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, příspěvek nenáleží. 


Zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku v souladu s bodem 5.9.5 KS a nepožaduje jeho celou výplatu jako součást vyúčtování mzdy, může nejpozději 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou závazně požádat o poskytnutí volnočasových poukázek, nebo o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo o nepeněžní příspěvek na rekreaci. Jednotlivé varianty příspěvků lze kombinovat. 


Právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS mají také zaměstnanci propuštění z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, kterým po skončení pracovního poměru následně vzniká nárok na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nejdéle v období 12 měsíců po skončení výpovědní doby v případě skončení pracovního poměru z výše uvedených důvodů.


Zaměstnanec, který nepožaduje proplacení příspěvku v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Pokud zaměstnanec nepodá formulář včas, zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové poskytnutí plnění v plném rozsahu souběžně s posledním vyúčtováním mzdy.


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_za]Volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS 


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na základě jejich písemné žádosti za kalendářní rok volnočasové poukázky. Poukázky lze využít k úhradě v lékárnách, rekreace nebo zájezdů, využití v tělovýchovných a sportovních zařízeních, vzdělávacích zařízeních a na kulturní akce v široké síti smluvních partnerů. Poukázky jsou u zaměstnance osvobozeny od daně z příjmů, sociálního i zdravotního pojištění. Výše hodnoty poukázek je stanovena na částku 4 000 Kč. 


Právo na volnočasové poukázky vzniká zaměstnanci po uplynutí sjednané zkušební doby, a to v alikvotní výši ode dne nástupu do pracovního poměru u DP. 


V případě vzniku nároku ke konci kalendářního roku (zejména v období od 15. 12. do 31. 12.), případně v roce následujícím budou poskytnuty volnočasové poukázky v roce následujícím, souběžně s podáním žádosti na rok následující a vydány bez zbytečného odkladu. 


Při skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku (s výjimkou výpovědi dle § 52 písm. a) až e) ZP a výpovědi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako důvod odchod do starobního nebo invalidního důchodu anebo uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 ZP z týchž důvodů) náleží zaměstnanci alikvotní výše volnočasových poukázek za celé kalendářní měsíce trvání pracovního poměru v tomto kalendářním roce. Vypořádání nároku na volnočasové poukázky (vrácení poukázek nebo nominální hodnoty v Kč, případně čerpání vzniklého nároku v příslušném kalendářním roce do data skončení pracovního poměru) bude provedeno v rámci výstupního řízení. 


Právo na poskytnutí poukázek v hodnotě 4 000 Kč nemají zaměstnanci: 


a) kteří nepobírali celou mzdu bezhotovostně v uplynulých 12 kalendářních měsících, přičemž tato podmínka se neuplatňuje u zaměstnanců, kteří nastoupili do pracovního poměru u DP a mají od doby vzniku pracovního poměru bezhotovostní výplatu mzdy (výjimkou z tohoto pravidla je hotovostní výplata mzdy nebo její přiměřené části dle § 141 odst. 4 ZP), 


b) kteří konají práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce, 


c) kteří jsou v mimoevidenčním stavu s výjimkou uvolněných odborových funkcionářů pracujících pro DP, 


d) kteří jsou vysláni do škol a kurzů, jimž zaměstnavatel neposkytuje mzdu, 


e) se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin (s výjimkou poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně). 


Vybraná forma plnění a případně druh čerpání bude použita i pro poskytnutí volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této informace). 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS zaměstnanec, kterému vzniklo právo na volnočasové poukázky a nemá o ně zájem, může do 30. 6. kalendářního roku závazně požádat místo poukázek o zaslání částky 4 000 Kč na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele. Na účet bude částka zaslána v říjnu kalendářního roku. V případě skončení pracovního poměru před 1. 10. kalendářního roku bude alikvotní částka za celé měsíce trvání pracovního poměru v kalendářním roce zaslána na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění souběžně s vyúčtováním mzdy za poslední měsíc trvání pracovního poměru. 


Papírové volnočasové poukázky budou zaměstnancům (i s pracovním poměrem uzavřeným na dobu určitou) vydávány na výdejních místech (shodných s výdejním místem určeným pro výdej poukázek na stravování). Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS zaměstnancům v pracovním poměru se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin týdně (s výjimkou poživatelů invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně) přísluší volnočasové poukázky v nominální výši odpovídající poměru stanovené týdenní pracovní doby pro sjednanou funkci nebo profesi v souladu s bodem 2.5.1 KS a nároku, jenž zaměstnancům splňujícím podmínky dle bodu 5.9.9 KS vznikl, a kratší sjednané pracovní doby zaokrouhlené na nominální hodnotu 50 Kč. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. e) KS je zjištění, zda se jedná o nárok na volnočasové poukázky za kalendářní rok v souladu s bodem 5.9.9 KS nebo v souladu s bodem bodu 5.9.10 písm. d) KS, prováděno k datu podání žádosti. 


O papírové volnočasové poukázky poskytované v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat pouze osobně na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně vyplacen. 


O elektronické volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat zasláním formuláře „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“ (prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu) na adresu: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně nárok vyplacen. Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


Zaměstnancům, kteří uzavřou pracovní poměr u DP v průběhu kalendářního roku 2023, budou poskytované: 


a) papírové volnočasové poukázky vydávány jen na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kontaktní osoba: Bc. Martin Marek, tel. 296195038, po uplynutí sjednané zkušební doby, 


b) elektronické volnočasové poukázky, které budou zaměstnancům nahrávány průběžně na kartu po uplynutí sjednané zkušební doby. 


V souladu s bodem 2.3.18 KS plnění vázaná na uplynutí zkušební doby budou zaměstnancům poskytnuta nejdříve 10. kalendářní den měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zkušební doba uplynula, a to z důvodu prodlužování zkušební doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP. 


O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zkušební doba prodlužuje. 


Zjišťování uplynutí sjednané zkušební doby proběhne vždy po měsíční uzávěrce mezd zúčtovaných za předchozí měsíc. 


Každý zaměstnanec, kterému vzniklo na volnočasové poukázky právo, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“. 


Tuto žádost zašle útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance – adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326. Žádost je možné předat i prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu. 


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použita i pro čerpání volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této Informace). Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách. 


Pokud si zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto papírovým druhem volnočasových poukázek. 


Na základě žádostí dle bodu 5.9.9 KS doručených zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance do: 


a) 15. 1. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci únoru. 


b) 10. 2. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci březnu. 


c) 10. 3. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci dubnu. 


Zaměstnanci, kteří doručí žádost zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance po 10. 3. 2023 v souladu s bodem 5.9.9 KS, budou mít možnost vyzvednout si papírové volnočasové poukázky pouze osobně na výdejním místě útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3 patro, č. dv. 326). 


Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu, na začátku měsíce následujícího po doručení žádosti útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance v souladu s bodem 5.9.9 KS (žádost možno doručit i prostřednictvím vedoucích zaměstnanců). 


Zaměstnanec obdrží v případě čerpání papírových volnočasových poukázek 15 ks v nominální hodnotě 200,- Kč a 20 ks v nominální hodnotě 50,- Kč. Platnost volnočasových poukázek vydávaných v roce 2023 je do 31. 12. 2024, jejich výdej bude ukončen 27. 12. 2023. V případě nevyčerpání volnočasových poukázek do doby jejich platnosti, nebude zaměstnavatel provádět výměnu, ani nebude vyplácena finanční hotovost. 


V případě skončení pracovního poměru bude výše nárokovosti volnočasových poukázek dle tohoto bodu řešena osobně útvarem 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance při výstupním řízení a následné vypořádání zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové. 


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_pro]Volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS


Zaměstnancům v pracovním poměru, kteří zaměstnavateli po uplynutí zkušební doby a prokázání, že jsou osobami se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnavatel na jejich žádost jednorázově poskytne volnočasové poukázky v hodnotě 3 000 Kč. V této žádosti si zaměstnanci zvolí druh čerpání volnočasových poukázek. Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru nárok na volnočasové poukázky, se provede k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. 


Skutečnost, že zaměstnanec je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Osobou se zdravotním postižením je dle ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzická osoba, která je orgánem sociálního zabezpečení uznána invalidní ve třetím, druhém nebo prvním stupni nebo zdravotně znevýhodněnou.


Zaměstnanec předloží vyplněný formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS“ a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec prokáže zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance informuje zaměstnance o připravenosti volnočasových poukázek k jejich vydání. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění v papírových volnočasových poukázkách vyzvedne si je osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Daňová uznatelnost 


Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění nebo životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


Formuláře


· Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci – dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS 


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS


· Plná moc k převzetí volnočasových poukázek


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny na Intranetu DP-Šablony dokumentů.
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Žádost-dětská rekreace.docx

/        /       


ŽÁDOST


o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci 


			[bookmark: Text1]Jméno a příjmení zaměstnance:      





			[bookmark: Text2]Os. číslo:      


			[bookmark: Text3]Č. útvaru:      


			[bookmark: Text4]Tel. spojení:      





			[bookmark: Text6]Jméno a příjmení dítěte:      


			[bookmark: Text7]Datum nar.:      





			[bookmark: Text8]Provozovatel rekreace:      


			IČO:      





			Termín konání:      


			[bookmark: Text14]Cena poukazu:      





			Počet uplatněných dnů rekreace*: 


· ………….. (max. 5 dnů) u rekreace v době jarních prázdnin nebo


· ………….. (max. 15 dnů) u rekreace v době hlavních prázdnin








*Vyplňte, co se hodí – počet dnů pro konkrétní rekreaci (v době jarních nebo hlavních prázdnin) je maximální, ale lze ho rozdělit mezi více žádostí o poskytnutí příspěvku pro stejné dítě


V souladu s body 5.3.2 a 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen“ KS“) žádám o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci. Svým podpisem potvrzuji správnost výše uvedených údajů a věcnou správnost přílohy.


Dále beru na vědomí, že pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na dětskou rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na e-mailovou adresu 500310@dpp.cz, případně na telefonní číslo 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. 


Prohlašuji, že veškeré údaje uvedené v této žádosti a jejích přílohách jsou správné, pravdivé, úplné a dítě je mladší 16let. 


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány!


			[bookmark: Text15]V Praze dne:      


			





			


			podpis zaměstnance








Informace o zpracování osobních údajů


Společnost Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, se sídlem Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 00005886 (dále jen „Správce“) zpracovává osobní údaje dítěte a zaměstnance v rozsahu těchto údajů:


· jméno a příjmení zaměstnance a dítěte,


· datum narození dítěte,


· osobní číslo, číslo útvaru, tel. spojení na zaměstnance.


Informace jsou zpracovány na základě oprávněného zájmu Správce, zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, za účelem:


· poskytnutí a následné kontroly oprávněnosti poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci dítěte dle Kolektivní smlouvy Správce. 


Správce je oprávněn použít osobní údaje pouze v souladu s výše uvedeným účelem. Správce nebude předávat osobní údaje třetím osobám. Informace budou spravovány po dobu 7 let.


Zpracování osobních údajů Správcem bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost bez poskytnutí osobních údajů nemůže vyhovět žádosti a poskytnout příspěvek na dětskou rekreaci.


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu přístupu k těmto údajům, právu na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právu na jejich omezení zpracování, právu na jejich výmaz a právu na přenositelnost a právu na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování,


o svém právu vznést námitku,


o právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Je-li žádost podaná subjektem údajů zjevně nedůvodná nebo nepřiměřená, zejména protože se opakuje, může Správce účtovat přiměřený poplatek za administrativní náklady s tím spojené.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti na adresu:


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


Útvar 500310


Sokolovská 42/217, Vysočany,


190 00 Praha 9


Pověřence pro ochranu osobních údajů Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti může zaměstnanec DP kontaktovat na e-mailovou adresu: dpo@dpp.cz


			V Praze dne:      


			





			


			podpis zákonného zástupce dítěte











Oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (útvar 500310):


			Jméno zaměstnance:      


			Os. číslo:      





			[bookmark: Text16]Stanovení výše příspěvku dle zásad KS:      





			[bookmark: Text17]Počet uplatněných dnů jarní / hlavní rekreace:      


			[bookmark: Text18]Výše příspěvku:      





			[bookmark: Text19]Zaměstnanec uhradí DP celkem Kč:      





			Uvedené informace jsou úplné a v souladu s bodem 5.3.2 a 5.3.3 KS. 


[bookmark: Rozbalovací2]Datum narození byl vizuálně zkontrolován určeným zaměstnancem útvaru 500310, a to na základě 


			[bookmark: Text20]     





			[bookmark: Text21]V Praze dne:      


			





			


			Jméno, osobní číslo a podpis určeného zaměstnance útvaru 500310











			Poznámka:


[bookmark: Text22]     








[bookmark: Zaškrtávací1]Příloha:	|_| doklad vystavený provozovatelem


[bookmark: Zaškrtávací2]|_| doklad o úhradě v pokladně DP


Oddělení Personální a mzdové (útvar 500250): Proveďte srážku ze mzdy za dětskou rekreaci


			SLM


			Výše srážky v Kč:


			Souhlas zaměstnance se srážkou ze mzdy:





			4812
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Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování.docx

[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČO: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH ZE MZDY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a směrnicí o Stravování zaměstnanců příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek ze mzdy.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku ze mzdy zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 70 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spisu zaměstnance.


[bookmark: Text5]V Praze dne:      	V Praze dne:      


			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec
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Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování.docx

[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČ: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


[bookmark: Text5]číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům pracujícím na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve funkcích nebo profesích stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování a za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování, příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek z odměny.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku z odměny zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 70 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spisu zaměstnance.


[bookmark: Text49][bookmark: Text33][bookmark: Text34]V Praze dne      	V Praze dne      


			


			


			





			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec 
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Seznam  zaměstnanců .xlsx




Seznam zaměstnanců .xlsx

List1


			Seznam zaměstnanců pro odběr (výdej) papírových poukázek na stravování 


			Měsíc: 												Útvar:





			číslo řádku			útvar			jméno			osobní  číslo 			počet poukázek
na stravování			celkem Kč			daňově uznatelné poukázky
na stravování
(ks)			daňově neuznatelné
 poukázky
na stravování
(ks)			podpis zaměstnance





															(ks)			(1 ks  à 70,00 Kč)


			1															


			2															


			3															


			4															


			5															


			6															


			7															


			8															


			9															


			10															


			11															


			12															


			13															


			14															


			15															


			16															


			17															


			18															


			19															


			20															


			21															


			22															


			23															


			24															


			25															


			26															


			27															


			28															


			29															


			30															


			Celkem												0			0.00			0			0


			z toho poukázky na stravování OO															0.00





			V Praze dne:





															razítko a podpis vedoucího útvaru
































&G	&8&F     &P/&N&K00+000.........................
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Vyúčtování  poukázek na stravování .xlsx




Vyúčtování poukázek na stravování .xlsx

List1


						Vyúčtování papírových poukázek na stravování 


									za měsíc:						rok:


						Útvar:      


						Na základě objednávky:									bylo dne


						přijato						ks papírových poukázek na stravování						v hodnotě			


						Výdej:


						Datum			Č. útvaru			Počet ks			Kč à 70,-			Kč à 70,-
(hradí DP)			daňově uznatelná poukázka
na stravování
(ks)			daňově neuznatelná poukázka
na stravování
(ks)


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


						Celkem						0			0.00			0.00			0			0


						z toho stravování pro OO									0.00			0.00


						Rekapitulace:


						Počáteční zůstatek												ks


						Nákup												ks


						Výdej												ks


						Konečný zůstatek ke dni									0			ks





						Datum


						Zpracoval


						Tel:												razítko a podpis vedoucího útvaru





						Rozdělovník: 


									1x určený zaměstnanec oprávněný vydávat papírové poukázky na stravování  


									1x 400530 - odd. Finanční účtárna








&G	&8&F        &P/&N&K00+000.........


&"Arial CE,Kurzíva"&9&K00-042







List2








List3










image22.emf

Objednávka -  žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka - žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka – žádanka


o výdej papírových poukázek na stravování 


[bookmark: Rozevírací3]na měsíc:	


[bookmark: Rozevírací4]rok:	


[bookmark: Text3]pro zaměstnance útvaru:	     


[bookmark: Text4][bookmark: Text13]v počtu       kusů za 140,00 Kč/ks v celkové výši    0,00 Kč.


[bookmark: Text14]Úhrada od zaměstnanců bude provedena srážkou ze mzdy nebo odměny z dohody ve výši 70,00 Kč/ks,


tj. v celkové výši    0,00 Kč.


Potvrzuji, že nárokovaný počet poukázek na stravování odpovídá počtu poukázek na stravování, na který mají zaměstnanci nárok.


[bookmark: Rozevírací1][bookmark: Text9]Poukázky na stravování převezme za celý útvar       


[bookmark: Text10][bookmark: Text11][bookmark: Rozevírací2]os. č.:       tel.:      ,  má uzavřenu dohodu o odpovědnosti.


[bookmark: Text12]Datum:      


			


			[bookmark: Text15]     





			


			razítko a podpis vedoucího útvaru











			


			





			papírové poukázky na stravování převzal


(podpis)


			








Rozdělovník:	1x určený zaměstnanec, který je oprávněný k výdeji papírových poukázek na stravování 
    v papírovém druhu


		1x zaměstnanec výdejního místa (pokladna)
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Žádost  zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování (1).docx




Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování (1).docx










 Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text3]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text1]     





			Osobní číslo:


			[bookmark: Text4]     


			Číslo útvaru:


			[bookmark: Text2]     





			Funkce/profese


			[bookmark: Text5]     


			


			








V souladu s bodem 5.2 Kolektivní smlouvy uzavřené na období 2022 – 2026 žádám o (lze určit jen jednu formu, případně druh):


1 Změnu formy příspěvku na stravování na:


|_|-Elektronická poukázka na stravování 


nebo


|_|-Papírová poukázka na stravování 


2 Změnu formy příspěvku na stravování na: 


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-Peněžitý příspěvek na stravování (neplatí pro zaměstnance pracující na základě dohod)


[bookmark: _Hlk105926323]Řádně vyplněnou a podepsanou žádost zaměstnanec předá nejpozději 5 pracovních dnů před koncem měsíce, za který je požadována změna, příslušnému vedoucímu útvaru (možno předat i prostřednictvím stálých zástupců i zástupců vedoucích zaměstnanců ve směnném provozu), který zajistí označení formy, případně druhu příspěvku na stravování v docházkové aplikaci do konce měsíce, ve kterém obdržel žádost. Změna nastane za měsíc, kdy byla „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ dle přechozího textu předána vedoucímu zaměstnanci. Pokud žádajícímu zaměstnanci, který požaduje poskytování elektronických poukázek na stravování, nebyla vydána stravenková karta, tak nastane změna od následujícího měsíce. Jeden stejnopis „Žádosti zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ odešle vedoucí útvaru nebo jím určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu zaměstnance. Ze stejnopisu dokumentu předaného zaměstnavateli není možné vytvářet kopie.


Poukázky na stravování 


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány v souladu s KS v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytuje zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec.


Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Při poskytnutí dvou poukázek na stravování v hodnotě po 140 Kč (celkem 280 Kč), poskytne zaměstnavatel 140 Kč a 140 Kč hradí zaměstnanec.


Úhrada poukázek na stravování


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr za měsíc, za který byl zaměstnanci stanoven nárok. 


Peněžitý příspěvek na stravování


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny. 


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 Kč poskytne zaměstnavatel, pokud délka definice směny zaměstnance v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Zaměstnavatel v tomto případě neposkytuje shodnou výši příspěvku na stravování jako při poskytování poukázek na stravování, kde zaměstnanci poskytuje 140 Kč.


Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování.


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 Kč.


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti. 


[bookmark: _Hlk108427554]Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


V případě nástupu nového zaměstnance do pracovního poměru u DP nebo při uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr se zaměstnancem, u něhož by mohl vzniknout nárok na poskytnutí poukázek na stravování nebo pokud zaměstnanec změní formu příspěvku na stravování z peněžitého příspěvku na poukázku na stravování, je nutnou přílohou tohoto formuláře „Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování“ nebo „Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování“.  





			Datum:


			     


			


			





			Za DP převzal:


			


			Podpis zaměstnance





			Datum:


			     


			


			[bookmark: Text6]     





			


			


			


			Útvar, jméno a příjmení, podpis přebírajícího zaměstnance








Rozdělovník stejnopisů:1x – útvar 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu


	zaměstnance


1x – zaměstnanec
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Vyjádření  zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.5.15 platné kolektivní smlouvy o:


- zaslání částky na účet svého


|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|	- poskytnutí volnočasových poukázek


	druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírový


		|_| - elektronický 


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)



Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě tohoto vyjádření a ve smyslu bodu 5.5.15 dle platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na plnění příspěvek na účet penzijního fondu*) nebo mu poskytne volnočasové poukázky.


Z možností uvedených na formuláři zaměstnanec závazně označí formu plnění, případně druh čerpánítu, který si z nabídky vybral. 


1 Zaměstnanec řádně vyplněný formulář zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. 


2 Pokud si zaměstnanec požádá do výše uvedeného data ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


3 Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


4 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění v podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek


nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.9 platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 4 000,- Kč pro období roku 2023 


druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


	|_| - papírový


	|_| - elektronický 


nebo


dle bodu 5.9.10 písm. a) platné kolektivní smlouvy zaslání částky 4 000,- Kč na účet svého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *),**)


			[bookmark: Text7]     





			(název)








nebo


|_| - životního pojištění: **)


|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název)








(Vybraný benefit zaškrtněte)


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použit i pro bod 5.9.1 platné kolektivní smlouvy. Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu 5.9.9 platné kolektivní smlouvy, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 platné kolektivní smlouvy poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách.


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance





			


			





			








Poznámka:


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


**)	O zaslání částky na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění nebo životní pojištění je možno požádat pouze do 30. 6. 2023 
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS 





[bookmark: _Hlk120688589]Volnočasové poukázky se poskytnou jednorázově v hodnotě 3 000,- Kč zaměstnanci v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     














Žádám v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy o poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 3 000,- Kč.  





Druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy - nutné vyplnit:	


|_| - papírový


|_| - elektronický


			








Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance











Ověření nároku na poskytnutí volnočasových poukázek provedl za útvar 500250 oddělení Personální a mzdové:


			


Datum:


			     


			





			


			





			


			podpis určeného zaměstnance 


útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové











Zaměstnanec zvolí druh čerpání volnočasových poukázek, předloží vyplněný formulář a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Určený zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance zajistí poskytnutí volnočasových poukázek zaměstnanci.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí


v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci - dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě         Kč


	druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírový


		|_| - elektronický


nebo


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu:*)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky zaměstnancem útvaru 500250:……………………………………….





*)	Penzijní fond = účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	 = transformovaný fond (penzijní připojištění)





Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpání, který si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy nelze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


Dle § 6 odst. 9, písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








V souladu s bodem 5.9.10 písm. c) může zaměstnanec požádat o následující 3 formy plnění:


· poskytnutí volnočasových poukázek, nebo 


· o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo 


· o nepeněžní příspěvek na rekreaci. 


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!!


Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě       Kč
(hodnota poukázek musí být dělitelná 50 Kč)


druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy 


	|_| - papírový


	|_| - elektronický


Upozornění: Druh čerpání nelze kombinovat!!!


nebo/a


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo/a


· zaslání částky         Kč na účet mého


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo/a


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


nebo/a


[bookmark: Text13]|_| - souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc       vyplatit zůstatek z celkové částky         Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


dle bodu 5.9.5 písm. e) platné kolektivní smlouvy vznikl nárok         Kč


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky útvarem 500250:		Celkový součet:………………………...…………………..


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


[bookmark: _Hlk121486727]Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 platné kolektivní a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


V případě kombinace čerpání příspěvků souběžně s vyúčtováním mzdy a formou benefitu/ů je zapotřebí vyplnit žádost 2x a předat útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové. 


Pokud zaměstnanec požaduje plnění v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy souběžně se skončením pracovního poměru, tak není nutné žádost vyplňovat. Poskytnutí plnění zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové souběžně s posledním vyúčtováním mzdy. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpání, který si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy lze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, bude doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 59.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci v době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023





V souladu s bodem 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“) je příspěvek na dětskou rekreaci poskytován zaměstnanci pro děti ve věku od 6 let, nebo zahájení povinné školní docházky (co nastane dříve) do jejího ukončení s tím, že v případě dovršení věku 16 let v příslušném kalendářním roce může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny. 


V případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dětskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let a zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ potvrzení školy o školní docházce.


Výše poskytovaného příspěvku činí v souladu s bodem 5.3.2 KS:


· 300 Kč/den v době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů, 


tj. 1 500 Kč,


· 240 Kč/den v době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3 600 Kč.


Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s tím, že k vyplacení maximální výše může být uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V případě, že jsou u DP zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden z nich.


Zaměstnanec může požádat o příspěvek pro:


· dítě, kterému je rodičem,


· dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,


· dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),


· dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, pokud nebyl zbaven rodičovské odpovědnosti.


Vyplněnou „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ spolu s dokladem od provozovatele zaměstnanec předá osobně útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Praha 9, 3. patro, v kanceláři č. 326, Michal Petrus, a to v níže uvedených termínech:


Leden – červenec


pondělí	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


úterý	8:00 – 11:00 


středa	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


Po předchozí telefonické domluvě je možné si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Kontaktní údaje:


kontaktní osoba: Michal Petrus


tel. číslo: 296 195 035 (95 035)


adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 


e-mail: 500310@dpp.cz


Dle bodu 5.3.3 e) KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:


· pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku


· pro hlavní prázdniny do 31. 7. příslušného roku


Vyplněnou žádost je třeba předložit osobně vždy před provedením úhrady společně s fakturou nebo dokladem vystaveným provozovatelem (již předem zaplacené poukazy nebo faktury nelze nárokovat). Faktury není možné zasílat papírově ani elektronicky na útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, musí být odevzdány osobně zaměstnancem společně s „Žádostí o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanci jsou povinni použít aktuální verzi „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Náležitosti potřebné pro poskytování příspěvku:


1 Vyplnění „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“


Žádost je umístěna na adrese: Intranet-Šablony dokumentů.


V případě, že zaměstnanec není zároveň zákonným zástupcem dítěte, na které je žádán příspěvek, zajistí podpis zákonného zástupce na „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanec je povinen prokázat věk dítěte při předání žádosti (např. OP, kartičkou pojištěnce, rodným listem) útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Bez prokázání věku dítěte nebude žádost přijata!


2 Přiložení dokladu vystaveného provozovatelem k žádosti:


a) v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů 


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele 


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


b) v případě, že provozovatel je plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti daňového dokladu dle § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


Doklad (faktura) musí být v listinné podobě a opatřen razítkem provozovatele (pokud ho provozovatel vlastní) a podpisem vystavovatele dokladu. Doklad (faktura) vystavený provozovatelem dětské rekreace slouží jako je určen k potvrzení o účasti dítěte na rekreaci. 


Žádost, se kterou nebude předložen doklad provozovatele (se všemi povinnými údaji), nebude přijata.


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané elektronicky na zaměstnance, které zaměstnanec doručí osobně s žádostí, jsou akceptovány. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány! 


Pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na adresu 500310@dpp.cz případně na telefonním čísle 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 bez zbytečného odkladu po zjištění. Zaměstnanec musí vždy písemně oznámit číslo účtu, na které chce zaslat vrácené peníze.


V případě vrácení příspěvku od provozovatele bude po odečtení případných nákladů (např. stornopoplatek) a příspěvku od zaměstnavatele zbytek finančních prostředků vrácen zaměstnanci.


Příloha: formulář „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“
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době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023




 




V souladu s bodem




 




5.3.3




 




Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené 




na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 




ve znění 




D




odatku č. 1 a 
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uplatnìno více poukazù. Pøíspìvek je stanoven samostatnì pro každé dítì. V




 




pøípadì, že jsou u DP 




zamìstnáni oba rodièe (druzi, družky, registrovaní partneøi) dítìte, mùže o pøíspìvek požádat pouze jeden 




z




 




nich.




 




Zamìstnan




ec mùže požádat o pøíspìvek pro:




 




·




 




dítì, kterému je rodièem,




 




·




 




dítì, které bylo zamìstnancem pøevzato do péèe nahrazující péèi rodièù,




 




·




 




dítì manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),




 




·




 




dítì, ke kterému zamìstnanci trvá vyživovací povinnost, poku




d nebyl zbaven rodièovské 




odpovìdnosti.




 




Vyplnìnou „Žádost o




 




poskytnutí pøíspìvku na




 




dìtskou rekreaci“ spolu s




 




dokladem od provozovatele




 




zaměstnanec 




předá




 




osobně




 




útvaru 




500310 




odd




ělení




 




Benefitů a služeb pro zaměstnance




, 




Sokolovská




 




42/217, Praha




 




9, 




3.




 




patro




, v




 




kanceláři č. 




326




, Michal Petrus, a to v




 




níže uvedených termínech:




 




Leden




 




–




 




červenec




 




pondělí




...




 




8:00 




–




 




11:00




 




.......




 




13:00 




–




 




14:30 




 




úterý




 




......




 




8:00 




–




 




11:00 




 




středa




 




....




 




8:00 




–




 




11:00




 




.......




 




13:00 




–




 




14:




30




 




 




Po předchozí telefonické domluvě




 




je možn




é si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku 




na dětskou rekreaci“.




 




Kontaktní údaje:




 




k




ontaktní osoba: Michal Petrus




 




t




el. číslo: 296 195 035 (95




 




035)




 




a




dresa: Sokolovská




 




42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 




 




e




-




mail: 500310@dpp.cz




 




Dle bodu




 




5.3.3 e)




 




KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:




 




·




 




pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku




 




·




 




pro hlavní prázdniny do 31. 7. 




příslušného roku




 








  Dopravní podnik hl. m. Prahy,  akciová společnost   formulář   platí od 8. 8 . 201 9   DP643 - 0 - 500100   Strana  1 / 2   adresa   Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00   Praha 9   zápis v   OR   vedeném MS v   Praze v   oddíle B, vložka 847   IČ   00005886  DIČ   CZ00005886   www.dpp.cz   Před tiskem  zvažte dopad na životní prostředí.  



Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci  v   době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023  



V souladu s bodem   5.3.3   Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené  na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026  ve znění  D odatku č. 1 a  Dodatku  č.  2  (dále jen „KS“)   je  příspěvek na  dětskou rekreaci  poskytován  zaměstnanci  pro děti ve věku od   6 let,  nebo zahájení povinné školní  docházky (co nastane dříve) do   jejího ukončení s   tím, že v   případě dovršení věku 16 let v   příslušném  kalendářním roce   může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny.     V   případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dě tskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let  a   zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k   „Žádosti o poskytnutí příspěvku  na   dětskou rekreaci“ potvrzení školy o   školní docházce.   Výše poskytovaného příspěvku  činí   v   souladu s   bodem   5.3.2 KS :      300   Kč/den v   době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů,    tj. 1   500   Kč,      240   Kč/den v   době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3   600   Kč.   Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s   tím, že  k   vyplacení maximální výše může být  uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V   případě, že jsou u DP  zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden  z   nich.   Zaměstnan ec může požádat o příspěvek pro:      dítě, kterému je rodičem,      dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,      dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),      dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, poku d nebyl zbaven rodičovské  odpovědnosti.   Vyplněnou „Žádost o   poskytnutí příspěvku na   dětskou rekreaci“ spolu s   dokladem od provozovatele   zaměstnanec  předá   osobně   útvaru  500310  odd ělení   Benefitů a služeb pro zaměstnance ,  Sokolovská   42/217, Praha   9,  3.   patro , v   kanceláři č.  326 , Michal Petrus, a to v   níže uvedených termínech:   Leden   –   červenec   pondělí ...   8:00  –   11:00   .......   13:00  –   14:30    úterý   ......   8:00  –   11:00    středa   ....   8:00  –   11:00   .......   13:00  –   14: 30     Po předchozí telefonické domluvě   je možn é si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku  na dětskou rekreaci“.   Kontaktní údaje:   k ontaktní osoba: Michal Petrus   t el. číslo: 296 195 035 (95   035)   a dresa: Sokolovská   42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,    e - mail: 500310@dpp.cz   Dle bodu   5.3.3 e)   KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:      pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku      pro hlavní prázdniny do 31. 7.  příslušného roku  
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Informace a formuláře týkající se SM 2014-005 Stravování zaměstnanců





1. Informace



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený přeškrtnutý text – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP







Čistopis:









2. Formuláře



Materiál s vyznačením změn:



úpravy ve formulářích WORD:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

černý text zeleně podbarvený – nezapracovaná připomínka odborové organizace NOSDDPP



úpravy ve formulářích EXCEL:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text 	

červený text přeškrtnutý žlutě podbarvený – vyjmutý text

modrý text žlutě podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

















[bookmark: _MON_1733718588][bookmark: _MON_1733718596][bookmark: _MON_1733896041]





Čistopisy:
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V Praze dne: 23. 1. 2023



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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[image: ]	Strana 1/1









INF stravování (1).docx

INF 202X-XXX-00


ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 





Na základě uzavřeného Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 a dle bodu 8 SM 2014-005 Stravování zaměstnanců zaměstnavatel informuje o následujících změnách.


1 Změna výše hodnoty poukázky na stravování


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny, v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytne zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec. Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. 


Poukázku na stravování může zaměstnanec obdržet papírové poukázky na stravování nebo elektronické poukázky na stravování.


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody za měsíc, za který byl nárok pro zaměstnance stanoven.


2 Změna výše peněžitého příspěvku na stravování 


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny a nejsou splněny podmínky třetího odstavce bodu 5.2.4 KS, současně s vyúčtováním mzdy za uplynulý měsíc.


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 Kč roce 2023 obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování. 


Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


3 Stanovení výše peněžitého příspěvku na stravování 


Výše peněžitého příspěvku na stravování pro zaměstnance v případě, že délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin, je omezena 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin za jednu směnu podle ZP. 


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti (nepodléhá dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění). 


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 Kč.


4 Příklad: 


4.1 Zaměstnanec odpracuje 3 – 11 hodin. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Poukázku na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v hodnotě 140 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel, 70 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 70 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


4.2 Zaměstnanec odpracuje 11,01 hodin a více. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Dvě poukázky na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v souhrnné hodnotě 280 Kč (140 Kč poskytuje zaměstnavatel, 140 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 107,10 Kč (107,10 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


5 Informace související s objednáváním, distribucí a evidencí poukázek na stravování, stravenkových karet a peněžitého příspěvku na stravování jsou uvedeny v metodickém pokynu útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance „Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku“ uveřejněném na intranetových stránkách 500300 – Informace z útvarů/Úseky/Personální/500310 - odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance/Stravování. 


6 Formuláře


· Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


· Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování 


· Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování 


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny v Evidenci šablon dokumentů na Intranetu DP–Šablony dokumentů. 


Formulář „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ je kromě evidence Šablon dokumentů umístěn i v jednotlivých docházkových aplikacích, Sestavy, Uzávěrkové – stravování. 
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[bookmark: page1]


DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČO: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH ZE MZDY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a směrnicí o Stravování zaměstnanců příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytnutí poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek ze mzdy.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku ze mzdy zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 5570 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spise spisu zaměstnance.


[bookmark: Text5]V Praze dne:      	V Praze dne:      


			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec
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adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČ: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


[bookmark: Text5]číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům pracujícím na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve funkcích nebo profesích stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování a za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování, příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytnutí poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek z odměny.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku z odměny zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 5570 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spise spisu zaměstnance.


[bookmark: Text49][bookmark: Text33][bookmark: Text34]V Praze dne      	V Praze dne      


			


			


			





			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec 
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Seznam  zaměstnanců .xlsx




Seznam zaměstnanců .xlsx

List1


			Seznam zaměstnanců pro odběr (výdej) papírových poukázek na stravování 


			Měsíc: 												Útvar:





			číslo řádku			útvar			jméno			osobní  číslo 			počet poukázek
na stravování			celkem Kč			daňově uznatelné poukázky
na stravování
(ks)			daňově neuznatelné
 poukázky
na stravování
(ks)			podpis zaměstnance





															(ks)			(1 ks  à 5570,00 Kč)


			1															


			2															


			3															


			4															


			5															


			6															


			7															


			8															


			9															


			10															


			11															


			12															


			13															


			14															


			15															


			16															


			17															


			18															


			19															


			20															


			21															


			22															


			23															


			24															


			25															


			26															


			27															


			28															


			29															


			30															


			Celkem												0			0.00			0			0


			z toho poukázky na stravování OO															0.00





			Souhlasím se srážkou ze mzdy za převzaté poukázky na stravování. 


			V Praze dne:





															razítko a podpis vedoucího útvaru
































&G	&8&F     &P/&N&K00+000.........................
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Vyúčtování  poukázek na stravování .xlsx




Vyúčtování poukázek na stravování .xlsx

List1


						Vyúčtování papírových poukázek na stravování 


									za měsíc:						rok:


						Útvar:      


						Na základě objednávky:									bylo dne


						přijato						ks papírových poukázek na stravování						v hodnotě			


						Výdej:


						Datum			Č. útvaru			Počet ks			Kč à 5570,-			Kč à 5570,-
(hradí DP)			daňově uznatelná poukázka
na stravování
(ks)			daňově neuznatelná poukázka
na stravování
(ks)


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


						Celkem						0			0.00			0.00			0			0


						z toho stravování pro OO									0.00			0.00


						Rekapitulace:


						Počáteční zůstatek												ks


						Nákup												ks


						Výdej												ks


						Konečný zůstatek ke dni									0			ks





						Datum


						Zpracoval


						Tel:												razítko a podpis vedoucího útvaru





						Rozdělovník: 


									1x zaměstnanec pověřený výdejem poukázek na stravování  															určený zaměstnanec oprávněný vydávat papírové poukázky na stravování  


									1x 400530 - odd. Finanční účtárna








&G	&8&F        &P/&N&K00+000.........


&"Arial CE,Kurzíva"&9&K00-042







List2








List3
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Objednávka -  žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka - žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx

Objednávka – žádanka


o výdej papírových poukázek na stravování 


[bookmark: Rozevírací3]na měsíc:	


[bookmark: Rozevírací4]rok:	


[bookmark: Text3]pro zaměstnance útvaru:	     


[bookmark: Text4][bookmark: Text13]v počtu       kusů za 140,00 Kč/ks v celkové výši    0,00 Kč.


[bookmark: Text14]Úhrada od zaměstnanců bude provedena srážkou ze mzdy nebo odměny z dohody ve výši 70,00 Kč/ks,


tj. v celkové výši    0,00 Kč.


Potvrzuji, že nárokovaný počet poukázek na stravování odpovídá počtu poukázek na stravování, na který mají zaměstnanci nárok.


[bookmark: Rozevírací1][bookmark: Text9]Poukázky na stravování převezme za celý útvar       


[bookmark: Text10][bookmark: Text11][bookmark: Rozevírací2]os. č.:       tel.:      ,  má uzavřenu dohodu o odpovědnosti.


[bookmark: Text12]Datum:      


			


			[bookmark: Text15]     





			


			razítko a podpis vedoucího útvaru











			


			





			papírové poukázky na stravování převzal


(podpis)


			








Rozdělovník:	1x určený zaměstnanec, který je oprávněný pověřený výdejem k výdeji papírových poukázek na stravování 
    v papírovém druhu


		1x zaměstnanec výdejního místoa (pokladna)
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Žádost  zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování.docx




Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování.docx










 Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování 


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text3]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text1]     





			Osobní číslo:


			[bookmark: Text4]     


			Číslo útvaru:


			[bookmark: Text2]     





			Funkce/profese


			[bookmark: Text5]     


			


			








V souladu s bodem 5.2 Kolektivní smlouvyou uzavřenéou na období 2022 – 2026 dle bodu 5.2 žádám o (lze určit jen jednu variantu formuy, případně podobydruh):


1 Změnu formy příspěvku na stravování na:


|_|-Elektronická poukázka na stravování v elektronické  podobě


nebo


|_|-Papírová poukázka na stravování v papírové podobě


2 Změnu formy příspěvku na stravování na: 


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-Peněžitý příspěvek na stravování (neplatí pro zaměstnance pracující na základě dohod)


[bookmark: _Hlk105926323]Řádně vyplněnou a podepsanou žádost zaměstnanec předá nejpozději 5 pracovních dnů před koncem měsíce, za který je požadována změna, příslušnému vedoucímu útvaru (možno předat i prostřednictvím stálých zástupců i zástupců vedoucích zaměstnanců ve směnném provozu), který zajistí označení podobdně formy, případněi  podoby druhu příspěvku na stravování v docházkové aplikaci do konce měsíce, ve kterém obdržel žádost. Změna nastane za měsíc, kdy byla „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování“ dle přechozího textu předána vedoucímu zaměstnanci. Pokud žádajícímu zaměstnanci, který požaduje poskytování elektronických poukázek na stravování v elektronickém druhu podobě, nebyla vydána stravenková karta, tak nastane změna od následujícího měsíce. Jeden stejnopis „Žádosti zaměstnance o změnu formy nebo podoby druhu příspěvku na stravování“ odešle vedoucí útvaru nebo jím určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu zaměstnance. Ze stejnopisu dokumentu předaného zaměstnavateli není možné vytvářet kopie.


Poukázky na stravování 


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány v souladu s KS v hodnotě 110 140 Kč, z toho 55 70 Kč poskytuje zaměstnavatel a 55 70 Kč hradí zaměstnanec.


Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Při poskytnutí dvou poukázek na stravování v hodnotě po 110 140 Kč (celkem 220280 Kč), poskytne zaměstnavatel 110140 Kč a 110140 Kč hradí zaměstnanec.


Úhrada poukázek na stravování


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr za měsíc, za který byl zaměstnanci stanoven nárok pro zaměstnance stanoven. 


Peněžitý příspěvek na stravování


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 55 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny. 


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč poskytne zaměstnavatel, pokud délka definice směny zaměstnance v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Zaměstnavatel v tomto případě neposkytuje shodnou výši příspěvku na stravování jako při poskytování poukázek na stravování, kde zaměstnanci poskytuje zaměstnanci 110140 Kč.


Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování.


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2022 2023 činí tato hranice 107,10 99,40 Kč.


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti. 


[bookmark: _Hlk108427554]Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


V případě nástupu nového zaměstnance do pracovního poměru u DP nebo při uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr se zaměstnancem, u něhož by mohl vzniknout nárok na poskytnutí poukázek na stravování nebo pokud zaměstnanec změní formu příspěvku na stravování z peněžitého příspěvku na poukázku na stravování, je nutnou přílohou tohoto formuláře „Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování“ nebo „Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování“.  





			Datum:


			     


			


			





			Za DP převzal:


			


			Podpis zaměstnance





			Datum:


			     


			


			[bookmark: Text6]     





			


			


			


			Útvar, jméno a příjmení, podpis přebírajícího zaměstnance








Rozdělovník stejnopisů:1x – útvar 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu


	zaměstnance


1x – zaměstnanec
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Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování.docx

[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH ZE MZDY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČO: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH ZE MZDY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a směrnicí o Stravování zaměstnanců příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek ze mzdy.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku ze mzdy zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 70 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spisu zaměstnance.


[bookmark: Text5]V Praze dne:      	V Praze dne:      


			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec
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Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování.docx

[bookmark: page1]DOHODA O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY NA ÚHRADU POUKÁZEK NA STRAVOVÁNÍ


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost,


se sídlem: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,


IČ: 00005886, zapsaná v OR vedeném MS v Praze, oddíl B, vložka 847


zastoupená: JUDr. Janou Hrabáčovou, vedoucí oddělení Personální a mzdové


(dále jen zaměstnavatel)


a


[bookmark: Text1]zaměstnanec:	     


[bookmark: Text2]narozen/a dne:	     


[bookmark: Text3]bytem:	     


[bookmark: Text4]osobní číslo:	     


[bookmark: Text5]číslo útvaru:	     


(dále jen zaměstnanec)


uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle ust. § 2045 a násl. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů tuto


DOHODU O SRÁŽKÁCH Z ODMĚNY


I


Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům pracujícím na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve funkcích nebo profesích stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování a za splnění podmínek stanovených Kolektivní smlouvou a Směrnicí o stravování, příspěvek na stravování formou poukázek na stravování, zaměstnanec podpisem této dohody žádá zaměstnavatele o poskytování tohoto příspěvku. Zaměstnanec se zavazuje hradit část hodnoty poukázek na stravování (nehrazenou zaměstnavatelem) formou srážek z odměny.


II


[bookmark: page2]Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnavatel každý měsíc provede srážku z odměny zaměstnance ve výši součinu počtu poukázek na stravování, na které vznikl zaměstnanci nárok za předchozí kalendářní měsíc, a částky, kterou zaměstnanec přispívá na hodnotu jedné poukázky na stravování, přičemž ke dni podpisu této dohody činí tato částka 70 Kč. Zaměstnavatel se v případě změny této částky zavazuje informovat o tom zaměstnance, prostřednictvím informace schválené personálním ředitelem.


III


Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel, u kterého bude založen v osobním spisu zaměstnance.


[bookmark: Text49][bookmark: Text33][bookmark: Text34]V Praze dne      	V Praze dne      


			


			


			





			zaměstnavatel


			


			zaměstnanec 











[image: zapati-final]Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost	formulář je platný od 1. 9. 2022	DP471-0-500300.docx	Strana 1/1


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí


image1.jpeg


ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy










image11.emf

Seznam  zaměstnanců .xlsx




Seznam zaměstnanců .xlsx

List1


			Seznam zaměstnanců pro odběr (výdej) papírových poukázek na stravování 


			Měsíc: 												Útvar:





			číslo řádku			útvar			jméno			osobní  číslo 			počet poukázek
na stravování			celkem Kč			daňově uznatelné poukázky
na stravování
(ks)			daňově neuznatelné
 poukázky
na stravování
(ks)			podpis zaměstnance





															(ks)			(1 ks  à 70,00 Kč)


			1															


			2															


			3															


			4															


			5															


			6															


			7															


			8															


			9															


			10															


			11															


			12															


			13															


			14															


			15															


			16															


			17															


			18															


			19															


			20															


			21															


			22															


			23															


			24															


			25															


			26															


			27															


			28															


			29															


			30															


			Celkem												0			0.00			0			0


			z toho poukázky na stravování OO															0.00





			V Praze dne:





															razítko a podpis vedoucího útvaru
































&G	&8&F     &P/&N&K00+000.........................
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Vyúčtování  poukázek na stravování .xlsx




Vyúčtování poukázek na stravování .xlsx

List1


						Vyúčtování papírových poukázek na stravování 


									za měsíc:						rok:


						Útvar:      


						Na základě objednávky:									bylo dne


						přijato						ks papírových poukázek na stravování						v hodnotě			


						Výdej:


						Datum			Č. útvaru			Počet ks			Kč à 70,-			Kč à 70,-
(hradí DP)			daňově uznatelná poukázka
na stravování
(ks)			daňově neuznatelná poukázka
na stravování
(ks)


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


																		


						Celkem						0			0.00			0.00			0			0


						z toho stravování pro OO									0.00			0.00


						Rekapitulace:


						Počáteční zůstatek												ks


						Nákup												ks


						Výdej												ks


						Konečný zůstatek ke dni									0			ks





						Datum


						Zpracoval


						Tel:												razítko a podpis vedoucího útvaru





						Rozdělovník: 


									1x určený zaměstnanec oprávněný vydávat papírové poukázky na stravování  


									1x 400530 - odd. Finanční účtárna








&G	&8&F        &P/&N&K00+000.........


&"Arial CE,Kurzíva"&9&K00-042







List2








List3
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Objednávka -  žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka - žádanka o výdej papírových poukázek na stravování.docx




Objednávka – žádanka


o výdej papírových poukázek na stravování 


[bookmark: Rozevírací3]na měsíc:	


[bookmark: Rozevírací4]rok:	


[bookmark: Text3]pro zaměstnance útvaru:	     


[bookmark: Text4][bookmark: Text13]v počtu       kusů za 140,00 Kč/ks v celkové výši    0,00 Kč.


[bookmark: Text14]Úhrada od zaměstnanců bude provedena srážkou ze mzdy nebo odměny z dohody ve výši 70,00 Kč/ks,


tj. v celkové výši    0,00 Kč.


Potvrzuji, že nárokovaný počet poukázek na stravování odpovídá počtu poukázek na stravování, na který mají zaměstnanci nárok.


[bookmark: Rozevírací1][bookmark: Text9]Poukázky na stravování převezme za celý útvar       


[bookmark: Text10][bookmark: Text11][bookmark: Rozevírací2]os. č.:       tel.:      ,  má uzavřenu dohodu o odpovědnosti.


[bookmark: Text12]Datum:      


			


			[bookmark: Text15]     





			


			razítko a podpis vedoucího útvaru











			


			





			papírové poukázky na stravování převzal


(podpis)


			








Rozdělovník:	1x určený zaměstnanec, který je oprávněný k výdeji papírových poukázek na stravování 
    v papírovém druhu


		1x zaměstnanec výdejního místa (pokladna)
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Žádost  zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování (1).docx




Žádost zaměstnance o změnu formy nebo podoby příspěvku na stravování (1).docx










 Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text3]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text1]     





			Osobní číslo:


			[bookmark: Text4]     


			Číslo útvaru:


			[bookmark: Text2]     





			Funkce/profese


			[bookmark: Text5]     


			


			








V souladu s bodem 5.2 Kolektivní smlouvy uzavřené na období 2022 – 2026 žádám o (lze určit jen jednu formu, případně druh):


1 Změnu formy příspěvku na stravování na:


|_|-Elektronická poukázka na stravování 


nebo


|_|-Papírová poukázka na stravování 


2 Změnu formy příspěvku na stravování na: 


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-Peněžitý příspěvek na stravování (neplatí pro zaměstnance pracující na základě dohod)


[bookmark: _Hlk105926323]Řádně vyplněnou a podepsanou žádost zaměstnanec předá nejpozději 5 pracovních dnů před koncem měsíce, za který je požadována změna, příslušnému vedoucímu útvaru (možno předat i prostřednictvím stálých zástupců i zástupců vedoucích zaměstnanců ve směnném provozu), který zajistí označení formy, případně druhu příspěvku na stravování v docházkové aplikaci do konce měsíce, ve kterém obdržel žádost. Změna nastane za měsíc, kdy byla „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ dle přechozího textu předána vedoucímu zaměstnanci. Pokud žádajícímu zaměstnanci, který požaduje poskytování elektronických poukázek na stravování, nebyla vydána stravenková karta, tak nastane změna od následujícího měsíce. Jeden stejnopis „Žádosti zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ odešle vedoucí útvaru nebo jím určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu zaměstnance. Ze stejnopisu dokumentu předaného zaměstnavateli není možné vytvářet kopie.


Poukázky na stravování 


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány v souladu s KS v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytuje zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec.


Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Při poskytnutí dvou poukázek na stravování v hodnotě po 140 Kč (celkem 280 Kč), poskytne zaměstnavatel 140 Kč a 140 Kč hradí zaměstnanec.


Úhrada poukázek na stravování


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr za měsíc, za který byl zaměstnanci stanoven nárok. 


Peněžitý příspěvek na stravování


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny. 


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 Kč poskytne zaměstnavatel, pokud délka definice směny zaměstnance v úhrnu stanovené pracovní doby s povinnou přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Zaměstnavatel v tomto případě neposkytuje shodnou výši příspěvku na stravování jako při poskytování poukázek na stravování, kde zaměstnanci poskytuje 140 Kč.


Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování.


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 Kč.


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti. 


[bookmark: _Hlk108427554]Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


V případě nástupu nového zaměstnance do pracovního poměru u DP nebo při uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr se zaměstnancem, u něhož by mohl vzniknout nárok na poskytnutí poukázek na stravování nebo pokud zaměstnanec změní formu příspěvku na stravování z peněžitého příspěvku na poukázku na stravování, je nutnou přílohou tohoto formuláře „Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování“ nebo „Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování“.  





			Datum:


			     


			


			





			Za DP převzal:


			


			Podpis zaměstnance





			Datum:


			     


			


			[bookmark: Text6]     





			


			


			


			Útvar, jméno a příjmení, podpis přebírajícího zaměstnance








Rozdělovník stejnopisů:1x – útvar 500250 oddělení Personální a mzdové k založení do osobního spisu


	zaměstnance


1x – zaměstnanec
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INF stravování.docx




INF stravování.docx

INF 2022-XXX-00


ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 





Na základě uzavřeného Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 a dle bodu 8 SM 2014-005 Stravování zaměstnanců zaměstnavatel informuje o následujících změnách.


1 Změna výše hodnoty poukázky na stravování


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny, v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytne zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec. Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. 


Poukázku na stravování může zaměstnanec obdržet papírové poukázky na stravování v papírovém druhu nebo elektronické poukázky na stravování v elektronickém druhu.


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody za měsíc, za který byl nárok pro zaměstnance stanoven.


2 Změna výše peněžitého příspěvku na stravování 


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny a nejsou splněny podmínky třetího odstavce bodu 5.2.4 KS, současně s vyúčtováním mzdy za uplynulý měsíc.


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč v roce 2023 obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování. 


Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


3 Stanovení výše peněžitého příspěvku na stravování 


Výše peněžitého příspěvku na stravování pro zaměstnance v případě, že délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin, je omezena 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin za jednu směnu podle ZP. 


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti (nepodléhá dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění). 


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 99,40 Kč. 


4 Příklad: 


4.1 Zaměstnanec odpracuje 3 – 11 hodin. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Poukázku na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v hodnotě 140 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel, 70 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 70 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


4.2 Zaměstnanec odpracuje 11,01 hodin a více. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Dvě poukázky na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v souhrnné hodnotě 280 Kč (140 Kč poskytuje zaměstnavatel, 140 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 107,10 99,40 Kč (107,10 99,40 Kč poskytuje zaměstnavatel).


5 Informace související s objednáváním, distribucí a evidencí poukázek na stravování, stravenkových karet a peněžitého příspěvku na stravování jsou uvedeny v metodickém pokynu útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance „Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku“ uveřejněném na intranetových stránkách 500300 – Informace z útvarů/Úseky/Personální/500310 - odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance/Stravování. 


6 Formuláře


· Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


· Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování 


· Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování 


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny v Evidenci šablon dokumentů na Intranetu DP–Šablony dokumentů. 


Formulář „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ je kromě evidence Šablon dokumentů umístěn i v jednotlivých docházkových aplikacích, Sestavy, Uzávěrkové – stravování. 
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Informace o rozdílných cenách pro zaměstnance DP a externí zákazníky



Kantýna Žižkov – Marie Svobodová



		

		Cena pro DP 

		Cena pro externí zákazníky



		Polévka (0,33)

		34,- Kč

		34,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		87,- Kč

		105-107,- Kč



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou, nápoj)

		97,- Kč

		130,- Kč



		Zeleninový (ovocný) salát (350 g)

		47,- Kč

		47,- Kč



		Salát nebo kompot (100 g)

		24,- Kč

		24,- Kč









Kantýna Sokolovská – Saylend p. Dvořák



		 

		Cena pro DP

		Cena pro externí zákazníky



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou, nápoj)

		126,- Kč

		170-190,- Kč



		Polévka

		18,- Kč

		35,- Kč



		Přesnídávková polévka

		30,- Kč

		45,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou

		114,- Kč

		135-145,- Kč



		Minutkové jídlo

		114,- Kč

		155,- Kč



		Zeleninový nebo ovocný salát (350 g)

		95,- Kč

		95,- Kč







Ostatní provozovatelé mají ceny shodné pro zaměstnance DP i externí zákazníky.





Dne: 24. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 („dále jen KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS



Volnočasové poukázky



1. Informace



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

černý text zeleně podbarvený – nezapracovaná připomínka odborové organizace NOSDDPP













Čistopis:











2. Formuláře



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

černý text zeleně podbarvený – nezapracovaná připomínka odborové organizace NOSDDPP















[bookmark: _MON_1733718696][bookmark: _MON_1733718695][bookmark: _MON_1733718693][bookmark: _MON_1733718692]





Čistopisy:













[bookmark: _MON_1733720926][bookmark: _MON_1733720925][bookmark: _MON_1733720923][bookmark: _MON_1733720922]





Na základě jednání dne 5. 1. 2023 přikládáme i formulář „Plná moc“









V Praze dne: 23. 1. 2023



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Volnočasové poukázky.docx




Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 





Vážení zaměstnanci, i v roce 2023 vám bude DP poskytovat volnočasové poukázky v rámci sjednaných benefitů v souladu s Kolektivní smlouvou Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“). 


Volnočasové poukázky, na něž vznikne zaměstnancům nárok v souladu s body 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.9, 5.9.10 a 5.9.28 KS, mohou být čerpány ve dvou druzích, papírovém nebo elektronickém v souladu s bodem 5.9.29 KS, dle volby zaměstnance uvedené na příslušném formuláři a dle důvodu jejich poskytování.


Nosičem pro elektronické volnočasové poukázky je Multi Pass Card (dále jen „karta“) – karta, která je využívána v DP na poskytování elektronických poukázek na stravování. Zaměstnanci, kteří již tuto kartu mají, ji budou moci využívat i na poskytování elektronických volnočasových poukázek. Zaměstnancům, kterým dosud karta nebyla vydána a kteří si o poskytnutí elektronických volnočasových poukázek dle příslušného bodu KS požádají, bude karta dodána. Novou kartu si zaměstnanec bude moci převzít na výdejním místě shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových volnočasových poukázek a papírových poukázek na stravování. 


Papírové volnočasové poukázky lze čerpat i v případě, pokud je zaměstnanec držitelem karty.


Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek“. 


Druh čerpání lze v souladu s bodem 5.9.29 KS určit u každého benefitu samostatně. 


Pokud bude vydána karta na čerpání volnočasových poukázek, není povinné čerpat elektronické poukázky na stravování. 


Informace o možnosti využití poskytovaných volnočasových poukázek naleznete na Intranetu DP–Informace z útvarů–Úseky–Personální–útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance–Volnočasové poukázky. 


Body KS, u kterých lze poskytnout plnění formou volnočasových poukázek: 


a) nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS, 


b) zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS,  


c) příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS, 


d) příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS, 


e) volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS, 


f) volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS.


[bookmark: _Nečerpané_pracovní_volno]Nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS 


Zaměstnanci v pracovním poměru, vyjma zaměstnanců účastnících se základního kurzu a školení pro získávání kvalifikace nezbytné pro řádný výkon sjednané práce, mohou v případě náhlého onemocnění čerpat pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok bez dodání Rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti za předpokladu, že na jeho čerpání upozorní zaměstnavatele před plánovaným nástupem na směnu. Toto volno lze čerpat v celkovém rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok. 


Zaměstnanci, který nečerpal pracovní volno podle prvního odstavce v plném rozsahu, bude poskytnuto plnění formou příspěvku do doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění (pokud zaměstnanec na toto spoření nebo připojištění pobírá příspěvek zaměstnavatele), případně formou volnočasových poukázek. Plnění dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finanční výši odpovídající náhradě mzdy, která odpovídá násobku počtu nečerpaných hodin podle pracovního úvazku, se zohledněním průměrné délky směny a podle rozvržení směn vynásobeného průměrným hodinovým výdělkem zjištěným dle bodu 4.3 na čtvrté čtvrtletí roku předcházejícího se zaokrouhlením na 50 Kč nahoru. 


Plnění za nečerpání pracovního volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaměstnancům, kteří byli k 31. 12. kalendářního roku v evidenčním stavu a zároveň nebyli k tomuto datu ve sjednané zkušební době. 


Zaměstnanec, který nečerpal pracovní volno v plném rozsahu a jemuž bude poskytováno plnění v souvislosti s tímto bodem, bude vyzván vedoucím útvaru či zástupcem ve směnném provozu, aby se do 5. 2. 2023 závazně v písemné žádosti vyjádřil k formě nebo druhu plnění.


Zaměstnanec vyplní formulář „Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek“, který následně zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Jednotlivé formy nebo druhy plnění nebo čerpání nelze kombinovat.


Plnění bude poskytováno v průběhu měsíce dubna. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


[bookmark: _Zůstatek_nedaňových_sociálních]Zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS 


Nedaňové sociální náklady jsou určené na plnění poskytovaná zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům a na úhradu nákladů převyšujících příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců. Tyto náklady jsou účtovány na syntetický účet 528. 


Nedaňové sociální náklady lze zahrnout do ekonomicky oprávněných nákladů souvisejících s plněním závazku veřejné služby v souladu s platností nařízení ES č. 1370/2007 a uzavřených smluv o veřejných službách. Jejich výše je analogicky odvozena od vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů. 


V případě, že za období leden-prosinec kalendářního roku nedojde k vyčerpání dohodnuté výše nedaňových sociálních nákladů, bude tento zůstatek rozpočítán rovnoměrně na všechny zaměstnance v pracovním poměru a po zaokrouhlení na 50 Kč nahoru poskytnut formou volnočasových poukázek, případně příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, nebo na životní pojištění, na které mu je zasílán příspěvek zaměstnavatele v souladu s bodem 5.6 KS nebo 5.7 KS, souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc březen následujícího roku za podmínek: 


a) je poskytován zaměstnancům (včetně odborových funkcionářů) se sjednaným pracovním úvazkem 30 a více hodin týdně, kteří budou k 31. 12. předchozího kalendářního roku v evidenčním stavu, 


b) nenáleží zaměstnancům, kteří nebudou v pracovním poměru u DP 31. 12. předchozího kalendářního roku alespoň jeden rok, 


c) do objemu čerpání nedaňových sociálních nákladů nejsou zahrnuta poskytnutá plnění formou volnočasových poukázek související s nároky zaměstnanců vyplývajícími z bodů 5.5.15, 5.9.4 a 5.9.5 KS. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění“. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu v průběhu měsíce dubna papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách, které mu budou v průběhu měsíce dubna vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). 


[bookmark: _Příspěvek_při_pracovních]Příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS 


Příspěvek při pracovních výročích nepřetržité práce u DP se poskytuje ve výši: 





			při 15 letech zaměstnání 


			2 000 Kč 





			při 20 letech zaměstnání 


			3 000 Kč 





			při 25 letech zaměstnání 


			4 000 Kč 





			při 30 letech zaměstnání 


			5 000 Kč 





			při 35 letech zaměstnání 


			6 000 Kč 





			při 40 letech zaměstnání 


			7 000 Kč 





			při 45 letech zaměstnání 


			8 000 Kč 





			při 50 letech zaměstnání 


			10 000 Kč 





			při 55 letech zaměstnání 


			15 000 Kč 
































Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS.


Příspěvek nenáleží zaměstnancům vykonávajícím práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce a v době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu. Zaměstnancům zařazeným v mimoevidenčním stavu z důvodů, které se započítávají do doby nepřetržitého trvání pracovního poměru v souladu s bodem 5.9.7 KS, bude příspěvek při pracovních výročích vyplacen zároveň s vyúčtováním mzdy za první měsíc po opětovném zařazení do evidenčního stavu. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Jednotlivé formy plnění nelze kombinovat.


[bookmark: _Příspěvek_při_prvním]Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS 


Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 a § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nebo na invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně anebo zahájením výplaty dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů: 


a) právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod a zaniká uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců. Zaměstnanci zastávající klíčové pozice stanovené v Systému personálních rezerv, kteří jsou současně vedoucími zaměstnanci a na tuto funkci mají určeného následníka, mohou nad rámec příspěvku dle tohoto bodu získat mimořádnou odměnu dle bodu 5.5.1 písm. c) Přílohy KS. Podmínky poskytnutí mimořádné odměny stanoví program projednaný za tímto účelem se zástupci odborových organizací. Pokud je s vedoucím zaměstnancem v období do jednoho roku po vzniku nároku na starobní důchod uzavřena dohoda o změně pracovního poměru a je převeden na pracovní místo, které není vedoucím útvaru, vztahují se na něj podmínky pro ostatní zaměstnance,


b) za den vzniku nároku na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den dosažení stanoveného věku a získání potřebné doby pojištění. Za den vzniku nároku na tzv. „předčasný důchod“ dle § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den, od něhož je tento důchod přiznán. Zaměstnanec je v tomto případě povinen předložit rozhodnutí o přiznání tohoto důchodu. Právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s přiznáním důchodu pro invaliditu třetího stupně. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit rozhodnutí o přiznání tohoto invalidního důchodu. Za den vzniku nároku na tzv. „předdůchod“ se považuje první den měsíce, v němž byla zahájena výplata dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů, přičemž právo na vyplacení příspěvku vzniká při skončení pracovního poměru, dojde-li k tomuto skončení před vznikem nároku na starobní důchod v souladu se zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit doklad penzijní společnosti s uvedením termínu, od kterého bude výplata „předdůchodu“ zahájena, 


c) právo na vyplacení příspěvku vznikne zaměstnanci také v případě, že zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou lze nahradit sjednáním stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, případně sjednáním dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod. Tato dohoda musí nabýt účinnosti nejpozději před uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a před uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců


d) zaměstnanec má možnost požádat o vyplacení příspěvku kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru. Příspěvek bude vyplacen dle počtu odpracovaných let ke dni výplaty příspěvku. Pokud vznikne nárok na vyplacení příspěvku v souvislosti s uzavřením dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod, tak bude příspěvek vyplacen současně se skončením pracovního poměru.





			při 10 a více letech zaměstnání 


			37 000 Kč 





			při 15 a více letech zaměstnání 


			46 000 Kč 





			při 20 a více letech zaměstnání 


			55 000 Kč 





			při 25 a více letech zaměstnání 


			64 000 Kč 





			při 30 a více letech zaměstnání 


			73 000 Kč 





			při 35 a více letech zaměstnání 


			82 000 Kč 





			při 40 a více letech zaměstnání 


			91 000 Kč 





			při 45 a více letech zaměstnání 


			100 000 Kč 





			při 50 a více letech zaměstnání 


			120 000 Kč 





			při 55 a více letech zaměstnání 


			150 000 Kč 





























Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS. V době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, příspěvek nenáleží. 


Zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku v souladu s bodem 5.9.5 KS a nepožaduje jeho celou výplatu jako součást vyúčtování mzdy, může nejpozději 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou závazně požádat o poskytnutí volnočasových poukázek, nebo o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo o nepeněžní příspěvek na rekreaci. Jednotlivé varianty příspěvků lze kombinovat. 


Právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS mají také zaměstnanci propuštění z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, kterým po skončení pracovního poměru následně vzniká nárok na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nejdéle v období 12 měsíců po skončení výpovědní doby v případě skončení pracovního poměru z výše uvedených důvodů.


Zaměstnanec, který nepožaduje proplacení příspěvku v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Pokud zaměstnanec nepodá formulář včas, zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové poskytnutí plnění v plném rozsahu souběžně s posledním vyúčtováním mzdy.


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_za]Volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS 


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na základě jejich písemné žádosti za kalendářní rok volnočasové poukázky. Poukázky lze využít k úhradě v lékárnách, rekreace nebo zájezdů, využití v tělovýchovných a sportovních zařízeních, vzdělávacích zařízeních a na kulturní akce v široké síti smluvních partnerů. Poukázky jsou u zaměstnance osvobozeny od daně z příjmů, sociálního i zdravotního pojištění. Výše hodnoty poukázek je stanovena na částku 4 000 Kč. 


Právo na volnočasové poukázky vzniká zaměstnanci po uplynutí sjednané zkušební doby, a to v alikvotní výši ode dne nástupu do pracovního poměru u DP. 


V případě vzniku nároku ke konci kalendářního roku (zejména v období od 15. 12. do 31. 12.), případně v roce následujícím budou poskytnuty volnočasové poukázky v roce následujícím, souběžně s podáním žádosti na rok následující a vydány bez zbytečného odkladu. 


Při skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku (s výjimkou výpovědi dle § 52 písm. a) až e) ZP a výpovědi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako důvod odchod do starobního nebo invalidního důchodu anebo uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 ZP z týchž důvodů) náleží zaměstnanci alikvotní výše volnočasových poukázek za celé kalendářní měsíce trvání pracovního poměru v tomto kalendářním roce. Vypořádání nároku na volnočasové poukázky (vrácení poukázek nebo nominální hodnoty v Kč, případně čerpání vzniklého nároku v příslušném kalendářním roce do data skončení pracovního poměru) bude provedeno v rámci výstupního řízení. 


Právo na poskytnutí poukázek v hodnotě 4 000 Kč nemají zaměstnanci: 


a) kteří nepobírali celou mzdu bezhotovostně v uplynulých 12 kalendářních měsících, přičemž tato podmínka se neuplatňuje u zaměstnanců, kteří nastoupili do pracovního poměru u DP a mají od doby vzniku pracovního poměru bezhotovostní výplatu mzdy (výjimkou z tohoto pravidla je hotovostní výplata mzdy nebo její přiměřené části dle § 141 odst. 4 ZP), 


b) kteří konají práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce, 


c) kteří jsou v mimoevidenčním stavu s výjimkou uvolněných odborových funkcionářů pracujících pro DP, 


d) kteří jsou vysláni do škol a kurzů, jimž zaměstnavatel neposkytuje mzdu, 


e) se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin (s výjimkou poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně). 


Vybraná forma plnění a případně druh čerpání bude použita i pro poskytnutí volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této informace). 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS zaměstnanec, kterému vzniklo právo na volnočasové poukázky a nemá o ně zájem, může do 30. 6. kalendářního roku závazně požádat místo poukázek o zaslání částky 4 000 Kč na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele. Na účet bude částka zaslána v říjnu kalendářního roku. V případě skončení pracovního poměru před 1. 10. kalendářního roku bude alikvotní částka za celé měsíce trvání pracovního poměru v kalendářním roce zaslána na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění souběžně s vyúčtováním mzdy za poslední měsíc trvání pracovního poměru. 


Papírové volnočasové poukázky budou zaměstnancům (i s pracovním poměrem uzavřeným na dobu určitou) vydávány na výdejních místech (shodných s výdejním místem určeným pro výdej poukázek na stravování). Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS zaměstnancům v pracovním poměru se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin týdně (s výjimkou poživatelů invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně) přísluší volnočasové poukázky v nominální výši odpovídající poměru stanovené týdenní pracovní doby pro sjednanou funkci nebo profesi v souladu s bodem 2.5.1 KS a nároku, jenž zaměstnancům splňujícím podmínky dle bodu 5.9.9 KS vznikl, a kratší sjednané pracovní doby zaokrouhlené na nominální hodnotu 50 Kč. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. e) KS je zjištění, zda se jedná o nárok na volnočasové poukázky za kalendářní rok v souladu s bodem 5.9.9 KS nebo v souladu s bodem bodu 5.9.10 písm. d) KS, prováděno k datu podání žádosti. 


O papírové volnočasové poukázky poskytované v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat pouze osobně na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně vyplacen. 


O elektronické volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat zasláním formuláře „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“ (prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu) na adresu: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně nárok vyplacen. Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


Zaměstnancům, kteří uzavřou pracovní poměr u DP v průběhu kalendářního roku 2023, budou poskytované: 


a) papírové volnočasové poukázky vydávány jen na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kontaktní osoba: Bc. Martin Marek, tel. 296195038, po uplynutí sjednané zkušební doby, 


b) elektronické volnočasové poukázky, které budou zaměstnancům nahrávány průběžně na kartu po uplynutí sjednané zkušební doby. 


V souladu s bodem 2.3.18 KS plnění vázaná na uplynutí zkušební doby budou zaměstnancům poskytnuta nejdříve 10. kalendářní den měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zkušební doba uplynula, a to z důvodu prodlužování zkušební doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP. 


O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zkušební doba prodlužuje. 


Zjišťování uplynutí sjednané zkušební doby proběhne vždy po měsíční uzávěrce mezd zúčtovaných za předchozí měsíc. 


Každý zaměstnanec, kterému vzniklo na volnočasové poukázky právo, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“. 


Tuto žádost zašle útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance – adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326. Žádost je možné předat i prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu. 


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použita i pro čerpání volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této Informace). Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách. 


Pokud si zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto papírovým druhem volnočasových poukázek. 


Na základě žádostí dle bodu 5.9.9 KS doručených zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance do: 


a) 15. 1. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci únoru. 


b) 10. 2. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci březnu. 


c) 10. 3. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci dubnu. 


Zaměstnanci, kteří doručí žádost zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance po 10. 3. 2023 v souladu s bodem 5.9.9 KS, budou mít možnost vyzvednout si papírové volnočasové poukázky pouze osobně na výdejním místě útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3 patro, č. dv. 326). 


Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu, na začátku měsíce následujícího po doručení žádosti útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance v souladu s bodem 5.9.9 KS (žádost možno doručit i prostřednictvím vedoucích zaměstnanců). 


Zaměstnanec obdrží v případě čerpání papírových volnočasových poukázek 15 ks v nominální hodnotě 200,- Kč a 20 ks v nominální hodnotě 50,- Kč. Platnost volnočasových poukázek vydávaných v roce 2023 je do 31. 12. 2024, jejich výdej bude ukončen 27. 12. 2023. V případě nevyčerpání volnočasových poukázek do doby jejich platnosti, nebude zaměstnavatel provádět výměnu, ani nebude vyplácena finanční hotovost. 


V případě skončení pracovního poměru bude výše nárokovosti volnočasových poukázek dle tohoto bodu řešena osobně útvarem 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance při výstupním řízení a následné vypořádání zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové. 


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_pro]Volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS


Zaměstnancům v pracovním poměru, kteří zaměstnavateli po uplynutí zkušební doby a prokázání, že jsou osobami se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnavatel na jejich žádost jednorázově poskytne volnočasové poukázky v hodnotě 3 000 Kč. V této žádosti si zaměstnanci zvolí druh čerpání volnočasových poukázek. Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru nárok na volnočasové poukázky, se provede k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. 


Skutečnost, že zaměstnanec je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Osobou se zdravotním postižením je dle ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzická osoba, která je orgánem sociálního zabezpečení uznána invalidní ve třetím, druhém nebo prvním stupni nebo zdravotně znevýhodněnou.


Zaměstnanec předloží vyplněný formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS“ a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec prokáže zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance informuje zaměstnance o připravenosti volnočasových poukázek k jejich vydání. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění v papírových volnočasových poukázkách vyzvedne si je osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Daňová uznatelnost 


Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění nebo životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


Formuláře


· Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci – dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS 


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS


· Plná moc k převzetí volnočasových poukázek


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny na Intranetu DP-Šablony dokumentů.
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Vyjádření  zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.5.15 platné kolektivní smlouvy bod 5.5.15 o:


- zaslání částky na účet svého


|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|	- poskytnutí volnočasových poukázek


	formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírovýá


		|_| - elektronickáý 


Upozornění: Formuy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)



Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě tohoto vyjádření a ve smyslu bodu 5.5.15 dle platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na plnění příspěvek na účet penzijního fondu*) nebo mu poskytne volnočasové poukázky.


Z možností uvedených na formuláři zaměstnanec závazně označí formu plnění, případně druh čerpánítu variantu, kterýou si z nabídky vybral. 


1 Zaměstnanec řádně vyplněný formulář zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2022  do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. 


2 Pokud si zaměstnanec požádá do výše uvedeného data ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


3 Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


4 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Podle Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9 písm. d), ve znění pozdějších předpisů od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění v podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek


nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.9 platné kolektivní smlouvy bod 5.9.9 o:


[bookmark: Zaškrtávací1]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 4 000,- Kč pro období roku 20232 


formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


	|_| - papírovýá


	|_| - elektronickýá 


nebo


dle bodu 5.9.10 písm. a) platné kolektivní smlouvy zaslání částky 4 000,- Kč na účet svého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *),**)


			[bookmark: Text7]     





			(název)








nebo


|_| - životního pojištění: **)


|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název)








(Vybraný benefit zaškrtněte)


Vybraná forma plnění a druh plnění a čerpání bude použita i pro bod 5.9.1 platné kolektivní smlouvy. Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2022  do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu 5.9.9 platné kolektivní smlouvy, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 platné kolektivní smlouvy poskytnuto formou v papírových druhem volnočasových poukázkách v papírové formě.


Upozornění: Formuy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance





			


			





			Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce.








Poznámka:


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


**)	O zaslání částky na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění nebo životní pojištění je možno požádat pouze do 30. 6. 2023 příslušného kalendářního roku.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx







Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek - OZP pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS 





[bookmark: _Hlk120688589]Volnočasové poukázky se poskytnou jednorázově v hodnotě 3 000,- Kč zaměstnanci v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Osobní čísloTel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Číslo útvaruOsobní číslo:


			     


			TelefonČíslo útvaru:


			     














Žádám v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy o poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 3 000,- Kč.  





Druh poskytnutí čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy - nutné vyplnit:	


|_| - papírovápapírový


|_| - elektronická elektronický


			








Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance











Ověření nároku na poskytnutí volnočasových poukázek provedl za útvar 500250 oddělení Personální a mzdové:


			


Datum:


			     


			





			


			





			


			podpis určeného zaměstnance 


útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové











Zaměstnanec zvolí formu druh poskytnutí čerpání volnočasových poukázek, předloží vyplněný formulář a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Určený zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance zajistí poskytnutí volnočasových poukázek zaměstnanci.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí


v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci - podle bodu 5.9.10 písm. b) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








[bookmark: _Hlk120012866]Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bod 5.9.10 písm. b) o (jednotlivé formy plnění a čerpání nelze kombinovat):


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě         Kč


	formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírovýá


		|_| - elektronickýá 


nebo


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu:*)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky zaměstnancem útvaru 500250:……………………………………….


Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce.





*)	Penzijní fond = účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	 = transformovaný fond (penzijní připojištění)











Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. b) poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.4 KS dle platné kolektivní smlouvy a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění  nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpánítu variantu, kterýou si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. b) nelze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 KS útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 214 dníů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.4 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, č. 563/1991 Sb., nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o DPH č. 235/2004 Sb. dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dníů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


PodleDle § 6 odst. 9, písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9, písm. d), v platném zněníve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci podle dle bodu 5.9.10 písm. c) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








V souladu s bodem 5.9.10 písm. c) může zaměstnanec požádat o následující 3 formy plnění:


· poskytnutí volnočasových poukázek, nebo 


· o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo 


· o nepeněžní příspěvek na rekreaci. 


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!!


Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bod 5.9.10 písm. c) o (jednotlivé formy plnění lze kombinovat):


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě       Kč
(hodnota poukázek musí být dělitelná 50 Kč)


formou druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy 


	|_| - papírováý


	|_| - elektronickýá


Upozornění: Formu Druh čerpání nelze kombinovat!!!


nebo/a


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo/a


· zaslání částky         Kč na účet mého


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo/a


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


nebo/a


[bookmark: Text13]|_| - souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc       vyplatit zůstatek z celkové částky         Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


podledle bodu 5.9.5 písm. e) platné kolektivní smlouvy vznikl nárok         Kč


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky útvarem 500250:        Celkový součet:………………………...…………………..


Volnočasové poukázky je nutné vyzvednout v daném kalendářním roce. 


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)








Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


[bookmark: _Hlk121486727]Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.10 písm. c) poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění  nebo doplňkového penzijního spoření nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


V případě kombinace čerpání příspěvků souběžně s vyúčtováním mzdy a formou benefitu/ů je zapotřebí vyplnit žádost 2x a předat útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové. 


Pokud zaměstnanec požaduje plnění v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy souběžně se skončením pracovního poměru, tak není nutné žádost vyplňovat. Poskytnutí plnění zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové souběžně s posledním vyúčtováním mzdy. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí tu variantu formu plnění případně druh čerpání, kterýou si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy bodu 5. 9. 10 písm. c) lze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 KS útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 214 dníů před vznikem nároku na příspěvek skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, bude doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, č. 563/1991 Sb., nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o DPH dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů č. 235/2004 Sb. 


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dníů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


DlePodle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, § 6 odst. 9 písm. d), v platném zněníve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 59.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Vyjádření  zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s  bodem 5.5.15.docx




Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.5.15 platné kolektivní smlouvy o:


- zaslání částky na účet svého


|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


[bookmark: Zaškrtávací1]|_|	- poskytnutí volnočasových poukázek


	druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírový


		|_| - elektronický 


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)



Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě tohoto vyjádření a ve smyslu bodu 5.5.15 dle platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na plnění příspěvek na účet penzijního fondu*) nebo mu poskytne volnočasové poukázky.


Z možností uvedených na formuláři zaměstnanec závazně označí formu plnění, případně druh čerpánítu, který si z nabídky vybral. 


1 Zaměstnanec řádně vyplněný formulář zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. 


2 Pokud si zaměstnanec požádá do výše uvedeného data ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


3 Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


4 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění v podobě čerpání volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


[image: ]Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost	formulář platí od 7. 1. 2022	DP739-2-500300.docx	Strana 2/2


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.


image1.jpeg


ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy










image9.emf

Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění 4000Kč.docx










Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek


nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.9 platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 4 000,- Kč pro období roku 2023 


druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


	|_| - papírový


	|_| - elektronický 


nebo


dle bodu 5.9.10 písm. a) platné kolektivní smlouvy zaslání částky 4 000,- Kč na účet svého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *),**)


			[bookmark: Text7]     





			(název)








nebo


|_| - životního pojištění: **)


|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název)








(Vybraný benefit zaškrtněte)


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použit i pro bod 5.9.1 platné kolektivní smlouvy. Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu 5.9.9 platné kolektivní smlouvy, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 platné kolektivní smlouvy poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách.


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!!


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance





			


			





			








Poznámka:


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


**)	O zaslání částky na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění nebo životní pojištění je možno požádat pouze do 30. 6. 2023 
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu 5.9.28.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS 





[bookmark: _Hlk120688589]Volnočasové poukázky se poskytnou jednorázově v hodnotě 3 000,- Kč zaměstnanci v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     














Žádám v souladu s bodem 5.9.28 platné kolektivní smlouvy o poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě 3 000,- Kč.  





Druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy - nutné vyplnit:	


|_| - papírový


|_| - elektronický


			








Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance











Ověření nároku na poskytnutí volnočasových poukázek provedl za útvar 500250 oddělení Personální a mzdové:


			


Datum:


			     


			





			


			





			


			podpis určeného zaměstnance 


útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové











Zaměstnanec zvolí druh čerpání volnočasových poukázek, předloží vyplněný formulář a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Určený zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance zajistí poskytnutí volnočasových poukázek zaměstnanci.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek 5.9.4.docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí


v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci - dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě         Kč


	druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy


			|_| - papírový


		|_| - elektronický


nebo


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu:*)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


Upozornění: Formy plnění a druh čerpání nelze kombinovat!!! 


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky zaměstnancem útvaru 500250:……………………………………….





*)	Penzijní fond = účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	 = transformovaný fond (penzijní připojištění)





Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpání, který si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. b) platné kolektivní smlouvy nelze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


Dle § 6 odst. 9, písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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Žádost o  poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS).docx




Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS


			Jméno a příjmení:


			[bookmark: Text1]     


			Tel. kontakt:


			[bookmark: Text2]     





			Osobní číslo:


			     


			Číslo útvaru:


			     








V souladu s bodem 5.9.10 písm. c) může zaměstnanec požádat o následující 3 formy plnění:


· poskytnutí volnočasových poukázek, nebo 


· o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo 


· o nepeněžní příspěvek na rekreaci. 


Upozornění: Formy plnění lze kombinovat!!!


Žádám v souladu s bodem 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy o:


[bookmark: Zaškrtávací1][bookmark: Text10]|_| - poskytnutí volnočasových poukázek v hodnotě       Kč
(hodnota poukázek musí být dělitelná 50 Kč)


druh čerpání dle bodu 5.9.29 platné kolektivní smlouvy 


	|_| - papírový


	|_| - elektronický


Upozornění: Druh čerpání nelze kombinovat!!!


nebo/a


[bookmark: Text12]- zaslání částky         Kč na účet mého


[bookmark: Zaškrtávací]|_| - penzijního fondu: *)


			[bookmark: Text7]     





			(název penzijního fondu)








nebo/a


· zaslání částky         Kč na účet mého


|_| - životního pojištění:


[bookmark: Zaškrtávací2][bookmark: Zaškrtávací3]|_| - kapitálové	|_| - investiční


			     





			(název životní pojišťovny)








nebo/a


[bookmark: Text11]|_| - poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci v hodnotě       Kč


nebo/a


[bookmark: Text13]|_| - souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc       vyplatit zůstatek z celkové částky         Kč


(Vybraný benefit zaškrtněte)


dle bodu 5.9.5 písm. e) platné kolektivní smlouvy vznikl nárok         Kč


			Datum:


			[bookmark: Text5]     


			





			


			





			


			podpis zaměstnance








Odsouhlasení částky útvarem 500250:		Celkový součet:………………………...…………………..


*)	Penzijní fond	= účastnický fond (doplňkové penzijní spoření)


	= transformovaný fond (penzijní připojištění)


Pokyn k vyplnění formuláře a uplatnění žádosti


[bookmark: _Hlk121486727]Na základě této žádosti a dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy poskytne zaměstnavatel zaměstnanci, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 platné kolektivní a nepožaduje jeho výplatu jako součást vyúčtování mzdy, příspěvek formou volnočasových poukázek (v papírovém nebo elektronickém druhu) nebo zasláním částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele nebo formou nepeněžního příspěvku na rekreaci. 


V případě kombinace čerpání příspěvků souběžně s vyúčtováním mzdy a formou benefitu/ů je zapotřebí vyplnit žádost 2x a předat útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové. 


Pokud zaměstnanec požaduje plnění v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy souběžně se skončením pracovního poměru, tak není nutné žádost vyplňovat. Poskytnutí plnění zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové souběžně s posledním vyúčtováním mzdy. 


Z možností uvedených na žádosti zaměstnanec závazně označí formu plnění případně druh čerpání, který si z nabídky vybral. Dle bodu 5.9.10 písm. c) platné kolektivní smlouvy lze kombinovat jednotlivé varianty.


1 V případě žádosti o poskytnutí volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


2 V případě žádosti o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


3 Upozornění: Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění a životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu za oba produkty max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance je toto překročení zdaněno jako příjem.


4 V případě žádosti o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


· Zaměstnanec musí útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance předat doklad vystavený provozovatelem:


· v případě, že provozovatel není plátce DPH, bude doklad obsahovat náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, nebo v případě, že provozovatel je plátce DPH náležitosti daňového dokladu dle § 28 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· bankovní spojení provozovatele (č. účtu a kód banky)


· variabilní symbol


· jméno zaměstnance


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326 (Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro)


· Doklad předá zaměstnanec útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance nejpozději 7 dní před vznikem nároku na příspěvek.


· Platbu poukazu provede DP a musí být uskutečněna v kalendářním roce, na který vznikl zaměstnanci nárok na příspěvek na rekreaci.


Upozornění: Hodnota nepeněžního plnění v případě poskytnutí poukazu na rekreaci v ročním úhrnu nad 20.000 Kč na jednoho zaměstnance (včetně rodinných příslušníků) je zdaněna jako příjem. Do tohoto souhrnu je také započítán příspěvek na dětskou rekreaci.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek pouze do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžními příjmy osvobozenými od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 59.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.
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[bookmark: OLE_LINK1]PLNÁ MOC


Zmocnitel


			Jméno a příjmení:


			     





			Osobní číslo:


			     


			Č. útvaru:


			     








Uděluji plnou moc


			Panu/paní:


			     





			Osob. číslo:


			     


			Č. útvaru:


			     





			k :


			[bookmark: Text7]     





			Plná moc je platná do:


			[bookmark: Text8]     


			


			





			V Praze dne:


			[bookmark: Text4]     


			


			





			


			Zmocnitel





			Plnou moc přijímám.


			





			V Praze dne:


			     


			


			





			


			Zmocněnec
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 





Vážení zaměstnanci, i v roce 2023 vám bude DP poskytovat volnočasové poukázky v rámci sjednaných benefitů v souladu s Kolektivní smlouvou Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“). 


Volnočasové poukázky, na něž vznikne zaměstnancům nárok v souladu s body 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.9, 5.9.10 a 5.9.28 KS, mohou být čerpány ve dvou druzích, papírovém nebo elektronickém v souladu s bodem 5.9.29 KS, dle volby zaměstnance uvedené na příslušném formuláři a dle důvodu jejich poskytování.


Nosičem pro elektronické volnočasové poukázky je Multi Pass Card (dále jen „karta“) – karta, která je využívána v DP na poskytování elektronických poukázek na stravování. Zaměstnanci, kteří již tuto kartu mají, ji budou moci využívat i na poskytování elektronických volnočasových poukázek. Zaměstnancům, kterým dosud karta nebyla vydána a kteří si o poskytnutí elektronických volnočasových poukázek dle kteréhokoliv výše uvedeného příslušného bodu KS požádají, bude karta dodána. Novou kartu si zaměstnanec bude moci převzít na výdejním místě shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových volnočasových poukázek a papírových poukázek na stravování. 


Papírové volnočasové poukázky lze čerpat i v případě, pokud je zaměstnanec držitelem karty.


Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek“. 


Druh čerpání lze dle bodu v souladu s bodem 5.9.29 KS lze určit u každého benefitu samostatně. 


Pokud bude vydána karta na čerpání volnočasových poukázek, není povinné čerpat elektronické poukázky na stravování. 


Informace o možnosti využití poskytovaných volnočasových poukázek naleznete na Intranetu DP–Informace z útvarů–Úseky–Personální–útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance–Volnočasové poukázky. 


Body KS, u kterých lze poskytnout plnění formou volnočasových poukázek: 


a) nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS, 


b) zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS,  


c) příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS, 


d) příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS, 


e) volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS, 


f) volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS.


[bookmark: _Nečerpané_pracovní_volno]Nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS 


Zaměstnanci v pracovním poměru, vyjma zaměstnanců účastnících se základního kurzu a školení pro získávání kvalifikace nezbytné pro řádný výkon sjednané práce, mohou v případě náhlého onemocnění čerpat pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok bez dodání Rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti za předpokladu, že na jeho čerpání upozorní zaměstnavatele před plánovaným nástupem na směnu. Toto volno lze čerpat v celkovém rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok. 


Zaměstnanci, který nečerpal pracovní volno podle prvního odstavce v plném rozsahu, bude poskytnuto plnění formou příspěvku do doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění (pokud zaměstnanec na toto spoření nebo připojištění pobírá příspěvek zaměstnavatele), případně formou volnočasových poukázek. Plnění dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finanční výši odpovídající náhradě mzdy, která odpovídá násobku počtu nečerpaných hodin podle pracovního úvazku, se zohledněním průměrné délky směny a podle rozvržení směn vynásobeného průměrným hodinovým výdělkem zjištěným dle bodu 4.3 na čtvrté čtvrtletí roku předcházejícího se zaokrouhlením na 50 Kč nahoru. 


Plnění za nečerpání pracovního volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaměstnancům, kteří byli k 31. 12. kalendářního roku v evidenčním stavu a zároveň nebyli k tomuto datu ve sjednané zkušební době. 


Zaměstnanec, který nečerpal pracovní volno v plném rozsahu a jemuž bude poskytováno plnění v souvislosti s tímto bodem, bude vyzván vedoucím útvaru či zástupcem ve směnném provozu, aby se do 5. 2. 2023 závazně v písemné žádosti vyjádřil k formě nebo druhu plnění.


Zaměstnanec vyplní formulář „Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek“, který následně zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Jednotlivé formy nebo druhy plnění nebo čerpání nelze kombinovat.


Plnění bude poskytováno v průběhu měsíce dubna. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.


Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


[bookmark: _Zůstatek_nedaňových_sociálních]Zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS 


Nedaňové sociální náklady jsou určené na plnění poskytovaná zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům a na úhradu nákladů převyšujících příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců. Tyto náklady jsou účtovány na syntetický účet 528. 


Nedaňové sociální náklady lze zahrnout do ekonomicky oprávněných nákladů souvisejících s plněním závazku veřejné služby v souladu s platností nařízení ES č. 1370/2007 a uzavřených smluv o veřejných službách. Jejich výše je analogicky odvozena od vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů. 


V případě, že za období leden-prosinec kalendářního roku nedojde k vyčerpání dohodnuté výše nedaňových sociálních nákladů, bude tento zůstatek rozpočítán rovnoměrně na všechny zaměstnance v pracovním poměru a po zaokrouhlení na 50 Kč nahoru poskytnut formou volnočasových poukázek, případně příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, nebo na životní pojištění, na které mu je zasílán příspěvek zaměstnavatele v souladu s bodem 5.6 KS nebo 5.7 KS, souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc březen následujícího roku za podmínek: 


a) je poskytován zaměstnancům (včetně odborových funkcionářů) se sjednaným pracovním úvazkem 30 a více hodin týdně, kteří budou k 31. 12. předchozího kalendářního roku v evidenčním stavu, 


b) nenáleží zaměstnancům, kteří nebudou v pracovním poměru u DP 31. 12. předchozího kalendářního roku alespoň jeden rok, 


c) do objemu čerpání nedaňových sociálních nákladů nejsou zahrnuta poskytnutá plnění formou volnočasových poukázek související s nároky zaměstnanců vyplývajícími z bodů 5.5.15, 5.9.4 a 5.9.5 KS. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění“. 


Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu v průběhu měsíce dubna papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách, které mu budou v průběhu měsíce dubna vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). 


[bookmark: _Příspěvek_při_pracovních]Příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS 


Příspěvek při pracovních výročích nepřetržité práce u DP se poskytuje ve výši: 





			při 15 letech zaměstnání 


			2 000 Kč 





			při 20 letech zaměstnání 


			3 000 Kč 





			při 25 letech zaměstnání 


			4 000 Kč 





			při 30 letech zaměstnání 


			5 000 Kč 





			při 35 letech zaměstnání 


			6 000 Kč 





			při 40 letech zaměstnání 


			7 000 Kč 





			při 45 letech zaměstnání 


			8 000 Kč 





			při 50 letech zaměstnání 


			10 000 Kč 





			při 55 letech zaměstnání 


			15 000 Kč 
































Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS.


Příspěvek nenáleží zaměstnancům vykonávajícím práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce a v době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu. Zaměstnancům zařazeným v mimoevidenčním stavu z důvodů, které se započítávají do doby nepřetržitého trvání pracovního poměru v souladu s bodem 5.9.7 KS, bude příspěvek při pracovních výročích vyplacen zároveň s vyúčtováním mzdy za první měsíc po opětovném zařazení do evidenčního stavu. 


Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Jednotlivé formy plnění nelze kombinovat.


[bookmark: _Příspěvek_při_prvním]Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS 


Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 a § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nebo na invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně anebo zahájením výplaty dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů: 


a) právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod a zaniká uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců. Zaměstnanci zastávající klíčové pozice stanovené v Systému personálních rezerv, kteří jsou současně vedoucími zaměstnanci a na tuto funkci mají určeného následníka, mohou nad rámec příspěvku dle tohoto bodu získat mimořádnou odměnu dle bodu 5.5.1 písm. c) Přílohy KS. Podmínky poskytnutí mimořádné odměny stanoví program projednaný za tímto účelem se zástupci odborových organizací. Pokud je s vedoucím zaměstnancem v období do jednoho roku po vzniku nároku na starobní důchod uzavřena dohoda o změně pracovního poměru a je převeden na pracovní místo, které není vedoucím útvaru, vztahují se na něj podmínky pro ostatní zaměstnance,


b) za den vzniku nároku na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den dosažení stanoveného věku a získání potřebné doby pojištění. Za den vzniku nároku na tzv. „předčasný důchod“ dle § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den, od něhož je tento důchod přiznán. Zaměstnanec je v tomto případě povinen předložit rozhodnutí o přiznání tohoto důchodu. Právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s přiznáním důchodu pro invaliditu třetího stupně. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit rozhodnutí o přiznání tohoto invalidního důchodu. Za den vzniku nároku na tzv. „předdůchod“ se považuje první den měsíce, v němž byla zahájena výplata dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů, přičemž právo na vyplacení příspěvku vzniká při skončení pracovního poměru, dojde-li k tomuto skončení před vznikem nároku na starobní důchod v souladu se zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit doklad penzijní společnosti s uvedením termínu, od kterého bude výplata „předdůchodu“ zahájena, 


c) právo na vyplacení příspěvku vznikne zaměstnanci také v případě, že zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou lze nahradit sjednáním stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, případně sjednáním dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod. Tato dohoda musí nabýt účinnosti nejpozději před uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a před uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců


d) zaměstnanec má možnost požádat o vyplacení příspěvku kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru. Příspěvek bude vyplacen dle počtu odpracovaných let ke dni výplaty příspěvku. Pokud vznikne nárok na vyplacení příspěvku v souvislosti s uzavřením dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod, tak bude příspěvek vyplacen současně se skončením pracovního poměru.





			při 10 a více letech zaměstnání 


			37 000 Kč 





			při 15 a více letech zaměstnání 


			46 000 Kč 





			při 20 a více letech zaměstnání 


			55 000 Kč 





			při 25 a více letech zaměstnání 


			64 000 Kč 





			při 30 a více letech zaměstnání 


			73 000 Kč 





			při 35 a více letech zaměstnání 


			82 000 Kč 





			při 40 a více letech zaměstnání 


			91 000 Kč 





			při 45 a více letech zaměstnání 


			100 000 Kč 





			při 50 a více letech zaměstnání 


			120 000 Kč 





			při 55 a více letech zaměstnání 


			150 000 Kč 





























Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS. V době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, příspěvek nenáleží. 


Zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku v souladu s bodem 5.9.5 KS a nepožaduje jeho celou výplatu jako součást vyúčtování mzdy, může nejpozději 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou závazně požádat o poskytnutí volnočasových poukázek, nebo o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo o nepeněžní příspěvek na rekreaci. Jednotlivé varianty příspěvků lze kombinovat. Nesoulad s písm. d), které je dle KS písm. e) – nereagovali jste ani na moji dříve zaslanou poznámku ve formuláři. Jedná se sice o text bodu 5.9.10 písm. c) KS, ale je nutno zde doplnit i přechozí možnosti odpovídající písm. e) dle KS.


Právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS mají také zaměstnanci propuštění z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, kterým po skončení pracovního poměru následně vzniká nárok na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nejdéle v období 12 měsíců po skončení výpovědní doby v případě skončení pracovního poměru z výše uvedených důvodů.


Zaměstnanec, který nepožaduje proplacení příspěvku v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS“. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.


Pokud zaměstnanec nepodá formulář včas, zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové poskytnutí plnění v plném rozsahu souběžně s posledním vyúčtováním mzdy.


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_za]Volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS 


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na základě jejich písemné žádosti za kalendářní rok volnočasové poukázky. Poukázky lze využít k úhradě v lékárnách, rekreace nebo zájezdů, využití v tělovýchovných a sportovních zařízeních, vzdělávacích zařízeních a na kulturní akce v široké síti smluvních partnerů. Poukázky jsou u zaměstnance osvobozeny od daně z příjmů, sociálního i zdravotního pojištění. Výše hodnoty poukázek je stanovena na částku 4 000 Kč. 


Právo na volnočasové poukázky vzniká zaměstnanci po uplynutí sjednané zkušební doby, a to v alikvotní výši ode dne nástupu do pracovního poměru u DP. 


V případě vzniku nároku ke konci kalendářního roku (zejména v období od 15. 12. do 31. 12.), případně v roce následujícím budou poskytnuty volnočasové poukázky v roce následujícím, souběžně s podáním žádosti na rok následující a vydány bez zbytečného odkladu. 


Při skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku (s výjimkou výpovědi dle § 52 písm. a) až e) ZP a výpovědi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako důvod odchod do starobního nebo invalidního důchodu anebo uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 ZP z týchž důvodů) náleží zaměstnanci alikvotní výše volnočasových poukázek za celé kalendářní měsíce trvání pracovního poměru v tomto kalendářním roce. Vypořádání nároku na volnočasové poukázky (vrácení poukázek nebo nominální hodnoty v Kč, případně čerpání vzniklého nároku v příslušném kalendářním roce do data skončení pracovního poměru) bude provedeno v rámci výstupního řízení. 


Právo na poskytnutí poukázek v hodnotě 4 000 Kč nemají zaměstnanci: 


a) kteří nepobírali celou mzdu bezhotovostně v uplynulých 12 kalendářních měsících, přičemž tato podmínka se neuplatňuje u zaměstnanců, kteří nastoupili do pracovního poměru u DP a mají od doby vzniku pracovního poměru bezhotovostní výplatu mzdy (výjimkou z tohoto pravidla je hotovostní výplata mzdy nebo její přiměřené části dle § 141 odst. 4 ZP), 


b) kteří konají práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce, 


c) kteří jsou v mimoevidenčním stavu s výjimkou uvolněných odborových funkcionářů pracujících pro DP, 


d) kteří jsou vysláni do škol a kurzů, jimž zaměstnavatel neposkytuje mzdu, 


e) se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin (s výjimkou poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně). 


Vybraná forma plnění a případně druh čerpání bude použita i pro poskytnutí volnočasových poukázek dle bodu v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této informace). 


Dle bodu V souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS zaměstnanec, kterému vzniklo právo na volnočasové poukázky a nemá o ně zájem, může do 30. 6. kalendářního roku závazně požádat místo poukázek o zaslání částky 4 000 Kč na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele. Na účet bude částka zaslána v říjnu kalendářního roku. V případě skončení pracovního poměru před 1. 10. kalendářního roku bude alikvotní částka za celé měsíce trvání pracovního poměru v kalendářním roce zaslána na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění souběžně s vyúčtováním mzdy za poslední měsíc trvání pracovního poměru. 


Papírové volnočasové poukázky budou zaměstnancům (i s pracovním poměrem uzavřeným na dobu určitou) vydávány na výdejních místech (shodných s výdejním místem určeným pro výdej poukázek na stravování). Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS zaměstnancům v pracovním poměru se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin týdně (s výjimkou poživatelů invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně) přísluší volnočasové poukázky v nominální výši odpovídající poměru stanovené týdenní pracovní doby pro sjednanou funkci nebo profesi v souladu s bodem 2.5.1 KS a nároku, jenž zaměstnancům splňujícím podmínky dle bodu 5.9.9 KS vznikl, a kratší sjednané pracovní doby zaokrouhlené na nominální hodnotu 50 Kč. 


V souladu s bodem 5.9.10 písm. e) KS je zjištění, zda se jedná o nárok na volnočasové poukázky za kalendářní rok dle v souladu s bodem bodu 5.9.9 KS nebo dle v souladu s bodem bodu 5.9.10 písm. d) KS, prováděno k datu podání žádosti. 


O papírové volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat pouze osobně na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně vyplacen. 


O elektronické volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat zasláním formuláře „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“ (prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu) na adresu: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na volnočasové poukázky a následně nárok vyplacen. Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 


Zaměstnancům, kteří uzavřou pracovní poměr u DP v průběhu kalendářního roku 2023, budou poskytované: 


a) poskytované papírové volnočasové poukázky vydávány jen na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kontaktní osoba: Bc. Martin Marek, tel. 296195038, po uplynutí sjednané zkušební doby, 


b) poskytované elektronické volnočasové poukázky, které budou zaměstnancům nahrávány průběžně na kartu po uplynutí sjednané zkušební doby. 


V souladu s bodem 2.3.18 KS plnění vázaná na uplynutí zkušební doby budou zaměstnancům poskytnuta nejdříve 10. kalendářní den měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zkušební doba uplynula, a to z důvodu prodlužování zkušební doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP. 


O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zkušební doba prodlužuje. 


Zjišťování uplynutí sjednané zkušební doby proběhne vždy po měsíční uzávěrce mezd zúčtovaných za předchozí měsíc. 


Každý zaměstnanec, kterému vzniklo na volnočasové poukázky právo, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“. 


Tuto žádost zašle útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance – adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326. Žádost je možné předat i prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu. 


Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použita i pro čerpání volnočasových poukázek dle v souladu s bodem bodu 5.9.1 KS (bod 2. této Informace). Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění dle bodu v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 KS poskytnuto ve v papírových volnočasových poukázkách v papírovém druhu. 


Pokud si zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto papírovým druhem volnočasových poukázek. 


Na základě žádostí dle bodu 5.9.9 KS doručených zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance do: 


a) 15. 1. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci únoru. 


b) 10. 2. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci březnu. 


c) 10. 3. 2023 budou vydávané/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci dubnu. 


Zaměstnanci, kteří doručí žádost zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance po 10. 3. 2023 v souladu s bodem 5.9.9 KS, budou mít možnost vyzvednout si papírové volnočasové poukázky pouze osobně na výdejním místě útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3 patro, č. dv. 326). 


Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu, na začátku měsíce následujícího po doručení žádosti útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance v souladu s bodem 5.9.9 KS (žádost možno doručit i prostřednictvím vedoucích zaměstnanců). 


Zaměstnanec obdrží v případě čerpání papírových volnočasových poukázek 15 ks v nominální hodnotě 200,- Kč a 20 ks v nominální hodnotě 50,- Kč. Platnost volnočasových poukázek vydávaných v roce 2023 je do 31. 12. 2024, jejich výdej bude ukončen 27. 12. 2023. V případě nevyčerpání volnočasových poukázek do doby jejich platnosti, nebude zaměstnavatel provádět výměnu, ani nebude vyplácena finanční hotovost. 


V případě skončení pracovního poměru bude výše nárokovosti volnočasových poukázek dle tohoto bodu řešena osobně útvarem 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance při výstupním řízení a následné vypořádání zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové. 


[bookmark: _Volnočasové_poukázky_pro]Volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS


Zaměstnancům v pracovním poměru, kteří zaměstnavateli po uplynutí zkušební doby a prokázání, že jsou osobami se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnavatel na jejich žádost jednorázově poskytne volnočasové poukázky v hodnotě 3 000 Kč. V této žádosti si zaměstnanci zvolí druh čerpání volnočasových poukázek. Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru nárok na volnočasové poukázky, se provede k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. 


Skutečnost, že zaměstnanec je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Osobou se zdravotním postižením je dle ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzická osoba, která je orgánem sociálního zabezpečení uznána invalidní ve třetím, druhém nebo prvním stupni nebo zdravotně znevýhodněnou.


Zaměstnanec předloží vyplněný formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS“ a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 


Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec dle prokáže zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 


Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance informuje zaměstnance o připravenosti volnočasových poukázek k jejich vydání. 


Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění v papírových volnočasových poukázkách vyzvedne si je osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.


Daňová uznatelnost 


Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění nebo životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.


Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek do hodnoty 20 000 Kč ročně.


Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.


Formuláře


· Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci – dle bodu 5.9.10 písm. b) KS


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS 


· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS


· Plná moc k převzetí volnočasových poukázek


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny na Intranetu DP-Šablony dokumentů.
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Rok 2022

		Počet zaměstnanců s rozdílným plánovaným a přiznaným tarifním stupněm v roce 2022

		k 30.9.2022														k 31.12.2022

		úsek		útvar		rozdílný TS 
plán - skutečnost		plánovaný TS    - 
skutečnost 99		plán 99                  -                         skutečnost TS						úsek		útvar		rozdílný TS 
plán - skutečnost		plánovaný TS    - 
skutečnost 99		plán 99                  -                         skutečnost TS

		dopravní		10xxxx				3								dopravní		10xxxx				3

				11xxxx						8								11xxxx						8

				12xxxx						6								12xxxx						6

				13xxxx						1								13xxxx						1

		technický - Povrch		20xxxx												technický - Povrch		20xxxx

				22xxxx		6				15								22xxxx		24				15

				23xxxx		4		9		4								23xxxx		3		9		4

				25xxxx		7				12								25xxxx		8				12

				26xxxx														26xxxx

		ekonomický		40xxxx		2				2						ekonomický		40xxxx		2				2

				41xxxx				2		3								41xxxx		3		2		3

		personální		50xxxx				1								personální		50xxxx		2		1

		bezpečnostní		60xxxx				1								bezpečnostní		60xxxx				1

		technický - Metro		80xxxx		1										technický - Metro		80xxxx

				81xxxx						6								81xxxx		2				5

				82xxxx						15								82xxxx		2				15

				83xxxx						4								83xxxx						4

				84xxxx		3				4								84xxxx		3				4

				85xxxx														85xxxx		1

				86xxxx														86xxxx

		Vedení společnosti		90xxxx		1		3								Vedení společnosti		90xxxx				3

		Celkem				24		19		80		123				Celkem				50		19		79		148

		Poznámka:

		Výčet nezahrnuje rozdíly, kdy zaměstnanec není zařazen v plánovaném tarifním stupni z důvodu neplnění kvalifikačních požadavků nebo změna TS je již v realizaci nebo je v záměru k určitému datu stav narovnat. V součtu nejsou ani zaměstnanci zařazení v nižších TS ve zkušební době nebo absolventi. Tabulka obsahuje pouze dlouhodobě zařazené v rozdílných TS nebo s 99 (zaměstnanci s uzavřenou smlouvou o mzdě).



		Komentář:

		1.sloupec - rozdílný TS plán - skutečnost

				Případy, kdy zaměstnanec je zařazen na nižší TS než je plánovaný a nejedná se o důvody zahrnuté do poznámky pod tabulkami, jsou z rozhodnutí vedoucího a vždy zařazení odpovídá vykonávané práci. Rozdíly v zařazení jsou s jednotlivými vedoucími nadále diskutovány, několik případů je v záměru narovnat, avšak dosud není známo konkrétní datum, kdy bude realizováno. Většinou je důvodem, zejména v provozních útvarech, neplnění další specifické kvalifikace potřebné k výkonu profese.

				Nárůst je způsoben snížením kvalifikačních požadavků v katalozích. Vedoucí zaměstanci prozatím nezareagovali na úpravu tarifních stupňů u zaměstnanců, kterých se tato změna

				týká. Ke změně došlo v průběhu prosince 2022.

		2. sloupec - plánovaný TS - skutečnost 99

				Jedná se o  případy, kdy zaměstnanec má uzavřenou smlouvu o mzdě, ačkoliv v systemizaci je plánován TS, tyto případy jsou posuzovány vedoucími zaměstnanci 

				v příslušných útvarech 				dle skutečně vykonávané práce. Většinou se jedná ze strany vedoucích o reakci na nedostatek těchto zaměstnanců na trhu práce. 



		3.sloupec - plán 99 - skutečnost TS

				Zde jde  o případy, kdy zaměstnanec nepodepsal smlouvu o mzdě. 

										 






Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2022



20.12. 2022



Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců



APLIKACE: iTutor



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc, rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		

Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí



		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		ÚD, 220000,

260000

		řádné seznamování s vnitropodnikovými normami

		SM 2010-001

		-

		rok

		zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110410 Durstová

110030 Voska

120310 Čeněk

130020 Halamka

226000 Kaprálek

260000 Malík

		mimo DP

		ano



		2

		leden

až

prosinec

		110000

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		strojvedoucí metra

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		mimo DP

		ano







SM 2010-001 Organizační a řídicí normy

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra




APLIKACE: LMS MOODLE



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		PPTČ

		SM 2017-003

		ano

		měsíc

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		900300 Milo

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)

		SM 2011–023

		ano

		2 měsíce

		zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti

		2 h (individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Kulíšek, 900240 Šemberová

		DP

		-



		3

		únor, březen, září

až

listopad

		DP

		školení a test referentských řidičů

		SM 2014-010

SM 2012-032

		ano

		2 +3 měsíce

		referentští řidiči

		 2 h

		30 min

		individuálně

		20

		80

		elektronicky

		možnost prohlédnutí souboru otázek během výuky

		130030

Šefrhans, Janeba

		DP

		-



		4

		únor, květen,

říjen

		110000

		povinné poučování JPM

		O 2/1

		ano

		měsíc

		zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)

		4 h

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		5

		leden

až

prosinec 

		DP

		kurz první pomoci

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

(dle požadavku útvarů)

		30 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku

		500340 Novotný

		DP

		-



		6

		leden

až

prosinec

		110000

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		zaměstnanci JPM

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		7

		leden

až

prosinec

		100740

		znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě

		-

		-

		3–4 týdny dle charakteru tématu

		informátoři v dopravě

		30–60 min

		-

		5–15 min

		-

		-

		-

		test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek

		100740 Sedlmajer

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		DP

		studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám





		vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022

		-

		rok

		zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		800400 Tlášek

		DP

		-



		9

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		1,5 měsíce

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		10

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		rok

		správci systémů

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		11

		leden

až prosinec

		DP

		aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)



		vyhl. 259/2012

zák. 499/2004

Ř 2010-004

		-

		rok

		zaměstnanci

		3 h

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410300 Hajduk

		DP

		-



		12

		leden

až

prosinec

		DP

		rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams

(pracovní pomůcka)

		

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		13

		leden

až

duben

		DP

		MS Word

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		14

		leden

až

duben

		DP

		MS Excel

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		15

		leden

až

duben

		DP

		MS Outlook

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		16

		leden

až

prosinec

		110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000



		poučení operátorů radiostanic (VKV)

		POK 2011-124 zák.127/2005



		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese

		1 h

		-



		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek

		DP

		-



		17

		leden

až

prosinec

		DP

		školení zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		zaměstnanci

		45 min

(individuálně)

		15 min

		-

		10

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		18

		leden

až

prosinec

		DP

		školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		ved. zaměstnanci

		90 min

(individuálně)

		20 min

		-

		20

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		19

		leden

až

prosinec

		DP

		odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		zaměstnanci zařazení do PPH

		90 min

(individuálně)

		30 min

		-

		30

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		20

		leden

až prosinec

		DP

		ochrana utajovaných informací

		zák. 412/2005

SM 2011-008

		ano

		3 týdny

		zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“

		1 h

(individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Jiroušek

		DP

		-



		21

		květen, červen

		110000, 800000

		mimořádná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro



		zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,

O 2/1

Provozní řád Depa Kačerov

		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí

		30 min

		30 min

		-

		30

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		22

		leden

až

prosinec

		120000,

129000,

220000

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		zaměstnanci JPT, JSVT

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		23

		leden

až

prosinec

		100310

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		přepravní kontroloři

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		100310 Pekárek, Gruber

		DP

		-



		24

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 1

		7 h

		1 h

		individuálně

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		25

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 3

		7 h

		1 h

		individuálně

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		26

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 4

		7 h

		1 h

		individuálně

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		27

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 5

		6 h

		1 h

		individuálně

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		28

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 6

		4 h

		0,5 h

		individuálně

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		29

		říjen, listopad 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		2 měsíce 

		skupina 7

		5 h

		0,5 h

		individuálně

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		30

		listopad

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí

		[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-



		31

		leden

listopad

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím

		SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-





               

SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících

SM 2011-023 Ochrana osobních údajů

SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP

SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra

O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice

ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací

zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)

vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)

Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní

vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby

zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů

zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a změně některých souvisejících zákonů

POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru

zákon č. 133/1985 Sb., vyhláška o požární ochraně 

vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)

SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců DP a zaměstnanců pracovníků cizích organizací o požární ochraně

zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti

SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací

zákon č. 266/1994 Sb., o drahách

Provozní řád Depo Kačerov

SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího

D 2/1 Dopravní předpis pro metro

SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra

D 1/1 Návěstní předpis pro metro

O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro

SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců





Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:

1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16 Řádu organizačního 

3 - Zástupci ve směnném provozu dle druhého odst. bodu 16 Řádu organizačního

4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního

5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního

6 - Administrativní zaměstnanci

7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)






APLIKACE: E testy MD ČR



		

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání ŘP

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		3

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z odborné způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 167/2002

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		25

		86

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		4

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z profesní způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 156/2008 

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		80

		70

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-







zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)

vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.

vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.






APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)



		[bookmark: _Hlk109722496]

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		120000,

260000,

220000

		přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		-

		20 min

		-

		dle druhů zkoušek

		80

		prezenčně i elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		126000

		procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.

		120030 Bárta

		DP

		-



		3

		leden

až

prosinec

		120030

		zkouška ověřovací – kurz nových ŘT

		O 2/2,9

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		10 min

		-

		25

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		4

		leden

až

prosinec

		120000,

260000, 220000

		zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)

		zák. 266/1994

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		50

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		5

		leden

až

prosinec

		100310

		zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		100

		90

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		6

		leden

až

prosinec 

		100310

		závěrečná zkouška přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		1 h

		-

		100

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		7

		leden

až

prosinec

		129000

		závěrečná zkouška – obsluha LD

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		lanovkář (staniční pracovník)

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		35

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		129000

		zkouška odborné způsobilosti – řízení LD

		zák. 266/1994

		-

		měsíc

		elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		55

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		9

		leden

až

prosinec

		260000

		závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		řidič tramvaje

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		15

		80

		prezenčně

		-

		120030 Bárta

		DP

		-







O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách

D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly





Zpracoval: Pavel Patočka, 500410 odd. Vzdělávání
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Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolenost
adresa Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9
2zépis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847
1€ 00005886 DIC CZ00005886 www.dpp.cz

Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy








Podněty ke stravovacím provozům DH/A

Jídelna v DH

· Personál je velmi neochotný. 

Rekce nájemce: Personál byl poučen

· Strava je sice papírově pestrá, ale chuťově si velmi podobná, zvýšená mastnota a dominantní levná koření stahují nabízenou stravu spíše ke krmení než k jídlu.

Rekce nájemce: Stravu vaříme podle norem

· Sporadická teplota jídla, jídlo není teplé, ale často studené. 

Rekce nájemce: Teplotu jídla budeme více hlídat

· Občasné okorání knedlíků.

Rekce nájemce: Okorání knedlíků se pokusíme řešit

· Taky proč není dostupná sůl na stolech? Prodává se u výdeje za 1 kč.

Rekce nájemce: Sůl je dostupná u výdeje za symbolickou cenu 2ks za 1 Kč z důvodů okamžitého rozkradení slánek. Slánky jsme již mnohokrát zakoupili.

· Také většina lidí by chtěla, aby byla kniha stížností přístupnější, proč není dostupná u dveří.

Rekce nájemce: Kniha přání a stížností je volně dostupná u mikrovlnné trouby

· Nádobí občas nekvalitně umyté. Často špinavé ušmudlané nádobí, skleničky a co nejvíce vadí, že na dosušení příborů používají hadry.

Rekce nájemce: Nádobí personál předmývá, pak myje v myčce, dosušovat ho již nebudeme

· Předražené balené nápoje hlavně v plechovém obalu.

Rekce nájemce: Ceny balených nápojů jsou dány dodavatelem

· V pokrmech se někdy nacházejí věci, které tam nepatří, např. drátek v obalených žampionech nebo kusy jiného pokrmu.

· - nedávno byl králík nedopečený a syrový většina vrátila.

· - jídlo neodpovídá ceně a kvalitě.

Rekce nájemce: Zvýšíme kontrolu

· Jídla se velmi často opakují, jídelníčky se točí stále dokola

Rekce nájemce: Jídelníčky píšeme tak, aby strávnici byli spokojeni

Kantýna v DH

· Výběr téměř nulový, ono vybírat si každý den z jednoho druhu párku, který občas bývá až po osmé ranní není dlouhodobě ideální.

· Nebo sekané, která opakovaně byla obalena z části plísní i s ujištěním, že je čerstvá.

· Polévky opět přemaštěné s velkou pravděpodobností z vedlejší kuchyně.

Rekce nájemce: Pokusíme se rozšířit sortiment

Poznámka: hodně zaměstnanců chodí na OZM, nechává si jídlo dovážet nebo chodí do restaurace Globus (nová jídelna za přijatelné ceny).

Předáno p. Krumlovi dne 20. 1. 2023





Dne 24. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance








Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 („dále jen KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS



Dětská rekreace



1. Informace



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP











Čistopis:











2. Formulář



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený text přeškrtnutý – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP









Čistopis:













V Praze dne: 23. 1. 2023



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci v době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023





V souladu s bodem 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“) je příspěvek na dětskou rekreaci poskytován zaměstnanci pro děti ve věku od 6 let, nebo zahájení povinné školní docházky (co nastane dříve) do jejího ukončení s tím, že v případě dovršení věku 16 let v příslušném kalendářním roce může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny. 


V případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dětskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let a zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ potvrzení školy o školní docházce.


Výše poskytovaného příspěvku činí v souladu s bodem 5.3.2 KS:


· 300 Kč/den v době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů, 


tj. 1 500 Kč,


· 240 Kč/den v době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3 600 Kč.


Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s tím, že k vyplacení maximální výše může být uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V případě, že jsou u DP zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden z nich.


Zaměstnanec může požádat o příspěvek pro:


· dítě, kterému je rodičem,


· dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,


· dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),


· dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, pokud nebyl zbaven rodičovské odpovědnosti.


Vyplněnou „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ spolu s dokladem od provozovatele zaměstnanec předá osobně útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Praha 9, 3. patro, v kanceláři č. 326, Michal Petrus, a to v níže uvedených termínech:


Leden – červenec


pondělí	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


úterý	8:00 – 11:00 


středa	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


Po předchozí telefonické domluvě je možné si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Kontaktní údaje:


kontaktní osoba: Michal Petrus


tel. číslo: 296 195 035 (95 035)


adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 


e-mail: 500310@dpp.cz


Dle bodu 5.3.3 e) KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:


· pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku


· pro hlavní prázdniny do 31. 7. příslušného roku


Vyplněnou žádost je třeba předložit osobně vždy před provedením úhrady společně s fakturou nebo dokladem vystaveným provozovatelem (již předem zaplacené poukazy nebo faktury nelze nárokovat). Faktury není možné zasílat papírově ani elektronicky na útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, musí být odevzdány osobně zaměstnancem společně s „Žádostí o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanci jsou povinni použít aktuální verzi „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Náležitosti potřebné pro poskytování příspěvku:


1 Vyplnění „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“


Žádost je umístěna na adrese: Intranet-Šablony dokumentů.


V případě, že zaměstnanec není zároveň zákonným zástupcem dítěte, na které je žádán příspěvek, zajistí podpis zákonného zástupce na „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanec je povinen prokázat věk dítěte při předání žádosti (např. OP, kartičkou pojištěnce, rodným listem) útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Bez prokázání věku dítěte nebude žádost přijata!


2 Přiložení dokladu vystaveného provozovatelem k žádosti:


a) v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů 


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele 


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


b) v případě, že provozovatel je plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti daňového dokladu dle § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


Doklad (faktura) musí být v listinné podobě a opatřen razítkem provozovatele (pokud ho provozovatel vlastní) a podpisem vystavovatele dokladu. Doklad (faktura) vystavený provozovatelem dětské rekreace je určen k potvrzení o účasti dítěte na rekreaci. 


Žádost, se kterou nebude předložen doklad provozovatele (se všemi povinnými údaji), nebude přijata.


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané elektronicky na zaměstnance, které zaměstnanec doručí osobně s žádostí, jsou akceptovány. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány! 


Pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na adresu 500310@dpp.cz případně na telefonním čísle 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. Zaměstnanec musí vždy písemně oznámit číslo účtu, na které chce zaslat vrácené peníze.


V případě vrácení příspěvku od provozovatele bude po odečtení případných nákladů (např. stornopoplatek) a příspěvku od zaměstnavatele zbytek finančních prostředků vrácen zaměstnanci.


Příloha: formulář „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“
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adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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23/        /       


ŽÁDOST


o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci pro rok 2023


			[bookmark: Text1]Jméno a příjmení zaměstnance:      





			[bookmark: Text2]Os. číslo:      


			[bookmark: Text3]Č. útvaru:      


			[bookmark: Text4]Tel. spojení:      





			[bookmark: Text6]Jméno a příjmení dítěte:      


			[bookmark: Text7]Datum nar.:      





			[bookmark: Text8]Provozovatel rekreace:      


			IČO:      





			Termín konání:      


			[bookmark: Text14]Cena poukazu:      





			Počet uplatněných dnů rekreace*: 


· ………….. (max. 5 dnů) u rekreace v době jarních prázdnin nebo


· ………….. (max. 15 dnů) u rekreace v době hlavních prázdnin








*Vyplňte, co se hodí – počet dnů pro konkrétní rekreaci (v době jarních nebo hlavních prázdnin) je maximální, ale lze ho rozdělit mezi více žádostí o poskytnutí příspěvku pro stejné dítě


V souladu s body 5.3.2 a 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen“ KS“) žádám o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci. Svým podpisem potvrzuji správnost výše uvedených údajů a věcnou správnost přílohy.


Dále beru na vědomí, že pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na dětskou rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na e-mailovou adresu 500310@dpp.cz, případně na telefonní číslo 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. bez zbytečného odkladu po zjištění této skutečnosti.


Prohlašuji, že veškeré údaje uvedené v této žádosti a jejích přílohách jsou správné, pravdivé, úplné a dítě je mladší 1618 let. 


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány!


			[bookmark: Text15]V Praze dne:      


			





			


			podpis zaměstnance








Informace o zpracování osobních údajů


Společnost Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, se sídlem Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 00005886 (dále jen „Správce“) zpracovává osobní údaje dítěte,  a zaměstnance v rozsahu těchto údajů:


· jméno a příjmení zaměstnance a dítěte,


· datum narození dítěte,


· osobní číslo, číslo útvaru, tel. spojení na zaměstnance.


Informace jsou zpracovány na základě oprávněného zájmu Správce, zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, za účelem:


· poskytnutí a následné kontroly oprávněnosti poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci dítěte dle Kolektivní smlouvy Správce. 


Správce je oprávněn použít osobní údaje pouze v souladu s výše uvedeným účelem. Správce nebude předávat osobní údaje třetím osobám. Informace budou spravovány po dobu 7 let.


Zpracování osobních údajů Správcem bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost bez poskytnutí osobních údajů nemůže vyhovět žádosti a poskytnout příspěvek na dětskou rekreaci.


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu přístupu k těmto údajům, právu na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právu na jejich omezení zpracování, právu na jejich výmaz a právu na přenositelnost a právu na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování,


o svém právu vznést námitku,


o právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Je-li žádost podaná subjektem údajů zjevně nedůvodná nebo nepřiměřená, zejména protože se opakuje, může Správce účtovat přiměřený poplatek za administrativní náklady s tím spojené.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti na adresu:


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


Útvar 500310


Sokolovská 42/217, Vysočany,


190 00 Praha 9


Pověřence pro ochranu osobních údajů Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti může zaměstnanec DP kontaktovat na e-mailovou adresu: dpo@dpp.cz


			V Praze dne:      


			





			


			podpis zákonného zástupce dítěte











Oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (útvar 500310):


			Jméno zaměstnance:      


			Os. číslo:      





			[bookmark: Text16]Stanovení výše příspěvku dle zásad KS:      





			[bookmark: Text17]Počet uplatněných dnů jarní zimní / hlavní rekreace:      


			[bookmark: Text18]Výše příspěvku:      





			[bookmark: Text19]Zaměstnanec uhradí DP celkem Kč:      





			Uvedené informace jsou úplné a v souladu s bodem 5.3.2 a 5.3.3 KS. 


[bookmark: Rozbalovací2]Datum narození byl vizuálně zkontrolován určeným zaměstnancem útvaru 500310, a to na základě 


			[bookmark: Text20]     





			[bookmark: Text21]V Praze dne:      


			





			


			Jméno, osobní číslo a podpis určeného zaměstnance útvaru 500310











			Poznámka:


[bookmark: Text22]     








[bookmark: Zaškrtávací1]Příloha:	|_| doklad vystavený provozovatelem


[bookmark: Zaškrtávací2]|_| doklad o úhradě v pokladně DP


|_| datum narození byl vizuálně zkontrolován zaměstnancem útvaru 500310 


Oddělení Personální a mzdové (útvar 500250): Proveďte srážku ze mzdy za dětskou rekreaci


			SLM


			Výše srážky v Kč:


			Souhlas zaměstnance se srážkou ze mzdy:





			4812
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/        /       


ŽÁDOST


o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci 


			[bookmark: Text1]Jméno a příjmení zaměstnance:      





			[bookmark: Text2]Os. číslo:      


			[bookmark: Text3]Č. útvaru:      


			[bookmark: Text4]Tel. spojení:      





			[bookmark: Text6]Jméno a příjmení dítěte:      


			[bookmark: Text7]Datum nar.:      





			[bookmark: Text8]Provozovatel rekreace:      


			IČO:      





			Termín konání:      


			[bookmark: Text14]Cena poukazu:      





			Počet uplatněných dnů rekreace*: 


· ………….. (max. 5 dnů) u rekreace v době jarních prázdnin nebo


· ………….. (max. 15 dnů) u rekreace v době hlavních prázdnin








*Vyplňte, co se hodí – počet dnů pro konkrétní rekreaci (v době jarních nebo hlavních prázdnin) je maximální, ale lze ho rozdělit mezi více žádostí o poskytnutí příspěvku pro stejné dítě


V souladu s body 5.3.2 a 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen“ KS“) žádám o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci. Svým podpisem potvrzuji správnost výše uvedených údajů a věcnou správnost přílohy.


Dále beru na vědomí, že pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na dětskou rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na e-mailovou adresu 500310@dpp.cz, případně na telefonní číslo 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9. 


Prohlašuji, že veškeré údaje uvedené v této žádosti a jejích přílohách jsou správné, pravdivé, úplné a dítě je mladší 16let. 


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány!


			[bookmark: Text15]V Praze dne:      


			





			


			podpis zaměstnance








Informace o zpracování osobních údajů


Společnost Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, se sídlem Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, IČO: 00005886 (dále jen „Správce“) zpracovává osobní údaje dítěte a zaměstnance v rozsahu těchto údajů:


· jméno a příjmení zaměstnance a dítěte,


· datum narození dítěte,


· osobní číslo, číslo útvaru, tel. spojení na zaměstnance.


Informace jsou zpracovány na základě oprávněného zájmu Správce, zpracování je nezbytné pro splnění smlouvy, jejíž smluvní stranou je subjekt údajů, za účelem:


· poskytnutí a následné kontroly oprávněnosti poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci dítěte dle Kolektivní smlouvy Správce. 


Správce je oprávněn použít osobní údaje pouze v souladu s výše uvedeným účelem. Správce nebude předávat osobní údaje třetím osobám. Informace budou spravovány po dobu 7 let.


Zpracování osobních údajů Správcem bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost bez poskytnutí osobních údajů nemůže vyhovět žádosti a poskytnout příspěvek na dětskou rekreaci.


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu přístupu k těmto údajům, právu na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právu na jejich omezení zpracování, právu na jejich výmaz a právu na přenositelnost a právu na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování,


o svém právu vznést námitku,


o právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Je-li žádost podaná subjektem údajů zjevně nedůvodná nebo nepřiměřená, zejména protože se opakuje, může Správce účtovat přiměřený poplatek za administrativní náklady s tím spojené.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti na adresu:


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


Útvar 500310


Sokolovská 42/217, Vysočany,


190 00 Praha 9


Pověřence pro ochranu osobních údajů Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti může zaměstnanec DP kontaktovat na e-mailovou adresu: dpo@dpp.cz


			V Praze dne:      


			





			


			podpis zákonného zástupce dítěte











Oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (útvar 500310):


			Jméno zaměstnance:      


			Os. číslo:      





			[bookmark: Text16]Stanovení výše příspěvku dle zásad KS:      





			[bookmark: Text17]Počet uplatněných dnů jarní / hlavní rekreace:      


			[bookmark: Text18]Výše příspěvku:      





			[bookmark: Text19]Zaměstnanec uhradí DP celkem Kč:      





			Uvedené informace jsou úplné a v souladu s bodem 5.3.2 a 5.3.3 KS. 


[bookmark: Rozbalovací2]Datum narození byl vizuálně zkontrolován určeným zaměstnancem útvaru 500310, a to na základě 


			[bookmark: Text20]     





			[bookmark: Text21]V Praze dne:      


			





			


			Jméno, osobní číslo a podpis určeného zaměstnance útvaru 500310











			Poznámka:


[bookmark: Text22]     








[bookmark: Zaškrtávací1]Příloha:	|_| doklad vystavený provozovatelem


[bookmark: Zaškrtávací2]|_| doklad o úhradě v pokladně DP


Oddělení Personální a mzdové (útvar 500250): Proveďte srážku ze mzdy za dětskou rekreaci


			SLM


			Výše srážky v Kč:


			Souhlas zaměstnance se srážkou ze mzdy:





			4812
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Informace č. ze dne 


			Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci v době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023





V souladu s bodem 5.3.3 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“) je příspěvek na dětskou rekreaci poskytován zaměstnanci pro děti ve věku od 6 let, nebo zahájení povinné školní docházky (co nastane dříve) do jejího ukončení s tím, že v případě dovršení věku 16 let v příslušném kalendářním roce může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny. 


V případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dětskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let a zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ potvrzení školy o školní docházce.


Výše poskytovaného příspěvku činí v souladu s bodem 5.3.2 KS:


· 300 Kč/den v době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů, 


tj. 1 500 Kč,


· 240 Kč/den v době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3 600 Kč.


Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s tím, že k vyplacení maximální výše může být uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V případě, že jsou u DP zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden z nich.


Zaměstnanec může požádat o příspěvek pro:


· dítě, kterému je rodičem,


· dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,


· dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),


· dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, pokud nebyl zbaven rodičovské odpovědnosti.


Vyplněnou „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“ spolu s dokladem od provozovatele zaměstnanec předá osobně útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Praha 9, 3. patro, v kanceláři č. 326, Michal Petrus, a to v níže uvedených termínech:


Leden – červenec


pondělí	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


úterý	8:00 – 11:00 


středa	8:00 – 11:00	13:00 – 14:30 


Po předchozí telefonické domluvě je možné si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Kontaktní údaje:


kontaktní osoba: Michal Petrus


tel. číslo: 296 195 035 (95 035)


adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 


e-mail: 500310@dpp.cz


Dle bodu 5.3.3 e) KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:


· pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku


· pro hlavní prázdniny do 31. 7. příslušného roku


Vyplněnou žádost je třeba předložit osobně vždy před provedením úhrady společně s fakturou nebo dokladem vystaveným provozovatelem (již předem zaplacené poukazy nebo faktury nelze nárokovat). Faktury není možné zasílat papírově ani elektronicky na útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, musí být odevzdány osobně zaměstnancem společně s „Žádostí o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanci jsou povinni použít aktuální verzi „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Náležitosti potřebné pro poskytování příspěvku:


1 Vyplnění „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“


Žádost je umístěna na adrese: Intranet-Šablony dokumentů.


V případě, že zaměstnanec není zároveň zákonným zástupcem dítěte, na které je žádán příspěvek, zajistí podpis zákonného zástupce na „Žádosti o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“.


Zaměstnanec je povinen prokázat věk dítěte při předání žádosti (např. OP, kartičkou pojištěnce, rodným listem) útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Bez prokázání věku dítěte nebude žádost přijata!


2 Přiložení dokladu vystaveného provozovatelem k žádosti:


a) v případě, že provozovatel není plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti účetního dokladu dle § 11 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů 


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele 


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


b) v případě, že provozovatel je plátce DPH, musí doklad obsahovat:


· náležitosti daňového dokladu dle § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidaného hodnoty, ve znění pozdějších předpisů


· adresa a IČO provozovatele


· adresa a IČO odběratele


· jméno a příjmení dítěte


· termín a případně místo konání tábora


· cena poukazu


· bankovní spojení provozovatele


· variabilní symbol


· podpis provozovatele (případně razítko) 


· doklad bude vystaven na Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, IČO: 00005886


· datum splatnosti dokladu nesmí být kratší než 14 dnů od předání v kanceláři č. 326.


Doklad (faktura) musí být v listinné podobě a opatřen razítkem provozovatele (pokud ho provozovatel vlastní) a podpisem vystavovatele dokladu. Doklad (faktura) vystavený provozovatelem dětské rekreace slouží jako je určen k potvrzení o účasti dítěte na rekreaci. 


Žádost, se kterou nebude předložen doklad provozovatele (se všemi povinnými údaji), nebude přijata.


Zaměstnavatel v současné době nepřijímá zálohové faktury ani elektronicky zaslané faktury na DP. Faktury zaslané elektronicky na zaměstnance, které zaměstnanec doručí osobně s žádostí, jsou akceptovány. Faktury zaslané poštou, datovou schránkou nebo elektronicky na DP nebudou akceptovány! 


Pokud bude zaměstnanci poskytnut příspěvek na rekreaci a dítě/děti se rekreace nezúčastní, je nutné tuto skutečnost nahlásit bez zbytečného odkladu po zjištění na adresu 500310@dpp.cz případně na telefonním čísle 296 195 035 (95 035) nebo písemně na adresu: Michal Petrus, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 bez zbytečného odkladu po zjištění. Zaměstnanec musí vždy písemně oznámit číslo účtu, na které chce zaslat vrácené peníze.


V případě vrácení příspěvku od provozovatele bude po odečtení případných nákladů (např. stornopoplatek) a příspěvku od zaměstnavatele zbytek finančních prostředků vrácen zaměstnanci.


Příloha: formulář „Žádost o poskytnutí příspěvku na dětskou rekreaci“
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Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci 




v




 




době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023




 




V souladu s bodem




 




5.3.3




 




Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené 




na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 




ve znění 




D




odatku č. 1 a 




Dodatku 




č. 




2 




(dále jen „KS“)




 




je 




příspěvek na 




dětskou rekreaci 




poskytován 




zaměstnanci 




pro děti ve věku od




 




6 let, 




nebo zahájení povinné školní 




docházky (co nastane dříve) do




 




jejího ukončení s




 




tím, že v




 




případě dovršení věku 16 let v




 




příslušném 




kalendářním roce




 




může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny.




 




 




V




 




případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dě




tskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let 




a




 




zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k




 




„Žádosti o poskytnutí příspěvku 




na




 




dětskou rekreaci“ potvrzení školy o




 




školní docházce.
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v
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5.3.2 KS




:




 




·
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dobì jarních prázdnin vyhlášených pro celou ÈR, maximálnì však na 5 dnù, 
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Kè,
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tím, že 
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vyplacení maximální výše mùže být 




uplatnìno více poukazù. Pøíspìvek je stanoven samostatnì pro každé dítì. V




 




pøípadì, že jsou u DP 




zamìstnáni oba rodièe (druzi, družky, registrovaní partneøi) dítìte, mùže o pøíspìvek požádat pouze jeden 




z




 




nich.
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dítì, ke kterému zamìstnanci trvá vyživovací povinnost, poku




d nebyl zbaven rodièovské 




odpovìdnosti.
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é si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku 




na dětskou rekreaci“.
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Informace o poskytování příspěvku na dětskou rekreaci  v   době jarních a hlavních prázdnin pro rok 2023  



V souladu s bodem   5.3.3   Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené  na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026  ve znění  D odatku č. 1 a  Dodatku  č.  2  (dále jen „KS“)   je  příspěvek na  dětskou rekreaci  poskytován  zaměstnanci  pro děti ve věku od   6 let,  nebo zahájení povinné školní  docházky (co nastane dříve) do   jejího ukončení s   tím, že v   případě dovršení věku 16 let v   příslušném  kalendářním roce   může být příspěvek poskytnut na jarní i hlavní prázdniny.     V   případě, že zaměstnanec požádá o příspěvek na dě tskou rekreaci pro dítě, které není ve věku 6 let  a   zároveň zahájilo povinnou školní docházku, přiloží zaměstnanec k   „Žádosti o poskytnutí příspěvku  na   dětskou rekreaci“ potvrzení školy o   školní docházce.   Výše poskytovaného příspěvku  činí   v   souladu s   bodem   5.3.2 KS :      300   Kč/den v   době jarních prázdnin vyhlášených pro celou ČR, maximálně však na 5 dnů,    tj. 1   500   Kč,      240   Kč/den v   době hlavních prázdnin, maximálně však na 15 dnů, tj. 3   600   Kč.   Příspěvek je poskytován maximálně do výše ceny poukazu s   tím, že  k   vyplacení maximální výše může být  uplatněno více poukazů. Příspěvek je stanoven samostatně pro každé dítě. V   případě, že jsou u DP  zaměstnáni oba rodiče (druzi, družky, registrovaní partneři) dítěte, může o příspěvek požádat pouze jeden  z   nich.   Zaměstnan ec může požádat o příspěvek pro:      dítě, kterému je rodičem,      dítě, které bylo zaměstnancem převzato do péče nahrazující péči rodičů,      dítě manžela (manželky, druha, družky, registrovaného partnera),      dítě, ke kterému zaměstnanci trvá vyživovací povinnost, poku d nebyl zbaven rodičovské  odpovědnosti.   Vyplněnou „Žádost o   poskytnutí příspěvku na   dětskou rekreaci“ spolu s   dokladem od provozovatele   zaměstnanec  předá   osobně   útvaru  500310  odd ělení   Benefitů a služeb pro zaměstnance ,  Sokolovská   42/217, Praha   9,  3.   patro , v   kanceláři č.  326 , Michal Petrus, a to v   níže uvedených termínech:   Leden   –   červenec   pondělí ...   8:00  –   11:00   .......   13:00  –   14:30    úterý   ......   8:00  –   11:00    středa   ....   8:00  –   11:00   .......   13:00  –   14: 30     Po předchozí telefonické domluvě   je možn é si sjednat jiný termín pro podání „Žádosti o poskytnutí příspěvku  na dětskou rekreaci“.   Kontaktní údaje:   k ontaktní osoba: Michal Petrus   t el. číslo: 296 195 035 (95   035)   a dresa: Sokolovská   42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9,    e - mail: 500310@dpp.cz   Dle bodu   5.3.3 e)   KS je termín pro předložení žádosti o příspěvek:      pro jarní prázdniny do 28. 2. příslušného roku      pro hlavní prázdniny do 31. 7.  příslušného roku  
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List1

		Porovnání cen energií

						Elektřina						Voda						Teplo

						Kč/kWh		Kč/kWh				Kč/m3		Kč/m3				Kč/GJ		Kč/GJ

						2022		2023		nárůst		2022		2023		nárůst		2022		2023		nárůst

		depa		Hostivař		3.85		5.80		51%		98.30		116.52		19%		1,274.00		891.80		-30%

				OZM Hostivař		3.85		5.80		51%		98.30		116.52		19%		1,274.00		891.80		-30%

				Kačerov		3.85		5.80		51%		98.30		116.52		19%		1,441.41		1,008.99		-30%

				Zličín		3.85		5.80		51%		98.30		116.52		19%		1,263.48		1,073.96		-15%

		vozovny		OZT Hostivař		4.41		6.74		53%		98.30		116.52		19%		1,274.00		891.80		-30%

				Kobylisy		4.70		6.62		41%		98.30		116.52		19%		1,249.00		874.30		-30%

				Motol		4.32		6.38		48%		98.30		116.52		19%		1,221.57		1,038.33		-15%

				Strašnice		4.51		6.52		45%		98.30		116.52		19%		1,437.87		1,222.19		-15%

				Vokovice		4.28		6.33		48%		98.30		116.52		19%		1,243.84		1,057.26		-15%

				Žižkov		4.38		6.40		46%		98.30		116.52		19%		1,374.53		1,168.35		-15%

				Pankrác		4.21		6.53		55%		98.30		116.52		19%		1,413.03		1,201.08		-15%

				Střešovice Můzeum		4.83		7.06		46%		98.30		116.52		19%		1,271.81		1,081.04		-15%

		garáže		OZA Hostivař		4.47		6.69		50%		98.30		116.52		19%		1,274.00		891.80		-30%

				Kačerov		4.25		6.48		52%		98.30		116.52		19%		1,441.41		1,008.99		-30%

				Vršovice		4.23		6.55		55%		98.30		116.52		19%		913.91		868.22		-5%

				Řepy		4.30		6.59		53%		98.30		116.52		19%		1,367.72		1,162.57		-15%

				Klíčov		4.51		6.72		49%		98.30		116.52		19%		1,030.96		927.87		-10%

		V Praze dne 12. 1. 2023

		Zpracovatel: Ing. Vladimír Houda, vedoucí 200100 - odbor Energetika
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacím provozu kantýna Zličín – Izabela Lieblichová

Dne 15. 12. 2022 požádala pí Lieblichová o zvýšení cen jídla od 1. 2. 2023 s odůvodněním růstu cen potravin a energií ve stravovacím provozu kantýna Zličín. 

		 

		Max. cena pro rok 2022

		Max. cena pro rok 2023 



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou*, nápoj)

		110,- Kč

		120,- Kč



		Polévka velká (4 dl)

		32,- Kč

		32,- Kč



		Polévka malá (2 dl)

		19,- Kč

		19,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		110,- Kč

		130,- Kč



		Zeleninový (ovocný) talíř (350 g)

		51,- Kč

		51,- Kč



		Salát nebo kompot (100 g)

		20,- Kč

		20,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahující maso). 

Ceny jsou uvedené vč. DPH.

Uzavřené smlouvy:


1. Kantýna Zličín:

a. účinná od 7. 11. 2013,

b. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 3 uzavřeným dne 1. 7. 2022, ceny jsou uvedené v tabulce


c. minimální denní nabídka: 2x polévka, 2x hlavní jídlo s přílohou


d. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 22

Známá inflace dle ČSÚ pro stravování a ubytování:

· rok 2018 – 3,8 %


· rok 2019 – 4,1 %


· rok 2020 – 4,9 %

· rok 2021 – 3,8 %

· třetí čtvrtletí roku 2022 – 24,3 %


Roční nárůst energií oproti předcházejícímu roku:

		rok

		cena elektřiny za KWh

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena teplo za GJ

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena plynu za KWh 

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena vodné stočné

		nárůst oproti předchozímu roku



		2021

		2,73 Kč

		 

		700 Kč

		 

		0,70 Kč

		 

		92,35 Kč

		 



		2022

		4,29 Kč

		57 %

		1 000 Kč

		43 %

		1,50 Kč

		114 %

		98,30 Kč

		6 %



		2023

		7,10 Kč

		66 %

		1 150 Kč

		15 %

		3,58 Kč

		139 %

		115,99 Kč

		18 %





Důvod předložení:


Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 19. 12. 2022

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Plnění útvaru 500300 
odbor Benefitů a péče o zaměstnance



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023





Obsah: Aktualizace formulářů „Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP“ a „Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy v rámci Sociálního programu DP“



Předkládáme OO formuláře „Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP“ a „Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy v rámci Sociálního programu DP“, ve kterých jsou zapracované připomínky vznesené na jednání úseku personálního s OO, které se konalo dne 3. 11. 2022, a připomínky odborové organizace NOSDDPP. 



Materiál s vyznačením změn

Černý text – původní text

Žlutě podbarvený text – návrh na úpravu textu předložený na jednání úseku personálního s OO, které

	se konalo dne 3. 11. 2022

Modře podbarvený text – návrh na úpravu textu na základě jednání úseku personálního s OO, které

	se konalo dne 3. 11. 2022

Zeleně podbarvený text – doplněný či upravený text na základě připomínek odborové organizace 

	NOSDDPP

Červeně přeškrtnutý text (bez podbarvení) – návrh na odstranění textu či symbolů předložený

	na jednání úseku personálního s OO, které se konalo dne

	3. 11. 2022

Červeně přeškrtnutý text zeleně podbarvený – návrh odborové organizace NOSDDPP na odstranění 

	textu či symbolů







[bookmark: _MON_1732611550]	

	

Materiál – čistopis







[bookmark: _MON_1731905175]	

	

V Praze dne: 19. 12. 2022



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Žádost  zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP-čistopis.docx




Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP-čistopis.docx

			Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP





			[bookmark: Text24]Jméno:      


			[bookmark: Text2]Příjmení:      





			[bookmark: Text4]Osobní číslo:      


			[bookmark: Text3]Stav:      





			[bookmark: Text5]Datum narození:      


			[bookmark: Text6]Pracoviště (org. č.):      





			[bookmark: Text7]Trvalý pobyt:      





			[bookmark: Rozevírací2]Zaměstnanec pobírá invalidní důchod: 


			[bookmark: Rozevírací1]Přiznaný stupeň invalidity: 





			[bookmark: Text8]Současná funkce/profese:      


			[bookmark: Text9]Počet nepřetržitě odpracovaných let/měsíců u DP:      





			Rozvržení pracovní doby*:


			[bookmark: Zaškrtávací10]|_| - nerovnoměrně rozvržená pracovní doba 





			


			[bookmark: Zaškrtávací11]|_| - rovnoměrně rozvržená pracovní doba





			


			[bookmark: Zaškrtávací12]|_| - bez konkrétního rozvrhu směn 





			Žádost zaměstnance nebyla předána k projednávání KSP z důvodu*: 


[bookmark: Zaškrtávací13]|_| - nesplnění podmínky rozvržení pracovní doby podle bodu 2.3.12 platné KS, nebo  


|_| - nemožnosti poskytování doplatku do výše průměrné mzdy v souladu s bodem 1.4 Určujících principů pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS.


O nesplnění podmínky, nebo nemožnosti poskytování doplatku byl zaměstnanec vyrozuměn úvarem 500250.





			


			určený zaměstnanec útvaru 500250





			[bookmark: Text21]Nově vybraná funkce/profese:      





			[bookmark: Text22]Nově vybrané pracoviště (org. č., název):      





			Souhlas vedoucího zaměstnance nově vybraného pracoviště se zařazením žadatele na vybrané pracovní místo:


(jméno, funkce/profese a podpis ved. zaměstnance)





			[bookmark: Text23]     





			Důvod žádosti o zařazení do Sociálního programu DP (stručně):





			[bookmark: Text11]     





			Zaměstnanec vyplnil a podepsal prohlášení týkající se výběru příslušné OO, která by jej měla zastupovat při jednání o jeho zařazení do Sociálního programu DP. Prohlášení je přílohou této zprávy.








* Zaškrtněte, co se hodí






			Souhlas se zpracováním osobních údajů





			Zaměstnanec stvrzuje svým podpisem, že souhlasí se zpracováním osobních údajů uvedených v této žádosti (včetně jejích příloh) zaměstnavatelem pro účely realizace Sociálního programu Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost (dále jen „SP DP“) na dobu, po kterou bude zařazen do SP DP, a v případě údaje o výši pobíraného invalidního důchodu a výši pobírané výsluhy po dobu, po kterou bude pobírat doplatek; dále poté na dobu nezbytně nutnou pro případ potřeby hájení práv zaměstnavatele. Zaměstnavatel bude osobní údaje zpracovávat pro potřeby posouzení podmínek pro zařazení zaměstnance do SP DP a pro rozhodování o tomto zařazení, včetně určení nároku zaměstnance na doplatek do průměrné hrubé mzdy ve smyslu čl. 2.3.12 platné KS a jeho výše (doplatek). Osobní údaje budou zpřístupněny pouze členům KSP, personálnímu řediteli a zaměstnancům DP připravujícím v souladu s vnitřními normami DP podklady pro jejich rozhodování.


Zpracování osobních údajů bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.  


Osobní údaje jsou zpracovávány manuálně a také elektronicky. 


V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. 


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu tento souhlas odvolat, a to i bez udání důvodu, 


o svém právu přístupu k těmto údajům, právo na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právo na jejich omezení zpracování, právo na jejich výmaz a právo na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování, o svém právu vznést námitku,


o svém právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti Pověřenci pro ochranu osobních údajů na emailovou adresu: dpo@dpp.cz.


Beru na vědomí, že odvoláním tohoto souhlasu budu vyřazen/a ze SP DP.


Zaměstnanec svým podpisem dále potvrzuje, že poskytnuté údaje jsou přesné, a zavazuje se informovat zaměstnavatele o jejich změnách vždy do pěti pracovních dnů.





			Podpis zaměstnance:


			[bookmark: Text12]Datum:      











			Zaměstnanec, který nesplňuje požadovaný počet nepřetržitě odpracovaných let v DP dle bodu 2.3.12 platné KS, stvrzuje svým podpisem, že souhlasí se změnou doby trvání pracovní smlouvy z doby neurčité na dobu určitou. Tuto případnou změnu projedná a navrhne KSP a rozhodne PŘ.


(Pracovní smlouva na dobu určitou může být opakována, nebo změněna na dobu neurčitou po projednání KSP a souhlasu PŘ.)





			Podpis zaměstnance:


			Datum:      















			Posudek lékaře k současné funkci/profesi (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			[bookmark: Text13]Posuzující lékař:      





			[bookmark: Text14]Na základě výsledků lékařské prohlídky provedené dne:      





			Rozhodl, že pan/í*:            


			Narozen/a:      





			


			[bookmark: Zaškrtávací14]|_| - je zdravotně způsobilý/á k vykonávané činnosti jen za určitých podmínek





			


			[bookmark: Text15]     





			


			|_| - pozbyl/a dlouhodobě zdravotní způsobilost k vykonávané činnosti  





			Podpis, razítko:


			Datum:








* Zaškrtněte, co se hodí


			Posudek lékaře k nově vybrané (původní) funkci/profesi (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			Posuzující lékař:      





			Na základě výsledků lékařské prohlídky provedené dne:      





			Rozhodl, že pan/í:            


			Narozen/a:      





			je*:


			|_| - zdravotně způsobilý/á k navrhované činnosti  





			


			|_| - zdravotně způsobilý/á k navrhované činnosti jen za určitých podmínek





			


			     





			


			|_| - zdravotně nezpůsobilý/á k navrhované činnosti  





			Podpis, razítko:


			[bookmark: Text26]Datum:      











			Posudek o výsledku dopravně psychologického vyšetření (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			Posuzující psycholog:      





			Na základě výsledku dopravně psychologického vyšetření provedeného dne:      





			Rozhodl, že pan/í:            


			Narozen/a:      





			je*:


			|_| - způsobilý/á  





			


			|_| - způsobilý/á jen za určitých podmínek





			


			     





			


			|_| - nezpůsobilý/á  





			Podpis, razítko:


			[bookmark: Text25]Datum:      














* Zaškrtněte, co se hodí









			Doporučení KSP





			[bookmark: Text20]Na základě jednání KSP ze dne:      





			|_| žádost zaměstnance nebyla projednávána z důvodu nesouladu s bodem 2.3.12 platné KS a s Určujícími principy pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS





			KSP navrhuje, aby zaměstnanec:            





			narozen/a:      





			[bookmark: Zaškrtávací3]|_| - byl zařazen do SP*





			[bookmark: Zaškrtávací4]|_| - nebyl zařazen do SP*





			Jako vhodné pracovní místo pro žadatele bylo navrženo:


			[bookmark: Text16]     





			Doba trvání zařazení zaměstnance do SP je navržena na dobu (v měsících)*:





			[bookmark: Zaškrtávací5]|_| - 1             |_| - 6 


			[bookmark: Zaškrtávací8]|_| - 12 


			[bookmark: Zaškrtávací6]|_| - 18  


			[bookmark: Zaškrtávací9]|_| - 24


			[bookmark: Zaškrtávací7]|_| - Neurčito  





			[bookmark: Text17][bookmark: Text18]Výška procentuálního doplatku průměrné hrubé mzdy zaměstnance před pozbytím způsobilosti je zaměstnanci navržena ve výši      % ode dne      .





			Jiná navrhovaná opatření:





			[bookmark: Text19]     











			


			


			


			


			





			předseda KSP 


			


			místopředseda KSP 


			


			tajemník KSP 





			


			


			


			


			





			vedoucí útvaru žádajícího zaměstnance


			


			zástupce za všechny OO


			


			zástupce OO za zaměstnance








Příloha: Prohlášení (o výběru příslušné odborové organizace)


			Rozhodnutí personálního ředitele





			|_| - Souhlasím*


			|_| - Nesouhlasím*





			s tím, aby byla realizována výše uvedená doporučení KSP.





			Datum a podpis:


			








* Zaškrtněte, co se hodí 


			Získání způsobilosti k výkonu nového druhu práce – dle Určujících principů čl. 1.11 a)





			Zaměstnanec získal způsobilost k výkonu nového druhu práce a zařazuje se na novou funkci/profesi podle projednaných podmínek.





			Za útvar 500250 ověřil dne: 


			Podpis, razítko:
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Žádost o navýšení  zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do SPDP-čistopis.docx




Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do SPDP-čistopis.docx










Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do Sociálního programu DP v souladu s bodem 2.3.12 KS


			Příjmení a jméno:


			[bookmark: Text15]     


			Útvar:


			[bookmark: Text16]     





			Osobní číslo


			[bookmark: Text17]     


			Telefon:


			[bookmark: Text18]     





			Datum:


			[bookmark: Text51]     


			


			


			





			


			


			


			


			


			podpis zaměstnance








vyplní 500250


			Zařazení do Sociálního programu DP od (datum):


			[bookmark: Text21]     





			Výše průměrné hrubé mzdy před pozbytím zdravotní způsobilosti nebo dopravně psychologické způsobilosti ke dni zařazení do Sociálního programu DP (Kč):


			[bookmark: Text40]     





			Výše přiznaného doplatku dle KS při zařazení do Sociálního programu DP (%):


			[bookmark: Text41]     





			Míra inflace vyjádřená přírůstkem indexu spotřebitelských cen:


			[bookmark: Text42]     











			rok


			[bookmark: Text22]     


			[bookmark: Text23]     


			[bookmark: Text24]     


			[bookmark: Text25]     


			[bookmark: Text26]     


			Celkem





			index cen %


			[bookmark: Text27]     


			[bookmark: Text28]     


			[bookmark: Text29]     


			[bookmark: Text30]     


			[bookmark: Text31]     


			[bookmark: Text32]     





			75 % dle KS


			[bookmark: Text33]     


			[bookmark: Text34]     


			[bookmark: Text35]     


			[bookmark: Text36]     


			[bookmark: Text37]     


			[bookmark: Text38]     





			Přepočítaná výše průměrné hrubé mzdy před pozbytím zdravotní způsobilosti nebo dopravně psychologické způsobilosti ke dni zařazení do Sociálního programu DP (Kč):


			[bookmark: Text39]     





			


			





			Doporučení KSP





			[bookmark: Text20]Na základě jednání KSP ze dne:      





			[bookmark: Text43][bookmark: Text44]KSP navrhuje, aby zaměstnanci:       osobní číslo:      





			[bookmark: Zaškrtávací3]|_| - byl navýšen doplatek podle nově vypočtené průměrné hrubé mzdy





			[bookmark: Zaškrtávací4]|_| - nebyl navýšen doplatek podle nově vypočtené průměrné hrubé mzdy





			Doplatek k přepočtené průměrné hrubé mzdě zaměstnance je navržen ode dne      





			[bookmark: Text45]     


			


			[bookmark: Text46]     


			


			[bookmark: Text47]     





			předseda KSP


			


			místopředseda KSP


			


			tajemník KSP





			[bookmark: Text48]     


			


			[bookmark: Text49]     


			


			[bookmark: Text50]     





			vedoucí útvaru žádajícího zaměstnance


			


			zástupce za všechny OO


			


			zástupce OO za zaměstnance








Příloha: Prohlášení (o výběru příslušné odborové organizace)


			Rozhodnutí personálního ředitele





			|_| - Souhlasím*


			|_| - Nesouhlasím*





			s tím, aby byla realizována výše uvedená doporučení KSP.





			Datum a podpis:
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Žádost zaměstnance  o zařazení do sociálního programu.docx




Žádost zaměstnance o zařazení do sociálního programu.docx

			Žádost zaměstnance o zařazení do Sociálního programu DP (SP)





			[bookmark: Text24]Jméno:      


			[bookmark: Text2]Příjmení:      





			[bookmark: Text4]Osobní číslo:      


			[bookmark: Text3]Stav:      





			[bookmark: Text5]Datum narození:      


			[bookmark: Text6]Pracoviště (org. č.):      





			[bookmark: Text7]Trvalý pobyt:      





			[bookmark: Rozevírací2]Zaměstnanec pobírá invalidní důchod: 


			[bookmark: Rozevírací1]Přiznaný stupeň invalidity: 





			[bookmark: Text8]Současná funkce/profese:      


			[bookmark: Text9]Počet nepřetržitě odpracovaných let/měsíců v u DP:      





			Rozvržení pracovní doby*:


			[bookmark: Zaškrtávací10]|_| - nerovnoměrně rozvržená pracovní doba* 





			


			[bookmark: Zaškrtávací11]|_| - rovnoměrně rozvržená pracovní doba*





			


			[bookmark: Zaškrtávací12]|_| - bez konkrétního rozvrhu směn* 





			Žádost zaměstnance nebyla předána k projednávání KSP z důvodu*: 


[bookmark: Zaškrtávací13]|_| - nesplnění podmínky rozvržení pracovní doby podle bodu 2.3.12 platné KS, nebo  


|_| - nemožnosti poskytování doplatku do výše průměrné mzdy v souladu s bodem 1.4 Určujících principů pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS.


O nesplnění podmínky, nebo nemožnosti poskytování doplatku byl zaměstnanec vyrozuměn úvarem 500250.





			


			určený pověřený zaměstnanec útvaru 500250





			[bookmark: Text21]Nově vybraná funkce/profese:      





			[bookmark: Text22]Nově vybrané pracoviště (org. č., název):      





			Souhlas vedoucího zaměstnance nově vybraného pracoviště se zařazením žadatele na vybrané pracovní místo:


(jméno, funkce/profese a podpis ved. zaměstnance)





			[bookmark: Text23]     





			Důvod žádosti o zařazení do Sociálního programu DP SP (stručně):





			[bookmark: Text11]     





			Zaměstnanec vyplnil a podepsal prohlášení týkající se výběru příslušné OO, která by jej měla zastupovat při jednání o jeho zařazení do Sociálního programu DP. Prohlášení je přílohou této zprávy.








* Zaškrtněte, co se hodí






			Souhlas se zpracováním osobních údajů





			Zaměstnanec stvrzuje svým podpisem, že souhlasí se zpracováním osobních údajů uvedených v této žádosti (včetně jejích příloh) zaměstnavatelem pro účely realizace Sociálního programu Dopravního podniku hl. m. Prahay, akciová společnost (dále jen „SP DP“) na dobu, po kterou bude zařazen do SP DP, a v případě údaje o výši pobíraného invalidního důchodu a výši pobírané výsluhy po dobu, po kterou bude pobírat doplatek; dále poté na dobu nezbytně nutnou pro případ potřeby hájení práv zaměstnavatele. Zaměstnavatel bude osobní údaje zpracovávat pro potřeby posouzení podmínek pro zařazení zaměstnance do SP DP a pro rozhodování o tomto zařazení, včetně určení nároku zaměstnance na doplatek do průměrné hrubé mzdy ve smyslu čl. 2.3.12 platné KS a jeho výše (doplatek). Osobní údaje budou zpřístupněny pouze členům KSP Komise sociálního programu, personálnímu řediteli a zaměstnancům DP připravujícím v souladu s vnitřními normami DP podklady pro jejich rozhodování.


Zaměstnanec uděluje zaměstnavateli souhlas se zpracováním osobních údajů uvedených v této žádosti (včetně jejích příloh) na dobu, po kterou bude zařazen do SP DP, a v případě údaje o výši pobíraného invalidního důchodu a výši pobírané výsluhy po dobu, po kterou bude pobírat doplatek; dále poté na dobu nezbytně nutnou pro případ potřeby hájení práv zaměstnavatele.


Zpracování osobních údajů bude probíhat v souladu s legislativou ČR a EU, především Nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.  


Osobní údaje jsou zpracovávány manuálně a také elektronicky. 


V rámci zpracování osobních údajů nebude prováděno automatizované rozhodování a profilování.


Byl/a jsem poučen/a o tom, že poskytnutí údajů je dobrovolné. 


Dále jsem byl/a poučen/a:


o svém právu tento souhlas odvolat, a to i bez udání důvodu, 


o svém právu přístupu k těmto údajům, právo na jejich přenositelnost, právu na jejich opravu, právo na jejich omezení zpracování, právo na jejich výmaz a právo na informaci, zda dochází k automatizovanému rozhodování a profilování, o svém právu vznést námitku,


o svém právu podat stížnost Dozorovému úřadu.


Byl/a jsem také poučen o tom, že tato svá práva mohu uplatnit doručením žádosti Pověřenci pro ochranu osobních údajů na emailovou adresu: dpo@dpp.cz.


Beru na vědomí, že odvoláním tohoto souhlasu budu vyřazen/a ze SP DP.


Zaměstnanec stvrzuje svým podpisem, že byl zaměstnavatelem poučen, že poskytnutí osobních údajů je z jeho strany dobrovolné.


Zaměstnanec stvrzuje svým podpisem, že si je vědom svých práv podle § 12 a §21 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. Může tak zaměstnavatele kdykoli požádat o informaci o zpracování svých osobních údajů a zaměstnavatel je povinen mu ji bez zbytečného odkladu předat. Zaměstnanec dále může požádat zaměstnavatele kdykoli o vysvětlení, pokud zjistí anebo se bude domnívat, že zaměstnavatel provádí zpracování jeho osobních údajů, které je v rozporu s ochranou soukromého a osobního života zaměstnance nebo v rozporu se zákonem (zejména jsou-li osobní údaje nepřesné s ohledem na účel jejich zpracování). 


Zaměstnanec může v takovém případě požadovat, aby zaměstnavatel takto vzniklý stav odstranil (údaje blokoval, opravil, doplnil nebo zlikvidoval). 


Zaměstnanec svým podpisem dále potvrzuje, že poskytnuté údaje jsou přesné, a zavazuje se informovat zaměstnavatele o jejich změnách vždy do pěti pracovních dnů.





			Podpis zaměstnance:


			[bookmark: Text12]Datum:      











			Zaměstnanec, který nesplňuje požadovaný počet nepřetržitě odpracovaných let v DP dle bodu 2.3.12 platné KS, stvrzuje svým podpisem, že souhlasí se změnou doby trvání pracovní smlouvy z doby neurčité na dobu určitou. Tuto případnou změnu projedná a navrhne KSP a rozhodne PŘ.


(Pracovní smlouva na dobu určitou může být opakována, nebo změněna na dobu neurčitou po projednání KSP a souhlasu PŘ.)





			Podpis zaměstnance:


			Datum:      















			Posudek lékaře k současné funkci/profesi (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			[bookmark: Text13]Posuzující lékař:      





			[bookmark: Text14]Na základě výsledků lékařské prohlídky provedené dne:      





			Rozhodl, že pan/í*:            


			Narozen/a:      





			je*:


			[bookmark: Zaškrtávací14]|_| - je zdravotně způsobilý/á k vykonávané činnosti jen za určitých podmínek*





			


			[bookmark: Text15]     





			


			|_| - pozbyl/a dlouhodobě zdravotní způsobilosti k vykonávané činnosti*  





			Podpis, razítko:


			Datum:








* Zaškrtněte, co se hodí


			Posudek lékaře k nově vybrané (původní) funkci/profesi (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			Posuzující lékař:      





			Na základě výsledků lékařské prohlídky provedené dne:      





			Rozhodl, že pan/í:            


			Narozen/a:      





			je*:


			|_| - zdravotně způsobilý/á k navrhované činnosti*  





			


			|_| - zdravotně způsobilý/á k navrhované činnosti jen za určitých podmínek*





			


			     





			


			|_| - zdravotně nezpůsobilý/á k navrhované činnosti*  





			Podpis, razítko:


			[bookmark: Text26]Datum:      











			Posudek o výsledku dopravně psychologického vyšetření (vyplní zaměstnanec útvaru 500250)





			Posuzující psycholog:      





			Na základě výsledku dopravně psychologického vyšetření provedeného dne:      





			Rozhodl, že pan/í:            


			Narozen/a:      





			je*:


			|_| - způsobilý/á*  





			


			|_| - způsobilý/á jen za určitých podmínek*





			


			     





			


			|_| - nezpůsobilý/á*  





			Podpis, razítko:


			[bookmark: Text25]Datum:      














* Zaškrtněte, co se hodí









			Doporučení KSP komise





			[bookmark: Text20]Na základě jednání KSP ze dne:      





			|_| žádost zaměstnance nebyla projednávána z důvodu nesouladu s bodem 2.3.12 platné KS a s Určujícími principy pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS





			KSP komise navrhuje, aby zaměstnanec:            





			narozen/a:      





			[bookmark: Zaškrtávací3]|_| - byl zařazen do SP *





			[bookmark: Zaškrtávací4]|_| - nebyl zařazen do SP *





			Jako vhodné pracovní místo pro žadatele bylo navrženo:


			[bookmark: Text16]     





			Doba trvání zařazení zaměstnance do SP je navržena na dobu (v měsících)*:





			[bookmark: Zaškrtávací5]|_| - 1             |_| - 6* 


			[bookmark: Zaškrtávací8]|_| - 12* 


			[bookmark: Zaškrtávací6]|_| - 18*  


			[bookmark: Zaškrtávací9]|_| - 24*


			[bookmark: Zaškrtávací7]|_| - Neurčito*  





			[bookmark: Text17][bookmark: Text18]Výška procentuálního doplatku průměrné hrubé mzdy zaměstnance před pozbytím způsobilosti je zaměstnanci navržena ve výši      % ode dne      .





			Jiná navrhovaná opatření:





			[bookmark: Text19]     











			


			


			


			


			





			předseda KSP komise


			


			místopředseda KSP komise


			


			tajemník KSP komise





			


			


			


			


			





			vedoucí útvaru žádajícího zaměstnance


			


			zástupce za všechny OO


			


			zástupce OO za zaměstnance








Příloha: Prohlášení (o výběru příslušné odborové organizace)


			Rozhodnutí personálního ředitele





			|_| - Souhlasím*


			|_| - Nesouhlasím*





			s tím, aby byla realizována výše uvedená doporučení KSP komise.





			Datum a podpis:


			








* Zaškrtněte, co se hodí 


			Získání způsobilosti k výkonu nového druhu práce – dle Určujících principů čl. 1.11 a)





			Zaměstnanec získal způsobilost k výkonu nového druhu práce a zařazuje se na novou funkci/profesi podle projednaných podmínek.





			Za útvar 500250 ověřil dne: 


			Podpis, razítko:
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Žádost o navýšení  zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do SPDP.docx




Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do SPDP.docx










Žádost o navýšení zjištěné výše průměrné hrubé mzdy zaměstnance zařazeného do v rámci Sociálního programu DP v souladu s bodem 2.3.12 KS


			Příjmení a jméno:


			[bookmark: Text15]     


			Útvar:


			[bookmark: Text16]     





			Osobní číslo


			[bookmark: Text17]     


			Telefon:


			[bookmark: Text18]     





			Datum:


			[bookmark: Text51]     


			


			


			





			


			


			


			


			


			podpis zaměstnance








vyplní 500250


			Zařazení do Sociálního programu DP od (datum):


			[bookmark: Text21]     





			Výše průměrné hrubé mzdy před pozbytím zdravotní způsobilosti nebo dopravně psychologické způsobilosti ke dni zařazení do Sociálního programu DP (Kč):


			[bookmark: Text40]     





			Výše přiznaného doplatku dle KS při zařazení do Sociálního programu DP (%):


			[bookmark: Text41]     





			Míra inflace vyjádřená přírůstkem indexu spotřebitelských cen:


			[bookmark: Text42]     











			rok


			[bookmark: Text22]     


			[bookmark: Text23]     


			[bookmark: Text24]     


			[bookmark: Text25]     


			[bookmark: Text26]     


			Celkem





			index cen %


			[bookmark: Text27]     


			[bookmark: Text28]     


			[bookmark: Text29]     


			[bookmark: Text30]     


			[bookmark: Text31]     


			[bookmark: Text32]     





			75 % dle KS


			[bookmark: Text33]     


			[bookmark: Text34]     


			[bookmark: Text35]     


			[bookmark: Text36]     


			[bookmark: Text37]     


			[bookmark: Text38]     





			Přepočítaná výše průměrné hrubé mzdy před pozbytím zdravotní způsobilosti nebo dopravně psychologické způsobilosti ke dni zařazení do Sociálního programu DP (Kč):


			[bookmark: Text39]     





			


			





			Doporučení komise KSP





			[bookmark: Text20]Na základě jednání KSP ze dne:      





			[bookmark: Text43][bookmark: Text44]komise KSP navrhuje, aby zaměstnanci:       osobní číslo:      





			[bookmark: Zaškrtávací3]|_| - byl navýšen doplatek podle nově vypočtené průměrné hrubé mzdy





			[bookmark: Zaškrtávací4]|_| - nebyl navýšen doplatek podle nově vypočtené průměrné hrubé mzdy





			Doplatek k přepočtené průměrné hrubé mzdě zaměstnance je navržen ode dne      





			[bookmark: Text45]     


			


			[bookmark: Text46]     


			


			[bookmark: Text47]     





			předseda komise KSP


			


			místopředseda komise KSP


			


			tajemník komise KSP





			[bookmark: Text48]     


			


			[bookmark: Text49]     


			


			[bookmark: Text50]     





			vedoucí útvaru žádajícího zaměstnance


			


			zástupce za všechny OO


			


			zástupce OO za zaměstnance








Příloha: Prohlášení (o výběru příslušné odborové organizace)


			Rozhodnutí personálního ředitele





			|_| - Souhlasím*


			|_| - Nesouhlasím*





			s tím, aby byla realizována výše uvedená doporučení komise KSP.





			Datum a podpis:
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Doložka konverze do dokumentu obsaženého v datové zprávě


Tento dokument, který vznikl převedením vstupu v listinné podobě do podoby elektronické pod 
pořadovým číslem 152766608-423327-221020102439, skládající se z 5 listů, se doslovně shoduje s 
obsahem vstupu.


Vstup bez viditelného prvku.


Jméno a příjmení osoby, která konverzi provedla: Lenka Frantová


Vystavil: Ministerstvo práce a sociálních věcí
Vydáno dne 20.10.2022


152766608-423327-221020102439






500000 – Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		2

		Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – předložení analýzy

		500000

		srpen 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		5

		Personální informační systém („PIS“)

		500000

		listopad 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		7

		Slovníček pojmů k nové KS

		500300

		září 2015

		

		19. 12. 2019

		Bod vypořádán. Vhodné slovníček vývojem času aktualizovat (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.4).

		https://intranet/utvar-slovnicek-pojmu-1439



		16

		Návrh na změnu systemizace PM na pozici „výpravčí“

		500210

		leden 2015

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (25. 10. 2022)

V řešení.



		27

		Projednání „Koncepce stravování“

		500300

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (3. 3. 2022)

Koncepce bude aktualizovaná v návaznosti na novelizaci SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“.



		34

		Sjednávání kratší pracovní doby pro zaměstnance zejména v provozních funkcích a profesích

		500200

		

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		37

		Postupné zavádění doby neurčité u všech profesí a funkcí

		500200

		leden 2018

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		41

		Zřízení počítačové učebny pro JPM a JDCM

		500400

		říjen 2018

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ (21. 10. 2022)

Daná problematika se již netýká 200400 – odbor Technická správa objektů.

Vyjádření 800200 – odbor Technická koordinace Metro (25. 10. 2022)

Na základě dohody mezi JPM a ÚT-M bylo rozhodnuto využít ke zřízení učebny nevyužívané prostory ve stanici metra Zličín v úrovni vestibulu. S ohledem na předpokládané náklady stavební rekonstrukce prostor ve výši 5 mil. Kč byla tato rekonstrukce zařazena do investičního plánu na rok 2023, číslo investiční akce v systému ERi je 008079.



		45

		Studie náročnosti profese řidič autobusu, řidič tramvaje a strojvedoucí metra

		500200

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

O zadání studie k vypracování nebylo prozatím rozhodnuto.



		47

		Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD

		200300

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (26. 9. 2022)

Požadavek „Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD“ je aktivně řešen v rámci investiční akce „Rozšíření parkoviště pro osobní vozy – DOZ Hostivař a OZM“. Předmětem této akce je rozšíření parkovacích ploch pro osobní automobily zaměstnanců DP při ulicích Karosářská a U vozovny a úprava stávajících parkovacích stání na normové rozměry. Aktuálně probíhá zapracování připomínek DPP do DUR, po jejich zapracování připomínek budou získána stanoviska DOSS, aby mohlo být požádáno o územní rozhodnutí k umístění stavby. Po získání územního rozhodnutí bude následovat projektování dokumentace pro stavební povolení, projednávání této dokumentace s DOSS, zajištění stavebního povolení, výběr zhotovitele stavby a její realizace. Je maximální snaha zajistit územní rozhodnutí v roce 2022, a v roce 2023 stavební povolení, nicméně administrativní úkony dotčených orgánů a úřadů v rámci povolovacích řízení nemůže DPP žádným způsobem časově predikovat ani urychlit.



		49

		Směrnice 2011-004-11 – úprava profese Kontrolor

		500210

		listopad 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

Po zvážení charakteru vykonávané práce bylo ve spolupráci s dotčenými útvary, ve kterých je tato profese zřízená, dohodnuto, že zůstane profese "kontrolor" zařazena v Katalogu manuálních prací. Do budoucna je zvažováno přejmenování profese. 



		51

		Naplnění ustanovení bodu 5.9.23 KS

		900210

		leden 2020

		

		

		 V řešení.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (20. 9. 2022)

Aktuálně probíhá veřejná zakázka na služby pojišťovacího makléře.



		52

		Informace k programu „Athena“

		410000

		únor 2022

		září 2022

		

		

		Vyjádření 410300 – odbor Spisová služba (26. 10. 2022)

Elektronický systém AthenA byl zaveden k 1. 1. 2022 v plném rozsahu. Od tohoto data dle zákona č. 499/2014 Sb., o archivnictví a spisové služby, přešel DPP na vedení spisové služby v elektronické podobě (nikoli listinné).



		53

		Zavedení Vyúčtování mzdy v elektronické podobě

		500200

		duben 2022

		

		

		

		V řešení.
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Čerpání dovolené – tzv. přečerpání dovolené – vytvoření IPŘ


			PÚ


			duben 2014


			září 2014


			listopad 2014


			Vyšla IPŘ č. 23/2014 tzv. přečerpání D, a IPŘ č. 18/2014 k převodu D do následujícího roku. Vypořádáno v Zápise č. 12 z PÚ/OO ze dne 10. 12. 2014.


			





			2


			Zpráva o hospodaření - příspěvek dle bodu 5.9.4 KS a 5.9.5 KS - rozpracování tab.


			PÚ


			květen 2014


			leden 2015


			listopad 2014


			Bylo zahrnuto do Zprávy o hospodaření za III. čtvrtletí 2014 na PJ. 


			





			3


			Rozdělení přiznaných tarifů TH zaměstnanců v intervalech tarifního rozpětí k 1. 3. 2014 - Kategorie 2b)


			PÚ


			


			


			listopad 2014


			Dne 20. 3. 2014 byly předloženy intervaly TH, 22. 5. 2014 intervaly D a PoP. 


			





			4


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			září 2014


			


			listopad 2014


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.


			





			5


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise)


			PÚ+DÚ


			listopad 2014


			


			


			Směrnice "Stálé komise DP" byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.


			





			6


			Započtení praxe u zaměstnanců JIT


			PÚ


			listopad 2014


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015


			





			7


			Zasílání informací o vyhlášených VŘ – po uplynutí 1 roku po přihlášení do systému


			500260


			prosinec 2013


			leden 2015


			


			


			Zaměstnanci mají možnost se nechat zařadit do seznamu zájemců o zasílání informace o vyhlášených VŘ s komisí - na základě výzvy zveřejněné v periodiku DP kontakt (každoročně vždy v lednu nebo únoru) a na základě výzvy otištěné na výplatních páskách. Výzva je směřovaná na zaměstnance, kteří nemají přístup na intranet DP. Přihlásit se lze na 1 rok, poté je potřeba žádost obnovit. Zadavatel informace je odd. 500260.





			8


			Informování o stavu čerpání přesčasových hodin


			500210


			prosinec 2013


			I., II., III., IV., Q 2014


			


			


			Informace o stavu čerpání přesčasových hodin jsou v souladu s KS pravidelně (1x za čtvrtletí) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ/OO.





			9


			Absolventská místa k 30. 11. 2013 (komise pro výběr a obsazování absolventských míst - součást směrnice GŘ)


			500400


			únor 2014


			listopad 2014


			


			


			Směrnice 4-2015 „Stálé komise DP“ – komise byla zařazena





			10


			Prohlášení poplatníka k dani příjmu z FO (návštěvy personalistek)


			500250


			únor 2014


			leden 2015


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016.





			11


			Jednání útvaru 500400 se zástupci OO - "výchova klíčových zaměstnanců" - příprava směrnice


			500400 


			červenec 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 7 z PJ/OO ze dne 16. 7. 2014.





			12


			Prezentace firem - OB Klinika a.s., OCP - uzavření smluv, info a spolupráci


			500300 


			červenec 2014


			prosinec 2014


			


			Bod vyřazen.


			PÚ/OO Zápis č. 10 ze dne 15. 10. 2014 - zaměstnancům DP bylo přislíbeno přednostní ošetření na OB Klinice a.s. 





			13


			Koncepce stravování (včetně bodu "Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské")


			500300 


			červen 2014


			prosinec 2014


			


			


			Zápisy z jednání Stravovací komise jsou pravidelně vkládány do zápisů z jednání PÚ/OO. Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské bylo řešeno v rámci Stravovací komise. Vyhodnocení dotazníků "Zpracování problematiky stravování jízdního a dopravního personálu včetně zabezpečení prostorů s možností konzumace pokrmů" - v souladu s KS je přílohou Zápisu č. 9 ze Stravovací komise, který je přílohou Zápisu č. 5 z PÚ/OO ze dne 7. 5. 2015. 





			14


			Celodenní absence v práci u zaměstnanců pracujících v pružné pracovní době - změna směrnice 66-2011-01


			500200 


			srpen 2014


			


			


			


			Směrnice č. 66-2011-01 byla aktualizována se změnami dne 15. 12. 2015. Nově aktualizovaná směrnice č. 66-2011-03 "Pracovní doba a doba odpočinku".





			15


			Volby volitelů – nový Volební řád


			500300 


			srpen 2014


			prosinec 2014


			


			


			1-2015 "Volební řád výboru volitelů" byl schválen dne 
11. 5. 2015.





			16


			Koncepce stravování - zavedení stravovací komise do směrnice "Stálé komise GŘ"


			500300 


			srpen 2014


			listopad 2014


			


			


			Zařazeno do směrnice č. 4-2015 "Stálé komise DP" s platností od 8. 6.2015.





			17


			Stížnost GŘ - dlouhodobá výkonnostní odměna


			500060 


			září 2014


			


			


			


			Na závěru, že z právního hlediska nebyl na vyplacení DVO nárok, se nic nemění; takto byla i vyřešena předmětná stížnost adresovaná GŘ. V rámci KV v roce 2015 bylo nastaveno pravidlo nenavyšování ekonomických nákladů zaměstnavatele.





			18


			Objednávkový systém k lékařům


			500300 


			září 2014


			


			


			


			Objednávkový systém k lékařům je plně funkční.





			19


			Projednání principů určujících postup KSP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			


			Určující principy pro postup KSP s platností od 1. 11. 2014 byly s OO projednány dne 12. 11. 2014.





			20


			Vyhodnocení Adaptačního procesu


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Informace k vyhodnocení AP byla podána na jednání PÚ s OO dne 3. 6. 2015. Zařazeno do periodických úkol.


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PÚ/OO ze dne 3. 6. 2015.





			21


			Aktualizace poskytovaných benefitů DP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP, dne 30. 3. 2015 písemná informace v rámci DP aktuálně. Zařazeno do periodických úkolů.


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP.





			22


			Přehled absolventských míst pro absolventy SPŠD – stav k 11. 8. 2014


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Vedeno v periodických úkolech.


			Přehledy absolventských míst pro absolventy SPŠD jsou pravidelně (1x za měsíc) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ zaměstnavatele s OO.





			23


			Změna dohod o uvolňování zástupce OO


			500070 


			říjen 2014


			


			


			


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“. Následně byly v lednu 2016 uzavřeny s jednotlivými OO „Dohody o uvolňování zástupce OO“ pro rok 2016.





			24


			Počet dokládaných originálů potvrzení


			500250 


			listopad 2014


			


			


			


			Pravidelně zajišťuje útvar 500200.





			25


			Ordinace internisty


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PÚ/OO ze dne 9. 4. 2015.





			26


			Úmrtní fond


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PÚ/OO ze dne 5. 2. 2015. 





			27


			Školení prováděné psychology DP


			500300 


			listopad 2014


			


			


			Průběžně plněno.


			Vypořádáno v Zápise č. 10 z PÚ/OO ze dne 15. 10. 2014.





			28


			Prezentace firmy Edenred CZ s.r.o. - zařazení školkovného do benefitů DP


			500300 


			leden 2015


			


			


			Bod vyřazen.


			Školkovné nebylo zařazeno do KS - navýšení nákladů DP.





			29


			Bod 5.3 Přílohy KS – Ostatní odměny


			500210 


			leden 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV na rok 2016 - 2017.





			30


			Informativní postoupení přehledu čerpání hodin uvolnění


			500070


			únor 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“, na základě které zaměstnavatel zasílá  měsíčně jednotlivým OO informativní přehled čerpání hodin uvolnění. Průběžně plněno.





			31


			Přehled rozdělení TS podle bodu 2.8 Přílohy KS s účinností od 1. 3. 2015


			500210 


			červen 2015


			1x ročně


			


			Zachování formátu předkládané informace. Zařazeno do periodických úkolů.


			Splněno pro rok 2016 - bylo předloženo na PJ/OO dne 18. 2. 2016. Na jednání PÚ/OO dne 10. 3. 2016 bude předloženo stanovisko.





			32


			Separátní jednání (tématické okruhy)


			500070 


			červenec 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V roce 2015 proběhla projednání temátických okruhů problematiky řešených v rámci JIT a JPT. V případě potřeb k dané problematice bude svoláno separátní jednání.





			33


			Instalace automatu na chlazenou stravu ve vozovně Vokovice


			500300 


			červenec 2015


			listopad 2015


			


			


			Provoz automatu byl ukončen z ekonomických důvodů.





			34


			Nastavení náležitostí projednaných bodů v zápisech 


			


			březen 2016


			


			


			Zápis č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016. Průběžně plněno.


			





			35


			Depo Hostivař - zřízení ordinace


			500300


			srpen 2014


			2015


			12. 11. 2014


			Zápis č. 11 PÚ/OO (12. 11. 2014)


			Nová ordinace se zřizovat nebude.





			36


			Hospodaření NZZ


			500300


			březen 2015


			


			15. 3. 2015


			Zápis č. 3 PÚ/OO (15. 3. 2015)


			Výsledky hospodaření byly předány.





			37


			Rehabilitační pracoviště


			500300


			březen 2015


			


			14. 1. 2015


			Zápis č. 1 PÚ/OO (14. 1. 2015)


			


Výsledek hospodaření za 2015 – ztráta ve výši 765 000 Kč.





			38


			Zasílání oznámení o přijetí životopisu uchazeče o zaměstnání


			500260


			září 2014


			2016-2017


			


			


			Odd. 500260 potvrzuje přijetí materiálů uchazečů, kteří se hlásí do  výběrových řízení. Potvrzení zasíláme emailem nebo dopisem – podle toho, jakou komunikační cestou jsme uchazečem kontaktováni. Takto zaslané potvrzení archivujeme na disku odd. 500260 nebo v případě odeslání poštou archivujeme kopii potvrzenou podatelnou DP. 





			39


			OZ v útvaru 900700 


			500080


			


			


			


			Přesunuto do evidence 500080.


			Přesunuto – květen 2016.





			40


			Umístění aquamatu – ordinace na garáži Klíčov


			500300


			leden 2015


			30. 5. 2016


			9. 5. 2016


			


			Aquamat byl umístěn do ordinace na Klíčově 9. 5. 2016.





			41


			Plánovaná celková OZ v DP


			500080


			říjen 2014


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			42


			Řešení novelizace NV č. 589/2006 Sb.


			p. Schneider


			březen 2016


			


			


			V řešení.


			V řešení.





			43


			Navýšení TS v BÚ


			PÚ


			září 2014


			červenec 2016


			


			V řešení.


			Vyjádření viz Zápis č. 11 z jednání PÚ se zástupci OO ze dne 6. 12. 2016.





			44


			Vypořádání zřízených PM v souvislosti se zaváděním divizí v DP


			500080


			srpen 2016


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 1 z PÚ ze dne 5. 1. 2017.


			





			45


			Zavedení programu Kariérové poradenství pro SŠ


			500400


			květen 2016


			leden 2017


			


			V řešení.


			V návaznosti na projednání zavedení programu s OO na PJ dne 20. 10. bylo na PJ dne 24. 11. 2016 s OO projednáno organizační opatření na vytvoření 5 KM pro SŠ, které následně schválilo představenstvo. Program je od ledna 2017 připraven k využití, informace o jeho zavedení a možnosti požádat si o přidělení KM pro SŠ je prezentována na poradách jednotek DÚ a TÚ. Informace jsou dále k dispozici na intranetu DP, na stránkách útvaru 500420.





			46


			Navýšení cen poukazů za rekreaci v RS Hlavatce


			200400


			červen 2016


			květen 2017


			


			V budoucnu poskytnout informaci, jak stoupla a klesla obsazenost v RS Hlavatce.


			Bod je vložen do tabulky Periodických úkolů.





			47


			Katalog TH - zástupci ředitelů


			PÚ


			září 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			48


			Problematika zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic


			900200


			duben 2017


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 9 z PÚ ze dne 5. 10. 2017


			Vyjádření 900200 - odbor Právní


Aktualizovaná směrnice 1-2010-11, řešící problematiku zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic, byla dne 9. 10. 2017 schválena představenstvem a po podpisu příslušnými členy představenstva byla dne 24. 10. 2017 zveřejněna v evidenci norem.





			49


			Vytvoření pozice „manipulačního řidiče“ ve vozovně Motol 


			PÚ


			prosinec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření útvaru 226000 - provozovna Správa dep – p. Kaprálek (vedoucí provozovny)


V současné době je v útvaru 226300 – provoz Motol celkem 9 PM v profesi dělník v dopravě. Z těchto 9 PM v této profesi je celkem 7 (!!!) „manipulačních řidičů“, resp. držitelů Oprávnění k řízení kolejového vozidla. V porovnání s jinými provozy např. 226100 – provoz Hloubětín je celkem 10 PM v profesi dělník v dopravě, z nichž je celkem 5 (!!!) „manipulačních řidičů“. Jak je patrné, nejedná se zde o nedostatek PM v této profesi, resp. přetíženost zaměstnanců. Není proto nutné zřizovat na provozu 226300 profesi „manipulační řidič“, záměr OO lze chápat jako ryze účelový s cílem navýšení z TS 5 na TS 6. Jak již bylo několikrát řečeno a vysvětlováno, nelze porovnávat profesi manipulační řidič v JSVA s profesí dělník v dopravě v JSVT. 











			50


			Ostraha objektu - vozovna Motol


			BÚ/PÚ


			březen 2015


			


			


			


			Bod vypořádán.





			51


			Obměna zaměstnanců na JSVA


			500000


			leden 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			





			52


			Změna „služebního čísla“ na „osobní číslo“ ve výplatních páskách


			500200


			únor 2017


			


			


			Bod vypořádán


			Vyjádření 500200 – odbor Peronální a PaM


Změna provedena se zavedením nového programu EGJE.





			53


			Bod 5.5.15 z Dodatku ke KS na období 2016 – 2017


			500300


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


[image: ][image: ]





			18


			Narovnání TS u zaměstnanců se stejným výkonem práce


			500200


			červen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			4


			Program „Předcházení trestné činnosti v DP“


			500400


			říjen 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			15


			Mzdové ohodnocení "lanovkářů"


			500060


			listopad 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			31


			Poskytování informace o blížícím se konci platnosti Posudku o zdravotní způsobilosti


			500200


			únor 2017


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			8


			Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ – zpracování norem pro ostatní docházkové systémy


			500210


			prosinec 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Vypořádáno, Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů" již byla vydána v roce 2019 a navazující pokyny také.





			22


			Katalog TH – zařazení vedoucích vozoven a vedoucích garáží


			500200


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Změna odměňování smluvní mzdou v 5. stupni řízení je nově upravena v Příloze KS - Pravidla odměňování mzdový předpis na rok 2022. V návaznosti na přijatou úpravu je navrženo organizační opatření, které je předkládáno na nejbližším jednání s OO.





			38


			Zavedení Stipendijního programu


			500400


			březen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Do 4. ročníku Stipendijního programu 2021/2022 podalo přihlášku celkem 14 žáků SPŠD, z toho 2 žáci svou přihlášku později stáhli. Pro zařazení do programu bylo schváleno 12 žáků studijních oborů: 1x autoelektrikář, 1x elektrikář, 1x karosář, 1x mechanik elektrotechnik, 1x strojní mechanik, 7x elektromechanik pro zařízení a přístroje. Žáci mají kladná hodnocení od vedoucích útvarů či instruktorů z útvarů, kde vykonávají odborný výcvik. V průběhu ledna 2022 uzavřelo Dohodu o poskytnutí motivačního příspěvku 10 žáků, další 2 žáci podepíší dohodu v průběhu roku 2022, po dovršení 18 let.





			39


			Podání informace k přípravě projektu Cafeterie


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Projekt Cafeterie není v současné době dále rozpracováván.





			40


			Podání informace - Elektronické stravenky


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Stravenková karta Sodexo byla zaměstnancům, kteří požádali o poskytnutí stravenek v elektronické formě, distribuována počátkem měsíce července 2021. První nárok byl převeden na tyto karty za měsíc červenec 2021. 





			42


			Vytrácející se text z Vyúčtování mzdy


			500200


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 odbor Personální a PaM


Vyřešeno, vyúčtování mzdy za leden 2020 bylo vytištěno již na nových výplatních páskách, kde je text čitelný. 





			44


			Rozesílání nepravdivých zpráv - zpracování Bezpečnostní zprávy


			600000


			březen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie


Uvedená problematika se týká významu obsahu přenášených zpráv, nikoliv strojově detekovatelného potenciálně škodlivého obsahu. V současné době není technologicky možné jakýmkoliv automatizovaným způsobem detekovat a posuzovat význam obsahu zpráv, jinými slovy není možné strojově rozpoznat, která zpráva je pravdivá a která nikoliv. Pokud se týče identifikace odesílatele e-mailové zprávy, tak princip e-mailové komunikace je z podstaty obecně nespolehlivý, jinými slovy jako odesílatele e-mailové zprávy lze volně uvést jakoukoliv adresu. Technicky není možné zabezpečit, aby nemohl odesílatel uvést jakoukoliv adresu a to i neexistující, je možné pouze vypátrat původce (IP adresu, lokalitu) nepravdivé zprávy.





			46


			Projednávání – Výměna identifikační karty zaměstnance DP – sběr aktuálních fotografií zaměstnanců


			500200


			červen 2019


			


			


			


			Vyjádření 800000 - úsek technický – Metro


V současné době již probíhá výdej nových karet zaměstnancům DP i externích organizací, aktuálně již bylo vydáno bez komplikací cca 2500ks karet.


Vyjádření 500200 - odbor Personální a PaM


Aktuální vyjádření k výměně identifikačních karet: ke dni 27. 5. 2020 bylo dosud vydáno 3423 ks zaměstnaneckých karet model MIFARE. Výměna za staré karty TIRIS probíhá plynule, problémy provozní a nedostatky technického rázu jsou operativně řešeny za chodu. Pozastaveny jsou výměny JSVA, ostatní útvary mají předáno: ÚP 110 karet, ÚE 557 karet+16 (pilotní), ÚVS 150 karet, ÚB 149 karet, ÚT-Povrch 1626 karet, ÚD 815 karet. 


Pozn.: výdej karet provádí BÚ již ve standardním režimu.


 





			50


			Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020


			500410


			listopad 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Každá aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020 byla vždy projednána se zástupci OO, naposledy na jednání PJ/OO dne 22. 10. 2020.


Plán na období 2021 byl se zástupci OO projednán na jednání PJ/OO dne 17. 12. 2020.





			1


			Ubytovna Kačerov (Solucev) a ubytovna Hostivař (DEPOT) - info o postupu


			500300


			srpen 2014


			


			2021


			Problematika obou ubytoven je řešena v Koncepci ubytování.


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Na jednání ÚP se zástupci OO dne 3. 6. 2021 byla projednána Koncepce ubytování, která byla původně naplánována s využitím areálu Skloněná. O areál Skloněná projevil zájem MHMP a je předpoklad, že dojde k jeho převzetí ze strany MHMP. Koncepce ubytování je vytvořena s cílem řešit ubytování zaměstnanců DP s nutností využití externích ubytovacích kapacit.  Na základě vyhodnocení nabídek bylo určeno, že nově bude uzavřena smlouva se společností Depot.





			30


			Školení BOZP formou e-learning


			500400


100000


600130


			


			


			


			Bod je veden také v tabulce „Evidence dl. bodů“ na PJ.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (19. 9. 2022)


Z úrovně útvaru 600130 jako odborného garanta kurzů BOZP jsou v LMS všechny kurzy pro skupinu 1 a 2-7 připraveny k používání včetně sady cvičných testů. Do všech kurzů a testů byly zapracovány změny v legislativě platné od 1. 7. 2022. Uvedené bylo projednáno na jednání pracovní skupiny k zajištění periodického školení v oblasti BOZP dne 19. 9. 2022.


Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (21. 9. 2022)


Dne 19. 9. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o:


· zahájení periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny od 1. 10. 2022, 


· přípravě informace pro vedoucí útvarů s konkrétními pokyny, předpoklad rozeslání do 23. 9. 2022.


Další jednání pracovní skupiny ke zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční dne 22. 11. 2022.





			35


			Dětské skupiny – Miniškolka


			500300


			září 2017


			


			


			Bod je nadále veden (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.11).


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (27. 9. 2022)


Problematika Dětských skupin nebude s ohledem na finanční náročnost a nedostatek vhodných prostor dále rozpracovávána.





			48


			Poděkování zaměstnavatele zaměstnancům při prvním odchodu do starobního důchodu


			500200


			září 2019


			


			


			V řešení.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (29. 9. 2022)


Plánovaná setkání, která byla z důvodu COVID-19 posunuta, byla uskutečněna v nových termínech. Organizaci těchto setkání zajistil 500000 - úsek personální ve spolupráci s 900700 - odbor Marketing a obchod, 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce zpracoval v průběhu roku 2021 seznamy zaměstnanců splňující podmínky prvního odchodu do důchodu.


Další setkání se zaměstnanci v roce 2022 se připravují.


Vyjádření 500010 – sekretariát PŘ


Plánovaná setkání proběhla ve třech termínech (12., 13., a 20. 10. 2021). Z důvodu pandemie se v roce 2020 akce konat nemohla. Zaměstnanci končící v roce 2019 byli rozděleni do dvou skupin a další skupinu tvořili zaměstnanci, kteří odešli do starobního důchodu v roce 2020. Bývalým zaměstnancům poděkoval za práci personální ředitel PhDr. Jiří Špička, který jim předal i věcný dar – hodinky, jako poděkování i jako vzpomínku na DP. V této tradici chce DP nadále pokračovat i dalších letech. Reportáž a fotografie jsou uvedeny v DP kontaktu 11/2021.
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Rehabilitace rok 2015.xlsx


Rehabilitace



				Výsledkové účty rok 2015				Rehabilitace



				50140 SPOTŘEBA REŽIJNÍHO MATERIÁLU				2,084.82



				50141 SP.KANC.P.,KNIH,ČAS.				0.00



				50144 SPOTŘEBA DRHM BEZ PE				0.00



				50145 SPOTŘEBA DRHM V PE				0.00



				50146 SP.ODĚ.STEJ.O.P.-NÁR				7,185.80



				50172 SP.LÉK.ZDR.MAT.				23,450.03



				Spotřeba materiálu 				32,720.65



				51142 O+U OS.-STR.ZAŘ.DRHM				18,507.10



				Opravy a udržování 				18,507.10



				51240 CES.OST V TUZ.-ZÁK.N				0.00



				Cestovné 				0.00



				51840 POŠTOVNÉ				115.00



				51841 VÝKONY TELEKOMUNIKACÍ				0.00



				51856 SLUŽBY DATOVÝCH SYSTÉMŮ				0.00



				51864 NÁK.NA EXP,ROZB,POSU				11,883.00



				51870 NÁK.ODB.ROZV.-OSTAT.				0.00



				51874 NÁK.NA PR.ČIŠ.ODĚ.OS				4,574.00



				51875 OSTATNÍ SLUŽBY DLE 586/92 Sb.				15.00



				51877 SLUŽBY MULTIFUNKČNÍ TISKÁRNY				0.00



				Ostatní služby 				16,587.00



				52140 MZDY OSTATNÍ VČETNĚ NÁHRAD				770,803.00



				52141 PRÉMIE A ODMĚNY-OSTATNÍ				109,094.00



				52145 NÁHR.MZDY-DPN-OSTATN				17,393.00



				Mzdové náklady 				897,290.00



				52440 ODVODY SP-OSTATNÍ				219,662.00



				52441 ODVODY ZP-OSTATNÍ				79,075.00



				Zákonné soc. pojištění 				298,737.00



				52540 PŘÍSP.NA PENZ.PŘIPOJ.-OSTATNÍ				10,200.00



				52542 PŘÍSP. DPS-OSTATNÍ				0.00



				Ostatní sociální pojištění 				10,200.00



				52740 PŘ.NA STR.DO 55%OST				0.00



				52741 OST.SOC.NÁK.586/92Sb				0.00



				52743 PŘÍSP. PŘI PRAC. VÝROČÍ -OSTATNÍ				0.00



				Zákonné soc. náklady 				0.00



				52845 ZTR.Z HOSP.				764,630.59



				Ostatní soc. náklady 				764,630.59



				53841 SPRÁVNÍ A SOUDNÍ POPLATKY				0.00



				Ostatní daně a poplatky 				0.00



				54841 POJ.ZÁK.ODP.ORG.-OST				7,406.00



				54846 OST.PROV.NÁK.-586/92				-764,630.59



				54849 PŘÍSP.PRÁV.OSOBÁM				1,200.00



				Ostatní provozní náklady 				-756,024.59



				55141 ODP.-STROJ.ZAŘ.POČ.				0.00



				Odpisy dlouhodob.nehmot. a hmot. majet 				0.00



				Primární náklady 				1,282,647.75



				60236 TRŽBY-LÉKAŘSKÉ VÝKONY				-576,521.29



				60248 TRŽBY-OSTATNÍ SLUŽBY				-4,643.66



				60299 TRŽ.-PR.SL.-NESOUV.				63,147.79



				64827 PŘED. NÁR. NA NÁH. OS. Š				0.00



				64840 OSTATNÍ PROVOZNÍ VÝNOSY				0.00



				Primární výnosy 				-518,017.16



				Nákladové druhy primární /N+V/ 				764,630.59



				802003 SPOTŘEBA ENERGIE z TSO mj



				811430 O+U OSTATNÍ mj



				815270 VÝK. SILNIČ. D-OSOB mj



				818003 SLUŽBY z TSO mj



				851003 ODPISY Z TSO mj



				Sekundární náklady a výnosy 				0.00



				Součet 				764,630.59
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Vyjádření JSVT -  pozice manipulačního řidiče.doc






Vyjádření JSVT - pozice manipulačního řidiče.doc


z pověření VJ SVT Vám zasílám požadované stanovisko, které bylo vzájemně s VJ SVT diskutováno a VJ odsouhlaseno.




Tato problematika je s některými OO řešena již od roku 2012, kdy byla dokonce zřízena pracovní skupina, následně byla znovu otevřena v červenci 2013. Došlo k porovnání činností dle Katalogu manuálních činností a jednotlivých popisů pracovních funkcí s výsledkem, že se nejedná o totožnou činnost.




· Manipulační řidič (JSVA) → požadavek na vyšší kvalifikaci, práce je odbornější a odpovědnější, spočívá především ve vyhledávání a odstraňování zjištěných závad včetně základní diagnostiky, provádění plánované údržby autobusů, aktualizaci údajů v OIS. Mezi činnosti, které mohou vykonávat zaměstnanci zařazení v této profesi, patří též přeprava cestujících, tzn., že pracovník musí být držitelem profesního osvědčení.




· Dělník v dopravě (JSVT) → zajišťuje především pomocné práce, posun tramvajových vlaků, tramvajové vlaky řídí v provozu při tzv. operativních výměnách vlaků.  (Z předešlého vyplývá, že Dělník v dopravě nemusí být držitel Oprávnění pro kolejová vozidla na jízdu s cestujícím, ale postačuje mu tzv. řidičské oprávnění pro jízdu bez cestujících). Dále  tato profese zajišťuje obsluhu mycího zařízení, manipulují s břemeny. Vykonávaným pomocným činnostem odpovídá 5. tarifní stupeň.




Na základě vzájemné shody pracovní skupiny bylo konstatováno, že uvedené profese jsou svojí náplní odlišné a že zařazení do rozdílných tarifních stupňů je opodstatněné a nevzniká tudíž ani potřeba jejich úpravy. Pro úplnost uvádíme mzdovou náročnost požadovaného navýšení tarifních stupňů u 64 pracovních míst profese dělník v dopravě z 5. na 6. tarifní stupeň:  cca 1 800 000,- Kč v ročním vyjádření vč. odvodů




Navrhovaná tarifní změna byla v roce 2013 odmítnuta téměř všemi OO vyjma OO Ospea a ZO OSD MOTOL.




S pozdravem




Radovan Kaprálek 
vedoucí provozovny 
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Formulář k bodu 



5.5.15 KS.doc











Informace č. ze dne 

		Informace o poskytování volnočasových poukázek v roce 2023 



Vážení zaměstnanci, i v roce 2023 vám bude DP poskytovat volnočasové poukázky v rámci sjednaných benefitů v souladu s Kolektivní smlouvou Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znění Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 (dále jen „KS“). 

Volnočasové poukázky, na něž vznikne zaměstnancům nárok v souladu s body 5.5.15, 5.9.1, 5.9.4, 5.9.5, 5.9.9, 5.9.10 a 5.9.28 KS, mohou být čerpány ve dvou druzích, papírovém nebo elektronickém v souladu s bodem 5.9.29 KS, dle volby zaměstnance uvedené na příslušném formuláři a dle důvodu jejich poskytování.

Nosičem pro elektronické volnočasové poukázky je Multi Pass Card (dále jen „karta“) – karta, která je využívána v DP na poskytování elektronických poukázek na stravování. Zaměstnanci, kteří již tuto kartu mají, ji budou moci využívat i na poskytování elektronických volnočasových poukázek. Zaměstnancům, kterým dosud karta nebyla vydána a kteří si o poskytnutí elektronických volnočasových poukázek dle v souladu s příslušným bodem KS požádají, bude karta dodána. Novou kartu si zaměstnanec bude moci převzít na výdejním místě shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových volnočasových poukázek a papírových poukázek na stravování. 

Papírové volnočasové poukázky lze čerpat i v případě, pokud je zaměstnanec držitelem karty.

Papírové volnočasové poukázky je možné převzít v místě výdeje také na základě formuláře „Plná moc k převzetí volnočasových poukázek“. Dle textu se jedná pravděpodobně o univerzální plnou moc na všechny možnosti čerpání papírových volnočasových poukázek, ale aktuálně je k dispozici pouze Plná moc na papírové volnočasové poskytované dle bodu 5.9.9 KS  

Druh čerpání lze v souladu s bodem 5.9.29 KS určit u každého benefitu samostatně. 

Pokud bude vydána karta na čerpání volnočasových poukázek, není povinné čerpat elektronické poukázky na stravování. 

Informace o možnosti využití poskytovaných volnočasových poukázek naleznete na Intranetu DP–Informace z útvarů–Úseky–Personální–útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance–Volnočasové poukázky. 

Body KS, u kterých lze poskytnout plnění formou volnočasových poukázek: 

a) nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS, 

b) zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS,  

c) příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS, 

d) příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS, 

e) volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS, 

f) volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS.

[bookmark: _Nečerpané_pracovní_volno]Nečerpané pracovní volno s náhradou mzdy při náhlém onemocnění – bod 5.5.15 KS 

Zaměstnanci v pracovním poměru, vyjma zaměstnanců účastnících se základního kurzu a školení pro získávání kvalifikace nezbytné pro řádný výkon sjednané práce, mohou v případě náhlého onemocnění čerpat pracovní volno s náhradou mzdy v rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok bez dodání Rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti za předpokladu, že na jeho čerpání upozorní zaměstnavatele před plánovaným nástupem na směnu. Toto volno lze čerpat v celkovém rozsahu nejvýše 3 pracovních dnů za kalendářní rok. 

Zaměstnanci, který nečerpal pracovní volno podle prvního odstavce v plném rozsahu, bude poskytnuto plnění formou příspěvku do doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění (pokud zaměstnanec na toto spoření nebo připojištění pobírá příspěvek zaměstnavatele), případně formou volnočasových poukázek. Plnění dle tohoto bodu bude poskytnuto ve finanční výši odpovídající náhradě mzdy, která odpovídá násobku počtu nečerpaných hodin podle pracovního úvazku, se zohledněním průměrné délky směny a podle rozvržení směn vynásobeného průměrným hodinovým výdělkem zjištěným dle bodu 4.3 na čtvrté čtvrtletí roku předcházejícího se zaokrouhlením na 50 Kč nahoru. 

Plnění za nečerpání pracovního volna dle tohoto bodu bude poskytnuto jen zaměstnancům, kteří byli k 31. 12. kalendářního roku v evidenčním stavu a zároveň nebyli k tomuto datu ve sjednané zkušební době. 

Zaměstnanec, který nečerpal pracovní volno v plném rozsahu a jemuž bude poskytováno plnění v souvislosti s tímto bodem, bude vyzván vedoucím útvaru či zástupcem ve směnném provozu, aby se do 5. 2. 2023 závazně v písemné žádosti vyjádřil k formě nebo druhu plnění.

Zaměstnanec vyplní formulář „Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek“, který následně zašle (lze zaslat i prostřednictvím vedoucího útvaru či zástupce ve směnném provozu) do 5. 2. 2023 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Jednotlivé formy nebo druhy plnění nebo čerpání nelze kombinovat.

Plnění bude poskytováno v průběhu měsíce dubna. 

Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu, a to v průběhu měsíce dubna.

Pokud se zaměstnanec do 5. 2. 2023 písemně nevyjádří, bude mu plnění poskytnuto později. V případě plnění v papírových volnočasových poukázkách budou zaměstnanci vydány po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.

[bookmark: _Zůstatek_nedaňových_sociálních]Zůstatek nedaňových sociálních nákladů za předchozí kalendářní rok – bod 5.9.1 KS 

Nedaňové sociální náklady jsou určené na plnění poskytovaná zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům a na úhradu nákladů převyšujících příjmy v zařízeních k uspokojování potřeb zaměstnanců. Tyto náklady jsou účtovány na syntetický účet 528. 

Nedaňové sociální náklady lze zahrnout do ekonomicky oprávněných nákladů souvisejících s plněním závazku veřejné služby v souladu s platností nařízení ES č. 1370/2007 a uzavřených smluv o veřejných službách. Jejich výše je analogicky odvozena od vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů. 

V případě, že za období leden-prosinec kalendářního roku nedojde k vyčerpání dohodnuté výše nedaňových sociálních nákladů, bude tento zůstatek rozpočítán rovnoměrně na všechny zaměstnance v pracovním poměru a po zaokrouhlení na 50 Kč nahoru poskytnut formou volnočasových poukázek, případně příspěvku zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, nebo na životní pojištění, na které mu je zasílán příspěvek zaměstnavatele v souladu s bodem 5.6 KS nebo 5.7 KS, souběžně s vyúčtováním mzdy za měsíc březen následujícího roku za podmínek: 

a) je poskytován zaměstnancům (včetně odborových funkcionářů) se sjednaným pracovním úvazkem 30 a více hodin týdně, kteří budou k 31. 12. předchozího kalendářního roku v evidenčním stavu, 

b) nenáleží zaměstnancům, kteří nebudou v pracovním poměru u DP 31. 12. předchozího kalendářního roku alespoň jeden rok, 

c) do objemu čerpání nedaňových sociálních nákladů nejsou zahrnuta poskytnutá plnění formou volnočasových poukázek související s nároky zaměstnanců vyplývajícími z bodů 5.5.15, 5.9.4 a 5.9.5 KS. 

Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění“. 

Pokud si zaměstnanec požádá do 5. 2. 2023 ve formuláři o plnění formou volnočasových poukázek, budou mu v průběhu měsíce dubna papírové volnočasové poukázky vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování), nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.

Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách, které mu budou v průběhu měsíce dubna vydány na příslušném výdejním místě (shodným s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). 

[bookmark: _Příspěvek_při_pracovních]Příspěvek při pracovních výročích (poskytuje se po 15 letech nepřetržitého pracovního poměru u DP a dále každých dalších 5 let) – bod 5.9.4 KS 

Příspěvek při pracovních výročích nepřetržité práce u DP se poskytuje ve výši: 



		při 15 letech zaměstnání 

		2 000 Kč 



		při 20 letech zaměstnání 

		3 000 Kč 



		při 25 letech zaměstnání 

		4 000 Kč 



		při 30 letech zaměstnání 

		5 000 Kč 



		při 35 letech zaměstnání 

		6 000 Kč 



		při 40 letech zaměstnání 

		7 000 Kč 



		při 45 letech zaměstnání 

		8 000 Kč 



		při 50 letech zaměstnání 

		10 000 Kč 



		při 55 letech zaměstnání 

		15 000 Kč 





















Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS.

Příspěvek nenáleží zaměstnancům vykonávajícím práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce a v době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu. Zaměstnancům zařazeným v mimoevidenčním stavu z důvodů, které se započítávají do doby nepřetržitého trvání pracovního poměru v souladu s bodem 5.9.7 KS, bude příspěvek při pracovních výročích vyplacen zároveň s vyúčtováním mzdy za první měsíc po opětovném zařazení do evidenčního stavu. 

Zaměstnanec vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí“. 

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění volnočasových poukázek. Volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost nejpozději 14 dnů před vznikem nároku na příspěvek dle bodu 5.9.4 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.

Jednotlivé formy plnění nelze kombinovat.

[bookmark: _Příspěvek_při_prvním]Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s odchodem do starobního důchodu (z důvodu dožití se důchodového věku nebo přiznání „předčasného důchodu“, případně odchodu od DP do „předdůchodu“) nebo pro zahájení poskytování invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně – bod 5.9.5 KS 

Příspěvek při prvním rozvázání pracovního poměru nebo při změně pracovního poměru na dobu určitou v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod dle § 29 a § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nebo na invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně anebo zahájením výplaty dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů: 

a) právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti se vznikem nároku na starobní důchod a zaniká uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců. Zaměstnanci zastávající klíčové pozice stanovené v Systému personálních rezerv, kteří jsou současně vedoucími zaměstnanci a na tuto funkci mají určeného následníka, mohou nad rámec příspěvku dle tohoto bodu získat mimořádnou odměnu dle bodu 5.5.1 písm. c) Přílohy KS. Podmínky poskytnutí mimořádné odměny stanoví program projednaný za tímto účelem se zástupci odborových organizací. Pokud je s vedoucím zaměstnancem v období do jednoho roku po vzniku nároku na starobní důchod uzavřena dohoda o změně pracovního poměru a je převeden na pracovní místo, které není vedoucím útvaru, vztahují se na něj podmínky pro ostatní zaměstnance,

b) za den vzniku nároku na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den dosažení stanoveného věku a získání potřebné doby pojištění. Za den vzniku nároku na tzv. „předčasný důchod“ dle § 31 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, se považuje den, od něhož je tento důchod přiznán. Zaměstnanec je v tomto případě povinen předložit rozhodnutí o přiznání tohoto důchodu. Právo na vyplacení příspěvku vzniká zaměstnanci při prvním rozvázání pracovního poměru v souvislosti s přiznáním důchodu pro invaliditu třetího stupně. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit rozhodnutí o přiznání tohoto invalidního důchodu. Za den vzniku nároku na tzv. „předdůchod“ se považuje první den měsíce, v němž byla zahájena výplata dávek v souladu s § 20 odst. 1 zákona č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření, ve znění pozdějších předpisů, přičemž právo na vyplacení příspěvku vzniká při skončení pracovního poměru, dojde-li k tomuto skončení před vznikem nároku na starobní důchod v souladu se zákonem č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Zaměstnanec je povinen pro výplatu příspěvku předložit doklad penzijní společnosti s uvedením termínu, od kterého bude výplata „předdůchodu“ zahájena, 

c) právo na vyplacení příspěvku vznikne zaměstnanci také v případě, že zaměstnavatel uzavře se zaměstnancem dohodu o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou lze nahradit sjednáním stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, případně sjednáním dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod. Tato dohoda musí nabýt účinnosti nejpozději před uplynutím jednoho roku po dni vzniku nároku na starobní důchod u vedoucích zaměstnanců a před uplynutím tří let po dni vzniku nároku na starobní důchod u ostatních zaměstnanců

d) zaměstnanec má možnost požádat o vyplacení příspěvku kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru. Příspěvek bude vyplacen dle počtu odpracovaných let ke dni výplaty příspěvku. Pokud vznikne nárok na vyplacení příspěvku v souvislosti s uzavřením dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr na stejný druh práce konané v době vzniku nároku na starobní důchod, tak bude příspěvek vyplacen současně se skončením pracovního poměru.



		při 10 a více letech zaměstnání 

		37 000 Kč 



		při 15 a více letech zaměstnání 

		46 000 Kč 



		při 20 a více letech zaměstnání 

		55 000 Kč 



		při 25 a více letech zaměstnání 

		64 000 Kč 



		při 30 a více letech zaměstnání 

		73 000 Kč 



		při 35 a více letech zaměstnání 

		82 000 Kč 



		při 40 a více letech zaměstnání 

		91 000 Kč 



		při 45 a více letech zaměstnání 

		100 000 Kč 



		při 50 a více letech zaměstnání 

		120 000 Kč 



		při 55 a více letech zaměstnání 

		150 000 Kč 



















Příspěvek se poskytuje v závislosti na letech zaměstnání v souladu s bodem 5.9.7 KS. V době, kdy je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, příspěvek nenáleží. 

Zaměstnanec, kterému vzniklo právo na poskytnutí příspěvku v souladu s bodem 5.9.5 KS a nepožaduje jeho celou výplatu jako součást vyúčtování mzdy, může nejpozději 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou závazně požádat o poskytnutí volnočasových poukázek, nebo o zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele, nebo o nepeněžní příspěvek na rekreaci. Jednotlivé varianty příspěvků lze kombinovat. 

Bylo by vhodné zapsat do zápisu, že je v souladu s bodem 5.9.5 písm. e) KS a v souladu písm. d) tohoto bodu možno požádat o poskytnutí plnění nejen při sjednání změny pracovního poměru na dobu určitou (což je možnost v souladu s bodem 5.9.10 písm. c) KS), ale že lze požádat o poskytnutí plnění kdykoliv po uzavření dohody o změně trvání pracovního poměru z doby neurčité na dobu určitou nebo po sjednání stanoveného týdenního úvazku kratšího než polovina stanovené pracovní doby, až do doby faktického skončení pracovního poměru

Právo na poskytnutí příspěvku dle bodu 5.9.5 KS mají také zaměstnanci propuštění z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až e) ZP nebo dohodou z týchž důvodů, kterým po skončení pracovního poměru následně vzniká nárok na starobní důchod dle § 29 zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, nejdéle v období 12 měsíců po skončení výpovědní doby v případě skončení pracovního poměru z výše uvedených důvodů.

Zaměstnanec, který nepožaduje proplacení příspěvku v plném rozsahu jako součást vyúčtování mzdy, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu*) nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS“. 

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou volnočasových poukázek, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance k zajištění papírových volnočasových poukázek. Papírové volnočasové poukázky si zaměstnanec vyzvedne osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři 326 útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu. 

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou zaslání částky na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění nebo životního pojištění, na který je zasílán příspěvek zaměstnavatele, předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů před skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje.

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění formou nepeněžního příspěvku na rekreaci předá zaměstnanec řádně vyplněnou žádost 14 dnů skončením pracovního poměru nebo při sjednání jeho změny na dobu určitou dle bodu 5.9.5 platné kolektivní smlouvy bodu 5.9.5 útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, které požadavek zpracuje a předá do 7 dnů útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance.

Pokud zaměstnanec nepodá formulář včas, zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové poskytnutí plnění v plném rozsahu souběžně s posledním vyúčtováním mzdy.

[bookmark: _Volnočasové_poukázky_za]Volnočasové poukázky za kalendářní rok – bod 5.9.9 KS 

Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům na základě jejich písemné žádosti za kalendářní rok volnočasové poukázky. Poukázky lze využít k úhradě v lékárnách, rekreace nebo zájezdů, využití v tělovýchovných a sportovních zařízeních, vzdělávacích zařízeních a na kulturní akce v široké síti smluvních partnerů. Volnočasové poukázky jsou u zaměstnance osvobozeny od daně z příjmů, sociálního i zdravotního pojištění. Výše hodnoty poukázek je stanovena na částku 4 000 Kč. 

Právo na volnočasové poukázky vzniká zaměstnanci po uplynutí sjednané zkušební doby, a to v alikvotní výši odpovídající zlomku délky trvání pracovního poměru u DP v kalendářním roce ode dne nástupu do pracovního poměru u DP. 

V případě vzniku nároku ke konci kalendářního roku (zejména v období od 15. 12. do 31. 12.), případně v roce následujícím budou poskytnuty volnočasové poukázky v roce následujícím, souběžně s podáním žádosti na rok následující a vydány bez zbytečného odkladu. 

Při skončení pracovního poměru v průběhu kalendářního roku (s výjimkou výpovědi dle § 52 písm. a) až e) ZP a výpovědi dle § 50 odst. 3 ZP, pokud je uveden jako důvod odchod do starobního nebo invalidního důchodu anebo uzavření dohody o rozvázání pracovního poměru dle § 49 ZP z týchž důvodů) náleží zaměstnanci alikvotní výše volnočasových poukázek za celé kalendářní měsíce trvání pracovního poměru v tomto kalendářním roce. Vypořádání nároku na volnočasové poukázky (vrácení poukázek nebo nominální hodnoty v Kč, případně čerpání vzniklého nároku v příslušném kalendářním roce do data skončení pracovního poměru) bude provedeno v rámci výstupního řízení. 

Právo na poskytnutí poukázek v hodnotě 4 000 Kč nemají zaměstnanci: 

a) kteří nepobírali celou mzdu bezhotovostně v uplynulých 12 kalendářních měsících, přičemž tato podmínka se neuplatňuje u zaměstnanců, kteří nastoupili do pracovního poměru u DP a mají od doby vzniku pracovního poměru bezhotovostní výplatu mzdy (výjimkou z tohoto pravidla je hotovostní výplata mzdy nebo její přiměřené části dle § 141 odst. 4 ZP), 

b) kteří konají práce na základě dohod o pracovní činnosti nebo o provedení práce, 

c) kteří jsou v mimoevidenčním stavu s výjimkou uvolněných odborových funkcionářů pracujících pro DP, 

d) kteří jsou vysláni do škol a kurzů, jimž zaměstnavatel neposkytuje mzdu, 

e) se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin (s výjimkou poživatelů invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně). 

Vybraná forma plnění a případně druh čerpání bude použita i pro poskytnutí volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této informace). 

V souladu s bodem 5.9.10 písm. a) KS zaměstnanec, kterému vzniklo právo na volnočasové poukázky a nemá o ně zájem, může do 30. 6. kalendářního roku závazně požádat místo poukázek o zaslání částky 4 000 Kč na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění, na který je mu zasílán příspěvek zaměstnavatele. Na účet bude částka zaslána v říjnu kalendářního roku. V případě skončení pracovního poměru před 1. 10. kalendářního roku bude alikvotní částka za celé měsíce trvání pracovního poměru v kalendářním roce zaslána na účet doplňkového penzijního spoření nebo penzijního připojištění, případně životního pojištění souběžně s vyúčtováním mzdy za poslední měsíc trvání pracovního poměru. 

Papírové volnočasové poukázky budou zaměstnancům (i s pracovním poměrem uzavřeným na dobu určitou) vydávány na výdejních místech (shodných s výdejním místem určeným pro výdej papírových poukázek na stravování). Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu. 

V souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS zaměstnancům v pracovním poměru se sjednaným týdenním úvazkem kratším než 30 hodin týdně (s výjimkou poživatelů invalidních důchodů pro invaliditu třetího stupně) přísluší volnočasové poukázky v nominální výši odpovídající poměru stanovené týdenní pracovní doby pro sjednanou funkci nebo profesi v souladu s bodem 2.5.1 KS a nároku, jenž zaměstnancům splňujícím podmínky dle bodu 5.9.9 KS vznikl, a kratší sjednané pracovní doby zaokrouhlené na nominální hodnotu 50 Kč. 

V souladu s bodem 5.9.10 písm. e) KS je zjištění, zda se jedná o nárok na volnočasové poukázky za kalendářní rok v souladu s bodem 5.9.9 KS nebo v souladu s bodem bodu 5.9.10 písm. d) KS, prováděno k datu podání žádosti. 

O papírové volnočasové poukázky poskytované v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat pouze osobně na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na papírové volnočasové poukázky a následně budou žádajícímu zaměstnanci poskytnuty vyplacen. 

O elektronické volnočasové poukázky poskytované, na něž vznikl nárok v souladu s bodem 5.9.10 písm. d) KS, je možné požádat zasláním formuláře „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“ (prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu) na adresu: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kde bude propočítán nárok na elektronické volnočasové poukázky a následně nárok vyplacen. Elektronické volnočasové poukázky budou žádajícímu zaměstnanci nahrány na kartu. 

Zaměstnancům, kteří uzavřou pracovní poměr u DP v průběhu kalendářního roku 2023, budou poskytované: 

a) papírové volnočasové poukázky vydávány jen na adrese: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326, kontaktní osoba: Bc. Martin Marek, tel. 296195038, po uplynutí sjednané zkušební doby, 

b) elektronické volnočasové poukázky, které budou zaměstnancům nahrávány průběžně na kartu po uplynutí sjednané zkušební doby. 

V souladu s bodem 2.3.18 KS plnění vázaná na uplynutí zkušební doby budou zaměstnancům poskytnuta nejdříve 10. kalendářní den měsíce následujícího po měsíci, ve kterém zkušební doba uplynula, a to z důvodu prodlužování zkušební doby v souladu s § 35 odst. 4 ZP. 

O dobu celodenních překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, a o dobu celodenní dovolené se zkušební doba prodlužuje. 

Zjišťování uplynutí sjednané zkušební doby proběhne vždy po měsíční uzávěrce mezd zúčtovaných za předchozí měsíc. 

Každý zaměstnanec, kterému vzniklo na volnočasové poukázky v souladu s tímto bodem právo, vyplní formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění“. 

Tuto žádost zašle útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance – adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3. patro, č. dv. 326. Žádost je možné předat i prostřednictvím vedoucího zaměstnance, jím určeného zaměstnance, případně jejich zástupců ve směnném provozu. 

Vybraná forma plnění a druh čerpání bude použita i pro čerpání volnočasových poukázek v souladu s bodem 5.9.1 KS (bod 2. této Informace). Pokud si oprávněný zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění dle bodu 5.9.1 KS poskytnuto v papírových volnočasových poukázkách. 

Pokud si zaměstnanec nepožádá do 5. 2. 2023 o plnění v souladu s bodem 5.9.9 KS, bude mu plnění v souladu s bodem 5.9.1 KS poskytnuto v papírových druhem volnočasových poukázkách. 

Na základě žádostí dle bodu 5.9.9 KS doručených zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance do: 

a) 15. 1. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci únoru. 

b) 10. 2. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci březnu. 

c) 10. 3. 2023 budou vydávány/nahrávány volnočasové poukázky současně s poukázkami na stravování v měsíci dubnu. 

Zaměstnanci, kteří doručí žádost zaměstnavateli prostřednictvím vedoucích zaměstnanců nebo přímo útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance po 10. 3. 2023 v souladu s bodem 5.9.9 KS, budou mít možnost vyzvednout si papírové volnočasové poukázky pouze osobně na výdejním místě útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance (adresa: Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, 3 patro, č. dv. 326). 

Elektronické volnočasové poukázky budou zaměstnancům nahrány na kartu, na začátku měsíce následujícího po doručení žádosti útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance v souladu s bodem 5.9.9 KS (žádost možno doručit i prostřednictvím vedoucích zaměstnanců). 

Zaměstnanec obdrží v případě čerpání papírových volnočasových poukázek 15 ks v nominální hodnotě 200,- Kč a 20 ks v nominální hodnotě 50,- Kč. Platnost volnočasových poukázek vydávaných v roce 2023 je do 31. 12. 2024, jejich výdej bude ukončen 27. 12. 2023. V případě nevyčerpání volnočasových poukázek do doby jejich platnosti, nebude zaměstnavatel provádět výměnu, ani nebude vyplácena finanční hotovost. 

V případě skončení pracovního poměru bude výše nárokovosti volnočasových poukázek dle tohoto bodu řešena osobně útvarem 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance při výstupním řízení a následné vypořádání zajistí útvar 500250 oddělení Personální a mzdové. 

[bookmark: _Volnočasové_poukázky_pro]Volnočasové poukázky pro osoby se zdravotním postižením – bod 5.9.28 KS

Zaměstnancům v pracovním poměru, kteří zaměstnavateli po uplynutí zkušební doby a prokázání, že jsou osobami se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnavatel na jejich žádost jednorázově poskytne volnočasové poukázky v hodnotě 3 000 Kč. V této žádosti si zaměstnanci zvolí druh čerpání volnočasových poukázek. Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru nárok na volnočasové poukázky, se provede k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. 

Skutečnost, že zaměstnanec je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec zaměstnavateli prokáže posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 

Osobou se zdravotním postižením je dle ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzická osoba, která je orgánem sociálního zabezpečení uznána invalidní ve třetím, druhém nebo prvním stupni nebo zdravotně znevýhodněnou.

Zaměstnanec předloží vyplněný formulář „Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS“ a prokáže, že je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, u určeného zaměstnance útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové, který ověří jeho nárok na volnočasové poukázky. 

Zda je osobou se zdravotním postižením dle § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zaměstnanec prokáže zaměstnavateli (určenému zaměstnanci útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové) posudkem, potvrzením nebo rozhodnutím vydaným orgánem sociálního zabezpečení na základě žádosti zaměstnance. 

Zjištění, zda má zaměstnanec v pracovním poměru u DP nárok na volnočasové poukázky, provede určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové k datu podání žádosti, nejdříve po uplynutí zkušební doby. Po ověření nároku a uplynutí zkušební doby určený zaměstnanec útvaru 500250 oddělení Personální a mzdové odešle formulář útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance. Útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance informuje zaměstnance o připravenosti volnočasových poukázek k jejich vydání. 

Pokud si zaměstnanec ve formuláři zvolí plnění v papírových volnočasových poukázkách vyzvedne si je osobně po telefonické dohodě (kontaktní telefon: 296195038) v kanceláři č. 326, 3. patro, útvar 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, nebo mu budou elektronické volnočasové poukázky nahrány na kartu.

Daňová uznatelnost 

Překročí-li hodnota příspěvku od zaměstnavatele na doplňkové penzijní spoření, penzijní připojištění nebo životní pojištění v celkovém ročním úhrnu v součtu max. 50 000 Kč na jednoho zaměstnance, je toto překročení zdaněno jako příjem.

Dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, je od daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti osvobozeno nepeněžní plnění ve formě volnočasových poukázek a nepeněžního příspěvku na rekreaci do hodnoty 20 000 Kč ročně. 

Nepeněžním plněním osvobozeným od daně fyzických osob ze závislé činnosti se rozumí v podmínkách DP součet poskytnutých volnočasových poukázek a příspěvku na rekreaci dle bodů 5.3, 5.5.15, 5.9.1, 5.9.9, 5.9.10, 5.9.28 platné kolektivní smlouvy.

Formuláře

· Vyjádření zaměstnance k vypořádání nečerpaného pracovního volna v souladu s bodem 5.5.15 KS k zaslání částky na účet penzijního fondu nebo poskytnutí formou volnočasových poukázek

· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek nebo o zaslání částky 4 000,- Kč na účet penzijního fondu nebo životního pojištění

· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek – pracovní výročí v souladu s bodem 5.9.4 KS nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci – dle bodu 5.9.10 písm. b) KS

· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek (dle bodu 5.9.5 KS) nebo o zaslání částky na účet penzijního fondu nebo životního pojištění nebo o poskytnutí nepeněžního příspěvku na rekreaci dle bodu 5.9.10 písm. c) KS 

· Žádost o poskytnutí volnočasových poukázek pro osoby se zdravotním postižením dle bodu 5.9.28 KS

· Plná moc k převzetí volnočasových poukázek

Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny na Intranetu DP-Šablony dokumentů.
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023







Obsah: Informace o kontrolách stravovacích zařízení za rok 2022





Za rok 2022 bylo uskutečněno celkem 49 kontrol stravovacích zařízení, z toho 45 řádných a 4 mimořádné. V jednotlivých stravovacích zařízeních byly vždy provedeny minimálně 3 kontroly za rok v obdobích leden-duben, květen-srpen a září-prosinec. V provozech AB Sokolovská, OZT Hostivař a garáž Klíčov byly zjištěny nedostatky. Mimořádnými kontrolami v těchto provozech bylo ověřeno, že dané nedostatky byly odstraněny. V ostatních zařízeních nebyla zjištěna žádná pochybení.













Důvod předložení:



Informace vyžádaná OO











V Praze dne: 19. 12. 2022

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení za rok 2022.docx


Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení

														Brejníková Monika Ing. 500310	19.12.2022	









Úvod


Obsahem zprávy je zhodnocení provedených kontrol stravovacích zařízení v souladu s uzavřenými nájemními smlouvami. Kontroly probíhají v jednotlivých zařízeních minimálně 3x ročně v obdobích leden-duben, květen-srpen a září-prosinec. Kontrolujícími osobami jsou Ing. Monika Brejníková a Gabriela Rambousková. 


Kontroly probíhají ve stravovacích zařízeních v následujících provozech:


· 


[image: ]Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost	


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





· garáž Vršovice


· garáž Kačerov


· CD Na Bojišti


· DOZ Hostivař 


· OZM Hostivař


· budova A depa Hostivař


· OZT Hostivař


· depo Kačerov


· garáž Klíčov


· depo Zličín


· vozovna Žižkov


· vozovna Motol 


· garáž Řepy 


· vozovna Pankrác 


· AB Sokolovská





Průběh kontrol stravovacích zařízení


Před provedením kontroly se připraví protokol o kontrole stravovacího zařízení, který je v souladu s aktuálním zněním smlouvy a dodatků. Po provedení kontroly se následně protokol naskenuje a uloží do sdílených složek útvaru 500310, originál protokolu je založen do šanonu. V případě zjištění nedostatků je po řádné kontrole provedena mimořádná kontrola stravovacího zařízení, aby bylo zjištěno, zda nedostatky byly odstraněny.


Provedené kontroly stravovacích zařízení v roce 2022 


Ke dni 19. 12. 2022 bylo uskutečněno celkem 49 kontrol, z toho 45 řádných a 4 mimořádné. Mimořádné kontroly proběhly ve stravovacích zařízeních, ve kterých byly zjištěny nedostatky. 


V prvním období řádných kontrol, které probíhaly od února do dubna, bylo zkontrolováno všech 15 stravovacích zařízeních. V zařízeních AB Sokolovská, OZT Hostivař a garáž Klíčov byly zjištěny nedostatky. Mimořádnými kontrolami v těchto zařízeních bylo ověřeno, že dané nedostatky byly odstraněny. 


V druhém období bylo rovněž uskutečněno 15 řádných kontrol. V zařízení garáž Klíčov byly zjištěny nedostatky, které však provozovatel odstranil, což bylo zjištěno mimořádnou kontrolou. V ostatních zařízeních nebyla zjištěna žádná pochybení. 


Ve třetím období bylo rovněž uskutečněno 15 řádných kontrol. V daných zařízeních nebyly zjištěny žádné nedostatky. 


V roce 2023 budou kontroly probíhat stejným způsobem. 
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List1



				Kontroly stravovacích zařízení v roce 2022







								Termín kontroly				Jídelny, kantýny				Provozovatel, kontaktní osoba				Adresa provozovny				Kontrola řádná				Zjištěné nedostatky				Kontrola mimořádná				Zjištěné nedostatky2



				1. fáze kontrol				únor				garáž Řepy				LAHŮDKY - PALMA spol. s r.o., Robert Říha, Aleš Říha a
Petr Říha				Reinerova 701/6, Praha 6				2/23/22				Ne



								únor				vozovna Pankrác				Jan Tauš				nám. Hrdinů 13/725, Praha 4				2/23/22				Ne



								březen				AB Sokolovská				Saylend s.r.o., Kamil Dvořák				Sokolovská 42/217, Praha 9				3/8/22				Ano - nesoulad v sortimentu				3/21/22				Ne



								březen				CD Na Bojišti				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Na Bojišti 1452, Praha 2				3/15/22				Ne



								březen				DOZ Hostivař 				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				3/10/22				Ne



								březen				OZM Hostivař				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sazečská 1, Praha 10				3/10/22				Ne



								březen				budova A depa Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10				3/10/22				Ne



								březen				OZT Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				3/10/22				Ano - nesoulad v sortimentu				3/29/22				Ne



								březen				depo Kačerov				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sliačská 1, Praha 4				3/21/22				Ne



								březen				garáž Kačerov				Larysa Kovarzhikova				Ke Garážím 1556/2, Praha 4				3/21/22				Ne



								březen				depo Zličín				Izabela Lieblichová				Na Radosti 132/51, Praha 5				3/23/22				Ne



								březen				vozovna Žižkov				Marie Svobodová				Biskupcova 2905/52 a 2905/54, Praha 3				3/28/22				Ne



								březen				garáž Vršovice				Jan Matějka				Nad Vrškovskou horou 80/1a, Praha 10				3/30/22				Ne



								duben				garáž Klíčov				Prostě veget s.r.o., Petr Mašín				Garáž Klíčov, Letňanská 65/24, Praha 9				4/26/22				Ano - nesoulad v cenách jídel				7/19/22				Ne



								duben				vozovna Motol				MAOX, družstvo, Iryna Molnar				Plzeňská 217, Praha 5				5/5/22				Ne



				2. fáze kontrol				červen				AB Sokolovská				Saylend s.r.o., Kamil Dvořák				Sokolovská 42/217, Praha 9				6/10/22				Ne



								červen				vozovna Žižkov				Marie Svobodová				Biskupcova 2905/52 a 2905/54, Praha 3				6/23/22				Ne



								červen				vozovna Motol				MAOX, družstvo, Iryna Molnar				Plzeňská 217, Praha 5				6/28/22				Ne



								červen				vozovna Pankrác				Jan Tauš				nám. Hrdinů 13/725, Praha 4				6/29/22				Ne



								červen				garáž Řepy				LAHŮDKY - PALMA spol. s r.o., Robert Říha, Aleš Říha a
Petr Říha				Reinerova 701/6, Praha 6				6/30/22				Ne



								červenec				depo Kačerov				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sliačská 1, Praha 4				7/25/22				Ne



								červenec				depo Zličín				Izabela Lieblichová				Na Radosti 132/51, Praha 5				7/26/22				Ne



								červenec				CD Na Bojišti				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Na Bojišti 1452, Praha 2				7/27/22				Ne



								srpen				OZT Hostivař				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sazečská 1, Praha 10				8/16/22				Ne



								srpen				budova A depa Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10				8/16/22				Ne



								srpen				OZM Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				8/16/22				Ne



								srpen				garáž Vršovice				Jan Matějka				Nad Vrškovskou horou 80/1a, Praha 10				8/22/22				Ne



								srpen				DOZ Hostivař 				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				8/25/22				Ne



								srpen				garáž Kačerov				Larysa Kovarzhikova				Ke Garážím 1556/2, Praha 4				8/30/22				Ne



								srpen				garáž Klíčov				Prostě veget s.r.o., Petr Mašín				Garáž Klíčov, Letňanská 65/24, Praha 9				8/31/22				Ano - nesoulad v sortimentu				9/13/22				Ne



				3. fáze kontrol				září				garáž Řepy				LAHŮDKY - PALMA spol. s r.o., Robert Říha, Aleš Říha a
Petr Říha				Reinerova 701/6, Praha 6				9/21/22				Ne



								září				CD Na Bojišti				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Na Bojišti 1452, Praha 2				9/22/22				Ne



								září				AB Sokolovská				Saylend s.r.o., Kamil Dvořák				Sokolovská 42/217, Praha 9				9/27/22				Ne



								říjen				garáž Klíčov				Prostě veget s.r.o., Petr Mašín				Garáž Klíčov, Letňanská 65/24, Praha 9				10/18/22				Ne



								říjen				vozovna Žižkov				Marie Svobodová				Biskupcova 2905/52 a 2905/54, Praha 3				10/26/22				Ne



								říjen				vozovna Pankrác				Jan Tauš				nám. Hrdinů 13/725, Praha 4				10/27/22				Ne



								prosinec				depo Kačerov				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sliačská 1, Praha 4				12/6/22				Ne



								prosinec				depo Zličín				Izabela Lieblichová				Na Radosti 132/51, Praha 5				12/6/22				Ne



								prosinec				OZM Hostivař				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				U Vozovny 6, Praha 10				12/13/22				Ne



								prosinec				budova A depa Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10				12/13/22				Ne



								prosinec				DOZ Hostivař 				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				12/13/22				Ne



								prosinec				OZT Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10				12/13/22				Ne



								prosinec				vozovna Motol				MAOX, družstvo, Iryna Molnar				Plzeňská 217, Praha 5				12/13/22				Ne



								prosinec				garáž Kačerov				Larysa Kovarzhikova				Ke Garážím 1556/2, Praha 4				12/15/22				Ne



								prosinec				garáž Vršovice				Jan Matějka				Nad Vrškovskou horou 80/1a, Praha 10				12/16/22				Ne
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

500410 – odd. Vzdělávání 		



INFORMACE O AKTUALIZACI PLÁNU VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2022





V souladu s bodem 7.3 písm. j) KS předkládá 500410 – odd. Vzdělávání informaci o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022. 



Aktualizace za období 8-12/2022 se týká:

· doplnění nových kurzů 

· Povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra, je-li PK bez napětí

· Povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra, je-li PK bez napětí a pod napětím





Příloha: Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022











Zpracovala:   



500410 – odd. Vzdělávání

Bc. Jana Erbenová



21. 12. 2022
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2022





20. 12. 2022





Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců





APLIKACE: iTutor





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc, rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			


Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí





			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			ÚD, 220000,


260000


			řádné seznamování s vnitropodnikovými normami


			SM 2010-001


			-


			rok


			zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110410 Durstová


110030 Voska


120310 Čeněk


130020 Halamka


226000 Kaprálek


260000 Malík


			mimo DP


			ano





			2


			leden


až


prosinec


			110000


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			strojvedoucí metra


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			mimo DP


			ano











SM 2010-001 Organizační a řídicí normy


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra






APLIKACE: LMS MOODLE





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			PPTČ


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900300 Milo


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)


			SM 2011–023


			ano


			2 měsíce


			zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti


			2 h (individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Kulíšek, 900240 Šemberová


			DP


			-





			3


			únor, březen, září


až


listopad


			DP


			školení a test referentských řidičů


			SM 2014-010


SM 2012-032


			ano


			2 +3 měsíce


			referentští řidiči


			 2 h


			30 min


			individuálně


			20


			80


			elektronicky


			možnost prohlédnutí souboru otázek během výuky


			130030


Šefrhans, Janeba


			DP


			-





			4


			únor, květen,


říjen


			110000


			povinné poučování JPM


			O 2/1


			ano


			měsíc


			zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)


			4 h


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			5


			leden


až


prosinec 


			DP


			kurz první pomoci


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


(dle požadavku útvarů)


			30 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku


			500340 Novotný


			DP


			-





			6


			leden


až


prosinec


			110000


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			zaměstnanci JPM


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			7


			leden


až


prosinec


			100740


			znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě


			-


			-


			3–4 týdny dle charakteru tématu


			informátoři v dopravě


			30–60 min


			-


			5–15 min


			-


			-


			-


			test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek


			100740 Sedlmajer


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			DP


			studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám








			vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022


			-


			rok


			zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			800400 Tlášek


			DP


			-





			9


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			1,5 měsíce


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			10


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			rok


			správci systémů


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			11


			leden


až prosinec


			DP


			aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)





			vyhl. 259/2012


zák. 499/2004


Ř 2010-004


			-


			rok


			zaměstnanci


			3 h


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410300 Hajduk


			DP


			-





			12


			leden


až


prosinec


			DP


			rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams


(pracovní pomůcka)


			


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			13


			leden


až


duben


			DP


			MS Word


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			14


			leden


až


duben


			DP


			MS Excel


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			15


			leden


až


duben


			DP


			MS Outlook


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			16


			leden


až


prosinec


			110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000





			poučení operátorů radiostanic (VKV)


			POK 2011-124 zák.127/2005





			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese


			1 h


			-





			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek


			DP


			-





			17


			leden


až


prosinec


			DP


			školení zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


			zaměstnanci


			45 min


(individuálně)


			15 min


			-


			10


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			18


			leden


až


prosinec


			DP


			školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


			ved. zaměstnanci


			90 min


(individuálně)


			20 min


			-


			20


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			19


			leden


až


prosinec


			DP


			odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


			zaměstnanci zařazení do PPH


			90 min


(individuálně)


			30 min


			-


			30


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			20


			leden


až prosinec


			DP


			ochrana utajovaných informací


			zák. 412/2005


SM 2011-008


			ano


			3 týdny


			zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“


			1 h


(individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Jiroušek


			DP


			-





			21


			květen, červen


			110000, 800000


			mimořádná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro





			zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,


O 2/1


Provozní řád Depa Kačerov


			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí


			30 min


			30 min


			-


			30


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			22


			leden


až


prosinec


			120000,


129000,


220000


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			zaměstnanci JPT, JSVT


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			23


			leden


až


prosinec


			100310


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			přepravní kontroloři


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			100310 Pekárek, Gruber


			DP


			-





			24


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 1


			7 h


			1 h


			individuálně


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			25


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 3


			7 h


			1 h


			individuálně


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			26


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 4


			7 h


			1 h


			individuálně


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			27


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 5


			6 h


			1 h


			individuálně


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			28


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 6


			4 h


			0,5 h


			individuálně


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			29


			říjen, listopad 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			2 měsíce 


			skupina 7


			5 h


			0,5 h


			individuálně


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600130 Truhlář,  Šťastný


			DP


			-





			30


			listopad


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí


			[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-





			31


			leden


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím


			SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-








               


SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


SM 2011-023 Ochrana osobních údajů


SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP


SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra


O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice


ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací


zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)


vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)


Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní


vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby


zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů


zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a změně některých souvisejících zákonů


POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru


zákon č. 133/1985 Sb., vyhláška o požární ochraně 


vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)


SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců DP a zaměstnanců pracovníků cizích organizací o požární ochraně


zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti


SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací


zákon č. 266/1994 Sb., o drahách


Provozní řád Depo Kačerov


SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího


D 2/1 Dopravní předpis pro metro


SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra


D 1/1 Návěstní předpis pro metro


O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci


Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro


SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců








Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:


1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16 Řádu organizačního 


3 - Zástupci ve směnném provozu dle druhého odst. bodu 16 Řádu organizačního


4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního


5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního


6 - Administrativní zaměstnanci


7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)









APLIKACE: E testy MD ČR





			


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání ŘP


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			3


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z odborné způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 167/2002


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			25


			86


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			4


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z profesní způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 156/2008 


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			80


			70


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-











zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)


vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.


vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.









APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)





			[bookmark: _Hlk109722496]


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			120000,


260000,


220000


			přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			-


			20 min


			-


			dle druhů zkoušek


			80


			prezenčně i elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			126000


			procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.


			120030 Bárta


			DP


			-





			3


			leden


až


prosinec


			120030


			zkouška ověřovací – kurz nových ŘT


			O 2/2,9


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			10 min


			-


			25


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			4


			leden


až


prosinec


			120000,


260000, 220000


			zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)


			zák. 266/1994


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			50


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			5


			leden


až


prosinec


			100310


			zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			100


			90


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			6


			leden


až


prosinec 


			100310


			závěrečná zkouška přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			1 h


			-


			100


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			7


			leden


až


prosinec


			129000


			závěrečná zkouška – obsluha LD


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			lanovkář (staniční pracovník)


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			35


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			129000


			zkouška odborné způsobilosti – řízení LD


			zák. 266/1994


			-


			měsíc


			elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			55


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			9


			leden


až


prosinec


			260000


			závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			řidič tramvaje


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			15


			80


			prezenčně


			-


			120030 Bárta


			DP


			-











O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách


D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly








Zpracoval: Pavel Patočka, 500410 odd. Vzdělávání
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_1733903015.doc
Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců





INFORMACE O PRŮBĚHU PŘÍPRAVY NOVÉHO SYSTÉMU ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)

V návaznosti na rozhodnutí představenstva implementovat do DP systém protikorupčního managementu ISO 37001 a systém Compliance managementu ISO 37301 a získat jejich certifikaci do 31. 12. 2022, byla dále zpracovatelem provedena aktualizace SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a nově publikována SM 2022-005 „Protikorupční program DP“, obě s účinností od 1. 12. 2022.

Zavedený systém školení zaměstnanců DP v oblasti PPTČ je tak potřeba změnit.

· Vzhledem k aktuálně probíhajícímu (dodatečnému) připomínkovému řízení návrhů obou vnitřních norem ve standardním režimu dle SM 2010-001 „Organizační a řídicí normy“, organizaci změn školení a zpracovávání podkladů (změny v obsahu, periodicitě i cílových skupinách) jsou nastavena následující opatření:


· 30. 12. 2022 bude uzamčen elektronický kurz PPTČ, poté jej nebude možné absolvovat, 


· od 1. 1. 2023 nebudou probíhat periodická školení PPTČ elektronicky v LMS Moodle; absolvování kurzu proběhne po nastavení nového systému školení,

· od 1. 1. 2023 nebudou probíhat periodická školení PPTČ prezenčně – s výjimkou zaměstnanců proškolených zástupcem 900300 – odbor Interní audit; vedoucí zaměstnanci vyčkají na podrobnou informaci o nastavení nového systému školení,

· je stanoveno přechodné období do 30. 6. 2023, během kterého je prodloužena platnost předchozí periody školení a budou nově proškoleni všichni zaměstnanci. 

Nový systém školení bude oznámen standardními informačními kanály podrobnou informací v rámci pracovního pořádku, jak nejdříve to bude možné.

Zpracovala:


Ing. Simona Pešťáková, vedoucí odboru 500400 Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


29. 12. 2022








Materiály pro odborové organizace působící 

v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023





Obsah: Informace ke změně vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů



[bookmark: _Hlk123194551]Na základě vyhlášky č. 452/2022 Sb., vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb., zaměstnavatel určuje postup pro provádění periodických prohlídek zaměstnanců v kategorii první a druhé. Vstupní prohlídky nejsou tímto postupem dotčeny.



V kategorii první zaměstnavatel nevyžaduje provádění periodických prohlídek. Na základě žádosti zaměstnance bude periodická prohlídka provedena:

1. jednou za 6 let, nebo 

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který dovršil 50 let věku; poprvé se provede v návaznosti na periodickou prohlídku podle bodu 1.



Termín periodické prohlídky se počítá od poslední provedené periodické prohlídky nebo od vstupní prohlídky. Pokud zaměstnanec požádá o periodickou prohlídku, platí ustanovení § 43 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, že lékařskou prohlídku posuzované osoby lze provést nejdříve 90 dnů před koncem platnosti dosavadního lékařského posudku. Pokud zaměstnanec požádá o periodickou prohlídku po termínu platnosti stávajícího lékařského posudku, bude periodická prohlídka provedena v nejbližším možném termínu. Případná další periodická prohlídka bude v návaznosti na datum platnosti této prohlídky.



V kategorii druhé zaměstnavatel vyžaduje provádění periodických prohlídek dle vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů. Pro zaměstnance zařazené v kategorii druhé nenastává žádná změna v oblasti periodických prohlídek.



V souladu s čl. 1 bod 44 vyhlášky č. 452/2022 Sb., vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb., rovněž odpadá povinnost provádění periodických prohlídek u řidičů referentů.



Do doby aktualizace SM 2012-035 „Pracovnělékařské služby pro zaměstnance DP“ bude publikován příkaz obsahující změny, které nastaly v souvislosti s vydáním vyhlášky č. 452/2022 Sb., vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění vyhlášky č. 436/2017 Sb.





Důvod předložení:

Informování OO





V Praze dne: 29. 12. 2022



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023







[bookmark: _Hlk121296520]Obsah: Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“





V souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“ (dále jen „Řád volební“) 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance každý první pracovní den v měsíci aktualizuje seznam volitelů (Kontrola stavu volitelů.xlsx) se změnami za předcházející měsíc.

Pokud po zaktualizování seznamu volitelů vznikne potřeba doplnit počet volitelů tak, aby jejich počet splňoval ustanovení bodu 3 Řádu volebního, bezodkladně navrhne vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance personálnímu řediteli vyhlášení voleb volitelů ve volebních obvodech, kde počet volitelů klesne na 50 % a níže. 

Informace o stavu volitelů bude předkládána zástupcům OO jednou za rok, popř. dle potřeby. 











Důvod předložení:



Podání informace OO











V Praze dne: 19. 12. 2022

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Kontrola stavu  volitelů.xlsx




Kontrola stavu volitelů.xlsx

Stav volitelů


			Osobní číslo PV			Příjmení			Jméno			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 7. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 8. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 9. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 3. 10. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 11. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 12. 2022			Shrnutí


			221135			Altner			Antonín			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			beze změny


			221709			Appl			Miroslav			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			beze změny


			331858			Aulich			Vladislav			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			beze změny


			117014			Bureš			Jiří			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			beze změny


			113472			Dubina			Josef			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			beze změny


			1786			Haim			Alexander			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			beze změny


			4724			Hanibal			Petr			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			beze změny


			5792			Hanyiková			Lenka			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			beze změny


			2075			Hladík			Jiří			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			beze změny


			113423			Holubová			Jana			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			beze změny


			167098			Hošna			Roman			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			beze změny


			161779			Humlová			Vladimíra			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			beze změny


			116907			Imlaufová			Monika			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			beze změny


			117673			Janatková			Jana			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			beze změny


			223798			Jindová			Zdeňka			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			beze změny


			112652			Jirásek			Miroslav			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			beze změny


			10506			Kaperová			Kristýna			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			beze změny


			8949			Kaplan			Tomáš			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			beze změny


			4603			Kára			Jiří			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			beze změny


			8900			Karásková			Tereza			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			beze změny


			112978			Kollinerová			Radka			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			beze změny


			339867			Kovandová			Renáta			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			beze změny


			280231			Kozák			Vladimír			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			beze změny


			260112			Kratochvíl			Marek			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			beze změny


			377174			Křápek			Roman			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			beze změny


			7759			Marešová			Alena			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			beze změny


			375873			Mašek			Vladimír			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			beze změny


			339438			Michalíčková			Martina			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			beze změny


			326571			Míka			Pavel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			beze změny


			332592			Párys			Tomáš			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			beze změny


			4204			Pekárek			Jakub			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			beze změny


			10397			Procházka			Tomáš			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			beze změny


			116298			Prosický			David			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			beze změny


			7836			Rašovský			David			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			beze změny


			222744			Růžička			Antonín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			beze změny


			7844			Rysl			Jiří			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			beze změny


			339366			Schwarz			Milan			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			beze změny


			376058			Szábo			Josef			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			beze změny


			1069			Šabouk			Alois			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			beze změny


			2176			Škorňa			David			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			beze změny


			5240			Šmehlík			Štěpán			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			beze změny


			330684			Tichý			Pavel			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			beze změny


			117737			Tlášek			Jakub			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			beze změny


			4540			Valenta			Jan			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			beze změny


			7698			Vokáč			Martin			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			beze změny


			116129			Vozáb			Petr			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			beze změny
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacích provozech – Saylend, s. r. o. – p. Dvořák

Dne 29. 11. 2022 požádal p. Dvořák o zvýšení cen jídla od 1. 2. 2023 s odůvodněním růstu cen potravin a energií ve stravovacím provozu jídelna Sokolovská. 


		 

		Max. cena pro rok 2022 

		Max. cena pro rok 2023 



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou*, nápoj)

		105,- Kč

		126,- Kč





		Polévka

		15,- Kč

		18,- Kč



		Přesnídávková polévka

		25,- Kč

		30,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		95,- Kč

		   114,- Kč



		Jídlo na teplém bufetu*

		95,- Kč

		   114,- Kč



		Minutkové jídlo*

		95,- Kč

		   114,- Kč



		Zeleninový nebo ovocný salát (350 g)

		85,- Kč

		95,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahující maso)

Ceny jsou uvedené včetně DPH.


Uzavřené smlouvy:


1. Jídelna Sokolovská

a. účinná od 6. 8. 2010

b. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 3 uzavřeným dne 
31. 1. 2022, ceny jsou uvedené v tabulce


c. minimální denní nabídka: 2x polévka, 4x hlavní jídla s přílohou


d. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 70 porcí


Známá inflace dle ČSÚ k datu 30. 11. 2022 pro stravování a ubytování:

· rok 2018 – 3,8 %


· rok 2019 – 4,1 %


· rok 2020 – 4,9 %

· rok 2021 – 3,8 % 


· třetí čtvrtletí roku 2022 – 24,3 %


Roční nárůst energií oproti předcházejícímu roku:

		rok

		cena elektřiny za KWh

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena teplo za GJ

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena plynu za KWh

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena vodné stočné

		nárůst oproti předchozímu roku



		2021

		2,73 Kč

		 

		700 Kč

		 

		0,70 Kč

		 

		92,35 Kč

		 



		2022

		4,29 Kč

		57 %

		1 000 Kč

		43 %

		1,50 Kč

		114 %

		98,30 Kč

		6 %



		2023

		7,10 Kč

		66 %

		1 150 Kč

		15 %

		3,58 Kč

		139 %

		115,99 Kč

		18 %





Důvod předložení:


Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 19. 12. 2022

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING, spol. s r. o. – p. Kruml

Dne 1. 12. 2022 požádal p. Kruml o zvýšení cen jídla od 1. 2. 2023 s odůvodněním vysoké inflace a růst ceny energií ve stravovacích provozech jídelna depo Hostivař, jídelna DOZ Hostivař a kantýna OZM Hostivař. 


		

		Max. cena pro rok 2022

		Max. cena pro rok 2023



		Přesnídávková polévka (3 dl)

		25,- Kč

		25,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		92,- Kč

		107,- Kč



		Oběd (polévka, hlavní jídlo*, nápoj)

		95,- Kč

		110,- Kč



		Výběrové jídlo s přílohou*

		102,- Kč

		124,- Kč



		Výběrový oběd (polévka, výběrové jídlo s přílohou*, nápoj)

		105,- Kč

		127,- Kč



		Salát (150 g)

		20,- Kč

		20,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahujících maso) 


Ceny jsou uvedené vč. DPH.

Uzavřené smlouvy:


1. Kantýna OZM + jídelna depo Hostivař:

a. účinná od 18. 9. 2006


b. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 6 uzavřeným dne 
2. 12. 2021, ceny jsou uvedené v tabulce


c. minimální denní nabídka: 2x polévka, 6x hlavní jídlo s přílohou


d. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je na OZM 40 porcí a na depu Hostivař 170 porcí

2. Jídelna DOZ Hostivař:

a. účinná od 20. 11. 2014


b. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 4 uzavřeným dne 
2. 12. 2021, ceny jsou uvedené v tabulce


c. minimální denní nabídka: 2x polévka, 6x hlavní jídlo s přílohou

d. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 80 porcí

Známá inflace dle ČSÚ k datu 30. 11. 2022 pro stravování a ubytování:

· rok 2018 – 3,8 %


· rok 2019 – 4,1 %


· rok 2020 – 4,9 %


· rok 2021 – 3,8 % 


· třetí čtvrtletí roku 2022 – 24,3 %


Roční nárůst energií oproti předcházejícímu roku:

		rok

		cena elektřiny za KWh

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena teplo za GJ

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena plynu za KWh

		nárůst oproti předchozímu roku

		cena vodné stočné

		nárůst oproti předchozímu roku



		2021

		2,73 Kč

		 

		700 Kč

		 

		0,70 Kč

		 

		92,35 Kč

		 



		2022

		4,29 Kč

		57 %

		1 000 Kč

		43 %

		1,50 Kč

		114 %

		98,30 Kč

		6 %



		2023

		7,10 Kč

		66 %

		1 150 Kč

		15 %

		3,58 Kč

		139 %

		115,99 Kč

		18 %





Důvod předložení:


Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 19. 12. 2022

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Materiály pro odborové organizace působící 

v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 1. 2023





Obsah: Projednání – Informace ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 



V souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 Vám předkládáme k projednání Informaci schvalovanou personálním ředitelem na základě bodu 8 SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“.

V případě úpravy výše příspěvku na stravování v důsledku výsledku kolektivního vyjednávání bude výše příspěvku upravena Informací schválenou personálním ředitelem po předchozím projednání se zástupci OO s účinností do doby aktualizace směrnice.

V případě úprav vyplývajících ze zvláštního právního předpisu (§ 189 zákoníku práce) bude horní limit peněžitého příspěvku na stravování upraven Informací schválenou personálním ředitelem po předchozím projednání se zástupci OO s účinností do doby aktualizace směrnice.



Materiál s vyznačením změn:

černý text – původní text

černý text žlutě podbarvený – doplněný text

červený přeškrtnutý text – vyjmutý text

černý text modře podbarvený – doplněný/upravený text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP

červený přeškrtnutý text modře podbarvený – vyjmutý text na základě zaslaných připomínek odborové organizace NOSDDPP









Čistopis:











Důvod předložení:

Projednání v souladu s bodem 8 SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“



V Praze dne: 29. 12. 2022



Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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INF 2022-XXX-00


ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 





Na základě uzavřeného Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 a dle bodu 8 SM 2014-005 Stravování zaměstnanců zaměstnavatel informuje o následujících změnách.


1 Změna výše hodnoty poukázky na stravování


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny, v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytne zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec. Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. 


Poukázku na stravování může zaměstnanec obdržet papírové poukázky na stravování v papírovém druhu nebo elektronické poukázky na stravování v elektronickém druhu.


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody za měsíc, za který byl nárok pro zaměstnance stanoven.


2 Změna výše peněžitého příspěvku na stravování 


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny a nejsou splněny podmínky třetího odstavce bodu 5.2.4 KS, současně s vyúčtováním mzdy za uplynulý měsíc.


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč v roce 2023 obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování. 


Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


3 Stanovení výše peněžitého příspěvku na stravování 


Výše peněžitého příspěvku na stravování pro zaměstnance v případě, že délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin, je omezena 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin za jednu směnu podle ZP. 


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti (nepodléhá dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění). 


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 99,40 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 99,40 Kč. 


4 Příklad: 


4.1 Zaměstnanec odpracuje 3 – 11 hodin. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Poukázku na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v hodnotě 140 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel, 70 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 70 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


4.2 Zaměstnanec odpracuje 11,01 hodin a více. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Dvě poukázky na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v souhrnné hodnotě 280 Kč (140 Kč poskytuje zaměstnavatel, 140 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 107,10 99,40 Kč (107,10 99,40 Kč poskytuje zaměstnavatel).


5 Informace související s objednáváním, distribucí a evidencí poukázek na stravování, stravenkových karet a peněžitého příspěvku na stravování jsou uvedeny v metodickém pokynu útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance „Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku“ uveřejněném na intranetových stránkách 500300 – Informace z útvarů/Úseky/Personální/500310 - odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance/Stravování. 


6 Formuláře


· Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


· Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování 


· Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování 


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny v Evidenci šablon dokumentů na Intranetu DP–Šablony dokumentů. 


Formulář „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ je kromě evidence Šablon dokumentů umístěn i v jednotlivých docházkových aplikacích, Sestavy, Uzávěrkové – stravování. 
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INF 202X-XXX-00


ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 





Na základě uzavřeného Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 a dle bodu 8 SM 2014-005 Stravování zaměstnanců zaměstnavatel informuje o následujících změnách.


1 Změna výše hodnoty poukázky na stravování


Poukázky na stravování jsou zaměstnancům poskytovány, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny, v hodnotě 140 Kč, z toho 70 Kč poskytne zaměstnavatel a 70 Kč hradí zaměstnanec. Poukázku na stravování na jedno další jídlo obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. 


Poukázku na stravování může zaměstnanec obdržet papírové poukázky na stravování nebo elektronické poukázky na stravování.


Úhrada poukázek na stravování se provádí srážkou ze mzdy nebo z odměny z dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr ve vyúčtování mzdy nebo odměny z dohody za měsíc, za který byl nárok pro zaměstnance stanoven.


2 Změna výše peněžitého příspěvku na stravování 


Zaměstnavatel poskytne peněžitý příspěvek na stravování ve výši 70 Kč, pokud přítomnost zaměstnance v práci během stanovené definice směny trvá alespoň 3 hodiny a nejsou splněny podmínky třetího odstavce bodu 5.2.4 KS, současně s vyúčtováním mzdy za uplynulý měsíc.


Peněžitý příspěvek na stravování ve výši 107,10 Kč roce 2023 obdrží zaměstnanec, pokud délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin. Za jednu definici směny přísluší pouze jeden peněžitý příspěvek na stravování. 


Zaměstnancům pracujícím na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr není peněžitý příspěvek na stravování poskytován.


3 Stanovení výše peněžitého příspěvku na stravování 


Výše peněžitého příspěvku na stravování pro zaměstnance v případě, že délka jeho definice směny v úhrnu stanovené pracovní doby s přestávkou v práci, kterou je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnanci, bude delší než 11 hodin, je omezena 70 % horní hranice stravného, které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin za jednu směnu podle ZP. 


Peněžitý příspěvek na stravování je uveden ve vyúčtování mzdy zaměstnance a je součástí položky dobírka výplata na účet nebo dobírka výplata v hotovosti (nepodléhá dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění). 


Maximální hranici peněžitého příspěvku na stravování ve výši 107,10 Kč stanovil zaměstnavatel tak, aby nepodléhal dani z příjmů, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění. 


Maximální hranice peněžitého příspěvku na stravování bude pravidelně aktualizována v souladu s vyhláškou vydávanou Ministerstvem práce a sociálních věcí dle § 189 ZP pro účely stanovení výše cestovních náhrad a horní hranicí, kdy peněžitý příspěvek na stravování nepodléhá dani z příjmu, odvodům na veřejné zdravotní pojištění a sociální pojištění dle § 176 odst. 1 ZP. Pro rok 2023 činí tato hranice 107,10 Kč.


4 Příklad: 


4.1 Zaměstnanec odpracuje 3 – 11 hodin. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Poukázku na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v hodnotě 140 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel, 70 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 70 Kč (70 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


4.2 Zaměstnanec odpracuje 11,01 hodin a více. Dle jeho volby (v souladu se směrnicí) může dostat jeden z následujících příspěvků na stravování: 


a) Dvě poukázky na stravování (v papírovém nebo elektronickém druhu) v souhrnné hodnotě 280 Kč (140 Kč poskytuje zaměstnavatel, 140 Kč si hradí zaměstnanec sám). 


b) Peněžitý příspěvek na stravování v hodnotě 107,10 Kč (107,10 Kč poskytuje zaměstnavatel). 


5 Informace související s objednáváním, distribucí a evidencí poukázek na stravování, stravenkových karet a peněžitého příspěvku na stravování jsou uvedeny v metodickém pokynu útvaru 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance „Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku“ uveřejněném na intranetových stránkách 500300 – Informace z útvarů/Úseky/Personální/500310 - odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance/Stravování. 


6 Formuláře


· Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování 


· Dohoda o srážkách z odměny na úhradu poukázek na stravování 


· Dohoda o srážkách ze mzdy na úhradu poukázek na stravování 


Formuláře jsou zpracovány pro uživatele produktu MS Office formou šablony a jsou zveřejněny v Evidenci šablon dokumentů na Intranetu DP–Šablony dokumentů. 


Formulář „Žádost zaměstnance o změnu formy nebo druhu příspěvku na stravování“ je kromě evidence Šablon dokumentů umístěn i v jednotlivých docházkových aplikacích, Sestavy, Uzávěrkové – stravování. 
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