Zápis č. 2
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 16. 2. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Kopřiva, Mgr. Frajt, Mgr. Krejčí, Mgr. Kadlec, Ing. Voltr, MBA, Ing. Penc, Ph.D., Bc. Pešulová, pí Sedlmajerová, DiS., Ing. Sklenička
za OO:
p. Antonín, p. Eis, p. Krejza, p. Rychtář, p. Hejný, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Mikšovský T., p. Mikšovský S., p. Zelenka, p. Kavalír, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Voženílek, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Schneider, p. Ruprich, p. Obitko, p. Novotný, p. Winzor, p. Šrámek, p. Křápek, p. Vítů
· p. Špička: přivítal přítomné a z jednání omluvil GŘ.
Program jednání

1. Diskuse s GŘ

2. Informace – Aktuální situace COVID-19

3. Flash Report

4. Projednání – Návrh objemu přesčasové práce na rok 2023

5. Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích

6. Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

7. Kontrola Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023
8. Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 
1) 
Diskuse s GŘ
K bodu nebyly vzneseny žádné dotazy.
2) 
Informace – Aktuální situace COVID-19
· p. Frajt: okomentoval předložené materiály týkající se aktuální situace spojené s onemocněním COVID-19. V posledních měsících je evidován jen mírný nárust nakažených a ani v DP není situace nijak závažná. 600000 – úsek bezpečnostní předkládá aktuální zprávu pro informaci, jelikož vir stále mutuje a je vhodné udržet o této problematice i nadále povědomí. Součástí jednotlivých slidů jsou základní informace o nově zdokumentovaných a významných variantách viru SARS-CoV-2. Součástí prezentace je i tabulka obsahující evidovaný počet zaměstnanců pozitivních na onemocnění COVID-19 k datu 14. 2. 2023 a dále pak přehled aktuální situace v celé ČR. 
Na závěr uvedl, že útvar 600000 předloží prezentaci týkající se této problematiky naposledy v měsíci dubnu a následně až na podzim tohoto roku.

· pí Králová: poznamenala, že je obtížné hodnotit, případně evidovat množství zaměstnanců pozitivních na onemocnění COVID-19, když se neprovádí testování. Souhlasila, že obezřetnost je na místě a poděkovala za zpracování a předložení materiálů k této problematice.

3) 
Flash Report
3.1 Jednání představenstva a dozorčí rady
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.
3.2 Informace útvaru 900700
3.2.1 Kvalita MHD a názory cestujících

Závěrečná zpráva z kvantitativního výzkumu
p. Voltr: uvedl, že zástupcům OO byl předložen materiál, který byl prezentován na jednání DR. Materiál není pouze manažerským shrnutím, ale je i samo vysvětlovacím dokumentem.

pí Králová: dotázala se, z jakého důvodu jsou součástí kvalitativního výzkumu dotazy směřující do oblastí, které nejsou v kompetenci DP. Jsou to například odpovědi respondentů uváděné na str. 23 na otázku „Zažil jste v poslední době něco, čím vás Dopravní podnik hlavního města Prahy příjemně překvapil?“. Například problematika nových zastávek, nově zaváděných linek, slev na jízdném, přeplněných spojů atd. se netýká DP. Pokud výsledky tohoto výzkumu bude číst někdo, kdo nezná kompetence DP, bude v jeho očích DP chápán jako subjekt, který v těchto oblastech nečiní dostatečná opatření. Již se ale nedozví, že daná oblast není v gesci DP.

p. Voltr: odpověděl, že například připomínka na přeplněné spoje je následně komunikována s HMP. Obecně vysvětlil, že tento výzkum byl realizován pro DP a jeho výstupy slouží jako podklad pro DR, která podněty dále komunikuje s vlastníkem. Výzkum slouží pro odborníky z DP, kteří problematiku dobře znají a z výsledků výzkumu lze nastavit efektivní úpravu procesů v DP, případně na nedostatky upozornit.

pí Králová: dodala, že zadavatelem by měl být spíše vlastník a jednotlivé výstupy z výzkumu by měly být předávány kompetentním dopravcům a společnostem, např. Technologii Hlavního města Prahy, a. s. k problematice zastávkových přístřešků, která je má ve své správě.

p. Voltr: reagoval s tím, že výzkum probíhá již čtvrtým rokem shodným způsobem. V rámci podnětů je MHD sledována jako celek, kdy součástí výzkumu jsou i otázky týkající se individuální automobilové dopravy a preference lidí při volbě druhu dopravního prostředku. DP je financován podle ujetých vozokilometrů a s podporou výstupů z výzkumu je možné ovlivňovat kroky vlastníka.

3.2.2 Představení projektu R-LMS

Digitálně informační budoucnost pražského metra
p. Voltr: představil projekt digitálního zobrazovacího systému v tunelech metra. Uvedl, že před 6 lety se začalo o projektu znovu hovořit. Poslední 3 roky byl projekt připravován. Podařilo se zajistit soulad s vnitřními normami a provozními předpisy souvisejícími s provozem metra. 
Nyní je naistalována první zkušební jednotka v úseku Dejvická-Bořislavka. V současné době probíhá o víkendových přepravních výlukách kalibrace systému. Dodal, že celý projekt reflektuje veškeré požadavky na umístění ve velmi specifickém prostředí, se zvláštním důrazem na bezpečnost provozu metra, zaměstnanců a cestujících.

p. Schneider: potvrdil, že se s předsedou OMPS účastnil kalibrace zobrazovacího systému a potvrdil, že při jízdě nemá negativní vliv na strojvedoucí metra, a tím ani na bezpečnost provozu.

p. Olejár: dotázal se, v jakých tunelech metra se zobrazovací systém instaluje.

p. Voltr: odpověděl, že prozatím je instalován asi 200 m dlouhý úsek mezi stanicemi Dejvická-Bořislavka. Nabídl zástupcům OO účastnit se finální zkoušky se zkušebními vlaky metra, která se bude konat v přepravní výluce metra dne 19. 2. 2023. Sraz účastníků je v 0:30 hod. ve stanici metra Dejvická. V případě zájmu o účast požádal o krátké sdělení emailem.

3.3 Provozní informace
· p. Urbánek: konstatoval, že výluka tramvají na Malé Straně včetně náhradní dopravy probíhá velmi dobře. K rekonstrukci tramvajové trati Ohrada-Palmovka sdělil, že v současné době jsou v tomto úseku již položeny kolejnice. Dále uvedl, že stavební práce na prodloužení tramvajové trati do Slivence jsou v plném proudu.

Dodal, že o nadcházejícím víkendu proběhne výluka metra související s výměnou stropní desky ve stanici metra Florenc.  

· pí Králová: dotázala se k probíhající výluce na Malé Straně, kdy se současný stav dosud prováděných prací posunul o 3 dny, zda z toho vyplývá, že bude provoz obnoven ještě před plánovaným termínem ukončení výluky.

· p. Urbánek: odpověděl, že v současné době toto nelze předpokládat.
3.3.1 Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

p. Schneider: konstatoval, že nově nastavovaná hodnota výstrojních součástí dle bodového hodnocení jasně naznačuje dlouhodobé snižování kvality vydávaných výstrojních součástí. Původní hodnoty byly nastaveny před více než 15 lety, což znamená, že není zaměstnavatelem nijak zohledněna inflace. Zdůraznil, že se naopak podle předložené tabulky snížila cena letní obuvi o téměř 38 %, což je pro většinu řidičů jediná obuv, ve které mohou řídit. Z toho vyplývá, že došlo ke značnému poklesu kvality nejméně u této stěžejní komodity pro většinu řidičů.

100100 – odbor Příprava provozu – Ing. Choutková

900420 – odd. Poptávková řízení – Ing. Šidlo
Váš názor o snižování kvality výstrojních součástí podle výše ceny (popř. bodového ohodnocení) nás velmi překvapil. V roce 2019 jste v rámci připomínkového řízení ke SM 2013-006-06 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“ (předchozí verze) uváděl, že tabulka s bodovým ohodnocením výstrojních součástí je zbytečná, jelikož cena je soutěžena a ceny poukazují na skutečnost vysoce předraženého nákupu.

Snížení bodového ohodnocení obuvi bylo mezi útvary 100100 a 900400 diskutováno již v rámci připomínkového řízení k výše uvedené směrnici. S tehdejšími dodavateli však nebylo možné garantovat nižší ceny obuvi, ani jejich dlouhodobou udržitelnost. Cena nákupu byla někdy vyšší a někdy nižší, než bylo bodové ohodnocení konkrétní výstrojní součásti. Zaměstnanci nemůžou mít v průběhu roku různá bodová ohodnocení za stejné výstrojní součásti. Proto bylo ponecháno bodové ohodnocení podle původní kolekce.

Podle současné verze SM 2013-006-07 účinné od 1. 10. 2022, bylo bodové ohodnocení výstrojních součástí převedeno na intranetové stránky 400600 – odbor Skladové hospodářství a 900400 – odbor Centrální nákup tak, aby mohlo být aktualizováno vždy na počátku příslušného kalendářního roku před zahájením výdeje. K výraznějšímu snížení bodového ohodnocení letní obuvi došlo proto, že na rozdíl od roku 2019 lze garantovat dodávky této obuvi za výrazně nižší cenu, než byla cena původní kolekce. Toto snížení bezpochyby je vstřícné i vůči zaměstnancům, protože jim zůstane k dispozici vyšší počet bodů pro odběr ve výběrovém výdeji.

Cena (tím i bodové ohodnocení) obuvi nijak nesouvisí s kvalitou nakupované obuvi. Cena obuvi vychází z výsledků poptávkového řízení dle zadané dokumentace. Nelze proto konstatovat, že pokud se zajistí dodávání nějaké výstrojní součásti za nižší cenu než dříve, děje se tak na úkor kvality.

3.4 Úsek personální
3.4.1 Obsazení pracovních míst řidičů tramvají
p. Schneider: sdělil, že zástupcům OO je tvrzeno, že je nadbytek požadavků na obsazení PM řidičů tramvají, přesto je ke konci ledna obsazeno pouze 23 nesystemizovaných PM.

p. Krejčí: uvedl, že bude zjištěn stav a poskytnuto vyjádření zaměstnavatele.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Obsazených nesystemizovaných míst ŘT je obsazeno tolik, kolik je kurzistů. Zájemců o kurz ŘT je méně v porovnání se zájmem před koronavirovou pandemií. Úroveň zájemců o kurz ŘT je různá, celkově však klesající. V roce 2022 projevilo zájem o profesi ŘT celkem 808 uchazečů zasláním dotazníku. Skutečný počet uchazečů, kteří následně začnou konat, je však zhruba poloviční. 165 zájemců absolvovalo úspěšně psychotesty, 115 zájemců prošlo lékařskou prohlídkou a skutečně nastoupilo do kurzu, 73 z nich následně kurz skutečně ukončilo. Pro porovnání se stavem před pandemií v roce 2019 bylo celkem 1056 uchazečů, z toho psychotestům vyhovělo 250 osob, do kurzu nastoupilo 153 uchazečů a kurz ukončilo 110 uchazečů. Roky 2020 a 2021 nemá význam porovnávat s ohledem na všechna omezení, byť nábor nových ŘT nebyl nikdy zcela zastaven.
Celkově lze konstatovat:

· cca 61 % osob s úspěšným absolvováním psychologie v roce 2019 nastoupilo do kurzu (ostatní si to rozmysleli, získali jinou práci, nevyhověli zdravotním požadavkům), v roce 2022 to bylo 69 %,

· cca 44 % osob s úspěšným absolvováním psychologie absolvuje kurz (v roce 2019 i 2022),

· cca 10 % osob, které projeví prvotní zájem (pošlou dotazník) absolvuje kurz (v roce 2019 i 2022).

Pozitivní na celém procesu je, že v posledních 3 kurzech se počet frekventantů výrazně navýšil. Jedním z důvodů pravděpodobně je, že od poloviny roku 2022 organizujeme vždy druhou středu v měsíci náborové dny, kterých se účastní průměrně 24 zájemců. Prezentace této akce je zajištěna v tramvajích a autobusech DPP, na internetu, na sociálních sítích DPP a inzercí v deníku metra. Celková „výtěžnost“ náborových dnů je zhruba dvojnásobná proti ostatní náborové kampani a kurz dokončí cca 20 % zájemců, kteří se náborového dnu zúčastnili. Další pozitivním jevem je, že se povedlo zkrátit celkovou délku trvání vstupní lékařské prohlídky a tím se zkrátila doba mezi úspěšným absolvováním psychologického vyšetření a nástupem do kurzu. K problematice se pravidelně schází společně JPT a ÚP, nadále bude této oblasti věnována vysoká priorita.
4) Projednání – Návrh objemu přesčasové práce na rok 2023

[image: image1.emf]Návrh objemu  přesčasové práce na rok 2023.xlsx


· p. Špička: uvedl, že v předloženém materiálu je vždy uvedeno podrobné zdůvodnění požadavku na objem přesčasové práce na rok 2023. 

Konstatoval, že bod byl se zástupci OO projednán.
Bod byl se zástupci OO projednán.

5) Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích

[image: image2.emf]Řízení vozidel v  JDCT_27_1_2023.docx


· p. Penc: uvedl, že předložený materiál byl zpracován ve spolupráci s 500000 – úsek personální se záměrem nalézt řešení, jak postupovat v situacích, kdy zaměstnanci v tzv. „neřidičských“ profesích a funkcích potřebují v rámci své pracovní činnosti přepravit např. materiál a je třeba po nich požadovat, aby řídili služební silniční motorová vozidla sk. B nebo sk. C. Požádal vedoucího 500200 – odbor Personální a PaM o doplnění.

· p. Krejčí: doplnil, že na tuto problematiku bylo reagováno z důvodu hromadného podávání výpovědí z Dohod o používání referentsky řízeného služebního silničního motorového vozidla ze strany zaměstnanců. Na pracovní skupině složené z vedení JDCT, JSVA, 900200 – odbor Právní a útvaru 500200 byly diskutovány otázky, zda je možné ukládat zaměstnancům povinnost tato vozidla řídit a jaké dopady by navrhovaná řešení měla na SM 2010-012 „Katalog TH funkcí“ včetně tarifního zařazení. Z diskuse vyplynul závěr, že je možné zaměstnancům uložit povinnost referentsky řídit služební silniční motorové vozidlo za předpokladu, že souvislost řízení vozidla se sjednaným druhem práce bude dostatečně odůvodněna. Uložení této povinnosti nebude mít vliv na SM 2010-012 ani na tarifní zařazení zaměstnanců. Zároveň proběhla diskuse, jak zaměstnance motivovat, aby řízení nebylo pouze povinností. Do doby, než proběhne kolektivní vyjednávání o Mzdovém předpisu na r. 2024, by byla záležitost řešena formou mimořádné odměny. V první fázi by tedy byl na odměny pro zaměstnance JDCT uvolněn určitý objem finančních prostředků z rezervy personálního ředitele. 
Dále uvedl, že v předloženém materiálu je uveden i konkrétní počet dotčených zaměstnanců v 251000 – provozovna Vrchní stavba a 253000 – provozovna Napájení TT. Předmětem jednání byl i výčet profesí/funkcí, kterých se bude dotýkat povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích.

· p. Špička: uvedl, že se osobně účastnil jednání s vedením ÚT-P k této problematice a za podstatné považuje i to, aby nedocházelo k odlivu zaměstnanců v dělnických profesích. Potvrdil, že prvním krokem bude výpočet objemu finančních prostředků, které budou použity jako mimořádná odměna pro zaměstnance JDCT. Zopakoval, že se v rámci KV o Mzdovém předpisu na r. 2024 bude jednat o zakotvení a konkrétní podobě příplatku pro zaměstnance. Doplnil, že přístup zaměstnavatele je neukládat pouze povinnost, ale zároveň zaměstnance motivovat, aby setrvali v DP.

· p. Slanina: poděkoval zaměstnavateli za pozitivní posun v řešení dané problematiky a podotkl, že namísto direktivního nařizování, by bylo vhodné vést se zaměstnanci dialog a k řízení je správně motivovat. 

· p. Schneider: souhlasil s PŘ a předsedou ZOOS DP – ED a dotázal se, z jakého důvodu je předmětem jednání pouze JDCT, když se problematika zřejmě dotýká i zaměstnanců např. na 800000 – úsek technický – Metro, 600000 – úsek bezpečnostní a 400000 – úsek ekonomický. Ve chvíli, kdy byl problém zaměstnavatelem identifikován, měl by jím být řešen napříč celým DP.

· p. Krejčí: odpověděl, že „krizový“ stav a tím i první impuls k rychlému řešení situace vznikl na JDCT, a to v souvislosti s nákupem nových dražších vozů, na které je potřeba řidičské oprávnění sk. C a zatížením zaměstnanců vysokou spoluúčastí v případě poškození vozidla. Nákladní vozidla jsou svěřena do „péče“ pouze v JDCT. 

· p. Schneider: uvedl, že vyjádření není v souladu s předloženým materiálem a upřesnil, že základní problém pro zaměstnance je takový, že po zaměstnanci může být zaměstnavatelem požadována nejvýše náhrada škody ve výši až 4,5násobku průměrné měsíční mzdy, pokud nějakým způsobem poškodí majetek DP a v tom jsou zahrnuta nejen speciální vozidla, ale i běžná vozidla převážející např. náhradní díly. Konstatoval, že rozumí prvotnímu impulsu na řešení situace, ale problém by měl být u zaměstnavatele řešen komplexně, tedy v celém DP, a nejen ve prospěch zaměstnanců v JDCT. 

· p. Špička: uvedl, že řešení této problematiky stále probíhá a ujistil, že cílem dalších jednání je nastavení komplexních opatření pro všechny útvary DP. Doplnil, že v nejbližším termínu budou osloveni ředitelé úseků a vedoucí jednotek, jelikož se záležitost nesporně dotýká zaměstnanců napříč DP. Aby došlo v této záležitosti k dalšímu posunu, budou vyhodnoceny všechny okolnosti a následně bude předložen návrh k projednání na PJ se zástupci OO.

· p. Slanina: dotázal se, zda návrh na výši finanční odměny v rámci KV vzejde ze strany zaměstnavatele.

· p. Krejčí: uvedl, že v létě tohoto roku bude útvar 500200 ve spolupráci s JDCT vyhodnocovat komu a v jakém rozsahu byla vyplácena odměna a podle toho budou nadefinováni adresáti a předpokládaná výše budoucího příplatku. Sdělil, že z tohoto důvodu by měl být návrh na KV předložen stranou zaměstnavatele. 

· p. Olejár: dotázal se směrem k technickému řediteli – Povrch na informaci, kolik řidičů z 238000 – provozovna Vnitropodniková doprava bylo využito k řízení služebních nákladních vozidel.

· p. Penc: odpověděl v zastoupení TŘ-P, že se jednalo řádově o jednotky zaměstnanců.

· p. Slanina: podotkl, že požadavek na objednávku řidičů byl mnohem vyšší, ale z provozních důvodů nemohl útvar 238000 požadavku vyhovět. 

· p. Penc: potvrdil, že požadavek byl vyšší.
· p. Olejár: dotázal se, zda mají tito zaměstnanci sjednané připojištění nebo zda po nich bude v případě nehody či poškození vozidla zaměstnavatel požadovat náhradu škody až do výše 4,5násobku průměrné měsíční mzdy. 

· p. Penc: uvedl, že pojistku uzavřenou mají.

· p. Špička: doplnil, že se jednalo o mimořádnou jednorázovou akci, kdy byli tito zaměstnanci operativně objednáni. Do budoucna je v zájmu zaměstnavatele najít optimálnější řešení.

· p. Schneider: poznamenal k předloženému materiálu, že v případě, že se povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel bude zavádět do PPP nebo PPF, tak by tato povinnost měla být předřazena před obvyklé činnosti vyplývající z popisů dle SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“ a SM 2010-012 „Katalog TH funkcí“, například pod povinnost uzavřít Dohodu o odpovědnosti, aby nebyla činnost slučována s poslední odrážkou v PPP nebo PPF. 

· p. Krejčí: sdělil, že by navrhl uvést povinnost řídit služební silniční motorová vozidla těsně před poslední odrážku, jejíž znění je poměrně obecné. Podstatné je zejména to, aby se „povinnost řídit“ objevila ve výčtu činností a dále aby činnosti, které jsou typické pro danou profesi či funkci, byly uvedeny jako první. 

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu je v profesích JDCT uveden zedník.

· p. Penc: uvedl, že na útvaru 253000 je profese zedník. 

· p. Schneider: doplnil otázku s tím, zda zaměstnanec v profesi zedník bude řídit speciální nákladní vozidlo.

· p. Penc: uvedl, že na útvaru 253000 je několik druhů speciálních vozidel, jsou to dodávky, větší nákladní vozidla apod.

· p. Schneider: reagoval, že z uvedeného jasně vyplývá o jak rozsáhlou problematiku se jedná, jak došlo k odchýlení od původního záměru a dotázal se, zda se počítá s tím, že do PPP u profese zedník bude uvedeno, že řídí speciální nákladní vozidla. 

· p. Krejčí: uvedl, že se poměrně detailně diskutovalo, za jakých podmínek by mohla být v PPP a PPF uvedena „povinnost řídit“ a v každém případě by tato činnost měla být ojedinělá a nepřevažovat nad ostatními činnostmi, které charakterizují danou profesi či funkci. 

· p. Schneider: dotázal se, jaká speciální nákladní vozidla řídí zaměstnanci s řidičským oprávněním sk. B. 

· p. Penc: uvedl, že se jedná o dodávky, které nepřesahují hmotnost pro vozidla sk. B.

· p. Schneider: znovu konstatoval přesah problematiky i do jiných jednotek než jen JDCT. 

· p. Špička: sdělil, že problematika je stále v řešení a všemi podněty se zaměstnavatel bude zabývat.

· p. Schneider: podotkl, že jednání o zavedení nového příplatku by mělo být zahájeno co nejdříve, jelikož poskytování mimořádné odměny jen pro zaměstnance v jedné jednotce za blíže nespecifikovaných podmínek je nevhodné, spíše diskriminační, a mohlo by se dost výrazně lišit od výsledku kolektivního vyjednávání.

Upozornil, že navrhované řešení není zcela v souladu s bodem 5.5.1 Přílohy KS, kde je jasně specifikováno, za co by měly být vypláceny mimořádné odměny. 

· p. Špička: sdělil, že v bodě 5.5.1 Přílohy KS je uvedeno sousloví „zpravidla z těchto důvodů“, což je možné vyložit jako „většinou“ či „obvykle“, tudíž jsou přípustné i jiné důvody. 

· p. Schneider: doplnil, že znění zná a proto uvedl, že není „zcela“ v souladu s příslušným bodem Přílohy KS.

· p. Špička: konstatoval, že se nejedná o porušení KS.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
V řešení. 

6) Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026
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· p. Špička: předložil ke schválení Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026. Vyzval přítomné zástupce OO, aby uvedli případné změny jmen osob oprávněných kolektivně vyjednávat za jednotlivé OO.

· p. Obitko: u OO FPO požádal o doplnění p. Romana Křápka.

· p. Šrámek: v souvislosti se změnou v OO ZO OOPL – DPHMP požádal o změnu předsedkyně pí Ivany Poláchové za p. Ferdinanda Šrámka jako předsedy OO. Dále požádal o doplnění p. Pavla Winzora.

· p. Rychtář: uvedl, že změny v rámci OO OR budou zaměstnavateli sděleny dodatečně.

· p. Špička: konstatoval, že Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 byla schválena a budou předložena zástupcům OO k podpisu. 

7) Kontrola Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023

7.1 Zahájení kolektivního vyjednávání o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026
Bod vypořádán.

7.2 Význam zkratky „ESG“
· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení a zároveň podotkl, že by takové vysvětlení mělo směřovat i k zaměstnancům a z tohoto důvodu požádal o prezentaci této obchodní strategie na příštím jednání. 

Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy – Ing. Došlý
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7.3 Výběrová řízení na pozice ředitelů

· p. Schneider: dotázal se, jaký byl výsledek jednání DR dne 1. 2. 2023.

· p. Špička: uvedl, že materiál, který byl DR předložen, byl vzat na vědomí, rozhodne však až nová DR.

7.4 Informace útvaru 900700
Bod vypořádán.
7.5 Informace útvaru 900750
Bod vypořádán.
7.6 Výběrové řízení na pozici referenta v 900750 – odd. Obchod

Bod vypořádán.
7.7 Tržby 900750

Bod vypořádán.
7.8 Provozní informace
Bod vypořádán.
7.9 Obsazenost pozice řidičů tramvají a počet vozů tramvají

Bod vypořádán.
7.10 Náhradní díly pro tramvajové vozy

Bod vypořádán.
7.11 Úsek personální
· p. Schneider: dotázal se, jaký je plán zaměstnavatele na zajištění ubytovacích kapacit pro zaměstnance a zajištění dostatečných parkovacích kapacit u jednotlivých garáží.

· p. Špička: sdělil, že zaměstnavatel v celém konceptu ubytování vyhodnotil jako nejoptimálnější řešení výstavbu nové ubytovny. Výstavba by byla realizována současně se stavbou metra D. Dále uvedl, že požadavek na dostatečnou kapacitu parkovacích míst musí být projednán na Radě HMP, jelikož město je vlastníkem pozemků, které by bylo možné využít pro navýšení parkovacích kapacit u garáží a vozoven DP.

· p. Buriánek: dotázal se na kapacitu ubytovacího zařízení.

· p. Špička: uvedl, že konkrétní údaj prozatím nemůže sdělit, projekt je v konceptuální fázi.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička 
500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance má představu o zřízení ubytovny o kapacitě cca 100 míst. Toto je ale jen hrubý odhad, který bude muset být konkrétněji upraven, až budeme znát konkrétní stavbu a její členění, kde by mohla ubytovna vzniknout. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek
Požadavky na zajištění nebo rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance u jednotlivých garáží byly ze strany JPA postupně uplatněny prostřednictvím 200400 – odbor Technická správa objektů do investičního plánu. Uvedená problematika je zároveň sledována v rámci zlepšování pracovních podmínek dle bodu 6.13 KS.

Bod bude přejmenován z „Úsek personální“ na „Ubytovací a parkovací kapacity pro zaměstnance“.
7.12 Provozní a obslužný personál

· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení a konstatoval, že záležitost má pravděpodobně souvislost s organizačním opatřením v JSVT.

7.13 Objem přesčasové práce u JHV

Bod vypořádán.
7.14 Mzdy DP

Bod vypořádán.
7.15 Projednání – Úprava turnusu zaměstnanců 253100 – provoz Měnírny, provozní elektrikáři Centrální pohotovostní čety
Bod vypořádán.
7.16 Projednání – Úprava turnusu řidičů 260000 – jednotka Historická vozidla, středisko 260020
Bod vypořádán.
7.17 Projednání – Znění Příkazu „Zajištění periodických pracovnělékařských prohlídek zaměstnanců vykonávajících práci v kategorii první, řidičů referentů a zajištění dohledu na pracovištích“
Bod vypořádán.
7.18 Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích
Bod byl přejmenován z „Informace – Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP“ na „Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích“.

Bod byl jednán jako samostatný bod č. 5 „Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích“ na PJ se zástupci OO dne 16. 2. 2023.
7.19 Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař
· p. Schneider: dotázal se, zda projektový manažer 200300 – odbor Investice Povrch již pochopil, k jakému účelu jsou ve formuláři „Zápis z jednání“ kolonky „Přítomni“, „Omluveni“ a „Hosté“.

Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch
Ano, problematiku a osvětu vůči projektovému manažerovi jsem vykonal osobně.
7.20 Informace – Zavedení ISO 37001 a ISO 37301 do DP
· p. Schneider: poděkoval za odpověď i přesto, že není v souladu s položeným dotazem.

7.21 Projednání – Aktualizace Etického kodexu a Protikorupčních pravidel 
· p. Schneider: dotázal se, jakým způsobem lze z textu Protikorupčních pravidel a Etického kodexu odvodit nevhodnost nepotismu v DP.

Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola
Nevhodnost nepotismu lze odvodit z Etického kodexu, konkrétně se jedná o článek VI bod 9) a dále o článek VII bod 1). Požadavek na vyvarování se nepotismu je poté konkrétně, závazně a vymahatelně stanoven ve SM 2022-005-00 „Protikorupční program“.
7.22 Havarijní pojištění osobních automobilů v majetku DP

Bod vypořádán.
7.23 Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

V řešení.

7.24 Základní specifikace kancelářských křesel
· p. Schneider: poděkoval 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti za pochopení a potvrzení stanoviska zástupců OO. Poděkoval 900400 – odbor Centrální nákup a doplnil, že nezbývá než doufat, že veřejná zakázka na nákup kancelářských křesel bude urychleně zpracována a podaří se křesla pro umožnění kvalitních pracovních podmínek zaměstnancům pracujícím zejména v nepřetržitých provozech co nejdříve zajistit.

Dále uvedl, že s ohledem na rozsah odpovědi na vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro, předloží svou reakci jako samostatný dokument do zápisu. 

Vyjádření NOSDDPP:
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7.25 Analýza stavu zaměřená na vzdělávání řidičů tramvají
Bod bude veden do doby předložení odpovědi NOSDDPP k vyjádření zaměstnavatele.

7.26 Výsledky auditu procesů souvisejících s poskytováním OOPP

· p. Schneider: uvedl, že vzhledem k tomu, že se jedná o otázky plně se týkající BOZP, bylo by vhodné, aby i ze strany zaměstnavatele dostali zástupci OO zpětnou vazbu, jelikož je zde nesoulad v otázkách provádění BOZP, a nejen konstatování vedoucího 900300 – odbor Interní audit a Compliance, které v podstatě znamená, že se zástupci OO o těchto otázkách nebude strana zaměstnavatele jednat. 
Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář

Problematika OOPP je průběžně řešena na několika úrovních, a to při zpracování příslušné normy, dále v rámci Komise pro řešení problematiky OOPP (SM 2015-004 „Stálé komise DP“) a v neposlední řadě také při jednáních zástupců 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti se zástupci OO. Pro projednání výsledků Auditu se zástupci OO nemůže být iniciátorem žádný z útvarů 600100, ale pouze a jen zpracovatel Auditu, nebo OO. Vedoucí útvarů 600130, i 600100 jsou připraveni se této diskuse účastnit.
Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola
Nastavený proces realizace interních auditů v DPP je zakotven ve Statutu interního auditu. Připomínkování návrhu auditní zprávy probíhá za účasti vedoucích zaměstnanců, do jejichž gesce spadají zjištění uvedená v auditní zprávě. Tento proces proběhl řádně také v případě interního auditu č. 900300/10/2022 „Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků v DPP“. Na základě zjištění v auditu přijímají odpovědní zaměstnanci nápravná opatření. V případě nápravných opatření spočívajících v úpravě procesů, které musí být projednány se zástupci OO, k tomuto projednání nepochybně dojde v okamžiku připomínkového řízení při aktualizaci příslušných organizačních a řídících norem.
7.27 Výsledky auditu procesů souvisejících s odškodňováním pracovních úrazů

· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

7.28 Směny výpravčích v JHV

· p. Schneider: konstatoval, že sice dochází k vypořádání problematiky související s pojmem „zastupující výpravčí“, ale původní problém vznesený místopředsedou ZO OSČMS při DPP vyřešen není. Jednalo se o nepřítomnost výpravčího ve vozovně v době, kdy skončí jízdu některé historické tramvaje a není přítomen výpravčí, který by od průvodčích přebral finanční hotovost.

Bylo by tak vhodné zamyslet se nad rozvržením směn výpravčích a případně s ohledem na rozšiřování provozu historických tramvají i nad zvýšením jejich počtu o jednoho zaměstnance.

Dotázal se, jak bude dodržována doba odpočinku u zaměstnanců konajících práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr jako výpravčí a kteří jsou zároveň řidiči historických tramvají.

Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla – Ing. Malík
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7.29 Pozvánka na prezenční formu školení – Odborná příprava preventivních požárních hlídek
· p. Schneider: poděkoval vedoucím 110000 – jednotka Provoz Metro a 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor za zajištění fyzické kontroly stanic metra z pohledu zajišťování PO s ohledem na veškeré povinnosti vycházející z provozně předpisové soustavy a povinností v oblasti PO pro členy preventivních požárních hlídek.

Na vyjádření 800000 – úsek technický – Metro reagoval s tím, že v termínu 2. 3. 2023 proběhne další jednání, na němž se očekává rozšíření projednávaných témat o obě směrnice týkající se PO, které jsou aktuálně v připomínkovém řízení.

7.30 Reakce na odpověď zaslanou zaměstnancům útvaru 850000

· p. Schneider: sdělil, že k bodu 2 ve vyjádření zaměstnanců TCHD je potřebné doplnit, že již k 28. 2. 2023 dojde k prvnímu odchodu bývalého dispečera OSM, který odchází z pozice dispečera TCHD raději pracovat jako dělník o několik TS níže. Tímto se potvrzuje skutečnost, že existuje značná rozdílnost v náplni práce mezi bývalými dispečery OSM a současnými dispečery TCHD.
Vyjádření 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM – Ing. Kysilko
K uvedené připomínce předsedy NOSDDPP uvádíme, že zmiňovaný odchod dispečera OSM nesouvisí s organizační změnou dispečinků TCHD a OSM, ale souvisí se změnou zdravotního stavu dotčeného zaměstnance. Tomu byla nabídnuta pozice technika na 850120 – odd. Strojní, kterou neakceptoval, a rozhodl se nastoupit do dělnické profese.
7.31 Podnět na úpravu intranetu
· p. Schneider: požádal o průběžné vkládání informací o stavu vypořádávání podnětů od zaměstnanců na intranet DP. Doplnil, že alespoň částečně se tímto způsobem dá předejít znovu předložení obdobných podnětů. 

Vyjádření 900600 – odbor Komunikace – Mgr. Šabík
Podnět na úpravu intranetu bereme na vědomí. Souhrnná informace v případě kumulace zásadních úprav intranetu je zveřejňována formou aktuality na intranetu.
7.32 Systém nastavení školení zaměstnanců

· p. Schneider: sdělil, že ve SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, která byla bez řádného vypořádání připomínek OO z 1. kola, zaslána do 2. kola připomínkového řízení, jsou tito zaměstnanci, kteří mají absolvovat školení pro vedoucí zaměstnance nově definováni následovně: „vedoucí zaměstnanci, jejich stálí zástupci a zástupci ve směnném provozu“, což nezahrnuje všechny zaměstnance, kteří by měli absolvovat školení PO určené pro vedoucí zaměstnance, jelikož jsou tím vynecháni zaměstnanci splňující první odrážku bodu 7 Ř 2010-001 „Řád organizační“, přestože vedoucí 610030 –odd. Požární prevence  na jednání dne 11. 1. 2023 tvrdila, že alespoň některou část z těchto zaměstnanců vždy školili.

Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
Na jednání dne 2. 3. 2023 bylo dohodnuto, že SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“ bude stažena z připomínkového řízení v EŘD a bude do EŘD znovu dána až po vypořádání a vysvětlení si všech připomínek od OO. Další jednání týkající se SM 2010-039 je naplánováno předběžně na 12. 4. 2023, kde bude projednána i problematika vydefinování vedoucích zaměstnanců, kteří musí absolvovat školení vedoucích zaměstnanců.
7.33 Přílohy pod čarou: Zápis z jednání pracovní skupiny OOPP
Bod vypořádán.
7.34 Sociální zařízení na obratišti Dolní Počernice

Bod vypořádán.
7.35 Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.
7.36 Havárie teplé vody ve střídací místnosti Zličín

Bod vypořádán.
7.37 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 

Bod vypořádán.
7.38 Zaměstnanecké jízdné na ID kartě zaměstnance

· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení a požádal alespoň o rozšíření možnosti uvedené v poslední větě vyjádření.

Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie – Mgr. Malich

V současné době pracujeme s dodavatelem na analýze/studii proveditelnosti. Testujeme identifikaci zaměstnance prostřednictvím QR kódu v mobilní aplikaci a zadanými údaji v personálním systému DPP. Analyzujeme zjištěný stav i vzniklé komplikace a otazníky v procesu odbavování, po dokončení testovaní rozhodneme o realizaci teto úpravy pro mobilní aplikaci.
7.39 Stanice metra Zličín – zabezpečení vstupů

· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

7.40 Vozovna Hloubětín – zabezpečení vstupů 

Vyjádření 600300 – odbor Kontrola – Mgr. Šimon
V uvedené lokalitě aktuálně probíhají úkony OČTŘ. 
7.41 Inventarizace majetku DP

· p. Schneider: dotázal se na výsledek individuálního projednání.

· p. Pařízek: uvedl, že osobní schůzka s předsedou ZO OSPPAP – OI proběhla a byly vysvětleny všechny otázky.

· p. Vajnar: souhlasil a potvrdil, že vše bylo vysvětleno.

7.42 Protikorupční příručka DPP 

Bod bude jednán jako samostatný bod č. 3 „Protikorupční příručka DPP“ na PJ se zástupci OO dne 23. 3. 2023.
7.43 Nový hlas v tramvajích

Bod vypořádán.

7.44 Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu
· p. Schneider: poděkoval vedoucímu 230000 – jednotka správa Vozidel a Autobusů za vyjádření.

Dále poděkoval vedoucímu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance za velmi kvalitně zpracované vyjádření, ale nebylo zodpovězeno na zřejmě zásadní otázku, a to, zda je zaměstnavatel oprávněn zjišťovat zdravotní způsobilost jako doporučenou (doplňující) u zaměstnanců, a tak shromažďovat a následně zpracovávat údaje o zdravotní způsobilosti zaměstnanců na činnosti, na něž nemá se zaměstnancem uzavřen pracovněprávní vztah, který by odpovídal těmto činnostem.

Poděkoval vedoucímu 130000 – jednotka Provoz Autobusy za rozsáhlou odpověď, a podotkl, že se nijak nezabýval podstatnou otázkou související s organizováním pracovní doby, kdy je údajně zaměstnancům účastnícím se pracovnělékařských prohlídek z důvodu zjišťování, zda by mohli řídit autobus, zkracovány jejich směny. Bylo by vhodné prověřit několik řidičů autobusů.
Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek
Prvotní plánování doplňujících pracovnělékařských prohlídek v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu probíhá standardním způsobem, který je shodný s plánováním periodických pracovnělékařských prohlídek. Pracovní doba zaměstnance je organizována s přihlédnutím k termínu prohlídky a doba, potřebná k jejímu absolvování je stejným způsobem vykazována. Lékař v případě doplňující prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu vysílá zaměstnance obvykle na další odborná vyšetření. Doba, strávená na těchto odborných vyšetřeních, se proto u jednotlivých zaměstnanců může lišit. Po oznámení termínů těchto odborných vyšetření je zaměstnanci po dohodě upraven rozpis směn, případně i rozvrh směn tak, aby bylo možné příslušná vyšetření absolvovat (např. přeplánování směny) a aby nebyla dotčena původní celková délka jednotlivých směn, pokud není se zaměstnancem domluveno jinak (např. zaměstnancem potvrzený souhlas s čerpáním náhradního volna apod.). Je potřebné, aby informaci o termínech odborných vyšetření zaměstnanec sdělil včas před jejich absolvováním tak, aby mu mohla prýt pracovní doba v tomto smyslu předem upravena, na což jsou zaměstnanci průběžně upozorňováni. 
Dne 6. 3. 2023 proběhla další pracovní schůzka JPA se zástupci 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance, kde byla problematika doplňujících pracovnělékařských prohlídek znovu diskutována s cílem detailního upřesnění jednotlivých postupů.
7.45 Požadavek na výměnu křesel v ÚB Sokolovská

· p. Schneider: uvedl, že z předložených dokumentů vyplývá značná proměna vstupních prostor naznačující propojení nejméně metra a tramvají, což je jistě pozitivní, ale není jasný časový horizont realizace. 

Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl (pověřen řízením)
Po konzultaci se zástupci 200300 – odbor Investice Povrch je termín realizace předmětné investiční akce, jejíž součástí je vybavení nábytkem, neplánovaný a tedy neznámý. Z tohoto důvodu zahájíme kroky, ve spolupráci s 900430 – odd. Nákup materiálu, k náhradě stávajících, nevyhovujících křesílek za nová.

7.46 Příplatek za dozor při broušení kolejnic

· p. Schneider: poděkoval za zjištění jistě nesprávného stavu a požádal o poskytnutí příplatku za období od února 2020 oprávněným zaměstnancům, což pravděpodobně nebudou jen ti, kteří jsou uvedeni v předloženém dokumentu. 

· p. Krejčí: sdělil, že vedoucí zaměstnanci dotčených útvarů by se měli vyjádřit a zdůvodnit, proč nebyly příplatky přiznány. V případě, že došlo z jejich strany k opomenutí, je třeba zpracovat požadavek a zaslat útvaru 500200 podklady za uplynulé 3 roky. 

· p. Kopřiva: uvedl, že vedoucí se vyjádří v první řadě k tomu, zda vznikl nárok na příplatek. 

· p. Schneider: uvedl, že obdržel informaci o tom, že zaměstnancům byly ze strany zaměstnavatele pro tuto činnost poskytnuty osobní ochranné pracovní prostředky, např. filtrační masky, brýle apod.

· p. Kopřiva: sdělil, že má k dispozici předávací protokoly, které jasně potvrzují, že OOPP byly zaměstnancům předány. 

· p. Schneider: poznamenal, že nutnost OOPP při výkonu této činnosti dokazuje určité riziko, za které by měl náležet příplatek. 

Vyjádření 830000 – jednotka Stavby a tratě – Ing. Krulikovský, MBA
Zaměstnancům 831100 – provoz Traťové hospodářství, kteří vykonávají dozor při broušení kolejnic vozem AT2200-12E, nejsou přiznávány příplatky za práci v prašném prostředí. Vychází to ze skutečnosti, kdy je pracovníkům Pražské strojírny pouze předán konkrétní úsek, který je v plánu na danou směnu a opouští pracoviště, kde probíhají práce brousícím vozem. Zaměstnanci kvalitu provedené práce kontrolují až po ukončení broušení a řádném odvětrání pracoviště, které je také ihned opláchnuto. Režim větraček je objednán na TCHD, v případě větší prašnosti upraven operativně prostřednictvím OZS. Potvrzení délky obroušeného úseku (nikoliv soupisu prací) je provedeno v již neprašném prostředí nebo na nástupišti stanice. Celoobličejovými maskami a respirátory FFP2 jsou zaměstnanci vybaveni z preventivních důvodů.
Příplatek za prašné prostředí náleží zaměstnancům provádějící broušení výhybkových dílů malými bruskami, kteří mají celoobličejové masky po celou dobu broušení. Do konce března 2023 bude u těchto zaměstnanců prověřeno vyplacení příplatku a případně nárokováno jeho doplacení.

7.47 Pravidelná jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů
· p. Schneider: poznamenal, že považuje za nestandardní, aby se do zápisu z jednání se zástupci OO vyjadřoval projektový manažer a zároveň od jaké doby projektový manažer organizuje prostřednictvím emailů, zda budou jednání se zástupci OO svolávána. Dále konstatoval, že vyjádření projektového manažera je téměř shodné jako sdělení v emailu, ale na to nebyl vznesen dotaz.

· p. Špička: sdělil, že není důvod, aby se na PJ se zástupci OO jednalo o problematice výstrojních součástí. Stejnou informaci obdržel i vedoucí 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář. 

· p. Schneider: souhlasil a doplnil, že do zápisu by se měli vyjadřovat zejména vedoucí příslušných útvarů.

· p. Urbánek: uvedl, že v záležitosti rozhodoval řídící výbor, a proto byl předáním vyjádření pověřen projektový manažer.

· p. Schneider: sdělil, že řídicí výbor nerozhodoval o tom, zda jednání se zástupci OO o problematice stejnokrojů budou zahájena, tak je nesprávné, aby je rušil. Dále uvedl, že jednání „výstrojní komise“ se neúčastní zástupci OO, ale zástupci jednotlivých funkcí nebo profesí a dále uvedl, že řídicí výbor je zřízen k jinému účelu než zajišťování jednání se zástupci OO.

Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Poláchová, Ph.D.
Reakce k Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 k bodu písm. d) byla předložena za 900510 – odd. Projekty, tzn. s vědomím vedoucího útvaru, a nikoliv samostatně projektovým manažerem, jak je uvedeno v zápise. 
7.48 Postup vykazování práce přesčas v TCHD

· p. Schneider: požádal 500200 – odbor Personální a PaM o svolání schůzky, která by se týkala související problematiky a podotkl, že vyjádření v emailu od vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance, které částečně citoval, považuje za značně neuspokojivé a pro zaměstnance hájící svá práva značně hanlivé.

· p. Kopřiva: požádal o informaci, ohledně termínu schůzky, aby mohl být přítomen i zaměstnanec pověřený zpracováním docházky TCHD.  

· p. Schneider: poděkoval, a uvedl, že bez přítomnosti tohoto zaměstnance a jeho vedoucího by nedávala schůzka smysl. 

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

V řešení. 

7.49 Přeplněné dopravní prostředky MHD

Bod vypořádán.
8) Diskuse
8.1 Chybějící poutka u výstrojních kalhot

· p. Schneider: předložil několik fotografií, které ilustrují chybějící poutka u výstrojních kalhot.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Poláchová, Ph.D.

Dle dohody 400610 – odd. Centrální sklady s dodavatelem bude navýšeno množství poutek od další dodávky materiálu. Stávající chybějící poutka se nechávají doplnit v rámci krejčovských úprav. Pokud tedy zaměstnanec požádá o doplnění, předává útvar 400610 kalhoty na úpravu. Aktuálně útvar 400610 eviduje pět požadavků na doplnění poutek od nového roku.  
8.2 Stížnosti na řidiče tramvají v souvislosti s problematikou bezdomovců

· p. Voženílek: uvedl, že na nočních směnách řidičů tramvají došlo při jednorázové akci zaměřené na přístup bezdomovců do MHD ke zjištění, že řidiči tramvají ujíždějí bezdomovcům ze zastávek a na jejich jednání jsou následně podávány stížnosti, které jsou řešeny přes ROPID. Konstatoval, že řidiči tramvají přitom svým přístupem chrání cestující, kteří si řádně platí jízdné a díky bezdomovcům ve vozech se jim značně snižuje komfort cestování. Dodal, že není řešením, aby řidič tramvaje přivolal hlídku MP, která přijede na konečnou zastávku a pomůže s jejich vysazením.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Uvedená problematika se projednávala i na jednání VJPT se zástupci OO působících v JPT. Šetřením bylo zjištěno, že celá záležitost je interpretována značně zkresleně. ROPID neprováděl žádnou kontrolu přístupu k bezdomovcům a takovou kontrolu neprováděli ani zaměstnanci DPP. Zmiňovaný případ je na základě řešení stížnosti č. j. 2023/02525, kdy řidič tramvaje neumožnil nástup cestujícího tím, že otevřel pouze přední dveře, aby zabránil nástupu bezdomovce. Bohužel řádný cestující toto nezaregistroval a řidič ze zastávky odjel. Tento cestující si následně stěžoval jak přes portál PID, tak telefonicky u DPP na jednání řidiče. Řidič své jednání při projednávání u vedoucího vozovny potvrdil.
8.3 Neudržované mobilní toalety na konečných zastávkách

· p. Novotný: poukázal na dlouhodobou nespokojenost s neudržovanými mobilními toaletami na konečných zastávkách. Uvedl, že problém se týká větší udržovatelnosti toalet včetně doplňovaní mýdla a toaletního papíru. Dodal, že v době, kdy je nedostatek řidičů autobusů, je ještě více důležité vytvářet důstojné pracovní podmínky. Na jednání s ROPIDem sděloval rovněž tuto připomínku.

· p. Krejčí: uvedl, že vyjádření bude poskytnuto do zápisu.

· p. Novotný: doplnil, že problematika neudržovaných toalet se týká zejména autobusových obratišť Velká Ohrada, Bavorská, Sídliště Petrovice a Sídliště Písnice.

Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl (pověřen řízením)

Aby bylo možné sjednat nápravu, tak má každý řidič možnost na jakýkoliv nevyhovující stav objektu/mobilních toalet upozornit přes dispečink.

Dispečer hlášenou závadu zapíše do knihy závad a v co nejkratší možné době ji servisní firma odstraní (závady se jim zobrazí na servisních telefonech). To se průběžně také děje.

Na základě těchto stížností je pak přehled, co je anebo bylo zanedbáno.

Pokud je požadavek na důstojné zázemí pro řidiče, mělo by se to začít řešit již při zřizování nových linek, tedy kde bude odstav/obratiště atd., a jaké jsou v okolí možnosti pro samotné zázemí nebo případné využívání objektů v okolí (nájemní smlouva atd.).

Naše správa je až na konci celého řetězce a my už řešíme pouze to, co někdo rozhodl, ale na řidiče nebral ohled.

Je i kolikrát neřešitelný problém v docházkové vzdálenosti umístit samotné mobilní toalety, a to zejména z majetkoprávních důvodů k pozemkům/stavbám.

Informace byla předána na servisní firmu s tím, že 200400 – odbor Technická správa objektů zajistí namátkové kontroly ohledně samotného stavu.
8.4 Zajištění požární ochrany garáží v souvislosti s elektrifikací autobusových linek

· p. Schneider: konstatoval, že představenstvo schvaluje rozvoj elektrifikace autobusových linek, s čímž souvisí i značná obměna vybavení garáží a nutnost rekonstrukce některých částí garáží. Dotázal se, jak je nově nastavováno zajištění požární ochrany související s přechodem na elektromobilitu.

· p. Frajt: odpověděl, že se jedná o aktuální téma a uvedl, že projektanti postupují podle dosud nastavených pravidel. V současné době se čeká na stanovisko generálního ředitelství HZS, které má vydat k této problematice metodiku.

8.5 Zvyšující se fluktuace řidičů tramvají
· p. Schneider: uvedl, že důvodem zvyšující se fluktuace řidičů tramvají je například i neschopnost vyhovět rodičům pečujícím o děti do 15 let s přiměřenou úpravou pracovní doby, přestože je to jedna ze zákonných povinností zaměstnavatele.

· p. Krejčí: poděkoval za podnět.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Podání žádosti o úpravu směn z důvodu péče o dítě mladší než 15 let je podstatným důvodem ke sjednání vhodné úpravy pracovní doby žadatele. Po projednání požadavku a nalezení shody mezi oprávněným nárokem zaměstnance a možnostmi zaměstnavatele je zaměstnanci vyhověno. V ostatních případech je zaměstnanci vyhověno, pokud nedojde úpravou směn ke zhoršení skladby směn ostatních zaměstnanců, především těm jezdícím v pravidelném „turnusu“.
8.6 Prodejní automat na střídacím bodě Nádraží Braník
Bod byl přesunut do Zápisu č. 2 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 2. 2. 2023 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 9. 3. 2023.

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 10:23 hod.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 3. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
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Zástupcem vedoucího 410000 – jednotka Informační technologie je Milan Hora
Zástupcem vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je Mgr. Alena Fimanová

Vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance je Bc. Gabriela Jakoubková

Vedoucí 841110 – stř. Trať A – PM není obsazeno

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:
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Zápis ze zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí:


[image: image12.emf]PL - 38. zasedání  Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí.pdf

 
[image: image13.emf]Zápis 38. zasedání  Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí_final.pdf


Evidence periodických úkolů:

„Vyhodnocení pracovních úrazů a napadení pracovníků přepravní kontroly cestujícími v roce 2021 (dle bodu 6.15 KS)“:

[image: image14.emf]Vyhodnocení   pracovních úrazů r. 2022.docx


Zpráva o kontrole dočasně práce neschopných zaměstnanců v DP za II. pololetí 2022:

[image: image15.emf]Zpráva DPNZ za II.  pol. 2022.pdf


Zpráva o počtu provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol a orientačních vyšetření na jiné návykové látky v DP za II. pololetí roku 2022:

[image: image16.emf]Zpráva alkohol a  návykové látky za II. pol. 2022.pdf


Seznam příloh
· Návrh objemu přesčasové práce na rok 2023
bod č. 4

· Řízení vozidel v JDCT_27_1_2023
bod č. 5

· Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026_Návrh 16.2.2023
bod č. 6

· ESG v DPP
bod č. 7.2

· Vyjádření k bodu 8.17 od JPM
bod č. 7.23

· Vyjádření útvaru 260000
bod č. 7.28

· výstrojní kalhoty_1
bod č. 8.1

· výstrojní kalhoty_2
bod č. 8.1
· výstrojní kalhoty_3
bod č. 8.1
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01032023
Přílohy pod čarou

· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou
· PL - 38. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí

Přílohy pod čarou
· Zápis 38. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí_final
Přílohy pod čarou

· Vyhodnocení pracovních úrazů r. 2022
Přílohy pod čarou
· Zpráva DPNZ za II. pol. 2022
Přílohy pod čarou

· Zpráva alkohol a návykové látky za II. pol. 2022
Přílohy pod čarou

Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 23. 3. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 16. 2. 2023
Zpracovali: A. Sedlmajerová, F. Sklenička
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2023
8
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Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích 



Zaměstnanci 251000 – provozovna Vrchní stavba a 253000 – provozovna Napájení TT v souladu s uzavřenými dohodami o používání referentsky řízeného služebního silničního motorového vozidla operativně řídí vozidla kategorií M1, N1, Ss, N2 nebo N3. Vozidla všech kategorií jsou zaměstnanci využívána k přepravě osob i potřebného materiálu a vybavení na místo prací v kolejové síti, kde provádí opravy a rekonstrukce tramvajových tratí. Z velké části se jedná i o zajištění pohotovostní služby pro dispečinky jednotky Provoz Tramvaje.

V průběhu uplynulých let došlo k výrazné obměně vozového parku, sloužícího potřebám 250000 – jednotka Dopravní cesta Tramvaje. Zejména se jedná o náhradu tzv. dožívajících nákladních vozidel Praga V3S novými vozidly Mercedes – Benz UNIMOG. S ohledem na vyšší pořizovací hodnotu a speciální úpravu vybraných vozidel i pro jízdu pouze po tramvajových kolejích je případné poškození vozidla výrazně nákladnější. Stejná situace nastává i u dalších služebních vozidel, která byla z valné většiny v uplynulých letech pořízena jako nová, a zároveň nejsou havarijně pojištěna. Ze strany zaměstnavatele je požadována po zaměstnanci úhrada jím způsobené škody ve výši desetiprocentní spoluúčasti aktuálně platné pojistné smlouvy, týkající se odpovědnosti za škodu způsobenou zaměstnavateli.

Od 1. ledna 2023 došlo u výše zmíněné pojistné smlouvy, resp. jejího dodatku ke zvýšení spoluúčasti zaměstnance na úhradě pojistného z 200 Kč na 1000 Kč, což bohužel motivaci vybraných zaměstnanců k řízení vozidel bez dalšího finančního ohodnocení dále snížilo, přestože tímto došlo k navýšení případného plnění pojišťovnou ze 150 000 Kč na 250 000 Kč. 

Počátkem roku 2023 tak došlo k situaci, že posádka pohotovostního svářečského vozu odmítá řídit služební vozidlo M-B Unimog během svých směn. Z tohoto důvodu byly operativně objednáni na řízení služebních nákladních vozidel řidiči z 238000 – provozovna Vnitropodniková doprava, přičemž takové řešení je z dlouhodobého hlediska zejména z pohledu navýšení přesčasové práce nehospodárné. 

500200 – odbor Personální a PaM a 900200 – odbor Právní se proto zabývaly možností stanovení povinnosti referentsky řídit služební silniční motorové vozidlo v popisech pracovních profesí (PPP) u zaměstnanců tzv. „neřidičských“ profesí, přičemž dospěly k závěru, že povinnost řízení vozidel (ať už speciálních nebo běžných) je možné zanést jako bod do PPP s dalším upřesněním – je potřeba dostatečně určitě specifikovat v jaké souvislosti s profesí zaměstnance má zaměstnanec povinnost řídit. Předmětný zaměstnanec by také měl v rámci výkonu práce řídit jen krátkodobě, nikoliv jako převažující činnost. 

S pohotovostními nákladními vozidly (vybraná sk. C, vybraná sk. B) jezdí zejména manuální zaměstnanci a mistři. 

Jedná se o zaměstnance JDCT v profesi:

· traťový dělník

· svářeč kovů

· zámečník kolejových konstrukcí

· traťový strojník

· zedník

· dělník v dopravě

· provozní zámečník

· provozní elektrikář

· elektromontér

a ve funkci mistr. 

U 251000 – Provozovna vrchní stavba se jedná o 47 zaměstnanců s ŘP sk. C a 71 zaměstnanců s ŘP sk. B a 5 zaměstnanců v pozici mistr s ŘP sk. C.

U 253000 – Provozovna napájení TT se jedná o 12 zaměstnanců s ŘP sk. C a 63 zaměstnanců s ŘP sk. B a 1 zaměstnance v pozici mistr s ŘP sk. C.

U těchto dvou útvarů se problematika dotýká celkem 199 zaměstnanců.



		251000 – provozovna Vrchní stavba

		

		



		Kategorie zaměstnanců

		Počet zaměstnanců s oprávněním sk. C

		Počet zaměstnanců s oprávněním jen sk. B

		Počet zaměstnanců s oprávněním B + C



		

		

		

		

		



		D

		47

		71

		118

		



		mistři 

		5

		 

		5

		



		 

		 

		

		

		



		253000 – provozovna Napájení TT

		

		

		



		Kategorie zaměstnanců

		Počet zaměstnanců s oprávněním sk. C

		Počet zaměstnanců s oprávněním jen sk. B

		Počet zaměstnanců s oprávněním B + C

		



		

		

		

		

		



		D

		12

		63

		75

		



		mistři 

		1

		 

		1

		



		

		

		

		

		



		Počet zaměstnanců za oba útvary celkem

		 

		199

		







V rámci odměňování je vhodné nastavit motivační nástroj pro zaměstnance plnící výše uvedenou povinnost řídit. Dle názoru 500000 – úsek personální je vhodné pro rok 2023 vyčlenit pro JDCT objem finančních prostředků k vyplácení mimořádné odměny předmětným zaměstnancům. Pro období od 1. 1. 2024 diskutovat možnost zavedení nového příplatku s efektivním nastavením příslušných parametrů, který by v případě shody v rámci kolektivního vyjednávání byl součástí přílohy Kolektivní smlouvy – Mzdového předpisu. 





Dne 27. 1. 2023 zpracoval 



Mgr. Štěpán Krejčí

500200 – odbor Personální a PaM
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost  


odbor 600300 Kontrola  


Č. j. 600300/101/2023 


 


 


 


 


Z p r á v a 


o kontrole dočasně práce neschopných zaměstnanců v DP 


za období II. pololetí 2022 


 


Kontroly dočasně práce neschopných zaměstnanců DP byly prováděny na základě zákona 


č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů a SM 2015-005-02 


Provádění kontroly dočasně práce neschopných zaměstnanců a následný postup zaměstnavatele, 


a to ve spolupráci s přímým nadřízeným vedoucím zaměstnancem nebo prostřednictvím 


příslušných okresních správ sociálního zabezpečení. 


Zaměstnanci, který byl uznán dočasně práce neschopným, přísluší v době prvních 14 kalendářních dnů 


trvání dočasné pracovní neschopnosti náhrada mzdy. 


Poruší-li zaměstnanec režim dočasně práce neschopného zaměstnance, tzn. povinnost zdržovat 


se v místě pobytu, dodržovat dobu a rozsah povolených vycházek v době, kdy je mu poskytována 


náhrada mzdy, může mu zaměstnavatel se zřetelem na závažnost porušení stanovených povinností 


náhradu mzdy snížit nebo neposkytnout, případně vyvodit pracovně právní důsledky.  


 



http://www.dpp.cz/
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


1 Přehled požadavků s výsledky kontrol dočasně práce neschopných zaměstnanců 
za období červenec – prosinec 2022 a porovnání s rokem 2021 


 


Požadavky a výsledky kontrol dočasně práce neschopných zaměstnanců za II. pololetí 2022 


Datum  


600310 Pro útvar Odeslané Neodeslané Provedené Provedené Výsledky kontrol celkem 


Požadavky 
celkem 


Kontroly 
zaměstnavatel OSSZ 


Neodeslané 
žádosti 


na OSSZ 
Kontroly 


zaměstnavatel 
Kontroly 
OSSZ 


Bez 
závad 


Konec DPN 
před 


kontrolou 
Hospitalizace 
Neodeslané 


Izolace 
Porušení 
režimu 


červenec 12 5 7 0 5 6 11 1 0 


srpen 9 5 4 0 4 4 8 0 1 


září 13 4 9 0 4 6 10 1 2 


říjen 6 5 1 0 4 0 4 1 1 


listopad 6 0 6 0 0 5 5 0 1 


prosinec 13 9 4 0 6 3 9 2 2 


II. pololetí 59 28 31 0 23 24 47 5 7 


 


Požadavky a výsledky kontrol dočasně práce neschopných zaměstnanců za II. pololetí 2021 


Datum  


600310 Pro útvar Odeslané Neodeslané Provedené Provedené Výsledky kontrol celkem 


Požadavky 
celkem 


Kontroly 
zaměstnavatel OSSZ 


Neodeslané 
žádosti 


na OSSZ 
Kontroly 


zaměstnavatel 
Kontroly 
OSSZ 


Bez 
závad 


Konec DPN 
před 


kontrolou 
Hospitalizace 
Neodeslané 


Izolace 
Porušení 
režimu 


červenec 20 9 11 0 6 10 16 4 0 


srpen 26 0 26 0 0 25 23 1 2 


září 12 2 10 0 2 8 10 2 0 


říjen 15 1 14 0 1 13 14 1 0 


listopad 2 0 2 0 0 2 2 0 0 


prosinec 10 0 10 0 0 10 9 0 1 


II. pololetí 85 12 73 0 9 68 74 8 3 


 


47


5 7


Výsledky kontrol za II. pololetí roku 
2022


Bez závad


Konec DPN před kontrolou Hospitalizace Neodeslané


Porušení režimu


74


8 3


Výsledky kontrol za II. pololetí roku 
2021


Bez závad


Konec DPN před kontrolou Hospitalizace Neodeslané


Porušení režimu



http://www.dpp.cz/
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


            


 


Vysvětlivky k vybraným sloupcům tabulky 


• „Bez závad“ dle výsledku kontroly nebylo zjištěno porušení režimu DPN. 


• „Konec DPN před kontrolou, Hospitalizace, Neodeslané“ je uveden počet zaměstnanců, kterým 


byla ukončena dočasná pracovní neschopnost před provedením kontroly, pobývali v lázeňské péči 


nebo byli hospitalizováni v nemocnici apod. Z těchto důvodů nebyla kontrola vykonána. 


 


• „Porušení režimu“ dle výsledku kontroly bylo zjištěno porušení režimu DPN. 
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Bez závad  Konec DPN před
kontrolou-Hospitalizace


-Neodeslané


Porušení režimu


47


5 7


74


8 3


Porovnání výsledků kontrol DPNZ za II. pol. 2022 a 2021


2022 2021
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


2 Přehled požadavků a výsledků kontrol DPNZ dle jednotlivých úseků / jednotek 
za období červenec – prosinec 2022 a porovnání s rokem 2021 


 


Požadavky a výsledky kontrol dočasně práce neschopných zaměstnanců za II. pololetí 2022 


  600310 Pro útvar Odeslané Neodeslané 
Výsledky kontrol 


zaměstnavatel Výsledky kontrol OSSZ 


  
Požadavky 


celkem 
Kontroly 


zaměstnavatel OSSZ OSSZ 
Bez 


závad 


Konec DPN 
před 


kontrolou 
Hospitalizace 


Izolace 
Porušení 
režimu 


Bez 
závad 


Konec DPN 
před 


kontrolou 
Hospitalizace 
Neodeslané 


Izolace 
Porušení 
režimu 


JPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JPT 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 


JPA 49 24 25 0 19 2 3 19 3 3 


JSVT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JSVA 2 1 1 0 1 0 0 0 0 1 


JHV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JDCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JDCM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JSVM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚT-M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚT-P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JSZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JDZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


JTZ-OSM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚD 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 


ÚB 6 2 4 0 2 0 0 4 0 0 


ÚE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚVS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


II. 
pololetí 


59 28 31 0 23 2 3 24 3 4 


 


0


5
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15
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25


30


35


40


JPM JPT JPA JSVT JSVA JHV JDCT JDCM JSVM ÚT-M ÚT-P JE JSZ JST JDZ JTZ ÚD ÚB ÚE ÚP ÚVS


0 0


24


0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
0 0 00 1


25


0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


4


0 0 0


Kontroly zaměstnavatel OSSZ


Přehled požadavků na kontrolu DPNZ dle úseků / jednotek za II. polotetí roku 2022
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IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


II. pololetí 2022 II. pololetí 2021 


  
 požadavky   


celkem   
 požadavky   


celkem 
600300 OSSZ 600300 OSSZ 


JPM  0 0 0 JPM 1 0 1 


JPT 0 1 1 JPT 0 36 36 


JPA 24 25 49 JPA 11 31 42 


JSVT 0 0 0 JSVT 0 1 1 


JSVA 1 1 2 JSVA 0 0 0 


JHV 0 0 0 JHV 0 0 0 


JDCT 0 0 0 JDCT 0 0 0 


JDCM 0 0 0 JDCM 0 0 0 


JSVM 0 0 0 JSVM 0 0 0 


ÚT-M 0 0 0 ÚT-M 0 0 0 


ÚT-P 0 0 0 ÚT-P 0 3 3 


JE 0 0 0 JE 0 0 0 


JSZ 0 0 0 JSZ 0 0 0 


JST 0 0 0 JST 0 0 0 


JDZ 0 0 0 JDZ 0 1 1 


JTZ-OSM 0 0 0 JTZ-OSM 0 0 0 


ÚD 1 0 1 ÚD 0 0 0 


ÚB 2 4 6 ÚB 0 1 1 


ÚE 0 0 0 ÚE 0 0 0 


ÚP 0 0 0 ÚP 0 0 0 


ÚVS 0 0 0 ÚVS 0 0 0 


celkem 28 31 59 celkem 12 73 85 
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0
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36


42


1 0 0 0 0 0 0
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0 0 0 1 0 0 1 0 0 0


požadavky II. pololetí 2022 požadavky II. pololetí 2021


Porovnání požadavků na kontrolu DPNZ dle úseků / jednotek za II. polotetí roku 2022 a 2021



http://www.dpp.cz/





6/7 
 


 
 


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886 www.dpp.cz                                                   Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 
 


 


 


 


 
 


3 Závěr 


Kontroly prováděné prostřednictvím příslušných okresních správ sociálního zabezpečení jsou 


požadovány především v případech, ve kterých dočasná pracovní neschopnost zaměstnance trvá 


déle než 14 dnů.  


Z výše uvedených přehledů kontrol dodržování režimu dočasně práce neschopných zaměstnanců  


za období červenec – prosinec 2022 vyplývá, že bylo v II. pololetí roku 2022 zasláno  


o 26 žádostí o kontrolu méně než v roce 2021 za totožné období.  
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ESG


aneb společensky odpovědné 


a udržitelné podnikání 


Dopravního podniku hl. m. Prahy, 


akciová společnost







Co je to ESG?


ESG z anglického Environmental, Social, Governance


V překladu lze definovat jako odpovědné chování jakéhokoliv podnikatelského 


subjektu ve vztahu k životnímu prostředí, společnosti v nejširším smyslu slova 


a uplatňovanému stylu řízení daného podnikatelského subjektu.


E – environmentální faktor, zabývající se dopadem podnikání na životní prostředí


S – sociální faktor, zabývající se lidskými zdroji a dalšími zúčastněnými stranami


G – faktor řízení, který posuzuje způsob řízení včetně vnitřních norem a postupů 







Proč ESG v DPP?


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost, (dále jen „DPP“) splňuje 


definici velkého podniku, proto bude povinen se řídit požadavky vyplývajícími 


ze Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2464.


Hlavními body, které pro DPP z požadavků vyplývají (mohou se ještě měnit 


v závislosti na transpozici evropského nařízení do české legislativy):


• Od 1.1.2026 bude mít DPP povinnost (za fiskální rok 2025) ročně 


zveřejňovat report o udržitelnosti, dopadech svého působení na životní 


prostředí a společnost dle reportingového standardu a v příslušném 


formátu


• Reportované informace bude potřeba podrobit auditní kontrole 


či kontrole certifikační autority







Proč ESG v DPP?


Především z důvodů:


• zajištění udržitelnosti činnosti DPP do budoucna, 


• identifikace příležitostí spojených s klimatickou změnou, 


• zajištění zdrojů financování, 


• zvyšování zákaznické a zaměstnanecké zkušenosti, 


• uchování / navyšování hodnoty pro akcionáře, 


• naplnění regulatorních požadavků.


ESG ovlivňuje akcionáře, cestující, dodavatelský řetězec, zaměstnance 


a komunity. 


ESG je třeba vnímat vůči všech těmto stranám, zahrnovat je do dialogu o dopadu 


svých činností a balancovat své působení v rámci jejich očekávání.







ESG v DPP?


Environmentální faktor (E) se týká DPP v oblasti dopadu ve všech oblastech 


poskytovaných služeb na životní prostředí, např. odpovědným přístupem 


ke klimatické změně, omezováním znečištění hlukem i smogem, rozvojem 


cirkulárního hospodářství a snižováním odpadů, ekologickým vozovým parkem, 


ekologickými stavbami a rekonstrukcemi. 


Sociální faktor (S) v případě DPP znamená, jak probíhá spolupráce se všemi 


komunitami v nejširším smyslu, tedy vůči zaměstnancům, v rámci dodavatelsko-


odběratelských vztahů, vztahů s akcionářem či s cestujícími.


Faktor řízení (G) se týká DPP z pohledu nastavených interních postupů, 


předpisů a procesů, dodržování veškerých předpisů, boje proti korupci 


a úplatkářství, odpovědného zadávání, firemní kultury atp.







Výhody ESG pro DPP?


Komplexnost. Všechny tři faktory ESG jsou vzájemně propojeny a lze je označit 


jako připravenost DPP na budoucí výzvy. V souladu se Strategií DPP.


Sjednocený vykazovací standard. Koncem roku 2022 byla v rámci EU 


schválena první sada standardů pro vykazování udržitelnosti. Bude tak napříč 


zeměmi EU jednodušší vyčíslit a porovnat meziroční pokrok např. ve snižování 


emisí CO2, v podílu využívání zelené elektřiny nebo podílem realizovaných 


zakázek cestou odpovědného zadávání atp.


Pozitivní dopad na financování. Na první pohled jsou prvky ESG z velké části 


nefinančního charakteru, avšak finanční trhy a poskytovatelé dotací stále více 


zohledňují ESG při poskytování úvěrů či dotací.


Reputace a vnímání DPP. Přihlášením se k ESG se DPP zařadí k podnikům 


se zavedeným ESG. Kromě vnímání DPP cestujícími i odbornou veřejností jako 


dopravce s vysokou úrovní poskytovaných služeb (např. získání označení kvality 


CZECH MADE, zahraniční srovnání systémů MHD) bude vnímán rovněž jako 


udržitelná a společensky odpovědná společnost.







Co proběhlo v DPP?


Inspirace ze zahraničí. Pohled na problematiku ESG hledal DPP v dopravních 


podnicích RATP (Paříž), Wiener Linenen (Vídeň), SL (Stockholm) a STM (Montreal). 


Analýza současného stavu. Ta proběhla v rámci jednotlivých ESG faktorů 


prostřednictvím interních a externích dokumentů, které mají na chod DPP vliv. 


Následovalo přes 65 rozhovorů s klíčovými zaměstnanci a externími subjekty 


(ROPID, Hl. m. Praha), na které navázala tři setkání k tématům každého ESG 


faktoru.


Doporučení dalšího postupu. Na základě identifikovaných požadavků byly 


vytipovány oblasti, ve kterých má DPP aktuálně určité mezery vůči chystanému 


povinnému reportingu o udržitelnosti dle standardů.







Co bude následovat v DPP?


Informovanost zaměstnanců. Z důvodu informovanosti zaměstnanců 


o problematice ESG v DPP bude v březnovém vydání DP kontaktu otištěn článek 


na toto téma.


Informovanost dozorčí rady. Po ustavení dozorčí rady DPP bude na některé 


z dalších jednání předložen informativní materiál o problematice ESG v DPP.


Organizační zajištění. Pro efektivní zavedení ESG bude nastaven vhodný způsob 


řízení, ve které budou definovány role jednotlivých útvarů. V nejbližší době dojde 


k ukotvení agendy zejména ve Směrnici SM 2011-040 Poslání a působnosti útvarů 


DP, na což budou navazovat další kroky. 


Strategie DPP. Zohlednění ESG při aktualizaci strategie DPP po roce 2024 


(dnes je platná Strategie DPP pro roky 2019 – 2024). 


…


Zpracovatel: 900100 Ing. Jiří Došlý
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost  


odbor 600300 Kontrola  


Č. j. 600300/102/2023 


 


 


 


 


 


 


Z p r á v a 


o počtu provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol 


a orientačních vyšetření na jiné návykové látky v DP za II. pololetí roku 2022 
 


 


 


 


 


 


Orientační vyšetření dechovou zkouškou, zda zaměstnanci nejsou pod vlivem alkoholu a orientační 


vyšetření na jiné návykové látky jsou u zaměstnanců DP prováděny na základě SM 2018-003-02 


Orientační vyšetření dechovou zkouškou a orientační vyšetření na jiné návykové látky. 


 


Dle bodu 3.2 této směrnice byl zpracován přehled provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou 


a orientačních vyšetření na jiné návykové látky u zaměstnanců DP a porovnání s II. pololetím roku 2021. 
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PŘEHLED PROVEDENÝCH ORIENTAČNÍCH VYŠETŘENÍ DECHOVOU ZKOUŠKOU 
NA ALKOHOL U ZAMĚSTNANCŮ DP ROZDĚLENÝCH DLE ÚSEKŮ / JEDNOTEK 


1. 7. 2022 – 31. 12. 2022 


 úsek / jednotka 


preventivní 
vyšetření 


po úrazu 
po mimořádné 


události 
důvodné podezření 


počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní 


JPM 
řidiči MHD 29 0 3 0 156 0 0 0 


ostatní zaměstnanci 390 1 1 0 3 0 5 0 


JPT 
řidiči MHD 4380 1 54 0 950 0 16 0 


ostatní zaměstnanci 151 0 0 0 2 0 0 0 


JPA 
řidiči MHD 21907 9 50 0 1009 2 4 0 


ostatní zaměstnanci 479 0 1 0 9 0 0 0 


JSVT 
řidiči MHD 0 0 0 0 0 0 0 0 


ostatní zaměstnanci 223 0 5 0 0 0 0 0 


JSVA 
řidiči MHD 0 0 0 0 0 0 0 0 


ostatní zaměstnanci 1023 1 17 0 13 0 0 0 


JHV 
řidiči MHD 1 0 0 0 0 0 0 0 


ostatní zaměstnanci 12 0 0 0 0 0 0 0 


JDCT ostatní zaměstnanci 191 0 0 0 1 0 0 0 


JSVM ostatní zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 0 0 


ÚT-M ostatní zaměstnanci 1 0 0 0 0 0 0 0 


ÚT-P ostatní zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 0 0 


JE ostatní zaměstnanci 20 0 0 0 0 0 0 0 


JSZ ostatní zaměstnanci 20 0 0 0 0 0 0 0 


JST ostatní zaměstnanci 13 2 5 0 2 0 0 0 


JDZ ostatní zaměstnanci 86 0 0 0 0 0 0 0 


   JTZ-OSM ostatní zaměstnanci 204 0 0 0 0 0 0 0 


ÚD ostatní zaměstnanci 86 0 10 0 21 0 0 0 


ÚB ostatní zaměstnanci 60 0 0 0 0 0 0 0 


ÚE ostatní zaměstnanci 8 1 0 0 1 0 0 0 


ÚP ostatní zaměstnanci 1 0 0 0 0 0 0 0 


ÚVS ostatní zaměstnanci 1 1 0 0 0 0 0 0 


Celkem 29286 16 146 0 2167 2 25 0 
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 úsek / jednotka 
kontroly celkem kontroly celkem 


počet pozitivní počet pozitivní 


JPM 
řidiči MHD 188 0 


587 1 
ostatní zaměstnanci 399 1 


JPT 
řidiči MHD 5400 1 


5553 1 
ostatní zaměstnanci 153 0 


JPA 
řidiči MHD 22970 11 


23459 11 
ostatní zaměstnanci 489 0 


JSVT 
řidiči MHD 0 0 


228 0 
ostatní zaměstnanci 228 0 


JSVA 
řidiči MHD 0 0 


1053 1 
ostatní zaměstnanci 1053 1 


JHV 
řidiči MHD 1 0 


13 0 
ostatní zaměstnanci 12 0 


JDCT ostatní zaměstnanci 192 0 192 0 


JSVM ostatní zaměstnanci 0 0 0 0 


ÚT-M ostatní zaměstnanci 1 0 1 0 


ÚT-P ostatní zaměstnanci 0 0 0 0 


JE ostatní zaměstnanci 20 0 20 0 


JSZ ostatní zaměstnanci 20 0 20 0 


JST ostatní zaměstnanci 20 2 20 2 


JDZ ostatní zaměstnanci 86 0 86 0 


   JTZ-OSM ostatní zaměstnanci 204 0 204 0 


ÚD ostatní zaměstnanci 117 0 117 0 


ÚB ostatní zaměstnanci 60 0 60 0 


ÚE ostatní zaměstnanci 9 1 9 1 


ÚP ostatní zaměstnanci 1 0 1 0 


ÚVS ostatní zaměstnanci 1 1 1 1 


CELKEM 31624 18 31624 18 
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celkový počet orientačních vyšetření dechovou zkouškou


pozitivní orientační vyšetření dechovou zkouškou


Podrobný graf orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol u zaměstnanců DP 
za II. pololetí roku 2022
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CELKOVÝ PŘEHLED PROVEDENÝCH ORIENTAČNÍCH 
VYŠETŘENÍ DECHOVOU ZKOUŠKOU NA ALKOHOL 


  


    1. 7. 2022 – 31. 12. 2022   


  


preventivní 
vyšetření 


po úrazu 
po mimořádné 


události 
důvodné 


podezření 
kontroly celkem  


počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní počet   pozitivní 


řidiči MHD 26317 10 107 0 2115 2 20 0 28559 12 


ostatní 
zaměstnanci 


2969 6 39 0 52 0 5 0 3065 6 


Celkem 29286 16 146 0 2167 2 25 0 31624 18 
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důvodné podezření


26 317


10 107 0 2115 2 20 0
2 969


6 39 0 52 0 5 0


Počty a výsledky provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol
za II. pololetí roku 2022


řidiči MHD ostatní zaměstnanci
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Celkový přehled provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol  
za II. pololetí roku 2022


řidiči MHD ostatní zaměstnanci
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CELKOVÝ PŘEHLED PROVEDENÝCH ORIENTAČNÍCH 
VYŠETŘENÍ DECHOVOU ZKOUŠKOU NA ALKOHOL 


  


    1. 7. 2021 – 31. 12. 2021   


  


preventivní 
vyšetření 


po úrazu 
po mimořádné 


události 
důvodné 


podezření 
kontroly celkem  


počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní počet pozitivní počet   pozitivní 


řidiči MHD 24492 20 82 0 1757 0 8 0 26339 20 


ostatní 
zaměstnanci 


2809 5 65 0 33 0 3 2 2910 7 


Celkem 27301 25 147 0 1790 0 11 2 29249 27 
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preventivní
vyšetření
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24 492


20 82 0
1757


0 8 0
2 809


5 65 0 33 0 3 2


Počty a výsledky provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol
za II. pololetí roku 2021


řidiči MHD ostatní zaměstnanci
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7


Celkový přehled provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol  
za II. pololetí roku 2021


řidiči MHD ostatní zaměstnanci
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V II. pololetí roku 2022 bylo provedeno celkem 31 642 orientačních vyšetření dechovou zkouškou 


na alkohol. Z celkového počtu bylo 31 624 výsledků negativních a 18 výsledků pozitivních.  


 


V II. pololetí roku 2021 bylo provedeno celkem 29 276 orientačních vyšetření dechovou zkouškou 


na alkohol. Z celkového počtu bylo 29 249 výsledků negativních a 27 výsledků pozitivních. 


 


V II. pololetí roku 2022 bylo provedeno 31 642 orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol, 


což je o 2 366 více než v II. pololetí roku 2021. 
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Porovnání počtu provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol
za II. pololetí roku 2022 a 2021


II. pololetí roku 2022 II. pololetí roku 2021
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PŘEHLED PROVEDENÝCH ORIENTAČNÍCH VYŠETŘENÍ NA JINÉ NÁVYKOVÉ LÁTKY 
U ZAMĚSTNANCŮ DP ROZDĚLENÝCH DLE ÚSEKŮ / JEDNOTEK  


ZA II. POLOLETÍ ROKU 2022 A 2021 


 úsek / jednotka 
II. pololetí roku 2022 II. pololetí roku 2021 


negativní pozitivní celkem negativní pozitivní celkem 


JPM zaměstnanci 1 0 1 3 0 3 


JPT zaměstnanci 145 2 147 157 2 159 


JPA zaměstnanci 74 5 79 2 0 2 


JSVT zaměstnanci 7 0 7 13 2 15 


JSVA zaměstnanci 6 0 6 6 0 6 


JHV zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JDCT zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JDCM zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JSVM zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


ÚT-M zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


ÚT-P zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JE zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JSZ zaměstnanci 0 0 0 1 0 1 


JST zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


JDZ zaměstnanci 0 0 0 1 0 1 


JTZ-OSM zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


ÚD zaměstnanci 10 0 10 10 1 11 


ÚB zaměstnanci 2 0 2 1 0 1 


ÚE zaměstnanci 0 0 0 2 0 2 


ÚP zaměstnanci 1 0 1 1 0 1 


ÚVS zaměstnanci 0 0 0 0 0 0 


Celkem 246 7 253 197 5 202 
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V II. pololetí roku 2022 bylo provedeno celkem 253 orientačních vyšetření na jiné návykové látky. 


Z celkového počtu bylo 246 výsledků negativních a 7 výsledků pozitivních.  
 


V II. pololetí roku 2021 bylo provedeno celkem 202 orientačních vyšetření na jiné návykové látky. 


Z celkového počtu bylo 197 výsledků negativních a 5 výsledků pozitivní. 
 


V II. pololetí roku 2022 bylo provedeno 253 orientačních vyšetření na jiné návykové látky, což je o 51 


více než v II. pololetí roku 2021. 
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		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek

				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.3.2023 

				3/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové









1



				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět
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100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Zabezpečení kontroly		Jana Adamová		Ing. Miloš Vagner, DiS				email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Stanislav Mašek		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Metro a Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět
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110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Jiří Šusta				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Jiří Šusta		Pavel Pospíchal				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Lenka Tvardíková



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jan Křivánek		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět



#'1'!A1

120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět
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130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Bc. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumír Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		Miroslav Vojtek				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět
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200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl				Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ		Ing. Roman Hampl		Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Kratochvíl Marek				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět
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230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Bc. Lukáš Polanský				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Ivan Šebesta		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Ing. Martin Pelikán				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Marcela Bahníková

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Lenka Muchová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Tomáš Smetana

				zpět
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List4





List1





List5





List6





List7





List8





List9





List10





List11





List2





List3





250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Lukáš Srb		Ludmila Čiháková				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Petr Mašek				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Pavel Vénos				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT		Pavel Vénos		Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Michal Krotil





				zpět
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4



				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Milan Hora				PPF

				zpět
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400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Anna Pekárková				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Zdeňka Kuchaříková				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět
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410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace		Ing. Ondřej Rulík		Ing. Helena Šebková				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace		Ing. Helena Šebková		Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát		David Kožnar				PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		Tomáš Hajduk				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. František Sklenička				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Mgr. Alena Fimanová 				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Bc. Gabriela Jakoubková		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět
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6



				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět
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				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět
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800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět
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810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět
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820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Petr Šmejkal



				zpět
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830000

				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět
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840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A				Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět



#'8'!A1

850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana				Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření



				zpět





#'800000'!A1#'8'!A1

860000



				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež

				zpět



#'8'!A1

9

				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní				Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Monika Pavlásková

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance				Mgr. Eva Leblová



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Klára Malínková		Pověření

		900750		odd. Obchod		Bc. Jaromír Tykal		Ing. Ondřej Sova		PPF





				zpět
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Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		1

		Xanthus – informace a výstupy z IA

		900300

		prosinec 2013

		

		

		

		V řešení.



		[bookmark: _Hlk103243346]4

		Extranet DP – vytvoření extranetu

		410000

900600

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie (7. 12. 2022)

Základem extranetu bude podnikový HR portál, na který je v tuto chvíli vypsána VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé polovině 2023. Zároveň bude v následujícím roce prověřena možnost zajištění základních MS licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by umožňovaly přístup k základním službám MS tedy i intranetu.



		5

		Výstavba nové vozovny Hloubětín

		200000

200300

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 11. 2022)

Realizace I. etapy stavby – nové energocentrum – byla dokončena v roce 2021. Realizace II.-IV. etapy představující samotnou výstavbu nové haly odstavů a dalších provozních budov byla zahájena dne 7. 9. 2022.



		8

		BNV consulting

		900200

		září 2014

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 10. 2022)

Řízení je pravomocně ukončeno.



		[bookmark: _Hlk103243361]9

		Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku

		400700

		září 2014

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		 Vyjádření 400700 – odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)

Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání nemovitého majetku – pozemků, které by svou povahou neměly být vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady auditora DP, byla vzhledem k požadavku HMP na převod TT KOMOKO na DP a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena směna. Nyní je zadán ZP na ocenění TT a ve spolupráci s HMP byla vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého posudku. Metodika ocenění je vytvořena a schválena. Nyní čekáme na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla neodpovídající délce životnosti stavby.

Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo k finalizaci rozsahu převáděných pozemků. Směna byla schválena představenstvem DP 8. 11. 2022, dozorčí radou DP 30.11. 2022 a valnou hromadou DP dne 21. 12. 2022. Nyní se čeká na dokončení schvalovacího procesu na straně HMP.



		[bookmark: _Hlk103243390]17

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice

		600130

		září 2015

		

		11. 5. 2022

		Navrhujeme vypuštění z dlouhodobých úkolů.

Směrnice byla publikována.

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (15. 6. 2022)

Je zpracovávána aktualizace normy. Publikováním aktualizované SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ byl nesoulad v definicích zaměstnanců vyřešen.



		27

		Odstínění slunečního svitu a zamezení stroboskopického efektu ve stanici metra Motol

		800200

110000

		září 2016

		červenec 2022

		V průběhu roku 2022.

		V řešení.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (8. 3. 2023)

Žádáme o posun termínu realizace na rok 2023. 

Stav k 02/2023: Vystavena POBJ na poptávkové řízení a zahájeno poptávkové řízení na zhotovitele v Tender Arena.



		[bookmark: _Hlk103152434]31

		Školení BOZP formou e-learningu

		500400

600130

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (8. 12. 2022)

Dne 22. 11. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o dosavadním průběhu periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny (průběžné výsledky plnění, připomínky ze stran účastníků, rozvržení a konstrukce otázek apod.) 



Další jednání pracovní skupiny ke komplexnímu zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční 13. 4. 2023. Přílohou je zápis z jednání dne 22.11. 2022.









		36

		Změna průměrné délky definic směn souběžně se změnou tramvajových linek

		120000

		květen 2017

		

		

		

		Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Další rozšiřovaní rozvrhů směn – turnusů s delším fondem pracovní doby závisí na délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají z jízdních řádů a nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu, že se najde skupina definic směn a skupina řidičů ochotna vykonávat pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a jejich délkou.



		38

		Projednávání strategických záležitostí s OO

		DP

		červen 2017

		

		

		

		Průběžně.



		40

		Nedostatek zaměstnanců v DP, především řidičských a provozních profesí

		DP

		září 2017

		

		

		

		Průběžně.



		41

		Metro I.D

		900020

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900020 – odd. Metro D







		42

		Doprava na Letiště Václava Havla

		200300

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 2. 2023)

Záměr elektrifikace linky 119 (Nádraží Veleslavín – Letiště) získal v lednu 2022 pravomocné společné povolení. V průběhu roku 2022 proběhla VZ na zhotovitele stavby, kdy samotná realizace stavby byla zahájena dne 29. 11. 2022 přípravnými pracemi v garážích Řepy. Začátkem roku 2023 byly zahájeny práce na Evropské ulici a na letišti. Stavební práce jsou úzce koordinovány rovněž se stavbou tramvajové trati Divoká Šárka – Dědinská. 

V únoru 2022 byla úspěšně završena rovněž související VZ na pořízení 20 ks velkokapacitních bateriových trolejbusů, které dodá společnost ŠKODA-SOLARIS.



		44

		Spor se společností Rencar Praha, a.s.

		900200

900700

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (1. 3. 2023)

Dne 15. 2. 2023 proběhlo další jednání ve věci. Na tomto jednání podal RENCAR návrh na změnu žaloby ve znění návrhu RENCAR ze dne 16. 8. 2019, tj. na určení, že mezi RENCAR a DPP existuje platný závazkový vztah, jehož obsah odpovídá ustanovením obsaženým ve Smlouvě RENCAR ve znění všech dodatků a konsolidovaného znění. Tento návrh na změnu žaloby byl ze strany soudu připuštěn.

Soudkyně posléze zhodnotila, že není třeba provádět dalších důkazů a skončila dokazování. Dále dospěla k závěru, že zde neexistuje naléhavý právní zájem na určení existence závazkového vztahu, a proto žalobu v celém rozsahu zamítla, kdy DPP přiznala náhradu nákladů řízení.

Rozhodnutí OS P9 lze hodnotit pro DPP jako převážně pozitivní, ačkoliv se prvostupňový soud nezabýval meritem věci, tzn. otázka určení existence závazkového vztahu mezi DPP a RENCAR zůstává nerozhodnuta. RENCAR se tak hypoteticky může domáhat užívání konkrétních reklamních ploch

Proti rozhodnutí OS P9 lze podat ze strany RENCAR odvolání, kdy lze očekávat, že RENCAR bude takto postupovat.



		45

		Vysoké teploty na pracovištích

		600130

120000

130000

		září 2017

		 

		 

		Měření bylo objednáno u ZÚ a uskutečnilo se v létě 2019 za účasti zástupců OO. Protokol a interpretace ZÚ byly OO předány. Navrhujeme vyškrtnutí z dlouhodobých úkolů.

Útvar 130000 navrhuje vypuštění dl. bodu. 

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (7. 12. 2022)

Problematika související s měřením mikroklimatických podmínek řidičů byla během roku 2019/2020 předmětem několika PJ (podrobněji PJ 2/2020, PJ 6/2019) nicméně v PJ 7/2020 byl bod vypořádán. Protokol z měření včetně interpretace ZÚ byl prostřednictvím ÚB předložen, k problematice se dále vyjádřil 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje a 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů. Z naměřených hodnot bylo patrné, že došlo zvláště u řidičů autobusu k překračování hyg. limitu a je nutné přijmout opatření k ochraně zdraví zaměstnanců, kdy jednou z možností je náhrada tekutin a minerálních látek při zátěži teplem (v DP nastaven pitný režim), vybavit dopravní prostředky klimatizací (přehled a stav předložily útvary 220000 a 230000). Další možností je stanovení bezpečnostních přestávek v práci nebo zkrácení pracovní doby či posun pracovní doby, zde se měl vyjádřit 100000 – úsek dopravní.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (14. 9. 2022)

V předložené zprávě o měření bylo identifikováno překročení některých hodnot u autobusů typu Karosa a Citybus, které však nyní již nejsou v běžném provozu nasazovány (omezený provoz 3 ks těchto autobusů jen o víkendech v rámci tzv. retroprovozu). Překročení bylo naměřeno i u autobusu typu SOR NB, kde však během měření nebyla využita dostupná technická opatření pro zlepšení mikroklimatických podmínek (ochlazovací zařízení v kabině řidiče, větrání kabiny řidiče). Pro autobusy typu SOR NB byla provedena dvě nová měření (viz příloha), kde již překročení hodnot identifikováno nebylo. Vzhledem k uvedeným zjištěním považujeme za dostatečná stávající opatření (pitný režim, ochlazovací zařízení v kabině řidiče, resp. u novějších vozidel a nových zakázek kompresorová klimatizace). Z hlediska bezpečnostních přestávek i dalších pravidel pro tvorbu a rozvrhování směn bude tedy i nadále zachován stávající stav dle platné externí legislativy a vnitropodnikových norem.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (13. 9. 2022)

Řidič tramvaje může v případě negativních příznaků organismu z horka požádat o vystřídání PDT. DPP navyšuje průběžně procento klimatizovaných kabin řidiče. V březnu 2022 byl uzavřen kontrakt na dodávku dalších 70 ks klimatizací kabiny řidiče (viz dlouhodobý bod č. 63).

Pitný režim je poskytován v souladu s nařízením vlády č. 361/2007Sb. a SM 2011-075 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“, v platném znění.



		49

		Plán údržby

		200400

		prosinec 2017

		Průběh roku 2023

		

		

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (8. 12. 2022)

pasportizace na OSV byla doručena.



		50

		Mimořádná odměna Výpravčím II

		500210

100000

		březen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(8. 6. 2022)

Pracovní místa Výpravčí II byla na JPA a JPT prověřena, vzhledem k tomu, že tato pozice je od 1. 7. 2021 i v JHV, bude pro srovnání prověřeno ještě i zařazení těchto výpravčích. Na základě proběhlých jednání byly finalizovány návrhy upravených PPF v JHV, podepsány a vloženy do osobních spisů zaměstnanců.



		54

		Pokrývání pražského metra mobilním signálem

		800000

		duben 2018

		

		2022

		Opakovaný návrh na vypořádání bodu 

(8. 3. 2023). Všechny tunelové úseky a stanice metra jsou pokryty mob. signálem.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (8. 3. 2023)

Celá síť metra je již delší dobu mobilním signálem pokryta.



		57

		Strategie DPP po roce 2020

		900500

		červenec 2018

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 21. 5. 2020

		Vyjádření 900510 – odd. Projekty (16. 3. 2023)

Aktuální platná strategie DPP pro období 2019–2024 je i volně k dispozici na intranetu DPP.
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		Zavedení managementu znalostí

		DP

		srpen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500000 – úsek personální

Informace byla podána ústně panem PŘ na PJ dne 23. 9. 2021.
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		Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu

		500010

		srpen 2018

		

		

		Návrh na vypuštění z tabulky (30. 11. 2022)

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ

Problematika je řešena 900200 – odbor Právní koncepčně v rámci všech pojištění DP. Konkrétní podoba benefitů v oblasti pojištění je uvedena v platné KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.
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		LMS elektronické vzdělávání

		500400

		září 2018

		

		

		Návrh na vypořádání bodu (ustanovení bodu 7.2 s) a 7.3 j) platné KS).

		Bod byl jednán jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 11. 2021.
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		Nastavení nového systému odměňování

		500200

		říjen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

Bod byl vypořádán v rámci kolektivního vyjednávání pro roky 2022-2026 uzavřením nové Kolektivní smlouvy.
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		Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)

		220000

230000

		říjen 2018

		

		2021

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (29. 11. 2022)

V rámci JSVT byla ukončena VZ na dodávku 70 ks klimatizací pro kabiny řidičů tramvají a hodnotící komise vybrala dodavatele, společnost GOCH, smlouva podepsána 23. 3. 2022.

V současné době jsou klimatizace kabiny instalovány na vozech:

· 35 vozů typu T3R.PLF

· 53 vozů typu KT8N2

· 56 vozů typu 14T

· 32 vozů typu T3R.P (montáž prováděna v rámci vyšší cyklické prohlídky typu PO) + 6 vozů rozpracováno v OT Hostivař

· 250 vozů typu 15T

Nadále probíhá projekt rekonstrukce celkem 65 vozů T3R.P na typ T3R.PLF, kde je součástí rekonstrukce i montáž klimatizace kabiny. Zároveň probíhá projekt rekonstrukce vozů KT8D5 (Miskolzc) na typ KT8N2, a i zde je součástí montáž klimatizace kabiny řidiče.

K dnešnímu dni činí podíl TRAM vozů vybavených klimatizací kabiny z celkového vozového parku 55 %. 

Vyjádření 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů (5. 9. 2022)

Přehled jednotlivých klimatizovaných částí interiéru autobusů a elektrobusů k 31. 7. 2022:

49,83 % z celkového počtu vozidel je vybaveno celovozovou klimatizací. Přičemž klimatizace prostoru kabiny řidiče je součástí celovozové klimatizace.

50,17 % z celkového počtu vozidel je vybaveno pouze klimatizací prostoru kabiny řidiče.

Od roku 2020 vybaveno klimatizací prostoru kabiny řidiče 100 % vozidel v běžném provoze.

Každá technická specifikace na pořízení autobusů, elektrobusů a trolejbusů již od roku 2017 obsahuje požadavek na dodání vozidel s celovozovou klimatizací, jejíž součástí je klimatizace prostoru kabiny řidiče.

V závislosti na pořizování nových a vyřazování v současnosti provozovaných vozidel se bude počet vozidel s celovozovou klimatizací navyšovat a počet vozidel pouze s klimatizací kabiny řidiče snižovat.
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		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice

		600000

		leden 2019

		

		

		Navrženo přesunout do vypořádaných dl. úkolů.

		Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní

Souhlasíme s předsedou NOSDDPP, že nesoulad byl vyřešen Pracovním řádem, v návrhu aktualizace SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ budou uváděny termíny pro vedoucí zaměstnance dle definic v Pracovním řádu uvedených. Navrhujeme již vyškrtnout z projednávání.
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		Ostraha garáží a vozoven

		600000

900400

		únor 2019

		

		

		

		Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní (4. 10. 2022)

Vybrán dodavatel, běží lhůta pro námitky.
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		Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti

		500300

		únor 2019

		

		12/2022

		Návrh přesunout do vypořádaných dl. bodů.

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (2. 2. 2023)

Lékaři DP poskytují zaměstnancům, kteří jsou u nich registrováni a také zaměstnancům v rámci pracovnělékařských prohlídek informaci o nepříznivém vývoji jejich zdravotního stavu a předpokládané ztrátě zdravotní způsobilosti pro současně vykonávanou profesi/funkci. Podávají informaci, jaké činnosti patrně nebude zaměstnanec moci vykonávat a jaká omezení mu hrozí. Komunikují se zaměstnancem a spolupracují s vedoucím příslušného útvaru a personalistkou při posuzování možného uplatnění v rámci stávajícího útvaru zaměstnance. 

Tato činnost lékařů je v současné době již součástí běžných pracovních činností lékařů. Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je tedy tento úkol vyřešen.
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		Úprava směrnice 2010-012-14 "Katalog TH funkcí" – IT specialista

		500200

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

V současné době stále probíhá ve spolupráci s 410000 – jednotka Informační technologie zatřídění činností.
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		Parkovací dům v Hostivaři

		200300

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 9. 2022)

V lokalitě Depo Hostivař je již zprovozněna tramvajová smyčka (investice DPP). Příprava a samotná realizace nové smyčky byla koordinována s akcí parkovacího domu (investice MHMP). Co se týká samotného parkovacího domu, tedy investice MHMP, její příprava je v prodlení a zahájení lze předpokládat v roce 2023. DPP trvale požaduje adekvátní zajištění parkovacích míst pro zaměstnance v parkovacím domě, a to včetně písemných vyjádření Svodné komise k parkovacímu domu.
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		Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky

		DP

		květen 2019

		

		

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy 

Představenstvo usnesením č. 7/2017/2.4.1 ze dne 20. 3. 2017 rozhodlo o ukončení členství ve Svazu dopravy. Znovuobnovením členství se představenstvo zabývalo dne 14. 5. 2019, kdy usnesením č. 11/2019/4 nesouhlasilo s obnovením členství. Naposledy projednávalo představenstvo zastoupení DP v asociacích a profesních sdružení na základě zohlednění dopadů pandemie COVID-19 dne 29. 6. 2021 a potvrdilo současný stav (usnesení č. 13/2021/10).
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		Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra

		110000

		červenec2019

		

		

		Návrh na vypuštění bodu, jelikož JPM nemá na projekt žádný vliv.

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro

Trenažér (8171M) je realizován ČVUT na základě grantů. 110000 – jednotka Provoz Metro není ve smluvním vztahu s ČVUT, která je garantem tohoto projektu.
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		Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy

		130000

220000

		listopad 2019

		květen 2019

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 7.12 "Nefunkční kamerový systém v autobusech" ze Zápisu č. 8 z PJ ze dne 18. 6. 2020.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (2. 2. 2023)

K 1. 2. 2023 jsou všechny tramvaje osazeny nehodovou kamerou.



Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy

Realizace probíhá ve dvou etapách:

• První etapa (oživení kontinuálního nahrávání v novějších autobusech – dodání od roku 2017 – 540 ks) je realizována z investiční akce JPA v rámci vysoutěžené smlouvy o podpoře OIS. HW a SW úpravy již provedeny ke dni 31. 10. 2021, během 11 a 12/2021 proběhne ověřovací provoz a proškolení dotčených zaměstnanců a od 1. 1. 2022 bude zahájen rutinní provoz na všech 540 vozech. 

• Druhá etapa (doplnění čelních kamer a záznamových disků do starších autobusů – dodání před 2017) bude navazovat v roce 2022 z investiční akce JSVA, předpoklad realizace na perspektivních vozech (cca 200 ks), administrativní příprava druhé etapy již zahájena.

Nově dodávané autobusy budou do systému nahrávání kamer samozřejmě také zapojeny.
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		Zatékání do kanceláří v budově A na Depu Zličín

		200400

		prosinec 2019

		srpen 2020

		Objekt A byl zařazen do programu EPC s termínem plnění do 31. 12. 2025

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (8. 12. 2022)

Akce byla převedena do 200100 – odbor Energetika.
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		Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020

		500010

		leden 2020

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 20. 1. 2022. Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ

Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS a jeho plnění je v souladu s tímto bodem KS pravidelně s OO na PJ vyhodnocován. Tento Plán byl splněn, tj. poslední opatření bylo zrealizováno ke dni 17. 12. 2021. Splněný Plán byl k závěrečnému vyhodnocení předložen zástupcům OO na PJ dne 20. 1. 2022.
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		Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

		600010

		únor 2020

		srpen 2020

		1. 10. 2020

		Systém byl zaveden, navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ

Projekt „Implementace integrovaného systému řízení rizik v DPP, a. s.“ byl ukončen k datu 5. 12. 2019 prezentací „Závěrečná zpráva projektu". Organizační zajištění systému řízení rizik (dále jen "SŘR") v DPP nyní tvoří 3 linie ochrany před riziky - 1. linie = denní operativní výkon činností řízení rizik a manažerského řízení zajišťována vlastníky rizik, managementem a ostatními zaměstnanci, 2. linie = stanovení strategických přístupů a principů pro řízení rizik a dohled nad jejich konzistentním uplatňováním napříč DPP zajišťována manažerem pro řízení rizik a výborem pro řízení rizik a 3 linie = nezávislé posouzení fungování a účinnosti SŘR útvarem 900300, případně externím auditem. Pro SŘR je navrženo jako základní parametr pro klasifikaci rizik jejich přiřazení ke konkrétní strategické prioritě a klíčovému cíli dle aktuální Strategie DPP 2019-2024. Vlastník rizika hodnotí rizika dle odhadu pravděpodobnosti výskytu rizika a odhadu dopadu vyjadřující důsledky, které se projeví, pokud nastane riziková situace. Je stanovena 3stupňová škála hodnocení, hodnota významnosti rizika je v SW nástroji pro SŘR vypočtena automaticky jako součin hodnot pravděpodobnosti a dopadu rizika.
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		Outsourcing nejen zastávek autobusů

		100700

		květen 2020

		

		

		

		Vyjádření 100700 – odbor Dopravně provozní informace (1. 3. 2023)

Ropid rok a půl nesvolal další jednání a neučinil žádné závěry.
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		Klimatizace v budově na Klíčově

		200300

		květen 2020

		

		

		Klimatizace byla realizována – navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů 

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (3. 5. 2022)

Investiční akce 200300. Realizace dokončena.
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		Asistenti v přepravě

		100000

		červen 2020

		

		

		

		V řešení.
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		Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)

		400600

		červen 2020

		

		

		Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 1. 2022.

		Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 bylo předloženo vyhodnocení zavedení Elektronické knížky pro OOPP.

Možno vyjmout z dlouhodobých úkolů jako splněno.
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		Zavedení elektronické Knihy úrazů

		600130

		únor 2019

		

		

		Informace o aktuálním stavu bude podána na PJ dne 23. 3. 2022.

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (2. 1. 2023)

Z důvodu systémových chyb aplikace EGJE se prodlužuje testování EKÚ ve vybraných útvarech do 31. 1. 2023. Současně došlo od 5. 1. 2023 k rozšíření zkušebního provozu o útvary 126400 – vozovna Pankrác, 126700 – vozovna Vokovice, 131200 – garáž Klíčov a 131500 – garáž Kačerov. Následně bude opět vyhodnoceno a rozhodnuto o postupném spuštění pro další útvary.
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		Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby

		500200

		červen 2020

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (13. 4. 2022)

Sestava D9 Měsíční přehled práce zaměstnance obsahuje veškeré údaje, které je zaměstnavatel povinen evidovat dle § 96 odst. 1 ZP – tj. začátek a konec odpracované směny, práce přesčas, noční práce a odpracované doby v době pracovní pohotovosti a začátek a konec pracovní pohotovosti, kterou zaměstnanec držel. Vzhledem k požadavku OO na náhled i z ostatních docházkových aplikací, než je ASW Docházka, jsme požádali IT. V současné době došlo k urgenci požadovaných sestav. 

K původní sestavě z ASW Docházka předkládáme ještě další požadované sestavy z ostatních aplikací, tj. ISP a SR_T a SR_A.
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		87

		Dobíjení aut na elektrický pohon pro zaměstnance

		200100

		červenec 2020

		

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (1. 12. 2022)

Stále platí, že 200100 – odbor Energetika při projednávání úprav parkovacích ploch pro soukromá vozidla prosazuje na těchto plochách budování dobíjecích stanic určených pro zaměstnance.
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		Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají

		220000

		červen 2020

		

		

		Návrh na ukončení evidence úkolu.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (1. 3. 2022)

Zkušební provoz byl ukončen a společnost SafePublicTransort požádala o prodloužení lhůty k předání závěrečné zprávy. V současné době probíhá příprava informace pro představenstvo o výsledku projektu. Vzhledem k výši požadovaných nákladů na provoz tohoto zařízení dle cenové nabídky od společnosti SafePublicTransport bude zkušební provoz ukončen včetně předání zařízení.
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		Vybavení střídacích místností řidičů MHD a strojvedoucích metra

		110000

120000

130000

		červenec 2021

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro

Nové vedení 110000 - jednotka Provoz Metro stav stanovišť monitoruje. Průběžně bude přistupovat k výměně (modernizaci) inventáře.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Všechny střídací místnosti řidičů tramvají jsou vybaveny na odpovídající úrovni a není potřeba v této oblasti nic řešit. Poškozené a zastaralé vybavení je průběžně obnovováno. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy

S ohledem na odlišné provozní podmínky není v JPA využíváno střídání řidičů při čerpání přestávek. JPA využívá odpočinkové místnosti pro řidiče v autobusových obratištích a v těchto místnostech zajišťuje vybavení mikrovlnnými troubami, případně rychlovarnými konvicemi (pokud není instalován aquajoy). Ostatní vybavení odpočinkových místností zajišťuje po vzájemné dohodě (včetně zohlednění požadavků řidičů, uplatněných přes Provozní komisi Autobusy, případně přes jednání JPA s odborovými organizacemi) 200400 – odbor Technická správa objektů. Pro vybrané odpočinkové místnosti a sociální zařízení v rámci terminálů metra byl uplatněn požadavek na rekonstrukci v rámci bodu 6.20 KS pro rok 2020. S ohledem na administrativní přípravu (stavební řízení) je realizační fáze postupně zahajována od září 2021.
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		Zrušení funkce výpravčí II

		500210

		listopad 2021

		

		

		Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 1. 2022 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 3. 2. 2022.

Vypořádáno. Návrh na vypuštění.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(13. 4. 2022)

K předmětné problematice proběhlo jednání dne 23. 2. 2022 zástupců 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, OO a vedoucího JHV. Po prodiskutování odlišných stanovisek je třeba konstatovat, že bylo vhodnější pro projednání organizačního opatření zvolit samostatné tisky. V návaznosti na následně upravované PPP/PPF ze strany JHV bylo zjištěno, že existují rozdíly v činnostech výpravčích v JHV a JPT. V současné době byla dokončena finalizace úprav PPP/PPF na JHV.

 



		91

		Koordinátoři BOZP

		600130

		listopad 2021

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (7. 12. 2022)

Aby mohla být získána odborná způsobilost koordinátora BOZP, je jednou z podmínek daných legislativou prokázání odborné praxe vykonávané při přípravě nebo realizaci staveb u středoškolského vzdělání min. 3 roky, u vysokoškolského vzdělání min. 1 rok, což zaměstnanci 600130 – odd. BOZP nemají, protože pro jejich činnost OZO v prevenci rizik tato praxe není legislativou požadována. Koordinátor BOZP není totéž jako OZO v prevenci rizik.

V souvislosti s problematikou koordinátorů BOZP zajistil pro zaměstnance DP útvar 600130 ve spolupráci s 500410 – odd. Vzdělávání seminář na téma BOZP a stavby, který se uskutečnil v měsíci červnu 2022.
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		Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220

		600200

600220

		prosinec 2021

		červen 2022

		

		Již proběhlo. Navrhujeme vyškrtnout z dlouhodobých úkolů.

		Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 byla předložena analýza za měsíc leden až červen roku 2022.
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		Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS

		500010

		leden 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu (30. 11. 2022)

		Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ (8. 11. 2022)

Společně s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM bylo vyhodnoceno, že znění bodu 5.3 Přílohy KS je srozumitelné a není třeba v rámci KV navrhovat změnu tohoto bodu.



		94

		Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy

		230000

		únor 2022

		

		

		Vyřešeno.

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů (29. 11. 2022)

Představenstvo společnosti projednalo a odsouhlasilo organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst v 230000 – jednotka Správa vozidel a Autobusů ke dni 1. 1. 2023 usnesením č. 20/2022/15.4 ze dne 4. 10. 2022. Organizační opatření související s uvedenou změnou systemizace pracovních míst bylo v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou projednáno se zástupci odborových organizací dne 16. 11. 2022.



		95

		Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín

		800000

		březen 2022

		

		

		Opětovný návrh na vypořádání bodu (8. 3. 2023)

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (9. 3. 2023)

Kompletní sociální zázemí pro zaměstnance je v projektu stanice zahrnuto.





		96

		Rekonstrukce Smíchovského nádraží

		200000

800000

		březen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Informace k tématu:

https://iprpraha.cz/projekt/24/terminal-smichov



		97

		Problematika rozšiřování tramvajových tratí

		200000

		duben 2022

		

		

		

		



		98

		Stav provozu elektrobusů

		200000

		květen 2022

		

		

		

		



		99

		Parkování v oblasti areálů v Hostivaři

		200400

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (3. 3.  2023)

- Parkoviště před ÚD Hostivař u otočky TRAM již osazeno závorami a uzavřeno pro zaměstnance DP na konci loňského roku – informace od TSO podána.

- Na DH místa vytipována a označena. Další možnosti se řeší operativně v konzultaci s BU a útvary užívající prostory depa.

- Možnost vybudování parkovací rampy na DH je nyní v přejímacím procesu od zhotovitele a následně bude předložena k připomínkám a schválení a případně zadání do plánu investic.



		100

		Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí

		400600

		květen 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství (8. 2. 2023)

400600 – odbor Skladové hospodářství potvrzuje ukončení finanční kompenzace za nedodané výstrojní součásti k 31. 12. 2022 a z tohoto důvodu žádáme o vyřazení ze sledování.



		101

		Individuální nákupy výstrojních součástí – úprava procesu

		900500

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 900510 – odd. Projekty (16. 3. 2023)

Proces individuálních nákupů byl upraven a je již spolu s novou aplikací v rutinním provozu. Zástupci OO byly průběžně o zavedení nového procesu informovái prostřednictvím (pravidelných) separátních jednání k problematice stejnokrojů.



		102

		Způsob seznamování provozních zaměstnanců JPM s vnitřními normami DP

		110000



		prosinec 2022

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (7. 2. 2023)

Provozní zaměstnanci, kteří májí zřízen uživatelský účet, se s vnitřními normami seznamuji přes iTtutor (jedná se o všechny provozní pracovní pozice mimo strojvedoucí metra).

Strojvedoucí metra, kteří nemají zřízen uživatelský účet, mají za povinnost se seznámit s vnitřními normami a zároveň svým podpisem potvrdit seznámení s publikovanou normou na nástupním místě. Vedoucí příslušné trasy vydá Provozní opatření vedoucího útvaru, kde uvede zkrácenou verzi příslušné normy (případně může být i kompletní norma součástí přílohy POVÚ). Na střídacím místě strojvedoucích jsou podepsané a průběžně kontrolované vnitřní normy k dispozici cca rok a dále se archivují dle Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní.





		103

		Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA

		200400

130000



		Únor 2023

		Červenec 2023

		

		

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (9. 2. 2023)

Úpravy dispečerského sálu jsou plánovány ve dvou etapách. V první fázi proběhnou ve spolupráci TSO a JPA nezbytné opravy tak, aby byly zajištěny přiměřené pracovní podmínky do doby realizace komplexní rekonstrukce. Komplexní rekonstrukce bude řešena formou investiční akce opět ve spolupráci TSO a JPA, příprava podkladů pro investiční akci probíhá, součástí přípravy budou samozřejmě i konzultace navrženého řešení a dalších podnětů s dotčenými zaměstnanci i příslušnými odborovými organizacemi.







Úkoly aktualizovány dne 16. 3. 2023





Vypořádané body:
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Metro I.D - Informace k 09/2021


Výstavba linky „Metro I.D“ (Náměstí Míru – Depo Písnice): 10 stanic, z toho 4 ražené, 5 hloubených, 1 povrchová, vlakové depo v Písnici, celková délka trasy 10,6 km.


Legislativní povolení


Stavební řízení – stavební povolení a další řízení


Hlavní stavební povolení


· Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení;


· Aktuálně jsou evidována „pouze dvě“ odvolání do stavebních řízení hlavní stavby a ZS PN-OL:


· Pankrácké společnosti (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


· SOIP (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


Stavební povolení zařízení staveniště OL2 (roh ulic Na Strži a Jeremenkova);


· Stavební řízení bylo přerušeno;


· V současné chvíli se obnovují platnosti expirovaných vyjádření správců síti;


Stavební povolení zařízení stavenišť Pankrác-Olbrachtova (kromě OL2);


· Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení;


· Aktuálně jsou evidována „pouze dvě“ odvolání do stavebního řízení:


· Pankrácké společnosti (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


· SOIP (jednající předsedkyní Marií Jelínkovou)


Další povolení


· Zároveň se stavebním povolením jsou pro úsek Pankrác – Olbrachtova zajišťována i další návazná stavební povolení a rozhodnutí (vodoprávní řízení, řízení úprav a nových SSZ). 


· Rozhodnutí o napojení na komunikace pro ZS v lokalitě PN-OL jsou již zajištěny.  


· V současné chvíli je opět podané odvolání PS proti rozhodnutím týkající se SSZ. MMR zatím nerozhodlo;


· Dne 1.9.2021 bylo vydáno nepravomocné vodoprávní stavební povolení;


Územní plán a zásady územního rozvoje


· O znovupořízení změny Z 2440/00 ÚP SÚ hl. m. Prahy rozhodlo Zastupitelstvo hl. m. Prahy usnesením č. 24/23 ze dne 23.2.2017. Změna územního plánu včetně přesného vymezení VPS (veřejně prospěšné stavby) byla schválena ZHMP dne 22.4.2021;


Územní řízení - Územní Rozhodnutí


· Rozhodnutí o prodloužení ÚR bylo vydané dne 30.10.2019, právní moc v 3.12.2019. ÚR je na celou trasu Metro I.D (Náměstí míru – Depo Písnice), je prodlouženo o 5 let a nejsou na něj podány žádné žaloby;


· Dle dohody s Vlastníky v lokalitě Krč bude zajištěna 1. změna ÚR týkající se koordinace Projektu metra a Projektu Vlastníků v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč. Žádost bude podána po vydání SP v PM, předpoklad 01/2022;


EIA


· Dne 8.4.2020 byla EIA prodloužena o cca 5 let, tj. do 2.11.2024;


· V 05/2020 byly vydány i Verifikace EIA pro všechna probíhající stavební řízení;


Výběr zhotovitelů Pankrác – Olbrachtova stavební část


Výstavba


· Dne 29.6.2021 uzavřel DPP smlouvu na výstavbu prvního úseku metra D Pankrác – Olbrachtova s mezinárodním sdružením pěti společností Subterra a.s., HOCHTIEF CZ a.s., STRABAG a.s., HOCHTIEF Infrastructure GmbH a Ed. Züblin AG, které ve veřejné zakázce nabídlo nejnižší cenu 13,75 miliard Kč.


· Zároveň dne 29.6.2021 uzavřel DPP dodatek č.1 reagující na aktuální stav stavebního řízení;


· Dne 6.9.2021 byl DPP Krajským soudem v Brně dotazován, zdali hodlá uplatňovat svá práva osoby zúčastněné v žalobě (EUROVIA) proti rozhodnutí žalovaného (ÚOHS);


Monitoring a pasportizace


· Dne 27.8.2021 zamítl předseda UOHS rozklad INFRAPROJEKT;


· Dne 13.9.2021 uplyne lhůta k podání rozkladu Infraprojekt proti rozhodnutí ÚOHS;


· Zároveň probíhá kontrola kvalifikací a vyhodnocení nabídek. Předpoklad vyhodnocení ze strany DPP po rozhodnutí první instance ÚOHS;


· V 10/2021 (po povolení kácení a stanovení podmínek náhradní výsadby) bude DPP dále zajišťovat výběr zhotovitele kácení a náhradní výsadby;


· Bylo zadáno POBJ na zajištění výběru zhotovitelů pro úsek OL-ND, položka byla schválena představenstvem 18.5.2021 a zařazena do plánu VZ 2021;


Usnesení Rady hl.m.Prahy a Zastupitelstva hl.m.Prahy


· Dne 7.6.2021 schválila Rada hl.m.Prahy Tisk R-40656 k výstavbě Metra I.D a garancí finančního krytí úseku Pankrác – Nové Dvory ve výši 52,09 mld. Kč.;


· Dne 17.6.2021 schválilo Zastupitelstvo hl.m. Prahy (usnesení číslo 28/1) 


· realizaci výstavby Metra I.D v rozsahu I.D1 (Pankrác – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality Depo Písnice včetně dopravního systému) Dopravním podnikem hl. m. Prahy, akciovou společností 


· garanci finančního krytí realizace výstavby dle bodu I.1 tohoto usnesení ze strany hl. m. Prahy


· Dne 21.6.2021 (usnesení č.1542) schválila Rada hl.m. Prahy Tisk R-40686 zrušení stavebních uzávěr z roku 2001 pro úsek Pankrác – Depo Písnice;


Geologický průzkum


· Na lokalitách OL1 a PAD1b byl dokončen v 08/2020 a vyhodnocen – od té doby probíhá údržba;


· Na lokalitách VO-OL a PAD4 měl být dokončen a vyhodnocen v 09/2021, měla následovat údržba;


· V oblasti Pankrácké pláně, v lokalitách geologického průzkumu VO-OL a PAD4 bylo zjištěno, že dochází ke značnému odvodnění horninového masivu. Důsledkem odvodnění je sedání povrchu tunelů metra C a významných inženýrských sítí včetně Želivského přivaděče. Sedání probíhá dlouhodobě, ačkoliv je hladina podzemní vody již několik měsíců ustálena, stále dochází k malým změnám. 


· Geologický průzkum byl navržen tak, aby výstavba Metra D plynule navazovala na jeho dokončení, čímž by umožnila v rámci základního kontraktu eliminovat tyto nepříznivé stavy formou dokončení plného profilu v dané oblasti a tím rovnoměrného roznesení sil a dokončení průzkumu dle návrhu báňského projektanta. 


· Bohužel problémy v oblasti výběru zhotovitelů i legislativních povolení prodlužují termín zahájení výstavby a bylo nutné na základě příkazu Báňského úřadu řešit problematiku zajištění bezpečnosti díla, dokončení geologického průzkumu a bezpečnosti stávající provozované trasy metra C. 


Projektová příprava


Projektová dokumentace pro změnu územního rozhodnutí (DUR) a změnu stavebního povolení (DSP)


· Probíhá změna dokumentace pro změnu územního rozhodnutí a stavebního povolení v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč, která navazuje na výše uvedenou PD a zapracovává finální stav studií DPP s Vlastníky v lokalitě Krč. Termín dokončení změny DUR byl 03/2021 k připomínkám, čistopis 10/2021;


Dokumentace pro Výběr zhotovitele (DVZ) a Projektová dokumentace pro provedení stavby (PDPS)


· PDPS Olbrachtova (mimo) - Nové Dvory - stavební část – čistopis byl předán 12/2020. Čistopis neobsahuje:


· Stanici Nádraží Krč (předpoklad dokončení v 10/2021 k připomínkám, 12/2021 čistopis)


· Soupisy prací a rozpočty – budou dokončeny po odevzdání Nádraží Krč (předpoklad k připomínkám 10/2021, čistopis rozpočtů před zahájením tendru)


· PDPS Olbrachtova (mimo) - Nové Dvory - monitoring a pasportizace – čistopis byl předán 12/2020, rozpočty  budou dokončeny před zahájením tendru)


· PDPS Náměstí Míru – Depo Písnice - dopravní systém 


· Pro úsek Pankrác – Nové Dvory byl předán v 12/2020 čistopis. Ten neobsahuje:


· Stanici Nádraží Krč včetně dispečinku (předpoklad dokončení v 10/2021 k připomínkám, 12/2021 čistopis)


· Soupisy prací a rozpočty – budou dokončeny po odevzdání Nádraží Krč (předpoklad k připomínkám 10/2021, čistopis před zahájením tendru);


· Pro úsek Nové Dvory (mimo) – Depo Písnice a Pankrác (mimo) – Náměstí Míru bude dopravní systém rozdělen následovně:


· napájení (elektrické stanice a trakční vedení) – bude projektováno společně se stanicemi dle toho, jak budou navazovat;


· zabezpečovací zařízení, nástupištní stěny a vlaky – bude doprojektováno do 12/2022 k připomínkám tak, aby bylo možné soutěžit dopravní systém na celých deset stanic.


Majetkoprávní řešení


· Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění aktuálního vývoje;


· Majetkoprávní zajištění pro stavební povolení - obecně lze říci, že všechny majitele lze pro potřeby zahájení a získání stavebního povolení obejít přes institut VPS, ale DPP/MHMP preferují dohodu;


Geologický průzkum


· 100% pozemků a vlastníků zajištěno;


Pankrác - Olbrachtova


· Aktuálně je třeba dokončit dohody s těmito skupinami vlastníků:


· Gemini (CBRE) – dlouhodobě dohoda na technickém, časovém a finančním řešení. Nalezena i dohoda na právním i obchodním řešení. Smlouvy předány do připomínkových řízení DPP, ze kterého vyplynul možný konflikt s aktuálními soudními spory vedenými DPP v jiných případech. Projednání bylo dočasně přerušeno s ohledem na možné zásadní dopady do soudních sporů, které DPP vede v souvislosti s výstupy z metra;


· Česká Pošta – probíhá směna mezi MHMP a DPP (Majetková komise schválila). Do doby směny zajištěno nájmem mezi DPP a ČP;


· City Empiria / Skala – proběhlo uzavření smlouvy o přesunu reklamního zařízení, na straně HMP následně proběhne směna a tím dojde k odblokování využití zařízení staveniště v oblasti Pankráce


· Po dokončení výše uvedených smluv bude mít DPP k dispozici 100% pozemků pro řádnou realizaci díla;


Olbrachtova (mimo) – Nové Dvory


· V rámci majetkoprávního vypořádání došlo v 01/2018 v oblasti Nádraží Krč a Nemocnice Krč ke zpracováním „Studií DPP se zahrnutím nezávislých vyvolaných investic nad rámec metra I.D v souladu s požadavky vlastníků pozemků reprezentovaných společností Reflecta“, které nalezly technickou i časovou shodu mezi záměry DPP, MHMP, IPR a záměry Vlastníků;


· Aktuálně je třeba v tomto úseku dokončit dohody s těmito subjekty:


· SŽ – v 01/2019 bylo dohodnuto řešení týkající se převodu stávající budovy včetně pozemků SŽ v lokalitě Nádraží Krč na MHMP/DPP. Nová budova měla být sdílena se SŽ a DPP a bude obsahovat i přestup na vlak; Odsouhlaseno technické rozhraní. V 11/2019 změna stanoviska SŽ ohledně převodu budovy včetně pozemků. Aktuálně se připravuje varianta „Dvojdomek“. Majetkově bude rozděleno. SŽ bude na svém pozemku, MHMP (DPP) na svém. Bylo potvrzeno rozdělení pozemku mezi SŽ a DPP/MHMP. Předpoklad uzavření 09-12/2021. Problematika nemá dopad do stavebního povolení;


· ČD - Pro výstavbu metra byla v 02/2020 uzavřena nájemní smlouva. Proběhlo územní řízení dělení pozemku pro převod části pozemků ve vlastnictví ČD na MHMP jako podklad pro majetkoprávní vypořádání s Vlastníky;


· Vlastníci Krč – Nádraží Krč:


· Aktuálně se řeší problémy týkající se ceny jednotlivých pozemků, rozsah a ocenění věcných břemen a rozsah a ocenění kontribucí;


· Česká Pošta – společně s Pankrác – Olbrachtova;


Nové Dvory (mimo) – Depo Písnice


· Stavbu je možné realizovat až jako navazující na úsek Pankrác – Nové Dvory;


· Libuš


· V 11/2020 byla dokončena studie MHMP UZR umožňující kombinaci výstavby metra D a developerské výstavby;


· 16.2.2021 došlo k uzavření nájemní smlouvy, která zajišťuje pozemky pro zařízení staveniště Metra D i dočasné TT smyčky mezi rodinou „Melzmufových“ a DPP, na jejímž základě spoluvlastníci provedli zpětvzetí odvolání proti vydání stavebního povolení TT Modřany Libuš, které již nabylo právní moci. 


· Probíhá příprava Iniciálních dohod a směnných smluv mezi MHMP, DPP, rodinou „Melzmufových“ a Centrem Nová Libuš;


· Aktuálně se řeší problémy týkající se ceny jednotlivých pozemků, rozsah a ocenění věcných břemen a rozsah a ocenění kontribucí a koeficientů;


· Písnice


· Byla dokončena studie MHMP UZR umožňující kombinaci výstavby metra D a developerské výstavby;


· Pozemky SAPARIA (klíčové pozemky nad stanicí) – probíhá soudní spor ohledně vlastnictví pozemků SAPARIA, které nabyla od MASOSPOL, ten z důvodu neuhrazení kupní ceny od kupní smlouvy odstoupil. Proběhlo dovolání k nevyššímu soudu, všechny instance potvrdily, že je odstoupení od kupní smlouvy oprávněné. Více na www.masospol.cz. Na 15.6.2021 byla připravena aukce/dražba pozemků areálů Sapy – nicméně pro nedostatek zájemců a nedokončeného soudního sporu nebyla aukce realizována. Na základě jednání se spol. Masospol je případně tato společnost připravena uzavřít s DPP podmíněnou smlouvu, která DPP zajistí potřebné pozemky v případě, že soudní spor dopadne ve prospěch Masospolu a ta se stane jejich vlastníkem;


· Depo Písnice


· Probíhají jednání nad zajištěním pozemků v lokalitě, v roce 2020 byly zajištěny dvě skupiny majitelů, v roce 2021 odhadujeme zajištění cca 5-10 skupin majitelů;


· V 01-02/2021 došlo k uzavření kupních smluv se dvěma skupinami vlastníků v hodnotě celkem cca 63 mil. Kč, další výkupy se připravují s tím, že v případě dalších dvou vlastníků bylo již dosaženo cenové shody;


· DPP se blíží cenovým shodám s dalšími skupinami vlastníků v hodnotě desítek mil. Kč;


· DPP dále zahájil přípravu pro výkup pozemků (cca 27.000 m2) se skupinou vlastníků (fyz. osob), kteří vlastní pozemky i v oblasti Praha – Libuš a s nimiž DPP pro tuto oblast již uzavřel nájemní smlouvu;


Harmonogram realizace k 13.9.2021


· V 03/2018 bylo realizováno kácení pro Geologický průzkum (GEO) v lokalitě VO-OL včetně náhradní výsadby;


· V 06/2019 zahájeno GEO;


· Dne 5.8.2020 bylo na lokalitách OL1 a PAD1b dokončeno GEO a zahájena údržba;


· Dokončení GEO v 12/2021 pro lokality PAD4 a VO-OL včetně;


· Povolení í kácení v právní moci 12/2021 následně hned zahájení kácení


· Zahájení pasportizace pro Pankrác – Olbrachtova (výběr zhotovitelů zahájen v 01/2020);


· Zahájení výstavby úseku Pankrác – Olbrachtova až po rozhodnutí ÚOHS; doba výstavby pod 7,5 roku (výběr zhotovitelů zahájen v 01/2020), předpoklad 01/2022 


· Předpoklad zahájení výstavby stavební části Olbrachtova (mimo) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depa Písnice v roce 06/2023, doba výstavby 6 roků;


· Předpoklad zahájení výstavby stavební části stanic Libuš, Pankrác a Depo Písnice v roce 06/2025, doba výstavby 4 roky;


· Předpoklad uvedení do provozu úseku Pankrác – Libuš v automatickém systému 06/2029;





Finance a finanční toky


Předpoklad finančních výdajů v roce 2021 – 0,911 mld. Kč (výstavba PN-OL zahájení v 01/2022)


· 150 mil. Kč – příprava stavby (výkupy, nájmy)


· 67 mil. Kč – příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní služby);


· 611 mil. Kč – GEO (včetně opatření Báňského úřadu); 


· 83 mil. Kč – rezerva 10%


· Aktuálně vynaloženo cca 196 mil Kč, očekáváme ještě fakturaci za měsíc srpen ve výši 105 mil. Kč. Schválená částka dotace pro Metro D ve výši 300 mil. Kč je k 08/2021 dle předchozí predikce vyčerpána;


Harmonogram přípravy a předpoklad činností v roce 2021 


· získání právní moci stavebního povolení pro úsek Pankrác-Nové Dvory (Varianta VI, ZS PN-OL) v 12/2021;


· získání stavebního povolení pro úsek Pankrác-Nové Dvory (ZS OL2) bez právní moci v 10/2021, s právní mocí (04/2022),


· získání právní moci povolení kácení v 12/2021;


· získání doplňujících povolení (vodoprávní, SSZ, …) pro úsek Pankrác-Olbrachtova (09/2021) pro vodoprávní řízení bez právní moci, rozhodnutí SSZ vydáno a v současné době probíhá odvolání PS 


· výběr zhotovitele Monitoringu vč. pasportizace pro úsek Pankrác-Olbrachtova (10/2021) – soutěž u UOHS;


· dokončení majetkoprávního zajištění pro úsek Pankrác-Olbrachtova (12/21) a úsek Pankrác-Nové Dvory (12/2021);


· zajištění majetkoprávní problematiky Libuš (12/2021)


· zajištění majetkoprávní problematiky Písnice (12/2022)


· zahájení rozvojové studie v lokalitě Depo Písnice (12/2022);


· zahájení zajišťování majetkoprávní problematiky pro úsek Pankrác – Náměstí Míru (03/2022);


· Změna ZUR a ÚP pro rozvoj úseku Metro D Náměstí Míru – Náměstí Republiky (11/2021);





Zpracoval: Ing. Hrnčíř		5 / 5


	


image1.png


Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy










image3.emf

Strategie_DPP_2019_ 2024.pdf




Strategie_DPP_2019_2024.pdf




STRATEGIE DPP
STRATEGIE DPP



2019 – 2024











Manažerské shrnutí 



V tomto dokumentu je popsána základní strategie Dopravního podniku hl. m. Prahy, a.s. (dále jen „DPP“) pro období 2019 – 2024. Strategie



DPP je postavena na vizi podniku, která vychází z potřeb, očekávání a priorit zákazníků, zaměstnanců a akcionáře DPP. Prezentovaná



strategie pomůže DPP efektivně a cíleně plánovat a prioritizovat klíčové iniciativy a aktivity, důsledně je cílit na potřeby zákazníků,



zohledňovat potřeby zaměstnanců a priority a cíle akcionáře a reagovat na hlavní příležitosti a hrozby podniku, které, vzhledem k postavení



podniku nejsou dále rozváděny, ale při všech diskusích jsme s nimi důsledně pracovali. Pomůže maximalizovat kvalitu, rozsah a dostupnost



poskytovaných služeb a zlepšit pozici DPP jako nejvýznamnějšího poskytovatele dopravních služeb v Praze a okolí. V neposlední řadě



povede k vyšší motivovanosti a stabilizaci zaměstnanců a pomůže zefektivnit interní procesy a celý řídící, provozní a plánovací systém



podniku, což v kombinaci s výše uvedenými fakty povede k vyšší efektivitě DPP.



Základy prezentované strategie byly vypracovány a odsouhlaseny širším vedením DPP na společném strategickém setkání 25.2.2019. Na



tomto setkání se společně prodiskutovala a po úpravách odsouhlasila navrhovaná vize podniku, definovaly a odsouhlasily se klíčové oblasti



a cíle, které míří k modifikované vizi a vypracovaly se první základní kroky, které povedou k naplnění klíčových, strategických cílů podniku.



Jedná se o vrcholový dokument podniku, který bude základem pro vypracování dílčích, navazujících strategií ve všech organizačních



oblastech firmy. Dílčí strategie budou vypracovány tak, aby byly v každém bodě měřitelné, jasně časově ohraničené a s jasnou



odpovědností konkrétní osoby. Tento materiál společně s dílčími strategiemi budou základem pro tvorbu krátko, středně a dlouhodobých



plánů DPP.



Veškeré strategické iniciativy v tomto dokumentu musí být podpořeny aktivní PR a marketingovou komunikací s cílem šířit vnímání DPP



jako služby lidem, zviditelnění značky DPP, zlepšení mediálního obrazu a posílení dobrého jména DPP.
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Potřeby, očekávání a priority okolí DPP 



V této kapitole jsou uvedeny základní a hlavní potřeby, očekávání a priority nejbližšího okolí DPP, tedy jeho zákazníků, zaměstnanců a akcionáře. Potřeby, 



očekávání a priority nejbližšího okolí DPP zásadně formují, ovlivňují a předurčují strategii podniku. Níže uvedený výčet není sestaven dle pořadí důležitosti. 



• férová cena



• čistota, pohodlí a prostor



• dostupnost, návaznost a 



bezbariérovost



• plynulost, bezpečnost a 



spolehlivost



• informovanost



• jednoduchost a komfort při 



placení a vyhledávání 



spojení



• mobilní signál / data v metru



• digitalizace (aplikace, bez 



papíru, kartou, atd.)



• ekologický přístup dopravce



• možnost poskytnutí zpětné 



vazby



Zákazník



• optimální a bezpečné 



pracovní prostředí, zázemí a 



podmínky



• motivující  mzdové 



ohodnocení



• vyvážený poměr pracovního 



a soukromého života 



• dostatečný čas na odpočinek 



mezi jednotlivými jízdami



• možnost kariérního a 



mzdového růstu 



• možnost dalšího vzdělávání 



a zvyšování kvalifikace



• doplňkové benefity



• hrdost na značku DPP



Zaměstnanec



• výstavba trasy metra D



• nové tramvajové tratě



• Ekologický a udržitelný 



přístup



• komfort cestujících (obnova 



vozového parku, 



bezbariérový přístup, sociální 



zařízení v metru, 



klimatizované jednotky, 



informační systémy, atd.)



• SMART řešení (bezkontaktní 



placení, internet, atp.) 



• dostupnost služeb



• efektivita provozu DPP



• optimální mix financování



• optimalizace klíčových 



činností DPP



Akcionář
Zákazník



Zaměstnanec Akcionář



Vize DPP 2024



Níže je uvedena vize DPP 2024. DPP staví svoji vizi na potřebách a očekáváních svých zákazníků a zaměstnanců a na prioritách svého akcionáře. Vize 2024 



říká, jak chce DPP být v roce 2024 vnímán svým okolím. 



Jsme vyhledávaným zaměstnavatelem, který v Praze a okolí poskytuje moderní, kvalitní, pohodlné, 



spolehlivé, bezpečné, efektivní a dostupné služby. Nabízíme komfortní přepravu, která je plnohodnotnou 



alternativou individuální dopravy.
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• Čisté, pohodlné a moderní 



vozy a stanice



• Plynulá a bezpečná doprava 



„na čas“



• Přesné informace pro 



cestující v reálném čase



• Pohodlné a moderní způsoby 



odbavení a placení



• Konektivita



Kvalita služeb



• Nová trasa metra D



• Nové tramvajové tratě



• Návaznost služeb DPP a 



ostatních dopravců



v rámci PID



• Bezbariérovost



Dostupnost služeb



• Optimální pracovní prostředí 



a zázemí



• Motivující ohodnocení



• Nábor a rozvoj



• Stabilizace



Motivovaní zaměstnanci



• Efektivní vnitřní procesy a 



řízení nákladů



• Efektivní řízení a 



automatizace provozu 



• Plánování a stabilita



• Navýšení podílu dopravních 



výkonů v rámci PID



• Nové zdroje příjmů 



Efektivita



• Ekologická doprava 



• Elektromobilita



• Elektrifikace



• Úsporné technologie



• Bezpečnost 



Odpovědnost



Strategické priority a klíčové cíle DPP pro roky 2019 – 2024 



DPP si pro příštích pět let své činnosti vytýčil 5



hlavních strategických priorit, kterým se chce



primárně věnovat.



Těmito strategickými prioritami jsou:



• Kvalita služeb



• Dostupnost služeb



• Odpovědnost



• Efektivita



• Motivovaní zaměstnanci



Jejich důsledná realizace a naplnění povede ke



zvýšení kvality, rozsahu a dostupnosti



poskytovaných služeb, zlepšení hospodárnosti



podniku, vyšší ochraně životního prostředí a v



neposlední řadě k vyšší motivovanosti a stabilizaci



zaměstnanců DPP. To jsou všechno faktory, které



ve svém důsledku povedou i k vyšší



konkurenceschopnosti podniku a pozitivnějšímu



vnímání značky DPP veřejností.
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Kvalita služeb



• Čisté, pohodlné a moderní vozy a stanice



• Plynulá a bezpečná doprava „na čas“



• Přesné informace pro cestující v reálném čase



• Pohodlné a moderní způsoby odbavení a placení



• Konektivita



• Prodloužení životnosti vlaků metra na trase A a B



• Optimalizace údržby vozového parku tramvají



• Strategie obnovy a rozvoje vozového parku autobusů



• Obnova a revitalizace stanic metra



• Běžná údržba a čistota stanic metra



• Modernizace technologických zařízení v metru



• Rekonstrukce tramvajových tratí



• Rozvoj informačního systému pro cestující – nový zastávkový informační systém, informace v reálném čase



• Nová mobilní aplikace pro cestující – ve spolupráci s Operátorem ICT



• Zavedení bezkontaktních plateb v celé síti tramvají



• Rozšíření bezkontaktních plateb do městských autobusů



• Dokončení obnovy jízdenkových automatů ve stanicích metra



• Sjednocení elektronických nákupních kanálů v návaznosti na MOS



• Dokončení projektu zavedení mobilního signálu v metru



• Rozvoj wifi na komerční bázi



Strategické iniciativy:
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Dostupnost služeb



• Nová trasa metra D



• Nové tramvajové tratě



• Návaznost služeb DPP a ostatních dopravců v rámci PID



• Bezbariérovost



• Výstavba trasy metra D



• Projekt „Metro 2040“ – příprava automatizace provozu na trasách D a C



• Výstavba nových tramvajových tratí



• Zachování a posílení aktivní role DPP při organizaci, plánování a řízení dopravy 



• Pokračování s realizací opatření v souladu se schválenou Koncepcí odstraňování bariér ve veřejné hromadné dopravě v Praze, a to jak 



ve stanicích metra, tak tramvajových zastávkách



Strategické iniciativy:
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Odpovědnost



• Ekologická doprava 



• Elektromobilita



• Elektrifikace



• Úsporné technologie 



• Bezpečnost 



• Nastavení optimální struktury vozového parku z hlediska typu pohonu



• Modernizace technologických zařízení s ohledem na jejich úspornost



• Rozvoj dopravní infrastruktury pro elektromobilitu



• Rozvoj elektromobility v rámci Vnitropodnikové dopravy



• Zavedení antikolizního systému pro tramvaje



• Budování a modernizace energocenter



Strategické iniciativy:
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Efektivita



• Efektivní vnitřní procesy a řízení nákladů



• Efektivní řízení a automatizace provozu 



• Plánování a stabilita



• Navýšení podílu dopravních výkonů v rámci PID



• Nové zdroje příjmů 



• Zefektivnění klíčových vnitřních procesů



• Optimalizace činností z hlediska insourcingu a outsourcingu



• Systém řízení kvality - certifikace celého DPP z hlediska ISO



• Nový řídící systém povrchové dopravy



• Preference MHD – aktivní přístup k problematice ve spolupráci s TSK



• Nastavení systému střednědobého plánování a provazba do investičního plánu



• Struktura plánování výdajů ve vazbě na strukturu majetku a jeho opotřebení



• Stabilita v přidělování zdrojů HMP



• Zachování a posílení aktivní role DPP při organizaci, plánování a řízení dopravy 



• Zvýšení poměru tržeb z jízdného k provozním nákladům



• Optimalizace dopravních výkonů



• Efektivní využití majetku ke komerčním účelům



• Efektivní využití fondů EU 



• Modernizace stávajícího vozového parku vs. Nákup nových strojů (finance, provozní náklady, atp.)



Strategické iniciativy:
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Motivovaní zaměstnanci



• Optimální pracovní prostředí a zázemí



• Motivující ohodnocení



• Nábor a rozvoj



• Stabilizace



• Optimalizace pracovního prostředí a zázemí pro zaměstnance



• Zvýšení pohyblivé složky mzdy v závislosti na pracovním výkonu



• Optimalizace věkové struktury zaměstnanců



• Zefektivnění procesu náboru s využitím personálního marketingu a stipendijních programů



• Zaměstnanecké benefity formou Cafeterie



• Strategické iniciativy vedoucí k nepeněžním benefitům jako např. NZZ, vzdělávání, ubytování, atd.



Strategické iniciativy:











Vize 2024



Tento materiál má za cíl popsat strategické priority DPP pro období 2019 – 2024. Koncepce materiálu není, aby jednotlivé priority byly detailně popsány a 



rozebrány, ale má ambici ukázat vrcholový pohled na směrování aktivit společnosti ve střednědobém výhledu. Jednotlivé iniciativy budou dále rozpracovány v 



návazných dokumentech, které budou detailněji popisovat načasování , odpovědnost, provazbu s prováděcími (finančním, investičním, atp) plány společnosti tak, 



aby v roce 2024 byl DPP vnímám jako



vyhledávaný zaměstnavatel, který v Praze a okolí poskytuje moderní, kvalitní, pohodlné, spolehlivé, 



bezpečné, efektivní a dostupné služby a nabízí komfortní přepravu, která je plnohodnotnou alternativou 



individuální dopravy
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Sestava




Sestava

list 1


			


			Přehled práce zaměstnance …..............za období 01.08.2021 - 31.08.2021


			Datum						Plán									Skutečnost												Přesčas									NV+									NV-															Práce v noci						Překážky / Dovolená									Pohotovost


									Od			Do			FPD			Směna			Od			Do			Výkon			Od			Do			Délka			Od			Do			Délka			Od			Do			Délka			Saldo			Služ.			Od			Do			Od			Do			Délka			Od			Do			Poznámka			Přestávky


			Ne			01.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Po			02.08.2021												1


			Út			03.08.2021												1												6:45			19:00			11.25																																																			11:15-11:45, 16:15-16:45


			St			04.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Čt			05.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Pá			06.08.2021												1


			So			07.08.2021												1


			Ne			08.08.2021												1


			Po			09.08.2021			18:45			7:00			11.25			1																																																			18:45			7:00			D 11,25												04:00-04:30, 21:30-22:00


			Út			10.08.2021			18:45			7:00			11.25			1																																																			18:45			7:00			D 11,25												04:00-04:30, 21:30-22:00


			St			11.08.2021												1


			Čt			12.08.2021												1


			Pá			13.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			So			14.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Ne			15.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Po			16.08.2021												1


			Út			17.08.2021												1


			St			18.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Čt			19.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Pá			20.08.2021												1


			So			21.08.2021												1


			Ne			22.08.2021												1


			Po			23.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			Út			24.08.2021			6:45			19:00			11.25			1			6:45			19:00			11.25																																																												11:15-11:45, 16:15-16:45


			St			25.08.2021												1


			Čt			26.08.2021												1												18:45			7:00			11.25																											22:00			6:00																					04:15-04:45, 23:15-23:45


			Pá			27.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			So			28.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Ne			29.08.2021			18:45			7:00			11.25			1			18:45			7:00			11.25																																				22:00			6:00																					04:00-04:30, 21:30-22:00


			Po			30.08.2021												1


			Út			31.08.2021												1


			Celkem


						FPD : 168,75  Směn : 15,00  Výkon : 146,25  NV : 0,00  Přesčas : 22,50  Saldo : 0,00  Překážky : 22,50  Směny skut. : 13,00


			Dovolená																																													NV


						Loňská : 0,00  Nárok : 188,00  Krácení : 0,00  Čerpaná : 101,25  Zbytek : 86,75  Plánovaná : 22,50																																										Stav : 5,62


			Legenda:


						FPD: fond pracovní doby


						NV+: výkon práce přesčas, za který bude poskytnuto náhradní volno


						NV-: čerpání náhradního volna
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Přehled práce


						příjmení, jméno pracovníka :																		os.číslo/číslo PV :												org. jednotka :									období :


						xxxxxxxxxxxxx																		xxxxxxxx												112300									únor 2022


						den/datum						plán												skutečnost															hod
cel.			pozn.
(sl.m.)			NV+			NV-			přesčas


												sm.			od			do			hod			č.			sm.			od			do			hod															hod.-kat.


						út			01.02.2022


						st			02.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						čt			03.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						pá			04.02.2022


						so			05.02.2022


						ne			06.02.2022


						po			07.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						út			08.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						st			09.02.2022


						čt			10.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						pá			11.02.2022			RPD1			7:00			15:00			8.00			1			RPD1			7:00			15:00			8.00			8.00


						so			12.02.2022


						ne			13.02.2022			Np11			23:30			7:30			8.00			1			Np11			23:30			7:30			8.00			8.00


						po			14.02.2022


						út			15.02.2022			Dp10			7:30			19:30			12.00			1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00


						st			16.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						čt			17.02.2022


						pá			18.02.2022


						so			19.02.2022


						ne			20.02.2022


						po			21.02.2022			Dpd1			7:00			19:00			12.00			1			Dpd1			7:00			19:00			12.00			12.00


						út			22.02.2022			Dpd1			7:00			19:00			12.00			1			Dpd1			7:00			19:00			12.00			12.00


						st			23.02.2022


						čt			24.02.2022															1			Dp10			7:30			19:30			12.00			12.00												12.00			D


						pá			25.02.2022			Nd2			19:00			7:30			12.50			1			Nd2			19:00			7:30			12.50			12.50


						so			26.02.2022			Nd2			19:00			7:30			12.50			1			Nd2			19:00			7:30			12.50			12.50


						ne			27.02.2022			Noc0			19:00			7:00			12.00			1			Noc0			19:00			7:00			12.00			12.00


						po			28.02.2022


						součty:


						FPD						výkon												nepřítomnost															přesčas


						159.00						171.00																											12.00


						2022
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Anonymní náhled do aplikace SR_A
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Práce v noci evidovaná v SR_A
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Anonymní náhled do aplikace SR_T 
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Práce v noci evidovaná v SR_T
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			18. 9. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.





			2


			Střídací místnost – standardní vybavení


			ÚD


			23. 10. 2014


			


			18. 9. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18. 9. 2015.





			3


			Zájezdový autobus – propagace DP


			ÚE


			19. 12. 2013


			


			8. 12. 2014


			


			Reprezentativní autobus Mercedes-Benz Tourismo 15 RHD byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od společnosti EvoBus. Vypořádáno v Zápise č. 5 z PJ/OO ze dne 21. 5. 2015.





			4


			Kupon umožňující cestovat vlakem v pásmech P+0


			ÚE


			20. 11. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je dále evidován v periodických úkolech z periodicitou pololetně.





			5


			Vytvoření vhodných podmínek na jednáních „škodních komisí“


			900200


			20. 11. 2014


			


			19. 2. 2015


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze dne 19. 2. 2015.





			6


			Žádost o porovnání Siemens od ŠT


			ÚE


			23. 10. 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.





			7


			Remizovací hala vozovna Hloubětín – zpracování „Studie řešení remizovacích hal ve vozovně Hloubětín“


			ÚE


			21. 8. 2014


			


			23. 4. 2015


			


			Dne 23. 4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015.





			8


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise) 


			ÚP+ÚD


			20. 11. 2014


			


			2. 6. 2015


			


			Směrnice „Stálé komise DP“ byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.





			9


			Podněty od cestující veřejnosti


			900700


			leden 2014


			


			


			


			Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační prvek (potvrzovací e-mail) byl zcela dokončen 10. října 2014, kdy zároveň došlo k jeho nasazení. Podoba verifikace je od tohoto data bez dalších změn.





			10


			Podání stížnosti GŘ na porušení bodu 3.3.1 Přílohy – zapracování závazných pravidel do legislativy (směrnice 2011-66-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“)


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Novela směrnice č. 66-2011-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“ byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice č. 66-2011-02 s účinností od 1. 2. 2015 - Body byly zapracovány do pokynu č. 39-2010-02 „Výpravenská činnost“, který byl vydán dne 10. 11. 2014 s účinností od 1. 12. 2014 a pokyn č. 121-2011-01 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“ byl vydán s účinností od 6. 2. 2015.





			11


			Ochranný svaz autorů (dále „OSA“) – převzetí JPM


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Na základě dotazu na sekretariát GŘ bylo sděleno, že není tato problematika evidována v zápisech jednání PV. Tento problém byl řešen s EŘ na základě dopisu ze dne 3. 6. 2014. EŘ odsouhlasila navýšení finančních prostředků. 





			12


			Ochranné nápoje – úprava směrnice 75-2011-01


			ÚB


			srpen 2014


			


			


			


			Dne 9. 7. 2015 byla vydána směrnice 75-2011-02 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“.





			13


			Výskyt štěnic – tvorba směrnice


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			Směrnice č. 13-2014 „Postup a opatření při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byla vydána dne 31. 12. 2014 s účinností od 1. 1. 2015 a Pokyn č. 4-2015 „Opatření při odstavování vozů metra při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byl vydán dne 10. 3. 2015 s platností od 16. 3. 2015.





			14


			VŘ na služební vozy DP


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			V této souvislosti bylo zjištěno, že VZ na nákup referentských automobilů byla zrušena na základě rozhodnutí vedení DP. Veřejná zakázka na operativní pronájem dispečerských vozidel byla ukončena uzavřením smlouvy a v současnosti je dle této smlouvy postupováno a plněno.





			15


			Problematika na JPT


			ÚD


			září 2014


			


			


			Naposledy jednáno v Zápise č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014.


			Problematika byla vypořádána.











			16


			Přístup k informacím o využívání služebních telefonů


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Dne 23. 2. 2016 byla vydána směrnice 28-2010-02 „Provoz mobilních telefonů a datových modemů“.





			17


			Zkoušky „detalco“


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Zařazeno do periodických úkolů v rámci Flash Reportu – pololetně předkládána zpráva vedení, 1x měsíčně BŘ.





			18


			Bezpečnost v provozu metra


			ÚD


			říjen 2014


			


			


			


			








			19


			Univerzální klíč pro manipulační řidiče – cena


			900200


			říjen 2014


			


			


			


			Je vymáhána skutečná škoda - tj. hodnota klíče.





			20


			Komunikační body – systém zveřejňování informací, zajištění koordinace


			900700


			březen 2015


			


			


			


			Platí podrobné vyjádření 900700 na připomínky z jednání OO ze dne 9. 4. 2015. Na současné fungování zasílání informací (Aktualit) na Komunikační body nepřišla do dnešních dnů žádná stížnost a proto myslím není nutné se opět vyjadřovat. Systém je několik let funkční a bez připomínek. Je třeba jen připomenout, že jediný způsob jak informovat rychleji a šířeji, je nový intranet s extranetem.





			21


			Budoucnost zaměstnaneckého jízdného v DP


			ÚE


			duben 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV. Zaměstnanecké jízdné v DP bude poskytováno na technický nosič. 





			22


			Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP v souladu s NV


			ÚB


			červen 2015


			


			


			


			Tento úkol byl splněn v 12/2015, kdy v samostatně předložené zprávě o kontrole „Sanitárních zařízení na pracovištích DP“ byla vložena příloha – Zpráva z prověrek BOZP „nadzemní část“. Celková zpráva z prověrek BOZP za rok 2015, jejíž součástí byly kontroly sociálních zařízení v podzemní části DP byla předkládána cca v lednu 2016, a tím lze předpokládat ukončení zadaného úkolu „Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP“. Tyto zprávy jsou zveřejněny na stránkách BÚ - oddělení BOOZP.





			23


			Zavedení avíz při vydávání šablon formulářů


			ÚE


			červenec 2015


			


			


			


			Bylo nastaveno dle požadavku útvaru 500080 odd. Systemizace a technika řízení.





			24


			Problematika využití zájezdového autobusu DP


			ÚD


			červen 2015


			


			


			


			Jedním z evidovaných dlouhodobých úkolů z jednání se zástupci OO je informovat tyto organizace, pokud dojde ke změně ceny za km a budou uděleny další licence. Od poslední informace se cena nezměnila, ale je již možné jezdit po celé EU, mimo Chorvatsko a Slovinsko. Tuto informaci jsme doplnili stručným přehledem o provozu zájezdového autobusu.











			25


			Prezentace procesu pořizování OOPP


			ÚB


			červenec 2015


			listopad


			


			


			Prezentace byla promítnuta na PJ/OO dne 18. 6. 2015. V listopadu 2015 byla vedením útvaru 600130 a vedoucími zaměstnanci příslušných garáží provedena prověření předložené informace a sjednocení přístupu. 





			26


			Navýšení TS v BÚ


			ÚP


ÚB


			září 2014


			


			září 2016


			


			Vyjádření 600000 - úsek bezpečnostní první etapa provedena, ve 3 a 4 Q 2016 - doporučujeme vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			27


			Hospodaření DP


			ÚE


			


			září 2016


			


			


			Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			28


			Řešení poruchovosti přepínačů v metru


			ÚT


			únor 2016


			


			


			


			JSVM bere tento bod v současné době jako vyřešený a uzavřený. Dotčené přepínače slouží k překlenutí čtečky identifikačních karet strojvedoucích s kontaktním přenosem informací v případech, kdy dojde k poruše čtení karty. Pochybnosti o funkčnosti přepínačů se týkaly pouze nejstarších rekonstruovaných souprav metra typu 81-71M. Dotčené přepínače byly na těchto soupravách ŠKODOU TRANSPORTATION na popud JSVM vyměněny za nové, které garantují jejich plnou a dlouhodobou funkčnost. Na soupravách M1 jsou přepínače z hlediska odlišné konstrukce plně schopné funkce po dobu, než dojde k výměně ukazatelů tachografů, které budou osazeny čtečkami pro bezkontaktní čtení informací z identifikačních karet strojvedoucích. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017





			29


			Termín vzniku oddělení CIB Centrum informační bezpečnosti – ochrana citlivých údajů v rámci IT


			ÚB


			březen 2016


			září 2016


			


			


			útvar 600330 vznikl ke dni 1. 12 2016 - vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2016





			30


			Pořizování kamerových záznamů a jejich řešení v příslušné směrnici + Novelizace směrnice 56-2011-01 „Kamerové systémy“ 


			ÚB


			srpen 2015


			


			


			


			Směrnice 2-2017 „Kamerové systémy“ byla vydána dne 9. 3. 2017 s počátkem platnosti od 1. 4. 2017.





			31


			Rekonstrukce odpadu sociálního zařízení ve stanici Dejvická


			ÚT


			září 2016


			


			


			


			Vyjádření 240000 – jednotka Dopravní cesta Metro


Po všech pracích bylo dne 8. 6. 2017 sociální zařízení na Dejvické uvedeno zpět do provozu.





			32


			Sdílená kola na území Prahy


			


			listopad 2016


			


			


			


			ÚOHS rozhodl o ukončení veřejné zakázky (viz bod 1.7 ze Zápisu č. 5 z PJ ze dne 18. 5. 2017).





			33


			Informování a projednávání realizace odborného rozvoje zaměstnanců elektronickou formou výuky


			500400


			únor 2017


			leden 2018


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


byla vydána SM 5-2017 Elektronická výuka v DP s účinností od 25. 9. 2017. V případě využití formy elektronické výuky bude postupováno v souladu s ustanovením této normy.





			34


			Xena – testování oděvních součástek


			400000


			prosinec 2013


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			35


			Elanor Global


			410000


			leden 2014


			


			


			


			410010 – odd. Strategie a rozvoj IT


Elanor Global byl od 1. 1. 2018 nahrazen novým Personálně mzdovým systémem (PMS EGJE), který je nasazen a nyní funguje v rutinním provozu. Případný následný rozvoj systému a zapracovávání legislativních požadavků je prováděno dle uzavřené smlouvy č. 790 00 16, která je s platností do 30. 11. 2021.


Na základě aktuální situace navrhuji tento bod na jednání vypořádat.





			36


			Objednávkový systém do oděvního skladu


			400000


			září 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			37


			Hodnocení stejnokrojů ze strany zaměstnanců


			400000


			říjen 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			38


			Doručování nevyfasovaných oděvů na pracoviště


			400000


			listopad 2014


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 14. 12. 2017.


			





			39


			Ostraha objektu – vozovna Motol


			500000


600000


			březen 2015


			září 2016


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Vyřešeno s managementem – BA, navrhujeme bod vypustit.





			40


			 Bezpečnostní politika DP hl. m. Prahy


			600000


			srpen 2015


			


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Problematika je vyřešena – bod vypustit.





			23


			Rekonstrukce sociálního zařízení v garáži Klíčov


			200400


			srpen 2016


			


			


			


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů 


Oprava sociálního zařízení na Ga Klíčov proběhla v termínu od 30. 10. 2017 do 16. 11. 2017. Za TSO byla oprava převzata bez připomínek. Při opravě byla upravena vodoinstalace a také odpady, pisoáry byly doplněny automatickým splachováním (k omezení zápachu).


Zvýšená četnost úklidu na těchto sociálních zařízení zůstává. Bohužel hygienické návyky uživatelů nelze ovlivnit.











			29


			Problematika automatů na teplé nápoje


			500300


			listopad 2016


			


			


			


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Informace byla vydána na jednání PÚ se zástupci OO dne 4. 1. 2018.





			43


			LEO Express


			DP


			září 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2017.





			25


			Výběrové řízení na nákup nových autobusů


			900410


			srpen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán vystavením objednávky v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12 2018.





			33


			Zasíťování odpočinkových místností v metru


			100000


			únor 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			35


			Smlouva s firmou Siemens, s. r. o.


			DP


			květen 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			51


			Návrh na novelizaci směrnice 1-2010 „Organizační a řídicí normy“


			900220


			březen 2018


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2019.





			24


			Zvýhodněné volání


			500300


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Zvýhodněná nabídka pro zaměstnance je uvedena na intranetu“ https://intranet-new.dpp.cz/utvar-O2-Family-s.r.o.-478.





			19


			Neoprávněné nahrávání telefonických hovorů a jednání


			600000


500000


			listopad 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Ukončeno již 11. 9. 2015. Odbor Kontroly provedl v inkriminovanou dobu šetření, které neprokázalo porušení právních norem ze strany DP. 





			22


			Novelizace Pracovního řádu


			5000000


			květen 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Pracovní řád byl schválen představenstvem s účinností od 1. 1. 2020.





			34


			Zkratky v Řádu podpisovém


			900200


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Definice uvedené v Řádu organizačním budou nadále dodržovány v celé soustavě OŘN.





			48


			Zřízení pracovní skupiny pro etické chování


			DP


			listopad 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500000 – úsek personální


Pracovní skupina pro etické chování nebude v DP zřizována.





			53


			Zobrazení doplatku na základě mzdové dohody


			500250


			duben 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Doplatek byl na vyúčtování mezd za měsíc březen uveden.





			56


			Nové uniformy pro zaměstnance Infocenter DP a předprodeje


			900700


400600


			červenec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Infocentra a předprodeje vystrojeny.





			67


			Insourcing čerpacích stanic


			400600


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Od 1. 9. 2019 byla problematika spojená s procesy čerpacích stanic a provozních kapalin DP komplexně začleněna pod interní správu útvaru 400600 a IT dle jednotlivých poslání a působností.





			6


			Čelní sklo metra


			860000


			červenec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro


800000 požaduje bod vypustit, bude řešeno až v případě zadání technických podmínek pro dodávky nových vozů metra.





			75


			Účast zástupce OO při řešení otázek souvisejících s BOZP v rámci rozsáhlých rekonstrukcí stanic metra a budov


			800200


200400


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP


Po proběhlých jednáních mezi zástupci OO, BOZP, investic a ÚT budou informace o rozsáhlých rekonstrukcích zajišťovány 800200 – Technická koordinace Metro a 200400 – Technická správa objektů.





			12


			Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP


			410000


500000


600000


			říjen 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410120 – odd. Provozní aplikace


Veškeré žádosti na přístup do docházkových a personálních systémů DP jsou zpracovávány pouze na základě standardizovaného procesu prostřednictvím žádostí v SD. Žádosti jsou schvalovány standardně nadřízeným, popř. garantem a nikdo jiný do zmiňovaných systémů přístup nemá. Proces žádostí pro přístup zejména do docházkových a personálních systémů (mimo jiné všech podnikových a provozních aplikací) je již popsán v uvedeném řádku úkolu. Popsaný postup je uplatňován a dodržován. Všechny požadavky jsou auditovatelné v systému ServisDesk.





			37


			„Manipulační den“


			120000


			květen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje


Turnusy ŘT jsou průběžně řešeny na jednáních vedení JPT a předsedů OO působících v JPT. Zřízené pracovní skupiny v průběhu roku 2019 konstatovaly, že stav je vyhovující a není potřeba turnus měnit.





			39


			Integrace MHD


			DP


			červen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 100000 – úsek dopravní


Informace jsou zveřejňovány na webu ROPIDu.





			55


			Prezentace projektu „Metro 2040“


			900500


			červen 2018


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 19. 8. 2021.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			61


			Bod 4.31 Přílohy KS


			500010


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Znění tohoto bodu (přečíslován na bod 4.30) bylo na 2. kole kolektivního vyjednávání o KS na období 2022 a roky následující, resp. její příloze platné pro rok 2022 dne 7. 4. 2021 s OO shodnuto.





			64


			Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů


			600130


			prosinec 2018


			


			


			Duplicita, z dlouhodobých úkolů je možné vyškrtnout.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			65


			Vyhodnocení negativních dopadů sloučením PaM se mzdovými účetními


			500200


			prosinec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


V odd. 500250 bylo od. 1. 1. 2019 byl zaveden systém 5 skupinářek, který se osvědčil. Tzv. skupinářka v oblasti personální a mzdové agendy metodicky vede a koordinuje přidělenou část referentek. Tyto skupinářky by měly v budoucnu absolvovat i školení bloků Personální akademie.





			73


			Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance


			500200


400600


			červenec 2019


			


			


			Příloha je součástí Zápisu č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2020.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Situace byla posouzena a ve spolupráci s útvarem 400600 byl dohodnut postup, že delegování pravomocí na vedoucí skladů bude zajištěno pověřením vedoucího útvaru. Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance není za stávajícího organizačního uspořádání 400600 – odbor Skladové hospodářství vhodné. Nadále však zvažujeme změnu názvu funkce.


Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Každý jednotlivý vedoucí skladu obdržel od příslušného vedoucího oddělení „Pověření delegace pravomocí“ na činnosti spojenými s řízením daného skladového hospodářství viz příloha.





			76


			Změna zařazení funkce výpravčí 0 do režimu pracovní doby se stanovenou týdenní pracovní dobou 37,5 hod./týden


			500200


900200


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán. 


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Ve čtyřech soudních řízeních vedených u Obvodního soudu pro Prahu 9 pod sp. zn. 17C 68/2019, 17C 73/2019, 17C 74/2019 a 17C 77/2019 se čtyři zaměstnanci na pozici výpravčí 0 domáhali doplacení mzdy ve výši 4.240 Kč s příslušenstvím. Žalobci byli zastoupeni stejným advokátem a veškerá podání, reakce DPP a rozhodnutí soudu jsou totožná, šlo o skutkově i právně totožné věci.


Žalobcům byla až do 30. 9. 2018 stanovena týdenní pracovní doba v rozsahu 40 hodin, přičemž jim byl stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 b) mzdového tarifu (pro měsíce 01 až 09 roku 2018 ve výši 25 520 Kč měsíčně). DPP však od 1. 10. 2018 přistoupil jednostranně ke stanovení délky týdenní pracovní doby na 37,5 hodin, a v důsledku toho byl žalobcům stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 a) mzdového tarifu (pro měsíce 10 až 12 roku 2018 ve výši 24 670 Kč a pro měsíc 01 roku 2019 ve výši 25 440 Kč). Žalobci měli za to, že jednostranné snížení délky týdenní pracovní doby a souvztažné snížení jeho měsíční mzdy (v měsících 09 až 12 roku 2018 o 850 Kč a v měsíci 01 roku 2019 o 1 690 Kč) nemá oporu v zákoně. Všechny žaloby byly soudem zamítnuty; soud se neztotožnil s právní argumentací žalobců a dospěl k závěru, že postup DP byl v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou. Protože se jednalo o tzv. bagatelní spory, proti rozsudkům nebylo přípustné odvolání.











Výňatek k bodu_Problematika na JPT.doc


Vyjádření ze Zápisu č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014



Problematika na JPT




Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Ing. Procházka




V DP je dodržován následující postup, bez ohledu na to, zda se jedná o TH či manuálního zaměstnance. Pokud je v nabídce volných PM místo na dobu určitou (typicky např. po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, rodičovské dovolené zaměstnance) a má zájem ho „obsadit“ stávající zaměstnanec DP s uzavřenou pracovní smlouvou na dobu neurčitou, zaměstnavatel s ním sjednává časově omezenou změnu sjednaného druhu práce (ve vnitřní terminologii DP změna funkce / profese), a to dodatkem stávající pracovní smlouvy. Obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně (§ 40 ZP). Předpokladem výše popsaného postupu je tedy možnost a vůle zaměstnavatele řešit situaci tak, aby se po uplynutí předem sjednané doby výkonu nově sjednaného druhu práce zaměstnanec mohl vrátit zpět na své původní pracovní místo. Pokud na straně zaměstnavatele nejsou předpoklady pro takový postup vůči zaměstnanci, je na daném zaměstnanci, aby zvážil, zda má zájem o nabízené PM na dobu určitou i za té podmínky, že stávající pracovní smlouva uzavřená s DP bude změněna nejen co do druhu práce, ale i co do sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou. Z hlediska ZP nelze oběma popsaným postupům nic vytknout; jakákoli změna obsahu již existujícího pracovního poměru je možná pouze dohodou obou smluvních stran (nestanoví-li zákon výslovně jinak). Součástí postupu zaměstnavatele je vysvětlení dopadů jednoho či druhého řešení zaměstnanci tak, aby se rozhodoval při znalosti důsledků pro jeho stávající pracovní poměr.




V tomto smyslu budou informováni vedoucí zaměstnanci na schůzkách s útvarem 500200. 
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Vyjádření útvaru 110000_Bezpečnost v provozu.doc


Zápis č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014




Jednání představenstva a dozorčí rady – viz Flash Report dne 23. 10. 2014



· p. Schneider: požádal o „založení“ nových bodů týkajících se „Bezpečnosti v provozu metra“ a „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ a o sledování a dále průběžné poskytování informací o stavu řešení těchto záležitostí zmíněných na PJ dne 18. 9. 2014 k bodu 3.1 zástupcům OO. Jedná se o důležité informace pro zaměstnance. 



Bezpečnost v provozu metra



Bod evidován v dlouhodobých úkolech.




Základem bezpečnosti v provozu metra je pravidelná, plynulá doprava a přeprava cestujících podle platného plánu dopravy, správná funkce staveb a zařízení. Předpokladem bezpečnosti je přesné dodržování předpisů provozně předpisové soustavy a norem pro výkon služby, přesné plnění příkazů zaměstnanci zúčastněnými na řízení a zajišťování provozu. Tito zaměstnanci musí být zdravotně, právně a odborně způsobilí v souladu s „Kvalifikačním a zkušebním řádem metra“ a dalšími normami. Nedílnou součástí bezpečnosti je kontrola, kterou provádí nadřízení zaměstnanci DP, vně podniku potom příslušné orgány státní správy např. drážní úřady, drážní inspekce.



Zajištění správné funkce staveb a zařízení vyžaduje spolupráci zejména s útvary úseku technického a bezpečnostního. Například zmíněné „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ spadá do gesce bezpečnostního úseku a technického úseku služby sdělovací a zabezpečovací. Správa a servis přístupových systémů v DP řeší Směrnice 18/2012, schvalovatel je technický ředitel. Bezpečnostní úsek řeší problematiku BOZP a požární ochrany. Z pohledu bezpečnosti „Security“ potom zajišťuje PZS(dříve EZS), styk s bezpečnostními agenturami, Městskou policií, Policií ČR, IZS a pod.



Zpracoval: 110000



Dne: 9. 3. 2016
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Vyjádření útvaru 100000_Problematika využití zájezdového autobusu DP.doc


INFORMACE O ZÁJEZDOVÉM AUTOBUSU DPP



stav ke dni 14. 3. 2016



CENY




· dosud nebylo nutné stanovené ceny za dopravu měnit




· její výpočet vychází z kalkulačního vzorce, vydávaného EU, který JPA upravila (odečtení nákladových položek, které nejsou v případě zájezdového autobusu realizovány, např. koordinace a dispečerské řízení, apod.), cena se pohybuje cca 28,- až 30,- Kč / km (závisí na charakteru akce, ujetých kilometrech apod.)




· v případě, že se zájezdu účastní nejméně 50% zaměstnanců DP, OO nebo jejich rodinných příslušníků, je cena zvýhodněna na 25,- Kč / km (není započítán žádný zisk)




PROVOZ




· v provozu od druhé poloviny ledna 2015



· akce zajišťovány pro odborové organizace, pracovníky DPP a v případě volné kapacity i pro externí zákazníky



· jízdy po ČR i po EU, mimo Chorvatska a Slovinska (řeší EÚ)



· v roce 2015 bylo realizováno 37 akcí v délce 1 – 7 dnů, z toho 12 akcí pro odborové organizace nebo zaměstnance DPP



· V roce 2016 dosud zajištěno 7 akcí a 9 je  již objednáno (7 zahraničních)




Autobus je prioritně určen pro reprezentativní účely DP. 




Zpracoval: JPA, 14. 3. 2016
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Fotografie - sociální zařízení Klíčov.doc
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Evidence dlouhodobých bodů z




 




jednání se zástupci OO




 




-




 




vypořádáno




 




 




 




Název




 




Garant




 




Termín 




zadání




 




Kontrolní 




termín




 




Termín 




splnění




 




Poznámka




 




Vyjádření odborných útvarů




 




1




 




Zasílání falešných 




dopisů primátorovi 




HMP




 




p. Schneider




 




18. 9. 2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypořádáno v 




Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.




 




11.




 




2014.




 




2




 




Střídací místnost




 




–




 




standardní vybavení




 




Ú




D




 




23.




 




10




.




 




2014




 




 




18.




 




9.




 




2014




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.




 




9.




 




2015.




 




3




 




Zájezdový autobus 




–




 




propagace DP




 




Ú




E




 




19. 




12.




 




2013




 




 




8.




 




12.




 




2014




 




 




Reprezentativní autobus Mercedes




-




Benz Tourismo 15 RHD 




byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od




 




společnosti 




EvoBus. Vypořádáno v Zápise č




.




 




5 z PJ/




OO ze dne 




21.




 




5.




 




2015.




 




4




 




Kupon umožňující 




cestovat vlakem 




v




 




pásmech P+0




 




Ú




E




 




20. 




11.




 




2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypo




řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je 




dále evidován v periodických úk




olech z periodicitou pololetně.




 




5




 




Vytvoření vhodných 




podmínek na 




jednáních 




„




škodních 




komisí




“




 




900200




 




20.




 




11. 




2014




 




 




19.




 




2.




 




2015




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze 




dne 19. 2. 2015.
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Žádost o porovnání 




Siemens od ŠT




 




Ú




E




 




23. 




10.




 




2014




 




 




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.
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Remizovací hala 




vozovna Hloubětín




 




–




 




zpracování 




„




Studie 




řešení remizovacích 




hal ve vozovně 




Hloubětín




“




 




Ú




E




 




21. 




8.




 




2014




 




 




23. 




4.




 




2015




 




 




Dne 23.




 




4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. 




Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015




.
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Uvolnění zástupců 




zaměstnanců z JPT 




pracujících pro 




„




PEK




“




 




(Provozně 




ekonomická komise) 




 




Ú




P




+Ú




D




 




20. 




11.




 




2014




 




 




2.




 




6.




 




2015




 




 




Směrnice 




„




Stálé komise 




DP




“




 




byla




 




vydána dne 2. 6. 2015 




s




 




účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.
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Podněty od cestující 




veřejnosti




 




900700




 




leden 2014




 




 




 




 




Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační 




prvek (potvrzovací e




-




mail) byl 




zcela dokončen 10. října 2014, 




kdy zároveň došlo k




 




jeho nasazení. Podoba verifikace je 




od




 




tohoto data bez dalších změn.
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Podání stížnosti GŘ 




na porušení bodu 




3.3.1 Přílohy




 




–




 




zapracování 




závazných pravidel 




do legislativy




 




(směrnice 2011




-




66




-




01 




„




Pracovní do




ba 




a




 




doba odpočinku




“




)




 




Ú




D




 




červenec 




2014




 




 




 




 




Novela směrnice č. 66




-




2011




-




01 




„




Pracovní doba a doba 




odpočinku




“




 




byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice 




č. 66




-




2011




-




02 s účin




n




ostí od 1. 2. 2015 




-




 




Body byly 




zapracovány do pokynu č. 39




-




2010




-




02 




„




Výpravenská činnost




“




,




 




který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči




n




ností od 1. 12




. 2014 




a




 




pokyn č. 121




-




2011




-




01 




„




Upřesňující pravidla pracovní doby 




pro řidiče tramvají




“




 




byl vydán s účin




n




ostí od 6




. 2. 2015.




 








Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO   -   vypořádáno    



 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  



1  Zasílání falešných  dopisů primátorovi  HMP  p. Schneider  18. 9. 2014   20.   11.   2014   Vypořádáno v  Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.   11.   2014.  



2  Střídací místnost   –   standardní vybavení  Ú D  23.   10 .   2014   18.   9.   2014   Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.   9.   2015.  



3  Zájezdový autobus  –   propagace DP  Ú E  19.  12.   2013   8.   12.   2014   Reprezentativní autobus Mercedes - Benz Tourismo 15 RHD  byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od   společnosti  EvoBus. Vypořádáno v Zápise č .   5 z PJ/ OO ze dne  21.   5.   2015.  



4  Kupon umožňující  cestovat vlakem  v   pásmech P+0  Ú E  20.  11.   2014   20.   11.   2014   Vypo řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je  dále evidován v periodických úk olech z periodicitou pololetně.  



5  Vytvoření vhodných  podmínek na  jednáních  „ škodních  komisí “  900200  20.   11.  2014   19.   2.   2015   Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze  dne 19. 2. 2015.  



6  Žádost o porovnání  Siemens od ŠT  Ú E  23.  10.   2014     Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.  



7  Remizovací hala  vozovna Hloubětín   –   zpracování  „ Studie  řešení remizovacích  hal ve vozovně  Hloubětín “  Ú E  21.  8.   2014   23.  4.   2015   Dne 23.   4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO.  Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015 .  



8  Uvolnění zástupců  zaměstnanců z JPT  pracujících pro  „ PEK “   (Provozně  ekonomická komise)   Ú P +Ú D  20.  11.   2014   2.   6.   2015   Směrnice  „ Stálé komise  DP “   byla   vydána dne 2. 6. 2015  s   účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.  



9  Podněty od cestující  veřejnosti  900700  leden 2014     Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační  prvek (potvrzovací e - mail) byl  zcela dokončen 10. října 2014,  kdy zároveň došlo k   jeho nasazení. Podoba verifikace je  od   tohoto data bez dalších změn.  



10  Podání stížnosti GŘ  na porušení bodu  3.3.1 Přílohy   –   zapracování  závazných pravidel  do legislativy   (směrnice 2011 - 66 - 01  „ Pracovní do ba  a   doba odpočinku “ )  Ú D  červenec  2014     Novela směrnice č. 66 - 2011 - 01  „ Pracovní doba a doba  odpočinku “   byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice  č. 66 - 2011 - 02 s účin n ostí od 1. 2. 2015  -   Body byly  zapracovány do pokynu č. 39 - 2010 - 02  „ Výpravenská činnost “ ,   který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči n ností od 1. 12 . 2014  a   pokyn č. 121 - 2011 - 01  „ Upřesňující pravidla pracovní doby  pro řidiče tramvají “   byl vydán s účin n ostí od 6 . 2. 2015.  
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			Zápis z jednání


			2 (celkem 2)





			Školení BOZP v DP


			


			














 Zápis z jednání
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.











[image: zapati-final]Chyba! Neznámý název vlastnosti dokumentu.


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.


[image: zapati-final]Chyba! Neznámý název vlastnosti dokumentu.


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





			Předmět jednání


			Školení BOZP v DP





			Datum a čas 


			22.11.2022 13 hod.





			Místo


			SO 608 





			Přítomni


			[bookmark: Text6]600100 – p. Šmíd


600130 – p. Truhlář, 


500200 – p. Krejčí


500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka


NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.


ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka


ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk











			Omluveni


			111300 – p. Voska


600130 – p.Šťastný, pí Pěchočová, p. Kasika	


	








			Hosté


			





			Zapsal


			Jana Erbenová 500410














Jednání pracovní skupiny:


· Pí Pešťáková přivítala účastníky a vyzvala p. Patočku k podání informace o průběžných výsledcích periodického školení BOZP elektronickou formou 


· P. Patočka informoval o stavu ke dni 22.11.:


· zapsáno do kurzů 1895 účastníků,


· dokončený kurz 1734 účastníků,


· odhlášeno cca 56 účastníků,


· velmi malé procento neúspěšnosti,


· upozornil na ústní připomínky ze stran účastníků k velkému rozsahu, malé cílenosti, konstrukci některých otázek a celkové náročnosti kurzů. 


· Dále byla ze stran členů skupiny, kteří již kurz absolvovali konstatována vlastní zkušenost – náročnost kurzu pro vedoucí zaměstnance, velký objem textů, testové otázky z provozu, které se vedoucích zaměstnanců ve skupině 1 netýkají a měly by být vyřazeny.


· V závěru jednání probíhala diskuze k členění skupin, kombinované formě, objemu kurzů, otázek pro jednotlivé skupiny, povinnosti zaměstnavatele apod.


· P. Šmíd navrhnul návštěvu v jiných stejně velkých firmách jako DP pro inspiraci, jak probíhá školení BOZP.


· Členové pracovní skupiny se dohodli, že na dalším jednání bude provedeno kompletní vyhodnocení. 


Úkoly:


600130 


· p. Truhlář – bude s útvarem 500410 konzultovat rozvržení a konstrukci otázek pro následnou úpravu


· pokusí se zajistit srovnání elektronické formy školení s jinými většími firmami (forma, rozsah, celkový objem apod.)





500410 


· v případě, že nebude nalezeno uspokojivé řešení rozvržení otázek (viz první úkol pro 600130), zajistí následnou konzultaci s dodavatelem LMS Moodle k hledání řešení. 








Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 13.4.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 608.
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Vas$ dopis znacky / ze dne
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misto odeslani / dne

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¥nost adresa Sokolovska 217/42, 190 22 Praha 9

tel. +420 296191 111 e-mail dpp@dpp.cz www.dpp.cz
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Bod č. 7.28 ze Zápisu č. 2 z PJ se zástupci OO ze dne 16. 2. 2023





Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla

Rozsah provozu v JHV je v pracovních dnech od 5:30 do 21:30 hod., pokud dojde k prodloužení provozu (přes 21:30 hodin) je výpravčímu nařízen výkon práce přesčas, který je zaplacen formou příplatku za práci přesčas nebo je mu poskytnuto čerpání náhradního volna za tuto dobu.

V prvních dvou měsících roku 2023 došlo k prodloužení provozu dvakrát do 22:00 hod. 

Při přítomnosti výpravčího mohou průvodčí bez problémů odevzdávat tržbu, ať už z historických linek nebo komerčních jízd (historické linky zatahují do 18:30 hod.). 

V sobotu, v neděli a ve svátek je výprava obsazena od 7:00 do 20:30 hod. s tím, že na začátku či na konci tohoto časového úseku pracuje ve výpravně jeden ze zaměstnanců na DPČ, s nímž je na výpravně tato DPČ uzavřena. Pokud by došlo k prodloužení provozu přes uvedenou dobu, bude výkon práce jednoho ze zaměstnanců na DPČ delší, do ukončení provozu v JHV. 

Vedoucí 260020 – stř. Dopravně-ekonomické, který plánuje směny pro výpravčí, řidiče i průvodčí dbá na to, aby přestávka mezi jednotlivými pracovními výkony byla v předepsané délce. 





260000 – jednotka Historická vozidla




Vyhodnocení pracovních úrazů pracovníků přepravní kontroly v roce 2022



Přehled pracovních úrazů pracovníků přepravní kontroly (s DPN[footnoteRef:1]) [1:  Dočasná pracovní neschopnost] 






		Rok

		2021



		Měsíc

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		Celkem



		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		0

		2

		4

		1

		3

		2

		2

		2

		3

		1

		5

		2

		27



		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		2

		0

		0

		0

		2

		1

		0

		0

		1

		1

		2

		0

		9



		Celkem

		2

		2

		4

		1

		5

		3

		2

		2

		4

		2

		7

		2

		36





   

		Rok

		2022



		Měsíc

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		Celkem



		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		0

		1

		0

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		0

		0

		4



		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		0

		0

		1

		1

		0

		1

		1

		1

		1

		1

		0

		0

		7



		Celkem

		0

		1

		1

		2

		0

		1

		1

		1

		1

		3

		0

		0

		11







   				

		Souhrnná statistika úrazů přepravních kontrolorů při výkonu práce



		Rok

		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		Celkem



		2015

		43

		13

		56



		2016

		32

		18

		50



		2017

		20

		10

		30



		2018

		19

		14

		33



		2019

		20

		10

		30



		2020

		32

		13

		45



		2021

		27

		9

		36



		2022

		4

		7

		11







                                  

Od 16. 1. 2007 jsou ve spolupráci s Hlídkovým útvarem Městské policie hl.m. Prahy organizovány noční kontrolní akce na vybraných tramvajových a autobusových linkách. Vzhledem k personálním možnostem PČR a MP se jedná o větší jednorázové akce s četností třikrát za měsíc.



V současné době dochází k nastavení nového systému pro vymáhání pohledávek včetně výběru spolupracujících advokátních kanceláří.








Rok 2022:



Přepravní kontroloři již plně přešli na elektronickou evidenci výkonu práce na všech trakcích a došlo tedy k úplnému zrušení nutnosti zápisů do provozních dokumentů řidičů. Na tento počin jsme navázali přípravou digitálního výkazu činnosti implementovaného do aplikace MCDPP. V polovině roku se nám podařilo převést školení přepravních kontrolorů do elektronické podoby na platformách LMS Moodle, ITutor a aplikace MCDPP. Ke konci roku došlo ke kompletní generační výměně čteček přepravních kontrolorů, v rámci které jsme získali kompaktní zařízení schopná nejen odbavovat kompletní sortiment jízdních dokladů včetně všech aplikací a dalších odbavovacích kanálů MOS, ale i přijímat bezhotovostní platby přirážek na místě kontroly. 



Díky vyšší efektivitě práce jsme vybrali o 52 % více přirážek na místě kontroly než v roce 2021, a odbourali tak u značného množství pohledávek nutnost je dále vymáhat soudní cestou. I s přispěním této skutečnosti nám cestující zaplatí 76 % přirážek do 30 dnů od jejich uložení. Počet provedených kontrol se zvýšil o 15 tis. ve srovnání s předchozím rokem. 

V personální oblasti se nám podařilo častými školeními problematiky BOZP snížit počet pracovních úrazů zaviněných cestujícími přibližně o 85 % oproti předchozímu roku.



· Na přirážkách, úrocích a jízdném bylo vybráno: 213,7 mil. Kč (navýšení o 41 % oproti roku 2021)

· Počet uložených přirážek celkem: 255 115 (navýšení o 16,2 % roku 2021)

· Přirážky zaplacené na místě kontroly: 127 359 (navýšení o 56 % oproti roku 2021)

· Na příměstských autobusových linkách bylo odpracováno: 8 429 hodin

· Průměrný počet PK: 138

· Počet zkontrolovaných cestujících: cca 8,3   mil. 	



Závěr



V roce 2022 došlo celkem ke čtyřem pracovním úrazům se zaviněním cestujícím. To je 85 % pokles oproti roku 2021. Ekonomické a výkonnostní ukazatele se naopak podstatně zlepšily.





Dne 13. 2. 2023 

 	

Zpracoval:	



Pavel Kurka, 

100300 – odbor Přepravní kontrola
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Přesčasy 2023

		          Návrh  objemu přesčasové práce v roce 2023

						           (Projednání přesčasové práce na rok 2022 dle § 99 ZP)



								Objem na r. 2022 		Skutečné čerpání přesčasové práce                             v roce 2022		Objem na rok 2023

				Útvar				počet hodin		počet hodin čerpání 		počet hodin

		ÚVS		900000		úsek Vedení společnosti		0		0		0

		ÚD		100000		úsek dopravní		5,400		4,540.00		5,400

				110000		jednotka Provoz Metro		315,000		277,164.29		280,000

				120000		jednotka Provoz Tramvaje		250,000		221,082.91		320,000

				130000		jednotka Provoz Autobusy		580,000		535,458.97		590,000

		ÚT-P		200000		úsek technický		1,900		1,890.04		5,000

				220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		55,500		55,644.57		55,500

				230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		31,620		29,409.88		30,000

				250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		46,000		44,700.84		46,300

				260000		jednotka Historická vozidla		3,800		3,974.53		3,000

		ÚE		400000		úsek ekonomický		9,208		7,921.41		9,135

				410000		jednotka Informační technologie		1300		596.56		1,590

		ÚP		500000		úsek personální		1,600		877.34		1,600

				600000		úsek bezpečnostní		20,900		20,567.34		12,600

		ÚB		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		0		0.00		8,500

		ÚT - M		800000		úsek technický - Metro		46		35.83		50

				810000*		jednotka Elektrotechnika		14,430		13,038.27		14,900

				820000*		jednotka Sdělovací a zebezpečovací		9,330		7,319.58		10,000

				830000*		jednotka Stavby a tratě		22,000		21,634.24		22,000

				840000*		jednotka Dopravní zařízení		8,800		7,328.07		8,200

				850000*		jednotka Technologická zařízení a OSM		4,500		2,871.78		4,000

				860000*		jednotka Správa vozidel Metro		2,553		2,466.75		2,500

				Celkem				1,383,887		1,258,523.20		1,430,275





				Zdůvodnění návrhů na objem přesčasové práce na rok 2023

				100000     ÚD		objem na stejné úrovni jako pro rok 2022

						zajišťování mimořádných neplánovaných převěsů jízdních řádů. Nárůst kumulovaných akcí k jednomu datu, zasahujících navíc značných počet zastávek na relativně velkém území. Zvyšující se počet dopravních opatření plánovaných i operativních (výluky v tramvajové i autobusové síti, zavádění náhradní dopravy...). Trend etapizace tramvajových výluk - častější výměny tabel, jízdních řádů a informačních materiálů během dopravního opatření. Zvyšování standardů informovanosti cestujících (nárůst počtu a typů informačních materiálů). Nárůst požadavků na koordinaci jednotlivých dopravních opatření a optimalizaci rozvozů. Operativní zajištění provozu při nepřítomnosti přepážkových zaměstnanců (nemoc, karanténa, sick days atd.). Operativní zajištění informátorů při mimořádných událostech v dopravě. Zajištění účasti na veletrzích a marketingových akcí pro veřejnost, které probíhá nad zámec standardního provozu SDI. Zajištění neplánovaných, ale i plánovaných dopravně-organizačních akcí s dopadem na běžný provoz PID.

				110000    JPM		snížení objemu o 35 000 hodin

						u provozních TH zaměstnanců z neměnného počtu obsazovaných stanovišť a z předpokladu zachování absenčního procenta na průměru z uplynulých tří let. (48 000 hodin). U strojvedoucích metra na požadavcích aktuálních nevýlukových GVD předpokládaných v jednotlivých dnech roku 2023 při zachování absenčního procenta na průměru z uplynulých tří let. (198 900 hodin). Setrvalého stavu zaměstnanců ve skupinách dle bodu 1 a 2. v případě provozních TH zaměstnanců máme plný stav, v případě strojvedoucích máme dlouhodobý podstav, který se nedaří snížit. U neprovozních TH zaměstnanců a manuálně pracujících zaměstnanců nepředpokládáme výraznou přesčasovou práci. Pro plánované výluky, PLP, školení a další nároky plynoucí z vnitropodnikové i státní legislativy jsme stanovili rezervu srovnatelnou s nároky vzešlými v roce 2022. Nedojde k výraznému omezení práce v režimech DPP a DPČ.











































































				120000   JPT		zvýšení objemu o 70 000 hodin

						z provozních a personálních důvodů žádáme o objem přesčasové práce na rok ve výši 320 000 hodin. V roce 2022 měla JPT navýšeny provozní výkony o 4,5% oproti roku 2019 a počty řidičů tramvají za stejné období klesly o 60. Proti roku 2022 dochází k dalšímu navýšení výkonů cca o 3% (otevření nových tramvajových úseků Divoká Šárka - Dědina, Levského - Libuš a Holyně - Klukovice), při přibližně stejném počtu řidičů jako v roce 2022.

				130000   JPA		zvýšení objemu o 10 000 hodin

						očekávaný vyšší objem dopravních výkonů v roce 2023 oproti skutečnosti roku 2022 (kratší poloprázdninové omezení, vyšší objem náhradní autobusové dopravy při výlukové činnosti) při přetrvávajícím významném podstavu řidičů autobusů (podstav 7-8%).

				200000   ÚTP		zvýšení objemu o 3 100 hodin

						200400 - zajištění nepřetržitého provozu ČOV na garáži Kačerov a na ČOV na garáži Řepy (zástupy za nemoc, dovolenou), zajištění ostatních mimořádných nárazových prací (např. havárie lektro, havárie vody, opravy, součinnost při opravách apod.), zajištění podpory při mimořádných akcích DPP (Dny otevřených dveří, akce na vozovně Střešovice), mimořádné práce při řešení provozních závad na sociálních a dispečerských stanovištích.                                                                                                                                                                      200500 - požaduji na rok 2023 dát do plánu 3 000 přesčasových hodin. Důvodem je zajišťování hav.situací, řešení výpadků tepla a nutnost přáce v rámci mimo pracovní doby. Současně vzhledem k nenaplněné kapacitě zaměstnanců jsou úkoly řešeny formou přesčasů.

				220000   JSVT		objem na stejné úrovni jako pro rok 2022

						nenaplněný stav PM kat. D, vosoké % nemocnosti, vyšší dopravní výkony (nájezdy km) a tím pádem vyšší počet prohlídek všch stupňu na TRAM vozů, provádění prohlídek VKP-PÚ na provozech, dlouhodobá totální výluka provozu Hloubětín, střednědobá výluka provozu Strašnice - do 06/2023.

				230000   JSVA		snížení objemu o 1 620 hodin

						neobsazení pracovních míst, objem plánovaných stavebních akcí a dočasné pokrytí nedostatku řidičů

				250000   JDCT		zvýšení objemu o 300 hodin

						zajištění rekonstrukční a údržbové práce na TT a TV, zajištění dozoru a odstraňování mimořádných událostí na TT a TV, zastávkových zařízeních a speciálních stavbách, náhrada za dovolené, pracovní neschopnosti a sick day. Dalším důvodem jsou práce a investiční akce, které se v koordinaci s ostatními ložkami musí dělat o nocích a víkendových dnech.

				260000   JHV		snížení objemu o 800 hodin

						ještě v 1. pololetí roku 2023 bude probíhat školení nových pracovníků, kteří do JHV nastoupili, budou se zvyšovat výkony v rámci komerčních jízd.

				400000   ÚE		snížení objemu o 73 hodin

						zajištění funkčnosti automatizovaného prodeje jízdenek (24 hod. denně, 365 dní v roce). Zabezpečení chodu počítárny mincí v návaznosti na výběr peněz z jízdenkových automatů odd. 400320. Pro případ havárie na prodejním místě, která by se nedala řešit v rámci pracovní doby technika. Provozní důvody - zajištění nepřetržitého provozu.

				410000   JIT		zvýšení objemu o 290 hodin

						v roce 2023 dojde k rekonstrukci datového centra depo Kačerov, což bude znamenat dvojí stěhování této serverovny. Vzhledem k tomu, že výluky provozu informačních systémů je nutno provádět v době mimo základní pracovní dobu, navrhujeme uvedený objem přesčasové práce. Neobsazená pracovní místa a nutnost delegace úkolů na ostatní kolegy. Zajištění podpory, údržby a profylaxe IT systémů mimo pracovní dobu. Pohotovostní režim servis desku, čerpacích stanic a předprodejních míst.

				500000   ÚP		objem na stejné úrovni jako pro rok 2022

						500250 - Předpokládaná dvojí valorizace  tarifních mezd v roce 2023 ( příprava nových mzdových výměrů). Dne 1. února 2023 nabude účinnosti zákon č. 216/2022 Sb., kterým se mění zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony (dále jen zákon č. 216/2022 Sb.). Na základě tohoto zákona budou moci zaměstnavatelé uplatňovat slevu na pojistném na sociální zabezpečení u některých skupin zaměstnanců, s nimiž byla v pracovním poměru sjednána kratší pracovní doba.  Tato nová právní úprava zavádí mnoho nových administrativních povinností pro referentky odd. 500250. Od 1.1.2023 platí zákon č. 455/2022 Sb. kterým se mění zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění,, dle kterého bude mít DP povinnost odvádět u členů jednotek hasičského záchranného sboru podniku vyšší pojistné na sociální zabezpečení za zaměstnavatele a  vzniká nová administrativní povinnost vystavovat těmto zaměstnancům potvrzení o odpracovaných směnách. kterým se mění zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění. I v tomto případě lze předpokládat nárůst administrativních činností. Dále je nutné počítat se zkráceným termín mzdové uzávěrky (za měsíce březen 2023 a červen 2023)                                                                                                                                                                            500310 - V souvislosti s plněním KS části 5 Sociální náklady je důvodný předpoklad čerpání přesčasové práce v útvaru 500310 a to ve velmi podobné výši jako v roce 2022. Čerpání přesčasové práce je dáno termíny odevzdání žádostí o volnočasové poukázky zaměstnanci do útvaru 500310, který musí tyto žádosti zpracovat ve velmi krátké lhůtě (cca 10 pracovních dnů), aby bylo možné včas odsouhlasit objednávky představenstvem a odeslat objednávky na dodavatele volnočasových poukázek. Počet odevzdaných žádostí se každoročně v lednu pohybuje okolo 8 000 ks.                                                  

				600000   ÚB		snížení objemu o 8 300 hodin

						zajištění výkonu strážní služby v nepřetržitém pracovním režimu, a to zejména v případech čerpání ŘD a zvýšeného počtu DPN apod. Práce přesčas vyplývající z rozvrhu směn a servisu bezpečnostních systémů.

				610000        JHZS		objem 8 500 hodin

						vysílání zaměstnanců do kurzů k získání odborné způsobilosti, pracovní neschopnost, čerpání otcovské dovolené, řešení mimořádných událostí přesahujících rozvrh směny.

				800000   ÚT-M		zvýšení objemu o 4 hodiny

						přesčasová práce za provádění mimořádných revizí.

				810000   JE		zvýšení objemu o 470 hodin

						přesčasová práce vyplývající z absence zaměstnanců z turnusů a mimořádných prací. Plánované investiční akce, případné opravy v gesci jednotky 810000, které vyžadují nasazení zaměstnanců jednotky a čerpání přesčasových hodin.

				820000   JSZ		zvýšení objemu o 670 hodin

						plánované investiční akce, případně opravy v gesci jednotky 820000, které vyžadují nasazení zaměstnanců jednotky a čerpání přesčasových hodin.

				830000   JST		objem na stejné úrovni jako pro rok 2022

						naplánované výluky, při kterých budou měněny dřevěné pražce za betonové na trati C, vyměněny výhybky na depech Kačerov a Hostivař. Vyměněny pražce na části zkušební trati v depu Hostivař a na pokrytí provozních potřeb jednotky.

				840000   JDZ		snížení objemu o 600 hodin

						přesčasová práce vyplývající z absence zaměstnanců z turnusů a mimořádných prací. 

				850000   JTZOSM		snížení objemu o 500 hodin

						přesčasová práce vyplývající z absence zaměstnanců z turnusů a mimořádných prací. Očekávám mírně zvýšenou potřebu, která vyplyne především z důvodu odchodu řady provozních zaměstnanců (elektrikářů především, ale i instalatérů a zámečníků)do důchodu a pravděpodobně se nepodaří včas zajistit náhradu.

				860000   JSVM		snížení objemu o 53 hodin

						ověřování nového systému nadřazeného řízení Intelo 193+, který je nutno prověřovat především při nočních přepravních výlukách s následnou validací celého systému, na základě požadavků Drážního úřadu, jako technický garant provádíme zkoušky předepsaných procedur u souprav s nově instalovaným systémem mobilní části vlakového zabezpečovače LZA (zkoušky TBZ),  požadované činnosti související s komerčním provozem historických souprav Ečs a 81-71 z čistě komerčních důvodů DPP jako je např. filmování zážitková turistika, slavnostní jízdy a  smluvní komerční akce odboru Marketing,  operativní akce DPP dle příslušných fonogramů či ROV s nutnou účastí JSVM (např. cvičení různých bezpečnostních složek v metru, otáčení souprav M1 atd.)
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Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

1. Za odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy, akciová společnost, budou jednat za každou odborovou organizaci maximálně dva její zástupci.


2. V Dopravním podniku hl. m. Prahy, akciová společnost působí, ke dni vyhotovení těchto Pravidel pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „Dodatek č. 3 ke Kolektivní smlouvě“), níže uvedené odborové organizace, které mají oprávnění kolektivně vyjednávat v kolektivním vyjednávání zahájeném dne 9. 6. 2022 jakožto kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě, v důsledku uzavření Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2 ke Kolektivní smlouvě dne 15. 12. 2022 dále pokračujícím jakožto kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě a jednající prostřednictvím níže uvedených zástupců:


Federace profesních odborů

p. Jiří Obitko, prezident

p. Roman Křápek

ZO OS DP Metro Praha o.z. strojvedoucí

p. Miloslav Vlk, předseda
p. Miroslav Vávra

Odbory DP Praha

p. Luboš Olejár, předseda

p. Jaroslav Bachtík 

ZO OS Nezávislých odborů strojvedoucích, dozorčích dep a provozních pracovníků DP Metro Praha

p. Oldřich Schneider, předseda

Ing. Pavel Hnátek

ZO OS Dopravní podnik Elektrické dráhy o.z.

p. Roman Slanina, předseda
p. Marek Tůma

OSPEA

p. Vratislav Feigel, předseda
p. Antonín Růžička

Odborové sdružení základních organizací Dopravního podniku Autobusy

p. Marcel Nový, předseda
p. Václav Pospíšil

Odborový svaz pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy ZO – Podnikový výbor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy

p. Josef Buriánek, předseda
p. Stanislav Brož

Odborový svaz pracovníků DOSIA Čech a Moravy Základní odborová organizace OS Dopravní podnik Praha a.s. - ředitelství

pí Zdeňka Králová, předsedkyně 
pí Jana Škrampalová

ODBOROVÝ SVAZ DOPRAVY, SILNIČNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ A AUTOOPRAVÁRENSTVÍ ČECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNÍ PODNIK AUT. DOP. DISPEČINK

pí Vilma Havlínová, předsedkyně
p. Martin Nesvačil

Základní organizace OS Dopravy Motol

zastoupená Odborovou radou

ZDRAVÉ ODBORY

pí Zuzana Novotná, předsedkyně

p. Tomáš Novotný 


Odborové sdružení pražských dopraváků

p. Petr Pulec, předseda 
p. Jaroslav Huslík

XXL – Svaz

p. Stanislav Mikšovský, předseda
pí Marcela Mikšovská

Základní organizace Odborového sdružení Čech, Moravy, Slezska při Dopravním podniku Praha, pobočný spolek

p. Marek Tošil, předseda
p. Petr Novák

Základní organizace OS DOSIA Depo Zličín

p. Karel Kavalír, předseda
p. Jan Zelenka

DOP (Dopravní odbory Praha)

p. Tomáš Novotný, předseda
p. David Lukáš

Federace výkonných zaměstnanců České republiky

p. Miloslav Kadlec (na základě plné moci Miroslava Prokopa ze dne 2. 8. 2019)
Bc. Pavel Jančárek

Základní organizace odborového svazu pracovníků peněžnictví a pojišťovnictví
– Odbory informatika

p. Jiří Vajnar, předseda MV DP
Ing. Jaroslav Talášek

Odborová organizace Rada odborových hnutí

zastoupená Odborovou radou

Základní organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klíčov

p. Eduard Kula, předseda
p. Petr Eis

Odbory veřejné dopravy

p. Petr Vítů, předseda

p. Jaroslav Bednář

Odborová organizace řidičů Praha

p. Tomáš Mikšovský, předseda
p. Ondřej Poláček

Přímé linky Středočeského kraje


p. Jaromír Krejza

p. Antonín Filip

Odborová organice Metro


zastoupená Odborovou radou

Základní organizace OS pozemní a letecké dopravy – Morava


zastoupená Odborovou radou

Odborová rada


p. Jiří Zabloudil, dr. h. c., prezident
p. Václav Rychtář

Základní organizace Odborové organizace Pro Libertate – DPHMP



p. Ferdinand Šrámek, předseda


p. Pavel Winzor

(nadepsané odborové organizace dále v textu označeny také jako „Odborové organizace“ nebo také „OO“).

3. Za Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (dále také „Zaměstnavatel“) bude vést kolektivní vyjednávání o návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě člen představenstva, jemuž byla svěřena pozice personálního ředitele, v případě jeho nepřítomnosti členové představenstva v souladu se stanovami společnosti. 


Ve věci schvalování a podepisování Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě za společnost jedná předseda představenstva a jeden další člen představenstva společně nebo místopředseda představenstva a jeden další člen představenstva společně.


4. Za stranu zaměstnavatele mohou být dále kolektivnímu vyjednávání přítomni:


· předseda představenstva, jemuž byla svěřena pozice generálního ředitele, 

· místopředseda představenstva, jemuž byla svěřena pozice dopravního ředitele,

· člen představenstva, jemuž byla svěřena pozice technického ředitele – Povrch, 


· člen představenstva, jemuž byla svěřena pozice technického ředitele – Metro, 

· ekonomický ředitel,

· bezpečnostní ředitel,

· vedoucí odboru 900200 – Právní,

· vedoucí oddělení 900240 – Právní podpora,

· vedoucí odboru 400200 – Controlling a hospodaření,

· vedoucí odboru 500200 – Personální a PaM, 

· vedoucí odboru 500300 – Benefitů a péče o zaměstnance,

· projektový manažer útvaru 500010 – Sekretariát PŘ,

· vedoucí oddělení 500070 – KS a vztahy s odbory, 

· referent oddělení 500070 – KS a vztahy s odbory.

5. Odborové organizace působící u zaměstnavatele budou vystupovat a jednat ve vzájemné shodě, tj. veškeré návrhy a materiály, týkající se kolektivního vyjednávání budou zaměstnavateli předkládat společně.


6. Strana zaměstnavatele je oprávněna přizvat další odborné zaměstnance ke konzultaci k projednávání jednotlivých bodů návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě.


7. Na jednání lze přizvat ke konzultacím k jednotlivým bodům návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě právníky (počet vyjednávajících za jednotlivé odborové organizace včetně přizvaného právníka nepřesáhne dva).


8. Z každého jednání ke kolektivnímu vyjednávání bude vytvořen na místě záznam ve dvou stejnopisech, zvlášť ke Kolektivní smlouvě a zvlášť k Příloze Kolektivní smlouvy, kde budou zapsány dohodnuté a nedohodnuté body. Na každém jednání v rámci kolektivního vyjednávání bude v rámci záznamu z tohoto jednání jmenovitě zaznamenávána přítomnost jednotlivých zástupců za jednotlivé odborové organizace i zástupců a dalších přizvaných osob za stranu zaměstnavatele v souladu s bodem 4, včetně jejich funkcí (pracovního zařazení). Záznamy z jednání budou zasílány elektronicky všem zúčastněným a nebudou zasílány v tištěné podobě. 


Tento záznam bude podepsán všemi zúčastněnými zástupci OO, oprávněnými kolektivně vyjednávat a jednajícím jménem zaměstnavatele v souladu s bodem 3. 


9. Z každého jednání ke kolektivnímu vyjednávání bude stranou zaměstnavatele pořízen zápis, zvlášť ke Kolektivní smlouvě a zvlášť k Příloze Kolektivní smlouvy, který všichni zúčastnění obdrží e-mailovou poštou k připomínkám. Na každém jednání v rámci kolektivního vyjednávání bude v rámci zápisu z tohoto jednání jmenovitě zaznamenávána přítomnost jednotlivých zástupců za jednotlivé odborové organizace i zástupců a dalších přizvaných osob za stranu zaměstnavatele v souladu s bodem 4, včetně jejich funkcí (pracovního zařazení). Zápisy z jednání budou zasílány elektronicky všem zúčastněným a nebudou zasílány v tištěné podobě. 


10. Dohodnuté změny budou při jednání zapsány odsouhlaseným způsobem do elektronické podoby návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě, po jednání bude takto upravený návrh zaslán všem zúčastněným e-mailovou poštou. 


11. Doplňující návrhy, připomínky k předloženému návrhu Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě budou písemně zdůvodněny předkladatelem.


12. Zaměstnavatel i odborové organizace budou informovat zaměstnance Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost o průběhu kolektivního vyjednávání.


13. Ztratí-li zástupce odborové organizace způsobilost být účastníkem kolektivního vyjednávání a umožňuje-li povaha věci pokračovat v kolektivním vyjednávání, je procesním nástupcem ten, kdo vstoupil do práv nebo povinnosti zástupce odborové organizace. O této změně bude odborová organizace zaměstnavatele informovat bez zbytečného odkladu, nejpozději po zahájení jednání následujícího kola kolektivního vyjednávání, v rámci záznamu i zápisu z tohoto jednání.


14. Ztratí-li způsobilost být účastníkem kolektivního vyjednávání odborová organizace, je jejím nástupcem ten, který po zániku odborové organizace vstoupil do jejích práv a povinností, popřípadě ten, kdo po zániku odborové organizace převzal práva a povinnosti, o něž v kolektivním vyjednávání jde. O této změně bude odborová organizace zaměstnavatele informovat bez zbytečného odkladu, nejpozději po zahájení jednání následujícího kola kolektivního vyjednávání, v rámci záznamu i zápisu z tohoto jednání.


V případě, že ztratí oprávnění vést kolektivní vyjednávání člen představenstva, jemuž byla svěřena pozice personálního ředitele, bude o této změně zaměstnavatel informovat odborové organizace bez zbytečného odkladu, nejpozději po zahájení jednání následujícího kola kolektivního vyjednávání, v rámci záznamu i zápisu z tohoto jednání.


15. V případě, že odborová organizace prostřednictvím svého zástupce zplnomocní ke kolektivnímu vyjednávání jiného zástupce na základě plné moci, bude tato plná moc pro tohoto zástupce, resp. zmocněnce, zaměstnavateli předložena s podpisem zástupce odborové organizace, který plnou moc udělil. Seznam plných mocí bude zaznamenán v zápisu.


16. Účast jednajících na kolektivním vyjednávání v souladu s body 2 až 15 bude součástí rozvrhu pracovní doby s náhradou mzdy.

V Praze dne: xx. 2. 2023

Ing. Petr Witowski,




PhDr. Jiří Špička,


předseda představenstva



člen představenstva


Za odborové organizace:



Federace profesních odborů



zastoupená Jiřím Obitkem


ZO OS DP Metro Praha o.z. strojvedoucí



zastoupená Miloslavem Vlkem


Odbory DP Praha



zastoupená Lubošem Olejárem

ZO OS Nezávislých odborů strojvedoucích, dozorčích dep a provozních pracovníků DP Metro Praha



zastoupená Oldřichem Schneiderem


ZO OS Dopravní podnik Elektrické dráhy o.z.



zastoupená Romanem Slaninou


OSPEA



zastoupená Vratislavem Feigelem

Odborové sdružení základních organizací Dopravního podniku Autobusy



zastoupená Marcelem Novým

Odborový svaz pracovníků dopravy, silničního hospodářství a autoopravárenství Čech a Moravy ZO – Podnikový výbor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy

zastoupená Josefem Buriánkem

Odborový svaz pracovníků DOSIA Čech a Moravy Základní odborová organizace OS Dopravní podnik Praha a.s. - ředitelství



zastoupená Zdeňkou Královou

ODBOROVÝ SVAZ DOPRAVY, SILNIČNÍHO HOSPODÁŘSTVÍ A AUTOOPRAVÁRENSTVÍ ČECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNÍ PODNIK AUT. DOP. DISPEČINK



zastoupená Vilmou Havlínovou


Základní organizace OS Dopravy Motol



zastoupená Odborovou radou


ZDRAVÉ ODBORY



zastoupená Zuzanou Novotnou


Odborové sdružení pražských dopraváků



zastoupená Petrem Pulcem


XXL - Svaz



zastoupená Stanislavem Mikšovským


Základní organizace Odborového sdružení Čech, Moravy, Slezska při Dopravním podniku Praha, pobočný spolek



zastoupená Markem Tošilem


Základní organizace OS DOSIA Depo Zličín



zastoupená Karlem Kavalírem


DOP (Dopravní odbory Praha)



zastoupená Tomášem Novotným


Federace výkonných zaměstnanců České republiky


zastoupená Miloslavem Kadlecem (na základě plné moci Miroslava Prokopa ze dne 2. 8. 2019)

Základní organizace odborového svazu pracovníků peněžnictví a pojišťovnictví - Odbory informatika



zastoupená Jiřím Vajnarem


Odborová organizace Rada odborových hnutí



zastoupená Odborovou radou


Základní organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klíčov



zastoupená Eduardem Kulou


Odbory veřejné dopravy



zastoupená Petrem Vítů


Odborová organizace řidičů Praha



zastoupená Tomášem Mikšovským


Přímé linky Středočeského kraje



zastoupená Ladislavem Walterem


Odborová organice Metro



zastoupená Odborovou radou


Základní organizace OS pozemní a letecké dopravy - Morava



zastoupená Odborovou radou


Odborová rada



zastoupená Jiřím Zabloudilem, dr. h. c.


Základní organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP


zastoupená Ivanou Poláchovou

Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 
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Děkujeme za obsáhlé vyjádření ke specifikaci křesel a využití. Z odpovědi je zřejmé, že si JPM uvědomuje rozdílnost zatížení jednotlivých křesel dle typu stanice, a i naše OO si toto uvědomuje. Je pochopitelné, že na koncové stanici, kde probíhá každých pár minut kontrola soupravy, musí být křeslo odolné při častějším zvedání a dosedání zaměstnance než na ostatních stanicích. Stanice metra Opatov byla však vybrána s ohledem na skutečnost, že je zde větší četnost zaměstnanců bez konkrétního rozpisu směn, tedy větší vzorek rozdílných postav (z tohoto důvodu bylo také zvoleno větší křeslo, které vyhovovalo i osobám s vyšší mírou přes boky).

 

Ze strany naší OO bylo vždy rozporováno, když je výrobcem nastavená bederní opěra bez možnosti nastavení, ale byl vyjádřen souhlas, že mechanické části pro nastavení bederní opěry se rychle opotřebují a stávají se nefunkčními. Proto jsme vybírali křeslo, které má bederní opěru řešenu formou "polštářku", lze ji tedy sejmout a používat křeslo bez bederní opěry a při její instalaci ji lze alespoň výškově nastavit dle aktuální potřeby konkrétního zaměstnance (posun na gumotextilním popruhu bez mechanických částí). Stejně je řešena i podpěra v krční oblasti.

 

Z důvodu poruchovosti se tedy některé stavitelné prvky neosvědčily, ale zaměstnanci by je z hlediska ergonomie uvítali, proto jsme hledali i mezi jinými typy křesel, než jsou pouze "kancelářská" křesla a nejvíce tomuto požadavku vyhovovalo "herní" křeslo, které je možné používat i v kanceláři. Jde opravdu především o ergonomii a ne jen název nebo zařazení do jakési kategorie. Nastavení područek, bederní opěry a krční oblasti se na testovaném křesle osvědčilo.

 

Materiál, tedy syntetická kůže, byla zvolena též s ohledem na možnost údržby přímo zaměstnancem při znečištění a vychází z dlouhodobé nespokojenosti některých zaměstnanců s látkovými potahy a jejich značným znečištěním. Samozřejmě záleží i na typu potahové látky, jak se dá lehce udržovat a čistit.

 

Úhel náklonu opěráku může být samozřejmě menší, toto konkrétní křeslo mělo tento náklon. Důležitý je fakt, že se naklání bez ovlivnění sklonu podsedáku.

 

Každopádně naprosto souhlasíme, že křeslo REKIN je velkým kvalitativním skokem ve srovnání s předchozím křeslem KENT Šéf, které nevyhovovalo, až na pár výjimek, nikomu ze staničního personálu, ale nesdílíme názor, že by se nedalo vybrat ještě kvalitnější a lépe vyhovující křeslo, aniž by se navýšily finanční nároky na pořízení a údržbu.

 

Účelem tedy nebylo prosazovat konkrétní křeslo AROZZI, ale jeho některé funkce (především ergonomické), které má na rozdíl od aktuálně dodávaného křesla REKIN a zaměstnanci tyto funkce vnímají velmi pozitivně.

 

 




