Zápis č. 2
z jednání úseku personálního se zástupci OO

ze dne 2. 2. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Mgr. Krejčí, Mgr. Bouzková, MBA, JUDr. Hrabáčová, Mgr. Hrdlička, Ing. Pešťáková, Bc. Činátlová, Mgr. Větrovcová, Bc. Erbenová, Mgr. Fimanová, Bc. Pešulová, Bc. Kautská, Ing. Sklenička
za OO:
p. Filip, p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Mikšovský T., p. Mikšovský S., p. Zelenka, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Riedl, p. Schneider, p. Novotný, p. Obitko, p. Vítů, p. Šrámek, pí Poláchová, p. Křápek
· p. Špička: přivítal přítomné. Uvedl, že od 1. 2. 2023 se stal novým vedoucím 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance Mgr. Aleš Hrdlička. Vedoucí pozice 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance bude obsazena z interních zdrojů. Dále uvedl, že bylo vypsáno výběrové řízení na pozici vedoucího 200400 – odbor Technická správa objektů.
Předal slovo nové vedoucí 500420 – odd. Rozvojové programy.

· pí Činátlová: konstatovala, že v DP pracuje již 20 let a shrnula průběh své pracovní kariéry v DP. V rámci Systému personálních rezerv byla zařazena do skupiny „následníků“, kdy následně k 1. 1. 2023 nahradila bývalého vedoucího útvaru 500420. 
Program jednání

1) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna vozovna Motol – provozovatel MAOX družstvo, p. Molnar
2) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna garáž Kačerov – provozovatel Larysa Kovarzhiková
3) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna vozovna Žižkov – provozovatel Marie Svobodová
4) Informace – Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“

5) Podání informace – Změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)

6) Informace – Vyhodnocení výsledků a přínosu Absolventského motivačního programu za rok 2022
7) Kontrola Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 5. 1. 2023
8) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen.
1) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna vozovna Motol – provozovatel MAOX družstvo, p. Molnar
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· p. Hrdlička: obecně k předloženým materiálům týkajících se navýšení cen ve stravovacích zařízeních uvedl, že materiály byly v rámci podnětů ze strany zástupců OO upraveny. Jedním z podnětů bylo sjednocení termínů navýšení cen ve stravovacích zařízeních. Cílem je, aby se navýšení cen ve stravovacích zařízeních ideálně projednávalo v lednu s účinností od 1. února.
Dalším podnětem bylo, aby byla v materiálech uvedena výše inflace za konkrétní období. V předloženém materiálu je uvedena známá inflace dle ČSÚ, která je vydávána jednou za čtvrtletí. Z tohoto důvodu je uvedená výše inflace do konce roku 2022. 
Konstatoval, že uvedené ceny za jídlo nepřesahují hodnotu poukázky na stravování, tj. 140 Kč.

Dále konstatoval, že v materiálu jsou uvedeny také aktualizované ceny za energie.
· p. Schneider: uvedl, že si není vědom, že by byl dán požadavek ze strany zástupců OO, aby materiály týkající se navýšení cen ve stravovacích zařízeních byly předkládány v lednu, potažmo s účinností od února. Považuje to za velmi nevhodné s ohledem na skutečnost, že by mohlo docházet k navádění provozovatelů, aby došlo k navýšení cen.
· p. Hrdlička: uvedl, že bylo záměrem sjednotit materiály a termíny.
Bod byl se zástupci OO projednán.

2) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna garáž Kačerov – provozovatel Larysa Kovarzhiková
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· p. Hrdlička: okomentoval předložený materiál. 
· p. Schneider: uvedl, že je dost nepravděpodobné, aby inflace za poslední dva měsíce loňského roku byla 25,4 % a u p. Molnara za měsíce květen-prosinec 2022 jen 24,4 % tak, jak je předkládáno v materiálech.

· p. Hrdlička: uvedl, že je to dané přepočtem inflace, kdy ČSÚ výši inflace vydává jednou za čtvrtletí, jak již bylo zmiňováno v předchozím bodě. Konstatoval, že jakmile se sjednotí termíny projednání navýšení cen ve stravovacích zařízeních, nejlépe jednou za rok, bude v materiálech uvedena výše roční inflace.
· p. Schneider: zopakoval, že sjednocení na roční projednávání je nevhodné a uvedl, že požadavkem zástupců OO naopak bylo, aby byla přepočtena inflace od posledního navýšení cen u příslušného stravovacího zařízení. Z tohoto důvodu se dotazoval na výši 25,4 % za poslední dva měsíce loňského roku. Jedná se totiž o nárůst inflace oproti roku předcházejícímu, nikoli za poslední dva měsíce loňského roku. Konstatoval, že inflace za poslední dva měsíce loňského roku byla v nižších jednotkách procent v oblasti stravování. 
· p. Hrdlička: uvedl, že data týkající se výše inflace vychází z ČSÚ.
· p. Schneider: uvedl, že pravděpodobně bylo předkladatelem čerpáno z dat ČSÚ, kde se zveřejňuje výše inflace za poslední čtvrtletí oproti čtvrtletí roku předcházejícímu a nejedná se tak o meziměsíční inflaci. 

· p. Špička: uvedl, že v případě nutnosti se každý může podívat na webové stránky ČSÚ, jaká je výše inflace.
· p. Schneider: souhlasil a jelikož to provedl, tak uvedl, že provozovatel by měl řádně odůvodnit svůj požadavek na navýšení cen a předkladatel by měl uvádět správná, tj. relevantní procenta zjištěné inflace.
2.1 Ceny jídel ve stravovacím zařízení  kantýna garáž Kačerov
· p. Olejár: dotázal se na ceny v předložené tabulce, kdy cena za polévku (od 1. 3. 2023) je ve výši 40 Kč a cena za oběd, kde je součástí také polévka je ve výši 140 Kč, což je o 10 Kč dražší, než je cena za hlavní jídlo (bez polévky). 
· p. Špička: uvedl, že se jedná o marketingový tah a zvýhodnění cen pro ty, co si objednají hlavní jídlo vč. polévky. 
Bod byl se zástupci OO projednán.

3) Projednání – Navýšení cen ve stravovacím zařízení – kantýna vozovna Žižkov – provozovatel Marie Svobodová
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· p. Hrdlička: okomentoval předložený materiál. 

· p. Schneider: konstatoval stejné vyjádření jako v předchozích bodech, co se týká uvedené výše inflace.
· p. Špička: uvedl, že v materiálech týkajících se navýšení cen ve stravovacích zařízeních bude uváděna výše inflace od posledního navýšení cen příslušného stravovacího zařízení.
· p. Schneider: poděkoval, že budou materiály předkládány v rozsahu, který požadovali zástupci OO na minulém jednání a zkonstatoval, že tento provozovatel, a i provozovatel kantýny v garáži Kačerov navrhli navýšení cen jídel odpovídající několikanásobku inflace od posledního projednaného navýšení cen u jejich provozoven.
Bod byl se zástupci OO projednán.

4) Informace – Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“
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· p. Hrdlička: sdělil, že v rámci kontroly stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“ (dále jen „ŘV“) došlo ke dvěma změnám. Jedna z nich není popsána v předloženém materiálu a má informativní charakter. U pana Škorni došlo ke změně příjmení na Zerhau, která je účinná ke dni 1. 2. 2023.

Druhá změna je popsána v předloženém materiálu. Ke dni 1. 1. 2023 došlo u volitele pana Rašovského ke změně v organizačním zařazení. Od 1. 1. 2023 je zařazen v 120320 – odd. Provozní dispečink. 
500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance požádal 900240 – odd. Právní podpora o stanovisko, které je součástí předloženého materiálu. Bylo konstatováno, že zařazením tohoto zaměstnance do jiného útvaru v jiném volebním obvodu nedošlo k zániku jeho funkce volitele, ani ke snížení počtu volitelů ve volebním obvodu č. 8 a pan Rašovský i nadále zůstává volitelem ve volebním obvodu č. 8. 
· p. Schneider: uvedl, že vyjádření útvaru 900240 si přečetl a diskutoval o něm s jeho vedoucím. Jedná se o zvláštní vyjádření, protože zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZOK“) pouze umožňuje volbu členů dozorčí rady za zaměstnance prostřednictvím volitelů a nijak nestanovuje skončení mandátu volitele, což je logicky záležitostí, která by měla být odvozena od ustanovení ŘV. 
Dodal, že spíše je nutné zabývat se smyslem ŘV, kde je v bodě 3.1 jasně stanoven počet volitelů pro jednotlivé volební obvody, což dává smysl vzhledem k potřebě paritního zastoupení zaměstnanců na systemizovaných PM mezi jednotlivými volebními obvody, což je v tomto případě narušeno. I zaměstnanec v mimoevidenčním stavu nadále zůstává personálně zařazen ke svému volebnímu obvodu a je do něj zařazen s ohledem na zajištění personalistických procesů. Není jasné, zda úmyslně nebo jen na přání objednatele právního stanoviska není ve stanovisku vyjádření k dalšímu odstavci Závěrečných ustanovení, kde je nutno i splňovat ustanovení bodu 3, kde je právě stanoven počet volitelů za jednotlivé okrsky a volitelem za okrsek je možné být jen v případě, pokud v tomto volebním okrsku má volený nebo zvolený zaměstnanec uzavřen pracovní poměr, což právě splňuje zaměstnanec v mimoevidenčním stavu, ale nikoli ten, který byl převeden v rámci pracovněprávního vztahu do působnosti v jiném volebním okrsku. 
Doplnil, že ZOK umožňuje provedení volby prostřednictvím volitelů a zároveň dává možnost volit pouze zaměstnancům v pracovním poměru u zaměstnavatele, možnost volby jen v příslušném okrsku stanovuje ŘV, nikoliv ZOK. Schválením ŘV došlo k vytvoření volebních obvodů s vazbou na systemizovaná PM v těchto obvodech a jejich obsazení zaměstnanci v pracovním poměru. Navrhovaným postupem by byla představenstvem schválená a se zástupci OO projednaná vazba narušena. 
Připomněl, že v průběhu tvorby ŘV proběhla diskuse se zpracovatelem a s vedoucím útvaru 900240 o možnosti převedení zaměstnance v pracovním poměru na systemizované PM mimo volební okrsek a její závěr byl opačný, než stanovisko útvaru 900240. 
Upozornil, že v Závěrečných ustanoveních ŘV je odstavec, ke kterému se vedoucí 900240 vůbec nevyjadřoval. 
Závěrem konstatoval, že byl stanoven mandát volitelů na 6 let, což by při nepřerušení vazby zvoleného zaměstnance na volební obvod při změně pracovního zařazení, a tím s ohledem na možné změny v zařazení zaměstnanců na systemizovaná PM, nedávalo smysl.

· p. Špička: poděkoval za podnět, který bude vedoucímu útvaru 900240 předán. Na příští jednání ÚP se zástupci OO bude předloženo písemné stanovisko a vedoucí útvaru 900240 bude na jednání přizván. Takové stanovisko bude závazné pro řešení obdobných případů v budoucnu. 
· p. Vlk: zkonstatoval, že tato otázka byla při jednáních, jichž se účastnil při tvorbě ŘV diskutována s výsledkem odpovídajícím vyjádření předsedy NOSDDPP.
Informace byla zástupcům OO podána. 

Vyjádření 900240 – odd. Právní podpora
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5) Podání informace – Změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)
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· pí Pešťáková: navázala na informaci z minulého jednání, na kterém byli zástupci OO informováni, že v souvislosti s publikováním nové SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ byla aktualizována SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“, která se promítá do Systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále jen „PPTČ“). Systém nyní probíhá pouze v režimu vstupních školení. Byla pozastavena periodická školení, neboť výukové materiály nebyly na začátku letošního roku finálně zpracovány a schváleny, nebyl také připraven elektronický kurz. 

900300 – odbor Interní audit schválil prodloužení platnosti předchozích školení a zavedení nového systému školení a vytvořil do 30. 6. 2023 přechodné období, které je mezním termínem k proškolení všech zaměstnanců dle nového systému školení PPTČ. Sdělila, že spolu s 900320 – odd. Compliance se podařilo připravit výukové materiály a vytvořit elektronický kurz pro zaměstnance, kteří budou informace dále předávat a vytvořit elektronický kurz v LMS Moodle. 

Vedoucí 500410 – odd. Vzdělávání zpracovala metodiku a nyní bude informovat zástupce OO, jak se jednotlivé změny promítnou do školení, témat, periodicity, cílových skupin a o dalších novinkách v celkovém kontextu.

· pí Erbenová: uvedla, že došlo ke změně témat školení v návaznosti na uvedené směrnice v podobě rozšíření témat o Protikorupční program DP, Protikorupční pravidla DP a vybraná protikorupční témata včetně případových studií. Byla přepracována obsahová náplň pro prezenční i elektronickou formu školení. Vznikly dva typy školení – rozšířené a základní. 
Rozšířené školení má periodicitu 1x za 12 po sobě jdoucích měsíců a týká se všech vedoucích zaměstnanců a zaměstnanců vybraných útvarů, které jsou v dokumentu předloženém k projednání uvedeny. 
Do základního typu školení spadají všichni ostatní zaměstnanci s periodicitou školení 1x za 15 po sobě jdoucích měsíců. 
Doplnila, že nedochází ke změně, pokud má zaměstnanec u DP více pracovněprávních vztahů, kdy je dostačující, aby absolvoval periodické školení v rámci jednoho z PPV, pokud má v rámci těchto PPV absolvovat školení se stejnou mírou rizikovosti V případě, že je školení zařazeno do pravidelného školení nebo povinného poučování, které je zaměstnanec v rámci PPV povinen absolvovat, účastní se pouze školení v rámci pravidelného školení nebo povinného poučování. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení.
Další změnou je zavedení Dotazníku zpětné vazby, který je určen jak pro elektronickou, tak prezenční formu kurzu. Dotazník je dobrovolný a anonymní a týká se zhodnocení průběhu školení. Je vytvořeno celkem 9 otázek, které budou hodnoceny škálou známkového ohodnocení. Zaměstnanci se mohou v dotazníku vyjádřit také písemně v otevřené odpovědi. Z důvodu zavedení Dotazníku zpětné vazby se rozšiřuje možnost odesílání dokumentů útvaru 900320, a to buď elektronicky nebo v listinné podobě. 
Dále zmínila administrativní kroky (přiřazení způsobilostí k PM v systému EGJE). Ve spolupráci s 410120 – odd. Provozní aplikace dojde v systému EGJE k hromadné úpravě, aby byla administrativní příprava pro útvary co nejjednodušší. Útvar 500410 připravuje informaci pro vedoucí zaměstnance, ve které budou shrnuty změny v systému školení, včetně potřených administrativních kroků, přiložen bude i metodický materiál Systém provádění školení PPTČ. 

V závěru předloženého materiálu je souhrnná tabulka, s cílovými skupinami a formami školení. Doplnila, že v rámci Vstupního školení úseku personálního, absolvují nově nastupující zaměstnanci základní školení bez ohledu na funkci/profesi, jelikož nelze organizačně zajistit rozdělení zaměstnanců podle míry rizikovosti.  Pokud se na některého zaměstnance bude vztahovat školení s vyšší mírou rizikovosti bude následně systémem LMS vyzván k absolvování rozšířeného školení. 

Informovala, že materiály ke školení jsou umístěny na intranetu útvarů 900300 a 500410 (prezentace, kontaktní údaje a jiné další dostupné informace pro vedoucí zaměstnance).
· p. Schneider: předložil připomínky k předloženému materiálu.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Konstatoval, že v předloženém materiálu je uvedena účinnost od 1. 1. 2023 a dotázal se, zda dokument platí zpětně.

· pí Erbenová: odpověděla, že datum účinnosti bude dodatečně změněno na termín, od kterého ke změnám v systému školení dojde.

· p. Schneider: uvedl, že z předloženého materiálu je patrné, že byl vytvořen přepracováním původního dokumentu z roku 2017, což pro vytvoření nového systému považuje za nevhodné. 
Například je uvedeno, že SM 2017-003 je dalším a současně hlavním prvkem v uceleném systému. Nemůže být „dalším“, protože je již dlouhodobě ukotvena v systému vnitřních norem DP. Ve stejné větě je uvedeno „zaměstnanci“, ale v nadpisu dokumentu je uvedeno „zaměstnanci DP“. 
Dále k větě „Obě uvedené směrnice spolu s Etickým kodexem Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti, a Protikorupčními pravidly tvoří základní pilíře systému řízení shody (Compliance).“ konstatoval, že Příručka má přívlastek DPP a zároveň se dotázal, zda z této věty vyplývá, že DP procesně odstupuje od předpokládané revize interních norem.

K větě „Systém provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ nezahrnuje způsob provádění školení u členů orgánů DP.“ poznamenal, že o dva odstavce výše se nejedná o „PPTČ“, ale o „oblast předcházení vzniku trestní odpovědnosti“. Z této nesrovnalosti je zřejmé, že nedošlo k důslednému sjednocení pojmů v celém dokumentu.

K bodu 1 k druhé odrážce uvedl, že slovo „vyplývající“ by mělo být spíše za slovem „rizika“, ve třetí odrážce „Etický kodex“ se výše jednalo o jiný název a u poslední odrážky „vybraná protikorupční témata včetně případových studií“ upozornil, že v bodě 6.6 SM 2017-003 jsou uvedena jiná témata. 

K bodu 2 „Školení zaměstnanců DP“ k první větě uvedl, že ke každému PM je, nikoli, že bude, v EGJE v plánu požadovaných kurzů a přezkoušení přiřazeno školení PPTČ.
· pí Erbenová: odpověděla, že se jedná pouze o aktualizaci v systému EGJE. 

· p. Schneider: k další větě bodu „Při uzavírání pracovněprávního vztahu (PPV) je povinností útvaru 500250 odd. Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v EGJE, zda již školení PPTČ neabsolvoval v rámci jiného PPV.“ uvedl, že 500250 – odd. Personální a mzdové to jako útvar sám nezajistí, ale provede to spíše jeho určený zaměstnanec. 

· pí Erbenová: odpověděla, že příslušná referentka útvaru 500250 si musí skutečnost ověřit v systému EGJE.

· p. Schneider: souhlasil, a proto navrhl úpravu znění textu zmiňované věty. 

K textu druhého odstavce bodu 2 se dotázal, zda se neřeší rizikovost a navrhl úpravu znění textu (viz předložený materiál).

K periodicitě a rozsahu školení zaměstnanců dle míry rizikovosti uvedl, že v bodě 6.6 SM 2017-003 nejsou používány pojmy „rozšířené školení“ a „základní školení“ a ani v něm nejsou popsány „vybrané útvary“.

· pí Erbenová: odpověděla, že „vybrané útvary“ jsou uvedeny v předloženém dokumentu pod čarou a stanovil je odborný garant.

· p. Schneider: konstatoval, že útvar 500410 by si měl tuto připomínku vypořádat s odborným garantem, který je zpracovatelem směrnice, a který by tak měl problematiku popsat ve směrnici. 

Dotázal se k poslednímu odstavci „Evidence kurzů…“ jak je to řešeno v případě, pokud má zaměstnanec více PPV. 

Ke způsobu periodického školení zaměstnanců k druhé odrážce uvedl, že pokud mají zaměstnanci shodný stupeň školení dle rizikovosti, pak by je neměl školit zaměstnanec se shodnou rizikovostí. 
Dodal, že jak ve SM 2017-003, tak v tomto dokumentu není pro tyto účely definován pojem „školitel“ a není definován ani ve SM 2011-03 „Odborný rozvoj zaměstnanců“ a dále uvedl, že by měl být někde uveden seznam školitelů. 

Ke třetí odrážce upozornil, že ve výčtu chybí strojvedoucí NTP, přitom jinde uváděni jsou. 

K bodu 3 „Formy školení“ navrhl úpravu textu, aby v prezenční listině byla uvedena školená témata.

· pí Erbenová: uvedla, že témata školení jsou uvedena v záhlaví prezenční listiny.

· p. Schneider: dotázal se, zda by mohl být předložen Dotazník zpětné vazby, protože není formulářem uvedeným ve SM 2017-003.

· pí Erbenová: souhlasila s tím, že dotazník bude předložen na příštím jednání.

· p. Schneider: poznamenal, že je v dokumentu nevhodné používat zkratku PL pro prezenční listinu.

K formátu a označení naskenovaných dokumentů uvedl, že Dotazníky zpětné vazby se nezkracují, přitom prezenční listiny ano. Dále uvedl, že není vhodné, aby byla pro tyto účely uvedena emailová adresa konkrétní osoby, která je zaměstnancem, ale měla by se používat univerzální vztahující se k této problematice s identifikací útvaru 900320. 
K bodu 4 „Zápis absolvovaného školení PPTČ do EGJE“ k poslednímu odstavci „Materiály a kontakty…“ uvedl, že by měli být odpovědní všichni zaměstnanci, nikoliv jen někteří, jak vyplývá z textu.

Informace byla zástupcům OO podána.

6) Informace – Vyhodnocení výsledků a přínosu Absolventského motivačního programu za rok 2022
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· pí Činátlová: uvedla, že bude postupně zástupce OO informovat o vyhodnocení rozvojových programů za rok 2022, a to v souladu s bodem 7.3 KS s tím, že jako první je předkládáno Vyhodnocení Absolventského motivačního programu (dále jen „AMP“). Informovala, že tento program je určen pro absolventy podporovaných technických oborů SŠ a související odborné profese u DP a absolventy technických fakult VŠ pro vyšší provozní funkce v DP. 
Dále uvedla, že AMP je rozdělen na dvě části – Motivační program a Absolventský program. 
Cílem Motivačního programu je představovat žákům a studentům DP jako perspektivního a seriózního zaměstnavatele s dlouholetou tradicí a vzbudit jejich zájem o uplatnění v naší společnosti po ukončení studia. 
Absolventský program přispívá k řešení generační obměny v souvislosti s odchody zaměstnanců z odborných technických profesí a funkcí do starobního důchodu. Absolventi jsou v rámci programu umístěni na nesystemizovaná PM, tzv. absolventská místa, na kterých mají nadstandardní prostor pro adaptaci a získávání odborné praxe.
Konstatovala, že o kvalifikované absolventy technických oborů je na trhu práce obrovský zájem, a to vzhledem k jejich trvalému nedostatku. Nejenom DP, ale i ostatní firmy usilují o jejich získání už během studia. Přidanou hodnotou je, že absolventi nejsou zatíženi špatnými pracovními návyky nebo odlišnou firemní kulturou a je tak možnost vést je od začátku správným směrem, předávat jim zkušenosti, prohlubovat v nich vztah k vykonávané práci i k naší společnosti, jejím tradicím a hodnotám. 
Dále konstatovala, že v rámci získávání absolventů SŠ se 500420 – odd. Rozvojové programy zaměřuje především na žáky SPŠD. V průběhu roku 2022 pro ně bylo realizováno 13 exkurzí na odborná pracoviště DP a 8 prezentací s představením naší společnosti a rozvojových programů přímo ve výuce. K tomu bylo realizováno i 7 prezentací programů pro žáky jiných SŠ s obory vzdělávání podporovanými rozvojovými programy. 
Uvedla, že potřeba absolventů SŠ vychází z věkové struktury, ale i neobsazených PM, kdy aktuálně je v profesích souvisejících s podporovanými obory SŠ v DP celkem 248 zaměstnanců ve věku 62 a více let, z toho 147 zaměstnanců ve věku 64 a více let.  V podporovaných oborech SPŠD je ve školním roce 2022/2023 celkem 167 žáků a v loňském roce měla SPŠD 129 absolventů. 
Závěrem shrnula, že v roce 2022 nastoupilo do pracovního poměru u DP 30 absolventů SPŠD a 19 absolventů ostatních SŠ. Z celkového počtu 49 absolventů bylo 5 absolventů zařazeno do Absolventského programu, 11 absolventů bylo zařazeno do Stipendijního programu a 31 absolventů bylo umístěno přímo na volná systemizovaná PM. Do Absolventského programu pro VŠ nově nastoupili 2 absolventi VŠ.
· p. Obitko: poděkoval za předložený materiál. Konstatoval, že je také nutné se nenechat ovlivnit vnější situací, která je vůči DP dlouhodobě špatná. Někteří lidé by rádi pro DP pracovali, ale po mediálních zprávách si to nakonec rozmysleli.
6.1 Mzdové zařazení absolventa školy do TS

· p. Válek: uvedl, že v rámci Absolventského programu nastoupil do DP jeden absolvent školy, který je odměňován dle 5 TS, přitom by měl být správně zařazen do 6 TS. Dotázal se, jakým způsobem bude zaměstnavatel absolventa motivovat k tomu, aby nerozvázal pracovní poměr. 
· pí Činátlová: uvedla, že absolventi škol bez jakékoliv praxe jsou dle SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“ zařazeni do 5 TS. Vedoucí zaměstnanec se snaží šikovného absolventa po zapracování co nejdříve přeřadit na volné systemizované PM a získat pro něj případně i vyšší TS.
6.2 Motivování absolventů škol

· p. Olejár: uvedl, že by bylo vhodné studenty škol více motivovat k tomu, aby po ukončení studia uzavřeli pracovněprávní vztah u DP, což souvisí především i se mzdovým zařazením. 

Dotázal se, z jakého důvodu musí mít absolvent školy 2 roky praxe. 

· pí Činátlová: uvedla, že absolvent školy může být až 2 roky na tzv. absolventském místě, nicméně může do DP nastoupit ihned po úspěšném ukončení studia, tzn. zcela bez praxe. Průměrná délka zařazení absolventů na absolventském místě od vzniku programu je 13,5 měsíce. 

Dále uvedla, že snaha o získávání absolventů pro práci v DP je dána i realizací Stipendijního programu DP. V případě, že student splní kritéria, dostane motivační příspěvek ve výši až 4 500 Kč/měsíčně a další výhody. 

Ve školním roce 2022/2023 ze 167 žáků podporovaných oborů již podepsalo celkem 15 studentů Dohodu o poskytování motivačního příspěvku se závazkem nástupu do pracovního poměru u DP. 

6.3 Důvody odchodu absolventů škol z DP
· pí Králová: dotázala se, zda v případě, že absolventi škol rozvážou pracovněprávní vztah se zaměstnavatelem, je znám i důvod odchodu.
· pí Činátlová: uvedla, že absolventi škol a jejich vedoucí zaměstnanci jsou pravidelně navštěvováni minimálně jednou během zkušební doby. Důvodem setkání je získat zpětnou vazbu k adaptaci absolventa a jeho pracovní spokojenosti. V případě, že se absolvent školy rozhodne rozvázat pracovněprávní vztah se zaměstnavatelem, je snahou získat i zpětnou vazbu o důvodech odchodu. Ovšem ne každý je otevřený k tomu důvody sdělit.

Konstatovala, že převážná většina absolventů, kteří byli zařazeni v Absolventském nebo Stipendijním programu, jsou stále naši zaměstnanci.

6.4 Prospěchové kritérium pro zařazení studenta do Stipendijního programu
· pí Králová: dotázala se na prospěchové kritérium pro zařazení studenta do Stipendijního programu a konstatovala, že ne každý je učenlivý, ale za to je velmi zručný.

· pí Činátlová: uvedla, že zmírnění prospěchového kritéria je aktuálně řešeno PŘ na představenstvu. Je snahou ke studentům zaujímat individuální přístup, aby v případě, že budou velmi šikovní a zruční, ale nepůjde jim např. anglický jazyk, tak aby to nebylo překážkou k tomu být zařazen do programu.
6.5 Počet studentů ve studijním oboru – elektrikář

· pí Králová: dotázala se, kolik studentů nastoupí do SPŠD na studijní obor elektrikář. 

· pí Činátlová: uvedla, že z celkového počtu 167 žáků (v rámci všech podporovaných technických oborů SŠ), je celkem 14 elektrikářů. 

· pí Větrovcová: uvedla, že vzhledem k tomu, že kapacita SPŠD je s ohledem na silné ročníky plná, bude nutné některé studenty také odmítat.

· p. Vávra: uvedl, že zaměstnavatel bude potřebovat právě více studentů z důvodu, že spoustu zaměstnanců odchází do starobního důchodu. 

· p. Špička: uvedl, že škola má také své kapacity. 
· p. Schneider: uvedl, že je potřebné využít právě nadbytku uchazečů o studium a vybrat ty lepší. Konstatoval, že bude rád, když se nadále budou dodržovat pravidla dle SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“ a SM 2017-007 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst“.

Informace byla zástupcům OO podána.
7) Kontrola Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 5. 1. 2023

7.1 Projednání – Informace ke změnám SM 2014-005 Stravování zaměstnanců plynoucích z výsledku kolektivního vyjednávání o Dodatku č. 1 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 

Bod vypořádán.
7.2 Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – Saylend, s. r. o. – p. Dvořák

· p. Schneider: poděkoval vedoucímu 200100 – odbor Energetika za uvedení správných cenových relací energií v DP.
7.3 Projednání – Navýšení cen ve stravovacích provozech – J+J CATERING, spol. s r. o. – p. Kruml

Bod vypořádán.

7.4 Projednání – Navýšení cen ve stravovacím provozu – kantýna Zličín – Izabela Lieblichová

Bod vypořádán.
7.5 Informace – Informace a formuláře týkající se Kapitoly 5 („Sociální oblast“) Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „KS“) v souvislosti s uzavřením Dodatku č. 1 ke KS 

Bod vypořádán.

7.6 Informace – Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“

Bod vypořádán.

7.7 Informace – Kontroly stravovacích zařízení za rok 2022

· p. Schneider: uvedl, že byl zástupcům OO předložen výsledek kontroly u stravovacích zařízení p. Krumla. V předloženém materiálu je uvedeno: „Nebo sekané, která opakovaně byla obalena z části plísní i s ujištěním, že je čerstvá.“ a konstatoval, že plíseň na sekané není o rozšíření sortimentu, ale svědčí o velmi nedostatečné kontrole, obdobně jako jiné výše uvedené podněty zaměstnanců v předloženém materiálu. 
Dále uvedl, že to, co bylo kontrolováno ve stravovacích zařízeních u p. Krumla, by preventivně mohlo být obdobným způsobem sledováno i u provozovatelů ostatních stravovacích zařízení.

7.8 Sjednocení vysílání zaměstnanců na periodické prohlídky

Bod vypořádán.

7.9 Informace – Aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2022

· p. Schneider: uvedl, že jména garantů jsou dost stěžejní, a tak by se nemělo čekat s jejich uvedením až na aktualizaci dokumentu. 
· pí Erbenová: uvedla, že materiál je již opraven a zveřejněn na intranetových stránkách 500410 – odd. Vzdělávání.

· p. Schneider: uvedl, že se vyjádření týká toho, co bylo zástupcům OO předloženo.

· pí Erbenová: uvedla, že aktualizovaný dokument bude přiložen i do zápisu.
Vyjádření 500410 – odd. Vzdělávání – Bc. Erbenová
Vložen aktualizovaný Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023.
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7.10 Informace – Průběh přípravy nového systému školení zaměstnanců DP v programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)

· p. Schneider: uvedl, že by bylo nejvhodnější, aby se nová terminologie („dodatečné připomínkové řízení“) již nikdy nepoužívala. 
7.11 Aktualizace formulářů souvisejících se Sociálním programem DP
Bod vypořádán.

7.12 Bod č. 52 „Informace k programu „AthenA““

Bod vypořádán.
7.13 Účet č. 527 – Zákonné sociální náklady

Bod vypořádán.

7.14 Čerpání sociálních nákladů

Bod vypořádán.

7.15 Účet č. 528 – Nedaňové sociální náklady
Bod vypořádán.

7.16 Odpověď MPSV na společný dopis a zaměstnavatele a zástupců OO 

· p. Schneider: poděkoval 500200 – odbor Personální a PaM za snahu, a především za to, že došlo k dohodě se zaměstnavatelem ve SM 2011-066 „Pracovní doba a doba odpočinku“ odpovídající předposlednímu odstavci odpovědi z MPSV prostřednictvím odklonu ve prospěch zaměstnance.
7.17 Přílohy pod čarou: Počet zaměstnanců s rozdílným plánovaným a přiznaným tarifním stupněm v roce 2022 (k 31. 12. 2022)

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu došlo k více než dvojnásobnému nárůstu rozdílů u „rozdílný plán TS – skutečnost“.
· p. Krejčí: uvedl, že došlo k aktualizaci kvalifikačních požadavků v katalozích a v daném čase příslušní vedoucí zaměstnanci prozatím nezareagovali na úpravu TS u zaměstnanců, kterých se tato změna týká.
· p. Schneider: uvedl, že došlo ale ke dvojnásobnému nárůstů rozdílů TS, i přesto, že byly sníženy požadované kvalifikace na TS, což by mělo mít opačný efekt. Konstatoval, že se zvýšil počet zaměstnanců, kteří nemají přiznaný správný TS.

· p. Krejčí: bude předloženo písemné stanovisko.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

Nárůst rozdílů je způsoben tím, že v tabulce, jak je uvedeno v poznámce pod ní, jsou pouze ty rozdíly vzniklé pouze rozhodnutím vedoucího útvaru, který z různých důvodů nevyužije plánovaný TS v systemizaci, aby si např. nenarušil relace v útvaru.

(Poznámka pod tabulkou: „Výčet nezahrnuje rozdíly, kdy zaměstnanec není zařazen v plánovaném tarifním stupni z důvodu neplnění kvalifikačních požadavků nebo změna TS je již v realizaci nebo je v záměru k určitému datu stav narovnat. V součtu nejsou ani zaměstnanci zařazení v nižších TS ve zkušební době nebo absolventi. Tabulka obsahuje pouze dlouhodobě zařazené zaměstnance v rozdílných TS nebo s 99 (zaměstnanci s uzavřenou smlouvou o mzdě)“).
Z toho plyne, že zaměstnanci, kteří dosud neplnili kvalifikační požadavky, nebyli v tabulce rozdílů uváděni. Okamžikem snížení kvalifikačních požadavků v katalozích došlo k situaci, že nižší zařazení z důvodu neplnění kvalifikačních požadavků přestalo být důvodné a v tabulce rozdílů se objevili. Vzhledem k tomu, že tabulka s rozdílným plánovaným a přiznaným tarifním stupněm byla předložena k datu 31. 12. 2022 a aktualizace kvalifikačních požadavků vyšla v katalozích v polovině prosince, nebyl čas a prostor pro změnu zařazení u zaměstnanců tak, aby je bylo možné v tabulce promítnout. Vedoucí zaměstnanci budou osloveni s cílem narovnat správné zařazení dle plánovaných TS v co nejvyšší míře nejpozději do konce pololetí tohoto roku.

8) Diskuse

8.1 Aktualizace SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“

· p. Schneider: uvedl, že na základě KV byl vytvořen nový 11 TS, který je potřebný vydefinovat a dotázal se, kdy bude předložen materiál týkající se SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“ zástupcům OO. 

· pí Bouzková: uvedla, že materiál bude zástupcům OO předložen zhruba za měsíc. Jsou již vytipované pracovní pozice, které by byly zařazeny do 11 TS. 

· p. Krejčí: doplnil, že daná problematika byla řešena na poradě 500200 – odbor Personální a PaM. Uvedl, že byly i požadavky od zástupců OO, abychom neměli ve SM 2011-004 uvedeno, co reálně není aplikováno v praxi, např. když vznikne nová profese/funkce. V tomto případě by tak nový 11 TS neměl být ve SM 2011-004 vydefinován. Byl ale zadán úkol 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, aby byl nový TS vydefinován při nejbližší aktualizaci SM 2011-004. Je nutné reagovat na KS a vydefinovat si tak nový TS. Poté se uvidí, které konkrétní systemizované pracovní místo bude navyšováno tak, aby odpovídalo 11 TS.

· p. Schneider: souhlasil, že je nutné si nejdříve vydefinovat TS a následně se zamýšlet nad tím, která pracovní místa se do 11 TS mohou posunout. 

· p. Špička: ukončil diskusi s tím, že byl zaveden nový TS, který by dle dohody z KV ale nebyl obsazen již v roce 2023. Konstatoval, že materiál bude zástupcům OO předložen zhruba v dubnu nebo v květnu.

8.2 Předávání žádostí o ukončení zařazení zaměstnanců do SP DP

· p. Schneider: dotázal se, jak je možné, že referentky 500250 – odd. Personální a mzdové při podpisu dokumentů souvisejících s daněmi předkládají některým zaměstnancům zařazeným v Sociálním programu DP žádost o ukončení jejich zařazení do SP DP.

Vyjádření 500250 – odd. Personální a mzdové – JUDr. Hrabáčová
Výše uvedené skutečnosti byly prověřeny. V souladu se změnou Určujících principů s účinností od 1. 8. 2022 nově vysílá 500250 – odd. Personální a mzdové, v případě předpokládané změny zdravotní způsobilosti zaměstnance a jeho možného návratu na původní pracovní místo, na pracovnělékařskou prohlídku k poskytovateli pracovnělékařských služeb zaměstnance zařazeného do SP DP na dobu neurčitou, pravidelně v intervalu 3–5 let. V této souvislosti se nám velmi často stává, že se zaměstnanci nechtějí této lékařské prohlídce podrobit, nechtějí se případně vracet na původní místo a situace je z jejich strany řešena podáním žádosti o vyřazení ze SP DP. Na pravidelné poradě útvaru 500250 dne 28. 2. 2023 byly referentky poučeny, aby ponechávaly formulace žádostí o vyřazení ze SP DP na jednotlivých zaměstnancích pouze pokud by si zaměstnanci nevěděli rady, pak jim mohou poradit s případnou formulací. V rámci provedeného šetření byl zaznamenám pouze jeden případ, kdy došlo ze strany referentky útvaru 500250 k nesprávnému pochopení problematiky případného vyřazování ze SP DP, kdy byl ze strany referentky vyzván k podání žádosti o vyřazení zaměstnanec, který lékařskou prohlídku absolvoval a o vyřazení ze SP DP neměl zájem. Příslušná referentka byla poučena o nesprávnosti tohoto postupu.
8.3 Připomínkové řízení SM 2017-007 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst“

· p. Schneider: dotázal se, zda zrušení připomínkového řízení SM 2017-007 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst“ znamená, že nebude připomínkujícím odpovězeno, a ani nebudou nijak řešeny zaslané připomínky, například v příštím připomínkovém řízení, přestože předložený návrh odhalil mnoho nesrovnalostí, které by bylo vhodné řešit.

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel má odpovědi připravené a vzhledem k charakteru připomínek bylo rozhodnuto, že SM 2017-007 bude ponechána ve stávající podobě.

· p. Schneider: reagoval s tím, že zejména přílohu č. 2 by bylo vhodné aktualizovat a dotázal se, zda o tom bude vedena diskuse.

· p. Špička: odpověděl, že pokud zaměstnavatel uzná za vhodné, tak bude aktualizována.

· p. Schneider: dodal, že ještě před otevřením nového připomínkového řízení by bylo vhodné vést diskusi.

8.4 Tabulka „Objem rozdělení mzdových prostředků“
· p. Schneider: dotázal se, zda by mohla být na příští jednání předložena tabulka „Objem rozdělení mzdových prostředků“.

· p. Krejčí: souhlasil.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
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8.5 Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu
Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
8.6 Požadavek na výměnu křesel v ÚB Sokolovská

Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
8.7 Příplatek za dozor při broušení kolejnic

Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
8.8 Pravidelná jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů
Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
8.9 Postupy vykazování práce přesčas v TCHD

Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
8.10 Přeplněné dopravní prostředky MHD
Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z PJ ze dne 19. 1. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 16. 2. 2023.
· p. Špička: poděkoval všem přítomným a ukončil jednání v 10:52 hod.

Bod přesunutý z PJ se zástupci OO ze dne 16. 2. 2023
a) Prodejní automat na střídacím bodě Nádraží Braník

· p. Tošil: upozornil na prodejní automat s jídlem na střídacím bodě Nádraží Braník, který nabízí více druhů výrobků v jedné přihrádce. Pokud zákazník požaduje zboží, které je až další v pořadí, musí si předtím zakoupit to, které je v přihrádce v pořadí před ním. Dodal, že kontaktoval zákaznickou linku firmy Cafeomega, s. r. o. uvedenou na automatu, na které nebyl spokojen s jednáním a jeho připomínka nebyla akceptována. Doplnil, že je dále nespokojen se změnou sortimentu zboží v automatu (voda byla nahrazena nealkoholickým pivem).

· p. Krejčí: odpověděl, že vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance se bude touto problematikou zabývat včetně stížnosti na jednání zaměstnance firmy na infolince.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
Dotazy předsedy ZO OSČMS při DPP byly přeposlány na majitele firmy Cafeomega p. Průchu. 

P. Průcha sdělil dne 20. 2. 2023 následující:

· Plnění automatů: Při plnění automatů, čímkoliv, provádíme změny, aby se Vám sortiment „neojedl“, neboť jej konzumujete stále dokola. Většinou změny probíhají tak, že se zařadí za stávající zboží nové, a to ve stejné cenové relaci. Proto nejsme schopni zabezpečit to, aby se za zbožím, které je vepředu, neobjevilo zboží jiné. Nejčastěji se to stává u jídel, kde jsou změny nejčastější a nejsme schopni to provozně ovlivnit. 
· Voda: Na základě požadavku zástupců OO jsme zařadili nealkoholická piva do automatů za jiné zboží. Vodu vrátíme, není problém.

· Infolinka: Co se týká infolinky, tak bych rád řešil napřímo s někým, kdo měl pocit, že telefonát nebyl v pořádku. Můžete dotyčnému předat kontakt na mne? Chtěl bych slyšet, co se vlastně stalo, než vyvodím personální důsledky. 

Dne 22. 2. 2023 proběhlo telefonické jednání p. Průchy s předsedou ZO OSČMS při DPP, kde byly dovysvětleny výše uvedené informace. Kontaktní osoba na infolince byla poučena o správné komunikaci se zákazníky.

Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:
Evidence dlouhodobých bodů:
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Seznam příloh

· Materiály k projednání – kantýna p. Molnar
bod č. 1

· Materiály k projednání – kantýna pí Kovarzhiková
bod č. 2

· Materiály k projednání – kantýna pí Svobodová
bod č. 3

· Materiály k informování – Kontrola stavu volitelů
bod č. 4

· Změna organizačního zařazení volitele V2 02032023
bod č. 4

· Podání informace o změnách v Systému provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ ze strany DP a rizik z ní vyplývajících
bod č. 5

· Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ) - přip.
bod č. 5

· Vyhodnocení_AMP_roční_2022
bod č. 6

· Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023
bod č. 7.9

· kontrola objemy 2023
bod č. 8.4

· ÚP_Evidence dlouhodobých bodů_final
Přílohy pod čarou
Příští jednání ÚP se zástupci OO se uskuteční dne 9. 3. 2023 od 9:00 hod.
V Praze dne 2. 2. 2023


Zpracovali: F. Sklenička, J. Kautská
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 2 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 2. 2. 2023
9

Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 2. 2. 2023





[bookmark: _Hlk121296520]Obsah: Kontrola stavu volitelů v souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“



V souladu s bodem 7 Ř 2022-001 „Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci“ (dále jen „Řád volební“) 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance každý první pracovní den v měsíci aktualizuje seznam volitelů (Kontrola stavu volitelů.xlsx) se změnami za předcházející měsíc. 



Pokud po zaktualizování seznamu volitelů vznikne potřeba doplnit počet volitelů tak, aby jejich počet splňoval ustanovení bodu 3 Řádu volebního, bezodkladně navrhne vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance personálnímu řediteli vyhlášení voleb volitelů ve volebních obvodech, kde počet volitelů klesne na 50 % a níže. 



Ke dni 1. 1. 2023 došlo u volitele p. Rašovského ke změně v organizačním zařazení. Od 1. 1. 2023 je p. Rašovský zařazen v 120320 – odd. Provozní dispečink. Zařazením p. Rašovského do jiného útvaru v jiném volebním obvodu nedošlo k zániku jeho funkce volitele, ani ke snížení počtu volitelů ve volebním obvodu č. 8. P. Rašovský i nadále zůstává volitelem ve volebním obvodu č. 8. Níže přikládáme stanovisko vedoucího 900240 – odd. Právní podpora k této problematice.
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Důvod předložení:

Podání informace OO









V Praze dne: 26. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Kontrola stavu volitelů.xlsx

List1


			Osobní číslo PV			Příjmení			Jméno			Organizační struktura ke dni 10. 10. 2022 (den voleb členů DR)			Volební obvod			Druh PV, organizační struktura k 3. 10. 2022			Druh PV, organizační struktura k 1. 11. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 1. 12. 2022			Druh PV, organizační struktura ke dni 2. 1. 2023


			221135.01			Altner			Antonín			226200			6			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 226200 - provoz Kobylisy			1 - Pracovní poměr útvar 226200 - provoz Kobylisy


			221709.01			Appl			Miroslav			126200			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr, útvar 126200 - vozovna Kobylisy			1 - Pracovní poměr útvar 126200 - vozovna Kobylisy


			331858.01			Aulich			Vladislav			231230			7			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr útvar 231230 - stř. Opravy vozidel


			117014.01			Bureš			Jiří			112200			3			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B


			113472.01			Dubina			Josef			831410			11			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr, útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK			1 - Pracovní poměr útvar 831410 - stř. Doprava a údržba DK


			1786.01			Haim			Alexander			112200			3			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr, útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B			1 - Pracovní poměr útvar 112200 - provoz Obsluha vozidel B


			4724.01			Hanibal			Petr			131500			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr útvar 131500 - garáž Kačerov


			5792.01			Hanyiková			Lenka			131200			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr útvar 131200 - garáž Klíčov


			2075.01			Hladík			Jiří			126100			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr útvar 126100 - vozovna Hloubětín


			113423.01			Holubová			Jana			500210			1			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce


			167098.01			Hošna			Roman			830110			11			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr, útvar 830110 - odd. Technika			1 - Pracovní poměr útvar 830110 - odd. Technika


			161779.01			Humlová			Vladimíra			800200			11			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro			1 - Pracovní poměr útvar 800200 - odbor Technická koordinace Metro


			116907.01			Imlaufová			Monika			500210			1			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr, útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce			1 - Pracovní poměr útvar 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce


			117673.01			Janatková			Jana			600410			10			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr, útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku			1 - Pracovní poměr útvar 600410 - odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku


			223798.01			Jindová			Zdeňka			126400			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr útvar 126400 - vozovna Pankrác


			112652.01			Jirásek			Miroslav			110030			3			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr, útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro			1 - Pracovní poměr útvar 110030 - odd. Vzdělávání - Metro


			10506.01			Kaperová			Kristýna			131500			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr útvar 131500 - garáž Kačerov


			8949.01			Kaplan			Tomáš			400340			9			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů


			4603.01			Kára			Jiří			131200			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr útvar 131200 - garáž Klíčov


			8900.01			Karásková			Tereza			400340			9			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr, útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů			1 - Pracovní poměr útvar 400340 - odd. Prodej jízdních dokladů


			112978.02			Kollinerová			Radka			111200			3			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr, útvar 111200 - provoz Trať B a DZ			1 - Pracovní poměr útvar 111200 - provoz Trať B a DZ


			339867.01			Kovandová			Renáta			131700			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr, útvar 131700 - garáž Řepy			1 - Pracovní poměr útvar 131700 - garáž Řepy


			280231.01			Kozák			Vladimír			253000			8			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr, útvar 253000 - provozovna Napájení TT			1 - Pracovní poměr útvar 253000 - provozovna Napájení TT


			260112.01			Kratochvíl			Marek			229110			6			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr, útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna			1 - Pracovní poměr útvar 229110 - stř. Karosárna a lakovna


			377174.01			Křápek			Roman			131600			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr, útvar 131600 - garáž Hostivař			1 - Pracovní poměr útvar 131600 - garáž Hostivař


			7759.01			Marešová			Alena			821100			11			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr, útvar 821100 - provoz Elektronická technika			1 - Pracovní poměr útvar 821100 - provoz Elektronická technika


			375873.01			Mašek			Vladimír			131500			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr útvar 131500 - garáž Kačerov


			339438.01			Michalíčková			Martina			131200			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr, útvar 131200 - garáž Klíčov			1 - Pracovní poměr útvar 131200 - garáž Klíčov


			326571.01			Míka			Pavel			231230			7			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231230 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr útvar 231230 - stř. Opravy vozidel


			332592.08			Párys			Tomáš			131000			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr, útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu			1 - Pracovní poměr útvar 131000 - provozovna Zabezpečení provozu


			4204.01			Pekárek			Jakub			100310			2			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr, útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola			1 - Pracovní poměr útvar 100310 - odd. Přepravní kontrola


			10397.01			Procházka			Tomáš			400630			9			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr, útvar 400630 - odd. Provozní sklady			1 - Pracovní poměr útvar 400630 - odd. Provozní sklady


			116298.01			Prosický			David			112300			3			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr, útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C			1 - Pracovní poměr útvar 112300 - provoz Obsluha vozidel C


			7836.01			Rašovský			David			260020			8			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr, útvar 260020 - stř. Dopravně-ekonomické			1 - Pracovní poměr útvar 120320 - odd. Provozní dispečink


			222744.01			Růžička			Antonín			126100			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr, útvar 126100 - vozovna Hloubětín			1 - Pracovní poměr útvar 126100 - vozovna Hloubětín


			7844.01			Rysl			Jiří			811120			11			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr, útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B			1 - Pracovní poměr útvar 811120 - stř. Rozvodné sítě a osvětlení B


			339366.01			Schwarz			Milan			231730			7			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231730 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr útvar 231730 - stř. Opravy vozidel


			376058.01			Szábo			Josef			231530			7			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr, útvar 231530 - stř. Opravy vozidel			1 - Pracovní poměr útvar 231530 - stř. Opravy vozidel


			1069.01			Šabouk			Alois			229300			6			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr, útvar 229300 - provoz Elektrické stroje			1 - Pracovní poměr útvar 229300 - provoz Elektrické stroje


			2176.01			Škorňa			David			850140			11			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr, útvar 850140 - odd. Elektro			1 - Pracovní poměr útvar 850140 - odd. Elektro


			5240.01			Šmehlík			Štěpán			126800			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr, útvar 126800 - vozovna Žižkov			1 - Pracovní poměr útvar 126800 - vozovna Žižkov


			330684.01			Tichý			Pavel			131500			5			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr, útvar 131500 - garáž Kačerov			1 - Pracovní poměr útvar 131500 - garáž Kačerov


			117737.01			Tlášek			Jakub			800400			11			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr, útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor			1 - Pracovní poměr útvar 800400 - odbor Technický odborný dozor


			4540.01			Valenta			Jan			126400			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr, útvar 126400 - vozovna Pankrác			1 - Pracovní poměr útvar 126400 - vozovna Pankrác


			7698.01			Vokáč			Martin			126700			4			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr, útvar 126700 - vozovna Vokovice			1 - Pracovní poměr útvar 126700 - vozovna Vokovice


			116129.01			Vozáb			Petr			111300			3			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr, útvar 111300 - provoz Trať C a DK			1 - Pracovní poměr útvar 111300 - provoz Trať C a DK
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K otázce, zda v důsledku změny v organizačním zařazení zaměstnance v pracovním poměru zaniká jeho funkce volitele





ZPRACOVAL: MGR. MILAN KADLEC, VEDOUCÍ ODD. 900240 PRÁVNÍ PODPORA


DNE 24.1.2023


Zadání


Právní odbor byl požádán o „právní posouzení ve věci převedení volitele na jiné pracovní místo do útvaru, který přísluší do jiného volebního obvodu, než za který byl volitel zvolen. Pokusím se to lépe vysvětlit na konkrétním příkladu:


Pan Novák z útvaru 500310 byl zvolen volitelem ve volebním obvodu č. 1 dle bodu 3.17 Ř 2022-001 Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci (dále jen „Řád volební“). V průběhu jeho funkčního období, které trvá 6 let, však dojde k jeho převedení na jiné pracovní místo, a to do útvaru 600410, který však dle bodu 3.1 Řádu volebního spadá pod volební obvod č. 10.


Jak by se v této situaci mělo dále postupovat?


· Přísluší této osobě stále funkce volitele ve volebním obvodu č. 1, i když je organizačně začleněna již do obvodu č. 10? Tj. i když bude ve VO č. 10, stále se k ní budeme chovat jako by byla ve VO č. 1 (včetně počítání počtu volitelů a jejich případné dovolby)?


· Nebo v důsledku změny v organizační struktuře nebude tato osoba již považována za volitele (jako kdyby skončila PP) – zanikne jí mandát volitele a bude se muset volitel dovolit, pokud by počet volitelů v daném volebním obvodu klesl na 50 % a níže?


· Nebo by se daná osoba stala volitelem v příslušném volebním obvodu, do kterého nyní spadá (a o svou funkci tak nepřišla)? V tomto případě ale bude mít VO č. 1 o jednoho volitele méně a VO č. 10 o jednoho více.“


 


Stanovisko


Žádné ustanovení zákona o obchodních korporacích[footnoteRef:1] ani Řádu volebního neposkytuje dostatečný podklad pro závěr, že zaměstnanec v pracovním poměru přestal být volitelem v důsledku změny v jeho organizačního zařazení.  Volitelem zůstává (jinak řečeno: i nadále mu přísluší funkce volitele). [1:  Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů
] 



Proto nepřichází v úvahu postup podle bodu 7, třetího nečíslovaného odstavce Řádu volebního ve spojení s ustanovením bodu 3.14, pátého nečíslovaného odstavce, tedy podání návrhu personálnímu řediteli, aby vyhlásil volby pro volební obvod, v němž byl tento volitel zvolen.









Odůvodnění stanoviska





[bookmark: highlightHit_3][bookmark: highlightHit_4]Podle § 448a odst. 2 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů volitelem může být jen zaměstnanec, který je v pracovním poměru ke společnosti. Funkce volitele zaniká také, je-li na jeho místo zvolen nový volitel, nebo jeho odstoupením z funkce. Odstoupením zaniká funkce volitele uplynutím 2 měsíců ode dne doručení odstoupení společnosti, ledaže volební řád určí jiný okamžik zániku funkce. 


Zákon tedy stanoví, že funkce volitele zaniká okamžikem, kdy volitel přestane být zaměstnancem v pracovním poměru, odstoupením z funkce volitele. Dále zaniká i odvoláním (volbou k odvolání - § 448a odst. 6 zákona o obchodních korporacích a bod 4 Řádu volebního), uplynutím funkčního období, na které byl zvolen, a z obecných důvodů, jako je smrt či prohlášení za mrtvého. Zákon však nic nestanoví o tom, že by měla funkce volitele zaniknout i v důsledku organizační změny u zaměstnavatele.


Řád volební výslovně neřeší situaci, kdy je zvolený volitel převeden na pracovní místo v útvaru, který náleží do jiného volebního obvodu, než za který byl volitel zvolen. Výkladem je však nutno dospět k závěru, že důsledkem není zánik funkce volitele.


Změna v organizačním zařazení zaměstnance je záležitostí, kterou zaměstnanec nemůže ovlivnit, a je zcela na rozhodnutí zaměstnavatele. 


Podle bodu 7, druhého nečíslovaného odstavce Řádu volebního funkce volitele nezaniká převedením do mimoevidenčního stavu. Nezaniká-li funkce volitele ani v situaci, kdy zaměstnanec pro zaměstnavatele nevykonává práci, tím méně je možné připustit, aby zanikla v situaci, kdy sice práci v pracovním poměru pro zaměstnavatele dále vykonává, ale v jiném organizačním zařazení, které navíc vůbec neměl možnost ovlivnit. Opačný výklad by navíc otvíral (teoretickou) možnost, aby zaměstnavatel prováděl organizační změny[footnoteRef:2], v jejichž důsledku by snadno bylo možno dosáhnout, aby zvolení volitelé přišli o funkci volitele.  [2:  Provádění organizačních změn je patří do obchodního vedení, a tedy do výlučné působnosti představenstva; k tomu srov. rozhodnutí Nejvyššího soudu sp. zn. 31 Cdo 1993/2019, publikované ve Sbírce soudních rozhodnutí a stanovisek pod č. R 24/2020 civ.] 
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

500410 odd. Vzdělávání	                                                 	 Leden 2023

[bookmark: _Hlk122176090]SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)

(s účinností od 1.1.2023) opravdu to má být 1.1.2023?

Dne 17. 5. 2017 nabyla účinnosti směrnice 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále jen „směrnice“). Tato směrnice je dalším již nemůže být „dalším“, jelikož je již dlouhodobě ukotvena v systému DP a současně hlavním prvkem v uceleném systému preventivních, detekčních a reaktivních opatření směřujících k předcházení rizik plynoucích ze protiprávního závadového jednání zaměstnanců zde je jen „zaměstnanců“, ale v nadpisu to jsou jen ti z DP a dalších odpovědných osob, které by mohlo zakládat trestní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů, příp. jinou správně-právní odpovědnost DP nebo ve smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů. Tato směrnice navazuje na probíhající procesy revize interních norem, přijetí protikorupčních pravidel a Etického kodexu Dopravního podniku hl. m. Prahy a završuje a určuje pravidla pro fungování Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ). V rámci zavádění mezinárodních protikorupčních norem ISO byla směrnice k 1.12.2022 aktualizována a vedle ní přijata nová směrnice 2022-005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice spolu s Etickým kodexem Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti, a Protikorupčními pravidly příručka má ještě „DPP“ tvoří základní pilíře systému řízení shody (Compliance). Znamená to, že odstupuje DP od revize interních norem?

Směrnice upravuje pravidelná seznamování s v oblasti předcházení vzniku trestní odpovědnosti úpravou dané problematiky v interních předpisech DP, tj. školení orgánů DP a zaměstnanců na níže uvedená témata v problematice PPTČ.

[bookmark: _Hlk123036210]Odpovědným garantem zajištění školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je útvar 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit.

Systém provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ o dva odstavce výše se nejedná o „PPTČ“, ale jedná se o „oblast předcházení vzniku trestní odpovědnosti“ nezahrnuje způsob provádění školení u členů orgánů DP.

1. TÉMATA ŠKOLENÍ

· trestní odpovědnost právnických osob

· rizika z trestní odpovědnosti právnických osob vyplývající slovo „vyplývající“ by mělo být spíše za slovem „rizika“

· Etický kodex výše se jednalo o jiný název

· Protikorupční pravidla 

· Protikorupční program DP

· vybraná protikorupční témata včetně případových studií v bodě 6.6 směrnice jsou jiná témata

2. ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP

Ke každému pracovnímu místu (PM) bude spíše už je v EGJE v plánu požadovaných kurzů a přezkoušení přiřazeno školení PPTČ. Při uzavírání pracovněprávního vztahu (PPV) je povinností útvaru útvar to sám nezajistí – spíše asi určený zaměstnanec 500250 odd. Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v EGJE, zda již školení PPTČ neabsolvoval v rámci jiného PPV.

V případě, že se zaměstnancem není uzavřen jiný PPV, ve kterém by již školení PPTČ absolvoval, obdrží pozvánku s termínem a místem konání školení. Pozvánku neobdrží zaměstnanci, kteří nastupují do základních nebo přípravných kurzů, do v rámci kterých je školení PPTČ zajišťováno zařazeno. Neřeší se rizikovost?



ŠKOLENÍ NOVÝCH ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)

Probíhá pouze prezenční formou:

· v rámci Vstupního školení úseku personálního (včetně strojvedoucích metra, strojvedoucích NTP, železničářů a dozorčích)

· v rámci základních kurzů řidičů tramvají

· v rámci základních kurzů pro přepravní kontrolory

· v rámci přípravných kurzů řidičů autobusů

V případě zaměstnanců, kteří mají uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení PPTČ alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení PPTČ. Je-li však školení PPTČ zařazeno do základního nebo přípravného kurzu, který je zaměstnanec v rámci dílčího PVV povinen absolvovat, účastní se školení PPTČ opakovaně.

Je-li se zaměstnancem pro stejnou práci nebo pracovní činnost uzavírán nový PPV plynule a bez časového přerušení, z hlediska PPTČ se na zaměstnance pohlíží, jako by PPV nepřerušil a účast na školení PPTČ se na něj nevztahuje – absolvuje až periodické školení ve stanovené periodicitě a způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.

Je-li se zaměstnancem pro stejnou práci nebo pracovní činnost uzavírán nový PPV, kde došlo k časovému přerušení, pohlíží se na zaměstnance jako na nově nastupujícího a školení PPTČ:

· při návratu do 1 roku od přerušení provádí vedoucí zaměstnanec nebo absolvuje školení způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení

· při návratu po 1 roce od přerušení absolvuje způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení

Školení nových zaměstnanců provádí zaměstnanci školitelé – zaměstnanci útvarů 500410 odd. Vzdělávání, 120030 odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje a 130030 odd. Vzdělávání – Autobusy nebo zaměstnanci útvar 900320 odd. Compliance. 

PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)

Periodicita a rozsah školení zaměstnanců dle míry rizikovosti

· periodické školení zaměstnanců – nejméně 1x za období 24 po sobě jdoucích měsíců

· další odpovědné osoby – nejméně 1x za období 12 po sobě jdoucích měsíců

· rozšířené školení – nejméně 1× za období 12 po sobě jdoucích měsíců

· zaměstnanci vybraných útvarů [footnoteRef:1] [1:  vybrané útvary – včetně podřízených útvarů: 400200, 400500, 500050, 500250, 600100, 600310, 900010, 900100, 900200, 900300, 900400] 


· všichni vedoucí zaměstnanci

· základní školení – nejméně 1× za období 15 po sobě jdoucích měsíců

· ostatní zaměstnanci v bodě 6.6 směrnice nejsou používané pojmy „rozšířené školení“ a „základní školení“ a ani nejsou popsané „vybrané útvary“

V případě časového ohraničení školení PPTČ elektronickou formou výuky zaměstnanec koná školení v období dostupnosti kurzu.

U zaměstnanců, kteří mají uzavřeno více PPV, je dostačující, pokud zaměstnanec absolvuje periodické školení PPTČ v rámci jednoho z PPV, pokud má v rámci těchto PPV povinnost absolvovat školení se stejnou mírou rizikovosti. Je-li však školení PPTČ zařazeno do pravidelného školení nebo povinného poučování, které je zaměstnanec v rámci PPV povinen absolvovat, účastní se školení PPTČ pouze v rámci pravidelného školení nebo povinného poučování. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení PPTČ.

Evidenci kurzů, školení, periodických školení a přezkoušení zajišťuje prostřednictvím určených zaměstnanců příslušný vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen. Určení

zaměstnanci vygenerují s dvouměsíčním předstihem z aplikace EGJE seznam zaměstnanců, kteří jsou povinni k určitému datu absolvovat periodické školení PPTČ a zajistí jejich proškolení způsobem odpovídajícím jejich pracovnímu zařazení. Jak je to řešeno, pokud má zaměstnanec více PPV?

[bookmark: _Hlk123044794]Způsoby periodického školení zaměstnanců:

· zaměstnance, kteří disponují uživatelským účtem v síti DP, lze školit formou elektronické elektronickou formou výuky (v souladu s ustanovením SM 2017-005 Elektronická výuka v DP)

· školení zaměstnanců, kteří nedisponují uživatelským účtem v síti DP, zajistí vedoucí zaměstnanec pokud mají shodný stupeň školení dle rizikovosti, pak by asi neměl školit ten zaměstnanec se shodnou rizikovostí, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen, pokud je sám proškolen, případně může požádat o proškolení školitelem asi by měl být někde uveden seznam školitelů či zaměstnancem útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit

· zaměstnanci – řidiči BUS, řidiči TRAM, strojvedoucí metra a železničáři absolvují školení v rámci prezenčního pravidelného školení/povinného poučování. Co strojvedoucí NTP?

Periodické školení PPTČ formou elektronické elektronickou formou výuky pro cílové skupiny zaměstnanců, kteří mají uživatelské účty v síti DP, je zařazováno do Plánu využití elektronické výuky útvary DP na daný kalendářní rok.

3. FORMY ŠKOLENÍ

PREZENČNÍ FORMA

· komentovaná prezentace/výklad (prostor na dotazy, zpětnou vazbu srozumitelnosti a pochopení problematiky)

· výstupem je prezenční listina podepsaná účastníky, kde jsou uvedena školená témata

· Dotazník zpětné vazby (anonymní, nepovinný) není formulářem uvedeným ve směrnici

Prezenční listina (PL) není vhodné v tomto případě používat zkratku

Školení (prezenční) je od ledna 2023 dokladováno prezenční listinou v NOVÉM předepsaném formátu (umístěna na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900320 Compliance 900300 odbor Interní audit). 

Originál prezenční listiny (dále PL) je uložen u vedoucího zaměstnance, jehož útvar realizuje zajišťuje školení.

Kopie (elektronická nebo listinná) se zasílá jednotlivě dle termínů útvaru 900320 odd. Compliance. v elektronické nebo listinné podobě je PL (jednotlivě dle termínů) vedoucím zaměstnancem zaslána útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit.

Dotazník zpětné vazby

Od ledna 2023 je součástí absolvovaného školení Dotazník zpětné vazby. Pro prezenční formu je umístěn na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900320 Compliance. Pro elektronickou formu je dotazník součástí kurzu.

Dotazník je anonymní a jeho vyplnění není povinné. V rámci prezenčního školení je vedoucím zaměstnancem zaslán (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.





Formy odeslání dokumentů

· elektronická nebo listinná

· možno v případě potřeby i kombinovat (např. PL elektronicky a Dotazníky zpětné vazby listinnou formou).

Formát a označení naskenovaných dokumentů (PL a Dotazníky zpětné vazby)

· formát naskenovaných dokumentů prezenčních listin: PDF

· názvy souborů s dokumenty jednotlivými prezenčními listinami: PL rrrr-mm-dd.pdf

např. prezenční listina z 2. 1. 2017: PL 2017-01-02.pdf

· předmět zprávy: PPTČ – PL a Dotazníky zpětné vazby (pokud budou přílohou)

· e-mailová adresa: MiloM@dpp.cz (Michal Milo Mgr. 900320 900300, tel. 92088) spíše by byla vhodně nějaká univerzální adresa

ELEKTRONICKÁ FORMA ŠKOLENÍ

· probíhá v aplikaci LMS Moodle

· účastník obdrží systémem generovanou notifikaci o zápisu do kurzu

· podkladem pro zpracování elektronického kurzu je prezentace určená k prezenčnímu školení

· elektronický kurz je zpracovaný formou prezentace, na jejímž závěru jsou otázky, s možností výběru odpovědi, pomocí nichž si účastník sám prověří, zda téma pochopil

· součástí prezentace je kontakt na odborného garanta kurzu

· prověření znalostí je nezávazné

· pokud zaměstnanec vybere nesprávnou odpověď, je mu zobrazen text k opětnému nastudování

· Dotazník zpětné vazby (anonymní, nepovinný) 

Vyhodnocení elektronického kurzu

· výsledky jsou zaznamenány a archivovány v aplikaci pro elektronickou výuku LMS Moodle

· splnění kurzu je automaticky zapsáno do personálního systému – EGJE

· v případě neúčasti nebo nedokončené účasti v kurzu rozhoduje o dalším postupu vedoucí útvaru zaměstnance v souladu se SM 2017-005 Elektronická výuka v DP

4. ZÁPIS ABSOLVOVANÉHO ŠKOLENÍ PPTČ DO EGJE

· elektronická forma – zápis absolvovaného školení probíhá automaticky

· prezenční forma – za zápis absolvovaného školení/periodického školení do EGJE odpovídá vedoucí útvaru (příp. jím určený zaměstnanec)

· školení PPTČ je pro dostupnost informace o jeho absolvování zapisováno formou samostatného zápisu, a to i v případě absolvování školení v rámci základních kurzů, přípravných kurzů, pravidelných školení a povinného poučování

Výukové materiály a prezentace k problematice PPTČ pro zaměstnance – školitele útvarů 500410, 120030, 130030 a vedoucí zaměstnance jsou umístěny na intranetových stránkách útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit a útvaru 500410 odd. Vzdělávání, včetně kontaktů na zaměstnance, na které se mohou obrátit v případě dotazů nebo námětů souvisejících s oblastí PPTČ.

Materiály a kontakty na odpovědné dosud jsem se asi mylně domníval, že by měli být odpovědní všichni zaměstnanci zaměstnance jsou volně dostupné všem zaměstnancům. V elektronické formě jsou umístěny na uvedených intranetových stránkách, listinnou podobu pro zaměstnance, kteří nemají přístup k výpočetní technice, si lze vyžádat u vedoucího útvaru, příp. je možné se obrátit na útvar 900320 odd. Compliance a útvar 5005410 odd. Vzdělávání.900300 odbor Interní audit.

JAK VE SM O ODBORNÉM ROZVOJI ZAMĚSTNANCŮ POPSÁN POJEM „ŠKOLITEL“? – PRAVDĚPODOBNĚ SE JEDNÁ O NOVÝ POJEM, KTERÝ DOSUD NEBYL V DP POUŽÍVÁN 



SOUHRNNÝ PŘEHLED ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PPTČ

		

		CÍLOVÁ SKUPINA

		FORMA

		ZAJIŠTĚNÍ



		NOVĚ NASTUPUJÍCÍ ZAMĚSTNANCI (včetně DPP/DPČ)

		nově nastupující řidiči TRAM 

		prezenčně

v rámci základních kurzů řidičů TRAM

		zaměstnanci útvaru 120030



		

		nově nastupující řidiči BUS 

		prezenčně

v rámci přípravných kurzů řidičů BUS

		zaměstnanci útvaru 130030



		

		přepravní kontroloři 

		prezenčně

v rámci základních kurzů pro přepravní kontrolory

		zaměstnanci útvaru 120030



		

		ostatní nově nastupující zaměstnanci včetně strojvedoucích metra, strojvedoucích NTP, železničářů a dozorčích

		prezenčně

v rámci Vstupního školení ÚP

		zaměstnanci útvaru 500410 nebo útvaru 900320



		PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ) [footnoteRef:2]2 [2: 2 prezenční formu je možné nahradit elektronickou, pouze v souladu s ustanovením SM 2017-005 Elektronická výuka v DP
] 


		zaměstnanci-školitelé (zaměstnanci útvarů 500410, 120030, 130030) 

		prezenčně

		zaměstnanci útvaru 900320 900300



		

		řidiči TRAM

		prezenčně

v rámci Školení řidičů 

		zaměstnanci útvaru 120030



		

		řidiči BUS 

		prezenčně

v rámci Pravidelného školení řidičů k získání profesní způsobilosti řidiče

		zaměstnanci útvaru 130030 



		

		strojvedoucí metra a železničáři

		prezenčně

v rámci povinného poučování

		zaměstnanci útvaru  900300 vedoucí útvarů



		

		zaměstnanci JPM, na které se vztahuje povinné poučování

		elektronicky

v rámci povinného poučování

		zaměstnanci útvaru 500410 ve spolupráci se zaměstnancem útvaru 110030



		

		ostatní zaměstnanci ÚD disponující uživatelským účtem

		elektronicky

		



		

		zaměstnanci, kteří mají uživatelské účty v síti DP mimo zaměstnanců ÚD

		elektronicky

		zaměstnanci útvaru 500410 ve spolupráci se zaměstnancem

 útvaru 110030



		

		zaměstnanci, kteří nemají uživatelské účty v síti DP anebo nebyli proškoleni v dřívějších termínech jinou formou 

		prezenčně

		vedoucí zaměstnanci příp. školitelé či zaměstnanci útvaru 900320 900300







Zpracoval:

500410 odd. Vzdělávání

Bc. Jana Erbenová, vedoucí oddělení
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SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ 



TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)



 



(s účinností od 1.1.2023)



 



opravdu to má být 1.1.2023?



 



Dne 17. 5. 2017 nabyla účinnosti směrnice 



2017



-



003 



Program předcházení trestné činnosti ze 



strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále



 



jen



 



„



směrnice



“



). Tato směrnice je dalším 



již nemůže 



být „dalším“, jelikož je již dlouhodobě ukotvena v



 



systému DP



 



a 



současně hlavním prvkem v 



uceleném systému preventivních



, 



detekčních



 



a reaktivních opatření směřujících 



k



 



předcházení rizik plynoucích z



e



 



protiprávního



 



závadového



 



jednání zaměstnanců 



zde je jen 



„zaměstnanců“, ale v



 



nadpisu to jsou jen ti z



 



DP



 



a dalších odp



ovědných osob, které by mohlo 



zakládat trestní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona 



č. 418/2011 Sb., o 



trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů



, 



příp. 



jinou správně



-



právní odpovědnost DP



 



nebo ve



 



smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o 



odpovědnosti za přestupky a



 



řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů



. 



Tato směrnice 



navazuje na probíhající procesy revize interních norem, přijetí protikorupčních pravidel a 



Etického kodexu Dopravního podniku hl. m. 



Prahy a završuje a



 



určuje pravidla pro fungování 



Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z



 



ní vyplývajících (PPTČ).



 



V



 



rámci 



zavádění mezinárodních protikorupčních norem



 



ISO



 



byla směrnice k



 



1.12.2022 aktualizována 



a vedle ní přijata nová 



směrnice 2022



-



005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice 



spolu s



 



Etickým kodexem Dopravního podniku hl.



 



m



. Prahy, akciové společnosti



, 



a 



Protikorupčními pravidly 



příručka má ještě „DPP“ 



tvoří základní pilíře systém



u



 



řízení shody 



(Compliance).



 



Znamená to, že odstupuje DP od revize interních norem?



 



Směrnice 



upravuje 



pravidelná seznamování 



s



 



v



 



oblasti předcházení vzniku trestní 



odpovědnosti



 



úpravou



 



dané problematiky v interních předpisech DP



,



 



tj. školení orgánů DP 



a



 



zaměstnanců



 



na níže 



uvedená témata



 



v problematice PPTČ.



 



Odpovědným garantem 



za



jištění



 



školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a 



rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je 



útvar 



900320 odd. Compliance



 



900300 



odbor 



Interní audit



.



 



Systém 



provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ 



o dva odstavce výše se nejedná o 



„PPTČ“, ale jedná se o „oblast předcházení vzniku trestní odpovědnosti“



 



nezahrnuje způsob 



provádění školení u



 



členů orgánů DP



.



 



1. TÉMATA ŠKOLENÍ



 



·



 



trestní 



odpovìdnost právnických osob



 



·



 



rizika z trestní



 



odpovìdnosti právnických osob vyplývající



 



slovo „vyplývající“ by mìlo 



být spíše za slovem „rizika“



 



·



 



Etický kodex



 



výše se jednalo o jiný název



 



·



 



P



rotikorupèní pravidla 



 



·



 



Protikorupèní program DP



 



·



 



vybraná 



protikorupèní témata vè



etnì



 



p



øípadov



ých



 



studi



í



 



v



 



bodì 6.6 smìrnice jsou jiná 



témata



 



2. ŠKOLENÍ ZAMÌSTNANCÙ DP



 



Ke každému pracovnímu místu (PM) bude 



spíše už je



 



v EG



JE



 



v plánu požadovaných kurzù a 



pøezkoušení pøiøazeno školení PPTÈ. Pøi uzavírání pracovnìprávního vztahu (PPV) 



je 



povinností 



útvaru



 



útvar to sám nezajistí 



–



 



spíše asi urèený zamìstnanec



 



500250 



odd. 



Personální a mzdové vždy provìøit u zamìstnance v 



EGJE



, zda již školení PPTÈ neabsolvoval 



v rámci jiného PPV.



 






Dopravní podnik hl.   m. Prahy,  akciová společnost   500410 odd. Vzdělávání                                                         Leden   202 3   1     SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ  TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)   (s účinností od 1.1.2023)   opravdu to má být 1.1.2023?   Dne 17. 5. 2017 nabyla účinnosti směrnice  2017 - 003  Program předcházení trestné činnosti ze  strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále   jen   „ směrnice “ ). Tato směrnice je dalším  již nemůže  být „dalším“, jelikož je již dlouhodobě ukotvena v   systému DP   a  současně hlavním prvkem v  uceleném systému preventivních ,  detekčních   a reaktivních opatření směřujících  k   předcházení rizik plynoucích z e   protiprávního   závadového   jednání zaměstnanců  zde je jen  „zaměstnanců“, ale v   nadpisu to jsou jen ti z   DP   a dalších odp ovědných osob, které by mohlo  zakládat trestní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona  č. 418/2011 Sb., o  trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů ,  příp.  jinou správně - právní odpovědnost DP   nebo ve   smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o  odpovědnosti za přestupky a   řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů .  Tato směrnice  navazuje na probíhající procesy revize interních norem, přijetí protikorupčních pravidel a  Etického kodexu Dopravního podniku hl. m.  Prahy a završuje a   určuje pravidla pro fungování  Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z   ní vyplývajících (PPTČ).   V   rámci  zavádění mezinárodních protikorupčních norem   ISO   byla směrnice k   1.12.2022 aktualizována  a vedle ní přijata nová  směrnice 2022 - 005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice  spolu s   Etickým kodexem Dopravního podniku hl.   m . Prahy, akciové společnosti ,  a  Protikorupčními pravidly  příručka má ještě „DPP“  tvoří základní pilíře systém u   řízení shody  (Compliance).   Znamená to, že odstupuje DP od revize interních norem?   Směrnice  upravuje  pravidelná seznamování  s   v   oblasti předcházení vzniku trestní  odpovědnosti   úpravou   dané problematiky v interních předpisech DP ,   tj. školení orgánů DP  a   zaměstnanců   na níže  uvedená témata   v problematice PPTČ.   Odpovědným garantem  za jištění   školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a  rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je  útvar  900320 odd. Compliance   900300  odbor  Interní audit .   Systém  provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ  o dva odstavce výše se nejedná o  „PPTČ“, ale jedná se o „oblast předcházení vzniku trestní odpovědnosti“   nezahrnuje způsob  provádění školení u   členů orgánů DP .   1. TÉMATA ŠKOLENÍ      trestní  odpovědnost právnických osob      rizika z trestní   odpovědnosti právnických osob vyplývající   slovo „vyplývající“ by mělo  být spíše za slovem „rizika“      Etický kodex   výše se jednalo o jiný název      P rotikorupční pravidla       Protikorupční program DP      vybraná  protikorupční témata vč etně   p řípadov ých   studi í   v   bodě 6.6 směrnice jsou jiná  témata   2. ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP   Ke každému pracovnímu místu (PM) bude  spíše už je   v EG JE   v plánu požadovaných kurzů a  přezkoušení přiřazeno školení PPTČ. Při uzavírání pracovněprávního vztahu (PPV)  je  povinností  útvaru   útvar to sám nezajistí  –   spíše asi určený zaměstnanec   500250  odd.  Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v  EGJE , zda již školení PPTČ neabsolvoval  v rámci jiného PPV.  







Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023



28.2.2023



Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců



APLIKACE: iTutor



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc, rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		

Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí



		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		ÚD, 220000,

260000

		řádné seznamování s vnitropodnikovými normami

		SM 2010-001

		-

		rok

		zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110410 Durstová

110030 Voska

110410 Sýkora

110030 Jirásek

120310 Čeněk

130020 Halamka

226000 Kaprálek

260000 Malík

		mimo DP

		ano



		2

		leden

až

prosinec

		110000

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		strojvedoucí metra

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		mimo DP

		ano







SM 2010-001 Organizační a řídicí normy

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra




APLIKACE: LMS MOODLE



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		PPTČ

		SM 2017-003

		ano

		měsíc

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		900300 900320 Milo

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)

		SM 2011–023

		ano

		2 měsíce

		zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti

		2 h (individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Kulíšek, 900240 900260 Šemberová

		DP

		-



		3

		únor, březen, září

až

listopad

		DP

		školení a test referentských řidičů

		SM 2014-010

SM 2012-032

		ano

		2+3 měsíce

		referentští řidiči

		 2 h

		30 min

		-

		20

		80

		elektronicky

		-

		130030

Šefrhans, Janeba

		DP

		-



		4

		leden

až

prosinec

		110000

800000*

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		zaměstnanci JPM 

a ÚT-M*

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		5

		únor, květen,

říjen

**

		110000

		povinné poučování JPM

		O 2/1

		ano

		měsíc

		zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)

		4 h

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		6

		duben
až
prosinec

**

		110000

		periodické zkoušky

		O 2/1

		ano

		2 měsíce

		zam. JPM, kteří mají odborné zkoušky dle O2/1 (mimo strojved.)

		-

		4 h

		-

		dle funkce (O2/1)

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		7

		květen, červen

		110000, 800000

		odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro

		zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,

O 2/1

Provozní řád Depa Kačerov

		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí

		30 min

		30 min

		-

		30

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000



		poučení operátorů radiostanic (VKV)

		POK 2011-124 zák.127/2005



		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese

		1 h

		-



		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek

		DP

		-



		9

		leden

až

prosinec 

		DP

		kurz první pomoci

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

(dle požadavku útvarů)

		30 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku

		500340 Novotný

		DP

		-



		10

		leden

až

prosinec

		100740

		znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě

		-

		-

		3–4 týdny dle charakteru tématu

		informátoři v dopravě

		30–60 min

		-

		5–15 min

		-

		-

		-

		test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek

		100740 Sedlmajer

		DP

		-



		11

		leden

až

prosinec

		DP

		studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám

		vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022

		-

		rok

		zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		800400 Tlášek

		DP

		-



		12

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		1,5 měsíce

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		13

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		rok

		správci systémů

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		14

		leden

až prosinec

		DP

		aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)

		vyhl. 259/2012

zák. 499/2004

Ř 2010-004

		-

		rok

		zaměstnanci

		3 h

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410300 Hajduk

		DP

		-



		15

		leden

až

prosinec

		DP

		rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams

(pracovní pomůcka)

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		16

		leden

až

prosinec

		DP

		školení zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		zaměstnanci

		45 min

(individuálně)

		15 min

		-

		10

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		17

		leden

až

prosinec

		DP

		školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		ved. zaměstnanci

		90 min

(individuálně)

		20 min

		-

		20

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		18

		leden

až

prosinec

		DP

		odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

		zaměstnanci zařazení do PPH

		90 min

(individuálně)

		30 min

		-

		30

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		19

		leden

až prosinec

		DP

		ochrana utajovaných informací

		zák. 412/2005

SM 2011-008

		ano

		3 týdny

		zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“

		1 h

(individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Jiroušek

		DP

		-



		20

		leden

až

prosinec

		120000,

129000,

220000

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		zaměstnanci JPT, JSVT

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		21

		leden

až

prosinec

		100310

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		přepravní kontroloři

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		100310 Pekárek, Gruber

		DP

		-



		22

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 1

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		23

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 3

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		24

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 4

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		25

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 5

		6 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		26

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 6

		4 h

		0,5 h

		-

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		27

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 7

		5 h

		0,5 h

		-

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný

		DP

		-



		28

		únor
až
duben

		DP

		školení interních auditorů QMS

		ISO 9001

SM 2020-001

SM 2013-001

		-

		3 měsíce

		interní auditoři QMS s platným osvědčením (určeni v PŘ 2020-001-03)

		individuálně

		-

		30 min

(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		100120 Vančura

100120 Lutr

100120 Otradovec

		DP

		-



		29

		leden

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí

		[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-



		30

		leden

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím

		SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-



		31

		leden
až
prosinec

		DP

		Zákoník práce
pro vedoucí zaměstnance

		zák. 262/2006

		-

		rok

		zaměstnanci

		2 h (individuálně)

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		externí dodavatel (JUDr. Brůha)

		DP

		-





               






SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících

SM 2011-023 Ochrana osobních údajů

SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP

SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra

O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice

ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací

zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)

vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)

Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní

vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby

zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů

zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně některých souvisejících zákonů

POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru

zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně 

vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)

SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně

zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti

SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách

Provozní řád Depo Kačerov

ISO 9001

SM 2013-001 Interní audity systému managementu kvality

SM 2020-001 Příručka kvality DP

zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce

SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího

D 2/1 Dopravní předpis pro metro

SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra

D 1/1 Návěstní předpis pro metro

O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro

SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců



Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:

1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16.1 Řádu organizačního 

3 - Zástupci ve směnném provozu dle druhého čtvrtého odst. bodu 16.1 Řádu organizačního

4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního

5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního

6 - Administrativní zaměstnanci

7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)

	


APLIKACE: E testy MD ČR



		

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání ŘP

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		3

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z odborné způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 167/2002

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		25

		86

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		4

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z profesní způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 156/2008 

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		80

		70

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-







zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)

vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.

vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.






APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)



		[bookmark: _Hlk109722496]

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		120000,

260000,

220000

		přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		-

		20 min

		-

		dle druhů zkoušek

		80

		prezenčně i elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		126000

		procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.

		120030 Bárta

		DP

		-



		3

		leden

až

prosinec

		120030

		zkouška ověřovací – kurz nových ŘT

		O 2/2,9

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		10 min

		-

		25

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		4

		leden

až

prosinec

		120000,

260000, 220000

		zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)

		zák. 266/1994

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		50

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		5

		leden

až

prosinec

		100310

		zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		100

		90

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		6

		leden

až

prosinec 

		100310

		závěrečná zkouška přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		1 h

		-

		100

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		7

		leden

až

prosinec

		129000

		závěrečná zkouška – obsluha LD

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		lanovkář (staniční pracovník)

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		35

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		129000

		zkouška odborné způsobilosti – řízení LD

		zák. 266/1994

		-

		měsíc

		elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		55

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		9

		leden

až

prosinec

		260000

		závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		řidič tramvaje

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		15

		80

		prezenčně

		-

		120030 Bárta

		DP

		-







O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách

D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly





Zpracoval: Pavel Patočka, 500410 odd. Vzdělávání
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*  ode dne vyhlášení odborným garantem

** dle rozhodnutí a vyhlášení vedoucího JPM
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K otázce, zda v důsledku změny v organizačním zařazení zaměstnance v pracovním poměru zaniká jeho funkce volitele



ZPRACOVAL: MGR. MILAN KADLEC, VEDOUCÍ ODD. 900240 PRÁVNÍ PODPORA

DNE 24. 1. 2023

DOPLNĚNÍ ZE DNE 2. 3. 2023 (ZMĚNY JSOU VYZNAČENY BAREVNĚ)

Zadání

Právní odbor byl požádán o „právní posouzení ve věci převedení volitele na jiné pracovní místo do útvaru, který přísluší do jiného volebního obvodu, než za který byl volitel zvolen. Pokusím se to lépe vysvětlit na konkrétním příkladu:

Pan Novák z útvaru 500310 byl zvolen volitelem ve volebním obvodu č. 1 dle bodu 3.17 Ř 2022-001 Řád volební pro volby členů dozorčí rady volených zaměstnanci (dále jen „Řád volební“). V průběhu jeho funkčního období, které trvá 6 let, však dojde k jeho převedení na jiné pracovní místo, a to do útvaru 600410, který však dle bodu 3.1 Řádu volebního spadá pod volební obvod č. 10.

Jak by se v této situaci mělo dále postupovat?

· Přísluší této osobě stále funkce volitele ve volebním obvodu č. 1, i když je organizačně začleněna již do obvodu č. 10? Tj. i když bude ve VO č. 10, stále se k ní budeme chovat jako by byla ve VO č. 1 (včetně počítání počtu volitelů a jejich případné dovolby)?

· Nebo v důsledku změny v organizační struktuře nebude tato osoba již považována za volitele (jako kdyby skončila PP) – zanikne jí mandát volitele a bude se muset volitel dovolit, pokud by počet volitelů v daném volebním obvodu klesl na 50 % a níže?

· Nebo by se daná osoba stala volitelem v příslušném volebním obvodu, do kterého nyní spadá (a o svou funkci tak nepřišla)? V tomto případě ale bude mít VO č. 1 o jednoho volitele méně a VO č. 10 o jednoho více.“

 

Stanovisko

Žádné ustanovení občanského zákoníku[footnoteRef:1], zákona o obchodních korporacích[footnoteRef:2] ani Řádu volebního neposkytuje dostatečný podklad pro závěr, že zaměstnanec v pracovním poměru přestal být volitelem v důsledku změny v jeho organizačního zařazení.  Volitelem zůstává (jinak řečeno: i nadále mu přísluší funkce volitele). [1:  Zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník]  [2:  Zákon č. 90/2012 Sb., zákon o obchodních korporacích, ve znění pozdějších předpisů
] 


Proto nepřichází v úvahu postup podle bodu 7, třetího nečíslovaného odstavce Řádu volebního ve spojení s ustanovením bodu 3.14, pátého nečíslovaného odstavce, tedy podání návrhu personálnímu řediteli, aby vyhlásil volby pro volební obvod, v němž byl tento volitel zvolen.



Odůvodnění stanoviska

[bookmark: highlightHit_3][bookmark: highlightHit_4]Podle § 448a odst. 2 zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů volitelem může být jen zaměstnanec, který je v pracovním poměru ke společnosti. Funkce volitele zaniká také, je-li na jeho místo zvolen nový volitel, nebo jeho odstoupením z funkce. Odstoupením zaniká funkce volitele uplynutím 2 měsíců ode dne doručení odstoupení společnosti, ledaže volební řád určí jiný okamžik zániku funkce. 

Zákon tedy stanoví, že funkce volitele zaniká okamžikem, kdy volitel přestane být zaměstnancem v pracovním poměru, odstoupením z funkce volitele. Dále zaniká i odvoláním (volbou k odvolání - § 448a odst. 6 zákona o obchodních korporacích a bod 4 Řádu volebního), uplynutím funkčního období, na které byl zvolen, a z obecných důvodů, jako je smrt, prohlášení za mrtvého či zánik právnické osoby. Zákon však nic nestanoví o tom, že by měla funkce volitele zaniknout i v důsledku organizační změny u zaměstnavatele.

Řád volební výslovně neřeší situaci, kdy je zvolený volitel převeden na pracovní místo v útvaru, který náleží do jiného volebního obvodu, než za který byl volitel zvolen. Výkladem je však nutno dospět k závěru, že důsledkem není zánik funkce volitele.

Změna v organizačním zařazení zaměstnance je záležitostí, kterou zaměstnanec nemůže ovlivnit, a je zcela na rozhodnutí zaměstnavatele. 

Podle bodu 7, druhého nečíslovaného odstavce Řádu volebního funkce volitele nezaniká převedením do mimoevidenčního stavu. Nezaniká-li funkce volitele ani v situaci, kdy zaměstnanec pro zaměstnavatele nevykonává práci, tím méně je možné připustit, aby zanikla v situaci, kdy sice práci v pracovním poměru pro zaměstnavatele dále vykonává, ale v jiném organizačním zařazení, které navíc vůbec neměl možnost ovlivnit. Opačný výklad by navíc otvíral (teoretickou) možnost, aby zaměstnavatel prováděl organizační změny[footnoteRef:3], v jejichž důsledku by snadno bylo možno dosáhnout, aby zvolení volitelé přišli o funkci volitele, a tím by oslaboval ochranu zástupců zaměstnanců v dozorčí radě i volitelů.  [3:  Provádění organizačních změn patří do obchodního vedení, a tedy do výlučné působnosti představenstva; k tomu srov. rozhodnutí Nejvyššího soudu sp. zn. 31 Cdo 1993/2019, publikované ve Sbírce soudních rozhodnutí a stanovisek pod č. R 24/2020 civ.] 


K námitce, že funkce volitele by měla zaniknout i tím, že je zaměstnanec zařazen do jiného volebního obvodu a tím by mohl pozbýt „legitimity“, je nutno uvést, že v těchto situacích mohou způsobilí navrhovatelé, tedy mj. kterákoliv odborová organizace působící v DP nebo 10 % zaměstnanců zařazených ve volebním obvodu podat návrh na odvolání takového volitele a využít tak institutu voleb k odvolání volitele podle bodu 4 Řádu volebního. Takové volby k odvolání volitele by potom skutečně ukázaly, zda volitel legitimitu ztratil a zaměstnanci zařazení v tomto volebním odbodu si přejí jeho odvolání. 

Podle bodu 7, třetího nečíslového odstavce Řádu volebního, pokud po zaktualizování seznamu volitelů vznikne potřeba doplnit počet volitelů tak, aby jejich počet splňoval ustanovení bodu 3, bezodkladně navrhne vedoucí útvaru 500300 personálnímu řediteli vyhlášení voleb volitelů ve volebních obvodech, kde počet volitelů klesne na 50 % a níže. Toto ustanovení tedy řeší až situaci, kdy je zjištěno, že počet volitelů zvolených v určitém volebním obvodu klesne na polovinu nebo méně. Nijak ovšem neřeší otázku předpokladů zániku funkce volitele.

Volební řád je výsledkem složitého procesu tvorby, při němž byla u mnoha ustanovení zvažována různá řešení, a prošel připomínkovým řízením. Rozhodující je však text normy jako výsledek tohoto procesu.   


List2

		Objem rozdělených mzdových prostředků k 1. 1.2023



		Útvar		Stupnice		Podle KS		Součet měs.tarifů		Součet hodin.tarifů		Plán		+ úspora		Počet

														- překročení

		100000		1		odst. 2.2				3,700.90		3,700.90		0.00		17.00

		100000		2		odst. 2.3 a)		5992800.00				5,992,720.00		-80.00		148.00

		100000		4		odst. 2.3 b)		341,880.00				341,880.00		0.00		6.00

		100000		3		odst. 2.4		3,012,170.00				3,012,170.00		0.00		142.00

		110000		1		odst. 2.2				17,367.30		17,367.30		0.00		97.00

		110000		2		odst. 2.3 a)		2,754,310.00				2,754,310.00		0.00		57.00

		110000		4		odst. 2.3 b)		24,920,360.00				24,924,260.00		3,900.00		695.00

		120000		1		odst. 2.2				5,202.20		5,202.20		0.00		26.00

		120000		2		odst. 2.3 a)		2,567,440.00				2,567,440.00		0.00		62.00

		120000		4		odst. 2.3 b)		4,641,400.00				4,641,400.00		0.00		116.00

		130000		1		odst. 2.2				0.00		0.00		0.00		0.00

		130000		2		odst. 2.3 a)		2,380,420.00				2,380,420.00		0.00		60.00

		130000		4		odst. 2.3 b)		3,548,230.00				3,548,230.00		0.00		89.00

		odst. 2.2								26,270.40		26,270.40		0.00		140.00

		odst. 2.3 a)						13,694,970.00				13,694,890.00		-80.00		327.00

		odst. 2.3 b)						33,451,870.00				33,455,770.00		3,900.00		906.00

		odst. 2.4						3,012,170.00				3,012,170.00		0.00		142.00

		celkem za úsek						50,159,010.00		26,270.40		50,189,100.40		3,820.00		1,515.00

		200000		1		odst. 2.2				24,545.30		24,544.20		-1.10		115.00

		200000		2		odst. 2.3 a)		2,615,680.00				2,615,680.00		0.00		59.00

		220000		1		odst. 2.2				145,070.70		145,099.90		29.20		659.00

		220000		2		odst. 2.3 a)		4,995,460.00				4,995,460.00		0.00		110.00

		230000		1		odst. 2.2				150,793.80		150,801.80		8.00		706.00

		230000		2		odst. 2.3 a)		4,683,580.00				4,683,580.00		0.00		108.00

		230000		4		odst. 2.3 b)		777200.00				777,200.00		0.00		20.00

		250000		1		odst. 2.2				64,209.60		64,209.60		0.00		304.00

		250000		2		odst. 2.3 a)		3,213,190.00				3,216,720.00		3,530.00		72.00

		260000		1		odst. 2.2				3,406.20		3,406.20		0.00		16.00

		260000		2		odst. 2.3 a)		206,890.00				206,890.00		0.00		5.00

		odst. 2.2								388,025.60		388,061.70		36.10		1,800.00

		odst. 2.3 a)						15,714,800.00				15,718,330.00		3,530.00		354.00

		odst. 2.3 b)						777,200.00				777,200.00		0.00		20.00

		celkem za úsek						16,492,000.00		388,025.60		16,883,591.70		3,566.10		2,174.00

		400000		1		odst. 2.2				25,647.10		25,644.80		-2.30		136.00

		400000		2		odst. 2.3 a)		12,593,430.00				12,594,730.00		1,300.00		324.00

		410000		1		odst. 2.2				306.00		306.00		0.00		2.00

		410000		2		odst. 2.3 a)		5,327,400.00				5,327,460.00		60.00		100.00

		odst. 2.2								25,953.10		25,950.80		-2.30		138.00

		odst. 2.3 a)						17,920,830.00				17,922,190.00		1,360.00		424.00

		celkem za úsek						17,920,830.00		25,953.10		17,948,140.80		1,357.70		562.00

		500000		1		odst. 2.2				348.10		348.10		0.00		2.00

		500000		2		odst. 2.3 a)		4,087,880.00				4,087,880.00		0.00		89.00

		celkem za úsek						4,087,880.00		348.10		4,088,228.10		0.00		91.00

		600000		1		odst. 2.2				36,862.50		36,914.30		51.80		196.00

		600000		2		odst. 2.3 a)		3,347,590.00				3,347,590.00		0.00		71.00

		celkem za úsek						3,347,590.00		36,862.50		3,384,504.30		51.80		267.00

		800000		1		odst. 2.2				1,088.50		1,088.50		0.00		5.00

		800000		2		odst. 2.3 a)		2,328,150.00				2,328,150.00		0.00		51.00

		810000		1		odst. 2.2				52,859.60		52,882.80		23.20		241.00

		810000		2		odst. 2.3 a)		1,888,070.00				1,894,760.00		6,690.00		44.00

		810000		4		odst. 2.3 b)		966,140.00				966,950.00		810.00		20.00

		820000		1		odst. 2.2				36,692.90		36,692.90		0.00		159.00

		820000		2		odst. 2.3 a)		3,276,860.00				3,282,260.00		5,400.00		72.00

		820000		4		odst. 2.3 b)		473,850.00				473,850.00		0.00		10.00

		830000		1		odst. 2.2				20,996.00		20,996.00		0.00		100.00

		830000		2		odst. 2.3 a)		2,649,620.00				2,653,340.00		3,720.00		67.00

		830000		4		odst. 2.3 b)		259,400.00				259,400.00		0.00		5.00

		830000		8		odst. 2.3 c)		6,783,980.00				6,783,980.00		0.00		212.00

		840000		1		odst. 2.2				56,947.10		57,156.60		209.50		270.00

		840000		2		odst. 2.3 a)		911,200.00				912,250.00		1,050.00		21.00

		850000		1		odst. 2.2				49,950.30		49,950.30		0.00		235.00

		850000		2		odst. 2.3 a)		1,072,770.00				1,074,440.00		1,670.00		25.00

		850000		4		odst. 2.3 b)		1,297,140.00				1,297,140.00		0.00		27.00

		860000		2		odst. 2.3 a)		961,130.00				961,130.00		0.00		19.00

		odst. 2.2								218,534.40		218,767.10		232.70		1,010.00

		odst. 2.3 a)						13,087,800.00				13,106,330.00		18,530.00		299.00

		odst. 2.3 b)						2,996,530.00				2,997,340.00		810.00		62.00

		odst. 2.3 c)						6,783,980.00				6,783,980.00		0.00		212.00

		celem za úsek						22,868,310.00		218,534.40		23,106,417.10		19,572.70		1,583.00

		900000		2		odst. 2.3 a)		5,030,330.00				5,030,330.00		0.00		102.00

		odst. 2.2								695,994.10		696,312.40		318.30		3,286.00

		odst. 2.3 a)						72,884,200.00				72,907,540.00		23,340.00		1,666.00

		odst. 2.3 b)						37,225,600.00				37,230,310.00		4,710.00		988.00

		odst. 2.3 c)						6,783,980.00				6,783,980.00		0.00		212.00

		odst. 2.4						3,012,170.00				3,012,170.00		0.00		142.00

		celkem za DP						119,905,950.00		695,994.10		120,630,312.40		28,368.30		6,294.00






500000 – Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		2

		Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – předložení analýzy

		500000

		srpen 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		5

		Personální informační systém („PIS“)

		500000

		listopad 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		7

		Slovníček pojmů k nové KS

		500300

		září 2015

		

		19. 12. 2019

		Bod vypořádán. Vhodné slovníček vývojem času aktualizovat (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.4).

		https://intranet/utvar-slovnicek-pojmu-1439



		16

		Návrh na změnu systemizace PM na pozici „výpravčí“

		500210

		leden 2015

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (25. 10. 2022)

V řešení.



		27

		Projednání „Koncepce stravování“

		500300

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (3. 3. 2022)

Koncepce bude aktualizovaná v návaznosti na novelizaci SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“.



		34

		Sjednávání kratší pracovní doby pro zaměstnance zejména v provozních funkcích a profesích

		500200

		

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		37

		Postupné zavádění doby neurčité u všech profesí a funkcí

		500200

		leden 2018

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		41

		Zřízení počítačové učebny pro JPM a JDCM

		500400

		říjen 2018

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ (21. 10. 2022)

Daná problematika se již netýká 200400 – odbor Technická správa objektů.

Vyjádření 800200 – odbor Technická koordinace Metro (25. 10. 2022)

Na základě dohody mezi JPM a ÚT-M bylo rozhodnuto využít ke zřízení učebny nevyužívané prostory ve stanici metra Zličín v úrovni vestibulu. S ohledem na předpokládané náklady stavební rekonstrukce prostor ve výši 5 mil. Kč byla tato rekonstrukce zařazena do investičního plánu na rok 2023, číslo investiční akce v systému ERi je 008079.



		45

		Studie náročnosti profese řidič autobusu, řidič tramvaje a strojvedoucí metra

		500200

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

O zadání studie k vypracování nebylo prozatím rozhodnuto.



		47

		Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD

		200300

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (26. 9. 2022)

Požadavek „Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD“ je aktivně řešen v rámci investiční akce „Rozšíření parkoviště pro osobní vozy – DOZ Hostivař a OZM“. Předmětem této akce je rozšíření parkovacích ploch pro osobní automobily zaměstnanců DP při ulicích Karosářská a U vozovny a úprava stávajících parkovacích stání na normové rozměry. Aktuálně probíhá zapracování připomínek DPP do DUR, po jejich zapracování připomínek budou získána stanoviska DOSS, aby mohlo být požádáno o územní rozhodnutí k umístění stavby. Po získání územního rozhodnutí bude následovat projektování dokumentace pro stavební povolení, projednávání této dokumentace s DOSS, zajištění stavebního povolení, výběr zhotovitele stavby a její realizace. Je maximální snaha zajistit územní rozhodnutí v roce 2022, a v roce 2023 stavební povolení, nicméně administrativní úkony dotčených orgánů a úřadů v rámci povolovacích řízení nemůže DPP žádným způsobem časově predikovat ani urychlit.



		49

		Směrnice 2011-004-11 – úprava profese Kontrolor

		500210

		listopad 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

Po zvážení charakteru vykonávané práce bylo ve spolupráci s dotčenými útvary, ve kterých je tato profese zřízená, dohodnuto, že zůstane profese "kontrolor" zařazena v Katalogu manuálních prací. Do budoucna je zvažováno přejmenování profese. 



		51

		Naplnění ustanovení bodu 5.9.23 KS

		900210

		leden 2020

		

		

		 V řešení.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (20. 9. 2022)

Aktuálně probíhá veřejná zakázka na služby pojišťovacího makléře.



		52

		Informace k programu „Athena“

		410000

		únor 2022

		září 2022

		

		

		Vyjádření 410300 – odbor Spisová služba (26. 10. 2022)

Elektronický systém AthenA byl zaveden k 1. 1. 2022 v plném rozsahu. Od tohoto data dle zákona č. 499/2014 Sb., o archivnictví a spisové služby, přešel DPP na vedení spisové služby v elektronické podobě (nikoli listinné).



		53

		Zavedení Vyúčtování mzdy v elektronické podobě

		500200

		duben 2022

		

		

		

		V řešení.







Body aktualizovány dne 2. 3. 2023
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Čerpání dovolené – tzv. přečerpání dovolené – vytvoření IPŘ


			PÚ


			duben 2014


			září 2014


			listopad 2014


			Vyšla IPŘ č. 23/2014 tzv. přečerpání D, a IPŘ č. 18/2014 k převodu D do následujícího roku. Vypořádáno v Zápise č. 12 z PÚ/OO ze dne 10. 12. 2014.


			





			2


			Zpráva o hospodaření - příspěvek dle bodu 5.9.4 KS a 5.9.5 KS - rozpracování tab.


			PÚ


			květen 2014


			leden 2015


			listopad 2014


			Bylo zahrnuto do Zprávy o hospodaření za III. čtvrtletí 2014 na PJ. 


			





			3


			Rozdělení přiznaných tarifů TH zaměstnanců v intervalech tarifního rozpětí k 1. 3. 2014 - Kategorie 2b)


			PÚ


			


			


			listopad 2014


			Dne 20. 3. 2014 byly předloženy intervaly TH, 22. 5. 2014 intervaly D a PoP. 


			





			4


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			září 2014


			


			listopad 2014


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.


			





			5


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise)


			PÚ+DÚ


			listopad 2014


			


			


			Směrnice "Stálé komise DP" byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.


			





			6


			Započtení praxe u zaměstnanců JIT


			PÚ


			listopad 2014


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015


			





			7


			Zasílání informací o vyhlášených VŘ – po uplynutí 1 roku po přihlášení do systému


			500260


			prosinec 2013


			leden 2015


			


			


			Zaměstnanci mají možnost se nechat zařadit do seznamu zájemců o zasílání informace o vyhlášených VŘ s komisí - na základě výzvy zveřejněné v periodiku DP kontakt (každoročně vždy v lednu nebo únoru) a na základě výzvy otištěné na výplatních páskách. Výzva je směřovaná na zaměstnance, kteří nemají přístup na intranet DP. Přihlásit se lze na 1 rok, poté je potřeba žádost obnovit. Zadavatel informace je odd. 500260.





			8


			Informování o stavu čerpání přesčasových hodin


			500210


			prosinec 2013


			I., II., III., IV., Q 2014


			


			


			Informace o stavu čerpání přesčasových hodin jsou v souladu s KS pravidelně (1x za čtvrtletí) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ/OO.





			9


			Absolventská místa k 30. 11. 2013 (komise pro výběr a obsazování absolventských míst - součást směrnice GŘ)


			500400


			únor 2014


			listopad 2014


			


			


			Směrnice 4-2015 „Stálé komise DP“ – komise byla zařazena





			10


			Prohlášení poplatníka k dani příjmu z FO (návštěvy personalistek)


			500250


			únor 2014


			leden 2015


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016.





			11


			Jednání útvaru 500400 se zástupci OO - "výchova klíčových zaměstnanců" - příprava směrnice


			500400 


			červenec 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 7 z PJ/OO ze dne 16. 7. 2014.





			12


			Prezentace firem - OB Klinika a.s., OCP - uzavření smluv, info a spolupráci


			500300 


			červenec 2014


			prosinec 2014


			


			Bod vyřazen.


			PÚ/OO Zápis č. 10 ze dne 15. 10. 2014 - zaměstnancům DP bylo přislíbeno přednostní ošetření na OB Klinice a.s. 





			13


			Koncepce stravování (včetně bodu "Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské")


			500300 


			červen 2014


			prosinec 2014


			


			


			Zápisy z jednání Stravovací komise jsou pravidelně vkládány do zápisů z jednání PÚ/OO. Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské bylo řešeno v rámci Stravovací komise. Vyhodnocení dotazníků "Zpracování problematiky stravování jízdního a dopravního personálu včetně zabezpečení prostorů s možností konzumace pokrmů" - v souladu s KS je přílohou Zápisu č. 9 ze Stravovací komise, který je přílohou Zápisu č. 5 z PÚ/OO ze dne 7. 5. 2015. 





			14


			Celodenní absence v práci u zaměstnanců pracujících v pružné pracovní době - změna směrnice 66-2011-01


			500200 


			srpen 2014


			


			


			


			Směrnice č. 66-2011-01 byla aktualizována se změnami dne 15. 12. 2015. Nově aktualizovaná směrnice č. 66-2011-03 "Pracovní doba a doba odpočinku".





			15


			Volby volitelů – nový Volební řád


			500300 


			srpen 2014


			prosinec 2014


			


			


			1-2015 "Volební řád výboru volitelů" byl schválen dne 
11. 5. 2015.





			16


			Koncepce stravování - zavedení stravovací komise do směrnice "Stálé komise GŘ"


			500300 


			srpen 2014


			listopad 2014


			


			


			Zařazeno do směrnice č. 4-2015 "Stálé komise DP" s platností od 8. 6.2015.





			17


			Stížnost GŘ - dlouhodobá výkonnostní odměna


			500060 


			září 2014


			


			


			


			Na závěru, že z právního hlediska nebyl na vyplacení DVO nárok, se nic nemění; takto byla i vyřešena předmětná stížnost adresovaná GŘ. V rámci KV v roce 2015 bylo nastaveno pravidlo nenavyšování ekonomických nákladů zaměstnavatele.





			18


			Objednávkový systém k lékařům


			500300 


			září 2014


			


			


			


			Objednávkový systém k lékařům je plně funkční.





			19


			Projednání principů určujících postup KSP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			


			Určující principy pro postup KSP s platností od 1. 11. 2014 byly s OO projednány dne 12. 11. 2014.





			20


			Vyhodnocení Adaptačního procesu


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Informace k vyhodnocení AP byla podána na jednání PÚ s OO dne 3. 6. 2015. Zařazeno do periodických úkol.


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PÚ/OO ze dne 3. 6. 2015.





			21


			Aktualizace poskytovaných benefitů DP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP, dne 30. 3. 2015 písemná informace v rámci DP aktuálně. Zařazeno do periodických úkolů.


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP.





			22


			Přehled absolventských míst pro absolventy SPŠD – stav k 11. 8. 2014


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Vedeno v periodických úkolech.


			Přehledy absolventských míst pro absolventy SPŠD jsou pravidelně (1x za měsíc) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ zaměstnavatele s OO.





			23


			Změna dohod o uvolňování zástupce OO


			500070 


			říjen 2014


			


			


			


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“. Následně byly v lednu 2016 uzavřeny s jednotlivými OO „Dohody o uvolňování zástupce OO“ pro rok 2016.





			24


			Počet dokládaných originálů potvrzení


			500250 


			listopad 2014


			


			


			


			Pravidelně zajišťuje útvar 500200.





			25


			Ordinace internisty


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PÚ/OO ze dne 9. 4. 2015.





			26


			Úmrtní fond


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PÚ/OO ze dne 5. 2. 2015. 





			27


			Školení prováděné psychology DP


			500300 


			listopad 2014


			


			


			Průběžně plněno.


			Vypořádáno v Zápise č. 10 z PÚ/OO ze dne 15. 10. 2014.





			28


			Prezentace firmy Edenred CZ s.r.o. - zařazení školkovného do benefitů DP


			500300 


			leden 2015


			


			


			Bod vyřazen.


			Školkovné nebylo zařazeno do KS - navýšení nákladů DP.





			29


			Bod 5.3 Přílohy KS – Ostatní odměny


			500210 


			leden 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV na rok 2016 - 2017.





			30


			Informativní postoupení přehledu čerpání hodin uvolnění


			500070


			únor 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“, na základě které zaměstnavatel zasílá  měsíčně jednotlivým OO informativní přehled čerpání hodin uvolnění. Průběžně plněno.





			31


			Přehled rozdělení TS podle bodu 2.8 Přílohy KS s účinností od 1. 3. 2015


			500210 


			červen 2015


			1x ročně


			


			Zachování formátu předkládané informace. Zařazeno do periodických úkolů.


			Splněno pro rok 2016 - bylo předloženo na PJ/OO dne 18. 2. 2016. Na jednání PÚ/OO dne 10. 3. 2016 bude předloženo stanovisko.





			32


			Separátní jednání (tématické okruhy)


			500070 


			červenec 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V roce 2015 proběhla projednání temátických okruhů problematiky řešených v rámci JIT a JPT. V případě potřeb k dané problematice bude svoláno separátní jednání.





			33


			Instalace automatu na chlazenou stravu ve vozovně Vokovice


			500300 


			červenec 2015


			listopad 2015


			


			


			Provoz automatu byl ukončen z ekonomických důvodů.





			34


			Nastavení náležitostí projednaných bodů v zápisech 


			


			březen 2016


			


			


			Zápis č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016. Průběžně plněno.


			





			35


			Depo Hostivař - zřízení ordinace


			500300


			srpen 2014


			2015


			12. 11. 2014


			Zápis č. 11 PÚ/OO (12. 11. 2014)


			Nová ordinace se zřizovat nebude.





			36


			Hospodaření NZZ


			500300


			březen 2015


			


			15. 3. 2015


			Zápis č. 3 PÚ/OO (15. 3. 2015)


			Výsledky hospodaření byly předány.





			37


			Rehabilitační pracoviště


			500300


			březen 2015


			


			14. 1. 2015


			Zápis č. 1 PÚ/OO (14. 1. 2015)


			


Výsledek hospodaření za 2015 – ztráta ve výši 765 000 Kč.





			38


			Zasílání oznámení o přijetí životopisu uchazeče o zaměstnání


			500260


			září 2014


			2016-2017


			


			


			Odd. 500260 potvrzuje přijetí materiálů uchazečů, kteří se hlásí do  výběrových řízení. Potvrzení zasíláme emailem nebo dopisem – podle toho, jakou komunikační cestou jsme uchazečem kontaktováni. Takto zaslané potvrzení archivujeme na disku odd. 500260 nebo v případě odeslání poštou archivujeme kopii potvrzenou podatelnou DP. 





			39


			OZ v útvaru 900700 


			500080


			


			


			


			Přesunuto do evidence 500080.


			Přesunuto – květen 2016.





			40


			Umístění aquamatu – ordinace na garáži Klíčov


			500300


			leden 2015


			30. 5. 2016


			9. 5. 2016


			


			Aquamat byl umístěn do ordinace na Klíčově 9. 5. 2016.





			41


			Plánovaná celková OZ v DP


			500080


			říjen 2014


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			42


			Řešení novelizace NV č. 589/2006 Sb.


			p. Schneider


			březen 2016


			


			


			V řešení.


			V řešení.





			43


			Navýšení TS v BÚ


			PÚ


			září 2014


			červenec 2016


			


			V řešení.


			Vyjádření viz Zápis č. 11 z jednání PÚ se zástupci OO ze dne 6. 12. 2016.





			44


			Vypořádání zřízených PM v souvislosti se zaváděním divizí v DP


			500080


			srpen 2016


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 1 z PÚ ze dne 5. 1. 2017.


			





			45


			Zavedení programu Kariérové poradenství pro SŠ


			500400


			květen 2016


			leden 2017


			


			V řešení.


			V návaznosti na projednání zavedení programu s OO na PJ dne 20. 10. bylo na PJ dne 24. 11. 2016 s OO projednáno organizační opatření na vytvoření 5 KM pro SŠ, které následně schválilo představenstvo. Program je od ledna 2017 připraven k využití, informace o jeho zavedení a možnosti požádat si o přidělení KM pro SŠ je prezentována na poradách jednotek DÚ a TÚ. Informace jsou dále k dispozici na intranetu DP, na stránkách útvaru 500420.





			46


			Navýšení cen poukazů za rekreaci v RS Hlavatce


			200400


			červen 2016


			květen 2017


			


			V budoucnu poskytnout informaci, jak stoupla a klesla obsazenost v RS Hlavatce.


			Bod je vložen do tabulky Periodických úkolů.





			47


			Katalog TH - zástupci ředitelů


			PÚ


			září 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			48


			Problematika zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic


			900200


			duben 2017


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 9 z PÚ ze dne 5. 10. 2017


			Vyjádření 900200 - odbor Právní


Aktualizovaná směrnice 1-2010-11, řešící problematiku zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic, byla dne 9. 10. 2017 schválena představenstvem a po podpisu příslušnými členy představenstva byla dne 24. 10. 2017 zveřejněna v evidenci norem.





			49


			Vytvoření pozice „manipulačního řidiče“ ve vozovně Motol 


			PÚ


			prosinec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření útvaru 226000 - provozovna Správa dep – p. Kaprálek (vedoucí provozovny)


V současné době je v útvaru 226300 – provoz Motol celkem 9 PM v profesi dělník v dopravě. Z těchto 9 PM v této profesi je celkem 7 (!!!) „manipulačních řidičů“, resp. držitelů Oprávnění k řízení kolejového vozidla. V porovnání s jinými provozy např. 226100 – provoz Hloubětín je celkem 10 PM v profesi dělník v dopravě, z nichž je celkem 5 (!!!) „manipulačních řidičů“. Jak je patrné, nejedná se zde o nedostatek PM v této profesi, resp. přetíženost zaměstnanců. Není proto nutné zřizovat na provozu 226300 profesi „manipulační řidič“, záměr OO lze chápat jako ryze účelový s cílem navýšení z TS 5 na TS 6. Jak již bylo několikrát řečeno a vysvětlováno, nelze porovnávat profesi manipulační řidič v JSVA s profesí dělník v dopravě v JSVT. 











			50


			Ostraha objektu - vozovna Motol


			BÚ/PÚ


			březen 2015


			


			


			


			Bod vypořádán.





			51


			Obměna zaměstnanců na JSVA


			500000


			leden 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			





			52


			Změna „služebního čísla“ na „osobní číslo“ ve výplatních páskách


			500200


			únor 2017


			


			


			Bod vypořádán


			Vyjádření 500200 – odbor Peronální a PaM


Změna provedena se zavedením nového programu EGJE.





			53


			Bod 5.5.15 z Dodatku ke KS na období 2016 – 2017


			500300


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


[image: ][image: ]





			18


			Narovnání TS u zaměstnanců se stejným výkonem práce


			500200


			červen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			4


			Program „Předcházení trestné činnosti v DP“


			500400


			říjen 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			15


			Mzdové ohodnocení "lanovkářů"


			500060


			listopad 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			31


			Poskytování informace o blížícím se konci platnosti Posudku o zdravotní způsobilosti


			500200


			únor 2017


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			8


			Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ – zpracování norem pro ostatní docházkové systémy


			500210


			prosinec 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Vypořádáno, Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů" již byla vydána v roce 2019 a navazující pokyny také.





			22


			Katalog TH – zařazení vedoucích vozoven a vedoucích garáží


			500200


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Změna odměňování smluvní mzdou v 5. stupni řízení je nově upravena v Příloze KS - Pravidla odměňování mzdový předpis na rok 2022. V návaznosti na přijatou úpravu je navrženo organizační opatření, které je předkládáno na nejbližším jednání s OO.





			38


			Zavedení Stipendijního programu


			500400


			březen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Do 4. ročníku Stipendijního programu 2021/2022 podalo přihlášku celkem 14 žáků SPŠD, z toho 2 žáci svou přihlášku později stáhli. Pro zařazení do programu bylo schváleno 12 žáků studijních oborů: 1x autoelektrikář, 1x elektrikář, 1x karosář, 1x mechanik elektrotechnik, 1x strojní mechanik, 7x elektromechanik pro zařízení a přístroje. Žáci mají kladná hodnocení od vedoucích útvarů či instruktorů z útvarů, kde vykonávají odborný výcvik. V průběhu ledna 2022 uzavřelo Dohodu o poskytnutí motivačního příspěvku 10 žáků, další 2 žáci podepíší dohodu v průběhu roku 2022, po dovršení 18 let.





			39


			Podání informace k přípravě projektu Cafeterie


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Projekt Cafeterie není v současné době dále rozpracováván.





			40


			Podání informace - Elektronické stravenky


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Stravenková karta Sodexo byla zaměstnancům, kteří požádali o poskytnutí stravenek v elektronické formě, distribuována počátkem měsíce července 2021. První nárok byl převeden na tyto karty za měsíc červenec 2021. 





			42


			Vytrácející se text z Vyúčtování mzdy


			500200


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 odbor Personální a PaM


Vyřešeno, vyúčtování mzdy za leden 2020 bylo vytištěno již na nových výplatních páskách, kde je text čitelný. 





			44


			Rozesílání nepravdivých zpráv - zpracování Bezpečnostní zprávy


			600000


			březen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie


Uvedená problematika se týká významu obsahu přenášených zpráv, nikoliv strojově detekovatelného potenciálně škodlivého obsahu. V současné době není technologicky možné jakýmkoliv automatizovaným způsobem detekovat a posuzovat význam obsahu zpráv, jinými slovy není možné strojově rozpoznat, která zpráva je pravdivá a která nikoliv. Pokud se týče identifikace odesílatele e-mailové zprávy, tak princip e-mailové komunikace je z podstaty obecně nespolehlivý, jinými slovy jako odesílatele e-mailové zprávy lze volně uvést jakoukoliv adresu. Technicky není možné zabezpečit, aby nemohl odesílatel uvést jakoukoliv adresu a to i neexistující, je možné pouze vypátrat původce (IP adresu, lokalitu) nepravdivé zprávy.





			46


			Projednávání – Výměna identifikační karty zaměstnance DP – sběr aktuálních fotografií zaměstnanců


			500200


			červen 2019


			


			


			


			Vyjádření 800000 - úsek technický – Metro


V současné době již probíhá výdej nových karet zaměstnancům DP i externích organizací, aktuálně již bylo vydáno bez komplikací cca 2500ks karet.


Vyjádření 500200 - odbor Personální a PaM


Aktuální vyjádření k výměně identifikačních karet: ke dni 27. 5. 2020 bylo dosud vydáno 3423 ks zaměstnaneckých karet model MIFARE. Výměna za staré karty TIRIS probíhá plynule, problémy provozní a nedostatky technického rázu jsou operativně řešeny za chodu. Pozastaveny jsou výměny JSVA, ostatní útvary mají předáno: ÚP 110 karet, ÚE 557 karet+16 (pilotní), ÚVS 150 karet, ÚB 149 karet, ÚT-Povrch 1626 karet, ÚD 815 karet. 


Pozn.: výdej karet provádí BÚ již ve standardním režimu.


 





			50


			Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020


			500410


			listopad 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Každá aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020 byla vždy projednána se zástupci OO, naposledy na jednání PJ/OO dne 22. 10. 2020.


Plán na období 2021 byl se zástupci OO projednán na jednání PJ/OO dne 17. 12. 2020.





			1


			Ubytovna Kačerov (Solucev) a ubytovna Hostivař (DEPOT) - info o postupu


			500300


			srpen 2014


			


			2021


			Problematika obou ubytoven je řešena v Koncepci ubytování.


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Na jednání ÚP se zástupci OO dne 3. 6. 2021 byla projednána Koncepce ubytování, která byla původně naplánována s využitím areálu Skloněná. O areál Skloněná projevil zájem MHMP a je předpoklad, že dojde k jeho převzetí ze strany MHMP. Koncepce ubytování je vytvořena s cílem řešit ubytování zaměstnanců DP s nutností využití externích ubytovacích kapacit.  Na základě vyhodnocení nabídek bylo určeno, že nově bude uzavřena smlouva se společností Depot.





			30


			Školení BOZP formou e-learning


			500400


100000


600130


			


			


			


			Bod je veden také v tabulce „Evidence dl. bodů“ na PJ.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (19. 9. 2022)


Z úrovně útvaru 600130 jako odborného garanta kurzů BOZP jsou v LMS všechny kurzy pro skupinu 1 a 2-7 připraveny k používání včetně sady cvičných testů. Do všech kurzů a testů byly zapracovány změny v legislativě platné od 1. 7. 2022. Uvedené bylo projednáno na jednání pracovní skupiny k zajištění periodického školení v oblasti BOZP dne 19. 9. 2022.


Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (21. 9. 2022)


Dne 19. 9. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o:


· zahájení periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny od 1. 10. 2022, 


· přípravě informace pro vedoucí útvarů s konkrétními pokyny, předpoklad rozeslání do 23. 9. 2022.


Další jednání pracovní skupiny ke zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční dne 22. 11. 2022.





			35


			Dětské skupiny – Miniškolka


			500300


			září 2017


			


			


			Bod je nadále veden (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.11).


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (27. 9. 2022)


Problematika Dětských skupin nebude s ohledem na finanční náročnost a nedostatek vhodných prostor dále rozpracovávána.





			48


			Poděkování zaměstnavatele zaměstnancům při prvním odchodu do starobního důchodu


			500200


			září 2019


			


			


			V řešení.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (29. 9. 2022)


Plánovaná setkání, která byla z důvodu COVID-19 posunuta, byla uskutečněna v nových termínech. Organizaci těchto setkání zajistil 500000 - úsek personální ve spolupráci s 900700 - odbor Marketing a obchod, 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce zpracoval v průběhu roku 2021 seznamy zaměstnanců splňující podmínky prvního odchodu do důchodu.


Další setkání se zaměstnanci v roce 2022 se připravují.


Vyjádření 500010 – sekretariát PŘ


Plánovaná setkání proběhla ve třech termínech (12., 13., a 20. 10. 2021). Z důvodu pandemie se v roce 2020 akce konat nemohla. Zaměstnanci končící v roce 2019 byli rozděleni do dvou skupin a další skupinu tvořili zaměstnanci, kteří odešli do starobního důchodu v roce 2020. Bývalým zaměstnancům poděkoval za práci personální ředitel PhDr. Jiří Špička, který jim předal i věcný dar – hodinky, jako poděkování i jako vzpomínku na DP. V této tradici chce DP nadále pokračovat i dalších letech. Reportáž a fotografie jsou uvedeny v DP kontaktu 11/2021.
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Rehabilitace rok 2015.xlsx


Rehabilitace



				Výsledkové účty rok 2015				Rehabilitace



				50140 SPOTŘEBA REŽIJNÍHO MATERIÁLU				2,084.82



				50141 SP.KANC.P.,KNIH,ČAS.				0.00



				50144 SPOTŘEBA DRHM BEZ PE				0.00



				50145 SPOTŘEBA DRHM V PE				0.00



				50146 SP.ODĚ.STEJ.O.P.-NÁR				7,185.80



				50172 SP.LÉK.ZDR.MAT.				23,450.03



				Spotřeba materiálu 				32,720.65



				51142 O+U OS.-STR.ZAŘ.DRHM				18,507.10



				Opravy a udržování 				18,507.10



				51240 CES.OST V TUZ.-ZÁK.N				0.00



				Cestovné 				0.00



				51840 POŠTOVNÉ				115.00



				51841 VÝKONY TELEKOMUNIKACÍ				0.00



				51856 SLUŽBY DATOVÝCH SYSTÉMŮ				0.00



				51864 NÁK.NA EXP,ROZB,POSU				11,883.00



				51870 NÁK.ODB.ROZV.-OSTAT.				0.00



				51874 NÁK.NA PR.ČIŠ.ODĚ.OS				4,574.00



				51875 OSTATNÍ SLUŽBY DLE 586/92 Sb.				15.00



				51877 SLUŽBY MULTIFUNKČNÍ TISKÁRNY				0.00



				Ostatní služby 				16,587.00



				52140 MZDY OSTATNÍ VČETNĚ NÁHRAD				770,803.00



				52141 PRÉMIE A ODMĚNY-OSTATNÍ				109,094.00



				52145 NÁHR.MZDY-DPN-OSTATN				17,393.00



				Mzdové náklady 				897,290.00



				52440 ODVODY SP-OSTATNÍ				219,662.00



				52441 ODVODY ZP-OSTATNÍ				79,075.00



				Zákonné soc. pojištění 				298,737.00



				52540 PŘÍSP.NA PENZ.PŘIPOJ.-OSTATNÍ				10,200.00



				52542 PŘÍSP. DPS-OSTATNÍ				0.00



				Ostatní sociální pojištění 				10,200.00



				52740 PŘ.NA STR.DO 55%OST				0.00



				52741 OST.SOC.NÁK.586/92Sb				0.00



				52743 PŘÍSP. PŘI PRAC. VÝROČÍ -OSTATNÍ				0.00



				Zákonné soc. náklady 				0.00



				52845 ZTR.Z HOSP.				764,630.59



				Ostatní soc. náklady 				764,630.59



				53841 SPRÁVNÍ A SOUDNÍ POPLATKY				0.00



				Ostatní daně a poplatky 				0.00



				54841 POJ.ZÁK.ODP.ORG.-OST				7,406.00



				54846 OST.PROV.NÁK.-586/92				-764,630.59



				54849 PŘÍSP.PRÁV.OSOBÁM				1,200.00



				Ostatní provozní náklady 				-756,024.59



				55141 ODP.-STROJ.ZAŘ.POČ.				0.00



				Odpisy dlouhodob.nehmot. a hmot. majet 				0.00



				Primární náklady 				1,282,647.75



				60236 TRŽBY-LÉKAŘSKÉ VÝKONY				-576,521.29



				60248 TRŽBY-OSTATNÍ SLUŽBY				-4,643.66



				60299 TRŽ.-PR.SL.-NESOUV.				63,147.79



				64827 PŘED. NÁR. NA NÁH. OS. Š				0.00



				64840 OSTATNÍ PROVOZNÍ VÝNOSY				0.00



				Primární výnosy 				-518,017.16



				Nákladové druhy primární /N+V/ 				764,630.59



				802003 SPOTŘEBA ENERGIE z TSO mj



				811430 O+U OSTATNÍ mj



				815270 VÝK. SILNIČ. D-OSOB mj



				818003 SLUŽBY z TSO mj



				851003 ODPISY Z TSO mj



				Sekundární náklady a výnosy 				0.00



				Součet 				764,630.59
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Vyjádření JSVT - pozice manipulačního řidiče.doc


z pověření VJ SVT Vám zasílám požadované stanovisko, které bylo vzájemně s VJ SVT diskutováno a VJ odsouhlaseno.




Tato problematika je s některými OO řešena již od roku 2012, kdy byla dokonce zřízena pracovní skupina, následně byla znovu otevřena v červenci 2013. Došlo k porovnání činností dle Katalogu manuálních činností a jednotlivých popisů pracovních funkcí s výsledkem, že se nejedná o totožnou činnost.




· Manipulační řidič (JSVA) → požadavek na vyšší kvalifikaci, práce je odbornější a odpovědnější, spočívá především ve vyhledávání a odstraňování zjištěných závad včetně základní diagnostiky, provádění plánované údržby autobusů, aktualizaci údajů v OIS. Mezi činnosti, které mohou vykonávat zaměstnanci zařazení v této profesi, patří též přeprava cestujících, tzn., že pracovník musí být držitelem profesního osvědčení.




· Dělník v dopravě (JSVT) → zajišťuje především pomocné práce, posun tramvajových vlaků, tramvajové vlaky řídí v provozu při tzv. operativních výměnách vlaků.  (Z předešlého vyplývá, že Dělník v dopravě nemusí být držitel Oprávnění pro kolejová vozidla na jízdu s cestujícím, ale postačuje mu tzv. řidičské oprávnění pro jízdu bez cestujících). Dále  tato profese zajišťuje obsluhu mycího zařízení, manipulují s břemeny. Vykonávaným pomocným činnostem odpovídá 5. tarifní stupeň.




Na základě vzájemné shody pracovní skupiny bylo konstatováno, že uvedené profese jsou svojí náplní odlišné a že zařazení do rozdílných tarifních stupňů je opodstatněné a nevzniká tudíž ani potřeba jejich úpravy. Pro úplnost uvádíme mzdovou náročnost požadovaného navýšení tarifních stupňů u 64 pracovních míst profese dělník v dopravě z 5. na 6. tarifní stupeň:  cca 1 800 000,- Kč v ročním vyjádření vč. odvodů




Navrhovaná tarifní změna byla v roce 2013 odmítnuta téměř všemi OO vyjma OO Ospea a ZO OSD MOTOL.




S pozdravem




Radovan Kaprálek 
vedoucí provozovny 
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Formulář k bodu 
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 – odd. Vzdělávání 





PODÁNÍ INFORMACE O ZMĚNÁCH V SYSTÉMU PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)

V souvislosti s aktualizací SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ předkládá 500410 – odd. Vzdělávání informaci o změnách v Systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ) projednaném na jednání úseku personálního se zástupci OO dne 7. 9. 2017 (změny vyznačeny).

Změny se týkají:


· rozšíření témat školení, 


· periodicity školení a cílových skupin podle míry rizikovosti,

· zavedení Dotazníku zpětné vazby,

· rozšíření možnosti odesílání dokumentů útvaru 900320 – odd. Compliance,

· administrativních úprav.

Příloha: Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ).



[image: image1.emf]Systém provádění  školení zaměstnanců DP v Programu předcházení tretsné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajích (PPTČ) poslední náměty.docx




Zpracovala:


500410 – odd. Vzdělávání

Bc. Jana Erbenová

25. 1. 2023

Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 odd. Vzdělávání	                                                 	 Leden 2023


[bookmark: _Hlk122176090]SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)


(s účinností od 1.1.2023)


Dne 17. 5. 2017 nabyla účinnosti směrnice 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále jen „směrnice“). Tato směrnice je dalším a současně hlavním prvkem v uceleném systému preventivních, detekčních a reaktivních opatření směřujících k předcházení rizik plynoucích ze protiprávního závadového jednání zaměstnanců a dalších odpovědných osob, které by mohlo zakládat trestní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů, příp. jinou správně-právní odpovědnost DP nebo ve smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů. Tato směrnice navazuje na probíhající procesy revize interních norem, přijetí protikorupčních pravidel a Etického kodexu Dopravního podniku hl. m. Prahy a završuje a určuje pravidla pro fungování Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ). V rámci zavádění mezinárodních protikorupčních norem ISO byla směrnice k 1.12.2022 aktualizována a vedle ní přijata nová směrnice 2022-005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice spolu s Etickým kodexem Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciové společnosti, a Protikorupčními pravidly tvoří základní pilíře systému řízení shody (Compliance).


Směrnice upravuje pravidelná seznamování s v oblasti předcházení vzniku trestní odpovědnosti úpravou dané problematiky v interních předpisech DP, tj. školení orgánů DP a zaměstnanců na níže uvedená témata v problematice PPTČ.


[bookmark: _Hlk123036210]Odpovědným garantem zajištění školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je útvar 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit.


Systém provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ nezahrnuje způsob provádění školení u členů orgánů DP.


1. TÉMATA ŠKOLENÍ


· trestní odpovědnost právnických osob


· rizika z trestní odpovědnosti právnických osob vyplývající


· Etický kodex


· Protikorupční pravidla 


· Protikorupční program DP


· vybraná protikorupční témata včetně případových studií 


2. ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP


Ke každému pracovnímu místu (PM) bude v EGJE v plánu požadovaných kurzů a přezkoušení přiřazeno školení PPTČ. Při uzavírání pracovněprávního vztahu (PPV) je povinností útvaru 500250 odd. Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v EGJE, zda již školení PPTČ neabsolvoval v rámci jiného PPV.


V případě, že se zaměstnancem není uzavřen jiný PPV, ve kterém by již školení PPTČ absolvoval, obdrží pozvánku s termínem a místem konání školení. Pozvánku neobdrží zaměstnanci, kteří nastupují do základních nebo přípravných kurzů, do kterých je školení PPTČ zařazeno.





ŠKOLENÍ NOVÝCH ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Probíhá pouze prezenční formou:


· v rámci Vstupního školení úseku personálního (včetně strojvedoucích metra, strojvedoucích NTP, železničářů a dozorčích)


· v rámci základních kurzů řidičů tramvají


· v rámci základních kurzů pro přepravní kontrolory


· v rámci přípravných kurzů řidičů autobusů


V případě zaměstnanců, kteří mají uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení PPTČ alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení PPTČ. Je-li však školení PPTČ zařazeno do základního nebo přípravného kurzu, který je zaměstnanec v rámci dílčího PVV povinen absolvovat, účastní se školení PPTČ opakovaně.


Je-li se zaměstnancem pro stejnou práci nebo pracovní činnost uzavírán nový PPV plynule a bez časového přerušení, z hlediska PPTČ se na zaměstnance pohlíží, jako by PPV nepřerušil a účast na školení PPTČ se na něj nevztahuje – absolvuje až periodické školení ve stanovené periodicitě a způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.


Je-li se zaměstnancem pro stejnou práci nebo pracovní činnost uzavírán nový PPV, kde došlo k časovému přerušení, pohlíží se na zaměstnance jako na nově nastupujícího a školení PPTČ:


· při návratu do 1 roku od přerušení provádí vedoucí zaměstnanec nebo absolvuje školení způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení


· při návratu po 1 roce od přerušení absolvuje způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení


Školení nových zaměstnanců provádí zaměstnanci školitelé – zaměstnanci útvarů 500410 odd. Vzdělávání, 120030 odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje a 130030 odd. Vzdělávání – Autobusy nebo zaměstnanci útvar 900320 odd. Compliance. 


PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Periodicita a rozsah školení zaměstnanců dle míry rizikovosti


· periodické školení zaměstnanců – nejméně 1x za období 24 po sobě jdoucích měsíců


· další odpovědné osoby – nejméně 1x za období 12 po sobě jdoucích měsíců


· rozšířené školení – nejméně 1× za období 12 po sobě jdoucích měsíců


· zaměstnanci vybraných útvarů [footnoteRef:1] [1:  vybrané útvary – včetně podřízených útvarů: 400200, 400500, 500050, 500250, 600100, 600310, 900010, 900100, 900200, 900300, 900400] 



· všichni vedoucí zaměstnanci


· základní školení – nejméně 1× za období 15 po sobě jdoucích měsíců


· ostatní zaměstnanci


V případě časového ohraničení školení PPTČ elektronickou formou výuky zaměstnanec koná školení v období dostupnosti kurzu.


U zaměstnanců, kteří mají uzavřeno více PPV, je dostačující, pokud zaměstnanec absolvuje periodické školení PPTČ v rámci jednoho z PPV, pokud má v rámci těchto PPV povinnost absolvovat školení se stejnou mírou rizikovosti. Je-li však školení PPTČ zařazeno do pravidelného školení nebo povinného poučování, které je zaměstnanec v rámci PPV povinen absolvovat, účastní se školení PPTČ pouze v rámci pravidelného školení nebo povinného poučování. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení PPTČ.


Evidenci kurzů, školení, periodických školení a přezkoušení zajišťuje prostřednictvím určených zaměstnanců příslušný vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen. Určení


zaměstnanci vygenerují s dvouměsíčním předstihem z aplikace EGJE seznam zaměstnanců, kteří jsou povinni k určitému datu absolvovat periodické školení PPTČ a zajistí jejich proškolení způsobem odpovídajícím jejich pracovnímu zařazení.


[bookmark: _Hlk123044794]Způsoby periodického školení zaměstnanců:


· zaměstnance, kteří disponují uživatelským účtem v síti DP, lze školit formou elektronické elektronickou formou výuky (v souladu s ustanovením SM 2017-005 Elektronická výuka v DP)


· školení zaměstnanců, kteří nedisponují uživatelským účtem v síti DP, zajistí vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen, pokud je sám proškolen, případně může požádat o proškolení školitelem či zaměstnancem útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit


· zaměstnanci – řidiči BUS, řidiči TRAM, strojvedoucí metra a železničáři absolvují školení v rámci prezenčního pravidelného školení/povinného poučování.


Periodické školení PPTČ formou elektronické elektronickou formou výuky pro cílové skupiny zaměstnanců, kteří mají uživatelské účty v síti DP, je zařazováno do Plánu využití elektronické výuky útvary DP na daný kalendářní rok.


3. FORMY ŠKOLENÍ


PREZENČNÍ FORMA


· komentovaná prezentace/výklad (prostor na dotazy, zpětnou vazbu srozumitelnosti a pochopení problematiky)


· výstupem je prezenční listina podepsaná účastníky


· Dotazník zpětné vazby (anonymní, nepovinný)


Prezenční listina (PL)


Školení (prezenční) je od ledna 2023 dokladováno prezenční listinou v NOVÉM předepsaném formátu (umístěna na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900320 Compliance 900300 odbor Interní audit). 


Originál prezenční listiny (dále PL) je uložen u vedoucího zaměstnance, jehož útvar realizuje zajišťuje školení.


Kopie (elektronická nebo listinná) se zasílá jednotlivě dle termínů útvaru 900320 odd. Compliance. v elektronické nebo listinné podobě je PL (jednotlivě dle termínů) vedoucím zaměstnancem zaslána útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit.


Dotazník zpětné vazby


Od ledna 2023 je součástí absolvovaného školení Dotazník zpětné vazby. Pro prezenční formu je umístěn na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900320 Compliance. Pro elektronickou formu je dotazník součástí kurzu.


Dotazník je anonymní a jeho vyplnění není povinné. V rámci prezenčního školení je vedoucím zaměstnancem zaslán (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.








Formy odeslání dokumentů


· elektronická nebo listinná


· možno v případě potřeby i kombinovat (např. PL elektronicky a Dotazníky zpětné vazby listinnou formou).


Formát a označení naskenovaných dokumentů (PL a Dotazníky zpětné vazby)


· formát naskenovaných dokumentů prezenčních listin: PDF


· názvy souborů s dokumenty jednotlivými prezenčními listinami: PL rrrr-mm-dd.pdf


např. prezenční listina z 2. 1. 2017: PL 2017-01-02.pdf


· předmět zprávy: PPTČ – PL a Dotazníky zpětné vazby (pokud budou přílohou)


· e-mailová adresa: MiloM@dpp.cz (Michal Milo Mgr. 900320 900300, tel. 92088)


ELEKTRONICKÁ FORMA ŠKOLENÍ


· probíhá v aplikaci LMS Moodle


· účastník obdrží systémem generovanou notifikaci o zápisu do kurzu


· podkladem pro zpracování elektronického kurzu je prezentace určená k prezenčnímu školení


· elektronický kurz je zpracovaný formou prezentace, na jejímž závěru jsou otázky, s možností výběru odpovědi, pomocí nichž si účastník sám prověří, zda téma pochopil


· součástí prezentace je kontakt na odborného garanta kurzu


· prověření znalostí je nezávazné


· pokud zaměstnanec vybere nesprávnou odpověď, je mu zobrazen text k opětnému nastudování


· Dotazník zpětné vazby (anonymní, nepovinný) 


Vyhodnocení elektronického kurzu


· výsledky jsou zaznamenány a archivovány v aplikaci pro elektronickou výuku LMS Moodle


· splnění kurzu je automaticky zapsáno do personálního systému – EGJE


· v případě neúčasti nebo nedokončené účasti v kurzu rozhoduje o dalším postupu vedoucí útvaru v souladu se SM 2017-005 Elektronická výuka v DP


4. ZÁPIS ABSOLVOVANÉHO ŠKOLENÍ PPTČ DO EGJE


· elektronická forma – zápis absolvovaného školení probíhá automaticky


· prezenční forma – za zápis absolvovaného školení/periodického školení do EGJE odpovídá vedoucí útvaru (příp. jím určený zaměstnanec)


· školení PPTČ je pro dostupnost informace o jeho absolvování zapisováno formou samostatného zápisu, a to i v případě absolvování školení v rámci základních kurzů, přípravných kurzů, pravidelných školení a povinného poučování


Výukové materiály a prezentace k problematice PPTČ pro zaměstnance – školitele útvarů 500410, 120030, 130030 a vedoucí zaměstnance jsou umístěny na intranetových stránkách útvaru 900320 odd. Compliance 900300 odbor Interní audit a útvaru 500410 odd. Vzdělávání, včetně kontaktů na zaměstnance, na které se mohou obrátit v případě dotazů nebo námětů.


Materiály a kontakty na odpovědné zaměstnance jsou volně dostupné všem zaměstnancům. V elektronické formě jsou umístěny na uvedených intranetových stránkách, listinnou podobu pro zaměstnance, kteří nemají přístup k výpočetní technice, si lze vyžádat u vedoucího útvaru, příp. je možné se obrátit na útvar 900320 odd. Compliance a útvar 5005410 odd. Vzdělávání.900300 odbor Interní audit.








SOUHRNNÝ PŘEHLED ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PPTČ
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			PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ) [footnoteRef:2]2 [2: 2 prezenční formu je možné nahradit elektronickou, pouze v souladu s ustanovením SM 2017-005 Elektronická výuka v DP
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			zaměstnanci útvaru 500410 ve spolupráci se zaměstnancem


 útvaru 110030
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MP*
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Střední průmyslová škola dopravní, a.s., Plzeňská 298/217 a, Praha 5

SŠ 


střední školy


VOŠ


vyšší odborné školy


VŠ 
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útvar 226700
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útvar 820100

odbor Provozně-technický
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útvar 850000

jednotka Technologická zařízení a OSM


útvar 851200

provoz Trať B
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*V textu Zprávy jsou výše uvedené zkratky označené * z důvodu usnadnění práce s textem a připomenutí jejich významu v některých případech nadále úmyslně rozepisovány.

1. Úvod


Absolventský motivační program byl v DP zaveden v roce 2013. Jeho cílem je získávat absolventy vybraných technických oborů středních, vyšších odborných a vysokých škol do pracovního poměru u DP a tím přispívat k zajišťování budoucího personálního obsazování odborných technických pozic v souvislosti s odchody zaměstnanců do starobního důchodu.

Absolventský motivační program (AMP) má dvě části: 

· Motivační program (MP), 

· Absolventský program (ABP). 

Cílem MP pro SŠ je formou exkurzí na vybraná pracoviště ukázat žákům možnosti uplatnění v DP a představit jim naši společnost jako atraktivního, perspektivního a moderního zaměstnavatele. 


Cílem MP pro VŠ je umožnit studentům spolupráci formou konzultace a realizace témat jejich kvalifikačních prací a dát studentům i vedoucím útvarů možnost vzájemného poznání a vzbuzení zájmu o výběr DP po ukončení studia jako budoucího zaměstnavatele.

Cílem Absolventského programu pro SŠ i VŠ je umístěním absolventa na absolventské místo usnadnit jeho adaptaci a poskytnout mu nadstandardní prostor pro a získávání odborné praxe pod dohledem zkušených a ochotných kolegů. 


Pro účely Absolventského programu má útvar 500420 k dispozici celkem 30 absolventských míst (AM). Jedná se o nesystemizovaná pracovní místa (PM), která jsou nad rámec systemizace PM přidělována útvarům, které mají zaměstnance s plánovaným odchodem do důchodu v období 2 let. AM jsou obsazována vybranými absolventy na dobu určitou (max. na 2 roky). V případě naplnění vzájemných očekávání je absolvent plynule přeřazen na uvolněné systemizované PM.

Z celkového počtu AM je určeno:


· 20 AM pro absolventy SŠ a VOŠ,


· 10 AM pro absolventy VŠ. 


Propagace a komunikace Absolventského motivačního programu (AMP)

Ve snaze zajistit co největší informovanost o AMP pro vedoucí zaměstnance, žáky, studenty, rodiče, pedagogy a vedení škol byly realizovány následující aktivity: 


· Informace pro vedoucí zaměstnance

· pravidelné prezentace na semináři Vybrané personální procesy v rámci 1. modulu rozvojového programu Personální akademie (realizace květen a říjen)

· komunikace s vedoucími zaměstnanci při návštěvách pracovišť s převedenými absolventskými místy a umístěnými absolventy 

· podání informace vedoucím zaměstnancům o AMP v rámci komunikace jiných rozvojových programů realizovaných útvarem 500420

· e-mailová výzva pro všechny jednotky úseku dopravního, úseku technického – Povrch, úseku technického – Metro a možnostech zapojení do programu a přínosech využití AM

· Činnost expertní skupiny SPŠD na podporu propojení teorie s praxí DP


· členy jsou mimo jiné i zástupci provozních jednotek, kteří potřebují nebo budou potřebovat absolventy pro programem podporované manuální profese nebo funkci provozní pracovník technologií a staveb a mají zájem o získání absolventů 

· v průběhu roku 2022 proběhlo celkem 6 jednání

· Spolupráce a propagace v rámci SPŠD

· informace a letáky o programu pro žáky, rodiče, pedagogy a vedení školy


· účast na Dnech otevřených dveří (z rozhodnutí školy v průběhu roku 2022 realizováno pouze online formou z důvodu přijatých opatření v souvislosti s pandemií Covid-19)

· exkurze pro žáky vybraných oborů (květen-červen, září-listopad)

· Spolupráce a propagace v rámci dalších vybraných SŠ

· Kariérní den při Střední průmyslové škole na Proseku (duben)


· Den firem při Střední škole automobilní a informatiky Weilova ul. (listopad)


· prezentace programu na Střední odborné škole Centrum odborné přípravy a Gymnázium, Poděbradská ul. (květen, září)


· prezentace programu na Střední průmyslové škole dopravní v Masné ul. (duben, říjen)


· Spolupráce a propagace v rámci VŠ

· Veletrh pracovních příležitostí při ČZU (únor) 

· Kariérní den při ČVUT Fakulta dopravní (duben)


· Kariérní den při ČVUT Fakulta strojní a Fakulta elektrotechnická (duben)


· Veletrh iKariéra při ČVUT (květen)

· Inzerce volných absolventských míst


· webové stránky DP

· inzeráty ve vozidlech BUS a v tramvajích (červen a září-říjen 2022)

· webové stránky jobs.cz


· webové stránky Střední průmyslové školy dopravní v Masné ul.


· veletrhy pracovních příležitostí (Profesia Days, Czech Bus, Schola Pragensis) 

2. Rekapitulace Motivačního programu 


2.1 Motivační program pro SPŠD 


MP je určen pro žáky SPŠD v posledních ročnících vybraných oborů SPŠD. 

Ve školním roce 2021/2022 probíhal 9. ročník MP.


Celkem bylo do programu zařazeno 26 žáků posledních ročníků dle studijních oborů:


· 11 autotroniků,


· 3 elektrikáři,


· 7 elektromechaniků pro zařízení a přístroje,

· 2 karosáři,

· 3 strojní mechanici.

Pravidelně ve 2. pololetí školního roku bývají pro žáky zařazené v Motivačním programu realizovány odborné exkurze s cílem bližšího seznámení se s pracovišti DP, kam by mohli být eventuálně organizačně zařazeni po nástupu do DP nebo jim je poskytnuta možnost navštívit specifická a jimi preferovaná pracoviště, do kterých veřejnost nemá přístup s cílem bližšího poznání naší společnosti. Tyto exkurze mají u žáků velký ohlas, jsou pro ně lákavým zážitkem. V roce 2022 navštívili žáci 4 provozy DP (Hasičský záchranný sbor, Centrální dispečink, Technické centrum ochranného systému metra a Lanovou dráhu Petřín). 

Rekapitulace 9. ročníku Motivačního programu 

Z 26 žáků zařazených do 9. ročníku Motivačního programu:


· 11 absolventů nastoupilo do DP přímo na volná systemizovaná PM, 7 z nich bylo kromě Motivačního programu zařazeno i do Stipendijního programu, 

· 2 absolventi si po získání výučního listu zvolili pokračování ve studiu na nástavbě formou denního studia a získání středního vzdělání s maturitní zkouškou (s trvajícím zájmem nastoupit do DP po ukončení studia),

· 1 absolvent byl zařazen do Absolventského programu a byl umístěn na absolventské místo,

· 12 absolventů dalo přednost pracovní nabídce jiné firmy. 


Zahájení 10. ročníku Motivačního programu bude v únoru 2023.

2.2 Motivační program pro VŠ


V akademickém roce 2021/2022 studenti VŠ o zapojení do Motivačního programu bohužel neprojevili zájem.

3. Rekapitulace Absolventského programu 

3.1 Absolventský program pro absolventy SPŠD a absolventy ostatních SŠ nebo VOŠ 


Absolventský program (ABP) pro absolventy SPŠD a ostatních SŠ nebo VOŠ má k dispozici 20 absolventských míst (AM). 

Přehled obsazených AM je každý měsíc předkládán na Pravidelné jednání zaměstnavatele se zástupci odborových organizací ve „flash reportu“, kde se počet obsazených AM uvádí k poslednímu dni v daném měsíci.   

Shrnutí vývoje Absolventského programu pro absolventy SPŠD a ostatní SŠ a VOŠ


· počáteční stav k 1. 1. 2022 – zařazeno 5 absolventů


· stav k 31. 12. 2022 – zařazeni 4 absolventi

Změny v období 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022

· 5 nových absolventů bylo zařazeno do ABP

· 1 AM
útvar 231900 (1 x automechanik)


· 1 AM
útvar 811300 (1 x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 231700 (1 x provozní zámečník)


· 1 AM
útvar 820100 (1 x provozní pracovník technologií a staveb)


· 1 AM
útvar 81110 (1 x provozní elektrikář)


· 6 absolventů ukončilo zařazení do ABP (5 přeřazení z AM na systemizovaná PM, 1 zrušení pracovního poměru ve zkušební době ze strany zaměstnance)

· 1 AM
útvar 811300 (1 x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 851200 (1x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 831400 (1 x provozní zámečník)


· 1 AM
útvar 231700 (1 x automechanik)


· 1 AM
útvar 820100 (1 x provozní pracovník technologií a staveb)


· 1 AM
útvar 231900 (1 x automechanik) 

V roce 2022 podalo přihlášku do ABP celkem 14 absolventů, z toho:


· 5 bylo umístěno na AM (+ 1 nastoupil až v lednu 2023)

· 4 byli umístěni přímo na systemizovaná PM


· 1 nesplnil kvalifikační požadavky (obor studia není podporován ABP)

· 1 dle lékařské zprávy zdravotně nezpůsobilý k výkonu práce

· 2 přehodnotili zájem a dali přednost nabídce jiné firmy

Rozmístění absolventů na absolventských místech dle útvarů DP a pracovního zařazení k 31. 12. 2022 


úsek technický – Povrch


· 1 AM
útvar 231700 (1 x provozní zámečník)


úsek technický – Metro


· 1 AM 
útvar 811100 (1 x provozní elektrikář) 

· 1 AM
útvar 811300 (1 x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 811200 (1 x provozní elektrikář)


Předpoklad zbývající délky setrvání absolventů SŠ v ABP 


		Délka ABP

		0-3 měsíce

		4-6 měsíců

		7-12 měsíců

		13–19 měsíců

		20-24 měsíců

		Celkem absolventů



		Počet absolventů

		0

		0

		4

		0

		0

		4





Otevřené žádosti útvarů o AM pro absolventy se SŠ vzděláním
 

Úsek technický – Povrch

· 2 AM
útvar 226500 (2 x elektromechanik)


· 2 AM
útvar 226700 (1 x elektromechanik, 1 x zámečník kolejových vozidel)


Úsek technický – Metro 


· 2 AM
útvar 811100 (2 x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 811300 (1 x provozní elektrikář)


· 1 AM
útvar 820100 (1 x provozní pracovník technologií a staveb)

· 3 AM
útvar 821300 (3 x zabezpečovací a sdělovací obvodář)


· 3 AM
útvar 831400 (1 x elektromechanik, 1 x provozní elektrikář, 1 x provozní zámečník)


· 1 AM
útvar 851200 (1 x provozní elektrikář)


3.2 Absolventský program pro absolventy VŠ 


Absolventský program (ABP) pro absolventy VŠ má k dispozici 10 absolventských míst (AM). 

Přehled obsazených AM je předkládán každý měsíc na Pravidelné jednání zaměstnavatele se zástupci odborových organizací ve „Flash reportu“, kde se počet obsazených AM uvádí k poslednímu dni v daném měsíci.  

Shrnutí vývoje Absolventského programu pro absolventy VŠ

· počáteční stav k 1. 1. 2022 – zařazeno 6 absolventů

· stav k 31. 12. 2022 – zařazeni 3 absolventi

Změny v období 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022

· 2 noví absolventi byli zařazeni do ABP

· 1 AM
útvar 110400 (1 x technický pracovník VI)

· 1 AM
útvar 110200 (1 x technický pracovník VI)


· 5 absolventů bylo převedeno na systemizovaná pracovní místa

· 1 AM
útvar 860100 (technický pracovník VI)

· 1 AM
útvar 820100 (1 x provozní pracovník technologií a staveb VI)

· 1 AM 
útvar 230000 (1 x technický pracovník V)

· 1 AM
útvar 810100 (1 x provozní pracovník technologií a staveb V)

· 1 AM
útvar 800400 (1 x technický pracovník VI)

Rozmístění absolventů na absolventských místech dle útvarů DP a pracovního zařazení k 31. 12. 2022

úsek dopravní
 


· 1 AM
útvar 110200 (1 x technický pracovník VI)

· 1 AM
útvar 110400 (1 x technický pracovník VI)

 úsek technický – Metro

· 1 AM
útvar 820100 (1 x technický pracovník V)

Předpoklad zbývající délky setrvání absolventů VŠ v ABP 


		Délka ABP

		0-3 měsíce

		4-6 měsíců

		7-12 měsíců

		13-19 měsíců

		20-24 měsíců

		Celkem absolventů



		Počet absolventů

		0

		0

		3

		0

		0

		3





Otevřené žádosti útvarů o AM pro absolventy s VŠ
 


úsek technický – Metro 


· 2 AM
útvar 820000 (2 x technický pracovník VI)

· 1 AM
útvar 850000 (1 x provozní pracovník technologií a staveb VI)


4. Mzdové náklady 


Pro Absolventský program jsou plánovány mzdové prostředky na absolventská místa, tyto mzdové prostředky jsou hrazeny z rozpočtu úseku personálního. Přehled obsazených AM v jednotlivých útvarech je zasílán na začátku každého měsíce vedoucímu útvaru 400240. 

Čerpání skutečných mzdových nákladů na AM sleduje útvar 500420 ve spolupráci s útvarem 500250 zpětně za každé čtvrtletí kalendářního roku. 

V Absolventském programu je za účelem získání statistického přehledu sledována délka zařazení absolventa na AM. Od zavedení programu v roce 2013 do 31. 12. 2022 byla průměrná délka zařazení absolventů na AM 13,5 měsíce (maximální možná délka setrvání zaměstnance na AM je 24 měsíců).

Motivační program žáků SPŠD neměl žádné mzdové náklady.

5. Přínos Absolventského motivačního programu 


Cílem AMP je motivací žáků, studentů a absolventů vybraných škol a oborů k nástupu do DP přispívat k řešení problematiky generační obměny a získávat za zaměstnance odcházející do důchodu v horizontu 2 let nové kvalifikované zaměstnance z řad absolventů. 

AMP umožňuje absolventům nastartovat jejich pracovní kariéru a získat dostatečný časový prostor pro pracovní, sociální i firemní adaptaci a odbornou praxi. Důležitým přínosem AMP je rovněž předávání a uchovávání cenných znalostí a zkušeností v DP od zaměstnanců odcházejících do důchodu.

6. Umísťování absolventů sledovaných oborů SŠ přímo na systemizovaná PM 


Současně s AMP sleduje určený zaměstnanec útvaru 500420 i umísťování všech absolventů do sledovaných manuálních profesí a funkce provozní pracovník technologií a staveb přímo na systemizovaná PM a provázanost takto umístěných absolventů s ostatními programy (Motivační program, Stipendijní program). 

Od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 bylo umístěno na systemizovaná PM v rámci sledovaných oborů celkem 44 absolventů. 

Z 44 absolventů (27 ze SPŠD a 17 z ostatních SŠ) umístěných přímo na systemizovaná PM:


· 2 absolventi byli zařazeni do Motivačního programu, 

· 11 absolventů bylo zařazeno do Stipendijního programu, z nichž 7 bylo současně zařazeno i v Motivačním programu, 


· 31 absolventů nebylo zařazeno v žádném programu.

7. Závěr 

Absolventský motivační program je důležitým nástrojem v rámci podpory generační obměny zaměstnanců a odpovědného přístupu DP k budoucímu obsazení vybraných manuálních profesí a technických funkcí.

Představováním DP a nabízením žákům/studentům/absolventům více variant spojení s naší společností (zapojení do Motivačního programu, Absolventského programu, Stipendijního programu, umístění přímo na systemizované PM) zvyšujeme jejich zájem a pravděpodobnost získání více absolventů. 

8. Plánované aktivity v rámci Absolventského motivačního programu

Útvar 500420 bude i nadále věnovat úsilí v přibližování DP žákům a studentům jako významného, perspektivního, odpovědného a stabilního zaměstnavatele s dlouholetou tradicí. Pro zvýšení zájmu o AMP ze strany žáků, studentů, rodičů a útvarů plánuje útvar 500420 pokračovat v realizaci těchto aktivit:

· představování DP a prezentace programu v rámci SPŠD a ostatních SŠ, VOŠ (Dny otevřených dveří, třídní schůzky, kariérní dny, veletrhy škol, veletrhy pracovních příležitostí atp.)

· exkurze pro žáky SPŠD

· odborné exkurze ve vybraných provozech DP pro žáky 2. ročníků (v případě tříletých oborů) a 3. ročníků (v případě čtyřletých oborů) se zaměřením na získávanou odbornost žáků (auto obory, elektro obory a obory strojní mechanik, autolakýrník a karosář) s cílem propojení teorie s reálnou praxí  


· exkurze pro žáky zařazené v Motivačním programu v provozech, o které zařazení žáci projeví zájem a jsou pro ně atraktivní 


· inzerce 

· webové stránky DP s propojením na www.prace.cz, případně www.jobs.cz

· webové stránky SPŠD a SPŠD Masná

· inzerce v deníku Metro


· inzerce na reklamních panelech ve vozech MHD 

· sociální sítě


· prezentace ve školách a zapojování odborníků z řad DP s cílem přiblížit žákům nejenom rozvojové programy, do kterých se mohou zapojit, ale i atraktivní pracovní kariéru úspěšných kolegů s možností získat odpovědi na konkrétní otázky týkající se jejich oboru a uplatnění v DP).

· činnost expertní skupiny SPŠD na podporu propojení teorie s praxí DP – pokračovat v získávání průběžné zpětné vazby a nastolené spolupráci mezi odborníky z provozu DP, vedením SPŠD, pedagogy a zástupci odboru 500400 s cílem získávání kvalitních absolventů v návaznosti na potřeby DP.  

Dne: 26. 1. 2023

Určený zaměstnanec útvaru 500420 pro Absolventský motivační program: Pavlína Pecháčková, referent


Za odd. 500420 Rozvojové programy předkládá: Bc. Jitka Činátlová, vedoucí odd. 

� Pro útvar se zatím nepodařilo nalézt vhodného absolventa.



� Pro útvar se zatím nepodařilo nalézt vhodného absolventa
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 2. 2. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacím zařízení kantýna garáž Kačerov – provozovatel Larysa Kovarzhiková 


Dne 6. 12. 2022 požádala pí Kovarzhiková o zvýšení cen jídla od 1. 3. 2023 s odůvodněním rostoucích cen vstupních ingrediencí ve stravovacím zařízení kantýna garáž Kačerov.

		 

		Max. cena pro rok 2022


od 1. 11. 2022

		Max. cena pro rok 2023


od 1. 3. 2023



		Polévka (3,5 dl)

		35,- Kč

		40,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou* 

		115,- Kč

		130,- Kč



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou*, nápoj)

		120,- Kč

		140,- Kč



		Zeleninový (ovocný) salát (350 g)

		60,- Kč

		75,- Kč



		Salát nebo kompot (100 g)

		12,- Kč

		15,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahujících maso) 

Ceny jsou uvedené vč. DPH.

Uzavřená smlouva garáž Kačerov:

1. účinná od 25. 10. 2016

2. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 6 uzavřeným dne 
31. 10. 2022, ceny jsou uvedené v tabulce


3. minimální denní nabídka: polévka, 2x hlavní jídlo s přílohou, zeleninový (ovocný) salát, salát nebo kompot (100 g)

4. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 35 porcí


Známá inflace dle ČSÚ pro stravování a ubytování:

· 11-12/2022 – 25,4 %

		Energie

		

		

		

		

		



		 

		Elektřina

		Voda

		Teplo



		

		Kč/kWh

		Kč/kWh

		

		Kč/m3

		Kč/m3

		

		Kč/GJ

		Kč/GJ

		



		

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst



		garáž Kačerov

		4,25

		6,48

		52 %

		98,30

		116,52

		19 %

		1 441,41

		1 008,99

		-30 %





Dne 20. 1. 2023 zpracoval Ing. Vladimír Houda, vedoucí 200100 – odbor Energetika. 

Důvod předložení:

Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 25. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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1€ 00005886 DIE CZ00005886 zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 \ Dopravni podnik
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 2. 2. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacím zařízení kantýna vozovna Žižkov – provozovatel Marie Svobodová.

Dne 21. 1. 2023 požádala pí Svobodová o zvýšení cen jídla od 1. 3. 2023 s odůvodněním růstu cen potravin, energií, zvýšení cen od dodavatelů ve stravovacím zařízení kantýna vozovna Žižkov. 

		

		Max. cena pro rok 2022


od 27. 10. 2022

		Max. cena pro rok 2023


od 1. 3. 2023



		Polévka (3,5 dl)

		34,- Kč

		41,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		87,- Kč

		105,- Kč



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou*, nápoj)

		97,- Kč

		117,- Kč



		Zeleninový (ovocný) salát (350 g)

		47,- Kč

		57,- Kč



		Salát nebo kompot (100 g)

		24,- Kč

		29,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahujících maso) 

Ceny jsou uvedené vč. DPH.

Uzavřená smlouva vozovna Žižkov:


1. účinná od 30. 6. 2017


2. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 5 uzavřeným dne 26. 10. 2022, ceny jsou uvedené v tabulce


3. minimální denní nabídka: polévka, 2x hlavní jídlo s přílohou, zeleninový (ovocný) salát, salát nebo kompot (100 g)

4. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 40 porcí


Známá inflace dle ČSÚ pro stravování a ubytování:

· 11-12/2022 – 25,4 %

		Energie

		

		

		

		

		



		 

		Elektřina

		Voda

		Teplo



		

		Kč/kWh

		Kč/kWh

		

		Kč/m3

		Kč/m3

		

		Kč/GJ

		Kč/GJ

		



		

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst



		vozovna Žižkov

		4,38

		6,40

		46 %

		98,30

		116,52

		19 %

		1 374,53

		1 168,35

		-15 %



		Dne 20.1.2023 zpracoval Ing. Vladimír Houda, vedoucí 200100 – odbor Energetika. 





Důvod předložení:


Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 25. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 2. 2. 2023

Obsah: Materiály k projednání navýšení cen ve stravovacím zařízení kantýna vozovna Motol – provozovatel MAOX družstvo, p. Molnar

Dne 16. 1. 2023 požádal p. Molnar o zvýšení cen jídla od 1. 3. 2023 ve stravovacím zařízení kantýna vozovna Motol s odůvodněním růstu cen potravin, energií a inflace. 

		

		Max. cena pro rok 2022 


od 23. 4. 2022

		Max. cena pro rok 2023

od 1. 3. 2023 





		Polévka (3,5 dl)

		30,- Kč

		35,- Kč



		Hlavní jídlo s přílohou*

		110,- Kč

		130,- Kč



		Oběd (polévka, hlavní jídlo s přílohou*, nápoj)

		130,- Kč

		140,- Kč



		Zeleninový (ovocný) salát (350 g)

		60,- Kč

		75,- Kč



		Salát nebo kompot (100 g)

		20,- Kč

		25,- Kč





(*maso v syrovém stavu 150 g, hmotnost mletého masa v syrovém stavu 200 g – v jídlech obsahujících maso)

Ceny jsou uvedené vč. DPH.

Uzavřená smlouva vozovna Motol:


1. účinná od 6. 9. 2013

2. poslední navýšení cen jídla bylo provedeno Dodatkem č. 3 uzavřeným dne 22. 4. 2022, ceny jsou uvedené v tabulce

3. minimální denní nabídka: polévka, 2x hlavní jídlo s přílohou, zeleninový (ovocný) salát, salát nebo kompot (100 g)

4. průměrný denní výdej obědů pro zaměstnance je 35 porcí


Známá inflace dle ČSÚ pro stravování a ubytování:

· 5-12/2022 – 24,4 %


		Energie

		

		

		

		

		



		 

		Elektřina

		Voda

		Teplo



		

		Kč/kWh

		Kč/kWh

		

		Kč/m3

		Kč/m3

		

		Kč/GJ

		Kč/GJ

		



		

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst

		2022

		2023

		nárůst



		vozovna Motol

		4,32

		6,38

		48 %

		98,30

		116,52

		19 %

		1 221,57

		1 038,33

		-15 %





Dne 20. 1. 2023 zpracoval Ing. Vladimír Houda, vedoucí 200100 – odbor Energetika.

Důvod předložení:


Kolektivní smlouva bod 5.2.9

V Praze dne: 25. 1. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance


Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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