Zápis č. 3
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 23. 3. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Kopřiva, Mgr. Frajt, Mgr. Krejčí, Ing. Penc, Ph.D., Ing. Mozola, Mgr. Milo, p. Šmíd, Bc. Pešulová, Ing. Sklenička, pí Sedlmajerová, DiS.
za OO:
p. Eis, p. Krejza, p. Filip, p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Kavalír, pí Králová, p. Slanina, p. Růžička, p. Voženílek, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Novotný Z., p. Schneider, p. Obitko, p. Vítů, p. Šrámek, p. Winzor
· p. Špička: přivítal přítomné. Omluvil z jednání GŘ.
Program jednání

1) Diskuse s managementem
2) Flash Report

3) Protikorupční příručka DPP 

4) Informace – Zavedení elektronické Knihy úrazů

5) Kontrola Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2023
6) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 
1) Diskuse s managementem
1.1 Jednání DR dne 22. 3. 2023

· p. Špička: informoval, že na včerejším jednání DR byl zvolen jejím předsedou 1. náměstek primátora hl. m. Prahy pro oblast dopravy MUDr. Zdeněk Hřib. Jednu uvolněnou funkci místopředsedy a výběrová řízení bude dozorčí rada řešit na příštím jednání. 

1.1.1 Problematika KV

p. Špička: uvedl, že v rámci jednání DR vysvětloval problematiku KV i současnou situaci. Poděkoval zástupcům OO za výsledek KV, jelikož je v dnešní době velmi důležitý sociální smír. Navýšení mzdových tarifů v průměru o 10 % považuje za dobrý výsledek pro udržení stability a pro nábor nových zaměstnanců, kteří budou mít atraktivnější nabídku zaměstnání. 
Dodal, že se na jednání zástupci zaměstnanců dotazovali, kdy dojde k navýšení mzdových prostředků v rámci rezervy vyplývající ze ZVS o 3 %. Na dotaz nebylo odpovězeno vzhledem k nepřítomnosti člena DR, Ing. Zdeňka Kováříka. 

p. Schneider: konstatoval, že považuje za pozitivní, že se záležitost týkající se KV diskutovala na jednání DR a dodal, že následně, pokud dojde ke shodě všech zástupců OO, předpokládá předložení návrhu na dořešení problematiky v sociální oblasti i v oblasti mezd s navrhovanou účinností ještě v letošním roce. Doplnil, že bude záležet na návrhu, který zástupci OO ve shodě předloží. Dále bude zapotřebí vyzvat MHMP prostřednictvím EŘ, aby zajistil plnění dodatku č. 12 ke smlouvě o ZVS, ve kterém je stanoven nárůst osobních nákladů o 3 % nad inflaci zjištěnou ke konci září 2022, tj. celkem o 15,7 %. Dosud bylo v KV dohodnuto čerpání v rozsahu cca 12,7 %.

p. Špička: uvedl, že na jednání DR byl podnět vzat pouze na vědomí a bylo konstatováno, že v DP je sociální smír, který napomáhá ke stabilizaci a při náboru nových zaměstnanců.

2) Flash Report

2.1 Jednání představenstva
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.
2.2 Provozní informace
· p. Urbánek: informoval, že se výluka tramvají na Malé Straně blíží ke konci a dojde k jejímu zkrácení o jeden týden. Upozornil na výluku metra na začátku měsíce dubna, která se bude týkat výměny pražců na trase C současně s výlukou metra na trase A. Dále na konci dubna bude probíhat výluka z důvodu výměny stropní desky ve stanici metra Florenc C.
2.2.1 Využívání tramvajové smyčky Výstaviště v rámci výluky provozu metra

p. Růžička: dotázal se na již diskutovanou smyčku Výstaviště a nevyhovující zázemí pro řidiče tramvají.
p. Urbánek: odpověděl, že se tato problematika intenzivně řeší.

p. Růžička: navrhl, v případě neúspěšného výsledku, aby linky náhradní dopravy za metro končily ve smyčce Špejchar, protože je vybavena teplou vodou i WC.
p. Zelenka: poznamenal, že nyní na Výstavišti probíhají práce na modernizaci přilehlé železniční tratě. Sdělil, že má informaci, že by měl být drážní domek v blízkosti smyčky odstraněn, přitom by mohl být využit pro účely DP.

p. Penc: odpověděl, že tento objekt se nepodařilo vykoupit.

p. Zelenka: uvedl, že má informaci, že dle katastru nemovitostí by vlastníkem domku měla být SŽ. 

p. Penc: sdělil, že vlastníkem domku je soukromá osoba a na jeho prodeji se nepodařilo dohodnout.

p. Zelenka: poděkoval.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Ke dni 13. 4. 2023 se problematika intenzivně řeší.

2.2.2 Odměna pro zaměstnance podílející se na výluce na Malé Straně

p. Slanina: konstatoval, že se podařilo zkrátit výluku v provozu tramvají o jeden týden a navrhl, aby zaměstnanci podílející se na této výluce byli odměněni.

p. Špička: uvedl, že v případě, že obdrží návrh od technického ředitele – Povrch, bude se jím zabývat.

Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch
Vyřešeno v pracovním pořádku mezi vedoucím JDCT a panem personálním ředitelem.

2.3 Finanční sumář 1-12/2022
· p. Pařízek: okomentoval předložený materiál. Konstatoval, že v roce 2022 bylo dosaženo zisku ve výši 237 mil. Kč. Došlo k rozdílům oproti nákladům a výnosům, což pozitivně ovlivnilo provozní výsledek hospodaření. 
Uvedl, že počet přepravených cestujících se vrátil na úroveň před pandemií 
COVID-19. Za výhodu označil volné finanční zdroje. 
Předložil plánovanou i výslednou kalkulaci, kde je možné sledovat srovnání roku 2022 a 2021. Dodal, že vysoká inflace způsobuje nárůst v nákladových položkách.
2.4 Úsek personální
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.
3) Protikorupční příručka DPP 

· p. Špička: sdělil, že vedoucí 900300 – odbor Interní audit a Compliance byl přizván na dnešní jednání, aby osobně odpověděl na dotazy týkající se vydání Protikorupční příručky DPP (dále jen „příručka“).

· p. Mozola: poděkoval za slovo a uvedl, že primárním důvodem byl požadavek MHMP, aby byly do konce roku 2022 implementovány systémy protikorupčního managementu – ISO 37001. Součástí procesu vedoucího k získání certifikace byla i realizace komunikační strategie, jejíž součástí bylo vydání příručky pro všechny zaměstnance. Zdůraznil, že publikace této příručky nemá žádnou souvislost s kauzou Dozimetr a jejím obsahem jsou pouze příklady a doporučení, jak se zachovat v situaci, kdyby se zaměstnanci při výkonu své práce setkali s korupčním jednáním. V žádném případě nebylo cílem sdělení kohokoli ze zaměstnanců dehonestovat. 

· p. Schneider: konstatoval, že očekávání z jeho strany na dnešní jednání bylo právě takové, aby byl vysvětlen obsah a význam dokumentu a zmínil i fakt, že distribuci mezi zaměstnance neprováděl útvar 900300, ale vedoucí zaměstnanci, kteří bez předešlého vysvětlení nemohli podstatu svým podřízeným zaměstnancům vysvětlit. Vyplynula tak s ohledem na interpretaci kauz v médiích, které údajně souvisely s DP, pouze souvislost s kauzou Dozimetr.

· p. Mozola: sdělil, že distribuce příručky probíhala standardním způsobem prostřednictvím standardních distribučních kanálů.

· p. Růžička: uvedl, že tato akce vyvolala u provozních zaměstnanců spíše posměch a měla být cílena zejména na zaměstnance se zcela jinou pracovní náplní, než na řidiče či zaměstnance dělnických profesí. Osvěta na toto téma by měla být prováděna v první řadě na vrcholových úrovních podniku.

· p. Mozola: uvedl, že certifikace se vztahuje na celý DP a tím i na všechny zaměstnance, proto muselo seznámení s příručkou proběhnout napříč organizací. 

· p. Slanina: dotázal se, z jakého důvodu byla tištěná forma příručky distribuována i těm zaměstnancům, pro které by mohla být zpracována elektronická forma a jaké byly náklady na tisk příručky.

· p. Mozola: uvedl, že byl zvolen jednotný postup a tím i forma příručky. Zakázka na výrobu příručky byla realizována z řádně uzavřené smlouvy na tiskové služby a náklad na jeden výtisk činil 10,83 Kč bez DPH. 

· p. Pulec: dotázal se, zda je možné uvést alespoň jeden případ, kdy došlo ke korupčnímu jednání řidiče autobusu nebo tramvaje.

· p. Mozola: zopakoval, že vydání příručky bylo podmínkou pro certifikaci a v žádném případě nebylo mířeno proti zaměstnancům.

· p. Pulec: reagoval s tím, že pro provozní zaměstnance mohl být vyhotoven například jednoduchý informační leták. 

· p. Milo: uvedl, že příručka plní funkci informační a souvisí se zavedením normy ISO, mimo jiné obsahuje výčet oznamovacích kanálů DP, které jsou součástí vnitřního oznamovacího systému.

· p. Olejár: dotázal se, zda je Protikorupční příručka DPP nadřazena právním předpisům jako například Trestní zákoník či „protikorupční“ zákony ČR a připojil se k otázce, z jakého důvodu byla příručka distribuována mezi provozní zaměstnance metra.

· p. Špička: konstatoval, že záležitost není jednoduchá zejména z toho důvodu, že proces získání mezinárodní protikorupční certifikace byl iniciován MHMP. 

· p. Schneider: uvedl, že se domnívá, že MHMP požadoval, aby se DP dokázal bránit korupci, ale nikoli aby podnik vydával takovouto publikaci. Certifikační audit proběhl až po tom, co byla příručka bez předešlého vysvětlení distribuována, a to je právě ten nejasný postup, který by měl být zástupcům OO vysvětlen. 

V ČR v současné době není k této problematice vydaný žádný zákon a jednání DP tak bylo velmi unáhlené. Není důvod, aby DP nastavoval standardy za ostatní v této oblasti. S nešťastným načasováním je pak logicky spojené i to, že zaměstnanci si celou záležitost spojují s kauzou Dozimetr. 

Vzhledem k tomu, jak je tato situace křehká, a pro zaměstnance citlivá, bylo vhodné nejprve alespoň zástupce zaměstnanců s konkrétním záměrem seznámit a informovat, za jakým účelem bude příručka vydána. 

· p. Pulec: dotázal se, kolik zaměstnanců se podílelo na tvorbě příručky.

· p. Mozola: sdělil, že za podobu příručky je zodpovědný on sám a referent 900310 – odd. Interní audit. 

· p. Špička: konstatoval, že rozumí argumentům, které zazněly jak ze strany zástupců OO, tak ze strany vedoucího útvaru 900300. Uvedl, že informace o publikaci Protikorupční příručky DPP se skutečně měla nejprve předložit na PJ se zástupci OO, jelikož se dotýká všech zaměstnanců. Zároveň doplnil, že realizaci této příručky nepovažuje za zbytečnou. 

· p. Růžička: uvedl, že na JPT je PPTČ součástí pravidelného školení řidičů, a po dohodě se školiteli tak mohly být informace z příručky zahrnuty do programu. Po úspěšném absolvování školení zaměstnanci podepisují Záznam o školení, který potvrzuje nejen účast, ale i porozumění přednášené látce, tudíž by i to mohlo být výhodou.

· p. Vajnar: navrhl, aby bylo prověřeno, jak probíhala distribuce příručky na jednotlivé útvary. Uvedl, že například na 410020 – sekretariát VJIT nebyl doručen jediný výtisk příručky. 

· p. Schneider: sdělil, že takových útvarů je více a že distribuce zřejmě neprobíhala standardním způsobem, pouze zvýšila administrativu pro vedoucí zaměstnance, kteří předání příručky jednotlivým zaměstnancům evidují, i když takový pokyn nedostali. Konstatoval, že již v minulosti upozorňoval na nedostatečnou informovanost zaměstnanců, čehož je výše uvedené dalším důkazem.

· p. Špička: uvedl, že záležitost bude prověřena.

· p. Mozola: potvrdil, že záležitost prověří.

· p. Schneider: konstatoval, že vzhledem k tomu, že je příručka prezentována jako „protikorupční“, měl by se právě na distribuční kanály klást důraz a zvážit, na které konkrétní rizikové útvary se primárně zaměřit.

· p. Milo: reagoval, že se jedná o jednorázovou specifickou komunikaci protikorupčního systému, který byl implementován a certifikován. Jedná se o součást Compliance management systému, který bude implementován v letošním roce.

· p. Schneider: navázal na dotaz předsedy OSPD s tím, kolik případů korupčního jednání ze strany zaměstnanců bylo odhaleno útvarem 900300, případně někým jiným z DP za posledních 10 let a zároveň konstatoval, že vzhledem k tomu, že zástupci útvaru 900300 neuvedli příklad, tak zřejmě žádný. Uvedl, že stále nebyl po několika měsících personálně obsazen 900320 – odd. Compliance, i když musel být urychleně zřízen. Doplnil, že by bylo vhodné, aby se zejména 900600 – odbor Komunikace prostřednictvím tiskového mluvčího intenzivně podílel na pozitivním obrazu DP. 

· p. Špička: na závěr uvedl, že v budoucnu bude kladen důraz na správný postup informování zástupců OO o skutečnostech týkajících se většího počtu zaměstnanců. 

Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola

Brožury byly distribuovány na všechny vozovny, garáže, podatelny dle aktuálního seznamu, který se běžně používá pro distribuci Pracovních řádů a Kolektivních smluv. Místním šetřením 410000 – jednotka Informační technologie bylo zjištěno, že brožury jsou volně k odběru na stole ve vstupní místnosti od ledna 2023 až doposud.
4) Informace – Zavedení elektronické Knihy úrazů
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· p. Frajt: předložil materiály týkající se zavedení aplikace Elektronické knihy úrazů (dále jen „EKÚ“) a shrnutí zkušebního provozu. Uvedl, že finalizace tohoto projektu je zásadním krokem v procesu zpracování agendy související s pracovními úrazy.

· p. Šmíd: sdělil, že fáze intenzivního testování a odstraňování systémových chyb je u konce a nyní je možné pozvolna nasazovat EKÚ do „ostrého“ provozu. Náběh EKÚ bude probíhat nejprve na útvarech, které mají statisticky nejnižší množství evidovaných pracovních úrazů. Do doby, než bude EKÚ plně zavedena v celé organizaci, bude zachována i papírová forma knihy úrazů. 

Vize je taková, že EKÚ by mohla být plně zavedena v roce 2024, což je velmi pozitivní nejen pro 600130 – odd. BOZP, který bude moci agendu pracovních úrazů zpracovávat efektivnějším způsobem než doposud. Doplnil, že je možné program dále rozvíjet a nebrání se tedy jakýmkoli novým podnětům.

· p. Schneider: ocenil úspěšnou realizaci projektu EKÚ a požádal o pravidelné předkládání informace o plnění harmonogramu zavádění EKÚ v DP. 

· p. Špička: souhlasil.

· p. Šmíd: sdělil, že informace budou předkládány jako příloha tabulky Evidence dlouhodobých bodů z jednání s OO. Předpokládaný termín prvního předložení základní informace je v měsíci červenci 2023. Informace o průběhu zavádění EKÚ včetně statistiky budou předloženy v měsíci říjnu 2023 a v měsíci lednu 2024.

5) Kontrola Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2023

5.1 Informace – Aktuální situace COVID-19
Bod vypořádán.
5.2 Kvalita MHD a názory cestujících

Závěrečná zpráva z kvantitativního výzkumu

Bod vypořádán.

5.3 Představení projektu R-LMS

Digitálně informační budoucnost pražského metra
Bod vypořádán.

5.4 Provozní informace
Bod vypořádán.

5.5 Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

· p. Schneider: poděkoval zpracovateli za poměrně přesné popsání důvodů svého vyjádření. 

Uvedl, že své vyjádření k textu SM 2013-006-06 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“ (předchozí verze) z roku 2019 plně potvrzuje, jelikož bylo ve vztahu k původní bodové hodnotě 1250, která měla být i hodnotou nakupované výstrojní obuvi v Kč, ale přesto dlouhodobě nebyla. 

Tabulka byla tedy logicky zcela „zbytečná“, pokud se ji zaměstnavatel rozhodl nedodržovat. 

Z toho důvodu ve vztahu k zaměstnancům byla výstrojní obuv „předražená“, jelikož zaměstnancům se účtovala hodnota dle směrnice, která měla být za kvalitní výstrojní obuv, a nikoliv vysoutěžená za obuv, která zdaleka nevydrží vynášecí období, na které je dle směrnice určena. 

Původní hodnota z roku 2007, která nebyla nikdy s ohledem na inflaci alespoň částečně navýšena, přestože logicky odrážela původní záměr zaměstnavatele na cenovou hodnotu projednanou se zástupci OO, a tím i vzájemně dohodnutou související kvalitu výstrojní obuvi, což se pravděpodobně nekvalitně sepsanou zadávací dokumentací, a tím i nákupem nekvalitní obuvi dodnes projevuje ve vydávání nekvalitní výstrojní obuvi zaměstnancům, zejména těm, kteří zajišťují provoz. 

Správné by bylo vrátit se zpět a projednat se zástupci OO kvalitu alespoň výstrojní obuvi, jako stěžejní výstrojní součásti přinejmenším na úrovni odpovídající původnímu záměru zaměstnavatele, jelikož aktuální hodnota 779 bodů (Kč) rozhodně nenaplňuje původní záměr jak zaměstnavatele, tak zástupců OO.

Poslední zápis z komise vložený do tohoto zápisu jasně potvrzuje, že ani v současnosti není problematika kvality a vydefinování kvalitativních požadavků na výstrojní obuv vyřešena. Bodové snížení hodnoty jen logicky evokuje k závěru, že záměrem zaměstnavatele je nejdříve snížit hodnotu poskytované výstrojní obuvi, a až pak začne do výše nové hodnoty řešit kvalitu.

Vyjádření 100100 – odbor Příprava provozu – Ing. Choutková
Máme za to, že ze strany odborných útvarů bylo v minulém vyjádření sděleno vše podstatné a důležité ke „Změně bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023“. 

Kvalitu výstrojní obuvi doporučujeme řešit prostřednictvím „Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí“. 

Výstupy z jednání Komise jsou projednávány na nejbližším pravidelném jednání managementu se zástupci odborových organizací (viz bod 25.3 SM 2015-004-09 „Stálé komise DP“).

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Hodnoticí kritéria v rámci poptávkového řízení na dodávky obuvi jsou ze 60 % cena a ze 40 % kvalitativní kritéria. Zadávací dokumentace pro nákup obuvi byla konzultována s Institutem pro testování a certifikaci, a. s., které je jediným specializovaným pracovištěm v ČR, zaměřeným na komplexní testování obuvi, galanterních výrobků, osobních ochranných prostředků a souvisejících materiálů. Předmětem konzultací bylo nastavení technických parametrů obuvi a kvalitativních kritérií pro hodnocení. Technické parametry obuvi odpovídají parametrům pro pracovní obuv. Uchazeči tak musí k nabízené obuvi doložit, že nabízená obuv je certifikována jako pracovní obuv. Na posledním jednání „Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí“ byly prezentovány vzorky obuvi z probíhajícího poptávkového řízení. Na základě připomínek členů Komise bylo rozhodnuto o neakceptování nabízené obuvi dámské letní. Tato část poptávkového řízení bude vyhlášena znovu, stejně jako část pro obuv pánskou letní, kde byly doručeny nevhodné nabídky.
5.6 Obsazení pracovních míst řidičů tramvají

Bod vypořádán.
5.7 Projednání – Návrh objemu přesčasové práce na rok 2023
Bod vypořádán.

5.8 Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Problematika je v řešení, bylo rozesláno IS na jednotlivé ředitele za účelem zmapování zaměstnanců v „neřidičských“ profesích, u kterých je součástí jejich pracovních činností též řízení silničního motorového vozidla, k němuž je nutné řidičské oprávnění sk. C a některých specifikovaných typů vozidel s řidičským oprávněním sk. B.
5.9 Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026
Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 3 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 byla podepsána dne 23. 2. 2023.
5.10 Význam zkratky „ESG“
· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

5.11 Výběrová řízení na pozice ředitelů
V řešení.

5.12 Ubytovací a parkovací kapacity pro zaměstnance

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.
5.13 Provozní a obslužný personál

Bod vypořádán.
5.14 Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař
· p. Schneider: poděkoval řediteli ÚT-P za vyjádření.

5.15 Informace – Zavedení ISO 37001 a ISO 37301 do DP
Bod vypořádán.
5.16 Projednání – Aktualizace Etického kodexu a Protikorupčních pravidel 
· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

5.17 Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.
5.18 Základní specifikace kancelářských křesel
Bod vypořádán.
5.19 Analýza stavu zaměřená na vzdělávání řidičů tramvají
Bod bude veden do doby předložení odpovědi NOSDDPP k vyjádření zaměstnavatele.

5.20 Výsledky auditu procesů souvisejících s poskytováním OOPP

Bod vypořádán.
5.21 Výsledky auditu procesů souvisejících s odškodňováním pracovních úrazů

Bod vypořádán.
5.22 Směny výpravčích v JHV

· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

5.23 Pozvánka na prezenční formu školení – Odborná příprava preventivních požárních hlídek
· p. Schneider: požádal o vložení zápisu z jednání, které proběhlo dne 2. 3. 2023. 

Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
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5.24 Reakce na odpověď zaslanou zaměstnancům útvaru 850000

· p. Schneider: konstatoval, že s vyjádřením je možné souhlasit, ale ke změně zdravotního stavu, jelikož se nejednalo o dlouhodobé pozbytí zdravotní způsobilosti, jistě nedošlo během prvních dvou měsíců letošního roku. Z tohoto důvodu jistě nemuseli být propuštěni jiní kvalifikovaní zaměstnanci (původní technologičtí dispečeři), eventuálně mělo být jednáno s těmi, kterým byla dána výpověď z organizačních důvodů, případně s těmi, se kterými byla sjednána dohoda o skončení pracovního poměru z týchž důvodů o vzájemné dohodě o odvolání výpovědi.

Vyjádření 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM – Ing. Kysilko
Ke změně zdravotního stavu naopak prokazatelně došlo v průběhu prvních dvou měsíců 2023 a zaměstnavatel vyšel vstříc vlastní žádosti zaměstnance na změnu pracovního zařazení. Uvolněné pracovní místo bylo obsazeno rovněž na vlastní žádost zkušeným dispečerem z interních zdrojů DPP.
5.25 Podnět na úpravu intranetu
Bod vypořádán.

5.26 Systém nastavení školení zaměstnanců

Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
Další jednání týkající se obsazenosti stanic, pokynů pro PPH a praktické části odborné přípravy PPH je naplánováno na 27. 4. 2023.
5.27 Přílohy pod čarou; Zápis z jednání pracovní skupiny OOPP
· p. Schneider: uvedl, že pracovní skupina OOPP ukončila činnost a byla usnesením představenstva zahájena činnost projektového týmu. Podotkl, že by měly být alespoň prostřednictvím zápisů z činnosti projektového týmu vkládaných do tohoto zápisu poskytovány zástupcům OO informace o postupném řešení souvisejících otázek.
Požádal o doplnění zbývajících zápisů z jednání pracovní skupiny OOPP do zápisu.

Problematika z jednání pracovní skupiny OOPP byla převedena na Projekt útvaru 900510.
Zápis z jednání „Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025“ ze dne 9. 3. 2023 je vložen v Přílohách pod čarou. 
5.28 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 

· p. Schneider: reagoval na vyjádření 900200 – odbor Právní a uvedl, že tento bod by měl být stále evidován, jelikož nebyla sdělena zásadní informace, zda zaměstnavatel i nadále hodlá něco naprosto zbytečného zavádět a v případně že ano, aby představil novou podobu znění formuláře, které, jak bylo uvedeno ve vyjádření, má vystihovat postavení odborových organizací při projednávání náhrady škody.
Vyjádření 900200 – odbor Právní – Mgr. Kadlec
Bod je v řešení.

5.29 Zaměstnanecké jízdné na ID kartě zaměstnance

· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.
5.30 Stanice metra Zličín – zabezpečení vstupů

Bod vypořádán.

5.31 Vozovna Hloubětín – zabezpečení vstupů 

· p. Schneider: dotázal se, zda zkratka OČTŘ znamená orgány činné v trestním řízení.

· p. Frajt: uvedl, že ano.

· p. Schneider: uvedl, že je nevhodné ve vyjádřeních vedoucích útvarů používat zkratky, které nejsou pravidelně v DP používané.
5.32 Inventarizace majetku DP

Bod vypořádán.

5.33 Vysílání řidičů autobusu na pracovnělékařské prohlídky v souvislosti s předpokládaným řízením trolejbusu
Bod vypořádán.
5.34 Požadavek na výměnu křesel v ÚB Sokolovská

· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.

5.35 Příplatek za dozor při broušení kolejnic

p. Schneider: uvedl, že dle bodu 4.5 SM 2011-077 „Provádění svářečských prací a obdobných prací v prostorách a objektech DP“ je požární dohled vykonáván po celou dobu těchto prací v místě vykonávání prací a přilehlých prostorech. Vyhláška č. 87/2000 Sb. stanoví, že požární dohled je vykonáván v průběhu svařování (dle vnitřních norem nazvané „svářečské práce a obdobné práce“) nepřetržitě. Není tedy možné, aby tam zaměstnanci nebyli, jak je psáno ve vyjádření 830000 – jednotka Stavby a tratě, protože by se jednalo o vážné porušení v oblasti zajištění PO.

Materiál předložený NOSDDPP:


[image: image3.emf]Příkaz_1068_2022.p df


Vyjádření 830000 – jednotka Stavby a tratě – Ing. Krulikovský, MBA
Po projednání s 610030 – odd. Požární prevence budou požární dohled provádět zaměstnanci Pražské strojírny, kteří jsou proškoleni z PO a BOZP. Brousící vůz je navíc vybaven na základě požadavku DP skrápěcím systémem a pracovní místo je vždy preventivně opláchnuto před a po dokončení broušení. Zároveň budou dotčeným zaměstnancům finančně kompenzovány nároky na příplatky za rok 2022, kdy proběhlo 153 směn strojního broušení a 40 směn ručního broušení.
5.36 Pravidelná jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů
· p. Schneider: uvedl, že podstatné není, s koho vědomím byla zaslána informace, ale logicky pokud to tak bylo, mělo to být v e-mailu uvedeno. Tento fakt však nemění nic na skutečnosti, že tato jednání byla zahájena na základě shody na pravidelném jednání se zástupci OO, a na stejné úrovni by mělo být rozhodnuto o jejich skončení, případně nepotřebnosti dalšího jednání o problematice stejnokrojů.

5.37 Postup vykazování práce přesčas v TCHD

Bod byl přesunut do Zápisu č. 3 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 9. 3. 2023 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 6. 4. 2023.
Bod byl přesunut ze Zápisu č. 4 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 4. 2024 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 20. 4. 2024.

Bod bude sloučen s bodem c) „Postup Vykazování práce přesčas v TCHD“ z části „Body přesunuté z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 4. 2023“.

5.38 Chybějící poutka u výstrojních kalhot

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné vedoucí zaměstnance informovat o tom, jak mají jejich podřízení zaměstnanci postupovat v případě, kdy při vybavování ve výstrojním skladu obdrží defektní výstrojní součást.

· p. Růžička: souhlasil, že kvalita jednotlivých výstrojních součástí má sestupnou tendenci. Zejména materiálové složení způsobuje značný „nekomfort“ při nošení. 

· p. Špička: potvrdil, že viděl fotografie předložené NOSDDPP a uvedl, že záležitost bude předána k řešení 900400 – odbor Centrální nákup.

· p. Schneider: uvedl, že o této problematice již bylo v minulosti s útvarem 900400 jednáno, a to bez očekávaného výsledku. Zopakoval, že mezi členy Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí nejsou zástupci OO, ale v souladu se SM 2014-055 „Stálé komise DP“ pouze zástupci jednotlivých funkcí nebo profesí jmenovaní zaměstnavatelem. 

Konstatoval, že situace ohledně stejnokrojových součástí je neuspokojivá a není možné řešení nových výstrojních součástí prostřednictvím nové kolekce odsouvat o další rok.

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Technická specifikace kalhot poutka obsahuje: 

Na dámských kalhotách je 5 poutek, na pánských 6 poutek.
Ze smlouvy, příloha č. 1 – Technická specifikace:

Pánské (str. 21): 

Pasový límec, šíře 35 ± 2 mm po celé délce, prodloužený na levé straně o cca 50 mm, podšitý protiskluzovou tkanou pasnicí. Ve švu límce všitých 6 poutek ze základního materiálu (předšitých, podlepených, po delších stranách proštepovaných za 1-2 mm), všitých ve švu límce s PD a ZD, snížených cca 13 mm pod límec a přišitých k hornímu kraji pasového límce uzávěrkou. Šíře poutek 10 ± 1 mm, světlost poutek cca 45 mm. Rozmístění poutek: první na PD hned za zažehleným pukem (směrem od rozparku), druhé poutko cca 10 mm za horním okrajem boční klínové kapsy (směrem od rozparku), třetí cca 10 mm před zadním záševkem (směrem od bočního švu). Další 3 poutka našita na druhé polovině pasového límce, zrcadlově k první.

Dámské (str. 4):

Pasový límec, šíře 35 ± 2 mm po celé délce, bez prodloužení na pravé straně, odšitý rovně, podšitý v celé délce základním materiálem. Ve švu límce všitých 5 poutek. 5 poutek ze základního materiálu (předšitých, podlepených, po delších stranách proštepovaných 
za 1-2 mm), všitých ve švu límce s PD a ZD, snížených cca 13 mm pod límec a přišitých k hornímu kraji pasového límce uzávěrkou. Šíře poutek 10 ± 1 mm, světlost poutek cca 45 mm. Rozmístění poutek: první na PD hned za pasovým záševkem (směrem od rozparku), druhé poutko vystředěně nad zadním pasovým záševkem, třetí vystředěně nad sedovým švem. Ostatní poutka jsou našitá na druhou polovinu pasového límce zrcadlově.
S dodavatelem je dohodnuto pro příští dodávky došití dalších poutek.

Pokud u některých kalhot poutka chybí, je nutno řešit reklamací u dodavatele.

Vyjádření 400610 – odd. Centrální sklady – Ing. Hubený
V případě zjištění defektu na výstrojní součásti ve výstrojním skladu lze tuto výstrojní součást vyměnit okamžitě na místě, v případě pozdějšího zjištění defektu probíhá standardní reklamační řízení.

Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Poláchová, Ph.D.

Tato problematika byla řešena již na 38. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí dne 25. 1. 2023. Informace o možnosti a postupu při úpravě kalhot s chybějícími poutky byla jasně uvedena na 39. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí dne 30. 3. 2023, kterého se účastní vedoucí útvarů nebo zástupci jednotek se zaměstnanci používajícími stejnokroj. Tato informace je zaznamenána i v zápisu z daného zasedání Komise, který je v současné době v připomínkách.
5.39 Stížnosti na řidiče tramvají v souvislosti s problematikou bezdomovců

Bod vypořádán.
5.40 Neudržované mobilní toalety na konečných zastávkách

Bod vypořádán.
5.41 Zajištění požární ochrany garáží v souvislosti s elektrifikací autobusových linek

Bod vypořádán.
5.42 Zvyšující se fluktuace řidičů tramvají
Bod vypořádán.
5.43 Přílohy pod čarou; Zápis ze zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí
· p. Schneider: dotázal se, zda je opravdu skutečností, že vybavování novou kolekcí výstrojních součástí se oddálilo o další rok, tj. již o více než 10 let oproti původnímu záměru.

Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Poláchová, Ph.D.

Ano, vybavování zaměstnanců novou kolekcí výstrojních součástí je oddálen přibližně o 1 rok.

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Soutěž na novou kolekci aktuálně probíhá.

Dále uvedl, že z prezenční listiny vyplývá, že pravděpodobně není ze strany zaměstnavatele ujasněn princip zjištění členů komise zastupujících jednotlivé funkce nebo profese. Dokonce je tam i uvedeno jméno řidičky tramvaje, která není členem, ale je oprávněna hlasovat.

Požádal, zda by bylo možné předložit tabulku se členy komise zastupujícími jednotlivé funkce nebo profese jmenovanými zaměstnavatelem na návrh zástupců OO, ke které by se zástupci OO vyjádřili.

Vyjádření 900510 – odd. Projekty – Ing. Poláchová, Ph.D.
Zmíněná řidička tramvaje byla pozvána pouze jako host zasedání komise bez práva hlasovat. Uvedením v omyl došlo chybou v umístění podpisu řidičky do oddílu prezenční listiny pro zástupce členů komise s právem hlasovat. Požadovanou tabulku se členy komise přikládáme (bez uvedení kontaktů).
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6) Diskuse

6.1 Obnova mycích linek v garážích a vozovnách
· p. Slanina: upozornil na alarmující stav současných vysloužilých mycích linek zejména v garážích, ale i vozovnách a dotázal se, v jakém stavu je jejich obnova, na kterou byla v roce 2019 schválena investiční akce, protože dosud nebyl zaznamenán žádný posun.
Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch – Ing. Zadina

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko

Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička

Mycí rám depa Hloubětín bude revidován s výstavbou nové vozovny. 

Mycí rám depa Kobylisy je zahrnut do diskutované investiční akce Výstavby nové haly ve vozovně Kobylisy, kdy na ÚT-P se řeší celková koncepce vícero technologických zařízení, včetně mycího rámu, které mají být obsažené v nově uvažované hale. 

Mycí rám depa Motol prošel rozsáhlejší opravou 2021-2022.

Mycí rám depa Pankrác prošel rozsáhlejší opravou 2021-2022.

Mycí rám depa Strašnice byl zahrnut do studie na úpravu areálu (měnírna apod.).

Mycí rám depa Vokovice – probíhá rekonstrukce – investiční akce.

Co se týká níže uvedených mycích rámů, zde již proběhlo několik opakovaných poptávkových řízení na výběr projektanta (organizovaných 900400 – odbor Centrální nákup) a o tyto poptávané projekční práce na trhu nikdo nejeví zájem. Dne 13. 3. 2023 bylo ze strany 200300 – odbor Investice Povrch opakovaně vystaveno POBJ na útvar 900400 na zajištění projekčních a inženýrských činností agregovaných na mycí rámy:

· 23-0-2575 Vnitřní mycí rámy pro autobusy MHD – provoz Řepy – 2 ks;

· 23-0-2745 Mycí rám na mytí autobusů a trolejbusů (Klíčov);

· 22-0-2309 Mycí rám vč. ČOV - 226800 ŽIŽKOV (bude se řešit v koordinaci s realizací podpor kolejí ve vozovně Žižkov).
Jakmile bude zasmluvněn projektant, bude přistoupeno k zahájení projekčních prací.
6.2 Narovnání TS v rámci rozšíření „elektro“ vzdělání zaměstnanců

· p. Slanina: dotázal se, zda se u zaměstnanců, v rámci rozšíření „elektro“ vzdělání v souvislosti se zavedením trolejbusové dopravy, počítá s narovnáním TS.

· p. Špička: odpověděl, že s narovnáním TS zaměstnavatel počítá od 1. 1. 2024, na které je vyčleněno 15 mil. Kč a dodal, že oba vedoucí jednotek jsou informováni.

· p. Schneider: poznamenal, že z toho důvodu bylo narovnávání TS zahájeno již k 1. 1. 2023, a proto si zaměstnanci své vzdělání doplňovali. Dále dodal, že i toto je důvod pro vznesení požadavku na navýšení objemu osobních nákladů nad zjištěnou inflaci ještě v tomto roce.

6.3 Nábor propuštěných zaměstnanců České pošty

· p. Růžička: navrhl, aby DP spolupracoval s Českou poštou a usiloval o její propuštěné zaměstnance. Dodal, že by se mohlo jednat o kvalitní zaměstnance, z nichž někteří by mohli najít uplatnění v rámci prodeje jízdních dokladů, jiní vlastní řidičský průkaz sk. B a C a mají tak řidičské zkušenosti. Doplnil, že stejným způsobem bude oslovena i Česká pošta v rámci jednání zástupců OO a České pošty.
· p. Špička: souhlasil. 
Vyjádření 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců – Mgr. Větrovcová
V souvislosti s outplacementem České pošty je nábor v přímém a pravidelném kontaktu s vedením personálního úseku České pošty. V první fázi byla naší stranou proaktivně oslovena strana České pošty a byla zaslána nabídka pozic včetně stručného popisu náplně práce. Další spolupráce je založena na propagaci pracovních míst DP, případně, pokud Česká pošta nabídne další možnosti prezentace DP, tak ty budou využity také. 

Usměrním informaci, která na jednání se zástupci OO zazněla, nepropouští se pozice řidičů, ale pozice přepážkových pracovníků a listovních doručovatelů. Pozice, které v současnosti potřebujeme obsadit vyžadují konkrétní kvalifikaci, ve většině případů také očekávanou flexibilitu podle režimu PM. I tak ale vidíme prostor např. v rámci náboru řidičských profesí. 
6.4 Problematika cestovních náhrad v aplikaci ASW Docházka

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné nastavit v aplikaci ASW Docházka vytváření souboru, který by informoval zaměstnance o jeho nároku na cestovní náhrady v souladu s prvním odstavcem bodu 5.2.7 KS, obdobně jako je nastaven systém zasílání předvyplněného formuláře v aplikaci ISP.

· p. Krejčí: sdělil, že bude prověřeno.
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

Dle sdělení JIT v aplikaci ISP je vedena a průběžně aktualizována evidence soukromých 
e-mailů zaměstnanců a v případě, kdy zaměstnanci vznikne nárok na cestovní náhrady, aplikace mu předvyplněný formulář zašle na tento soukromý e-mail. V aplikaci ASW Docházka taková evidence soukromých e-mailů neexistuje. Cestovní náhrady přísluší nejen TH zaměstnancům (kteří mají e-mail DP), ale zejména manuálním zaměstnancům, kteří 
e-mail DP nemají, proto by bylo nezbytné tyto soukromé e-maily získat. Jedná se však o osobní údaj, pro jehož zpracování musí být zákonný důvod a následně musí být též řešena jeho aktualizace. Vzhledem k tomu, že není zákonný důvod k vedení takové evidence, nepovažujeme toto zapracování do aplikace za správné. 

V aplikaci ASW Docházka existuje sestava D52 Podklady pro vyúčtování pracovní cesty. V této sestavě jsou zobrazovány údaje o všech zaměstnancích, kterým v příslušném měsíci vznikl nárok na cestovní náhrady. Vedoucí útvaru nebo zaměstnanec pověřený vedoucím útvaru zpracovávat údaj v této aplikaci, má možnost si tuto sestavu každý měsíc zobrazit (event. převést do excelu).
6.5 Reakce na výrok Soudního dvora EU
· p. Schneider: uvedl, že Soudní dvůr EU vynesl před cca 3 týdny výrok ve sporu maďarského strojvedoucího, jehož konstatováním je, že se sčítá při rozvrhování směn jak nepřetržitý odpočinek mezi směnami, tak nepřetržitý odpočinek v týdnu. Dotázal se, jakým způsobem bude DP na výrok reagovat.

· p. Urbánek: odpověděl, že zatím nijak, DP dodržuje ZP, který o tom nehovoří.

· p. Schneider: sdělil, že s tímto konstatováním nemůže zcela souhlasit. Problematiku pracovní doby upravuje směrnice EU a v ČR kromě ZP i Nařízení vlády č. 589/2006 Sb., kterým se stanoví odchylná úprava pracovní doby a doby odpočinku zaměstnanců v dopravě. Ve výroku Soudního dvora EU se nejedná o řešení textu směrnic EU, ZP nebo nařízení vlády, ale jedná se o výkladové stanovisko k těmto právním předpisům a jejich aplikaci v praxi.

· p. Krejčí: reagoval s tím, že zaměstnavatel na výrok nahlížel z pohledu pracovní doby, ale správně by MPSV mělo, pokud uzná za vhodné, podat návrh na aktualizaci NV. Do doby úpravy legislativy bude zaměstnavatel postupovat dosavadním způsobem.

· p. Schneider: souhlasil a poděkoval.

6.6 Reakce na dopis TCHD

· p. Schneider: předložil dopis TCHD, který byl zaslán generálnímu řediteli, personálnímu řediteli, řediteli úseku technického – Metro, radnímu pro dopravu a zástupcům některých OO. 
Materiál předložený NOSDDPP:
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· p. Kopřiva: odpověděl, že dopis považuje za anonymní podání.
· p. Schneider: souhlasil, ale s ohledem na skutečnost, že i tak se jistě budou informovat jiní adresáti než zástupci OO, požádal, aby byli oslovení zástupci OO seznámeni s vyjádřením zaměstnavatele shodným způsobem.
Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 
K problematice reakce na anonymní dopis přikládáme níže uvedené dokumenty:
· Vyjádření k Reportu aktuální situace po organizační změně odd. 850 330

· Interní sdělení č. j. 850000/129/22 zmiňované o anonymním podání 

· Zprávu z měření pracovního prostředí č. j. 600130/02/2022
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6.7 Shodné uvádění činnosti „řidič trolejbusu“

· p. Schneider: uvedl, že činnost „řidič trolejbusu“, která je jednou z činností profese řidič autobusu, by měla být shodně uváděna v textu KS i ve SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“. Poznamenal, že jednodušší je znění textu v KS než ve SM
2011- 004.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
V řešení je zjednodušení a sladění textu.

6.8 Využívání zkrácených úvazků

· p. Schneider: dotázal se, jak jsou v DP využívány zkrácené úvazky a s tím dále související možnost zvýhodnění zaměstnavatele ve snížené výši odvodů sociálního pojištění u zákonem definovaných skupin.
· p. Krejčí: odpověděl, že zaměstnavatel se ke zvýhodnění přihlásil. Zaevidovalo se přibližně 160 zaměstnanců, kde se sleduje, zda došlo v daném měsíci k naplnění podmínek pro uplatnění zvýhodnění. Zároveň připustil problém v odlišném výkladu zákona zaměstnanci ČSSZ, kteří školí tuto problematiku, než jaký je zjevný ze zákona. Na MPSV odeslal již dva dopisy s žádostí o výklad této věci. 

· pí Králová: dotázala se, zda se jedná o matky pečující o rodinu nebo zda důvod zkráceného úvazku nehraje roli.

· p. Krejčí: uvedl, že důvody využívání zkráceného úvazku jsou různé, nejen péče o rodinu, a nejsou pro zvýhodnění rozhodující.

6.9 Projednání termínů škodních komisí

· p. Schneider: sdělil, že při jednání o procesech souvisejících s řešením škodních událostí a činnosti škodních komisí bylo dohodnuto, že se projednají předpokládané termíny jednání škodních komisí. Požádal o předložení na další jednání.

Vyjádření 900200 – odbor Právní – Mgr. Kadlec
V komisi pro náhradu škod (pro řešení neprovozních škod) se předběžně nestanoví předpokládané termíny jednání, vzhledem k tomu, že SM 2015-004 „Stále komise DP“ nám tuto povinnost neukládá, a není to nezbytné vzhledem ke skutečnosti, že potřeba přizvat zástupce odborových organizací nastává naprosto výjimečně.
V této souvislosti odkazuji na konkrétní článek této směrnice (čl. III – Stálé komise DP – bod 1 - Komise pro náhradu škod, 1.3 – Jednací řád):
„Komise se schází podle potřeby s ohledem na běh lhůt pro uplatnění nároků plynoucích z jednotlivých škodních případů a s ohledem na ukončení účtování v účetním období. Za včasné svolání komise odpovídá její místopředseda, v případě jeho nepřítomnosti tajemník.“
Vyjádření 900210 – oddělení Provozní škody – Bc. Bílý

Plánovaný harmonogram jednání těchto komisí předáváme přílohou. 
Dle jednacího řádu se komise schází podle potřeby s ohledem na běh lhůt pro uplatnění nároků plynoucích z jednotlivých škodních případů a s ohledem na ukončení účtování v účetním období. Pozvánka na jednání komise musí obsahovat základní údaje o projednávaných škodních případech (Komise pro náhradu škod z provozu metra – bod 2 SM 2015-004 „Stálé komise DP“, Komise pro náhradu škod z provozu tramvají – bod 3 SM 2015-004, Komise pro náhradu škod z provozu autobusů – bod 4 SM 2015-004).
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6.10 Žádost o změnu termínu PJ se zástupci OO

· p. Schneider: požádal o změnu termínu PJ se zástupci OO v prosinci 2023. 

· p. Špička: odpověděl, že během daného týdne je možné jednání uskutečnit kdykoli, zaměstnavatel se přizpůsobí termínu, který bude navržen zástupci OO ve shodě.

Body přesunuté z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 4. 2023
a) Akce pro zaměstnance k 50. výročí garáže Klíčov

· p. Buriánek: podotkl, že i přesto, že byla akce vydařená, část zaměstnanců projevila zklamání nad tím, že k výročí 50 let garáže Klíčov nebyl připraven žádný upomínkový předmět, tak jako tomu bylo v předchozích letech např. k výročí 30 let a 40 let. 

· p. Špička: uvedl, že informace bude předána 900700 – odbor Marketing a obchod k vyjádření a bod bude přesunut na PJ se zástupci OO.

Vyjádření 900700 – odbor Marketing a obchod – Ing. Voltr, MBA

Zhruba od roku 2007, kam až sahá paměť některých referentů 900700 – odbor Marketing a obchod, se předměty k výročím nikdy nijak systematicky nevyráběly. Pokud se někdy něco vyrobilo, tak to byla spíše výjimka. 

Od roku 2019 se zavedl stejný formát těchto setkávání ke všem výročím provozoven – a ke každému výročí útvar 900700 organizuje: Setkání bývalých a současných zaměstnanců v Muzeum MHD, pokud to jde, dělá se i DOD v místě oslav, u provozoven, které nemají z dřívějška svoji brožuru, ji k výročí vydáváme, reklamní předměty se k výročí provozoven nevyrábí. To neznamená, že se to nemůže v budoucnu změnit.
b) SM „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“

· p. Schneider: uvedl, že v procesu připomínkování je nová SM „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“, která dosud nebyla projednávána se zástupci OO a dotázal se, kdy mohou zástupci OO očekávat předložení návrhu směrnice k připomínkám.

· p. Krejčí: sdělil, že zpracovatelem této směrnice je úsek bezpečnostní a dotaz by tedy měl být směřován na tento úsek. Doplnil, že 500200 – odbor Personální a PaM své připomínky již odeslal.

· p. Schneider: předpokládá, že po vypořádání zaslaných připomínek bude tato SM zaslána znovu do 1. kola připomínkového řízení, kde budou zahrnuti i zástupci OO.

· p. Špička: uvedl, že informace bude předána 600000 – úsek bezpečnostní k vyjádření a bod bude přesunut na PJ se zástupci OO.

Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby – Mgr. Radiměřský
Jedná se o novou a z odborného hlediska širokou problematiku. Jde o jednu z povinných politik podle vyhlášky o kybernetické bezpečnosti, která je ve své podstatě provázána i na ostatní materiály v oblasti zajištění kybernetické bezpečnosti v rámci celého podniku. Znalosti uživatelů výpočetní a komunikační techniky v oblasti kybernetické bezpečnosti jsou klíčové pro zajištění bezpečnosti jako celku. Lidský faktor je prostřednictvím forem sociálního inženýrství častým cílem různých skupin útočníků. Využití zranitelností a kompromitace cílového systému prostřednictvím údajů získaných pomocí těchto technik je dle statistik zastoupen až v jedné třetině případů. Tento materiál je tedy nejprve připomínkován v rámci odborných útvarů, aby došlo ke konsensu v obsahu, postupech a ve věci jako takové, a poté bude předán k řádnému připomínkování ze strany odborových organizací.
c) Postup vykazování práce přesčas v TCHD

· p. Schneider: poděkoval za částečnou odpověď a dodal, že úplnou odpověď očekává na následujícím PJ se zástupci OO.

· p. Hrdlička: sdělil, že v případě této konkrétní funkcionality aplikace ASW docházka se hledá vhodné technické řešení. Aktuálně byl zadán Service Desk s požadavkem, zda je možné do všech docházkových aplikací zadávat nedaňově uznatelnou poukázku na stravování. Vedoucí 850300 – odbor Automatizace a řízení technologií byl ústně informován a poučen o správném postupu. 
Konstatoval, že v současné době zaměstnavatel zaznamenal od ledna letošního roku krácení 10 poukázek na stravování.

· p. Schneider: reagoval, že vysvětlení je naprosto jasné, pokud si vedoucí zaměstnanci nastudují velmi pochopitelné znění textu SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ a SM 2018-013 „Cestovní náhrady při tuzemských pracovních cestách a cestovní náhrady při cestě v souvislosti s mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn v místě výkonu práce nebo pravidelného pracoviště“. Nerozumí, jak vedoucí útvaru 850300 mohl k takovému řešení dojít, když byl postup aplikování systému cestovních náhrad souvisejících s mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn platný pouze jeden měsíc, a to v lednu roku 2010. Pokud se od ledna letošního roku jedná o 10 poukázek na stravování, tak by dotčeným zaměstnancům mělo být krácené plnění vyrovnáno, a to i nejméně 3 roky zpětně. Zdůraznil, že postup nebyl správný a ani nebyl správně položen dotaz od vedoucího zaměstnance. Systémově by měl být kladen důraz na vzdělávání vedoucích zaměstnanců a poznamenal, že mnozí z nich nemají ponětí, co je daňovým a nedaňovým nákladem a jak postupovat. Po jednání k této problematice ověřoval správné fungování v aplikaci ISP, které bylo potvrzeno, pokud s ní vedoucí zaměstnanci umí správně pracovat. Konstatoval, že aplikace ASW Docházka není vhodnou aplikací k řešení docházky u zaměstnanců s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou. V případě zaměstnanců s rovnoměrně rozvrženou pracovní dobou (od pondělí do pátku) i pružnou pracovní dobou, k tomuto problému nedochází.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Dne 6. 4. 2023 byl zadán dotaz na JIT formou Service Desku: 

Prosím o zjištění informace, zda lze v docházkách zadat poukázku na stravování a to tak, aby bylo možné při zadání rozlišit poukázku daňově uznatelnou a poukázku daňově neuznatelnou.

O tuto informaci prosím ke každé docházce zvlášť (Docházka, ISP, SRT, SRA).

Výsledek šetření je následující:

Souhrnná informace o možnostech vykazování daňově neuznatelných (přesčasových/sociálních) stravenek:

•
SR_A, SR_T – není řešeno

•
ISP – v měsíci lze zadat ručně souhrnný počet daňově neuznatelných stravenek

•
Docházka – daňově neuznatelné stravenky vznikají automaticky u přesčasových směn, uživatel nemůže jejich počet měnit.

Na základě výše uvedeného byl útvarem 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance dne 12. 4. 2023 zadán další Service Desk na SW SQL Docházka, SR_A, SR_T s následujícím požadavkem:

Prosím upravit SW docházek SQL Docházka, SR_A, SR_T tak, aby šlo zadat poukázku na stravování a to tak, aby bylo možné při zadání rozlišit poukázku daňově uznatelnou a poukázku daňově neuznatelnou. O úpravu prosím v co možná nejkratším termínu.

Z pohledu útvaru 500300 je nyní nutné správně nastavit metodiku vykazování pracovní doby. Při správném vykázání pracovní doby by SW docházkových systémů (po jejich aktualizaci) měly automaticky vygenerovat příslušný počet poukázek na stravování, a to i s rozlišením na daňově uznatelné a daňově neuznatelné.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

Pracovní doba je v aplikacích evidujících pracovní dobu zaměstnanců vykazována v souladu s vnitřními normami, zpracovatelům je též v aplikacích k dispozici nápověda. Až bude do aplikace ASW Docházka zapracována nová funkcionalita ve smyslu navrženého SD útvarem 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance, na základě které bude možné zadávat daňově neuznatelné poukázky na stravování korekcí a zpracována metodika nároku na poukázky na stravování z pohledu daňové uznatelnosti, bude 500200 – odbor Personální a PaM nápomocen při uvedení do souladu se stávajícími informacemi a zajištění informovanosti zpracovatelů.
Vyjádření 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM – Ing. Kysilko

Vedoucí 850300 – odbor Automatizace a řízení technologií a vedoucí 850330 – odd. Technologický dispečink, kteří jsou odpovědni za vykazování docházky zaměstnanců TCHD, čekají na písemné (oficiální) stanovisko vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance. V interním sdělení zn. 850300/62/23 ze dne 20. 3. 2023 požádali vedoucího útvaru 500300 o specifikaci metodiky nároku na poukázky na stravování při změně rozvrhu směn a nařízeném nebo dohodnutém výkonu práce přesčas v rámci turnusu M0901.

Korekci poukázek na stravování, které jsou v režimu daňové neuznatelnosti, provedeme na základě písemného stanoviska odboru 500300 a úpravy SW aplikace ASW Docházka. V současné době aplikace ASW Docházka neumožňuje zadání daňově neuznatelné poukázky na stravování. 

Je nezbytně nutné provést rovněž úpravu SM 2014-005-07 „Stravování zaměstnanců“, a to z důvodu, aby všem zaměstnancům DP a. s. byl nárok na poukázky na stravování vykazován stejně – tedy poukázky na stravování daňově uznatelné a poukázky na stravování daňově neuznatelné. 

Vedoucí zaměstnanci 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM vykazují pracovní dobu zaměstnanců v souladu se stávajícími interními předpisy a KS DP a. s. Postup při vykazování v aplikaci ASW Docházka, v případě nejasností, jsou vždy konzultovány s kompetentními zaměstnanci.

Bod bude sloučen s bodem 5.37 „Postup Vykazování práce přesčas v TCHD“.

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 10:20 hod.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 4. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

[image: image10.emf]Prehled vedoucich  a jejich stalych zastupcu k 01042023.xlsx


Vedoucím 200510 – odd. Měření a regulace je Jan Pokorný
Zástupcem vedoucího 238210 – stř. Osobní vozidla Sokolovská je Lukáš Topol

Zástupcem vedoucího 250110 – odd. Správa TT je Jan Forejt, DiS.

Vedoucím 841110 – stř. Trať A je Miroslav Mazáček

Vedoucím 851310 – stř. Tlaková ochrana je Lukáš Valenta

Zástupcem vedoucího 900240 – odd. Právní podpora je Mgr. Karolína Cvoligová

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:
Bod bude jednán jako samostatný bod č. 6 „Aktualizace tabulky „Evidence dlouhodobých bodů““.
900510 – odd. Projekty:

Zápis z jednání „Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025“:
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Evidence periodických úkolů:
Seznam zaměstnanců v Sociálním programu:


[image: image13.emf]Sociální program  2023_náklady.xlsx
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Seznam příloh
· Zavedení elektronické knihy úrazů
bod č. 4
· Zápis z jednání_20230302
bod č. 5.23
· Příkaz_1068_2022
bod č. 5.35
· Komise – členové za funkce a profese a jejich zástupci_k 2023-04-11
bod č. 5.43

· TCHD 850030-Dopis
bod č. 6.6
· Vyjádření k Reportu aktuální situace po organizační změně odd. 850330
bod č. 6.6

· IS 850000-129-22
bod č. 6.6

· Zpráva z měření ze dne 21.9.2022
bod č. 6.6

· Komise pro náhradu škod METRO_BUS_TRAM_termíny pro rok 2023
bod č. 6.9
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01042023
Přílohy pod čarou

· Zápis z jednání Změna systému přidělování OOPP_final
Přílohy pod čarou

· Prezenční listina 2023-03-09
Přílohy pod čarou

· Sociální program 2023_náklady
Přílohy pod čarou

· Seznam pro SP2023
Přílohy pod čarou

Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 20. 4. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 23. 3. 2023
Zpracovali: A. Sedlmajerová, F. Sklenička
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023
8

ZÁPIS Z JEDNÁNÍ



Předmět jednání:	Jednání o preventivních požárních hlídkách ve stanicích metra a odborné přípravě preventivních požárních hlídek 

Datum a čas:		02.03.2023 v 9:00

Místo:			Požární stanice DK

Přítomni:		Viz prezenční listina

Zapsal:		Kloudová Adéla



Vypořádání bodů z předchozího jednání (11.1.2023)

1.bod - obsazení stanic preventivními požárními hlídkami

· JPM interním sdělením oslovilo vedoucího jednotky HZS DP ke spolupráci na provedení šetření. Šetření bylo prováděno v měsíci únoru 2023 za účasti odborně způsobilých osob z odd. Požární prevence 
a preventistů požární ochrany z útvaru 110240. Aktuálně probíhá zpracování poznatků do písemné zprávy. Posuzovány byly činnosti preventivní požární hlídky (dále jen „PPH“), a to s ohledem na časovou náročnost. Dále bylo vycházeno z dat o vytíženosti jednotlivých stanic (konkrétně s ohledem na obraty cestujících v jednotlivých stanicích). Po vypracování zprávy bude svoláno jednání s vedoucími jednotlivých tras. Vzhledem k tomu, že počet členů PPH nemá v legislativě oporu, jedná se pouze o doporučení.

· P. Schneider oceňuje, že se po několika letech tato akce spustila, 
avšak nechápe, jakou souvislost má počet cestujících s tímto tématem, jelikož hořet může 
i bez cestujících. Táže se, jaký bude následující proces.

· Pí Steklá: zpráva bude předána vedoucímu JPM

· P. Pátek: parametr cestujících je jeden z ukazatelů, který vypovídá o náročnosti role člena PPH a o požadavcích na DS. Se závěry ze zprávy se odd. Požární prevence obrátí 
na příslušnou jednotku, se kterou bude konzultovat následující kroky, jakým způsobem docílit zlepšení v této oblasti

· Pí Steklá: zpráva o obsazení stanic preventivními požárními hlídkami bude předložena 
i odborovým organizacím

Závěr: Zpráva o Obsazenosti provozních stanovišť ve stanicích metra bude zpracována nejpozději 
do 20.03.2023. Bude předložena vedoucím útvarů 110400, 111100, 111200 a 111300 a odborovým organizacím. Oddělení Požární prevence bude následující kroky konzultovat s vedoucími  výše uvedených útvarů.

 

2.bod - Odborná příprava preventivních požárních hlídek

· do směrnice 2010-039 bylo doplněno, že praktická část je prováděna pomocí instruktážních videí, a to jak v prezenční, tak i elektronické formě

· pan Bachtík byl prověřen. Byl vyškrtnut z preventivních požárních hlídek na CD a nahrazen novým členem (porušena povinnost vedoucího zaměstnance – neohlásil změnu ve členech PPH)

· dle p. Schneidera se jedná o systémovou chybu, jelikož odd. Požární prevence nemá systém, který by hlídal, jací konkrétní zaměstnanci jsou zařazeny do konkrétních PPH. Jaká opatření byly přijata, aby tento problém nenastal?

· Pí Steklá: PPH jmenuje vedoucí zaměstnanec. V silách odd. Požární prevence není mít přehled o každém konkrétním zaměstnanci. Proto je povinností vedoucího zaměstnance, aby v případě personálních změn, tyto změny hlásil. V útvarech v metru mají tuto povinnost preventisté požární ochrany

· odd. Požární prevence předkládá návrh dokumentu Pokyny pro činnost preventivních požárních hlídek. Návrh bude přílohou zápisu z tohoto jednání (pozn. vzhledem k pozdějším připomínkám p. Schneidera nebude tato verze dokumentu přílohou, jelikož dojde k přepracování)



Závěr: Proběhne úprava tématického plánu odborné přípravy preventistů požární ochrany, tematického plánu odborné přípravy zaměstnanců zařazených do PPH, popř. směrnice.

3. bod - školení vedoucích zaměstnanců

· vydefinování vedoucích zaměstnanců pro potřeby školení PO bylo konzultováno 
s odd. BOZP. Kategorie zaměstnanců vydefinovaných dle BOZP je založeno na základě rizik vyskytujících se na konkrétním pracovišti, což se nedá praktikovat na vydefinování vedoucích zaměstnanců z hlediska PO. Z hlediska PO, pokud se jedná o pracoviště se zvýšeným, popř. vysokým požárním nebezpečím, je riziko vzniku požáru řešeno pomocí preventivních opatření, tj. právě zřízení PPH a určení preventistů požární ochrany, kteří jsou pravidelně školeni. V případě represe, je postup řešení pro všechny stejný bez ohledu na typ pracoviště. Ve směrnici 2010-039 byli vydefinováni vedoucí zaměstnanci jako vedoucí útvarů, jejich stálí zástupci a mistři ve směnném provozu

· p. Schneider: je potřeba definovat, jakým způsobem a kde budou definované a hlídané skupiny zaměstnanců. Toto se netýká jen mistrů. Tyto podmínky splňují i jiné pozice

· p. Pátek: jakým způsobem je možné nadefinovat skupiny?

· pí Erbenová: vedoucí zaměstnanec vydefinuje, do které skupiny zaměstnanec patří. Kurz je pak přiřazen ke konkrétnímu pracovnímu místu a je na vedoucím zaměstnanci, aby zaměstnancům řekli, do jakého konkrétnímu kurzu se mají zapsat. Odpovědnost je tedy přenesena na vedoucího zaměstnance a zaměstnanec se do jednotlivé skupiny zapíše sám. 



Nové body jednání



1.bod - Více preventivních požárních hlídek ve stanicích

Na jednání nebylo projednáno více preventivních požárních hlídek ve stanicích a to, která je „nadřízená“ ostatním. Jako příklad lze uvést preventivní požární hlídky na měnírně ve stanici metra, která má své pokyny a preventivní požární hlídky ve stanici metra složenou z DS (PM, SPT). Jednotlivé preventivní požární hlídky o sobě v podstatě ani neví, že ve stanici působí současně. Zároveň není stanoveno, zda preventivní požární hlídka ve stanici metra složená z DS (PM, SPT) je nadřízená preventivní požární hlídce na měnírně stanice. Toto by mělo být řešeno na příštím jednání

· Pí Steklá: hlavním úkolem dozorčího stanice (popř. PM nebo SPT) je primárně evakuace cestujících 
ze stanice metra a zároveň vyhlášení požárního poplachu jak do veřejné části, tak i do technických prostor. PPH které jsou zřízeny v jednotlivých útvarech v technických prostorech metra zodpovídají primárně za svůj úsek, a to především z pohledu prevence (např. MDT). V případě evakuace zodpovídají za evakuaci zaměstnanců svého úseku. Vzhledem k uzamčení prostor jednotlivých útvarů toto nelze provádět jiným způsobem, a to i v případě DS, který má omezený přístup k jednotlivým prostorům (např. zákaz vstupu do kabelového prostoru nebo MDT). Každý zaměstnanec i pracovník cizí organizace, který se v prostorech DP vyskytuje, je pravidelně školen z požární ochrany. To znamená, že pokud dojde k zahoření v jakémkoliv prostoru DP, je srozuměn s tím, že má prostor opustit, a nebude čekat na pokyn člena PPH. V případě evakuace jsou členové jednotlivých PPH povinni uposlechnout pokyny DS, který je jim nadřazen. Poté přechází povinnost uposlechnout pokynů velitele zásahu.

· p. Schneider: nikde nejsou popsány procesy, kdo je odpovědný za evakuaci konkrétního úseku stanice. Není popsáno, jak se mají chovat a ani kolik PPH je v jednotlivých stanicích zřízeno

· pí Skřivanová: bylo by možné popsat tyto procesy ve SM 2012-017

· pí Skřivanová: k čemu jsou určeny PPH ve stanici mimo PPH JPM? 

· pí Steklá: v technických prostorech metra jsou prostory, které nejsou běžně přístupné (např. MDT). Zaměstnanci útvarů, kteří mají takovéto místnosti, mají zřízenou vlastní PPH

· pí Skřivanová: pokud začne hořet v takového místnosti, PPH vyhlašuje poplach?

· pí Steklá: poplach vyhlásí EPS

· p. Pátek: povinností jednotky HZS je vždy ověřit, proč došlo ke spuštění čidla EPS, tzn. vyjíždějí ke každému spuštění čidla EPS

· pí Skřivanová: v tom případě činnosti jednotlivých PPH opět nejsou koordinované

· odd. požární prevence: v případě ohrožení není úkolem PPH aby prohledávali technické zázemí, od toho má DP vlastní HZS. Jde čistě o evakuaci, popř. už zmíněnou prevenci

· p. Vlk: v pokynech PPH je psáno: do příjezdu jednotek HZS zajišťuje evakuaci, popř. provádí hasební zásah dostupnými hasícími prostředky

· odd. Požární prevence: toto se týká menších požárů, např. zahoření odpadkového koše. Všichni jsou proškoleni, že pokud se jedná o požár většího rozsahu, který by mohl zaměstnance ohrozit, mají se pouze evakuovat a hasební práce přenechat čistě jednotkám HZS

· p. Pátek: systém je nastaven tak, že požár se ohlašuje vždy na dispečink HZS, který informaci předává vlakovému dispečerovi, který vyhlásí evakuaci pro celý objekt. Toto je jednodušší a rychlejší proces, než kdyby komunikovaly jednotlivé PPH mezi sebou

· p. Schneider upozornil na nesrovnalosti v předložených dokumentech Pokyny pro činnosti preventivních požárních hlídek a chybějící informaci, na koho z preventistů požární ochrany se mohou zaměstnanci obracet

· p.Vlk se zeptal, zda je vždy jednoznačně určené, který člen PPH má jaké povinnosti? Neboť podle něj nelze z pokynů pro PPH vždy jednoznačně přesně určit, kdo je vlastně velitelem. Příklad FR C  velitel DS ve směně, člen SPT, DS ve směně

· dle p. Vozába je nutné, aby byla funkce velitele PPH přiřazena ke konkrétnímu stanovišti DS (např. DS vestibul sever). Upozorňuje i na to, že přestupní stanice jsou z hlediska činností PPH řešeny zvlášť

Závěr: Budou upraveny pokyny pro PPH dle připomínek p. Schneidera a p. Vozába. Ostatní OO nedostaly šanci se k materiálu vyjádřit.

2.bod – Školení a odborná příprava zaměstnanců

V rámci připomínkového řízení odd. Požární prevence obdrželo od odborové organizace podklady k vypořádání, které nebyly do dalšího kola zapracovány. Pí Skřivanová neobdržela úplnou verzi dokumentu. Pí Skřivanová předložila dokument, který je přílohou směrnice 2012-018, který říká: prohlašujeme, že určený pracovník naší firmy byl proškolen prostřednictvím útvarů BOZP a PO DP z bezpečnostních předpisů a z předpisů o požární ochraně. Tento dokument je v rozporu se směrnicí 2010-039, která tímto úkolem pověřuje vedoucího pracovníka cizí organizace. Žádá o uvedení do souladu.

P. Vozáb má podezření na falzifikáty Příkazů k provádění svářečských prací a obdobných prací. 

Závěr: Připomínkové řízení bude zastaveno a proces bude spuštěn od začátku. P. Vozáb do konce týdne zašle komentáře k předchozím připomínkám. Odd. Požární prevence se spojí s odd. BOZP ohledně připomínek pí Skřivanové. Z důvodu podezření na falzifikáty zašle odd. Požární prevence kopie dvou vydaných příkazů (konkrétně č. 1068/2022 a 1069/2022).
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Vas dopis znacky / ze dne

Ing. Petr Kysilko p. Lubos Olejar
nase znacka 850000177122 850000 pfedseda Odbori
ODPP
vyfizuje / linka Ing. Kysilko/74900
misto odeslani / dne Praha 12.10.2022

Reakce na areumenty ODPP

Vazeny pane piedsedo,
v reakci na Vas dopis ze dne 9.10.2022 adresovany ¢lenu Piedstavenstva a Persondlnimu fediteli DP
PhDr. Jifimu Spi¢kovi Vam sdéluji nasledujici:

Adl. Turnus MT90a neni bezpresc¢asovy! Turnus — tedy rozvrh smén byl vypracovan panem
Kiivankem 410120 a opakované zkontrolovan ttvarem 500210. Je navrZen jako bez piescasovy —
tim se rozumi, Ze z turnusu samotného nevyplyvaji Zadné prescasové hodiny. To neznamena, ze
nebudou Cerpany piescasové hodiny v piipadé dovolenych nebo nemoci. Objem piescasovych
hodiny v8ak bude srovnatelny se soufasnym stavem. V textu uvadite citace/sdéleni vedouciho
odboru 850300, ktery ovSem popird, Ze by s Vami nebo s jinym funkcionafem OO o organiza¢nim
opatieni hovofil. RovnéZ vedouci trasy C (851300) popira, Ze by s Vami o organizaénim opatieni
hovotil.

Ad2. Obrovsky narist piescasovych hodin = pro DP zadna uspora. K Zadnému obrovskému
nartstu piescasovych hodin nedojde. Vedouci oboru 850300 je piesvédéen, Ze v novém uspoiadani
TCHD bude pies¢asovych hodin ¢erpano méné, nez v soucasné dobé je Cerpano na vSech zminénych
dispec€incich. Uspoiené mzdové prostiedky budou vyuZity pro zvySeni TS u 22 dispecert, vytvoieni
3 novych pracovnich mist v utvaru 850300, 1 PM v ttvaru 850140 a zvySeni celkem dalsich 13 TS.

Ad3. Dovolené nepiijdou pokryt... Dovolené se budou Cerpat podle planu Cerpani dovolenych a
jejich pokryti bude planovano jako dosud. Hlavnim argumentem vedouciho jednotky 850000
(vedouci jednotky OSM neexistuje) pro navrhované organizaéni opatieni je zefektivnéni
dispecerského fizeni u jednotky pii zachovani vSech dosavadnich funkci TCHD a dispeceri
v technickych centrech.

Ad4. Navic v 5 radkovém turnusu nelze obsadit smény dispeferu pro nedostatek dispecerti.
Argumentaci nerozumim. TCHD dosud pracoval a pracuje v 5 fddkovém turnusu a v8echny smény
jsou obsazovany. Novy turnus je navrzen jako 9 fadkovy. O Zadném podstieleni poctu dispeCert
vlivem BNV Consulting nevim. V té dobg byl dispecink v mé ptisobnosti a k Zddnému sniZeni poctu
dispecertt nedoslo, a to i na moji osobni intervenci. DispeCerské fizeni na trase ,D* je feSeno
samostatné a oddélené od stavajictho TCHD.
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AdS5. OhroZeni provozu. K Zadnému ohroZeni provozu vlivem dislokace vedouciho smény nedojde.
Komunikace s podiizenymi dispeera bude feSena on-line. VS bude mit piehled o stavu zafizeni na
jednotlivych trasach ve svém PC. Jednotlivi dispecefi budou mit vétsi samostatnost a odpovédnost
za fizeni trasy.

Ad6. ZhorSeni pracovnich podminek. Pracovni podminky na pracovistich v technickych centrech
jsou v souladu s NV 361/2007 Sb. Toto bylo ovéieno kontrolnim méfenim a zprava z tohoto méfeni
Vam byla déna k dispozici. Pfesunuti dispeerti na nova pracovisté je fadné zdtivodnéno v souladu
s pozadavkem NV 361/2007 Sb. a oddé€leni 600130 BOZP.

Ad7. Jednotliva TC nejsou totozna. Samoziejmé, Ze jednotliva technickd centra nejsou totozna,
predeviim v3ak stavebn& nebo dispozi¢ng, technologie je vSak stejnd. DispeCerskd pracovisté
v t&chto centrech jsou téméF totozna jiZ dnes a po realizaci investi¢ni akce ,,Modernizace ASDR-T
budou vSechna dispeerskd pracovidté vybavena standardné. Pouze jedno pracovisté nebude
vybaveno Fidici stanici pro Protichemicky varovny systém. To viak nevyluéuje moZnost a schopnost
vzajemné zastupitelnosti, coZ je rovnéZ jeden z kli¢ovych pozadavki pfipravované modernizace.

Ad8. Chybi jakékoliv za¥koleni dispeceri TCHD na TC a opa¢né. Toto tvrzeni se nezaklddd na
pravdé. Zaskoleni dispe¢ert TCHD na TC a opaéné bylo provedeno. V8ichni dispecefi z technickych
center splnili zkousku C1 a dispe€eti TCHD splnili zkousku OSM1 v souladu s provoznim
predpisem O 2/1 ,Kvalifika¢ni a zkuSebni fad metra®.

Ad9. Nepripravenost technologii, pracovist’ a vybaveni jednotlivych TC na pFichod dalSich lidi.
Pracovisté a vybaveni na jednotlivych technickych centrech jsou pfipravena pro ¢innost dispecert
TCHD. Dispecefi budou plnit povinnosti OZS jednotek 840000, 850000 a 860000 jako dosud.

Ad10. Decentralizace je v dneini dobé nekoncepéni. Koncepce fizeni mohou byt riizné, aviak za
koncepei zodpovida vedouci jednotky. V soucasné dobé je pro jednotku prioritni zefektivnit
dispecerské fizeni a zajistit takové dispecerské fizeni, které odpovida souasnym pozadavkiim na
fizeni technologii v b&Zném provozu i v piipadé krizového stavu, v€etné technologii OSM. Navrzena
koncepce decentralizovaného dispedinku TCHD plné respektuje tyto pozadavky. S chystanymi
opatfenimi v oblasti automatizace tras D a C dispecerskeé fizeni na TCHD nikterak nesouvisi.

Adl11. Nelze p¥ijmout beze zbytku zdivodnéni navrhovatele reorganizace TCHD pro usek
BOZP..... Na zékladé poZadavku piedsedy OO pana Schneidera byl utvar 600130 poZadan o
stanovisko, zda dispeCerskd pracovisté technickych center spliiuji podminky ochrany zdravi
v souladu NV 361/2007 Sb. V tomto stanovisku vedouci oddéleni 600130 doporucuje zpracovat
1. pisemné odiivodnéni planovaného piesunu dispecertt z CD na ATC1, ZTC1 a ZTC3, 2. zajistit
zméfeni minimalni hodnoty osvétleni na pracovistich ATC1, ZTC1 a ZTC3, 3. provéfit, zda
dispeceii TCHD a dispelefi v technickych centrech jsou zafazeni do stejné kategorie prace.
Zdtvodnéni pro usek BOZP je pozadovéano v souladu s NV ¢. 361/2007. Vedouci oddéleni 600130
zdivodnéni zaslané pod ¢.j. 850000/19/22 povaZuje za dostate¢né i s ohledem na pifpadnou kontrolu
ze strany Statniho Gfadu inspekee prace. NV &. 361/2007 Sb. nepozaduje Zddné pravni zdivodnéni
dopadti na bezpe¢nost cestujicich:
- Provoz a bezpeénost cestujicich. Piipravované opatieni nema zadné dopady na bezpeénost
cestujicich, protoZe vSechny dosavadni funkce a ¢innosti TCHD budou zachovany.
- Zakon o specidlni drize. Takovy zdkon neexistuje. Pokud zde byl myS$len zékon €. 266/1994
Sb. o Drahéch, pak je tieba upfesnit, kterého paragrafu by se namitka tykala. Dle mého
nazoru tento zakon dispecerské fizeni nefesi.
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- Pravni posouzeni dopadi na Zikonik price pro vykon price jak dispeceri, tak
ostatnich zaméstnancii...Navrhované opatieni nema zadné dopady na Zakonik prace a je
v souladu se ZP. Navrhované opatieni ¢innost ostatnich zaméstnanct, ktef{ maji povinnost
komunikovat s TCHD, neovlivni.

- Bezpetné pracovisté dispecerti TCHD a trasovych dispecerii. Neni zfejmé, co bylo touto
odrazkou myS§leno. VSechna pracovisté jednotky jsou bezpecna a pravidelné kontrolovana
oddélenim 600130 BOZP.

Adl12. Je nezbytné pozidat o kontrolu splnéni zdkonnych podminek pro vykon price a
méreni... Nemam namitek, aby kontrolni méfeni bylo provedeno uvedenymi institucemi.
Porovnavani vSak neni na misté, nebot’ se jedné o rizna pracovisté. Podminkou je, aby byly splnény
podminky §45 bod 6. pism. b) a ¢) NV €.361/2007 Sb. a pitipadné technické normy.

Ad13. Na zavér si dovolim tvrdit, na zakladé popisu nékterych dispeceri zobou stupnu
dispedinkii, které zaji§tuji hlavni provoz metra v tunelech...., Ze se nenajdou aspoi 3 stejné
¢innosti na trasovych OSM dispecincich a TCHD. Nékteré ¢innosti byly z davoda vyuziti vSech
4 dispecerskych pracovist uméle rozdéleny. Napi. poruchové karty hlavniho vétrani, ¢erpacich
stanic, vzduchotechniky a ostatni technologie 850000 vytvéaii dispecer TCHD, ktery zdvadu piedava
dispeCerovi na technickém centru, ktery tuto zavadu preda k vyfeSeni na prislusné stiedisko a po
odstranéni zavady tuto odepiSe. V novém uspoiadani jiZ nebude dochézet k ptedavani zavad mezi
dispecery, ale kazdy trasovy dispecer bude zavadu feSit, sledovat a po jejim vyfeSeni odepisovat.
Bude rovnéz odpovédny za sledovani a piedavani zavady. VeSkeré technologie, vcetné
Protichemického varovného systému mohou byt sledovéany a tizeny z TCHD i z technického centra.
Shoda vyplyva minimalné ze skuteénosti, Ze dispecefi v technickych centrech byli a jsou pfipraveni
jiz ted’ prevzit Cinnosti TCHD v piipadé evakuace TCHD nebo CD. Pro toto pfevzeti byli dispecefi
dlouhodobé piipravovani.

jednotka Technologicka
650000 zafizeni a OSM 1

Ing. Petr Kysilko /1/ g A
vedouci jednotky &// /52/ /// /b

Technologicka zaiizeni a OSM
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PRIKAZ

k provadeni svareéskych praci a obdobnych praci €. TOEeF Bl
Cast [ (vypliiuje vydavatel)
1) Prace je provadéna pro Utvar: 831130
Préaci provadi (Utvar, firma): Prazska strojirna a.s.
Souhlas (smlouva, objednavka) &islo:
ROV - &islo: 3120

2) Presny popis mista, kde se prace budou provadét:
Obijekt (stanice, TC, depo, vozovna, garaz, CD aitp.): PR-LT 1,2 TK, vEetné SK
Prostor, budova: kolejisté trasy G
Podlazi: tirovefi staniénich a tratovych koleji PR-LT
Mistnost:

3) Druh prace, popis provadénych praci, véetné pouzitych technickych zafizeni:
brouseni kolegjnic

4) Typ svafovani:

5) Udaje o svéafedi / pracovnik provadsgjicl préace:

Jméno a piijment Cislo svaregského prikazu Datum, podpis
zastupci  pracovni  Cety

Prazské stroiirnv a.s. - 41@?.
viz. pfiloha 7_% w

8) Datum a Gas provadéni praci:

Dne (datum): 28,11.2022 - 29.12.2022 od: 1,00 hodin do: 3,40 hedin
7) Pozami dohled pied a pfi provadéni svaretskych a obdobnych praci a behem pracovmch piestavek:
Jmeéno a piijmeni Datum, podpis
Sermék Viadimir 29 - 209 [ F T
8) Pozarni dohled po ukongeni svarecskych a obdobnych praci: e
Jmeno a pifjmeni Datum, podpis
Cermak Viadimir 28 45 2092 CL,_,«L____\____

Po ukondeni svafedskych a obdobnych praci v tunelech metra a v mistech pfistupnych pouze
z tunell metra je trat po ukongeni pfepravni vyiuky sledovana strojvedoucimi projizdéjicich viaka.

9) Za pinéni opatfeni vyplyvajicich ztohoto pfikazu odpovida zplnomocnény zaméstnanec — vydavatel
piikazu.

Pfikaz vydal:

Jméno a pfijmeni, ttvar Razitko Datum, podpis
58 rovoz 4
i Ltk G:mw 'I;I afové hospodarstvi D 29.11.2022 é{/ /{:'""':
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k provadéni svarecskych praci a obdobnych praci &.
Cast ll (vpliiuje odd. Pozami prevence)
1) Vypnuti EPS — islo skupiny, smyéky:
PR: 5401, 5402/1, 5410, 5411, 5433, 5435-5437, 5442, 5443, 5445, 5446, 5457
LT: 5705, 5752, 5772, 5773, 5783, 5831-5834, 5795-5798

2) Stanovena opatieni z hlediska pozarni bezpeénosti pied zapoéetim a v priibé
Prohlidka mista praci a pfilehlych prostor, kde by mohlo dojit ke vzniku pozaru nap

hu praci:
f. vedenim

tepla, odstranit hoflavy material z mista praci. Material, ktery nelze z provoznich dlivodd odstranit

bude ochranén nehoflavou tkaninou. Hasici pfistroje umfstit v blizkosti pracovniho
provadeét za stélé piftomnosti po2arnihe dohledu.

mista. Prace

3) UrCeni druhu a poétu hasebnich prostredki (hasici pfistroje, pozarni hydranty atp.):

1x PHP CO 2, 1xPHP praskovy AB 6 kg

4) Stanovena opatieni z hiediska pozarni bezpe&nosti po ukonéeni praci: Zkontrolovat poZami
bezpednhost pracovisté a jeho okoli.

PoZarni dohled po ukonéeni praci uréen na dobu: 8 hodin.

5) Misto a podminky k uloZeni tlakovych Jahvi se svafecimi plyny po dobu pferuseni a po ukonéeni

praci:

6} Potvrzeni zaméstnance odd, PoZarni prevence DP:

Jmeéno a pfijmeni, Gtvar Datum, podpis
5 ¥ s
/) AP

7Bl

r':7 ‘/!"’f( £ 9%/}// 4 |.

Postup pro vydavani pifkazd, zahajeni a ukonéeni svareCskych a obdobnych praci je uveden
ve smérnici 2011-077 ,Provadéni svéFedskych praci a obdobnych praci v prostorach a objektech DP",

Poznamky:
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List1

				Komise pro náhradu škod z provozu metra termíny na rok 2023				místo jednání:  v zasedací místnosti technického ředitele Metro - Depo Kačerov  budova A - 5. patro

				3/17/23		od 9.00 hod

				3/31/23		od 9.00 hod

				4/28/23		od 9.00 hod

				5/26/23		od 9.00 hod

				6/23/23		od 9.00 hod

				7/14/23		od 9.00 hod

				9/15/23		od 9.00 hod

				10/27/23		od 9.00 hod

				11/24/23		od 9.00 hod

				12/15/23		od 9.00 hod

				Komise pro náhradu škod z provozu autobusů termíny na rok 2023				místo jednání: na jednotlivých garážích a místo je vždy upřesněno

				3/8/23		9,00 - 11,00 hod.

				3/15/23		9,30 - 11,30 hod.

				3/22/23		9,00 - 11,00 hod.

				4/5/23		9,00 - 11,00 hod.

				4/26/23		9,00 - 11,00 hod.

				5/10/23		9,00 - 11,00 hod.

				5/24/23		9,00 - 11,00 hod.

				6/14/23		9,00 - 11,00 hod.

				6/28/23		9,00 - 11,00 hod.

				9/13/23		9,00 - 11,00 hod.

				9/27/23		9,00 - 11,00 hod.

				10/11/23		9,00 - 11,00 hod.

				10/25/23		9,00 - 11,00 hod.

				11/8/23		9,00 - 11,00 hod.

				11/22/23		9,00 - 11,00 hod.

				12/13/23		9,00 - 11,00 hod.

				Komise pro náhradu škod z provozu tramvají termíny na rok 2023				místo jednání:  v zasedací místnosti dopravního ředitele na Centrálním dispečinku – 5.patro

				3/27/23		8.00 - 11.00 hod.

				4/24/23		8.00 - 11.00 hod.

				5/29/23		8.00 - 11.00 hod.

				6/19/23		8.00 - 11.00 hod.

				9/18/23		8.00 - 11.00 hod.

				10/23/23		8.00 - 11.00 hod.

				11/20/23		8.00 - 11.00 hod.

				12/11/23		8.00 - 11.00 hod.






List1

		Sociální program 2023

				leden		únor		březen		duben		květen		červen		červenec		srpen		září		říjen		listopad		prosinec

		0492 Doplatek do průměru		64,374		90,625		84,651

		0492 - Doplatek kumulovaný		64,374		154,999		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650		239,650

		Počet zaměstnanců v SP		37		32		33

		Počet zaměstnanců s doplatkem		7		12		9



		Miroslava Miková

		4/6/23
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Nazev proiektu Zména systému pridélovani OOPP a stanoveni ID Proiektu
proj kvalitativnich pozadavk(i na OOPP od roku 2025 J

Misto:

9.3.2023

Zasedaci mistnost vozovna Zizkov Datum: 13:00 — 14:30 hod

Projektovy

manazer (MP):

Mgr. Vojtéch KfiCensky

Clenové: Petr Volf (100730); Jan Macak (229010); Miroslav Olejnik (231000); Vladimir Kozak
(253000); Lubomir Smid (600100); Roman Truhlaf (600130); Petr Kasika (600130); Monika

Uéastnici: Hrejzkova (850130); Mgr. Karolina Cvoligova (900200); Dana Chlupackova (900400); Ing.
’ Daniela Polachova, Ph.D. (900510); Oldfich Schneider (NOSDDPP)
Hosté: Petr Vozab (NOSDDPP)
Omluveni: Radovan Kapralek (226000); Ing. Marek Policky (400500); Ing. Petr Hubeny (400610); Jifi
’ Cicvarek (831100); Arnost Fischer (226400)
Neomluveni:
Zapsal: Mgr. Vojtéch Kfi¢ensky Datum: 13.3.2023

Cislo zapisu 01/2023

Program

Bod jednani

Organizaéni nalezitosti

PInéni ukolu z predchoziho jednani pracovni skupiny

Diskuse

wlNn|~ o | O

Zavér jednani a ukoly

Organizace nalezitosti
C.

D. Polachova informovala o schvaleni projektu ,Zména systému pfidélovani OOPP a stanoveni
kvalitativnich pozadavkd na OOPP od roku 2025 pfedstavenstvem DP, ¢imz dochazi k pfevedeni
¢innosti pracovni skupiny do tohoto projektu.

Koordinaéni a organizaéni ¢innost (svolavani jednani, tvorba zapis(, evidence a rozesilani materiall
apod.) bude v gesci utvaru 900510. Manazerem projektu byl pfedstaven Vojtéch Kfi¢ensky.

O. Schneider se dotazal, zda zUstava v platnosti moznost G¢asti jeho zastupcd na jednanich.
D. Polachova reagovala, Ze v tomto ohledu pravidla projektu zlstavaji zachovana.
Ugastnici jednani odhlasovali:

e personalni obsazeni projektu bude shodné s obsazenim pracovni skupiny,
e prevedeni zpUsobu hlasovani do projektu (2/3 z pfitomnych €lend s pravem hlasovat).
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PInéni ukoll z predchoziho jednani pracovni skupiny

1.1 Informace VU 226000 ohledné barvy a reflexivity ,,montérek* dle drazniho piedpisu

R. Truhlaf reagoval na mail pana Kapralka, ve kterém byly uvedeny i jiz neaktualni normy a nebylo
jednoznacné odpovézeno, zda je Cervena barva ,montérek” vyzadovana normou.

V. Kozak uvedl, Ze nedokaze Fici, zda je Cervena barva zakotvena v normach, ale Ze na Cervené barvé
trvaji, jelikoz je obecné Iépe viditelna (nez modra, zelena nebo Cerna — pfi stejnych reflexnich prvcich).

L. Smid navrhl, Ze &ervené ,montérky" mohou fasovat vybrané Gtvary (kde je rizikem pouze uspinéni
a viditelnost).

Ukol 1: Dodat &isla Gtvard, které budou fasovat ervené ,montérky“ — V. Kozak, M. Olejnik, R.
Kapralek

Ukol 2: Stanovisko za UT — M, zda na Utvarech, ve kterych pracuji zamestnanci se vstupem do
1 kolejisté, mlze byt stejny sortiment, jako u zaméstnancl v ramci UT — P (viz vy$e) — M. Hrejzkova

1.2 Vyplnéni ,,Tabulky pro vybér osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii na zakladé
vyhodnoceni rizik“

R. Truhlaf podékoval v8em za zaslani pozadovanych vyplnénych tabulek a tim padem za splnéni
ukolu. Konstatoval, ze udaje v tabulkach jsou vyplnény nejednotné a jejich zpracovani je v tomto
formatu komplikované.

Ukol 3: Provéfit moznosti Upravy tabulky, aby do budoucna poskytovala presna data (vylepseni
tabulky v excelu, pfipadné vytvofeni standardizovaného formulare/aplikace na intranetovych
strankach utvaru 600130) — R. Truhlaf, V. Kfi¢ensky

C.
L. Smid informoval o inspeké&ni cesté (Hyundai v NoSovicich). Jako inspirativni zminil testovani OOPP
pred vybérem dodavatele a vyuzivani automatl k vydeji rychloobratkovych OOPP, jejichz pilotni
testovani je zamySleno v ramci projektu.
P. Volf pfedstavil reflexni odévy poptavané utvarem 100730. Jako potencialné problematicky oznadil
nabizeny material reflexnich trik, ktery je 45% bavina, zbytek umélé materialy, a nelze tedy usuzovat,
jak budou trika pUsobit na téle.
2 V diskusi se dale otevirala témata nejen barevnosti, ale i stfihu, materiald nebo systému nakupu
OOPP.
L. Smid apeloval, aby se vsichni oprostili od sou¢asného stavu. Cilem projektu je zajistit co nejlepsi
stfih i material, zaroven i popsat a nastavit proces nakupu OOPP. Nejprve je vSak nutné urcit, které
OOPP se budou vydavat.
D. Chlupackova doplnila k dynamickému nakupnimu systému, Ze v sou€asnosti je vyuzivan na
zakladé specifikaci zadanych Gtvary.
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Zaver jednani a ukoly

C.
O. Schneider pozadal o poskytnuti vyplnénych ,Tabulek pro vybér osobnich ochrannych pracovnich
3 prostfedk(l na zakladé vyhodnoceni rizik“. Bylo pfedano na misté vedoucim Gtvaru 600130.
Dalsi jednani je planovano na 2.Q 2023, o terminu budou ucastnici v dostate€ném predstihu
informovani.
C.a. | Cz Zadani Gkolu Termin Stav Odpovida
Dodat €isla utvarl, které budou fasovat Cervené . V. Kozak, M.
VY | monterky* 24.3.2023 | Nowy | ik R Kapralek
Stanovisko za UT — M, zda na utvarech, ve kterych
2 1 pracuji zaméstnanci se vstupem do kolejisté, maze 24.3.2023 Novy M. Hreizkova
byt stejny sortiment, jako u zaméstnancl v ramci " y ' )
Ut-pP
Provéfit moznosti Upravy tabulky, aby do budoucna
poskytovala pfesna data (vylepSeni tabulky R. Truhlaf. V
3 1 |vexcelu, pfipadné vytvofeni standardizovaného | 24.3.2023 Novy Lvix L
oy ) ; . .. KFi¢ensky
formulafe/aplikace na intranetovych strankach
Utvaru 600130)

Seznam priloh:

1 | Prezenéni listina D

Prezen¢ni listina
2023-03-09.pdf
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Zařazení s dopl.

		Seznam zaměstnanců zařazených do sociálního programu DP s doplatkem

																										Valorizace				PLP na původní zařazení

				Nový útvar		Profese/funkce		Datum převodu		Profese/funkce po převodu		Výše doplatku		Doplatek od:		Doplatek do:		Stávající funkce/profese		Invalidní důchod		Nárok na SD § 29		Nárok na SD § 31/1a),b)		Navýšení-doplatek k přepočtené průměrné hrubé mzdě od  (po 5letech)		KSP		vystaveno dne		Výsledek: způsobilý/ nezpůsobilý		poznámka (např.příští, odmítá…)

		1.		112200		strojvedoucí metra		5/1/12		dělník v dopravě		80%		5/2012		neurčito		dělník v dopravě				1/22/29		3/22/24		1/1/22						nezpůsobilý		MUDr.Králíková

		2.		260020

Miroslava Miková : Miroslava Miková :
1.3.2017 převod z útvaru 600140		elektromontér		10/1/13		POMO		82%		-		neurčito		dělník v dopravě

Miroslava Miková : Miroslava Miková :
1.3.2017 převod z profese POMO				1/29/28		5/29/23		1/1/22

		3.		600410		řidič tramvaje		7/1/17		POMO		75%		7/1/17		neurčito		POMO				9/21/30		9/21/25		7/1/22		5/20/22

		4.		600410		řidič tramvaje		9/1/17		POMO		75%		9/1/17		neurčito		POMO				4/1/39		4/1/34		9/1/22		5/20/22		8/10/22		nezpůsobilý

		5.		600410		řidič tramvaje		9/1/17		POMO		70%		9/1/17		neurčito		POMO		1.stupeň		9/22/32		9/22/27		9/1/22		5/20/22		9/16/22		nezpůsobilý

		6.		600410		řidič tramvaje		12/1/17		POMO		74%		12/1/17		neurčito		POMO				5/28/31		5/28/26		12/1/22		5/20/22		10/10/22		nezpůsobilý

		7.		600410		řidič tramvaje		4/1/18		POMO		80%		4/1/18		neurčito		POMO				3/24/31		3/24/26		4/1/23		3/24/23		12/16/22		nezpůsobilý

		8.		126020		dispečer		9/1/18		výpravčí 0		72%		9/1/18		neurčito		výpravčí 0				2/26/28		6/26/23		9/1/23		3/24/23		10/11/22		nezpůsobilý

		9.		126020		řidič tramvaje		8/1/19		výpravčí 0		72%		8/1/19		neurčito		výpravčí 0				4/9/33		4/9/28						9/9/22		nezpůsobilý

		10.		400330		strojvedoucí metra		9/1/19		dělník v dopravě		77%		9/1/19		neurčito		dělník v dopravě				9/26/39		9/26/34

		11.		600410		řidič tramvaje		12/1/19		POMO		80%		12/1/19		neurčito		POMO				1/25/31		1/25/26

		12.		400340		dozorčí II		6/1/20		referent II		82%		6/1/20		neurčito

Miroslava Miková : Miroslava Miková :
doba neurčitá od 1.6.2021		referent II				12/6/36		12/6/31

		13.		129000		řidič tramvaje		7/1/20		lanovkář		72%		7/1/20		neurčito		lanovkář				7/18/41		7/18/36

		14.		100310		přepravní kontrolor		3/1/21		referent III		74%		3/1/21		neurčito

tc={766A3921-EA59-4F08-A7CD-DBBDAF1375E1}: [Komentář ve vlákně]

Vaše verze aplikace Excel vám umožňuje číst tento komentář ve vlákně, ale jakékoli jeho úpravy se odeberou, pokud se soubor otevře v novější verzi aplikace Excel. Další informace: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Komentář:
    Doba neurčitá od 1.5.2022 KSP 7.4.2022		referent III				5/5/33		5/5/28

		15.		600410		řidič tramvaje		3/1/21		POMO		75%		3/1/21		neurčito		POMO				4/4/31		4/4/26

		16.		112200		strojvedoucí metra		6/1/21		dělník v dopravě		87%		6/1/21		neurčito		dělník v dopravě				3/27/31		3/27/26

		17.		112300		strojvedoucí metra		8/1/21		dělník v dopravě		90%		8/1/21		neurčito		dělník v dopravě				2/18/30		2/18/25

		18.		126020		řidič tramvaje		9/1/21		výpravčí 0		85%		9/1/21		neučito

tc={5CA468A6-E140-4B62-8ECA-C27929949B21}: [Komentář ve vlákně]

Vaše verze aplikace Excel vám umožňuje číst tento komentář ve vlákně, ale jakékoli jeho úpravy se odeberou, pokud se soubor otevře v novější verzi aplikace Excel. Další informace: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Komentář:
    neurčito od 1.3.2022 KSP24.2.2022		

Miroslava Miková : Miroslava Miková :
1.3.2017 převod z profese POMO		výpravčí 0		1.stupeň		11/3/30		11/3/25

		19.		110120		dozorčí VII		11/1/21		dozorčí VI		90%		11/1/21		neurčito		dozorčí VI				2/1/28		6/1/23

		20.		111200		dozorčí 		4/1/22		skladník		72%		4/1/22		3/31/23		dozorčí 				11/17/30		11/17/25

		21.		126020		řidič tramvaje		5/1/22		výpravčí 0		74%		5/1/22		neurčito

tc={9DB90D89-A50F-4171-B7EF-1B093D11CCDB}: [Komentář ve vlákně]

Vaše verze aplikace Excel vám umožňuje číst tento komentář ve vlákně, ale jakékoli jeho úpravy se odeberou, pokud se soubor otevře v novější verzi aplikace Excel. Další informace: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Komentář:
    Doba neurčitá od 1.6.2022 KSP 20.5.2022		výpravčí 0				6/16/37		6/16/32

		22.		126020		řidič tramvaje		5/1/22		výpravčí 0		74%		5/1/22		neurčito

tc={155B48B8-7F32-45C6-A95A-DB04A60C4442}: [Komentář ve vlákně]

Vaše verze aplikace Excel vám umožňuje číst tento komentář ve vlákně, ale jakékoli jeho úpravy se odeberou, pokud se soubor otevře v novější verzi aplikace Excel. Další informace: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Komentář:
    Doba neurčitá od 1.6.2022 KSP 20.5.2022		výpravčí 0				6/26/29		6/26/24

		23.		600410		provozní zámečník		6/1/22		POMO		74%		6/1/22		neurčito		POMO *18,75 hod./týden				5/27/34		5/27/29

		24.		111300		dozorčí		11/1/22		dělník v dopravě		88%		11/1/22		neurčito		dozorčí V.				4/12/32		4/12/27

		25.		600410		strojvedoucí metra		3/1/23		POMO		88%		3/1/23		neurčito		POMO				12/18/34		12/18/29

		26.		600410		řidič autobusu		4/1/23		POMO		70%		4/1/23		neurčito		POMO				2/8/44		2/8/39



		Zpracovala:

		Miková

		3/28/23

Doba neurčitá od 1.5.2022 KSP 7.4.2022



neurčito od 1.3.2022 KSP24.2.2022



Doba neurčitá od 1.6.2022 KSP 20.5.2022



Doba neurčitá od 1.6.2022 KSP 20.5.2022







Zařazení bez dopl.

		Seznam zaměstnanců zařazených do sociálního programu DP bez doplatku

																														PLP na původní zařazení

				Nový útvar		Profese/funkce		Datum převodu		Profese/funkce po převodu		Výše doplatku		Doplatek od:		Doplatek do:		Stávající funkce/profese		Invalidní důchod		Nárok na SD § 29		Nárok na SD § 31/1a),b)		Doplatek ukončen		Důvod		vystaveno dne		Výsledek: způsobilý/ nezpůsobilý		poznámka (např.příští, odmítá…)

		1.		600410		řidič tramvaje		12/1/08		POMO		75%		2/2010		neurčito		POMO				12/13/21		2/13/18		2/13/18		možnost vzniku předčasného SD

		2.		600410		dozorčí VII		7/1/13		dělník v dopravě		85%		7/2013		neurčito		tech.pracovník VI

Miroslava Miková : Miroslava Miková :
1.7.2014 převod z profese dělník v dopravě				12/24/23		12/24/19		12/24/19		možnost vzniku předčasného SD		10/31/22				zdravotní prohlídku písemně odmítá

		3.		600410		řidič tramvaje		5/1/15		POMO		0%		5/1/15		neurčito		POMO		1.stupeň		7/29/24		5/29/20		bez doplatku		možnost vzniku předčasného SD		10/31/22				zdravotní prohlídku písemně odmítá

		4.		400630		zámečník k.v.		5/1/16		POMO		72%		5/1/16		neurčito		skladník		1.stupeň		5/18/27		11/18/22		11/30/22		možnost vzniku předčasného SD		1/1/22



				3/20/23











Zařazení renty

		Seznam zaměstnanců zařazených do sociálního programu DP

				Nový útvar		Profese/funkce		Datum převodu		Profese/funkce po převodu		Výše doplatku		Doplatek od:		Doplatek do:		Stávající funkce/profese		Invalidní důchod		Nárok na SD § 29		Nárok na SD § 31/1a),b)		Doplatek ukončen		Důvod

		1.		126020		řidič tramvaje		8/1/15		POMO		0%		2/1/15		do rozhodnutí o přiznání nároku na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti 		výpravčí 0				7/17/25		3/17/21		nárok na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti 		doplatek již nemůže být obnoven nárok na předčasný SD 2021

		2.		100320		přepr.kontrolor		1/1/20		referent V		0%		1/1/20		do rozhodnutí o přiznání nároku na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti 		referent V				4/20/37		4/20/32		nárok na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti od 1.1.2020

		3.		600220		hasič-velitel		7/13/20		hasič-spojař		72%		7/13/20		do rozhodnutí o přiznání nároku na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti 		hasič-spojař				11/11/41		11/11/36		nárok na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti od 13.7.2020

		4.		600220		hasič-velitel		7/1/20		hasič-spojař		75%		7/1/20		do rozhodnutí o přiznání nároku na náhradu mzdy po ukončení pracovní neschopnosti 		hasič-spojař				9/1/34		9/1/29		12/31/20		přiznání oznámeno v lednu 2021





				3/20/23










Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí

zástupci profesí v DP jmenovaní na návrh odborových organizací

		

		profese

		člen komise

		kontakt

		zástupce/kontakt



		1

		řidič autobusu

		Salač Jan, os. č. 2774

útvar 131600

		

		Janovský Zdeněk, os. č. 6944

útvar 131600







		2

		řidička autobusu

		Řeháková Ivana, os. č. 225086

útvar 131200

		

		Malenová Pavla, os. č. 4443

útvar 131200







		3

		řidič tramvaje

		Parma Petr, os. č. 223314

útvar 126200

		

		Ryba Roman, os. č. 223330

útvar 126500







		4

		řidička tramvaje

		Suchá Věra, os. č. 221534

útvar 126300

		

		Mikšovská Marcela, os. č. 224429

útvar 126200







		5

		strojvedoucí metra

		Froněk Petr, os. č. 117587

útvar 112300

		

		Brázda Zdeněk, os. č. 2264

útvar 112100







		6

		dozorčí nebo dispečer v provozu metra – muž (JPM, JDCM)

		Vozáb Petr, os. č. 116129

útvar 111300

		

		Vintr František, os. č. 2748

útvar 111300







		7

		dozorčí nebo dispečerka v provozu metra (JPM, JDCM)

		Kollinerová Radka, os. č. 112978

útvar 111200

		

		Vondrová Josefína, os. č. 116476

útvar 116476







		8

		dispečer tramvaje nebo autobusu

		Havlínová Vilma, os. č. 389497

útvar 130110

		

		Nesvačil Martin, os. č. 339866

útvar 130110







		9

		informátor v dopravě

		Dulík Derek, os. č. 984

útvar 100740

		

		Bc. Gregorová Kateřina, os. č. 9263

útvar 100740







		10

		pracovník ochrany majetku a osob

		Matějovská Jana, os. č. 1011

útvar 600410

		

		Jenčík Petr, os. č. 388527

útvar 600410











Aktualizace 11.4.2023


Abychom předešli šíření fám, nepřesností, nepravd a nadřízenými záměrně zkreslovaným skutečnostem, předkládáme report z pracovišť odd. 850330 po vynucené, provoz a zdraví ohrožující organizační změně.

1.    Stávající trasoví dispečeři stále nejsou a v blízké době nebudou připraveni samostatně vykonávat činnosti Tchd, tak jak bylo garantováno dávno dopředu. Neznají předpisy, postupy, návaznosti, činnosti ostatních služeb, kterým dělají OZS. To je zcela v rozporu s IS ze dne 12.10.2022 850000/129/22.

2.    Vyrovnávací zkoušky trasových dispečerů byly udělány ve velké časové tísni a podvodem. Zkoušky má i např. paní Zuzana Marková, která práci dispečera viděla jen ode dveří. O dalších navržených lidech z pozice techniků ze Zličína se zcela otevřeně hovoří, že budou mít také zkoušky a připraveni kdykoliv vykrýt neutěšený personální stav na pracovištích dispečinků. To je něco nehorázného! Každý z dispečerů Tchd musel projít napřed minimálně půl roční přípravou a zaškolováním.

3.    Sloužení ve 3 lidech, trasoví dispečeři nejsou schopni samostatně vykonávat práci Tchd, musí se doplňovat směny z čehož plyne obrovský nárůst přesčasů! Kde je ta úspora a zefektivnění?

 

4.    Pracoviště vedoucího směny na Chodově už nyní nelze obsadit. 1x nemoc, 1x pracovní neschopnost. Dispečer slouží proti zákoníku práce i 24 hodinovou směnu, zaskakuje dispečer, který není vedoucí směny!

 

5.    Neobsaditelnost směn v době dovolených, nemocí a náhlých indispozicí. Vedoucí otevřeně informoval o tom, že se v době dovolených bude sloužit po jednom dispečerovi (to odporuje pokynu Práva a povinnosti Tchd). Ing. Kopřiva reagoval na tento argument 20.10.2022 při projednání organizační změny a ubezpečil, že směna bude obsazena vždy dvěma dispečery z toho jedním vedoucím směny!

Vedoucí odboru informoval, že prováděl složité výpočty a garantoval, že vše vychází! Své výpočty nám ale odmítal před účinností organizační změny předložit. Mohl by je předložit alespoň nyní?

 

6.    Do dnešního dne nevíme, jak to bude s dovolenými, ale už nyní je zcela evidentní, že se to pokrýt nedá! Opět obrovský nárůst přesčasů! Opět zcela jednoznačně v rozporu s IS ze dne 12.10.2022 850000/129/22.

 

7.    Absolutní nekompetentnost a neschopnost vedoucího odboru a vedoucího oddělení. Oba absolutně nerozumí turnusu, rozpisu směn, naplánovat je sami nedokáží! Ačkoli se vedoucí oddělení snaží často objíždět detašovaná pracoviště služebním vozem a něco jako chaoticky řešit, nemá denní kontakt s podřízenými. Vedoucí odboru a vedoucí oddělení velice špatně komunikuje se svými podřízenými. Platí zde naprosto přesně slova vedoucího odboru VONO SETO NĚJAK UDĚLÁ. Zásadní problémy nikdo neřeší.

 

8.    Vedoucí směny nemá absolutně přehled o svých podřízených na dalších dvou pracovištích = ohrožení provozu! Dle klíče odpovědnosti odpovídá za hlavní větrání, které ze svého pracoviště nevidí! Plánovat rekonstrukci pracovišť za pochodu, stejně tak dělat výběrové řízení na nový software a vizualizaci, což může trvat roky a je projevem čirého amaterismu a diletantství!

Vedoucí jednotky opět v IS ze dne 12.10.2022 850000/129/22 napsal nepravdu, vedoucí směny nemá spojení s ostatními pracovišti on-line, ale pouze telefonicky!

 

9.    Program Cimplicity nikdy nebyl na toto uspořádání pracovišť koncipován! To znamená, že nikdy nemělo k tomuto přesunu dojít.

 

10.    Dispečerská pracoviště nemají žádná záložní pracoviště v případě náhlých událostí (mimořádné události, požár, živelné události, technický kolaps, …) = ohrožení provozu! Opět odporuje IS ze dne 12.10.2022 850000/129/22.

 

11.    O systému Provas se z důvodu utajení nesmí sdělovat detaily, ale je to v současnosti jeden velký problém a podvod! Nyní je tento systém na dlouhou dobu téměř vyřazen z provozu…

 

12.    V neposlední řadě nevyhovující stav decentralizovaných pracovišť a otřesné klimatické podmínky (špatný vzduch) = hrozí trvalé poškození zdraví! Není zajištěno stravování atd.


Kde je to vedoucím jednotky tolikrát dokola omílané zefektivnění a zkvalitnění dispečerského řízení? Všude zmiňovaná úspora? Garance, jak je vše dlouho dopředu připravené a lidi jsou připraveni?
Požadujeme okamžitý přesun zpět na původní pracoviště CD Na bojišti a uvedení dispečinku zpět do původního funkčního provozuschopného stavu pod vedením kompetentních lidí, nikoli přisluhovačů vedoucího jednotky!

 

 

Dispečeři Tchd





Abychom předešli šíření fám, nepřesností, nepravd a nadřízenými záměrně zkreslovaným 



skutečnostem, předkládáme report z pracovišť odd. 850330 po vynucené, provoz a zdraví ohrožující 



organizační změně.



 



 



1.



   



 



Stávající trasoví dispečeři stále nejsou a v blízké době nebudou připraveni samostatně vykonávat 



činnosti Tchd, tak jak bylo garantováno dávno dopředu. Neznají předpisy, postupy, návaznosti, 



činnosti ostatních služeb, kterým dělají OZS. To je zcela v



 



rozporu s IS ze dne 12.10.2022 



850000/129/22.



 



 



2.



   



 



Vyrovnávací zkoušky trasových dispečerů byly udělány ve velké časové tísni a podvodem. 



Zkoušky má i např. paní Zuzana Marková, která práci dispečera viděla jen ode dveří. O dalších 



navržených lidech z p



ozice techniků ze Zličína se zcela otevřeně hovoří, že budou mít také zkoušky a 



připraveni kdykoliv vykrýt neutěšený personální stav na pracovištích dispečinků. To je něco 



nehorázného! Každý z dispečerů Tchd musel projít napřed minimálně půl roční přípravo



u a 



zaškolováním.



 



3.



   



 



Sloužení ve 3 lidech, trasoví dispečeři nejsou schopni samostatně vykonávat práci Tchd, musí se 



doplňovat směny z čehož plyne obrovský nárůst přesčasů! Kde je ta úspora a zefektivnění?



 



 



 



4.



   



 



Pracoviště vedoucího směny na Chodově u



ž nyní nelze obsadit. 1x nemoc, 1x pracovní 



neschopnost. Dispečer slouží proti zákoníku práce i 24 hodinovou směnu, zaskakuje dispečer, který 



není vedoucí směny!



 



 



 



5.



   



 



Neobsaditelnost směn v době dovolených, nemocí a náhlých indispozicí. Vedoucí otevřeně



 



informoval o tom, že se v době dovolených bude sloužit po jednom dispečerovi (to odporuje pokynu 



Práva a povinnosti Tchd). Ing. Kopřiva reagoval na tento argument 20.10.2022 při projednání 



organizační změny a ubezpečil, že směna bude obsazena vždy dvěma d



ispečery z toho jedním 



vedoucím směny!



 



Vedoucí odboru informoval, že prováděl složité výpočty a garantoval, že vše vychází! Své výpočty 



nám ale odmítal před účinností organizační změny předložit. Mohl by je předložit alespoň nyní?



 



 



 



6.



   



 



Do dnešního dne n



evíme, jak to bude s dovolenými, ale už nyní je zcela evidentní, že se to pokrýt 



nedá! Opět obrovský nárůst přesčasů! Opět zcela jednoznačně v rozporu s IS ze dne 12.10.2022 



850000/129/22.



 



 



 



7.



   



 



Absolutní nekompetentnost a neschopnost vedoucího odboru a 



vedoucího oddělení. Oba 



absolutně nerozumí turnusu, rozpisu směn, naplánovat je sami nedokáží! Ačkoli se vedoucí oddělení 



snaží často objíždět detašovaná pracoviště služebním vozem a něco jako chaoticky řešit, nemá denní 



kontakt s podřízenými. Vedoucí odbo



ru a vedoucí oddělení velice špatně komunikuje se svými 



podřízenými. Platí zde naprosto přesně slova vedoucího odboru VONO SETO NĚJAK UDĚLÁ. 



Zásadní problémy nikdo neřeší.



 



 



 



8.



   



 



Vedoucí směny nemá absolutně přehled o svých podřízených na dalších dvou pra



covištích = 



ohrožení provozu! Dle klíče odpovědnosti odpovídá za hlavní větrání, které ze svého pracoviště 



nevidí! Plánovat rekonstrukci pracovišť za pochodu, stejně tak dělat výběrové řízení na nový software 



a vizualizaci, což může trvat roky a je projeve



m čirého amaterismu a diletantství!



 






Abychom předešli šíření fám, nepřesností, nepravd a nadřízenými záměrně zkreslovaným  skutečnostem, předkládáme report z pracovišť odd. 850330 po vynucené, provoz a zdraví ohrožující  organizační změně.     1.       Stávající trasoví dispečeři stále nejsou a v blízké době nebudou připraveni samostatně vykonávat  činnosti Tchd, tak jak bylo garantováno dávno dopředu. Neznají předpisy, postupy, návaznosti,  činnosti ostatních služeb, kterým dělají OZS. To je zcela v   rozporu s IS ze dne 12.10.2022  850000/129/22.     2.       Vyrovnávací zkoušky trasových dispečerů byly udělány ve velké časové tísni a podvodem.  Zkoušky má i např. paní Zuzana Marková, která práci dispečera viděla jen ode dveří. O dalších  navržených lidech z p ozice techniků ze Zličína se zcela otevřeně hovoří, že budou mít také zkoušky a  připraveni kdykoliv vykrýt neutěšený personální stav na pracovištích dispečinků. To je něco  nehorázného! Každý z dispečerů Tchd musel projít napřed minimálně půl roční přípravo u a  zaškolováním.   3.       Sloužení ve 3 lidech, trasoví dispečeři nejsou schopni samostatně vykonávat práci Tchd, musí se  doplňovat směny z čehož plyne obrovský nárůst přesčasů! Kde je ta úspora a zefektivnění?       4.       Pracoviště vedoucího směny na Chodově u ž nyní nelze obsadit. 1x nemoc, 1x pracovní  neschopnost. Dispečer slouží proti zákoníku práce i 24 hodinovou směnu, zaskakuje dispečer, který  není vedoucí směny!       5.       Neobsaditelnost směn v době dovolených, nemocí a náhlých indispozicí. Vedoucí otevřeně   informoval o tom, že se v době dovolených bude sloužit po jednom dispečerovi (to odporuje pokynu  Práva a povinnosti Tchd). Ing. Kopřiva reagoval na tento argument 20.10.2022 při projednání  organizační změny a ubezpečil, že směna bude obsazena vždy dvěma d ispečery z toho jedním  vedoucím směny!   Vedoucí odboru informoval, že prováděl složité výpočty a garantoval, že vše vychází! Své výpočty  nám ale odmítal před účinností organizační změny předložit. Mohl by je předložit alespoň nyní?       6.       Do dnešního dne n evíme, jak to bude s dovolenými, ale už nyní je zcela evidentní, že se to pokrýt  nedá! Opět obrovský nárůst přesčasů! Opět zcela jednoznačně v rozporu s IS ze dne 12.10.2022  850000/129/22.       7.       Absolutní nekompetentnost a neschopnost vedoucího odboru a  vedoucího oddělení. Oba  absolutně nerozumí turnusu, rozpisu směn, naplánovat je sami nedokáží! Ačkoli se vedoucí oddělení  snaží často objíždět detašovaná pracoviště služebním vozem a něco jako chaoticky řešit, nemá denní  kontakt s podřízenými. Vedoucí odbo ru a vedoucí oddělení velice špatně komunikuje se svými  podřízenými. Platí zde naprosto přesně slova vedoucího odboru VONO SETO NĚJAK UDĚLÁ.  Zásadní problémy nikdo neřeší.       8.       Vedoucí směny nemá absolutně přehled o svých podřízených na dalších dvou pra covištích =  ohrožení provozu! Dle klíče odpovědnosti odpovídá za hlavní větrání, které ze svého pracoviště  nevidí! Plánovat rekonstrukci pracovišť za pochodu, stejně tak dělat výběrové řízení na nový software  a vizualizaci, což může trvat roky a je projeve m čirého amaterismu a diletantství!  
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Vyjadreni k ,,Reportu aktudlni situace po organizacni zméné odd.850 330“.

Uvodem nutno uvést, 7e podle bodu 8.10.1 Kolektivni smlouvy DPP ,,... RovnéZ tak se odklddaji poddni
anonymni, vyjma téch, jejichZ obsah poukazuje na zdvazna poruseni pracovnich povinnosti, nebo se
tykaji ochrany majetku DP. ...“. Vzhledem k tomu, Ze tento e-mail je podanim nepodepsanym, tj.
anonymnim a zaroven nepoukazuje na zavazna poruseni pracovnich povinnosti, ani se netyka ochrany
majetku DP, bylo by mozné jej odlozit.

Pokladame vsak za vhodné na nepravdiva osoceni reagovat a uvést je na pravou miru.

Je skutecnosti, Ze organizacni zména na technologickém dispecinku (TCHD) neni a nebyla ani vynucena
ani provoz a zdravi ohroZujici. Tato organizacni zména spocivajici ve vytvoreni nového Utvaru 850330
oddéleni Technologicky dispecink a zavedeni decentralizované formy technologického dispecinku byla
vécné odlvodnéna racionalizaci ¢innosti a uskute¢néna v souladu s pravnimi predpisy vietné
informovani a nasledném projednani se vSemi 28 odborovymi organizacemi plisobicimi v DPP.

K jednotlivym boddm konkrétné uvadime:

1) Byvali dispecefi z Technickych center OSM vykonavali z ¢asti stejné Cinnosti jako dispecefi
TCHD. Zucastriovali se pravidelného prezkuSovani dle Provozniho predpisu 02/1 ,Kvalifikaéni
a zkusebni fad metra“. Podle tohoto predpisu byli 3x ro¢né dispecefi poucovani z predpisu,
smérnic a vSech ostatnich norem, platnych v DPP a.s. Toto poucovani bylo shodné pro vsechny
dispecery, tedy jak pro dispecery TCHD, tak i pro dispecery OSM. Tvrzeni, Ze dispecefi neznaji
predpisy, postupy je nepravdivé. Vykon OZS (odpovédny zastupce sluzby/jednotky) pfislusi
pouze vedoucimu smény, pripadné jeho zastupci. Kromé toho na kazdém dispecerském
pracovisti jsou 2 dispecefi a mohou se vzajemné doplfiovat a pfeddvat si zkuSenosti.

2) Vyrovnavaci zkousky trasovych dispeder probihaly standartné dle uvedeného predpisu 02/1.
Dale uvadim NAR.2023-001-00, podle kterého bude v mésici dubnu 2023 provedeno prezenéni
formou prezkouseni vsech dispecert TCHD, zakoncené odbornou zkouskou v rozsahu znalosti
C2. Pani Zuzana Markova projevila sama zdjem o praci dispecera TCHD, a proto ji bylo
umoznéno slozZit zkousku C1. PfezkouSeni absolvovala vroce 2021, tedy pred realizaci
organiza¢niho opatfeni. Tato skute¢nost tedy nema s uvedenym organizacnim opatfenim
zadnou souvislost. V pripadé vyuZziti pi. Markové v praxi na TCHD, by absolvovala praktické
zaskoleni ve stejném rozsahu, jako jini dispecefi. Pro pfipad krizovych situaci (pandemie, vétsi
pocet dispecerli v pracovni neschopnosti apod.) jsou od bfezna 2023 zaskolovani dalsi
zaméstnanci jednotky 850000 na pozici dispecera TCHD. Hlavnim cilem tohoto opatfeni je
zaskolit a plnohodnotné pfipravit nové dispecery pro pfipad neobsazené pozice dispecera
TCHD.

3) Vedouci oddéleni 850330, ve spolupraci s dalsimi zkusenymi dispecery na trase, doplriuje
sménu v pfipadé, Ze na dispecerském pracovisti ZTC 1 pracuji v jedné sméné dva dispecefi
(byvali trasovi dispecefi OSM). Na zbyvajicich dvou dispecerskych pracovistich — ATC 1 a ZTC 3,
k takové situaci nemUze dojit, protoze ve sménach pracuje vétsina dispecerti TCHD nez OSM.
Toto omezeni navic bude trvat pouze do konce bfezna 2023, nebot od 1. 4. 2023 budou i tito
dispecefi schopni vykonavat vSechny ¢innosti TCHD samostatné.

4) Na pozici vedouciho smény nedoslo k Zadné zméné. Na dfivéjsSim TCHD bylo 5 vedoucich smén
a tito vedouci byli pfefazeni na nové dispecerské pracovisté ATC1. Na pozici vedouciho smény
byli v minulosti zaskoleni dalsi dispecefi TCHD. Vykonali odbornou zkousku C2 a jsou tak
opravnéni vykonavat rovnéz préci vedouciho smény. Kontrolou dochazky nebylo zjisténo, ze
by doslo k vykonu prace ve 24hodinové sméné.





5)

6)

7)

Neni pravda, Ze by vedouci (neni uvedeno ktery) oteviené informoval, Ze v dobé dovolenych
bude slouZit pouze jeden dispecer na pracovisti. Jak jiZz bylo uvedeno v bodé 2) jsou na pozice
dispecer( zaskolovani dalsi zaméstnanci, ktefi mohou ve vyjimecnych situacich napfiklad pfi
nemociv dobé dovolenych doplnit stav dispecer Prislusna smérnice pfipousti obsazeni smény
v mensim poctu dispecery, ale pouze docasné a ve zcela mimoradné situaci (pandemie, vétsi
pocet dispecer( v pracovni neschopnosti apod.)

Rozvrh ¢erpdani dovolenych na rok 2023 zpracovava vedouci oddéleni 850330 a bude predloZen
do 20. 3. 2023 vedoucimu jednotky 850000 Ing. Petru Kysilkovi, viz dale. Na vSech ¢tytech
byvalych dispecincich (TCHD, trasova pracovisté ZTC1, ZTC3, ATC1) byly pfed organizacni
zménou rovnéz cerpany preséasové hodiny. Soucet cerpanych pres¢asovych hodin
z pavodnich pracovist OSM a TCHD nebude pfevySovat pocet prescasovych hodin,
planovanych na letosni rok.

Toto tvrzeni je zcela nepravdivé. Vedouci odboru 850300 Lubos Némecek je velmi zkuSeny
zaméstnanec DP. Pracoval jako technolog v oblasti ASDR-T (automaticky systém dispecerského
fizeni — technologie), byl nékolik let vedoucim provozu na trati B a kromé jiného mél
v plsobnosti dispecerské pracovisté a jina turnusova pracovisté. Ma tedy predpoklady a velmi
bohaté zkuSenosti pro vykon této funkce, kterd kromé TCHD zahrnuje i celou oblast
technologie ASDR-T. Vedouci oddéleni 850330 Mgr. Petr Vejsada ma zkuSenosti
z dispecerského pracovisté na trati B i zkuSenosti z dispecerského pracovisté TCHD. Ma rovnéz
zkusenosti z jiné spolecnosti, kterd se zabyvala servisem kolejovych vozidel a kde bylo, mimo
jiné, dlleZitou soucasti jeho pracovni naplné, planovani smén zaméstnancd. Je tedy idedlnim
zaméstnancem pro vykon funkce vedouciho oddéleni TCHD, které v sobé nové spojuje ¢innosti
TCHD a drivéjsich dispecerskych pracovist na jednotlivych tratich, nebot jednim z divodu a
pfinosd organizacni zmény bylo i odstranéni duplicitnich ¢innosti. Neni pravdou, Ze tito vedouci
nedokdzi rozpis smén naplanovat sami. Vedouci oddéleni skutecné objizdi jednotliva
dispecderska pracovisté, nebot kromé jiného je jeho Ukolem pravidelné s dispecery hovofit,
zjistovat jejich pozadavky, jak na vybaveni pracovisté, tak napf. na ¢erpani dovolené. Planovani
smén samoziejmé konzultuje s dispecery, a to predevsim ve snaze vyhovét jejich pozadavkim
pfi respektovani zakoniku prace a vnitfnich norem DPP, pfipadné zajistit, aby ve sméné
nevznikaly konfliktni situace, které musel vedouci jednotky v minulosti fesit (jeSté pred
organizacni zménou). S dispecery pravidelné hovofiivedouci jednotky a nema poznatek, Ze by
si kdokoli z dispecerd stéZoval na Spatnou komunikaci se svymi pfimymi nadfizenymi. Neni
zfejmé, jaké ,,zasadni problémy“ ma pisatel na mysli.

Vedouci smény ma telefonické spojeni s ostatnimi pracovisti TCHD. Dale vSechna pracovisté
byla vybavena WEB kamerami a sluchatky pro moznost vizualniho kontaktu vedouciho smény
s dispecery na ostatnich pracovistich. Zaskoleni dispecerd na dalsi komunikacni platformu
aplikaci Microsoft Teams bude provedeno v mésici bfeznu — dubnu 2023.

Program Cimplicity byl koncipovdn pro TCHD. PC stimto programem byly prevezeny na
jednotliva dispecerska pracovisté. Tento program je jiz zastaraly a z tohoto dlivodu jednotka
850000 ji¢ nékolik let pFipravuje investi¢ni akci ,Modernizace systému ASDR-T“. Tato
modernizace nema rovnéz nic spolecného s organiza¢nim opatfenim.

10) V pfipadé nahlych udalosti Ize pracovisté ZTC3 a ZTC1 presunout na ATC1. Po provedené

modernizaci dispecinku bude moZné ovladat kteroukoli trasu z kteréhokoli pracovisté.

11) Pisatel samoziejmé nemuUzZe védét blizsi podrobnosti k systému PROVAS. Tento protichemicky

.....

skutecnosti. V soucasnosti probiha realizace verejné zakazky ,Modernizace protichemického
varovného systému”, rozhodné se nejedna o podvod.





12) Pracovisté ATC1, ZTC1 a ZTC3 vyhovuji predpisim BOZP a hygienickym normam. Tato
pracovisté byla od doby kolaudace vzdy vyuzivana jako dispecerska pracovisté, tedy ke
stejnému Ucelu jako nyni. Dne 21.9.2022 probéhla kontrola BOZP na téchto pracovistich, kdy
byly shleddny jako zcela vyhovuijici, blize pfilozena Zprava z méreni pracovniho prostredi.
Vedouci oddéleni 850330 provedl mezi dispecery TCHD prlzkum preferenci ve zplsobu
stravovani. Z prizkumu vyplynulo, Ze témér vsichni dispecefi TCHD preferuji pfipravu vlastni
stravy v kuchynice dispecinku na pracovisti tak, jak byli zvykli na plvodnim TCHD Na Bojisti.
Tento jejich pozadavek je plné akceptovan. Za timto Ucelem jsou kuchynky postupné
vybavovany vsim potrebnym.

Stravovani je jako u ostatnich zaméstnanc( DP umozZnéno formou stravenek ¢i stravenkového
pausalu s prispévkem zaméstnavatele 70 K¢ na 1 sménu trvajici do 11 hodin (nad 11 hodin 2ks
stravenek ¢i vyssi stravenkovy pausal).

K poslednimu odstavci anonymniho e-mailu:

Bylo rozhodnuto a s odborovymi organizacemi dohodnuto, Ze ¢innost TCHD v novém upofadani bude
vyhodnocena po 6 mésicich. Vedouci jednotky ¢innost TCHD pravidelné vyhodnocuje. Prvni signdly o
zefektivnéni dispecerského fizeni prichazeji od vedoucich provoz( a vedoucich stfedisek, nebot napf.
jiz nemusi zaméstnanci jednotky hlasit jednu véc 2x (dfive na TCHD a na dispecerské pracovisté trasy).
Uspora a racionalizace jsou zcela zjevné, organizaéni opatfeni vytvofilo podminky pro:

- Zvyseni mezd vedoucim smén (o 3000 - 4000 K¢ mésicné)

- ZvySeni TS9 na TS10 u vsech dispecerd — narovnani TS (o 5000 — 9000 K¢ mésicné)

- Vytvoreni 2 novych PM v Utvaru 850330

- Vytvoreni 1 nového PM v Gtvaru 850310 — pro oblast ASDR-T, které je nezbytné nutné
sohledem na probihajici akci ,Modernizace ASDR-T“ a pozadavky na kybernetickou
bezpecnost

- Vytvoreni 1 nového PM v aUtvaru 850140 — pro oblast elektro

- U dalsich 12 PM doslo k narovnani TS (zvyseni o jeden TS tj, 3000 - 4000 K¢ mési¢né), nebot
zameéstnanci jiz vykonavali ¢innosti odpovidajici vyssimu TS

Dalsi perspektivni Uspory vzniknou:
- Pfi modernizaci ASDR-T a dispecerskych pracoviit se bude modernizovat o jedno dispecerské
pracovisté méné.
- Uvolnény prostor v budové CD bude efektivné vyuZit pro pfipravu automatizace trasy C.

Zaméstnavatel rozhodné nemuze, ani neni jeho zdjmem, pfistoupit na pozadavek pfesunu TCHD na
plavodni pracovisté.






_1742802533.pdf
Dopravni podnik hl. m. Prahy, a. s.
600130 - oddéleni BOZP
C.]. 600130/04/2022

Zprava

z méreni pracovniho prostredi ze dne 21. 9. 2022
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Piftomni: Némecek Lubos - 850300
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Na zakladé zadosti vedouciho jednotky 850000 jednotka Technologicka zafizeni a OSM o posouzeni
pracovniho prostiedi dispeCerskych stanovist’ na ZTC1, ZTC 3, ATC Chodov bylo dne 21.9.2022
provedeno orientadni méfeni intenzity osvétleni na téchto pracovistich.

Jednd se pracovi§té, na kterych nemohou byt splnény normové hodnoty pro denni nebo sdruZené
osvétleni,

a pfedpokladand doba pobytu zaméstnance na téchto pracovitich je del$i neZ 4 hodiny za sménu. Die
legislativnich poZadavlki se tato mohou zfizovat a provozovat jen v pfipadg, Ze jde o:

e pracovi$té pouze s nonim provozem;

e pracovite, které musi byt z technologickych dvoda umisténo pod Grovni terénu;

e pracovisté, jehoZ Géel nebo konstrukce neurnoZiluji zFidit dostadujici pocet osvétlovacich otvord;

e pracovi§ié, na ném?7 zpracovavany material, povaha vyrobkd nebo ¢innosti vyZaduji vylouceni
denniho svétla nebo zvlastni poZzadavky na osvétleni, které nelze docilit dennim svétlem; nebo
zajiSténi ochrany zdravi zamé&stnanci pred neptiznivymi viivy, jejichZ zdrojem je technologie,
nebo pred pronikédnim Skodlivin z vyrobni nebo jiné &innosti (naptiklad veliny).

Na pracovisti, na kterém nemohou byt splnény hodnoty pro denni ani pro sdruzené osvétleni, na ném?
je vykonavana trvald prace, musi byt dodrZzena miniméalni hodnota celkového umélého osvétleni
vyjadieného udrZzovanou osvétlenosti Em = 300 Ix (osvétlovaci soustavy se zde ziizuji tak, aby hodnoty
udrzované osvétlenosti byly nejméné takové, jako stanovi pfisluina ¢eska technicka norma k osvétlovani
vnitinich pracovnich prostor).

Naméfené hodnoty

MérFeni intenzity osvétleni ZTC 1, ZTC 3, ATC Chodov
Datum Stanovisté — misto popis Naméfené¢ | Naméfené | Piedepsane
meéteni LUX LUX LUX
méfeni ¢. 1 | méfeni &, 2
ZTC 1 851100
Klarov 21.09.2022 | Ridici pracovi§té OZPT/A 376 380 300
m. ¢ [23- pracovni misto dispefera —
126b pozice 1
7Z1C1 851100
Klarov 21.09.2022 | Ridici pracovi§tg OZPT/A 380 392 300
m. ¢ 123- pracovni misto dispecera —
126b pozice 2
ZTC 1 851100
Klarov 21.09.2022 | Spojovaci chodba — vstup 180 192 100
chodba pfed fidicim pracovistém
ZTC3 851200
Radlicka | 21.09.2022 | Ridici pracoviié OZPT/B 305 376 300
m.¢. 305 pracovni misto dispecera —
pozice 1
ZTC3 851200
Radiicka | 21.09.2022 | Ridici pracoviité OZPT/B 325 390 300
m.¢, 305 pracovni misto dispecera —
pozice 2

Strana 2/4





ZTC3 851200
Radlicka | 21.09.2022 | Spojovaci chodba — vstup 115 170 100
chodba pfed fidicim pracovistém
ATC 851300
Chodov 21.09.2022 | Sal dispecinku /C 654 464 300
m.c. 404 pracovni misto dispecera —

pozice |
ATC
Chodov 21.09.2022 | Spojovaci chodba — vstup 130 142 100
chodba pied dispefinkem

ZTC 3 Radlicka Fidici pracovisté — pracovni misto dispecera
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. it

ATC Chodov — Sal dispe¢inku /C, pracovni misto dispedera

Zavér z mistniho Setieni:

Z. orientaéniho méf'eni vyplynulo, Ze viechna méfend stanovisté spliiuji pozadavky NV &. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

/;7/ z 4 4

V Praze dne 22. 9. 2022 Zapsala: Prisova Dana
070 BOZP

@01 30 BOZP 9
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		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek

				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.4.2023 

				4/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové









1



				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět
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100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Zabezpečení kontroly		Jana Adamová		Ing. Miloš Vagner, DiS				email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Stanislav Mašek		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Metro a Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět
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110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Jiří Šusta				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Jiří Šusta		Pavel Pospíchal				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Lenka Tvardíková



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jan Křivánek		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět
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120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět
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130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Mgr. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumír Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		Miroslav Vojtek				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět
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200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů				Ing. Roman Hampl				Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ		Ing. Roman Hampl		Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace		Jan Pokorný

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Kratochvíl Marek				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět
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230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Bc. Lukáš Polanský				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Ivan Šebesta		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Ing. Martin Pelikán				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Lukáš Topol

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Lenka Muchová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Tomáš Smetana

				zpět



#'2'!A1

List4





List1





List5





List6





List7





List8





List9





List10





List11





List2





List3





250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Lukáš Srb		Jan Forejt, DiS.				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Petr Mašek				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Pavel Vénos				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT		Pavel Vénos		Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Michal Krotil





				zpět
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4



				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Milan Hora				PPF

				zpět
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400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Anna Pekárková				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Zdeňka Kuchaříková				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět
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410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace		Ing. Ondřej Rulík		Ing. Helena Šebková				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace		Ing. Helena Šebková		Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát		David Kožnar				PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		Tomáš Hajduk				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. František Sklenička				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Mgr. Alena Fimanová 				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Bc. Gabriela Jakoubková		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět
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				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět
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				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět
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800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět
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810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět
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820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Petr Šmejkal



				zpět



#'8'!A1

830000

				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět
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840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A		Mazáček Miroslav		Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět
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850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana		Lukáš Valenta		Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření



				zpět
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860000



				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež

				zpět



#'8'!A1

9

				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní				Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Karolína Cvoligová

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance				Mgr. Eva Leblová



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Klára Malínková		Pověření

		900750		odd. Obchod		Bc. Jaromír Tykal		Ing. Ondřej Sova		PPF





				zpět
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy





PJ se zástupci OO dne 23. 3. 2023





Obsah: 

1. Shrnutí zkušebního provozu EKÚ 

2. Harmonogram zavádění EKÚ v DP

3. Notifikační e-mail z EGJE





	



















Důvod předložení: 	

Bod č. 85 z Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO.





V Praze dne: 23. 2. 2023

Zpracoval: Roman Truhlář, vedoucí 600130 – odd. BOZP 

Předkládá: Mgr. Bohdan Frajt, MBA, bezpečnostní ředitel 
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Harmonogram -  Zavedení EKÚ v DP.pdf




C1A28CE.pdf

Zavadéni EKU v DP

i planu %Skuteény zacatek .% dokonéeni %Skuteénost (nad ramec planu) .% dokonéeni (nad rdmec planu)
cerven cervenec

srpen zafi fijen listopad prosinec

.
7
%

_
7
////////////////

////////
////////////////

////////////////

_
%///////////////
////////////////////////////

////////










image3.emf

Zkouška _Odeslání  zprávy o úrazu.msg




Odesl�n� zpr�vy o �razu.msg

Odeslání zprávy o úrazu


			From


			115688.01 - Kiliánová Kristýna


			To


			Truhláø Roman 600130


			Recipients


			truhlarr@dpp.cz





Oznámení o úrazu

Zaměstnanec: Kasika Petr
OSČPV: 327020.01
Útvar: 600130 - odd. BOZP
Datum a čas úrazu: 13.2.2023 12:10
Místo vzniku úrazu: DH AC č. kanc. 106
Popis úrazového děje: V okamžiku kdy vstával od stolu bouchl se do hlavy o zavěšenou polici.

Jméno vedoucího: Roman Truhlář
Telefon: 73609 
Email: truhlarr@dpp.cz
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Shrnutí zkušebního provozu EKÚ.docx

600130 – odd. BOZP


Shrnutí zkušebního provozu EKÚ


4. – 5. 1. 2023 rozšíření zadavatelů ve zkušebním provozu


· Vybraným zaměstnancům byla přidělena oprávnění do EKÚ;


· Vedoucí útvarů (126400 – vozovna Pankrác, 126700 – vozovna Vokovice, 131200 – garáž Klíčov a 131500 – garáž Kačerov) telefonicky informováni o přístupech. Těmito útvary zahájen zkušební provoz; 


· Telefonická dohoda s vedoucími zmíněných útvarů – zkouška zadávání do EKÚ bez nutnosti osobního proškolení, a to dle manuálu.


20. 1. 2023 – 13. 2. 2023 systémová záplata


· V noci 19. 1. 2023 firmou Elanor a.s. dodána EGJE systémová záplata (nejedná se pouze o změny v EKÚ); 


· Dne 20. 1. 2023 Ing. Koldinská – systémová záplata vložena do testovacího prostředí, (vzhledem k typu problému v EKÚ nelze změnu otestovat v testovacím prostředí); 


· Dne 26. 1. 2023 – bude vložena do produktivního prostředí (nebudou-li zjištěny nedostatky v jiných modulech). K prověření může dojít nejdříve následující den, 27. 1. 2023;


· Dne 20. 1. 2023 dohoda s p. Procházkou – úrazy budou zadávány do EKÚ až po instalaci systémové záplaty v produktivním prostředí, aby mohlo být vyzkoušeno zasílání zpráv; 


· Dne 1. 2. 2023 bylo ověřeno, že notifikační zpráva chodí kompletní, nicméně se toto ještě vyzkouší;








· Zaslán e-mail vedoucím zkušebních útvarů (z 2. zkušební skupiny) s aktualizovaným manuálem bez „mezikroku“ při zadání „Zpracováno“, aby „mezikrok“ vypustili a po dalším zadání úrazu zaslali informaci, zda notifikační e-mail chodí kompletní;


· Opakovaně potvrzeno, že notifikační e-mail chodí kompletní;


· Během zkušebního provozu řešeny další drobné nedostatky, např. exporty položek v případě různých rolí, automaticky vyplňované adresy;


23. 2. 2023 příprava na zavedení EKÚ v DP


· Postupné spouštění v rámci DP – po úsecích. Prvotně „štábní“ úseky – na těchto útvarech jsou zaměstnanci většinou zvyklí pracovat v EGJE a nevyskytuje se zde tolik úrazů;


Důvody, proč nedoporučuji spustit najednou v celém DP:


1. Útvary musí zaslat seznamy zaměstnanců, kteří budou zadávat záznamy do EKÚ a s rozsahem práv;


2. Jednotlivým zaměstnancům bude muset (Ing. Koldinská) postupně přidělovat role pro práci s EKÚ (u zaměstnanců, kteří ještě nemají žádnou roli v EGJE bude přidělení role jednoduché, ale zaměstnanci, kteří již s EGJE pracují, musí být vyjmuti ze stávající skupiny a musí jim být vytvořena jiná skupina dle souhrnu rolí které mají, ...);


3. Po udělení práv lze očekávat telefonické a e-mailové dotazy ohledně zadávání – aby toto bylo možné kapacitně zvládat;





· Po nasazení systémových oprav byla ve zkušebním provozu vyzkoušena jejich funkčnost, (drobný nedostatek ohledně adres nebrání dalšímu nasazení v DP);


· Zpracován harmonogram postupného nasazení ve všech útvarech DP.











V Praze dne 23. 2. 2023


Zpracovala: Kristýna Kiliánová, 600130 – odd. BOZP
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Fwd: Odeslání zprávy o úrazu



				From



				urazy@nosddpp.cz



				To



				Kiliánová Kristýna 600130



				Recipients



				Kilianova@dpp.cz







Dobrý den,
















přeposílám poslední dvě oznámení o PÚ.
















S pozdravem







Petr Vozáb







-------- Původní zpráva --------







Předmět:	 Odeslání zprávy o úrazu	 



Datum:	 2023-02-01 11:34	 



Odesílatel:	 3978.01 - Procházka Josef <ProchazkaJo@dpp.cz>	 



Adresát:	 "urazy@nosddpp.cz" <urazy@nosddpp.cz>	 
















Oznámení o úrazu

Zaměstnanec: Javůrek Jiří
OSČPV: 3521.01
Útvar: 100310 - odd. Přepravní kontrola
Datum a čas úrazu: 28.1.2023 13:33
Místo vzniku úrazu: V autobuse l.189, mezi zastávkami Kačerov - Nemocnice Krč, Praha 4
Popis úrazového děje: Při provádění přepravní kontroly cestujících v autobuse l.189, mezi zastávkami Kačerov - Nemocnice Krč řidič autobusu musel vlivem dopravní situace náhle prudce brzdit, kdy jsem se snažil zachytit zadržovací tyče, přičemž jsem ztratil rovnováhu a při snaze o vyrovnání pádu jsem narazil rukou, ve které jsem držel čtecí zařízení do skleněné výplně okna a přitom si pohmoždil prsteníček levé ruky.

Jméno vedoucího: Jakub Pekárek
Telefon: 2961-92131 
Email: PekarekJa@dpp.cz 

*Upozornění*
Tento e-mail je určen výhradně adresátovi (adresátům) a může obsahovat důvěrné informace. Neoprávněná distribuce, úprava nebo zveřejnění jeho obsahu je nezákonná. Pokud jste tento e-mail obdrželi omylem, neprodleně o tom, prosím, informujte odesílatele zpátečním e-mailem. Poté, prosím, odstraňte tento e-mail včetně všech jeho příloh ze svého systému a nekopírujte ani nezveřejňujte jeho obsah žádné osobě. 
Tento e-mail není nabídkou na uzavření smlouvy, včetně dodatků, nebo přijetím nabídky, není-li v něm dále uvedeno jinak. Je-li tento mail součástí obchodního jednání, jakékoliv smlouvy uzavírané DP a.s., musí být sjednány v písemné listinné podobě, dosažením úplné shody o obsahu smlouvy a všech jejích náležitostech. Uzavření smlouvy, včetně dodatků, v jiné než písemné listinné podobě není platné. Jakékoliv písemné potvrzení určitého ústního jednání nenahrazuje sjednání smlouvy v písemné listinné podobě. DP a.s. si vyhrazuje právo kdykoli ukončit jednání o uzavření smlouvy, a to z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu. Ukončení vyjednávání o smlouvě nemůže být považováno za protiprávní jednání umožňující vznik jakýchkoli závazků nebo nároků vůči DP a.s.












image4.jpeg

ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy








 



Dopravní podnik hl. m. Prahy, 



akciová společnost



 



 



                                                       



Strana 



1



/



1



 



adresa



 



Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9



 



zápis v



 



OR



 



vedeném MS v



 



Praze v



 



oddíle B, vložka 847



 



IČ



 



00005886 



DIČ



 



CZ00005886  



www.dpp.cz



 



 



 



Materiály



 



pro odborové organizace působící 



v



 



Dopravním podniku hl.



 



m. Prahy



 



 



 



PJ s



e zástupci



 



OO dne 



23



. 



3



. 202



3



 



 



 



Obsah



:



 



 



1.



 



Shrnutí



 



zkušebního provozu EKÚ 



 



2.



 



H



armonogram zavádění 



EKÚ 



v



 



DP



 



3.



 



Notifikační e



-



mail z EGJE



 



 



 



 



 



 



Shrnutí zkušebního 



provozu EKÚ.docx



Harmonogram - 



Zavedení EKÚ v DP.pdf



Zkouška _Odeslání 



zprávy o úrazu.msg



 



 



 



 



 



Dùvod pøedložení:



 



 



 



Bod č. 



85 z 



Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



.



 



 



 



V Praze dne: 



23



. 



2



. 202



3



 



Zpracoval: 



Roman Truhlář



, vedoucí 600130



 



–



 



odd. BOZP



 



 



Předkládá: 



Mgr. Bohdan Frajt



,



 



MBA, 



bezpečnostní ředitel



 



 



 






  Dopravní podnik hl. m. Prahy,  akciová společnost                                                             Strana  1 / 1   adresa   Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9   zápis v   OR   vedeném MS v   Praze v   oddíle B, vložka 847   IČ   00005886  DIČ   CZ00005886   www.dpp.cz       Materiály   pro odborové organizace působící  v   Dopravním podniku hl.   m. Prahy       PJ s e zástupci   OO dne  23 .  3 . 202 3       Obsah :     1.   Shrnutí   zkušebního provozu EKÚ    2.   H armonogram zavádění  EKÚ  v   DP   3.   Notifikační e - mail z EGJE            


Shrnutí zkušebního  provozu EKÚ.docx


Harmonogram -  Zavedení EKÚ v DP.pdf


Zkouška _Odeslání  zprávy o úrazu.msg


          Důvod předložení:       Bod č.  85 z  Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO .       V Praze dne:  23 .  2 . 202 3   Zpracoval:  Roman Truhlář , vedoucí 600130   –   odd. BOZP     Předkládá:  Mgr. Bohdan Frajt ,   MBA,  bezpečnostní ředitel      



