Zápis č. 4
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 20. 4. 2023
za DP:
Ing. Witowski, PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Kopřiva, Ing. Šurovský, Ph.D., Mgr. Frajt, Ing. Voltr, MBA, Mgr. Zatloukal, Ing. Malík, Mgr. Kadlec, Bc. Pešulová, Ing. Sklenička, Bc. Kautská
za OO:
p. Eis, p. Krejza, p. Filip, p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Novák, p. Češek, p. Pulec, pí Mikšovská, p. Mikšovský S., p. Zelenka, p. Kavalír, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Novotný Z., p. Schneider, p. Obitko, p. Novotný T., p. Šrámek, p. Winzor, p. Křápek
· p. Špička: přivítal přítomné.
Program jednání

1) Diskuse s GŘ
2) Informace – Aktuální situace COVID-19

3) Flash Report

4) Projednání – Turnus – pracovník obchodního provozu
5) Informace – „Přehled plnění Plánu zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle bodu 6.13 KS pro r. 2023“

6) Aktualizace tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“

7) Kontrola Zápisu č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023
8) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 
1) Diskuse s GŘ
1.1 Výstavba vozovny Hloubětín

· p. Růžička: dotázal se na průběh výstavby vozovny Hloubětín, protože dle informací nebude původní termín dokončení stavby (konec roku 2024) dodržen a bude odložen na polovinu až konec roku 2025. Poukázal na skutečnost, že dotčení zaměstnanci nebyli o posunutí termínu informováni, protože již dlouhou dobu čekají na navrácení na své původní pracoviště. Další nepříjemností je stavba lakovacího rámu v Hostivaři.

· p. Šurovský: odpověděl, že jediná záležitost, která měla dopad do výstavby vozovny Hloubětín, byl jiný architektonický názor pí Anny Švarc, jakým způsobem zpracovala společnost Metroprojekt Praha, a. s. svůj návrh. Bývalý náměstek pro oblast dopravy a památkové péče požadoval, aby byly připomínky pí Anny Švarc zapracovány. Představenstvo kladlo důraz na dobu výstavby. Dopad změn do termínu je v řádu 6 týdnů. Výstavba probíhá i nadále v souladu se změnou bez nutnosti bourání již postavených částí. 

Zhodnotil, že stavba dosud probíhá dobře a dodal, že oproti původnímu termínu na konci roku 2024 je možné, že stavba bude dokončena v únoru roku 2025. 

· p. Witowski: dodal, že když byla změna projednávána na představenstvu, bylo sděleno, že snahou bude všemi možnými prostředky 6týdenní lhůtu zkrátit, což považuje za reálné, pokud do stanoveného termínu dokončení stavby zbývají 2 roky.

· p. Růžička: poukázal na nevyhovující pracovní podmínky zaměstnanců dotčených výstavbou, ale i stav vozového parku, který se zhoršil díky odstavování vozů venku. 

· p. Witowski: uvedl, že zaměstnavatel udělá všechno proto, aby ke zdržení nedošlo.

· p. Feigel: reagoval, že místopředseda OSPEA měl především na mysli, z jakého důvodu nebyli zaměstnanci o posunutí termínu informováni. 

· p. Witowski: uvedl, že až ve chvíli, kdy bude jasné, že k posunu termínu dojde, bude zaměstnavatel samozřejmě zaměstnance informovat.

· p. Růžička: poděkoval, že DP bude usilovat o dodržení původního termínu dokončení. Otevřel téma oprav dalších vozoven, díky čemuž došlo k přesunutí vozů z jiných vozoven do provizorního kolejiště k vozům z vozovny Hloubětín.

· p. Šurovský: uvedl, že DP novou vozovnu Hloubětín skutečně staví a rozumí tomu, že pro dotčené zaměstnance a vozy nejsou podmínky dobré, kdy například došlo k zahoření na vozech KT8D5 v oblasti přechodových měchů. Poukázal na podmínky u PMDP v důsledku rekonstrukce vozovny Slovany v Plzni, které byly mnohem horší. Zároveň dodal, že nelze zastavit práce na jiných vozovnách a připustil zpoždění trojstupňového lakovacího boxu.

1.1.1 Mimořádné odměny pro zaměstnance dotčené výstavbou vozovny Hloubětín

p. Růžička: upozornil, že zaměstnavatel by měl ocenit zaměstnance dotčené již několik let výstavbou vozovny Hloubětín. Zdůraznil, že provizorní podmínky, ve kterých již dlouho pracují, jsou nevyhovující. Nyní díky změně architektonického plánu budou tito zaměstnanci v těchto podmínkách zřejmě další zimní období.

p. Špička: odpověděl, že dotčeným zaměstnancům jsou od začátku pravidelně čtvrtletně vypláceny mimořádné odměny.

1.1.2 Financování výstavby vozovny Hloubětín

p. Feigel: dotázal se, zda stále platí, že výstavba vozovny Hloubětín bude financována z dotací EU.

p. Šurovský: odpověděl, že nikoli. V minulosti byl zájem financovat stavbu v rámci programu OPD 2, což bylo předběžně schváleno, ale nakonec zamítnuto, i když bylo snahou bývalého náměstka pro oblast dopravy a památkové péče a všech složek DP udělat maximum pro zajištění tohoto způsobu financování. Výstavba vozovny bude financována z jiných zdrojů (dotace HMP).

p. Witowski: dodal, že projekt je udržován v takovém stavu, aby v případě, kdy bude vypsán dotační program, bylo možné na dotaci dosáhnout.

p. Feigel: dotázal se, zda nehrozí, že dotace HMP bude muset DP vracet.

p. Šurovský: odpověděl, že nikoli a tato dotace nemá další podmínky, např. termín dokončení stavby. 

1.2 Opoždění dodávek trolejbusů

· p. Buriánek: dotázal se, zda došlo k časovému posunu dodávek trolejbusů SOR pro provoz linky č. 58.

· p. Šurovský: uvedl, že trolejbusy měly být dodány již 16. 4. 2023. Bohužel došlo ke komplikacím v dodavatelském řetězci, který se týká společnosti Cegelec, a. s., která se k tomu hlásí. K tématu byla vydána tisková zpráva. 

· p. Witowski: doplnil, že společnost SOR Libchavy již byla minulý týden informována, že DP bude uplatňovat veškeré pokuty a sankce vyplývající ze smlouvy.

· p. Šurovský: souhlasil, minimálně tak dojde ke zlevnění zakázky.

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.

2) Informace – Aktuální situace COVID-19

· p. Frajt: předložil poslední materiál týkající se aktuální situace onemocnění 
COVID-19. Uvedl, že vláda na svém jednání vyřadila na návrh Ministerstva zdravotnictví onemocnění COVID-19 ze seznamu nemocí, jejichž šíření je trestným činem, tzn., že onemocnění COVID-19 je dnes posuzováno jako běžné respirační onemocnění.

Lidé s pozitivním testem již mohou chodit kamkoliv bez sankcí. Záleží na jejich zodpovědnosti, stejně jako například u chřipky. Po zrušení povinné izolace ale stále může izolaci nařídit praktický lékař nebo příslušná krajská hygienická stanice.

Odkázal na předložený materiál, ve kterém je přehled aktuální situace v ČR a v DP.
· p. Olejár: dotázal se, jakým způsobem má zaměstnanec řešit situaci, kdy se mu doma přitíží a vyjde mu pozitivní test na onemocnění COVID-19, ale není mu tak zle, že by nemohl jít do práce, ale na druhou stranu to necítí tak, že by měl navštívit svého praktického lékaře. Dotázal se, zda si má zaměstnanec vzít dovolenou nebo čerpat tzv. „sick day“, neboť min. 2-3 dny by měl být zaměstnanec doma.
· p. Frajt: uvedl, že v případě, že není zaměstnanci dobře, měl by navštívit svého praktického lékaře. Pokud ale svého praktického lékaře nechce navštívit, měl by čerpat tzv. „sick day“ nebo využít jiné nástroje, které má k dispozici.

· p. Olejár: dotázal se, zda úsek bezpečnostní neuvažuje o návrhu na navýšení počtu tzv. „sick day“.

· p. Frajt: konstatoval, že úsek bezpečnostní o takovém návrhu neuvažuje a ani k němu není kompetentní.

· pí Králová: uvedla, že mnoho lidí má v současné době virózy, a i přesto chodí do práce. Není možné jim přikázat, aby navštívili svého praktického lékaře.
3) Flash Report

3.1 Jednání představenstva a dozorčí rady

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

3.2 Informace útvaru 900700

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

3.3 Informace útvaru 900750

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

3.4 Provozní informace

3.4.1 Kurz pro řidiče tramvají na DPČ

p. Schneider: konstatoval, že by mělo dojít k projednání, zda nebude mít zavedení kurzu jen pro DPČ na řidiče tramvají negativní dopad na organizování pracovní doby řidičů tramvají v pracovním poměru. 

Uvedl, že základním problémem je systém rozvrhování směn, který neodpovídá systému nastavenému dle ZP, ale nejsou dodržována ani ustanovení 
POK 2011-121 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“, protože jsou řidičům tramvají často určovány definice směn i o několik dní později, než stanovuje tento pokyn. Dosud nebyl předložen návrh související s organizováním práce budoucích zaměstnanců konajících práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr prostřednictvím novelizace POK 2011-121.
p. Růžička: uvedl, že na jednání s vedoucím JPT zástupci OO nesouhlasili se zavedením kurzu pro řidiče tramvají, který byl prezentován jako kurz pro studenty vysokých škol. Studenti si budou vybírat jen ty směny, které jsou pro ně nejvýhodnější a nejlépe placené, tj. budou chodit převážně o víkendech a naši „kmenoví“ zaměstnanci si tak nebudou moci vydělat peníze navíc.
Dále uvedl, že kurz pro řidiče tramvají bude stát DP nemalé peníze a je zde i závazek k tomu, že za 3-4 roky musí DP těmto „brigádníkům“ každoročně zajistit 400 hodin práce.

p. Špička: uvedl, že zástupci OO budou podrobně o kurzu pro řidiče tramvají informováni, a to na příštím jednání úseku personálního nebo na PJ se zástupci OO. Konstatoval, že se nebude jednat jen o kurz pro studenty vysokých škol, ale pro kohokoliv, kdo má o tuto pracovní pozici zájem. Zmiňovaný kurz stojí cca 120 tis. Kč, proto je zde závazek 400 hodin. Podklady se teprve zpracovávají.

p. Růžička: uvedl, že vedoucí JPT informoval, že kurz pro řidiče tramvají bude jen pro studenty vysokých škol.

p. Špička: uvedl, že teprve včera diskutoval s vedoucí 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců, pro koho bude kurz určen. S vedoucím JPT bude o tomto teprve jednáno. Dále uvedl, že aktuálně je k 1. 4. 2023 neobsazeno 2,8 % systemizovaných PM strojvedoucích metra, 5,6 % řidičů autobusů a 8,2 % řidičů tramvají. Je snahou, aby i u řidičů tramvají došlo ke snížení.
p. Růžička: uvedl, že studenti vysokých škol nebudou jezdit ranní směny, ale zejména víkendové směny. 

p. Feigel: uvedl, že se několikrát prováděly ankety, kdo ze zaměstnanců by chtěl jezdit z tzv. „volna“. Zaměstnanci psali, že o toto mají zájem, ale nakonec směny nedostanou a mají místo nich např. 3 hod. zálohu.
p. Zelenka: podpořil předsedu OSPEA. Uvedl, že zaměstnanec chce směnu z tzv. „volna“. Jeho kmenová vozovna nemá k dispozici žádnou směnu, tak si zaměstnanec hledá směnu navíc i v jiných vozovnách. Na jiné vozovně mu ale směnu nedají nebo nedovolí. Děje se to napříč JPT.
p. Urbánek: uvedl, že tato problematika má být řešena na jednání JPT a nikoli na PJ se zástupci OO.

p. Schneider: uvedl, že jednáno na JPT bylo a upozornil, že daná problematika souvisí i se systémem organizování pracovní doby, což není záležitostí pouze JPT. Řidiči tramvají odcházejí z DP a stěžují si, jakým způsobem je s nimi zacházeno v oblasti rozvrhování a následně rozepisování směn; toho, co je jim jako výkon práce rozepisováno a s jakým časovým předstihem, který neodpovídá procesu popsanému v POK 2011-121. Dále uvedl, že dlouhodobě není zaktualizována potřeba systematizovaných PM řidičských profesí na počet odpovídající potřebě vyplývající z objednaného závazku veřejné služby a výraznému nárůstu nemocnosti po onemocnění COVID-19 obecně, ale zejména u řidičských profesí. Dotázal se, z jakého důvodu není řidičům tramvají, kteří mají potřebnou kvalifikaci, jejíž získání bylo nákladem DP, při skončení pracovního poměru automaticky nabídnuta dohoda o pracích konaných mimo pracovní poměr, pokud řidičů tramvají máme nedostatek, a tak někteří uzavírají dohodu jinde u DP.

p. Špička: dotázal se, zda o této problematice zástupci OO diskutují na jednání JPT.

p. Schneider: uvedl, že k této problematice není JPT schopna nic zodpovědět, protože se jedná o systémovou personální záležitost a konstatoval, že by měla být vyhodnocena práce přesčas, aby se např. vedoucí zaměstnanec podíval, jaké jsou potřebné výkony a také i osobním pohovorem zjistil, z jakého důvodu řidič tramvaje odchází z DP a zda nechce např. uzavřít dohodu. 
Vyjádření 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců – Mgr. Větrovcová
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Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

500200 – odbor Personální a PaM vejde do jednání s JPT ve věci realizace nabídek následné spolupráce na DPP či DPČ pro zaměstnance v pracovní pozici řidič tramvaje, kteří ukončují pracovní poměr v DP.
Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA
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3.4.2 „Plánovač“ směn ve vozovnách

p. Novotný T.: dotázal se, z jakého důvodu nejsou ve vozovnách „plánovači“ směn tak, jak je to také v garážích. 

p. Buriánek: podpořil předsedu DOP.

p. Slanina: doplnil, že se jedná o letitý požadavek napříč všemi OO.

p. Schneider: souhlasil s předsedou ZOOS DP – ED.
Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA
Každý systém má svá pozitiva, ale i negativa. Ten stávající vyhovuje co nejvíce rovnoměrnému vytížení jednotlivých vozoven v návaznosti na přidělené výkony, a tím pádem na rovnoměrné vytížení jednotlivých zaměstnanců v pozici ŘT. Je nutno vzít v patrnost i skutečnost, že některé vozovny jsou oproti autobusovým garážím třetinové a tím je do značné míry omezena jejich schopnost manévrovatelnosti ve vyrovnání personálních přebytků/nedostatků.
S požadavkem přesunu plánovačů na vozovnu je často spojována domněnka, že změnou dojde ke zlepšení skladby směn pro řidiče v jednotlivých vozovnách. Skladbu směn vytváří 100510 – odd. JŘ Metro a Tramvaje na základě zadání ROPIDu a plánovač má minimální možnost toto ovlivnit. Společné dislokování plánovačů je dáno potřebou každodenní vzájemnou osobní komunikací mezi sebou z důvodu probíhajících výluk. Tyto výluky mají vliv na personální obsazení směn a počet směn v jednotlivých vozovnách, a to musí plánovači každodenně vyrovnávat.

V případě umístění plánovačů na jednotlivé vozovny dojde ke zhoršení jejich vzájemné flexibility, což v důsledku bude znamenat negativní dopad na rozpis směn a řidiče. Konkrétní dopady např. jsou: čerpání dovolených v obdobích zvýšeného zájmu v menším rozsahu, vyhovění v úpravách směn a v osobních požadavcích řidičů apod. Požadovanou změnou nedojde ke zlepšení organizování pracovní doby pro řidiče.

3.5 Finanční sumář 1-2/2023

· p. Pařízek: stručně okomentoval finanční sumář za období 1-2/2023 a doplnil, že z důvodu přiznání nulového přiměřeného zisku je plánován ztrátový hospodářský výsledek, protože je zde započítána také odložená daň (účet č. 592) ve výši 350 mil. Kč. Tato hodnota může být i nižší, neboť je účtována v závěru roku. Nejedná se tedy o nic negativního. Uvedl, že DP bude i nadále ve svém výsledku hospodaření čtvrtletně vyúčtovávat závazek veřejné služby pro HMP.
3.6 Úsek personální

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu došlo k vzájemnému převedení neobsazeného PM mechanik měřících a regulačních zařízení mezi 200520 – odd. Energetická služba Sever a Východ a 200530 – odd. Energetická služba Jih a Západ, navíc ke stejnému datu. 

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA
Dle zdůvodnění technického ředitele – Povrch v návrhu na změnu předloženou útvaru 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, se jedná o posílení 200530 – odd. Energetická služba Jih a Západ z důvodu vyšší náročnosti činností.
Dále se dotázal, z jakého důvodu nebylo neobsazené PM v ÚT-M využito ke zlepšení odměňování zaměstnanců na jiných PM v této jednotce.

· p. Kopřiva: konstatoval, že je to v souvislosti s proběhlou personálně procesní analýzou.

4) Projednání – Turnus – pracovník obchodního provozu
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· p. Malík: předložil materiál týkající se nového rozvrhu směn – turnusu pro pracovníka obchodního provozu. Jedná se o jednoho zaměstnance, který aktuálně pracuje od pondělí do pátku, ale v současné době je dlouhodobě nemocný. Vzhledem k lepší organizaci na pracovišti je navržen nový rozvrh směn – turnus tak, aby zaměstnanec pracoval od úterý do soboty zejména z toho důvodu, že je muzeum otevřeno především v sobotu a v neděli. Dále zdůvodnil přítomnost zaměstnance na pracovišti od úterý do soboty. V sobotu se jedná zejména o zajištění prodeje vstupenek, v úterý až pátek jsou zajišťovány různé programy pro školky a školy a je také otevřený prodejní stánek. 
Bod byl se zástupci OO projednán.
5) Informace – „Přehled plnění Plánu zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle bodu 6.13 KS pro r. 2023“
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· p. Zatloukal: předložil přehled plnění a doplnění Plánu zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle bodu 6.13 KS pro r. 2023 v podobě přehledu jeho plnění k 31. 3. 2023. Konstatoval, že zástupci OO byli o Plánu informováni v září roku 2022. Periodicita předkládání přehledu plnění plánu zástupcům OO je nastavena dle KS minimálně 1x ročně, nicméně přehled plnění, příp. jeho doplnění, je předkládáno čtvrtletně, neboť se tak osvědčilo v minulých letech u bodu 6.20 předchozí KS.
Informace byla zástupcům OO podána.

6) Aktualizace tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“
6.1 Bod č. 8 „BNV consulting“

· p. Schneider: uvedl, že z vyjádření není jasné, s jakým výsledkem bylo řízení pravomocně ukončeno.

· p. Kadlec: odpověděl, že výsledek řízení byl pro DP zcela příznivý a neznamenal pro DP žádný finanční náklad vůči společnosti BNV consulting.

· p. Schneider: poděkoval.

Bod vypořádán.
6.2 Bod č. 9 „Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku“

Bod vypořádán.
6.3 Bod č. 17 „Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice“

Bod vypořádán.
6.4 Bod č. 31 „Školení BOZP formou e-learningu“

· p. Schneider: uvedl, že jednání pracovní skupiny ke komplexnímu zhodnocení průběhu periodického školení v oblasti BOZP dne 13. 4. 2023 již proběhlo a je naplánováno další.

Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců – Ing. Pešťáková
Termín dalšího jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu ke správnému nastavení kombinované výuky je naplánován na 12. 6. 2023 od 13.00 hod. Zápis z posledního jednání ze dne 13. 4. 2023 je přiložen.
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6.5 Bod č. 45 „Vysoké teploty na pracovištích“ a „Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele“

· p. Schneider: souhlasil s kontrolním termínem a dodal, že podstatné je, aby byli zástupci OO o tomto termínu včas informováni. 

6.6 Bod č. 49 „Plán údržby“

· p. Schneider: požádal o vysvětlení zkratky OSV.

· p. Šurovský: odpověděl, že se jedná o zkratku pro 200440 – Oblastní správa Východ.

· p. Schneider: poděkoval za vysvětlení a dodal, že není vhodné užívat běžně nepoužívané zkratky.

· p. Šurovský: souhlasil a konstatoval, že zkratka ve vyjádření bude nahrazena plným názvem útvaru.

6.7 Bod č. 50 „Mimořádná odměna Výpravčím II“

· p. Schneider: uvedl, že není důležité, kam byly PPF založeny, ale zda jsou činnosti Výpravčích II v různých jednotkách rozdílné, a zda jsou správně všichni zařazeni v 8 TS. Navrhl bod sloučit s bodem č. 90.

Bod bude sloučen s bodem č. 6.28 „Bod č. 90 „Zrušení funkce výpravčí II““.
Bod bude přejmenován z „Mimořádná odměna Výpravčím II“ na „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“. 
Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA

Tato problematika je již převážně vyřešena v rámci návrhu organizačního opatření k 1. 7. 2023.
Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek

Systémové narovnání TS Výpravčích II v JPA je předmětem připravovaného organizačního opatření s předpokládanou účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA
Původní dotaz byl na Výpravčí II v JHV. Nicméně v současné době je v projednávání na JPT v rámci narovnání tříd převod Výpravčích II na Výpravčí III, mimo výpravčích působících na střídacím bodě Palmovka. Popisy pracovních funkcí u JPT, JPA a JHV se mohou částečně lišit s ohledem na zajišťované činnosti jednotlivými jednotkami. Základní charakter činnosti je však shodný, vypravení dopravních prostředků včetně jízdního personálu.
6.8 Bod č. 54 „Pokrývání pražského metra mobilním signálem“

· p. Schneider: reagoval, že celá síť metra zatím nemá funkční pokrytí mobilním signálem. Stále se řeší kvalitní pokrytí ve stanicích metra Háje a Černý Most v zázemí metra.

Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 
Z pohledu operátorů je celá síť metra signálem pokryta. Specifické neveřejné prostory, typicky OOK HA a CM jsou řešeny samostatně ze strany DP. K pokrytí uvedených prostor je v investičním plánu ÚT-M na rok 2023 zařazena investiční akce 82-0-3350/8093 „Pokrytí vybraných technických prostor stanic Černý Most a Háje mobilním signálem“, realizace v roce 2023, vyčleněné finanční prostředky 990 tis. Kč.
6.9 Bod č. 57 „Strategie DPP po roce 2020“

· p. Schneider: uvedl, že by bylo vhodné na některém z příštích jednání předložit zástupcům OO Strategii DPP na další období v rámci samostatného bodu. 

Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář – Ing. Borecký
Pro období po roce 2020 je stále platná aktuální Strategie DPP 2019–2024, přičemž je dostupná na intranetu DPP. V případě navazujícího přepracování a aktualizace bude následně zástupcům OO předložena.
6.10 Bod č. 58 „Zavedení managementu znalostí“

· p. Schneider: poznamenal, že DP sice zavést management znalostí nechce, ale i z dnešního jednání vyplývá, že nesdílení informací se projevuje velmi citelně a že není nastaven systém, jak informace cenné pro DP mezi útvary sdílet.

6.11 Bod č. 59 „Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu“

Bod vypořádán.
6.12 Bod č. 60 „LMS elektronické vzdělávání“

Bod vypořádán.
6.13 Bod č. 62 „Nastavení nového systému odměňování“

· p. Schneider: uvedl, že tato problematika nesouvisí s aktuálně platnou KS a dodal, že zástupci OO stále očekávají návrh na řešení od zaměstnavatele. Dodal, že byl ze strany zástupců OO vznesen požadavek na řešení u dělnických profesí a z různých míst na straně zaměstnavatele přicházejí stížnosti na současný systém odměňování. Zaměstnavatel by měl zvážit, zda není možné nastavit jiný systém.

· p. Špička: navrhl, aby tato problematika byla řešena až v rámci KV. Pokud se jedná o úvahu nad sjednocením tarifních rozpětí na jednu tarifní částku, bude muset zaměstnavatel myšlenku podrobně posoudit. Při posunu všech tarifních mezd na jejich středy by dobrým zaměstnancům poklesla mzda, což je nepřípustné, na druhou stranu při posunu všech zaměstnanců na horní hranici by byli lépe odměňováni průměrní a horší zaměstnanci. Shrnul, že cílem zaměstnavatele je nastavit spravedlivý systém odměňování pro všechny zaměstnance. 

· p. Schneider: souhlasil a doplnil, že i postupným zvyšováním nižších TS dochází jen k nivelizaci mezd, a tak z mnoha stran zaznamenal naopak stížnosti od těch „nejlepších zaměstnanců“, zejména kategorie D a jejich vedoucích zaměstnanců, jak je s nimi nespravedlivě zacházeno s ohledem na to, jak zaměstnavatel využívá jejich způsobilosti. Z tohoto důvodu zástupci OO od zaměstnavatele očekávají, že podá návrh na systémové řešení v rámci KV.

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel bude usilovat o nalezení spravedlivého řešení.

· p. Schneider: poděkoval, že zaměstnavatel chce nést odpovědnost a již nechce bod vypořádat.
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Systém odměňování jednotlivých kategorií zaměstnanců je řešen každé KV a vždy s cílem, aby byl co nejspravedlivější pro všechny zaměstnance. Prvky nového systému odměňování byly ze strany zaměstnavatele navrženy i v rámci KV ke stávající kolektivní smlouvě. Princip tarifního rozpětí umožňuje vedoucím zaměstnancům při správném využití, stanovit základní mzdu v tarifním rozpětí spravedlivě s přihlédnutím k individuálnímu přístupu zaměstnance, tj. samostatnosti, odpovědnosti, rozsahu odborných znalostí, osobních schopností a způsobilosti k výkonu práce. Sjednocení tarifního rozpětí v jednu částku bez ohledu na to, zda střed nebo maximum, bude vždy k části zaměstnanců značně demotivující. V minulých KV zaměstnavatel navrhl výplatu čtvrtletních KVO za neodpracovanou dobu u pozic, kde je KVO vypočítávána za odpracovanou dobu, změnilo se i stanovení tarifního rozpětí při navyšování o sjednané procento nebo byla část % KVO přesunuta do tarifních mezd. Zaměstnavatel si je vědom své odpovědnosti za odměňování a naším cílem je hlavně spokojenost zaměstnanců. 

6.14 Bod č. 63 „Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)“

Bod vypořádán.
6.15 Bod č. 66 „Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice“

· p. Schneider: poznamenal, že Pracovní řád pouze rozlišil definice vedoucích zaměstnanců dle § 11 ZP a rozdílné dle podmínek zavedených v DP. Ve vyjádření je odkazováno na SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“, 600130 – odd. BOZP již problém ve spolupráci s 500410 – odd. Vzdělávání vyřešil, ale obdobný problém zůstal u požární ochrany.

Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
Dne 12. 4. 2023 proběhlo jednání ohledně připomínek zástupců OO ke SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, v rámci kterého byla řešena i problematika školení vedoucích zaměstnanců a jejich vydefinování. Na zapracování připomínek zástupců OO se pracuje a řešení školení vedoucích zaměstnanců a jejich následné povinnosti týkajících se školení běžných zaměstnanců bude dáno ve SM 2010-039.

6.16 Bod č. 68 „Ostraha garáží a vozoven“

· p. Schneider: konstatoval, že původním záměrem zaměstnavatele bylo převzít obsazení některých autobusových vrátnic zaměstnanci DP se zdravotním znevýhodněním.

· p. Frajt: potvrdil původní záměr a dodal, že zároveň byla místo toho vyčleněna pracovní místa na recepcích, která jsou zaměstnanci se zdravotním znevýhodněním obsazována.

Bod vypořádán.
6.17 Bod č. 69 „Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti“

· p. Schneider: uvedl, že vyřešení nenastane tím, že něco aplikují aktuální zaměstnanci, ale tím, že se jedná o dlouhodobou znalost našich zaměstnanců přenášenou na nové zaměstnance.

6.18 Bod č. 71 „Parkovací dům v Hostivaři“

· p. Schneider: k aktuálnímu stavu uvedl, že strojvedoucí metra si stěžují, že parkovací místa pro ně vyhrazená v areálu depa Hostivař obsazují jiní zaměstnanci. 
Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby – Mgr. Radiměřský
Bezpečnostní pracovníci (dále jen „BP“) na vjezdové vrátnici DH mají jasně stanovená pravidla pro vydávání vjezdových karet opravňující parkování na vyhrazených místech určená pro „strojvedoucí metra“. Tato pravidla byla BP ze strany vedoucí 600410 – odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku opětovně připomenuta dne 20. 4. 2023. Nicméně je potřeba upozornit na skutečnost, že za samotné dodržení určeného místa k „parkování“ v areálu je na každém jednotlivém řidiči vozidla, které vjede do areálu DP. Samotné parkování na předmětných vyhrazených parkovacích místech bude ze strany BP namátkově kontrolováno. V případě zjištění nedodržení těchto pravidel ze strany řidiče, bude vůči takovému řidiči postupováno v souladu s interními předpisy DPP. Zároveň mají i „strojvedoucí metra“ možnost, takové jednání oznámit ihned na vrátnici BP, případně jinému zaměstnanci útvaru 600410, kdy bude sjednána náprava.
6.19 Bod č. 72 „Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky“

Bod vypořádán.
6.20 Bod č. 74 „Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra“

· p. Schneider: poděkoval JPM za pochopení zbytečnosti nákupu.

Bod vypořádán.
6.21 Bod č. 77 „Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy“

· p. Schneider: požádal o informaci, jak je postupováno s nahrávkami na kamerách.

· p. Frajt: odpověděl, že přístup k nahrávkám na kamerách má pouze Policie ČR, která může zveřejňovat některé záběry.

· p. Schneider: poděkoval za odpověď, protože někteří zaměstnanci oznamovali, že jim bylo například jejich vedoucími zaměstnanci sdělováno, že byli na kamerových záznamech pozorováni, čímž by byla porušena vnitřní norma a právní předpis.

6.22 Bod č. 79 „Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020“

Bod vypořádán.
6.23 Bod č. 80 „Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení“

· p. Schneider: konstatoval, že poměrně dlouho nebyla zástupcům OO poskytnuta informace o aktuálních rizicích DP.

· p. Frajt: odpověděl, že až bude časový prostor, bude zástupcům OO poskytnuta.

Bod bude jednán jako samostatný bod na PJ se zástupci OO dne 22. 6. 2023.

6.24 Bod č. 82 „Klimatizace v budově na Klíčově“

Bod vypořádán.
6.25 Bod č. 84 „Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)“

Bod vypořádán.
6.26 Bod č. 86 „Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby“

· p. Schneider: uvedl, že jistě se jedná o posun, ale nejdříve by bylo vhodné si projít funkcionality jednotlivých docházkových aplikací na samostatném jednání, protože to stále nesplňuje to, co by mělo.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Pokud má být řešena funkcionalita jednotlivých docházkových aplikací, pak by měl být bod přejmenován a převeden do gesce IT.
6.27 Bod č. 88 „Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají“

Bod vypořádán.
6.28 Bod č. 90 „Zrušení funkce výpravčí II“

· p. Schneider: navrhl bod sloučit s bodem č. 50.

Bod bude sloučen s bodem č. 6.7 „Bod č. 50 „Mimořádná odměna Výpravčím II““.

6.29 Bod č. 92 „Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220“

· p. Schneider: uvedl, že souhlasí s vypořádáním bodu po projednání organizačního opatření.

Bod bude veden do doby projednání organizačního opatření.

6.30 Bod č. 93 „Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS“

Bod vypořádán.
6.31 Bod č. 94 „Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy“

· p. Schneider: uvedl, že s ohledem na rozvíjející se elektromobilitu se jistě nebude jednat o poslední organizační opatření, jak by z textu vyjádření mohlo vyplývat.

Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička
V souladu s rozvojem elektromobility MHD a naplňování návazných legislativních požadavků na kvalifikaci zaměstnanců provádějících údržbu a opravy elektrobusů a trolejbusů, případně na získání průkazu způsobilosti k řízení drážního vozidla, uvažujeme v rámci 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů i pro následující období o předložení návrhů organizačních opatření s účinností od 1. 1. 2024.
6.32 Bod č. 95 „Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín“

Bod vypořádán.
6.33 Bod č. 100 „Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí“

Bod vypořádán.
· p. Schneider: poděkoval za kvalitní zpracování a přehlednou formu předložené tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.
7) Kontrola Zápisu č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023

7.1 Jednání DR dne 22. 3. 2023

Bod vypořádán.
7.2 Problematika KV

Bod vypořádán.
7.3 Provozní informace
Bod vypořádán.
7.4 Využívání tramvajové smyčky Výstaviště v rámci výluky provozu metra

V řešení.
Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.

7.5 Odměna pro zaměstnance podílející se na výluce na Malé Straně

Bod vypořádán.
7.6 Finanční sumář 1-12/2022

· p. Schneider: dotázal se, jakým způsobem budou využity volné finanční zdroje, které jsou výhodou DP, ve prospěch zaměstnanců. 

· p. Pařízek: uvedl, že v případě, že jsou k dispozici volné finanční zdroje, pracuje s nimi vedoucí 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování, který je vkládá např. na termínované vklady, z nichž má DP výnosové úroky a zlepšuje se tak hospodářský výsledek.

· p. Schneider: dotázal se, zda se tedy volné finanční zdroje využívají ke zlepšení hospodářského výsledku, nikoli ve prospěch zaměstnanců.

· p. Pařízek: souhlasil.

7.7 Protikorupční příručka DPP 

· p. Schneider: uvedl, že vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance vysvětluje, z jakého důvodu dosud nebyly distribuovány brožury na některé útvary. Zvláštní je, že dosud nedošlo k ověření, zda zásilky byly doručeny všem útvarům, a jak byly následně distribuovány zaměstnancům. Dotázal se, zda nebylo myšleno poslední větou vyjádření, že by si měli ti zaměstnanci, kteří dosud neobdrželi brožuru proti podpisu, dojít si jí odebrat do vstupní místnosti ÚB Sokolovská.

Konstatoval, že není odpovězena otázka, kolik případů korupčního jednání bylo v DP identifikováno nebo odhaleno za posledních 10 let. Dále se dotázal, jakým způsobem došlo ke zlepšení protikorupčního prostředí po zavedení Compliance funkce v DP, pokud jsme dosud nedokázali personálně obsadit 900320 – odd. Compliance.

· p. Pařízek: k distribuci brožur uvedl, že co se týká 410310 – odd. Podatelna, má informaci, že brožury byly doručeny všem útvarům dle předaného rozdělovníku.

· p. Schneider: uvedl, že o funkčnosti útvaru 410310 nemá pochybnosti, a že vyjádření bylo směřováno na objednatele distribuce příruček.

Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola
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7.7.1 Dary a pohoštění
p. Šrámek: uvedl, že v Protikorupční příručce DPP v kapitole 1 je bod 3, který uvádí, že: „Je možno přijmout či poskytnout pouze věcný dar či pohoštění jakožto běžný a všeobecně přijatelný společenský projev přátelství, vyjádření poděkování bez úmyslu dárce (hostitele) nestandardně si zavázat obdarovaného (pohoštěného), jehož hodnota (cena obvyklá) nepřesáhne pro/od jednoho subjektu včetně jeho zástupců:

a) u zaměstnanců jednorázově částku 1000 Kč a v souhrnu částku 4000 Kč za kalendářní rok,

b) u ředitelů úseků jednorázově částku 2000 Kč a v souhrnu částku 8000 Kč za kalendářní rok, …“. Dotázal se, z jakého důvodu mohou ředitelé úseků přijmout větší částku, když se jedná také o zaměstnance.

p. Špička: uvedl, že se jedná o reprezentaci firmy, úrovně řízení a o etiku společenského chování. 

p. Šrámek: dotázal se, zda vydání Protikorupční příručky DPP byl požadavek ze strany MHMP.

p. Špička: souhlasil a uvedl, že Protikorupční příručka DPP je výňatkem obecných protikorupčních pravidel.

p. Schneider: uvedl, že SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ je v současné době v připomínkovém řízení a zmiňovaná oblast je v ní popsána trochu jiným způsobem.

p. Špička: uvedl, že jakmile bude SM 2022-005 schválena, musí být opraveny všechny související dokumenty.
7.8 Informace – Zavedení elektronické Knihy úrazů

Bod vypořádán.
7.9 Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

· p. Schneider: poděkoval za upozornění na SM 2015-004 „Stálé komise DP“, ale skutečností je, že zástupci OO pouze obdrží zápis, ke kterému se mohou vyjádřit, ale neobdrží dokument, který by jim srozumitelnou formou vysvětlil postup, a hlavně důvody, případně podklady, na základě kterých komise jednala. Faktem je, že o snížení kvality poskytované výstrojní obuvi prostřednictvím snížení jejího bodového ohodnocení pravděpodobně rozhodlo představenstvo na základě nějakého vyjádření z komise, ale skutečnost nebyla před tím projednána se zástupci OO, což by, pokud by s tím byli předem seznámeni zástupci OO, bylo rovněž v souladu se SM 2015-004.
Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář – Ing. Borecký
Změna bodového ohodnocení byla řešena pouze v gesci 100120 – odd. Řízení kvality a předpisů v rámci aktualizace SM 2013-006 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“, resp. aktualizací tabulky „Bodové ohodnocení výstrojních součástí oděvními body“ na intranetových stránkách 400600 – odbor Skladové hospodářství.
Vyjádření 100100 – odbor Příprava provozu – Ing. Choutková

Za náš útvar můžeme pouze zopakovat, že snížení bodového ohodnocení obuvi nijak nesouvisí s kvalitou nakupované obuvi, ale je vstřícné vůči zaměstnancům, protože jim zůstane k dispozici vyšší počet bodů pro odběr ve výběrovém výdeji (viz podrobné společné vyjádření 100100 – odbor Příprava provozu a 900420 – odd. Poptávková řízení v Zápise č. 2 z PJ se zástupci OO). Změnu bodového ohodnocení je možné provést ve smyslu ustanovení bodu 13.2 SM 2013-006 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“.
7.10 Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích

· p. Slanina: konstatoval, že i když byl uvolněn objem finančních prostředků v rámci finančních zdrojů na odměny pro zaměstnance v „neřidičských“ profesích nebo funkcích, tak výše odměny je od 34 Kč do cca 520 Kč. Zaměstnanci za tuto částku pracovní činnost řízení služebního silničního motorového vozidla vykonávat nebudou.

Uvedl, že i zaměstnanci, kteří odjezdili více hodin, dosáhli max. na částku 520 Kč.

· p. Špička: uvedl, že bude jednáno s vedoucími zaměstnanci a dále pak bude v rámci KV jednáno o výši částky na hodinu.

· p. Schneider: dotázal se, zda jsou mimořádné odměny poskytovány také zaměstnancům z jiných úseků, kteří vykonávají na základě stejných principů zmiňovanou činnost nebo se to týká pouze jedné jednotky.

· p. Špička: uvedl, že dle informací se jedná pouze o jednu jednotku.

· p. Schneider: uvedl, že z vyjádření v zápisu pro neinformované vyplývá, že se poskytování mimořádných odměn pouze připravuje, protože ještě nebyl zjištěn rozsah obdobných činností v dalších úsecích mimo JDCT. Konstatoval, že se jedná o diskriminační postup zaměstnavatele.

Dále uvedl, že ani tato situace zaměstnavatele neopravňuje k uplatňování rozdílného systému odměňování zaměstnanců, kteří vykonávají činnosti na základě shodných principů. Požádal u ostatních zaměstnanců o dodatečné vyrovnání od stejného měsíce, od kterého byly mimořádné odměny poskytovány v JDCT.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
V řešení.

7.11 Význam zkratky „ESG“
Bod vypořádán.
7.12 Výběrová řízení na pozice ředitelů
V řešení.

7.13 Úprava přednosti v jízdě v terminálu Depo Hostivař
Bod vypořádán.
7.14 Projednání – Aktualizace Etického kodexu a Protikorupčních pravidel 
Bod vypořádán.
7.15 Základní specifikace kancelářských křesel
· p. Schneider: uvedl, že by měl být bod zařazen do dlouhodobých bodů jako proces vybavování těmito křesly zejména provozních pracovišť s nepřetržitým provozem. Dále uvedl, že by mělo být zajištění vybavování těmito křesly zaevidováno v tabulce o zlepšování pracovních podmínek na pracovištích dle bodu 6.13 KS.
Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ – Mgr. Zatloukal
Předpokládáme, že návrh předsedy NOSDDPP se netýká již realizovaného opatření na ř. 52 Plánu zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle 6.13 KS pro r. 2023 „všechny stanice – postupná výměna KENT ŠÉF za REKIN ŠÉF - plán 34 ks“, realizovaný 110200 – odbor Provozní zabezpečení. Každopádně návrhy na zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek ze strany OO jsou vítány, i když obecně je vhodnější, aby zástupci OO tyto své návrhy předkládali příslušnému vedoucímu útvaru, který realizaci konkrétního opatření navrhuje či zajišťuje (ten pak, pokud s takovým návrhem souhlasí, jej navrhne doplnit v rámci čtvrtletního vyhodnocování Plánu). Nicméně zaměstnavatel je samozřejmě připraven reagovat i na návrh takto podaný. K tomu je ale žádoucí, aby předseda NOSDDPP svůj návrh konkretizoval, a to nejméně – o která pracoviště, kterého útvaru se má jednat, ideálně i o jaká křesla se má jednat.
Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.

7.16 Analýza stavu zaměřená na vzdělávání řidičů tramvají
· p. Schneider: předložil do zápisu odpověď k vyjádření zaměstnavatele.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA
JPT děkuje za podněty k oddělení Výcvik a vzdělávání Tramvaje, kterých bude využito při rozvoji vzdělávání ŘT. Se zpracovateli vyjádření ke stanovisku zaměstnavatele bude po dohodě s předkladatelem požadavku předsedy NOSDDPP svoláno jednání za účelem vyjasnění některých návrhů obsažených v materiálu.
7.17 Směny výpravčích v JHV

Bod vypořádán.

7.18 Pozvánka na prezenční formu školení – Odborná příprava preventivních požárních hlídek
· p. Schneider: uvedl, že ve vyjádření v zápise je uvedeno, že Zpráva o obsazenosti provozních stanovišť bude předložena odborovým organizacím, ale není vložena.
Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence – pí Steklá
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7.19 Reakce na odpověď zaslanou zaměstnancům útvaru 850000

· p. Schneider: uvedl, že je nutno souhlasit s odpovědí, protože zdravotní stav bývalého zaměstnance na dispečinku OSM se změnil již po prvních třech nočních v nové funkci dispečera TCHD, kdy nastala dočasná pracovní neschopnost a opravdu volné pracovní místo po tomto zaměstnanci bylo obsazeno zkušeným dispečerem TCHD, který v minulosti odešel na jiné PM právě z důvodu dlouhodobé nejistoty, jak bude zaměstnavatel na TCHD postupovat.

7.20 Systém nastavení školení zaměstnanců

Bod vypořádán.

7.21 Přílohy pod čarou; Zápis z jednání pracovní skupiny OOPP
Bod vypořádán.

7.22 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 

Vyjádření 900200 – odbor Právní – Mgr. Kadlec
900200 – odbor Právní předkládá návrh prohlášení mlčenlivosti pro zástupce odborových organizací, kteří se účastní projednání náhrady škody podle § 263 zákoníku práce. 
Oproti stávajícímu formuláři odpadá odkaz na „výkon práce“, když postup odborových organizací podle § 263 zákoníku práce výkonem práce není.

Návrh respektuje zásadu tzv. účelového omezení zpracování osobních údajů (čl. 5 odst. 1 písm. b) GDPR), tedy že osobní údaje mohou být shromažďovány a dále zpracovávány pouze pro určité, výslovně vyjádřené a legitimní účely, v tomto případě pro účel ochrany právních zájmů zaměstnanců, za které odborové organizace jednají. 

Použité definice vycházejí z nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů, tzv. GDPR).
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7.23 Zaměstnanecké jízdné na ID kartě zaměstnance

Bod vypořádán.

7.24 Vozovna Hloubětín – zabezpečení vstupů 

Bod vypořádán.

7.25 Požadavek na výměnu křesel v ÚB Sokolovská

Bod vypořádán.

7.26 Příplatek za dozor při broušení kolejnic

· p. Schneider: poděkoval za nově nastavený postup a dotázal se, zda bude kompenzace provedena ve vyúčtování mzdy za měsíc duben.

· p. Kopřiva: souhlasil.
7.27 Pravidelná jednání se zástupci OO k problematice stejnokrojů
Bod vypořádán.

7.28 Chybějící poutka u výstrojních kalhot

Bod vypořádán.

7.29 Přílohy pod čarou; Zápis ze zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí
· p. Schneider: poděkoval 900400 – odbor Centrální nákup a 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář za dlouhodobou snahu o zajištění nových výstrojních součástí, které snad budou součástí nového stejnokroje, protože prodlužování této činnosti snad jen na 11 let je jistě pro zaměstnance s povinností nosit stejnokroj z nadhledu těchto útvarů velmi pozitivní rychlost, ale pro zaměstnance s povinností nosit stejnokroj tento neutěšený stav velmi znepokojuje.
7.30 Obnova mycích linek v garážích a vozovnách
· p. Slanina: poděkoval za odpověď.
7.31 Narovnání TS v rámci rozšíření „elektro“ vzdělání zaměstnanců

Bod vypořádán.
7.32 Nábor propuštěných zaměstnanců České pošty

Bod vypořádán.

7.33 Problematika cestovních náhrad v aplikaci ASW Docházka

Bod byl přesunut do Zápisu č. 4 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 4. 2023 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 4. 5. 2023.

7.34 Reakce na výrok Soudního dvora EU
Bod vypořádán.

7.35 Reakce na dopis TCHD

· p. Schneider: k úvodu „Vyjádření k Reportu aktuální situace po organizační změně odd. 850330“ uvedl, že je nutno zkonstatovat, že zde se nejedná o jakoukoliv souvislost s textem KS, a to ani s jejím bodem 8.10.1, protože zde se nejedná o stížnost podanou v souladu s KS, ale o anonymní e-mail zaslaný bývalému primátorovi, některým členům představenstva a některým zástupcům OO. Bohužel v současné době není zejména pro politickou reprezentaci součástí cti nezabývat se anonymy, a tak je jasné, že bývalému primátorovi někdo ze strany DP odpoví, a protože adresáty byli i zástupci OO, tak je vhodné a ze strany zaměstnavatele korektní, aby zástupcům OO poskytl shodnou odpověď. Upozornil také na skutečnost, že DP zavedl oznamovací kanály, které jsou anonymní, a tak není možné se podivovat nad tím, že zaměstnanci postupují při řešení svých problémů anonymně. Dotázal se, jakým způsobem dospěl ředitel ÚT-M k závěru, že vedoucím směn TCHD vzrostla měsíční mzda o 3-4 tis. Kč, pokud zůstali i po organizačním opatření ve shodném TS. Ostatní dispečeři byli sice zařazeni o jeden TS výše, ale nemohla jim vzrůst tímto vlivem měsíční mzda o 5-9 tis. Kč.

Ke „Zprávě z měření pracovního prostředí“ uvedl, že není zohledněna skutečnost, že je možné v souladu s NV 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, provádět práce mimo dosah denního světla (v podzemí) pouze, až pokud nelze provádět tyto činnosti na povrchu, což do provedení organizačního opatření více než 30 let u TCHD spolehlivě fungovalo a zpracovatel zprávy za ÚB povinnost zaměstnavatele naznačuje. Ze strany zástupců OO nebylo nikdy tvrzeno, že by osvětlení na pracovištích, která jsou v TCHC, nevyhovovala NV 361/2007 Sb., pokud tak pracovní činnosti dispečerů na dispečincích OSM nešlo vykonávat pouze mimo dosah denního světla (v podzemí). Je nesprávné z pohledu NV 361/2007 Sb. zbytečně rozšiřovat počet zaměstnanců, kteří konají práci mimo dosah denního světla. Dále konstatoval, že je v této zprávě nesprávná adresa zaměstnavatele.
Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 
V reakci na „Dopis TCHD“ je uvedeno, že „Organizační opatření vytvořilo podmínky pro zvýšení mezd“. Uvedené částky však zahrnovaly zvýšení vyplývající z organizačního opatření i nesouvisející plošné navýšení mezd k 1. 1. 2023. Průměrné zvýšení mezd vyplývající přímo z organizačního opatření bylo u vedoucích směn 1 420 Kč (dorovnání na střed) a u ostatních dispečerů o 3 684 Kč (narovnání TS).
Cílem organizačního opatření bylo zefektivnit dispečerské řízení u jednotky, které zahrnuje dispečerské řízení pro dopravní systém a dispečerské řízení pro ochranný systém. Toho bylo možné dosáhnout pouze vyloučením duplicitních činností, tedy sloučením dispečerských pracovišť a vytvořením nového TCHD v decentralizované formě. Kromě všech činností, které TCHD vykonával před 1. 1. 2023, nyní provádí činnosti související s OSM, řešení krizových situací jako např. black-out nebo povodně, plnění úkolů ochrany obyvatelstva v souladu s požadavky hl. m. Prahy, včetně aktivace OSM a řízení provozních zaměstnanců 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM. Opakovaně tedy potvrzujeme, že výše uvedené činnosti související s OSM nelze plnit na povrchu mimo technická centra OSM.

7.36 Shodné uvádění činnosti „řidič trolejbusu“

Bod vypořádán.
7.37 Využívání zkrácených úvazků

Bod vypořádán.

7.38 Projednání termínů škodních komisí

· p. Schneider: k vyjádření 900200 – odbor Právní uvedl, že zástupci OO jsou zváni vždy, protože je s nimi jako povinnost zaměstnavatele projednávána výše způsobené a tím i požadované škody po zaměstnanci a způsob její úhrady.

7.39 Žádost o změnu termínu PJ se zástupci OO

· p. Špička: dotázal se, zda byl předložen návrh na změnu termínu PJ se zástupci OO v prosinci ve shodě na straně zástupců OO.

· pí Pešulová: odpověděla, že návrh nebyl sdělen.

· p. Špička: konstatoval, že platí původní termín jednání, tj. 14. 12. 2023.
7.40 Akce pro zaměstnance k 50. výročí garáže Klíčov

· p. Buriánek: uvedl, že by se zaměstnancům, kteří již u DP pracují mnoho let, mohl zaměstnavatel dát malý dárek jako poděkování za léta práce pro DP. Konstatoval, že je velice smutné, že vedoucí 131200 – garáž Klíčov musel sám za sebe nechat vyrobit hrnečky, aby zaměstnanci alespoň něco dostali. Bylo by vhodné nechat k výročí, ať už se týká metra, tramvají nebo autobusů, vyrobit nějaký upomínkový předmět.
7.41 SM „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“

· p. Schneider: dotázal se, zda vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby znamená, že směrnice nebyla dosud publikovaná.

· p. Frajt: uvedl, že DP byl vázán termíny z Národního úřadu pro kybernetickou a informační bezpečnost, tzn., že musela být publikována nějaká norma s tím, že následně bude zaslána do připomínkového řízení, v rámci kterého budou vypořádány připomínky. V případě, že by nebyl dodržen termín publikování normy, DP by byl sankciován.
· p. Schneider: uvedl, že obdobným způsobem byla v DP publikována nová verze SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a nová SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. Tento způsob je ale v rozporu nejen se SM 2010-001 „Organizační a řídicí normy“, ale i s uvedenými směrnicemi. Dodal, že bylo slíbeno, že takový postup již nebude v DP praktikován. Výše uvedené normy popisují, co je korupčním jednáním a činností v předcházení trestné činnosti. Jednou ze stěžejnějších záležitostí, kterými jsou porušovány výše uvedené směrnice, je nedodržování vnitřních norem. Dále uvedl, že norma byla zřejmě zpracována dodavatelskou firmou, která o procesech v DP nemá žádné ponětí.

· p. Frajt: zopakoval, že publikování nové směrnice bylo vázáno termíny a při nesplnění by DP hrozila sankce, která by se pohybovala v desítkách tisíc Kč.

7.42 Postup vykazování práce přesčas v TCHD

Bod byl přesunut do Zápisu č. 4 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 4. 2023 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 4. 5. 2023.
8) Diskuse
8.1 Porovnání náročnosti řidičských profesí

· p. Buriánek: navrhl porovnat náročnost řidičských profesí, protože se tyto profese neporovnávaly delší dobu a porovnání již není aktuální. Dodal, že by ho zajímal názor odborníků i přes předpokládanou finanční náročnost

· p. Špička: reagoval s tím, že zaměstnavatel bere podnět na vědomí.
8.2 Neaktuální reklama ve vozech metra
· p. Schneider: upozornil, že ve vozech metra je stále reklama o akci v 260000 – jednotka Historická vozidla, která skončila dne 17. 11. 2020.

Vyjádření 900700 – odbor Marketing a obchod – Ing. Voltr, MBA
Předmětná upoutávka nabízí možnost využít jízd historickou tramvají linky č. 41. Ta je v provozu. Informace, která je však součástí upoutávky je zavádějící, protože hovoří o podzimním ukončení jízd této linky. Informaci vyměníme za univerzálnější sdělení. Děkujeme za upozornění.
Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla – Ing. Malík

Tramvajová linka č. 41 je opravdu v provozu. Letos do 19. 11. 2023 o sobotách, nedělích a svátcích, o prázdninách také ve středu.
8.3 Vadná křesla na stanovištích strojvedoucích
· p. Schneider: upozornil na množící se pracovní úrazy strojvedoucích metra z důvodu vadných křesel na stanovištích strojvedoucích metra na trase A. Problém s křesly se znovu po letech objevuje. Strojvedoucí metra z nich za jízdy mohou spadnout a vážně se zranit. Předložil fotografie z posledního pracovního úrazu ilustrující jednu z vad.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 860000 – jednotka Správa vozidel Metro – Ing. Kristen

[image: image13.emf]Sedacky_81-71M.pd f


8.4 Možnost záměny některých výstrojních součástí

· p. Schneider: konstatoval, že dne 14. 4. 2023 byl zrušen PŘ 2021-003 „Opatření k evidenci nároků a k rozšíření možností záměny výstrojních součástí“. Dotázal se, jak bude postupováno dle znění textu bodu 3.3 této vnitřní normy, ve kterém se jedná o možnosti záměny některých výstrojních součástí.

· p. Špička: bude odpovězeno na příštím jednání.

Vyjádření 100120 – odd. Řízení kvality a předpisů – Ing. Bc. Vančura, Ph.D.
Záměny výstrojních součástí jsou řešeny dle ustanovení bodu 9 SM 2013-006-07 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“. PŘ 2021-003 „Opatření k evidenci nároků a k rozšíření možností záměny výstrojních součástí“ byl vydán jako dočasné opatření ke SM 2013-006 vzhledem ke stavu v dodávkách výstrojních součástí. Protože došlo k výraznému zlepšení v dodávkách výstrojních součástí, není již žádoucí mít povolenou širokou možnost záměny výstrojních součástí při vlastní návštěvě skladu. K řešení problematiky přidělování a používání stejnokrojů již plně dostačují stávající ustanovení SM 2013-006-07.
8.5 Opatření proti vandalismu v zázemí řidičů 

· p. Novotný T.: upozornil na incidenty v zázemí řidičů, kde dochází k poškozování automatů na kávu a jídlo a k jiným typům výtržnictví. Reálně hrozí, že firmy nové automaty do prostor již dávat nebudou a stávající automaty odstraní. Požádal, zda by nebylo možné do prostor, kde je to uskutečnitelné, instalovat bezpečnostní kamery, případně jejich makety, aby se zamezilo podobným incidentům. 
Zároveň poukázal na zabezpečení prostor. Při zabezpečení prostoru na klíč si zaměstnanec může snadno opatřit jeho kopii nebo nahlásit jeho ztrátu. Za kontraproduktivní označil zabezpečení na kartu a na klíč, protože tím postrádá smysl zabezpečení na kartu, a navíc takové zabezpečení stojí nemalé finanční prostředky. 

· p. Růžička: odmítl, že zabezpečení prostoru na klíč a kartu je kontraproduktivní. V případě, kdyby došlo k přerušení elektrické energie, řidiči MHD nemají možnost si toaletu otevřít. 

· p. Frajt: odpověděl, že 600000 – úsek bezpečnostní se bude problematikou zabývat.

Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby – Mgr. Radiměřský
V současné době se ÚB problematikou instalace bezpečnostních kamer (či jejich maketami) zabývá. Je nutno upozornit, že samotná instalace kamer automaticky nezaručí, že k projevům vandalismu nebude dále docházet. Tuto problematiku, tak jako i problematiku zabezpečení prostor určených k odpočinku řidičů, bude vhodné projednat na úrovni ÚB a JPA.
· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 11:06 hod.
Bod přesunutý z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 4. 5. 2023

a) Náborová kampaň na řidiče autobusů „Začni to tu řídit“
· p. Schneider: upozornil, že na náborových plakátech s mottem „Začni to tu řídit“ je uveden požadavek na platné řidičské oprávnění sk. B a C, což je nepřesné, jelikož pro přijetí do DP pro získání oprávnění k výkonu této profese je dostačující platné řidičské oprávnění sk. B. Na webových stránkách DP je požadavek uveden správně.

· pí Větrovcová: uvedla, že tento podnět by měl být směřován na 900700 – odbor Marketing a obchod, nikoliv na 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců. Útvar 900700 spravuje obsah a grafickou podobu propagačních a „náborových“ materiálů.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 900700 – odbor Marketing a obchod – Ing. Voltr, MBA

Děkujeme za zajímavý podnět. V době vzniku letáku byla společná snaha náboru, provozních jednotek a marketingu získat co nejdříve kvalifikované řidiče autobusů, proto byl obsah náborového letáku rozšířen i o „C“, aby bylo zdůrazněno, koho hledáme. U řidičů tramvají byla uvedena pouze skupina B, viz příloha. V budoucnu můžeme synchronizovat obsah sdělení s náborem či uvést, že hledáme řidiče skupin B „nebo“ C. Za marketing vřele doporučujeme ponechat tam i to písmenko C. Pro jistotu jsme to ověřili i s ostatními a souhlasí. Na webových stránkách jsou uvedeny minimální požadavky, ty se ale mohou v rámci marketingových kampaní a preferencí provozních jednotek či náboru drobně lišit (být rozšířeny) podle zacílení kampaně.
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Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 5. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

[image: image17.emf]Prehled vedoucich  a jejich stalych zastupcu k 01052023.xlsx


Vedoucím 200400 – odbor Technická správa objektů je Ing. Roman Hampl
Vedoucím 231630 – stř. Opravy vozidel je Petr Kmošek 

Zástupcem vedoucího 410100 – odbor Aplikace je Ing. Jaroslav Slivarich

Zástupcem vedoucího 900320 – odd. Compliance je Mgr. Michal Milo

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:

[image: image18.emf]Evidence dl. bodů z  jednání s OO_final.docx


Evidence periodických úkolů:
Zápis ze zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí:


[image: image19.emf]Zápis 39. zasedání  Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí_final.pdf
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Zápis z jednání Komise pro řešení problematiky OOPP:


[image: image23.emf]Zápis 2 z komise  OOPP 11.04.2023.doc


Seznam příloh
· TRAM – LETNÍ KURZ
bod č. 3.4.1

· Vyjádření 120000_bod č. 3.4.1
bod č. 3.4.1

· turnus_O140_pracovník_OP
bod č. 4

· Plán akcí opatření na zlepšení hyg. a mikroklim. podmínek na pracovištích DP pro r. 2023 k 31.3.2023
bod č. 5

· Zápis_BOZP_2023_04_13_final
bod č. 6.4

· Vyjádření 900300_bod č. 7.7
bod č. 7.7
· Požadavek na analýzu stavu zaměřenou na kvalitu a základní úkoly oddělení Výcvik a vzdělávání-úpravy
bod č. 7.16

· Obsazenost provozních stanovišť ve stanicích metra
bod č. 7.18
· prohlášení mlčenlivosti – zástupci odborových organizací – projednání náhrady      škody
bod č. 7.22

· křeslo_1
bod č. 8.3

· křeslo_2
bod č. 8.3

· křeslo_3
bod č. 8.3

· Sedacky_81-71M
bod č. 8.3

· Začni to tu řídit
písm. a)

· Kampan_autobusak_A4_2022_V08_NHLD
písm. a)

· Kampan nabor ridicu_A4_V03-B
písm. a)
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01052023
Přílohy pod čarou
· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou

· Zápis 39. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí_final

Přílohy pod čarou
· PL – 39. zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí

Přílohy pod čarou

· Fotografie vysoutěžené obuvi
Přílohy pod čarou

· Ukázka elektronického dotazníku spokojenosti (ve fázi testování)
Přílohy pod čarou

· Zápis 2 z komise OOPP 11.04.2023
Přílohy pod čarou
Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 18. 5. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 20. 4. 2023
Zpracovali: J. Kautská, F. Sklenička
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 4 z PJ ze dne 20. 4. 2023
8
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LETNÍ KURZ PRO BUDOUCÍ ŘIDIČE A ŘIDIČKY TRAMVAJÍ





Útvar JPT se opakovaně vrátil k myšlence uspořádat a otevřít letní (prázdninový) kurz pro budoucí řidiče tramvají. Hlavním provozním motivem je doplnění chybějícího počtu řidičů tramvají, útvar JPT zvolil možnost alternativy k pracovnímu poměru – dohody o pracovní činnosti. 



Požadavky na uchazeče se v ničem neliší od požadavků, které jsou požadovány na budoucí řidiče tramvají přijímané do pracovního poměru, v obou případech je potřeba absolvovat předepsané přijímací řízení, tzn. celý sousled kroků, které vedou k nabídce práce. Pro úspěšné žadatele je připravena dohoda o pracovní činnosti na dobu určitou (4 roky), kvalifikační dohoda (taktéž na 4 roky) včetně závazku odpracování 1 600 hodin během této doby. 



Dalším, a navíc podobně významným motivem je opakovaný zájem uchazečů, zejména z řad studentů, kteří se inspirovali vzorem Dopravního podniku města Brna. Zde je tento kurz zaměřen konkrétně na studenty vysokých škol a je pořádaný již opakovaně. Hlavní myšlenkou, proč kurz uskutečnit v letních měsících, je dostatek volného času studentů uchazečů na absolvování kurzu. Následně studenti navazují na samotný výkon práce, kterou lze vykonávat dlouhodobě. Nasazení a aktivita zaměstnanců s dohodou o pracovní činnosti se očekává hlavně u dělených směn, kdy odpracují dopolední část směny nebo odpolední část směny nebo jim budou přidělovány nejméně populární směny z hlediska hodinového rozsahu výkonu práce. 



Tento zodpovědný přístup zaměstnavatele lze vnímat jako snahu o zajištění rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem, protože v průběhu poslední dekády došlo k razantní změně hodnotové orientace lidí. Možnost ovlivnit a zapojit do osobního života více volného času nebo lepší organizaci práce si zaměstnanci vykládají jako míru autonomie, kterou si velmi dobře uvědomují a která je zároveň důležitým prvkem spokojenosti s prací a zaměstnavatelem.  



Z personálního hlediska lze tímto způsobem zajistit talenty s předpokladem pro jejich případné budoucí využití a uplatnění v navazující praxi – především v oblasti technických dopravních oborů. 



Dopravní podnik hl. m. Prahy se ale necílí jen na vysokoškolské studenty, příležitost poskytl všem zájemcům a zájem byl značný, během měsíce se přihlásilo více než 70 zájemců. Podmínkou je ale úspěšné absolvování kurzu, který je organizován během letních prázdnin v termínu od 10. července do 5. září 2023.
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Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA



Zavedení „letního“ kurzu jen pro DPČ nebude mít negativní dopad na řidiče tramvají. Typ pracovního vztahu nemá dopad na organizování pracovní doby řidičů tramvají v pracovním poměru.

Stávající systém rozvrhování směn na jednotlivé kalendářní dny byl domluven a vzájemně odsouhlasen s OO a je z naší strany vždy dodržován. Pokud dojde k tomu, že rozpis směn je zveřejněn později než stavoví POK 2011-121 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“, je to z důvodů, které není schopna JPT ani celý DPP ovlivnit. Především se jedná o neplánované výluky (včetně dřívějšího ukončení proti plánu) a havárie tramvajových tratí. V těchto případech jsou řidiči vždy informováni o této situaci přes manipulační pracoviště 
e-mailem a formou SMS. 

Organizování práce zaměstnanců na DPČ bude nadále probíhat ve stávajícím režimu.

Zaměstnancům na DPČ je pracovní doba organizována na základě potřeb zaměstnavatele a možností zaměstnance. Nejsou převážně využíváni jen o víkendech, ale i v pracovních dnech.

Jsme rádi, že řidiči mají zájem o práci z volna. Např. za měsíc duben pracovalo z volna celkem 187 řidičů, což činilo 1 637 hodin. Vliv na přidělení práce z volna má kromě počtu překážek v práci (dovolená, nemoc apod.) také objem dopravních výkonů, který je každý týden rozdílný a je odvislý od plánovaných i neplánovaných výluk. Připomínka, že řidiči tramvají nedostávají směny z volna, se neslučuje s realitou.

Uváděná záloha v délce tří hodin neodpovídá skutečnosti, dle POK 2011-121 je záloha rozepisována v minimální délce 6 hodin.

Pokud řidič tramvaje odchází z JPT, jedná se především (cca 85 % případů) o ztrátu zdravotní způsobilosti nebo odchod do starobního důchodu. Zbývající část odchodů jsou z důvodu osobního rozvoje zaměstnance (přechod v rámci DPP na jinou pozici), případně odchod mimo DPP z důvodu, že zaměstnanci nevyhovují specifika práce řidiče MHD (nepravidelná pracovní doba, brzké nástupy nebo pozdní odstupy, včetně práce o víkendech a v noci). 

Zaměstnancům, kteří odcházejí z pozice řidiče tramvaje je vedoucím vozovny nabízeno uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Pokud není toto vedoucím vozovny nabídnuto, je to na základě zhodnocení pracovních zkušeností se zaměstnancem. Jedná se pouze o jednotky případů. Někteří bývalí řidiči po určité době mají zájem vrátit se zpět. Neevidujeme žádný případ, že by zaměstnanec odcházel z důvodu nevhodného zacházení v oblasti rozvrhování pracovní doby a rozepisování směn. 

Problematika rozvrhování pracovní doby řidiče tramvaje nebyla v poslední době na jednáních JPT a zástupců OO diskutována a tím pádem zpochybněna.



Zápis č. 4 z PJ se zástupci OO ze dne 20. 4. 2023, bod č. 3.4.1
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neplánované výluky (včetně dřívějšího ukončení proti plánu) a havárie tramvajových tratí. 



V



 



těchto



 



případech jsou řidiči vždy informováni o této situac



i přes manipulační pracoviště 



 



e



-



mailem a formou SMS. 



 



Organizování práce zaměstnanců na DPČ bude nadále probíhat ve stávajícím režimu.



 



Zaměstnancům na DPČ je pracovní doba organizována na základě potřeb zaměstnavatele 



a



 



možností zaměstnance. Nejsou převážn



ě využíváni jen o víkendech, ale i v pracovních dnech.



 



Jsme rádi, že řidiči mají zájem o práci z volna. Např. za měsíc duben pracovalo z volna celkem 



187 řidičů, což činilo 1 637 hodin.



 



Vliv na přidělení práce z volna má kromě počtu překážek 



v



 



práci (dovol



ená, nemoc apod.) také objem dopravních výkonů, který je každý týden rozdílný 



a je odvislý od plánovaných i neplánovaných výluk. Připomínka, že řidiči tramvají nedostávají 



směny z volna, se neslučuje s realitou.



 



Uváděná záloha v délce tří hodin neodpovídá 



skutečnosti, dle POK 2011



-



121 je záloha 



rozepisována v minimální délce 6 hodin.



 



Pokud řidič tramvaje odchází z JPT, jedná se především (cca 85 % případů) o ztrátu zdravotní 



způsobilosti nebo odchod do starobního důchodu. Zbývající část odchodů jsou z důvod



u 



osobního rozvoje zaměstnance (přechod v rámci DPP na jinou pozici), případně odchod mimo 



DPP z



 



důvodu, že zaměstnanci nevyhovují specifika práce řidiče MHD (nepravidelná pracovní 



doba, brzké nástupy nebo pozdní odstupy, včetně práce o víkendech a v noci)



. 



 



Zaměstnancům, kteří odcházejí z pozice řidiče tramvaje je vedoucím vozovny nabízeno 



uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Pokud není toto vedoucím 



vozovny nabídnuto, je to na základě zhodnocení pracovních zkušeností se zaměstnancem. Je



dná 



se pouze o jednotky případů. Někteří bývalí řidiči po určité době mají zájem vrátit se zpět. 



Neevidujeme žádný případ, že by zaměstnanec odcházel z důvodu nevhodného zacházení 



v



 



oblasti rozvrhování pracovní doby a rozepisování směn. 



 



Problematika rozv



rhování pracovní doby řidiče tramvaje nebyla v poslední době na jednáních 



JPT a zástupců OO diskutována a tím pádem zpochybněna.



 



 






Zápis č. 4 z   PJ se zástupci OO ze dne 20. 4. 2023, bod č. 3.4.1   Vyjádření 120000  –   jednotka Provoz Tramvaje  –   PhDr. Hloch, MBA     Zavedení „letního“ kurzu jen pro DPČ nebude mít negativní dopad na řidiče tramvají. Typ  pracovního vztahu nemá dopad na organizování pracovní doby řidičů tramvají v pracovním  poměru.   Stávající systém rozvrhování směn na jednotlivé kalendářní dny byl domluven a vzájemně  odsouhlasen s OO a je z naší strany vždy dodržován. Pokud dojde k tomu, že rozpis směn je  zveřejněn později než stavoví POK 2011 - 121 „ Upřesňující pravidla pracovní doby  pro řidiče  tramvají “, je to z důvodů, které není schopna JPT ani celý DPP ovlivnit. Především se jedná  o   neplánované výluky (včetně dřívějšího ukončení proti plánu) a havárie tramvajových tratí.  V   těchto   případech jsou řidiči vždy informováni o této situac i přes manipulační pracoviště    e - mailem a formou SMS.    Organizování práce zaměstnanců na DPČ bude nadále probíhat ve stávajícím režimu.   Zaměstnancům na DPČ je pracovní doba organizována na základě potřeb zaměstnavatele  a   možností zaměstnance. Nejsou převážn ě využíváni jen o víkendech, ale i v pracovních dnech.   Jsme rádi, že řidiči mají zájem o práci z volna. Např. za měsíc duben pracovalo z volna celkem  187 řidičů, což činilo 1 637 hodin.   Vliv na přidělení práce z volna má kromě počtu překážek  v   práci (dovol ená, nemoc apod.) také objem dopravních výkonů, který je každý týden rozdílný  a je odvislý od plánovaných i neplánovaných výluk. Připomínka, že řidiči tramvají nedostávají  směny z volna, se neslučuje s realitou.   Uváděná záloha v délce tří hodin neodpovídá  skutečnosti, dle POK 2011 - 121 je záloha  rozepisována v minimální délce 6 hodin.   Pokud řidič tramvaje odchází z JPT, jedná se především (cca 85 % případů) o ztrátu zdravotní  způsobilosti nebo odchod do starobního důchodu. Zbývající část odchodů jsou z důvod u  osobního rozvoje zaměstnance (přechod v rámci DPP na jinou pozici), případně odchod mimo  DPP z   důvodu, že zaměstnanci nevyhovují specifika práce řidiče MHD (nepravidelná pracovní  doba, brzké nástupy nebo pozdní odstupy, včetně práce o víkendech a v noci) .    Zaměstnancům, kteří odcházejí z pozice řidiče tramvaje je vedoucím vozovny nabízeno  uzavření dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Pokud není toto vedoucím  vozovny nabídnuto, je to na základě zhodnocení pracovních zkušeností se zaměstnancem. Je dná  se pouze o jednotky případů. Někteří bývalí řidiči po určité době mají zájem vrátit se zpět.  Neevidujeme žádný případ, že by zaměstnanec odcházel z důvodu nevhodného zacházení  v   oblasti rozvrhování pracovní doby a rozepisování směn.    Problematika rozv rhování pracovní doby řidiče tramvaje nebyla v poslední době na jednáních  JPT a zástupců OO diskutována a tím pádem zpochybněna.    
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Co nabízíme my:
Stálou práci v nestálé době
5 týdnů dovolené
Benefity
Průměrně více než 50 000 Kč měsíčně


Pojď to tady s námi řídit. staň se řidičem autobusu 
a pomáhej lidem dostat se, kam potřebují.
Stačí ti k tomu řidičský průkaz skupiny B a C, 
ale ideální je ten skupiny D.


Co od tebe potřebujeme:
Ideálně řidičský průkaz D
Řidičský průkaz skupiny B, C
Spolehlivost
Pozitivní vztah k cestujícím
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Stanovisko JSVM  


k připomínce p. Schneidera ke křeslům strojvedoucích vznesené na jednání zástupců zaměstnavatele a 
odborových organizací dne 20. 4. 2023 


Připomínka v zápise č. 4 z předmětného jednání 
8.4 Vadná křesla na stanovištích strojvedoucích 


p. Schneider: upozornil na množící se pracovní úrazy strojvedoucích metra z důvodu vadných křesel na 
stanovištích strojvedoucích metra na trase A. Problém s křesly se znovu po letech objevuje. 


Strojvedoucí metra z nich za jízdy mohou spadnout a vážně se zranit. Předložil fotografie ilustrující 
vadu. 


JSVM známé případy úrazů na křeslech strojvedoucího 


Pokud je JSVM známo, došlo v poslední době ke 2 případům lehkých úrazů spojených s křeslem 
strojvedoucího: 


1) 6. 2. 2023 – V tomto případě nebylo shledáno, že by příčinou lehkého úrazu byla technická 
závada křesla strojvedoucího. K události, pádu strojvedoucího do strany, došlo v DH na kolejích 
mezi portálem tunelu a stanicí HO, na sedačce s užší základnou. Bylo zjištěno, že v dotčeném 
místě dochází s ohledem na směrové vedení kolejí k relativně silnému bočnímu silovému 
působení na strojvedoucího a jeho křeslo, které mohlo být jednou z příčin vzniku této situace. 


2) 13. 4. 2023 – V tomto případě došlo na křesle strojvedoucího k technické závadě, kdy na sv. 


3151-3152 došlo překlopení sedáku křesla jako následek vytržení lanka z lanové svěrky 
lankového pojištění sedáku proti překlopení. 


Další případy úrazů spojených s křesly strojvedoucího nejsou JSVM známy. 


Následné požadavky JPM 


JPM následně na základě uvedených případů označila Interním sdělením ze dne 18. 4. 2023 


adresovaným JSVM doposud používanou základnu křesla jako nedostatečně stabilní při jízdě na 
povrchovém úseku trati do stanice HO a požádala JSVM o: 


a. organizační opatření spočívající v soustředění křesel s širší základnou na soupravy jezdící na 
trati A, 


b. prověření možnosti technického opatření spočívající ve zvětšení rozměrů základny/ 
stabilizačního rámu. 


Opatření přijatá JSVM  
a. Škoda Transportation za spolupráce s JSVM obratem provedla mimořádnou kontrolu křesel 


strojvedoucího na všech provozních soupravách 81-71M na obou trasách. Tato kontrola byla 
ukončena 17. 4. 2023. Všechna křesla byla shledána ve vyhovujícím technickém stavu. Drobné 
závady (velikost oka lankového zajištění) byly na místě opraveny. 


b. Na základě žádosti JPM provede JSVM ve spolupráci se Škoda Transportation přemístění křesel 
novějšího provedení s širší základnou z provozu DZ do provozu DH. Dle provedené předběžné 
kontroly početního stavu je v provozu na DZ 27 kusů křesel se širší základnou.  







 


2 


 


V současné době (5. 5. 2023) probíhá příprava logistiky celé akce, akce bude zahájena v týdnu 
od 8. 5. 2023.  


c. JSVM požádal Škodu Transportation o prověření technických možností a cenovou na nabídku 
na technické opatření spočívající v rozšíření základny na osvědčenou šířku 490 mm. Škoda 
Transportation jedná se subdodavatelem ohledně dodávky rozšířených stabilizačních rámů 
v originálním provedení a jejich výměně za starší/užší provedení na všech sedačkách 
konstrukční řady 7780 a připravuje nabídku pro DPP. Předběžně se bude jednat o úpravu cca 
110 kusů křesel.  


d. Škoda Transportation přislíbila zavedení náhrady problémového lankového pojištění 
aretačního mechanismu fixní zarážkou jako součást vyvazovacích oprav R4 a R5.  


JSVM bude usilovat o soustředění sedaček s nevyhovujícím lankovým pojištěním na soupravy 
odstavované do vyvazovacích oprav tak, aby realizace úpravy byla dokončena na vozovém 
parku co nejdříve.   


O postupu a termínu realizace výše uvedených opatření bude zástupce JPM informován na 
pravidelných úterních kontrolních dnech se Škoda Transportation konaných u JSVM. 


S ohledem na výše uvedené JSVM konstatuje, že z technického hlediska jsou křesla strojvedoucího ve 
standardním technickém stavu. Přesouvání křesel strojvedoucího dle požadavku JPM započne v týdnu 
od 8. 5. 2023. 






Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance – Ing. Mozola



900300 – odbor Interní audit a Compliance rovněž nemá pochybnosti o funkčnosti 410310 – odd. Podatelna a o ujištění, že distribuce brožur proběhla standardně na všechny útvary.



Poslední věta předchozího vyjádření dávala informaci, že v případě konkrétní stížnosti na neobdržení brožur na JIT bylo zjištěno, že tyto jsou volně k dispozici v prostorách JIT v prvním patře budovy Sokolovská, tj. pro zaměstnance JIT.



V případě, že má zaměstnanec potřebu získat brožuru Protikorupční příručka DPP, může si ji stáhnout a vytisknout z intranetových stránek útvaru 900300. V případě, že nedisponuje přístupem na intranet, může požádat o vytisknutí brožury svého nadřízeného v souladu s vnitřní normou SM 2017-003-03 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DPP a rizik z ní vyplývajících“.



Problematika Compliance nezahrnuje pouze korupční jednání (jakožto specifické závadové jednání), ale obecně soulad prováděných činností s vnitřními normami a také s obecně závaznými právními předpisy. Přijatá opatření lze rozdělit do nadřazených skupin prevence, detekce a reakce. Cílem je samozřejmě závadovému jednání zejména předcházet, tudíž pro úroveň Compliance v DP není počet odhalených korupčních jednání zcela relevantní.



Ke zlepšení protikorupčního prostředí v DP došlo certifikací ISO 37001:

1) Aktualizace SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DPP a rizik z ní vyplývajících“

2) Přijetí nové vnitřní normy SM 2022-005 „Protikorupční program DP“

3) Aktualizace Etického kodexu a Protikorupčních pravidel

4) Úprava navazujících a souvisejících vnitřních organizačních a řídicích norem.



Zápis č. 4 z PJ se zástupci OO ze dne 20. 4. 2023, bod č. 7.7




Prohlášení mlčenlivosti

		Pan/paní

		     



		osobní číslo/datum narození

		[bookmark: Text2]     



		jako oprávněný zástupce odborové organizace

		     









[bookmark: highlightHit_475][bookmark: highlightHit_476][bookmark: highlightHit_477]který/která se při projednání výše požadované náhrady škody a obsahu dohody o způsobu její náhrady (§ 263 zákoníku práce) seznamuje s osobními údaji fyzických osob, 

bere na vědomí, že je povinen/povinna zachovávat mlčelivost

o těchto osobních údajích, a to i po skončení projednání výše náhrady škody a obsahu dohody o její náhrady, a použít je jenom v takovém rozsahu, jak je to nezbytné pro určení, výkon nebo obhajobu právních nároků zaměstnance, za kterého odborová organizace jedná při tomto projednání.  

Osobními údaji jsou veškeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobě; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzická osoba, kterou lze přímo či nepřímo identifikovat, zejména odkazem na určitý identifikátor, například jméno, identifikační číslo, lokační údaje, síťový identifikátor nebo na jeden či více zvláštních prvků fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturní nebo společenské identity této fyzické osoby.

Osobními údaji zvláštní kategorie („citlivými osobními údaji“) jsou osobní údaje, které vypovídají o rasovém či etnickém původu, politických názorech, náboženském vyznání či filozofickém přesvědčení nebo členství v odborech, a zpracování genetických údajů, biometrických údajů za účelem jedinečné identifikace fyzické osoby a údajů o zdravotním stavu či o sexuálním životě nebo sexuální orientaci fyzické osoby.

[bookmark: Text5]V Praze dne      

		

		



		

		podpis zástupce odborové organizace







Toto prohlášení přijímám



		Datum:

		

		

		



		

		jméno, příjmení, osobní číslo a podpis předsedy / tajemníka škodní komise
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		1

		Xanthus – informace a výstupy z IA

		900300

		prosinec 2013

		

		

		

		Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance (4. 4. 2023)

Smluvní vztah se společností Xanthus je auditován průběžně.





		[bookmark: _Hlk103243346]4

		Extranet DP – vytvoření extranetu

		410000

900600

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie (11. 5. 2023)

Základem extranetu bude podnikový HR portál, na který se v tuto chvíli vyhodnocuje VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé polovině roku 2023, ale již nyní pracujeme na sběru požadavků a funkcionalit, které se od extranetu očekávají. V současné době prověřujeme také možnost zajištění základních Microsoft licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by umožňovaly přístup k základním službám Microsoft, a tedy i intranetu a nově i extranetu. Na základě zjištěných informací následně navrhneme optimální způsob řešení.



		5

		Výstavba nové vozovny Hloubětín

		200000

200300

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(5. 4. 2023)

Výstavba Hloubětín probíhá zdárně.



		27

		Odstínění slunečního svitu a zamezení stroboskopického efektu ve stanici metra Motol

		800200

110000

		září 2016

		červenec 2023

		listopad 2023

		V řešení.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (11. 4. 2023)

Stav k 04/2023: Probíhá poptávkové řízení na zhotovitele v Tender Arena.



		[bookmark: _Hlk103152434]31

		Školení BOZP formou e-learningu

		500400

600130

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (11. 5. 2023)

Termín dalšího jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu ke správnému nastavení kombinované výuky je naplánován na 12. 6. 2023 od 13.00 hod. Zápis z posledního jednání ze dne 13. 4. 2023 je vložen.







		36

		Změna průměrné délky definic směn souběžně se změnou tramvajových linek

		120000

		květen 2017

		

		

		

		Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Další rozšiřovaní rozvrhů směn – turnusů s delším fondem pracovní doby závisí na délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají z jízdních řádů a nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu, že se najde skupina definic směn a skupina řidičů ochotna vykonávat pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a jejich délkou.



		38

		Projednávání strategických záležitostí s OO

		DP

		červen 2017

		

		

		

		Průběžně.



		40

		Nedostatek zaměstnanců v DP, především řidičských a provozních profesí

		DP

		září 2017

		

		

		

		Průběžně.



		41

		Metro I.D

		900020

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900020 – odd. Metro D (4. 4. 2023)







		42

		Doprava na Letiště Václava Havla

		200300

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (1. 2. 2023)

Záměr elektrifikace linky 119 (Nádraží Veleslavín – Letiště) získal v lednu 2022 pravomocné společné povolení. V průběhu roku 2022 proběhla VZ na zhotovitele stavby, kdy samotná realizace stavby byla zahájena dne 29. 11. 2022 přípravnými pracemi v garážích Řepy. Začátkem roku 2023 byly zahájeny práce na Evropské ulici a na letišti. Stavební práce jsou úzce koordinovány rovněž se stavbou tramvajové trati Divoká Šárka – Dědinská.

V únoru 2022 byla úspěšně završena rovněž související VZ na pořízení 20 ks velkokapacitních bateriových trolejbusů, které dodá společnost ŠKODA-SOLARIS.



		44

		Spor se společností Rencar Praha, a.s.

		900200

900700

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (1. 3. 2023)

Dne 15. 2. 2023 proběhlo další jednání ve věci. Na tomto jednání podal RENCAR návrh na změnu žaloby ve znění návrhu RENCAR ze dne 16. 8. 2019, tj. na určení, že mezi RENCAR a DPP existuje platný závazkový vztah, jehož obsah odpovídá ustanovením obsaženým ve Smlouvě RENCAR ve znění všech dodatků a konsolidovaného znění. Tento návrh na změnu žaloby byl ze strany soudu připuštěn.

Soudkyně posléze zhodnotila, že není třeba provádět dalších důkazů a skončila dokazování. Dále dospěla k závěru, že zde neexistuje naléhavý právní zájem na určení existence závazkového vztahu, a proto žalobu v celém rozsahu zamítla, kdy DPP přiznala náhradu nákladů řízení.

Rozhodnutí OS P9 lze hodnotit pro DPP jako převážně pozitivní, ačkoliv se prvostupňový soud nezabýval meritem věci, tzn. otázka určení existence závazkového vztahu mezi DPP a RENCAR zůstává nerozhodnuta. RENCAR se tak hypoteticky může domáhat užívání konkrétních reklamních ploch.

Proti rozhodnutí OS P9 lze podat ze strany RENCAR odvolání, kdy lze očekávat, že RENCAR bude takto postupovat.



		45

		Vysoké teploty na pracovištích

+

Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

(Zápis č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023)

		600130

120000

130000

		září 2017

		červen 2023 

		 

		Měření bylo objednáno u ZÚ a uskutečnilo se v létě 2019 za účasti zástupců OO. Protokol a interpretace ZÚ byly OO předány. 



Útvar 600130 navrhuje vypořádání bodu. 



Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 16. 11. 2022.



		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (4. 4. 2023)

Měření mikroklimatických podmínek řidičů proběhne vlastními prostředky v létě 2023 – zástupci OO budou o termínech měření informováni, viz bod 9.15 Zápisu z č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2022.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2022)

V předložené zprávě o měření bylo identifikováno překročení některých hodnot u autobusů typu Karosa a Citybus, které však nyní již nejsou v běžném provozu nasazovány (omezený provoz 2 ks těchto autobusů jen o víkendech v rámci tzv. retroprovozu). Překročení bylo naměřeno i u autobusu typu SOR NB, kde však během měření nebyla využita dostupná technická opatření pro zlepšení mikroklimatických podmínek (ochlazovací zařízení v kabině řidiče, větrání kabiny řidiče). Pro autobusy typu SOR NB byla provedena dvě nová měření (viz příloha), kde již překročení hodnot identifikováno nebylo. Vzhledem k uvedeným zjištěním považujeme za dostatečná stávající opatření (pitný režim, ochlazovací zařízení v kabině řidiče, resp. u novějších vozidel a nových zakázek kompresorová klimatizace). Z hlediska bezpečnostních přestávek i dalších pravidel pro tvorbu a rozvrhování směn bude tedy i nadále zachován stávající stav dle platné externí legislativy a vnitropodnikových norem. 

Dle dohody z PJ bude ze strany 600130 zajištěno v letním období 2023 další měření, JPA a JSVA poskytne příslušnou součinnost.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (13. 9. 2022)

Řidič tramvaje může v případě negativních příznaků organismu z horka požádat o vystřídání PDT. DPP navyšuje průběžně procento klimatizovaných kabin řidiče. V březnu 2022 byl uzavřen kontrakt na dodávku dalších 70 ks klimatizací kabiny řidiče (viz dlouhodobý bod č. 63).

Pitný režim je poskytován v souladu s nařízením vlády č. 361/2007Sb. a SM 2011-075 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“, v platném znění.



		49

		Plán údržby

		200400

		prosinec 2017

		průběh roku 2023

		

		Probíhá zpracování.

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (8. 12. 2022)

Pasportizace na 200440 – Oblastní správa Východ byla doručena.



		50

		Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích

		500210

100000

		březen 2018

		

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 90 „Zrušení funkce výpravčí II.

Bod byl přejmenován z „Mimořádná odměna Výpravčím II“ na „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(11. 5. 2023)

Tato problematika je již převážně vyřešena v rámci návrhu organizačního opatření k 1. 7. 2023.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (11. 5. 2023)

Systémové narovnání TS Výpravčích II v JPA je předmětem připravovaného organizačního opatření s předpokládanou účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (11. 5. 2023)

Původní dotaz byl na Výpravčí II v JHV. Nicméně v současné době je v projednávání na JPT v rámci narovnání tříd převod Výpravčích II na Výpravčí III, mimo výpravčích působících na střídacím bodě Palmovka. Popisy pracovních funkcí u JPT, JPA a JPH se mohou částečně lišit s ohledem na zajišťované činnosti jednotlivými jednotkami. Základní charakter činnosti je však shodný, vypravení dopravních prostředků včetně jízdního personálu.



		54

		Pokrývání pražského metra mobilním signálem

		800000

		duben 2018

		

		2022

		

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (11. 5. 2023)

Z pohledu operátorů je celá síť metra signálem pokryta. Specifické neveřejné prostory, typicky OOK HA a CM jsou řešeny samostatně ze strany DP. K pokrytí uvedených prostor je v investičním plánu ÚT-M na rok 2023 zařazena investiční akce 82-0-3350/8093 „Pokrytí vybraných technických prostor stanic Černý Most a Háje mobilním signálem“, realizace v roce 2023, vyčleněné finanční prostředky 990 tis. Kč.



		57

		Strategie DPP po roce 2020

		900500

		červenec 2018

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 21. 5. 2020.

		Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář (11. 5. 2023)

Pro období po roce 2020 je stále platná aktuální Strategie DPP 2019–2024, přičemž je dostupná na intranetu DPP. V případě navazujícího přepracování a aktualizace bude následně zástupcům OO předložena.



		58

		Zavedení managementu znalostí

		DP

		srpen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500000 – úsek personální

Informace byla podána ústně panem PŘ na PJ dne 23. 9. 2021.



		62

		Nastavení nového systému odměňování

		500200

		říjen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Systém odměňování jednotlivých kategorií zaměstnanců je řešen každé KV a vždy s cílem, aby byl co nejspravedlivější pro všechny zaměstnance. Prvky nového systému odměňování byly ze strany zaměstnavatele navrženy i v rámci KV ke stávající kolektivní smlouvě. Princip tarifního rozpětí umožňuje vedoucím zaměstnancům při správném využití, stanovit základní mzdu v tarifním rozpětí spravedlivě s přihlédnutím k individuálnímu přístupu zaměstnance, tj. samostatnosti, odpovědnosti, rozsahu odborných znalostí, osobních schopností a způsobilosti k výkonu práce. Sjednocení tarifního rozpětí v jednu částku bez ohledu na to, zda střed nebo maximum, bude vždy k části zaměstnanců značně demotivující. V minulých KV zaměstnavatel navrhl výplatu čtvrtletních KVO za neodpracovanou dobu u pozic, kde je KVO vypočítávána za odpracovanou dobu, změnilo se i stanovení tarifního rozpětí při navyšování o sjednané procento nebo byla část % KVO přesunuta do tarifních mezd. Zaměstnavatel si je vědom své odpovědnosti za odměňování a naším cílem je hlavně spokojenost zaměstnanců.



		66

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice

		600000

		leden 2019

		

		

		

		Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence (11. 5. 2023)

Dne 12. 4. 2023 proběhlo jednání ohledně připomínek zástupců OO ke SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, v rámci kterého byla řešena i problematika školení vedoucích zaměstnanců a jejich vydefinování. Na zapracování připomínek zástupců OO se pracuje a řešení školení vedoucích zaměstnanců a jejich následné povinnosti týkajících se školení běžných zaměstnanců bude dáno ve SM 2010-039.



		69

		Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti

		500300

		únor 2019

		

		12/2022

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (2. 2. 2023)

Lékaři DP poskytují zaměstnancům, kteří jsou u nich registrováni a také zaměstnancům v rámci pracovnělékařských prohlídek informaci o nepříznivém vývoji jejich zdravotního stavu a předpokládané ztrátě zdravotní způsobilosti pro současně vykonávanou profesi/funkci. Podávají informaci, jaké činnosti patrně nebude zaměstnanec moci vykonávat a jaká omezení mu hrozí. Komunikují se zaměstnancem a spolupracují s vedoucím příslušného útvaru a personalistkou při posuzování možného uplatnění v rámci stávajícího útvaru zaměstnance. 

Tato činnost lékařů je v současné době již součástí běžných pracovních činností lékařů. Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je tedy tento úkol vyřešen.



		70

		Úprava směrnice 2010-012-14 "Katalog TH funkcí" – IT specialista

		500200

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

V současné době stále probíhá ve spolupráci s 410000 – jednotka Informační technologie zatřídění činností.



		71

		Parkovací dům v Hostivaři

		200300

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby (11. 5. 2023)

Bezpečnostní pracovníci (dále jen „BP“) na vjezdové vrátnici DH mají jasně stanovená pravidla pro vydávání vjezdových karet opravňující parkování na vyhrazených místech určená pro „strojvedoucí metra“. Tato pravidla byla BP ze strany vedoucí 600410 – odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku opětovně připomenuta dne 20. 4. 2023. Nicméně je potřeba upozornit na skutečnost, že za samotné dodržení určeného místa k „parkování“ v areálu je na každém jednotlivém řidiči vozidla, které vjede do areálu DP. Samotné parkování na předmětných vyhrazených parkovacích místech bude ze strany BP namátkově kontrolováno. V případě zjištění nedodržení těchto pravidel ze strany řidiče, bude vůči takovému řidiči postupováno v souladu s interními předpisy DPP. Zároveň mají i „strojvedoucí metra“ možnost, takové jednání oznámit ihned na vrátnici BP, případně jinému zaměstnanci útvaru 600410, kdy bude sjednána náprava.



		77

		Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy

		130000

220000

		listopad 2019

		květen 2019

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 7.12 "Nefunkční kamerový systém v autobusech" ze Zápisu č. 8 z PJ ze dne 18. 6. 2020.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (4. 4. 2023)

Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu jeho splnění v rámci JSVT. Bylo instalováno 100 % nehodových kamer.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Realizace probíhá ve dvou etapách:

• První etapa (oživení kontinuálního nahrávání v novějších autobusech – dodání v letech 2017–2021 – 540 ks) je od 1. 1. 2022 v rutinním provozu. 

• Druhá etapa (doplnění čelních kamer a záznamových disků do starších autobusů – dodání před 2017) – probíhá realizace na vybrané perspektivní vozy (194 vozů), k 6. 4. 2023 osazeno a oživeno 147 vozů.

Všechny nově dodávané autobusy od 1. 1. 2022 jsou do systému nahrávání kamer samozřejmě také zapojeny.



		78

		Zatékání do kanceláří v budově A na Depu Zličín

		200100

200400

		prosinec 2019

		srpen 2020

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (12. 4. 2023)

Revitalizace budovy A na DZ byla zařazena do programu EPC, který řeší opatření na budově komplexně a energeticky optimálně.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (12. 4. 2023)

Akce se má uskutečnit v termínu 2023-2025 a nyní je už vyhlášena v Tender Areně.





		80

		Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

		600010

		únor 2020

		srpen 2020

		1. 10. 2020

		

Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Systém byl zaveden, navrhujeme vypuštění bodu.



		81

		Outsourcing nejen zastávek autobusů

		100700

		květen 2020

		

		

		

		Vyjádření 100700 – odbor Dopravně provozní informace (1. 3. 2023)

ROPID rok a půl nesvolal další jednání a neučinil žádné závěry.



		83

		Asistenti v přepravě

		100000

		červen 2020

		

		

		

		V řešení.



		85

		Zavedení elektronické Knihy úrazů

		600130

		únor 2019

		červenec 2023

		

		Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 23. 3. 2023.

		Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti (23. 3. 2023)

Další informace budou předloženy:

· základní Informace – červenec 2023,

· informace o průběhu zavádění EKÚ včetně statistiky – říjen 2023 a leden 2024.



		86

		Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby

		500200

		červen 2020

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Pokud má být řešena funkcionalita jednotlivých docházkových aplikací, pak by měl být bod přejmenován a převeden do gesce IT.



		87

		Dobíjení aut na elektrický pohon pro zaměstnance

		200100

		červenec 2020

		

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (5. 4. 2023)

Stále platí, že 200100 – odbor Energetika při projednávání úprav parkovacích ploch pro soukromá vozidla prosazuje na těchto plochách budování dobíjecích stanic určených pro zaměstnance.
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		Vybavení střídacích místností řidičů MHD a strojvedoucích metra

		110000

120000

130000

		červenec 2021

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

Od roku 2022 probíhají v JPM pravidelné kontroly střídacích místností strojvedoucích a stanovišť ve stanicích, na základě kterých se sestavuje plán obnovy jednotlivých prvků vybavenosti. Systém je nastaven a průběžné řešení této problematiky zvyšuje úroveň vybavení. Dále není nutné tento bod sledovat.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Všechny střídací místnosti řidičů tramvají jsou vybaveny na odpovídající úrovni a není potřeba v této oblasti nic řešit. Poškozené a zastaralé vybavení je průběžně obnovováno. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

S ohledem na odlišné provozní podmínky není v JPA využíváno střídání řidičů při čerpání přestávek. JPA využívá odpočinkové místnosti pro řidiče v autobusových obratištích a v těchto místnostech zajišťuje vybavení mikrovlnnými troubami, případně rychlovarnými konvicemi (pokud není instalován aquajoy). Ostatní vybavení odpočinkových místností zajišťuje po vzájemné dohodě (včetně zohlednění požadavků řidičů, uplatněných přes Provozní komisi Autobusy, případně přes jednání JPA s odborovými organizacemi) 200400 – odbor Technická správa objektů. 

V období 2020-2021 byly zrekonstruovány vybrané odpočinkové místnosti a sociální zařízení pro řidiče autobusů v objektech metra v rámci opatření dle bodu 6.20 KS pro rok 2020.

Požadavky na opravy, rekonstrukce a doplnění vybavení dalších odpočinkových místností a sociálních zařízení jsou upratňovány mj. i v rámci opatření dle bodu 6.13 platné KS.
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		Koordinátoři BOZP

		600130

		listopad 2021

		

		

		

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (4. 4. 2023)

Aby mohla být získána odborná způsobilost koordinátora BOZP, je jednou z podmínek daných legislativou prokázání odborné praxe vykonávané při přípravě nebo realizaci staveb u středoškolského vzdělání min. 3 roky, u vysokoškolského vzdělání min. 1 rok, což zaměstnanci 600130 – odd. BOZP nemají, protože pro jejich činnost OZO v prevenci rizik tato praxe není legislativou požadována. Koordinátor BOZP není totéž jako OZO v prevenci rizik.

V souvislosti s problematikou koordinátorů BOZP zajistil pro zaměstnance DP útvar 600130 ve spolupráci s 500410 – odd. Vzdělávání seminář na téma BOZP a stavby, který se uskutečnil v měsíci červnu 2022.

Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Připravuje se materiál, který bude předložen BŘ ve 2. Q 2023 a následně bude interně projednán s dotčenými útvary.



		92

		Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220

		610000



		prosinec 2021

		červen 2022

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Dne 21. 3. 2023 byla schválena na P změna systemizace PM v 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor – navýšení 4 PM. Navrhujeme vypuštění bodu.



		94

		Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy

		230000

		únor 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (11. 5. 2023)

V souladu s rozvojem elektromobility MHD a naplňování návazných legislativních požadavků na kvalifikaci zaměstnanců provádějících údržbu a opravy elektrobusů a trolejbusů, případně na získání průkazu způsobilosti k řízení drážního vozidla, uvažujeme v rámci 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů i pro následující období o předložení návrhů organizačních opatření s platností od 1. 1. 2024.



		96

		Rekonstrukce Smíchovského nádraží

		200000

800000

		březen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Informace k tématu:

https://iprpraha.cz/projekt/24/terminal-smichov
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		Problematika rozšiřování tramvajových tratí

		200000

		duben 2022

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(13. 4. 2023)

Nejpokročilejší je stavba TT Modřany – Libuš s termínem dokončení 26. 5. 2023. Bude ukončena úvratí cca do roku 2026, kdy má být realizováno další prodloužení na Nové Dvory. Dále je ve stavbě TT Divoká Šárka – Dědina zakončená smyčkou, k dokončení 10/2023. Stejně tak TT Holyně – Slivenec k dokončení 10/2023, zde bude úvrať Holyně nahrazena smyčkou Slivenec. Poslední ve stavbě je nový Dvorecký most, na kterém bude rovněž tramvajová trať, nejedná se o investiční akci DPP, ale MHMP. Při probíhající výluce bude v 05/2023 zřízen již základ kolejového odbočení na Podolském nábřeží mezi zastávkami Kublov a Dvorce. Most má být dokončen 12/2024.
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		Stav provozu elektrobusů

		200000

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (13. 4. 2023)

Přes skutečnost, že se v měsíci březnu zvýšila disponibilita vozidel a tím i jejich kilometrový nájezd k plnění indikátorů dotačního titulu, evidujeme stále zvýšený počet jednotlivých a hromadných vad vozidel. Všechny detekované vady byly dodavatelem akceptovány a jsou v řešení. Zároveň je v jednání konstrukční úprava karoserie a výrazné prodloužení kompletní záruky na celou flotilu vozidel. V rámci reklamačních řízení uplatňujeme smluvní sankce, jejichž výše již přesáhla hodnotu ujednání kupní smlouvy bodu 20.4.2., kdy je kupující oprávněn bez jakýchkoli sankcí odstoupit od smlouvy. Tohoto práva jsme prozatím nevyužili i s ohledem na zvýšené úsilí dodavatele v nápravě stavu a poskytnutým dotacím z fondů EU.
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		Parkování v oblasti areálů v Hostivaři

		200400

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (3. 3.  2023)

- Parkoviště před ÚD Hostivař u otočky TRAM již osazeno závorami a uzavřeno pro zaměstnance DP na konci loňského roku – informace od TSO podána.

- Na DH místa vytipována a označena. Další možnosti se řeší operativně v konzultaci s BU a útvary užívající prostory depa.

- Možnost vybudování parkovací rampy na DH je nyní v přejímacím procesu od zhotovitele a následně bude předložena k připomínkám a schválení a případně zadání do plánu investic.

(5. 4. 2023)

V procesu posouzení a schválení procesu parkování – rampa.



		101

		Individuální nákupy výstrojních součástí – úprava procesu

		900500

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 900510 – odd. Projekty (16. 3. 2023)

Proces individuálních nákupů byl upraven a je již spolu s novou aplikací v rutinním provozu. Zástupci OO byli průběžně o zavedení nového procesu informováni prostřednictvím (pravidelných) separátních jednání k problematice stejnokrojů.
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		Způsob seznamování provozních zaměstnanců JPM s vnitřními normami DP

		110000



		prosinec 2022

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

K problematice seznamování se s normami bylo několik jednání za účastí JPM, JPA, JPT, JIT, ÚD a 900220. Bylo konstatováno, že v DP a. s. je na seznamování s normami několik SW produktů, avšak do konce roku 2023 by měl být tento proces jednotný. Do tohoto procesu by měli být začleněni i strojvedoucí a řidiči, kteří doposud nemají zřízeny účty.
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		Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA

		200400

130000



		únor 2023

		červenec 2023

		

		Vše požadované je v aktuálním řešení.

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (9. 2. 2023)

Úpravy dispečerského sálu jsou plánovány ve dvou etapách. V první fázi proběhnou ve spolupráci TSO a JPA nezbytné opravy tak, aby byly zajištěny přiměřené pracovní podmínky do doby realizace komplexní rekonstrukce. 

Komplexní rekonstrukce bude řešena formou investiční akce. Příprava podkladů pro investiční akci probíhá, součástí přípravy budou samozřejmě i konzultace navrženého řešení a dalších podnětů s dotčenými zaměstnanci i příslušnými odborovými organizacemi.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (5. 4.  2023)

Dle uvedených požadavků proběhne první etapa nezbytné opravy:

Oprava podlahové krytiny v prostoru Provozního dispečinku Autobusy proběhne tento měsíc, objednávka vystavena a datum provedení 15. 4. 2023.

Cenovou nabídku na kuchyňku již máme, v nejbližší době vystavíme požadavek. 

Cenovou nabídku na nezbytnou opravu dispečerských stolů také máme připravenou – výměna pantů, zavěšení, oprava dveří, skříní atd. 

Termíny postupné realizace nezbytných oprav vychází z kapacitních možností a nutné časové koordinace s dalšími akcemi v rámci budovy CD.



		104

		Ubytovací kapacity pro zaměstnance

		500300

		únor 2023

		leden 2030

		

		

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (4. 4. 2023)

Problematika ubytování zaměstnanců je a bude řešena v souladu s Koncepcí ubytování.



		105

		Parkovací kapacity pro zaměstnance

		130000

200400

		

		

		

		

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Požadavky na zajištění nebo rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance u jednotlivých garáží byly ze strany JPA postupně uplatněny prostřednictvím 200400 – odbor Technická správa objektů do investičního plánu. Uvedená problematika je zároveň sledována v rámci zlepšování pracovních podmínek dle bodu 6.13 KS.
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		Opoždění dodávek trolejbusů

		200000

		duben 2023

		

		

		

		



		107

		Využívání tramvajové smyčky Výstaviště v rámci výluky provozu metra

		120000

		duben 2023

		

		

		

		



		108

		Základní specifikace kancelářských křesel

		900400

		duben 2023

		

		

		

		







Úkoly aktualizovány dne 11. 5. 2023
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METRO I.D - INFORMACE K 03/2023 
Výstavba linky „Metro I.D“ (Náměstí Míru – Depo Písnice): 10 stanic, z toho 4 ražené, 5 hloubených, 1 povrchová, 
vlakové depo v Písnici, celková délka trasy 10,6 km. 



1. Legislativní povolení 



1.1. Stavební řízení – stavební povolení a další řízení 



1.1.1. Hlavní stavební povolení PN-ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení; 
o Dne 24.3.2022 nabylo stavební povolení právní moci, cca 8 měsíců nadále trvaly obstrukce ze strany 
o Pankrácké společnosti a SOIP, které nabytí právní moci prodlužovaly. 
o Bezodkladně po nabytí právní moci byl ze strany DPP vydán pokyn zhotovitelům k zahájení výstavby 



úseku Pankrác - Olbrachtova; 
o Dne 11.4.2022 Pankrácká společnost a několik občanů SVJ Kovařovicova podali ke Krajskému soudu 



v Ostravě žalobu na Ministerstvo dopravy na stavební povolení pro stavbu hlavní (PN-ND); 
o Krajský soud v Ostravě dne 13.4.2022 vyslovil svou nepříslušnost a postoupil věc k projednání na Městský 



soud v Praze; 
o Dne 25.4.2022 podala Pankrácká společnost rozšíření žaloby k Městskému soudu v Praze; 
o Dne 28.4.2022 DPP v zastoupení JUDr. Flegla přihlásil jako osoba zúčastněná a podal blanketní kasační 



stížnost k oběma prvoinstančním soudům (KS v Ostravě a MS v Praze); 
o Dne 3.5.2022 a následně i 18.5.2022 DPP doporučil MHMP, aby se též přihlásil do všech současných 



i budoucích soudních řízení o žalobách týkající se legislativního povolení Metro I.D soudních sporů jako 
osoba zúčastněna. 



o Dne 4.5.2022 podal JUDr. Flegel vyjádření k žádosti o odkladný účinek žaloby proti stavebnímu povolení; 
o Dne 13.5.2022 byl spis ze strany MS Praha opětovně postoupen na Krajský soud v Ostravě; 
o Dne 24.5.2022 vyzval Nejvyšší správní soud DPP k doplnění odůvodnění kasační stížnosti ve lhůtě 30 dnů; 
o Dne 11.8.2022 zamítl Nejvyšší správní soud kasační stížnost DPP a potvrdil Městský soud v Praze; 
o Dne 24.8.2022 potvrdil Městský soud v Praze DPP jako osobu zúčastněnou; 
o Dne 26.8.2022 vyvěsil Městský soud v Praze Vyrozumění o probíhajícím řízení a vyzval k uplatňování práv 



osoby zúčastněné; 
o DPP doporučuje MHMP, aby se také přihlásil k ochránění investice; 
o Dne 31.8.2022 DPP podal na Městský soud v Praze Návrh osoby zúčastněné na přikázání věci jinému než 



místně příslušnému soudu; 
o NSS dne 9.11.2022 zamítl návrh na delegaci věci před KS Ostrava a vrací spis na MS Praha k rozhodnutí 



o meritu věci. DPP doplní své vyjádření k návrhu na odkladný účinek žaloby; 
o Dne 3.1.2023 zamítl Městský soud Návrh na přiznání odkladného účinku žalobě; 
o Na dne 8.2.2023 předvolal Městský soud žalobce, žalovaného i osoby zúčastněné na jednání, 



kde žalobu ZAMÍTL; 
o Do 1 měsíce vyhotoví Městský soud písemný rozsudek a následně mají strany 14 dní na případné podání 



kasační stížnosti k NSS. v kasačním řízení již není lhůta 90ti dnů na rozhodnutí; 
o Kasační stížnost podána dne 23.3.2023; 
o Právní moc stavebního povolení nadále trvá; 



1.1.2. Stavební povolení zařízení stavenišť (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality 
depo Písnice 



o Žádost o SP (včetně vodoprávního povolení) byla podána 25.11.2022, bylo zahájeno řízení; 
o Předpoklad vydání SP 05/2023, nabytí PM 09/2023; 











  Metro I.D - Informace k 03 /2023 



Zpracoval: Ing. Hrnčíř  2 / 6 
  



1.1.3. Povolení kácení 



Pankrác - Olbrachtova 
o Dne 7.3.2022 vydalo MD zamítnutí námitek PS a korekci rozhodnutí; 
o Dne 19.3.2022 podala Pankrácká společnost žalobu na MHMP ohledně povolení kácení k Městskému soudu 



v Praze; 
o Dne 21.3.2022 nabyla obě povolení kácení pro celý úsek Pankrác - Olbrachtova právní moci; 
o Nabytím právní moci povolení kácení a zároveň i SP hlavní stavby dne 24.3.2022 byly bezodkladně zahájeny 



práce na kácení, které byly provedeny v době vegetačního klidu včetně přesadby stromů. z důvodu 
zahnízdění holuba hřivnáče na stromě v lokalitě OL2 vznikla potřeba zajištění ornitologického průzkumu 
a strom, který se nachází na hraně ZS OL2, nebyl pokácen. Ve všech dalších lokalitách ZS došlo k vykácení 
stromů a keřů bez komplikací. Tím byla práva z rozhodnutí úspěšně zkonzumována. 
Dne 8.4.2022 podal DPP jako osoba zúčastněná (nebyl žadatelem o kácení) v zastoupení JUDr. Flegla 
vyjádření k žádosti o odkladný účinek. Hlavní město Praha (žadatel o kácení) se do řízení nepřihlásilo, 
k žalobě se nevyjádřilo. 



o Dne 20.4.2022 Městský soud Praha přiznal odkladný účinek k žalobě; 
o Dne 16.5.2022 podal DPP v zastoupení JUDr. Flegla návrh na zrušení odkladného účinku žaloby; 
o Dne 17.5.2022 rozšířila Pankrácká společnost žalobu na kácení; 
o Aktuálně bez změny 



(Olbrachtova) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o MČ P12 – žádost 1.6.2022 – vydané Rozhodnutí 10.8. 2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P Kunratice – žádost 6.6.2022 – vydané Rozhodnutí 2.9.2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P Libuš – žádost 6.6.2022 – vydané Rozhodnutí 13.7.2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P4 – žádost 1.6.2022 – usnesení o seznámení a vyjádření vydané dne 20.12.2022, předpoklad vydání 



povolení 04/2023, nabytí právní moci 09/2023 
o Dne 15.2.2023 podala Pankrácká společnost námitku podjatosti: 
 Všech úředních osob Úřadu MČP4 vč. tajemníka úřadu a starosty MČP4; 
 Všech úředních osob MHMP vč. ředitele Magistrátu hl.m.Prahy a primátora hl.m. Prahy; 



o MHMP odložil námitku podjatosti a vrátil ji k vypořádání  Úřadu MČP4; 



1.1.4. Další povolení 
o Pro úsek Pankrác – Olbrachtova DPP disponuje veškerými povoleními zajišťovanými investorem. Aktuálně si 



zhotovitelé zajišťují povolení spadajících do jejich zákonných povinností (DIR, ….); 
o Pro úsek (Olbrachtova) – Nové Dvory předpokládáme povolení v právní moci v 09/2023; 
o Po vydání změny ÚR v lokalitách Nemocnice a Nádraží Krč, bude zažádáno o zbývající stavební povolení 



úseku (OL) – ND navazující na změnu ÚR. Předpoklad zahájení získávání stanovisek DOSS a správců sítí 
v 04/2023, podání žádosti 10/2023, vydání povolení 04/2024, právní moc 09/2024; 



1.2. Žaloby 
o DPP aktuálně eviduje 5 žalob, které jsou vedeny v rámci Metro I.D 



o Eurovia -> ÚOHS – Výběr zhotovitele stavební části úseku Pankrác – Olbrachtova 
o Infraprojekt -> ÚOHS – Výběr zhotovitele monitoring a pasportizace úseku Pankrác – Olbrachtova 
o Pankrácká společnost a několik obyvatel SVJ Kovařovicova -> MHMP – Povolení kácení OL2; 
o Pankrácká společnost a několik obyvatel SVJ Kovařovicova -> Min.dopravy – Stavební povolení hlavní 



stavby PN-ND  
o Inženýring dopravních staveb -> DPP – bezdůvodné obohacení; 



o Ve všech řízeních, kde žalovaný není DPP, se DPP přihlásil jako osoba zúčastněná; 
o Oblast stavebního povolení a povolení kácení DPP je právně posílena o AK Štilec & partner; 
o Oblast IDS DPP je právně posílena o AK CČS; 
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1.3. Územní plán a zásady územního rozvoje 
o Změna ÚP č.2440 byla schválena ZHMP dne 22.4.2021; 
o Probíhá změna ÚP č.3706 (podnět P378) stanice metra Libuš; 
o Probíhá změna ÚP č.3700 (podnět 370) stanice metra Písnice; 
o Probíhá změna č.5 Zásad územního rozvoje týkající se úseku Náměstí Míru – Náměstí Republiky; 



1.4. Územní řízení - Územní Rozhodnutí 
o Rozhodnutí o prodloužení ÚR bylo vydané dne 30.10.2019, právní moc v 3.12.2019. ÚR je na celou trasu 



Metro I.D (Náměstí míru – Depo Písnice), je prodlouženo o 5 let a nejsou na něj podány žádné žaloby; 
o Dle dohody s Vlastníky v lokalitě Krč byla zajištěna 1. změna ÚR týkající se koordinace Projektu metra 



a Projektu Vlastníků v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč. Probíhá zajištění stanovisek DOSS, 
předpoklad nabytí právní moci změny ÚR je 09/2023; 



2. Výběr zhotovitelů 



2.1. Stavební část (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Dne 2.6.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění zhotovitele stavební části pro úsek 



(Olbrachtova) - Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice včetně dopravního systému napájení 
pro úsek Pankrác - Nové Dvory 



o Rozpočtové náklady 24,61 mld. Kč; 
o Původní lhůta podání nabídek 90 dnů, která nakonec činila 186 dnů; 
o termín podání nabídek byl 5.12.2022; 
o podány 3 nabídky, probíhá hodnocení. Předpoklad vyhodnocení je 04/2023; 
o v tendru bylo řešeno 98 skupin vysvětlení, 5 námitek, 3x podnět k UOHS 



o UOHS Porr – 8.9.2022 podán návrh, 23.11.2022 rozhodnutí UOHS – zamítnutí návrhu, rozklad nepodán; 
o UOHS Eurovia – 4.11.2022 podán návrh, 12.12.2022 navrhovatel vzal svůj návrh zpět; 
o UOHS Metrostav DIZ – 30.11.2022 podán návrh, UOHS řízení dne 23.1.2023 přerušil za účelem 



získávání odborných stanovisek, správní řízení obnoveno, stanoviska podávána; 
o Do vydání pro DPP pozitivního UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 



2.2. Monitoring a pasportizace (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality 
depo Písnice 



o Dne 12.5.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění zhotovitele monitoringu a pasportizace 
pro úsek (Olbrachtova) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice.  



o Rozpočtové náklady 684 mil. Kč; 
o Původní lhůta podání nabídek 60 dnů, která nakonec činila 140 dnů; 
o termín podání nabídek byl 29.9.2022; 
o podána 1 nabídka ve výši 580 492 166,- Kč; 
o dne 19.12.2019 rozhodl DPP o výběru poskytovatele Sdružení „Krtek D monitoring II“ složené z GeoTec-



GS, SG Geotechnika, INSET, GEOTest, Angermeier Engineers, PUDIS. Rozhodnutí o výběru nabylo 
právní moci 4.1.2023; 



o v tendru bylo řešeno 24 skupin vysvětlení, 7 námitek, 1x podnět k UOHS 
o UOHS Infraprojekt – 25.10.2022 podán návrh, 30.1.2023 rozhodnutí UOHS o zrušení tendru; 
o DPP nesouhlasí s rozhodnutím UOHS a dne 13.2.2023 podal rozklad; 



o Do vydání pro DPP pozitivního rozhodnutí UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 
o Dne 14.2.2023 DPP podal rozklad k předsedovi UOHS; 
o Zároveň DPP zadal AK zpracování stanoviska ke stanovení variantních řešení s doporučením dalšího 



postupu tak, aby nedocházelo ke zdržení po 1.7.2023; 
o Stanovisko AK vypracováno a doporučeno podat rozklad;  
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2.3. Supervize Pankrác-Libuš s případným převzetím TDI 
o Dne 21.7.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění „Výkon kontrolní a supervizní činnosti 



investora“ včetně případného dočasného převzetí TDI (koordinátora BOZP a odpovědného geodeta) pro úsek 
Pankrác – Libuš; 



o původní lhůta podání nabídek 40 dnů, která nakonec činila 49 dnů; 
o termín podání nabídek byl 8.9.2022; 
o podány 4 nabídky, z nichž jedna byla IDS, která byla vyloučena. IDS se proti rozhodnutí neodvolala; 
o dne 19.12.2019 rozhodl DPP o výběru Sdružení „FRAM + SGS – SUPERVIZE I.D“ složené z FRAM 



Consult a SGS Czech Republic. Rozhodnutí o výběru nabylo právní moci 8.2.2023; 
o vítězná nabídka ve výši 137 259 600,- Kč; 
o v tendru bylo řešeno 8 skupin vysvětlení, 3 námitky, 2x podnět k UOHS 



o UOHS IDS - 6.10.2022 podán návrh; 
o UOHS TKB - 4.10.2022 podán návrh; 
o Dne 8.11.2022 UOHS spojil řízení dohromady; 
o Dne 16.1.2023 rozhodnutí UOHS – zamítnutí obou návrhů; 
o Dne 31.1.2023 podaly obě společnosti rozklad; 



o Do vydání pro DPP pozitivního rozhodnutí UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 



2.4. Kácení (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Bylo vypsáno výběrové řízení, termín odevzdání nabídek 17.4.2023; 
o Rozpočtové náklady 23,9 mil. Kč; 



3. Majetkoprávní řešení 
o Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění 



aktuálního vývoje; 
o Pro úsek I.D3 (Pankrác) – Náměstí Míru proběhla vstupní jednání se všemi majiteli v lokalitě NBS; 
o Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění 



aktuálního vývoje; 
o Aktuálně se nejvíce jeví rizikově pro výstavbu (OL)-ND Dohoda navazující na Iniciální dohodu (včetně 



směnných smluv HMP, DPP a Vlastníky reprezentovanými Ing. Vojtou a Reflecta) v lokalitě Nádraží 
Krč. Iniciální dohoda byla podepsána 29.3.2019 a téměř 4 roky po uzavření se nepodařilo uzavřít 
dohodu navazující včetně návazných smluv. Bez uzavření Dohody navazující včetně směn a výpůjček 
či nájmů není možné realizovat výstavbu v lokalitě Nádraží Krč, neb nebude právo vstupu na pozemky 
vlastníků (a to i za předpokladu splnění podmínky z Iniciální dohody tj. změna ÚR); 



4. Geologický průzkum 
o Byl ukončen k  1.4.2022, přechodné období na  výstavbu PN-OL bylo ukončeno k 30.9.2022; 



5. Výstavba PN-OL 
o Dne 24.3.2022 byly uděleny výzvy zhotovitelům stavební části i monitoringu s pasportizací; 
o Dne 27.3. 2022 – 31.3.2022 bylo realizováno a ukončeno kácení a náhradní výsadba. Byl ponechán jeden 



strom na okraji Zařízení staveniště OL2, který aktuálně nebrání realizaci stavby; 
o K 1.4.2022 byly zahájeny veškeré stavební práce na výstavbě PN-OL; 
o V lokalitě Olbrachtovy byly dočasně omezeny práce z  důvodu koordinace s  objízdnými trasami 



Barrandovského mostu. Dne 25.5 MHMP PKD konstatovalo, ž e  nedochází k  navýšení provozu 
v  lokalitě n a  Strži a  práce byly obnoveny; 



o Práce probíhají v souladu s HMG, zhotovitel vyzván k aktualizaci v souladu s SOD; 
o Vzhledem k odsouzení Metrostav a.s., který byl tzv. kvalifikačním poddodavatelem, byla tato kvalifikace 



v příslušném rozsahu nahrazena jiným členem sdružení s ohledem na to, že i kvalifikační poddodavatel musí 
být trestně bezúhonný, což dotčená společnost aktuálně nesplňuje. Výše plnění společnosti Metrostav je 
do 5%, což mu odsuzující rozsudek nezakazuje; 
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6. Problematika IDS 
o Řešena samostatným materiálem, na DR přizván JUDr. Fröhlich; 



7. Projektová příprava 
o K 31.3.2023 bude dokončena dokumentace pro stavební povolení (downgrade z PDPS), která navazuje 



na změnu územního rozhodnutí v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč; 
o Po zajištění druhého vlastníka v lokalitě Libuš se předpokládá zahájení prací na změně dokumentace 



pro územní rozhodnutí v souladu se studií MHMP UZR a aktuálně probíhající změnou ÚP; 
o Probíhá zpracování Studie I.D3 (PN)-NM, jež reaguje na aktuální stav přípravy i legislativy. Zásadními vstupy 



pro optimalizaci řešení dokumentace pro stavební povolení úseku I.D3 z roku 2015, a na kterou je aktuálně 
vydáno ÚR v právní moci, jsou: 
o změna legislativy v ohledu požárně bezpečnostního řešení – evakuační lávky mající dopad do velikosti 



tunelů (a možná i ochranného pásma metra stanoveného ÚR); 
o veškerá rubanina úseku (PN) – NM je soustředěna do prostor Náměstí Bratří Synků (NS); 
o samostatné užití štítů pro ražbu NS - (PN) se jeví jako finančně neefektivní; 
o majetkové elaboráty z roku 2015 v důsledku negativních výsledků majetkoprávních jednání ve zbytku trasy 



neobsahovaly majitele přilehlých domů, byť jsou v bezprostřední blízkosti výstavby a lze očekávat 
komplikace,  



o do 07/2022 nebylo jednáno s majiteli nemovitostí v bezprostřední blízkosti stanice NS; 
o je vyčerpaná kapacita PRE v původních trafostanicích určených pro výstavbu; 
o doba výstavby (tj. otevřené jámy mezi domy) je 6 let; 
o v místech ZS se nacházejí velmi staré a zdravé stromy, které jsou určeny k vykácení; 



o Její výstup bude obsahovat: 
o minimalizace kácení dřevin,  
o návrh postupu výstavby a získávání povolení s ohledem na minimalizaci hlukové a prachové zátěže, doby 



trvání omezení, prověření možnosti bezpečnějšího provádění s ohledem na dopady do majetkového 
řešení (sanace, následné vypořádání atd.); 



o urychlení/zkrácení doby výstavby; 
o optimalizace rozsahu záborů; 
o vyhodnocení případných nezbytných demolic budov; 



o Předpoklad dokončení k připomínkám je 03/2023, čistopis 05/2023; 



8. Harmonogram realizace k 31.3.2023 
o Geologický průzkum dokončen; 
o Předstihové práce PN-OL pasportizace a monitoringu (nulté měření hluku, pasportizace budovy StarShip, 



geologický vrt)– dokončeny; 
o přesadba a kácení PN-OL dokončena, kromě jednoho stromu; 
o Zahájení výstavby PN-OL 1.4.2022 (výzva 24.3.2022), doba výstavby 7,5 roku; 
o Zahájení výstavby (OL) – ND stavební části v 10/2023; 
o Pasportizace a monitoring (OL) – ND ideálně 3 měsíce před zahájením výstavby, tj. v 07/2023; 
o Kácení (OL) – ND během září 2023; 
o Předpoklad zahájení výstavby stavební části stanic Libuš, Písnice a Depo Písnice v 09/2025, doba výstavby 



4 roky; 
o Předpoklad uvedení do provozu úseku Pankrác –Depo Písnice v automatickém systému 09/2029; 
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9. Finance a finanční toky 
o Finanční výdaje v roce 2022 ve výši 1,288 mld. Kč investice a výkup a dále 19,5 mil. Kč nájmy; 



 19,5 mil. Kč příprava stavby (nájmy) 
 50,6 mil. Kč příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní a poradenské 



služby) 
 52,6 mil. Kč Dokončení Geologického průzkumu 
 1,185 mld. Kč výstavba PN – OL 



o Předpoklad finančních výdajů v roce 2023 ve výši 3,813 mld. Kč; 
 124 mil. Kč příprava stavby (výkupy, nájmy); 
 100 mil. Kč příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní služby)  
 2,437 mld. Kč stavba PN-OL; 
 805 mil. Kč stavba (OL) – ND za předpokladu zahájení výstavby 1.10.2023; 
 347 mil. Kč 10% rezerva; 



10.EIB 
o MHMP ve spolupráci s DPP (TSK, IPR a Ropid) zajišťuje úvěr pro výstavbu Metra I.D od EIB; 
o Dne 3.6.2022 schválil úvěrový výbor EIB úvěr ve výši 23 mld. Kč na úsek Pankrác – Nové Dvory 



s přístupovými tunely z lokality depo Písnice; 



11.Legislativa a automatické Metro I.D 
o RHMP usnesením č. 1685 ze dne 21.7.2015 rozhodla o bezobslužném (driverless) Metru I.D, 
o Změna zákona č. 266/1994 (O drahách) vešla v platnost 13.12.2019; 
o Změna vyhlášky č. 177/1995 v platnosti od 11.6.2020, účinnost 1.7.2020; 
o Změna vyhlášky č. 173/1995 bude dokončena v 06/2023 – není v kolizi se získáním stavebního povolení; 



12.Harmonogram přípravy a předpoklad činností 
o Získání legislativních povolení v právní moci pro usek (OL) – ND 09/2023 (stavební povolení ZS, změna ÚR, 



vodoprávní, kácení,…) včetně uzavřené Dohody navazující s Vlastníky v lokalitě Nádraží Krč; 
o Stavební povolení navazující na změnu ÚR a povolení demolice v lokalitě Nádraží Krč 09/2024; 
o Dokončení výběru zhotovitelů (OL) – ND 



o 07/2023 - Pasportizace a monitoring; 
o 08/2023 - Kácení; 
o 09/2023 - Zhotovitel stavební části; 



o Dokončení majetkoprávního zajištění pro úsek Pankrác-Olbrachtova (2Q/23) a úsek Pankrác-Nové Dvory 
(2Q/2023); 



o Zahájení zajišťování majetkoprávní problematiky pro úsek Pankrác – Náměstí Míru (01/2023); 
o Změna ZUR a ÚP pro rozvoj úseku Metro D Náměstí Míru – Náměstí Republiky (04/2023); 
o zajištění majetkoprávní problematiky Libuš (09/2023); 
o Změna ÚP v lokalitě Libuš a Písnice (06/2023); 
o zahájení rozvojové studie v lokalitě Depo Písnice (01/2023); 
o zajištění majetkoprávní problematiky Písnice (06/2024) 
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			18. 9. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.





			2


			Střídací místnost – standardní vybavení


			ÚD


			23. 10. 2014


			


			18. 9. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18. 9. 2015.





			3


			Zájezdový autobus – propagace DP


			ÚE


			19. 12. 2013


			


			8. 12. 2014


			


			Reprezentativní autobus Mercedes-Benz Tourismo 15 RHD byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od společnosti EvoBus. Vypořádáno v Zápise č. 5 z PJ/OO ze dne 21. 5. 2015.





			4


			Kupon umožňující cestovat vlakem v pásmech P+0


			ÚE


			20. 11. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je dále evidován v periodických úkolech z periodicitou pololetně.





			5


			Vytvoření vhodných podmínek na jednáních „škodních komisí“


			900200


			20. 11. 2014


			


			19. 2. 2015


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze dne 19. 2. 2015.





			6


			Žádost o porovnání Siemens od ŠT


			ÚE


			23. 10. 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.





			7


			Remizovací hala vozovna Hloubětín – zpracování „Studie řešení remizovacích hal ve vozovně Hloubětín“


			ÚE


			21. 8. 2014


			


			23. 4. 2015


			


			Dne 23. 4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015.





			8


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise) 


			ÚP+ÚD


			20. 11. 2014


			


			2. 6. 2015


			


			Směrnice „Stálé komise DP“ byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.





			9


			Podněty od cestující veřejnosti


			900700


			leden 2014


			


			


			


			Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační prvek (potvrzovací e-mail) byl zcela dokončen 10. října 2014, kdy zároveň došlo k jeho nasazení. Podoba verifikace je od tohoto data bez dalších změn.





			10


			Podání stížnosti GŘ na porušení bodu 3.3.1 Přílohy – zapracování závazných pravidel do legislativy (směrnice 2011-66-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“)


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Novela směrnice č. 66-2011-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“ byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice č. 66-2011-02 s účinností od 1. 2. 2015 - Body byly zapracovány do pokynu č. 39-2010-02 „Výpravenská činnost“, který byl vydán dne 10. 11. 2014 s účinností od 1. 12. 2014 a pokyn č. 121-2011-01 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“ byl vydán s účinností od 6. 2. 2015.





			11


			Ochranný svaz autorů (dále „OSA“) – převzetí JPM


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Na základě dotazu na sekretariát GŘ bylo sděleno, že není tato problematika evidována v zápisech jednání PV. Tento problém byl řešen s EŘ na základě dopisu ze dne 3. 6. 2014. EŘ odsouhlasila navýšení finančních prostředků. 





			12


			Ochranné nápoje – úprava směrnice 75-2011-01


			ÚB


			srpen 2014


			


			


			


			Dne 9. 7. 2015 byla vydána směrnice 75-2011-02 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“.





			13


			Výskyt štěnic – tvorba směrnice


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			Směrnice č. 13-2014 „Postup a opatření při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byla vydána dne 31. 12. 2014 s účinností od 1. 1. 2015 a Pokyn č. 4-2015 „Opatření při odstavování vozů metra při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byl vydán dne 10. 3. 2015 s platností od 16. 3. 2015.





			14


			VŘ na služební vozy DP


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			V této souvislosti bylo zjištěno, že VZ na nákup referentských automobilů byla zrušena na základě rozhodnutí vedení DP. Veřejná zakázka na operativní pronájem dispečerských vozidel byla ukončena uzavřením smlouvy a v současnosti je dle této smlouvy postupováno a plněno.





			15


			Problematika na JPT


			ÚD


			září 2014


			


			


			Naposledy jednáno v Zápise č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014.


			Problematika byla vypořádána.











			16


			Přístup k informacím o využívání služebních telefonů


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Dne 23. 2. 2016 byla vydána směrnice 28-2010-02 „Provoz mobilních telefonů a datových modemů“.





			17


			Zkoušky „detalco“


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Zařazeno do periodických úkolů v rámci Flash Reportu – pololetně předkládána zpráva vedení, 1x měsíčně BŘ.





			18


			Bezpečnost v provozu metra


			ÚD


			říjen 2014


			


			


			


			








			19


			Univerzální klíč pro manipulační řidiče – cena


			900200


			říjen 2014


			


			


			


			Je vymáhána skutečná škoda - tj. hodnota klíče.





			20


			Komunikační body – systém zveřejňování informací, zajištění koordinace


			900700


			březen 2015


			


			


			


			Platí podrobné vyjádření 900700 na připomínky z jednání OO ze dne 9. 4. 2015. Na současné fungování zasílání informací (Aktualit) na Komunikační body nepřišla do dnešních dnů žádná stížnost a proto myslím není nutné se opět vyjadřovat. Systém je několik let funkční a bez připomínek. Je třeba jen připomenout, že jediný způsob jak informovat rychleji a šířeji, je nový intranet s extranetem.





			21


			Budoucnost zaměstnaneckého jízdného v DP


			ÚE


			duben 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV. Zaměstnanecké jízdné v DP bude poskytováno na technický nosič. 





			22


			Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP v souladu s NV


			ÚB


			červen 2015


			


			


			


			Tento úkol byl splněn v 12/2015, kdy v samostatně předložené zprávě o kontrole „Sanitárních zařízení na pracovištích DP“ byla vložena příloha – Zpráva z prověrek BOZP „nadzemní část“. Celková zpráva z prověrek BOZP za rok 2015, jejíž součástí byly kontroly sociálních zařízení v podzemní části DP byla předkládána cca v lednu 2016, a tím lze předpokládat ukončení zadaného úkolu „Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP“. Tyto zprávy jsou zveřejněny na stránkách BÚ - oddělení BOOZP.





			23


			Zavedení avíz při vydávání šablon formulářů


			ÚE


			červenec 2015


			


			


			


			Bylo nastaveno dle požadavku útvaru 500080 odd. Systemizace a technika řízení.





			24


			Problematika využití zájezdového autobusu DP


			ÚD


			červen 2015


			


			


			


			Jedním z evidovaných dlouhodobých úkolů z jednání se zástupci OO je informovat tyto organizace, pokud dojde ke změně ceny za km a budou uděleny další licence. Od poslední informace se cena nezměnila, ale je již možné jezdit po celé EU, mimo Chorvatsko a Slovinsko. Tuto informaci jsme doplnili stručným přehledem o provozu zájezdového autobusu.











			25


			Prezentace procesu pořizování OOPP


			ÚB


			červenec 2015


			listopad


			


			


			Prezentace byla promítnuta na PJ/OO dne 18. 6. 2015. V listopadu 2015 byla vedením útvaru 600130 a vedoucími zaměstnanci příslušných garáží provedena prověření předložené informace a sjednocení přístupu. 





			26


			Navýšení TS v BÚ


			ÚP


ÚB


			září 2014


			


			září 2016


			


			Vyjádření 600000 - úsek bezpečnostní první etapa provedena, ve 3 a 4 Q 2016 - doporučujeme vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			27


			Hospodaření DP


			ÚE


			


			září 2016


			


			


			Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			28


			Řešení poruchovosti přepínačů v metru


			ÚT


			únor 2016


			


			


			


			JSVM bere tento bod v současné době jako vyřešený a uzavřený. Dotčené přepínače slouží k překlenutí čtečky identifikačních karet strojvedoucích s kontaktním přenosem informací v případech, kdy dojde k poruše čtení karty. Pochybnosti o funkčnosti přepínačů se týkaly pouze nejstarších rekonstruovaných souprav metra typu 81-71M. Dotčené přepínače byly na těchto soupravách ŠKODOU TRANSPORTATION na popud JSVM vyměněny za nové, které garantují jejich plnou a dlouhodobou funkčnost. Na soupravách M1 jsou přepínače z hlediska odlišné konstrukce plně schopné funkce po dobu, než dojde k výměně ukazatelů tachografů, které budou osazeny čtečkami pro bezkontaktní čtení informací z identifikačních karet strojvedoucích. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017





			29


			Termín vzniku oddělení CIB Centrum informační bezpečnosti – ochrana citlivých údajů v rámci IT


			ÚB


			březen 2016


			září 2016


			


			


			útvar 600330 vznikl ke dni 1. 12 2016 - vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2016





			30


			Pořizování kamerových záznamů a jejich řešení v příslušné směrnici + Novelizace směrnice 56-2011-01 „Kamerové systémy“ 


			ÚB


			srpen 2015


			


			


			


			Směrnice 2-2017 „Kamerové systémy“ byla vydána dne 9. 3. 2017 s počátkem platnosti od 1. 4. 2017.





			31


			Rekonstrukce odpadu sociálního zařízení ve stanici Dejvická


			ÚT


			září 2016


			


			


			


			Vyjádření 240000 – jednotka Dopravní cesta Metro


Po všech pracích bylo dne 8. 6. 2017 sociální zařízení na Dejvické uvedeno zpět do provozu.





			32


			Sdílená kola na území Prahy


			


			listopad 2016


			


			


			


			ÚOHS rozhodl o ukončení veřejné zakázky (viz bod 1.7 ze Zápisu č. 5 z PJ ze dne 18. 5. 2017).





			33


			Informování a projednávání realizace odborného rozvoje zaměstnanců elektronickou formou výuky


			500400


			únor 2017


			leden 2018


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


byla vydána SM 5-2017 Elektronická výuka v DP s účinností od 25. 9. 2017. V případě využití formy elektronické výuky bude postupováno v souladu s ustanovením této normy.





			34


			Xena – testování oděvních součástek


			400000


			prosinec 2013


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			35


			Elanor Global


			410000


			leden 2014


			


			


			


			410010 – odd. Strategie a rozvoj IT


Elanor Global byl od 1. 1. 2018 nahrazen novým Personálně mzdovým systémem (PMS EGJE), který je nasazen a nyní funguje v rutinním provozu. Případný následný rozvoj systému a zapracovávání legislativních požadavků je prováděno dle uzavřené smlouvy č. 790 00 16, která je s platností do 30. 11. 2021.


Na základě aktuální situace navrhuji tento bod na jednání vypořádat.





			36


			Objednávkový systém do oděvního skladu


			400000


			září 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			37


			Hodnocení stejnokrojů ze strany zaměstnanců


			400000


			říjen 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			38


			Doručování nevyfasovaných oděvů na pracoviště


			400000


			listopad 2014


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 14. 12. 2017.


			





			39


			Ostraha objektu – vozovna Motol


			500000


600000


			březen 2015


			září 2016


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Vyřešeno s managementem – BA, navrhujeme bod vypustit.





			40


			 Bezpečnostní politika DP hl. m. Prahy


			600000


			srpen 2015


			


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Problematika je vyřešena – bod vypustit.





			23


			Rekonstrukce sociálního zařízení v garáži Klíčov


			200400


			srpen 2016


			


			


			


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů 


Oprava sociálního zařízení na Ga Klíčov proběhla v termínu od 30. 10. 2017 do 16. 11. 2017. Za TSO byla oprava převzata bez připomínek. Při opravě byla upravena vodoinstalace a také odpady, pisoáry byly doplněny automatickým splachováním (k omezení zápachu).


Zvýšená četnost úklidu na těchto sociálních zařízení zůstává. Bohužel hygienické návyky uživatelů nelze ovlivnit.











			29


			Problematika automatů na teplé nápoje


			500300


			listopad 2016


			


			


			


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Informace byla vydána na jednání PÚ se zástupci OO dne 4. 1. 2018.





			43


			LEO Express


			DP


			září 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2017.





			25


			Výběrové řízení na nákup nových autobusů


			900410


			srpen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán vystavením objednávky v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12 2018.





			33


			Zasíťování odpočinkových místností v metru


			100000


			únor 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			35


			Smlouva s firmou Siemens, s. r. o.


			DP


			květen 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			51


			Návrh na novelizaci směrnice 1-2010 „Organizační a řídicí normy“


			900220


			březen 2018


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2019.





			24


			Zvýhodněné volání


			500300


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Zvýhodněná nabídka pro zaměstnance je uvedena na intranetu“ https://intranet-new.dpp.cz/utvar-O2-Family-s.r.o.-478.





			19


			Neoprávněné nahrávání telefonických hovorů a jednání


			600000


500000


			listopad 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Ukončeno již 11. 9. 2015. Odbor Kontroly provedl v inkriminovanou dobu šetření, které neprokázalo porušení právních norem ze strany DP. 





			22


			Novelizace Pracovního řádu


			5000000


			květen 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Pracovní řád byl schválen představenstvem s účinností od 1. 1. 2020.





			34


			Zkratky v Řádu podpisovém


			900200


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Definice uvedené v Řádu organizačním budou nadále dodržovány v celé soustavě OŘN.





			48


			Zřízení pracovní skupiny pro etické chování


			DP


			listopad 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500000 – úsek personální


Pracovní skupina pro etické chování nebude v DP zřizována.





			53


			Zobrazení doplatku na základě mzdové dohody


			500250


			duben 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Doplatek byl na vyúčtování mezd za měsíc březen uveden.





			56


			Nové uniformy pro zaměstnance Infocenter DP a předprodeje


			900700


400600


			červenec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Infocentra a předprodeje vystrojeny.





			67


			Insourcing čerpacích stanic


			400600


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Od 1. 9. 2019 byla problematika spojená s procesy čerpacích stanic a provozních kapalin DP komplexně začleněna pod interní správu útvaru 400600 a IT dle jednotlivých poslání a působností.





			6


			Čelní sklo metra


			860000


			červenec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro


800000 požaduje bod vypustit, bude řešeno až v případě zadání technických podmínek pro dodávky nových vozů metra.





			75


			Účast zástupce OO při řešení otázek souvisejících s BOZP v rámci rozsáhlých rekonstrukcí stanic metra a budov


			800200


200400


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP


Po proběhlých jednáních mezi zástupci OO, BOZP, investic a ÚT budou informace o rozsáhlých rekonstrukcích zajišťovány 800200 – Technická koordinace Metro a 200400 – Technická správa objektů.





			12


			Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP


			410000


500000


600000


			říjen 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410120 – odd. Provozní aplikace


Veškeré žádosti na přístup do docházkových a personálních systémů DP jsou zpracovávány pouze na základě standardizovaného procesu prostřednictvím žádostí v SD. Žádosti jsou schvalovány standardně nadřízeným, popř. garantem a nikdo jiný do zmiňovaných systémů přístup nemá. Proces žádostí pro přístup zejména do docházkových a personálních systémů (mimo jiné všech podnikových a provozních aplikací) je již popsán v uvedeném řádku úkolu. Popsaný postup je uplatňován a dodržován. Všechny požadavky jsou auditovatelné v systému ServisDesk.





			37


			„Manipulační den“


			120000


			květen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje


Turnusy ŘT jsou průběžně řešeny na jednáních vedení JPT a předsedů OO působících v JPT. Zřízené pracovní skupiny v průběhu roku 2019 konstatovaly, že stav je vyhovující a není potřeba turnus měnit.





			39


			Integrace MHD


			DP


			červen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 100000 – úsek dopravní


Informace jsou zveřejňovány na webu ROPIDu.





			55


			Prezentace projektu „Metro 2040“


			900500


			červen 2018


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 19. 8. 2021.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			61


			Bod 4.31 Přílohy KS


			500010


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Znění tohoto bodu (přečíslován na bod 4.30) bylo na 2. kole kolektivního vyjednávání o KS na období 2022 a roky následující, resp. její příloze platné pro rok 2022 dne 7. 4. 2021 s OO shodnuto.





			64


			Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů


			600130


			prosinec 2018


			


			


			Duplicita, z dlouhodobých úkolů je možné vyškrtnout.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			65


			Vyhodnocení negativních dopadů sloučením PaM se mzdovými účetními


			500200


			prosinec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


V odd. 500250 bylo od. 1. 1. 2019 byl zaveden systém 5 skupinářek, který se osvědčil. Tzv. skupinářka v oblasti personální a mzdové agendy metodicky vede a koordinuje přidělenou část referentek. Tyto skupinářky by měly v budoucnu absolvovat i školení bloků Personální akademie.





			73


			Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance


			500200


400600


			červenec 2019


			


			


			Příloha je součástí Zápisu č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2020.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Situace byla posouzena a ve spolupráci s útvarem 400600 byl dohodnut postup, že delegování pravomocí na vedoucí skladů bude zajištěno pověřením vedoucího útvaru. Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance není za stávajícího organizačního uspořádání 400600 – odbor Skladové hospodářství vhodné. Nadále však zvažujeme změnu názvu funkce.


Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Každý jednotlivý vedoucí skladu obdržel od příslušného vedoucího oddělení „Pověření delegace pravomocí“ na činnosti spojenými s řízením daného skladového hospodářství viz příloha.





			76


			Změna zařazení funkce výpravčí 0 do režimu pracovní doby se stanovenou týdenní pracovní dobou 37,5 hod./týden


			500200


900200


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán. 


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Ve čtyřech soudních řízeních vedených u Obvodního soudu pro Prahu 9 pod sp. zn. 17C 68/2019, 17C 73/2019, 17C 74/2019 a 17C 77/2019 se čtyři zaměstnanci na pozici výpravčí 0 domáhali doplacení mzdy ve výši 4.240 Kč s příslušenstvím. Žalobci byli zastoupeni stejným advokátem a veškerá podání, reakce DPP a rozhodnutí soudu jsou totožná, šlo o skutkově i právně totožné věci.


Žalobcům byla až do 30. 9. 2018 stanovena týdenní pracovní doba v rozsahu 40 hodin, přičemž jim byl stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 b) mzdového tarifu (pro měsíce 01 až 09 roku 2018 ve výši 25 520 Kč měsíčně). DPP však od 1. 10. 2018 přistoupil jednostranně ke stanovení délky týdenní pracovní doby na 37,5 hodin, a v důsledku toho byl žalobcům stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 a) mzdového tarifu (pro měsíce 10 až 12 roku 2018 ve výši 24 670 Kč a pro měsíc 01 roku 2019 ve výši 25 440 Kč). Žalobci měli za to, že jednostranné snížení délky týdenní pracovní doby a souvztažné snížení jeho měsíční mzdy (v měsících 09 až 12 roku 2018 o 850 Kč a v měsíci 01 roku 2019 o 1 690 Kč) nemá oporu v zákoně. Všechny žaloby byly soudem zamítnuty; soud se neztotožnil s právní argumentací žalobců a dospěl k závěru, že postup DP byl v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou. Protože se jednalo o tzv. bagatelní spory, proti rozsudkům nebylo přípustné odvolání.
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			BNV consulting


			900200


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 10. 2022)


Řízení je pravomocně ukončeno.





			9


			Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku


			400700


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			 Vyjádření 400700 – odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)


Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání nemovitého majetku – pozemků, které by svou povahou neměly být vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady auditora DP, byla vzhledem k požadavku HMP na převod TT KOMOKO na DP a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena směna. Nyní je zadán ZP na ocenění TT a ve spolupráci s HMP byla vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého posudku. Metodika ocenění je vytvořena a schválena. Nyní čekáme na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla neodpovídající délce životnosti stavby.


Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo k finalizaci rozsahu převáděných pozemků. Směna byla schválena představenstvem DP 8. 11. 2022, dozorčí radou DP 30.  11. 2022 a valnou hromadou DP dne 21. 12. 2022. Nyní se čeká na dokončení schvalovacího procesu na straně HMP.





			17


			Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice


			600130


			září 2015


			


			11. 5. 2022


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (5. 4. 2023)


Publikováním aktualizované SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ 11. 5. 2022 byl nesoulad v definicích zaměstnanců vyřešen. Aktuálně je v připomínkovém řízení další aktualizace normy.





			59


			Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu


			500010


			srpen 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Problematika je řešena 900200 – odbor Právní koncepčně v rámci všech pojištění DP. Konkrétní podoba benefitů v oblasti pojištění je uvedena v platné KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.





			60


			LMS elektronické vzdělávání


			500400


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán. (ustanovení bodu 7.2 s) a 7.3 j) platné KS).


			Bod byl jednán jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 11. 2021.





			63


			Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)


			220000


230000


			říjen 2018


			


			2021


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu vysvětlení a upřesnění současného stavu v plnění úkolu a dále pokračovat v doklimatizování kabin řidičů v rámci JSVT v pracovním pořádku.


Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (5. 9. 2022)


Přehled jednotlivých klimatizovaných částí interiéru autobusů a elektrobusů k 31. 7. 2022:


49,83 % z celkového počtu vozidel je vybaveno celovozovou klimatizací, přičemž klimatizace prostoru kabiny řidiče je součástí celovozové klimatizace.


50,17 % z celkového počtu vozidel je vybaveno pouze klimatizací prostoru kabiny řidiče.


Od roku 2020 vybaveno klimatizací prostoru kabiny řidiče 100 % vozidel v běžném provozu.


Každá technická specifikace na pořízení autobusů, elektrobusů a trolejbusů již od roku 2017 obsahuje požadavek na dodání vozidel s celovozovou klimatizací, jejíž součástí je klimatizace prostoru kabiny řidiče.


V závislosti na pořizování nových a vyřazování v současnosti provozovaných vozidel se bude počet vozidel s celovozovou klimatizací navyšovat a počet vozidel pouze s klimatizací kabiny řidiče snižovat.





			68


			Ostraha garáží a vozoven


			600000


900400


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní (12. 4. 2023)


Výběrové řízení bylo ukončeno a dodavatel byl vybrán.





			72


			Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky


			DP


			květen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy 


Představenstvo usnesením č. 7/2017/2.4.1 ze dne 20. 3. 2017 rozhodlo o ukončení členství ve Svazu dopravy. Znovuobnovením členství se představenstvo zabývalo dne 14. 5. 2019, kdy usnesením č. 11/2019/4 nesouhlasilo s obnovením členství. Naposledy projednávalo představenstvo zastoupení DP v asociacích a profesních sdružení na základě zohlednění dopadů pandemie COVID-19 dne 29. 6. 2021 a potvrdilo současný stav (usnesení č. 13/2021/10).





			74


			Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra


			110000


			červenec 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)


V rámci projektů přechodu na automatický provoz by byl trenažer na současný vozový park neekonomický. S dodávkou nových souprav bude spojeno i dodání adekvátního trenažeru pro provozní zaměstnance. Bod navrhujeme vypustit.





			79


			Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020


			500010


			leden 2020


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS a jeho plnění je v souladu s tímto bodem KS pravidelně s OO na PJ vyhodnocován. Tento Plán byl splněn, tj. poslední opatření bylo zrealizováno ke dni 17. 12. 2021. Splněný Plán byl k závěrečnému vyhodnocení předložen zástupcům OO na PJ dne 20. 1. 2022.





			82


			Klimatizace v budově na Klíčově


			200300


			květen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (3. 5. 2022)


Investiční akce 200300. Realizace dokončena.





			84


			Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)


			400600


			červen 2020


			


			


			Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 bylo předloženo vyhodnocení zavedení Elektronické knížky pro OOPP.








			88


			Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají


			220000


			červen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu ukončení pilotního projektu, demontáže zařízení u všech tramvají a předání společnosti SafePublicTransport.





			93


			Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS


			500010


			leden 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ (8. 11. 2022)


Společně s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM bylo vyhodnoceno, že znění bodu 5.3 Přílohy KS je srozumitelné a není třeba v rámci KV navrhovat změnu tohoto bodu.





			95


			Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín


			800000


			březen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (11. 4. 2023)


Žádáme o přesunutí do vypořádaných bodů, v projektu stanice Depo Zličín je navrženo kompletní zázemí pro zaměstnance.








			100


			Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí


			400600


			květen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství (8. 2. 2023)


400600 – odbor Skladové hospodářství potvrzuje ukončení finanční kompenzace za nedodané výstrojní součásti k 31. 12. 2022 a z tohoto důvodu žádáme o vyřazení ze sledování.





			90


			Zrušení funkce výpravčí II


			500210


			listopad 2021


			


			


			Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 1. 2022 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 3. 2. 2022.


Bod byl sloučen s bodem č. 50 „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(13. 4. 2022)


K předmětné problematice proběhlo jednání dne 23. 2. 2022 zástupců 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, OO a vedoucího JHV. Po prodiskutování odlišných stanovisek je třeba konstatovat, že bylo vhodnější pro projednání organizačního opatření zvolit samostatné tisky. V návaznosti na následně upravované PPP/PPF ze strany JHV bylo zjištěno, že existují rozdíly v činnostech výpravčích v JHV a JPT. V současné době byla dokončena finalizace úprav PPP/PPF na JHV.
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Vyjádření ze Zápisu č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014



Problematika na JPT




Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Ing. Procházka




V DP je dodržován následující postup, bez ohledu na to, zda se jedná o TH či manuálního zaměstnance. Pokud je v nabídce volných PM místo na dobu určitou (typicky např. po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, rodičovské dovolené zaměstnance) a má zájem ho „obsadit“ stávající zaměstnanec DP s uzavřenou pracovní smlouvou na dobu neurčitou, zaměstnavatel s ním sjednává časově omezenou změnu sjednaného druhu práce (ve vnitřní terminologii DP změna funkce / profese), a to dodatkem stávající pracovní smlouvy. Obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně (§ 40 ZP). Předpokladem výše popsaného postupu je tedy možnost a vůle zaměstnavatele řešit situaci tak, aby se po uplynutí předem sjednané doby výkonu nově sjednaného druhu práce zaměstnanec mohl vrátit zpět na své původní pracovní místo. Pokud na straně zaměstnavatele nejsou předpoklady pro takový postup vůči zaměstnanci, je na daném zaměstnanci, aby zvážil, zda má zájem o nabízené PM na dobu určitou i za té podmínky, že stávající pracovní smlouva uzavřená s DP bude změněna nejen co do druhu práce, ale i co do sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou. Z hlediska ZP nelze oběma popsaným postupům nic vytknout; jakákoli změna obsahu již existujícího pracovního poměru je možná pouze dohodou obou smluvních stran (nestanoví-li zákon výslovně jinak). Součástí postupu zaměstnavatele je vysvětlení dopadů jednoho či druhého řešení zaměstnanci tak, aby se rozhodoval při znalosti důsledků pro jeho stávající pracovní poměr.




V tomto smyslu budou informováni vedoucí zaměstnanci na schůzkách s útvarem 500200. 
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Vyjádření útvaru 110000_Bezpečnost v provozu.doc


Zápis č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014




Jednání představenstva a dozorčí rady – viz Flash Report dne 23. 10. 2014



· p. Schneider: požádal o „založení“ nových bodů týkajících se „Bezpečnosti v provozu metra“ a „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ a o sledování a dále průběžné poskytování informací o stavu řešení těchto záležitostí zmíněných na PJ dne 18. 9. 2014 k bodu 3.1 zástupcům OO. Jedná se o důležité informace pro zaměstnance. 



Bezpečnost v provozu metra



Bod evidován v dlouhodobých úkolech.




Základem bezpečnosti v provozu metra je pravidelná, plynulá doprava a přeprava cestujících podle platného plánu dopravy, správná funkce staveb a zařízení. Předpokladem bezpečnosti je přesné dodržování předpisů provozně předpisové soustavy a norem pro výkon služby, přesné plnění příkazů zaměstnanci zúčastněnými na řízení a zajišťování provozu. Tito zaměstnanci musí být zdravotně, právně a odborně způsobilí v souladu s „Kvalifikačním a zkušebním řádem metra“ a dalšími normami. Nedílnou součástí bezpečnosti je kontrola, kterou provádí nadřízení zaměstnanci DP, vně podniku potom příslušné orgány státní správy např. drážní úřady, drážní inspekce.



Zajištění správné funkce staveb a zařízení vyžaduje spolupráci zejména s útvary úseku technického a bezpečnostního. Například zmíněné „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ spadá do gesce bezpečnostního úseku a technického úseku služby sdělovací a zabezpečovací. Správa a servis přístupových systémů v DP řeší Směrnice 18/2012, schvalovatel je technický ředitel. Bezpečnostní úsek řeší problematiku BOZP a požární ochrany. Z pohledu bezpečnosti „Security“ potom zajišťuje PZS(dříve EZS), styk s bezpečnostními agenturami, Městskou policií, Policií ČR, IZS a pod.



Zpracoval: 110000



Dne: 9. 3. 2016
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Vyjádření útvaru 100000_Problematika využití zájezdového autobusu DP.doc


INFORMACE O ZÁJEZDOVÉM AUTOBUSU DPP



stav ke dni 14. 3. 2016



CENY




· dosud nebylo nutné stanovené ceny za dopravu měnit




· její výpočet vychází z kalkulačního vzorce, vydávaného EU, který JPA upravila (odečtení nákladových položek, které nejsou v případě zájezdového autobusu realizovány, např. koordinace a dispečerské řízení, apod.), cena se pohybuje cca 28,- až 30,- Kč / km (závisí na charakteru akce, ujetých kilometrech apod.)




· v případě, že se zájezdu účastní nejméně 50% zaměstnanců DP, OO nebo jejich rodinných příslušníků, je cena zvýhodněna na 25,- Kč / km (není započítán žádný zisk)




PROVOZ




· v provozu od druhé poloviny ledna 2015



· akce zajišťovány pro odborové organizace, pracovníky DPP a v případě volné kapacity i pro externí zákazníky



· jízdy po ČR i po EU, mimo Chorvatska a Slovinska (řeší EÚ)



· v roce 2015 bylo realizováno 37 akcí v délce 1 – 7 dnů, z toho 12 akcí pro odborové organizace nebo zaměstnance DPP



· V roce 2016 dosud zajištěno 7 akcí a 9 je  již objednáno (7 zahraničních)




Autobus je prioritně určen pro reprezentativní účely DP. 




Zpracoval: JPA, 14. 3. 2016






image4.emf


Fotografie - sociální  zařízení Klíčov.doc






Fotografie - sociální zařízení Klíčov.doc


[image: image1.jpg]









[image: image2.jpg]









[image: image3.jpg]









[image: image4.jpg]









[image: image5.jpg]ok

L










[image: image6.jpg]












image1.emf


Výňatek k  bodu_Problematika na JPT.doc








image1.emf

Zápis_BOZP_2023_0 4_13_final.docx




Zápis_BOZP_2023_04_13_final.docx

			Zápis z jednání


			3 (celkem 3)





			Školení BOZP v DP


			


			














 Zápis z jednání











2/2


Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





			Předmět jednání


			Školení BOZP v DP





			Datum a čas 


			13.4.2023 13 hod.





			Místo


			SO 608 





			Přítomni


			[bookmark: Text6]600130 – p. Truhlář, pí Kiliánová


500200 – p. Krejčí


500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka


110020 - pí Sanytráková


111300 – p. Křivánek


NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.


ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk











			Omluveni


			600130 – pí Pěchočová, p. Kasika	


600100 – p. Šmíd


ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka


	








			Hosté
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Jednání pracovní skupiny:


· Pí Pešťáková přivítala účastníky a předala slovo p. Truhlářovi k podání informace o porovnání systémů školení formou elektronické výuky v navštívených firmách.


· P. Truhlář okomentoval způsoby školení, z čehož vyplynulo, že forma výuky je ovlivněna velikostí firmy a počtem zaměstnanců, je využívána jak kombinovaná, tak plně elektronická forma výuky. Dle jeho názoru je vhodné zachovat školení legislativní části elektronickou formou a místní rizika školit prezenčně (v tomto pořadí). Dále informoval, že ve spolupráci s p. Patočkou v prosinci 2022 došlo v kurzech BOZP pro jednotlivé skupiny v LMS Moodle k vyřazení sporných otázek a v březnu 2023 pak byl p. Patočkou představen systém kategorizace a štítkování otázek, který je pro elektronickou výuku BOZP vhodný a žádoucí. Současně doplnil, že do budoucna převezme agendu elektronické formy školení BOZP v LMS Moodle pí Kiliánová.


· Pí Erbenová vznesla dotaz, zda budou vedoucí útvarů nad rámec publikování nové SM Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP upozorněni na změny, které SM ve vztahu ke školní přinese, zejména o změně pořadí školení v kombinované formě a upozornila na důležitost této změny, která bude mít vliv na organizační zajištění školení. P. Patočka následně uvedl, že útvar 500410 respektuje záměr (rozhodnutí) útvaru 600130, ale upozorňuje na vážné organizační důsledky této změny v celém DP – absolvování elektronické části již nebude finální fází kombinované výuky a vedoucí zaměstnanci nebo jimi určení zaměstnanci budou muset před prezenční částí ověřovat absolvování elektronické části. Navíc absolvováním elektronické části nedojde k automatickému zápisu absolvování školení do EGJE/PRP a určení zaměstnanci tak budou muset následně údaje z doručovaných prezenčních listin do systému manuálně opisovat. Důsledkem bude zvýšení administrativní zátěže a zároveň i s ní spojená chybovost při manuálních zápisech. Zároveň není jisté, že se kritizovaná situace, jakkoliv zlepší, protože se dá očekávat odklon od kombinované výuky a její nahrazení plně prezenční výukou, a to s vysokým rizikem formálního provedení takového školení (formálnost prezenční části byla právě předmětným kritizovaným prvkem).


Útvar 500410 by se přikláněl k zachování aktuálního pořadí při kombinované formě výuky s tím, že by měla být u problematických útvarů zvýšena kontrolní činnost. Tím by se eliminovaly výše uvedené nevýhody 


· P. Truhlář reagoval, že kombinovaná forma školení značně sníží časový rámec školení, vedoucí zaměstnanci se mohou soustředit pouze na místní rizika. Z legislativy je dána povinnost vedoucímu zaměstnanci, který za provedené školení zodpovídá a systém u kombinované formy školení bude prohozením posloupnosti nastaven správně. Způsob zápisu školení do EGJE není v gesci útvaru 600130.


· P. Vozáb vznesl dotaz, zda útvar 500410 provedl kontrolu u kombinované formy výuky, kde byla absolvována pouze elektronická část bez prezenční, případně byla prezenční část provedena následně. Odpovědnost pak byla přenesena pouze na zaměstnance (tím nesmyslným zaškrtáváním, že zaměstnanec absolvoval prezenční část), na což jsem upozorňoval od začátku, kdy útvar 500410 požadoval jako první absolvovat prezenční a teprve následně elektronickou část. Zaměstnanci v rámci různých odborných školení jich prezenčně absolvují několik, takže logicky zaškrtnou, že absolvovali prezenční školení BOZP, i když to ve skutečnosti není pravda. Dotázal se, kde je odpovědnost vedoucího zaměstnance.


Dále se dotázal, o jakém zvýšení kontrolní činnosti se zde hovoří, když útvar 500410 přes jasné upozornění odborovou organizací, že se toto bude dle jejího názoru stávat, neprovedl ani jednu kontrolu (ověření skutečného stavu)? 


· P. Patočka reagoval, že namátkovou kontrolu avizoval pan Truhlář a výsledkem této kontroly útvar 600130 zdůvodnil předmětnou změnu pořadí při kombinované výluce. Dále uvedl, že za školení je vždy odpovědný vedoucí zaměstnanec. Měl by mít tedy přehled, zda zaměstnance školil ze specifických rizik či nikoliv. Pokud vedoucí zaměstnanec svoje povinnosti neplní, není důvod se domnívat, že předmětnou změnou pořadí při kombinované výuce dojde ke změně jeho přístupu. Proto útvar 500410 navrhl jako systémové opatření cílenou kontrolu ze strany útvaru 600310 nebo 600130 jako vhodnější a cílenější opatření než změnu pořadí při kombinované výuce. Útvar 500410 může pro takovou kontrolu poskytnout výstupy z aplikace LMS Moodle.


· P. Patočka informoval o stavu ke dni 13.4.2023:


· zapsáno do kurzů 2143 účastníků,


· odhlášeno 81 účastníků,


· celkově tedy 2062 účastníků (nárůst cca 220 účastníků proti poslední schůzce),


· dokončený kurz 1951 účastníků


· nedokončený nebo neprospěl 111 účastníků


· neúspěšnost 5,4 %. 


· Pí Sanytráková se dotázala, zda by bylo možné zpracovat materiál Hodnocení rizik možného ohrožení BOZP do elektronické formy jako podklad ke školení. P. Schneider, p. Vozáb a p. Truhlář konstatovali, že uvedený materiál není školící a není určen pro zaměstnance, slouží výhradně vedoucím zaměstnancům jako podklad pro školení o místních rizicích, kteří by z tohoto podkladu měli čerpat informace o konkrétních rizicích na konkrétním pracovišti a srozumitelnou formou je přenést na zaměstnance. 


· P. Truhlář doplnil, že dle ZP musí být informace o rizicích pro zaměstnance jasná a srozumitelná, nemůže si vybírat z celého registru rizik, co se ho týká.


· P. Patočka informoval o jednání s p. Truhlářem k řešení rozvržení otázek v LMS Moodle pomocí tzv. „štítkování“, kdy je možné v rámci kategorie označit otázky navíc skupinou (štítkem), pro kterou budou určeny. Poté se nastaví generování otázek do testu a aplikace LMS Moodle bude respektovat štítek vybraný pro generování otázek do testu.


· Pí Erbenová se dotázala, jak je zajištěna informovanost vedoucích útvarů/určených zaměstnanců útvarů o absolvování vstupního školení BOZP. P. Truhlář odpověděl, že účastníci vždy obdrží potvrzení o účasti, které předají vedoucímu útvaru.


· P. Křivánek se zeptal na postup v případě ztráty tohoto potvrzení.


· P. Kiliánová uvedla, že prezenční listiny jsou archivovány a na požádání je lze dohledat.


· P. Sanytráková uvedla příklady ohlasů na elektronickou formu školení BOZP – dlouhé a složité – a dotázala se, zda se nebude zjednodušovat.


· P. Truhlář uvedl, že nejspíš nikoliv, jelikož systém musí být připraven na dokazování před případným soudem. Současně doplnil, že chce zlepšit dostupnost materiálů a že v případě nových poznatků budou v období do příští periody kurzy přepracovány. 


· P. Truhlář informoval, že z publikování výše uvedené SM bude zpracován i manuál, jak školit BOZP pro vedoucí zaměstnance, který bude umístěn na intranetových stránkách útvaru 600130.


V rámci diskuse byl řešen i přesun Základního vstupního školení BOZP pro nově nastupující zaměstnance prováděného dosud zpravidla 2. pracovní den v měsíci na 1. pracovní den v měsíci, a to včetně navazujícího školení PPTČ a Vstupního školení úseku personálního, počínaje 1.1.2024. V mezidobí bylo ze strany útvaru 500410 u útvaru 500250 zjištěno, že 99 % pracovních smluv je uzavíráno před nástupem do pracovního poměru, takže by neměl být problém s účastí. Pozvánky na školení obdrží zaměstnanci při uzavírání smlouvy proti podpisu. Výjimečně se Smlouva uzavírá v den nástupu. 


P. Truhlář upozornil, že toto vyplývá z příslušného ustanovení ZP a školení BOZP musí být provedeno u zaměstnavatele před zahájením výkonu práce. Dle vyjádření zástupce útvaru 110020 s touto změnou nemají organizačně žádný problém.





Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 12.6.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 207 a.
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termín



 



Termín 



splnění



 



Poznámka



 



Vyjádření odborných útvarů



 



1



 



Xanthus 



–



 



informace a 



výstupy z IA



 



900300



 



prosinec 



2013



 



 



 



 



Vyjádření 900300 



–



 



odbor Interní audit a 



Compliance 



(4.



 



4.



 



2023)



 



Smluvní vztah se společností Xanthus je auditován průběžně.



 



 



4



 



Extranet DP 



–



 



vytvoření 



extranetu



 



410000



 



900



600



 



srpen 



2014



 



 



 



 



Vyjádření 410000 



–



 



jednotka Informační technologie 



(



11



.



 



5



.



 



202



3



)



 



Základem extranetu bude 



podnikový HR portál, na který se v tuto 



chvíli vyhodnocuje VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací 



na



 



extranetu v druhé polovině roku 2023, ale již nyní pracujeme 



na



 



sběru požadavků a funkcionalit, které se od extranetu očekávají. 



V současné době prověřujeme



 



také možnost zajištění základních 



Microsoft licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by 



umožňovaly přístup k základním službám Microsoft, a tedy i



 



intranetu 



a nově i extranetu. Na základě zjištěných informací následně 



navrhneme optimální způsob řešení.



 



5



 



Výstavba nové vozovny 



Hloubětín



 



200000



 



200300



 



srpen 



2014



 



 



 



 



Vyjádření 200300 



–



 



odbor Investice Povrch



 



(5. 4. 2023)



 



Výstavba Hloubětín probíhá zdárně.



 



27



 



Odstínění slunečního svitu 



a



 



zamezení 



stroboskopického efektu ve 



stanici metra Motol



 



800200



 



110000



 



září 2016



 



červenec 



202



3



 



listopad 



2023



 



V řešení.



 



Vyjádření 



800000 



–



 



úsek technický 



–



 



Metro



 



(



11. 4. 2023)



 



Stav k 04/2023: Probíhá poptávkové řízení na zhotovitele v



 



Tender 



Arena.



 



31



 



Školení BOZP formou e



-



learningu



 



500400



 



600130



 



únor 



2017



 



 



 



 



Vyjádření 500400 



–



 



odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců 



(



1



1



.



 



5



.



 



202



3



)



 



Termín dalšího jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu 



ke



 



správnému nastavení kombinované výuky je naplánován 



na



 



12.



 



6.



 



2023 od 13.00 hod. Zápis z posledního jednání ze dne 13. 



4. 2023 je vložen.



 



Zápis_BOZP_2023_0



4_13_final.docx
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Zmìna prùmìrné délky 



definic smìn soubìžnì se 



zmìnou tramvajových linek



 



120000



 



kvìten 



2017



 



 



 



 



Vyjádøení 120000 



–



 



jednotka Provoz Tramvaje



 



Další rozšiøovaní rozvrhù smìn



 



–



 



turnusù



 



s delším fondem pracovní 



doby závisí na



 



délce skuteèných smìn, které dlouhodobì vyplývají 



z



 



jízdních øádù a



 



nekolísají se zmìnami jízdních øádù, napø. bìhem 



prázdninového období. Odpovìï na otázku je ano, za pøedpokladu, 



že se najde skupina definic 



smìn a skupina øidièù ochotna vykonávat 



pouze tyto definice smìn a za podmínky, že takto vzniklý turnus 



neznevýhodní zbytek ØT skladbou smìn a



 



jejich délkou.



 






Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO    


 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  


1  Xanthus  –   informace a  výstupy z IA  900300  prosinec  2013     Vyjádření 900300  –   odbor Interní audit a  Compliance  (4.   4.   2023)   Smluvní vztah se společností Xanthus je auditován průběžně.    


4  Extranet DP  –   vytvoření  extranetu  410000   900 600  srpen  2014     Vyjádření 410000  –   jednotka Informační technologie  ( 11 .   5 .   202 3 )   Základem extranetu bude  podnikový HR portál, na který se v tuto  chvíli vyhodnocuje VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací  na   extranetu v druhé polovině roku 2023, ale již nyní pracujeme  na   sběru požadavků a funkcionalit, které se od extranetu očekávají.  V současné době prověřujeme   také možnost zajištění základních  Microsoft licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by  umožňovaly přístup k základním službám Microsoft, a tedy i   intranetu  a nově i extranetu. Na základě zjištěných informací následně  navrhneme optimální způsob řešení.  


5  Výstavba nové vozovny  Hloubětín  200000   200300  srpen  2014     Vyjádření 200300  –   odbor Investice Povrch   (5. 4. 2023)   Výstavba Hloubětín probíhá zdárně.  


27  Odstínění slunečního svitu  a   zamezení  stroboskopického efektu ve  stanici metra Motol  800200   110000  září 2016  červenec  202 3  listopad  2023  V řešení.  Vyjádření  800000  –   úsek technický  –   Metro   ( 11. 4. 2023)   Stav k 04/2023: Probíhá poptávkové řízení na zhotovitele v   Tender  Arena.  


31  Školení BOZP formou e - learningu  500400   600130  únor  2017     Vyjádření 500400  –   odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců  ( 1 1 .   5 .   202 3 )   Termín dalšího jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu  ke   správnému nastavení kombinované výuky je naplánován  na   12.   6.   2023 od 13.00 hod. Zápis z posledního jednání ze dne 13.  4. 2023 je vložen.  
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36  Změna průměrné délky  definic směn souběžně se  změnou tramvajových linek  120000  květen  2017     Vyjádření 120000  –   jednotka Provoz Tramvaje   Další rozšiřovaní rozvrhů směn   –   turnusů   s delším fondem pracovní  doby závisí na   délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají  z   jízdních řádů a   nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během  prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu,  že se najde skupina definic  směn a skupina řidičů ochotna vykonávat  pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus  neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a   jejich délkou.  
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		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek

				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.5.2023 

				5/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové









1



				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět



#DP!A1

100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Zabezpečení kontroly		Jana Adamová		Ing. Miloš Vagner, DiS				email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Stanislav Mašek		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Metro a Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět
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110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Jiří Šusta				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Jiří Šusta		Pavel Pospíchal				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Lenka Tvardíková



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jan Křivánek		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět
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120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět
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130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Mgr. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumír Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		Miroslav Vojtek				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět
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200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl						Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ				Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace		Jan Pokorný

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Marek Kratochvíl				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět
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230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Bc. Lukáš Polanský				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Kmošek Petr		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Ing. Martin Pelikán				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Lukáš Topol

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Lenka Muchová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Tomáš Smetana

				zpět
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List4





List1





List5





List6





List7





List8





List9





List10





List11





List2





List3





250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Lukáš Srb		Jan Forejt, DiS.				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Petr Mašek				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Pavel Vénos				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT		Pavel Vénos		Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Michal Krotil





				zpět
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4



				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Milan Hora				PPF

				zpět



#DP!A1

400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Anna Pekárková				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Zdeňka Kuchaříková				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět



#'4'!A1

410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace				Ing. Jaroslav Slivarich				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace		Ing. Helena Šebková		Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát		David Kožnar				PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		Tomáš Hajduk				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. František Sklenička				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Mgr. Alena Fimanová 				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Bc. Gabriela Jakoubková		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět
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6



				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět



#DP!A1
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				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět
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800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět
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810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět
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820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Petr Šmejkal



				zpět
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830000

				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět
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840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A		Miroslav Mazáček 		Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět
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850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana		Lukáš Valenta		Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření



				zpět
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860000



				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež

				zpět



#'8'!A1

9

				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní				Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Karolína Cvoligová

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance				Mgr.Michal Milo



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Klára Malínková		Pověření

		900750		odd. Obchod				Ing. Ondřej Sova		PPF





				zpět
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.



		Předmět jednání

		Komise pro řešení problematiky OOPP



		Datum a čas 

		11.04.2023, 14:00



		Místo

		zasedací místnost útvaru 400610, ÚD Hostivař, budova C5, 2. patro



		Přítomni

		předseda komise – Šmíd L., 600100


místopředseda komise – Truhlář R., 600130


tajemník komise – Kasika P., 600130


110200 – Matoušek J.


226000 – Kaprálek R.


231000 – Olejník M.


253000 – Kozák V.

400600 – Ing. Šafhauser I. 


400610 – Ing. Hubený P.

800100 – Bertová M.


900430 – Břeňová I.

NOSDDPP – Schneider O., Vozáb P.

ZOOS DP-ED – Slanina R.


DOP – Novotný T.

XXL-SVAZ – Mikšovská M.

OSPEA – Feigel. V.


FPO – Vaněk D.


OR – Rychtář V. 

OMPS – Vlk M.

ZO OS ČMS DPP – Tošil M.



		Omluveni

		610000 – Bc. Pátek K. DiS



		Hosté

		900510 – Mgr. Křičenský V.



		Zapsal

		Kasika P.





Ve smyslu SM č. 2015-004 „Stálé komise DP“ se uskutečnilo jednání Komise pro řešení problematiky OOPP, kde bylo řešeno:

1. Předseda komise p. Šmíd zahájil jednání Komise pro řešení problematiky OOPP a zeptal se, zda má někdo podnět na projednání v komisi – bez návrhu.

2. Předseda komise vyzval Mgr. Křičenského, který je projektovým manažerem probíhajícího projektu „Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025“ a na jednání komise byl přizván jako host, aby v krátkosti komisi informovoval o stavu probíhající projektu. 


3. Místopředseda komise seznámil komisi s materiály, které komise obdržela dle jednacího řádu:


- požadavek útvaru 231610 (p. Jandera) na založení nového KZM na mikinu, po vysvětlení a diskusi k předloženému požadavku byl tento požadavek z jednání komise stažen z úrovně útvaru 231000 (p. Olejník). Současně bylo doporučeno, aby tento požadavek systémově řešil probíhající projekt „Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025“.

- požadavek útvaru 251200 (p. Kárník) na blikající postroj. Jedná se o hobby výrobek a útvar 600130 jej nedoporučuje zařadit mezi OOPP. Komise návrh na zařazení blikajícího postroje mezi OOPP hlasováním neschválila.

- požadavek útvaru 100730 (p. Volf) na zařazení dalších položek do Katalogu OOPP. Jedná se o OOPP pro zaměstnance oddělení 100730 Provozní zabezpečení zastávek. Výběr OOPP z katalogu není dle útvaru 100730 dostatečný: „Výběr OOPP z katalogu není dostatečný. Chybí v něm výběr výstražného reflexního oděvu ve žlutých variantách OOPP z kvalitních materiálů, které by byly doplněny retroreflexními prvky podle norem a zároveň měly tmavé lemy rukávů a nohavic z důvodu lepší udržitelnosti čistoty během manuálních prací“. Po vysvětlení a diskusi k předloženému požadavku, zejména od zástupce útvaru 900430 (pí. Břeňová), že požadované barevné provedení OOPP vyjma kulichu k dispozici je, rozhodla komise o přeložení tohoto požadavku na příští jednání komise, kde by zástupce útvaru 100730 měl svůj požadavek komisi vysvětlit.

4. Předseda komise se dotázal zástupce JPM, v jakém stavu je přidělování OOPP (rukavic) strojvedoucím. Po vysvětlení a diskusi k předloženému tématu bylo domluveno, že na příští jednání komise bude připraven materiál ohledně přidělování OOPP strojvedoucím a všem řidičským profesím. 


Příští jednání Komise pro řešení problematiky OOPP se uskuteční dne 20.06.2023 od 14:00 hod. 

v zasedací místnosti útvaru 400610, ÚD Hostivař, budova C5, 2. patro. 


Předseda Komise pro řešení problematiky OOPP:

Šmíd Lubomír

Příloha:


Prezenční listina                                             
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		Předmět jednání

		Školení BOZP v DP



		Datum a čas 

		13.4.2023 13 hod.



		Místo

		SO 608 



		Přítomni

		[bookmark: Text6]600130 – p. Truhlář, pí Kiliánová

500200 – p. Krejčí

500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka

110020 - pí Sanytráková

111300 – p. Křivánek

NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.

ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk







		Omluveni

		600130 – pí Pěchočová, p. Kasika	

600100 – p. Šmíd

ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka

	





		Hosté

		



		Zapsal

		Jana Erbenová 500410









Jednání pracovní skupiny:

· Pí Pešťáková přivítala účastníky a předala slovo p. Truhlářovi k podání informace o porovnání systémů školení formou elektronické výuky v navštívených firmách.

· P. Truhlář okomentoval způsoby školení, z čehož vyplynulo, že forma výuky je ovlivněna velikostí firmy a počtem zaměstnanců, je využívána jak kombinovaná, tak plně elektronická forma výuky. Dle jeho názoru je vhodné zachovat školení legislativní části elektronickou formou a místní rizika školit prezenčně (v tomto pořadí). Dále informoval, že ve spolupráci s p. Patočkou v prosinci 2022 došlo v kurzech BOZP pro jednotlivé skupiny v LMS Moodle k vyřazení sporných otázek a v březnu 2023 pak byl p. Patočkou představen systém kategorizace a štítkování otázek, který je pro elektronickou výuku BOZP vhodný a žádoucí. Současně doplnil, že do budoucna převezme agendu elektronické formy školení BOZP v LMS Moodle pí Kiliánová.

· Pí Erbenová vznesla dotaz, zda budou vedoucí útvarů nad rámec publikování nové SM Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP upozorněni na změny, které SM ve vztahu ke školní přinese, zejména o změně pořadí školení v kombinované formě a upozornila na důležitost této změny, která bude mít vliv na organizační zajištění školení. P. Patočka následně uvedl, že útvar 500410 respektuje záměr (rozhodnutí) útvaru 600130, ale upozorňuje na vážné organizační důsledky této změny v celém DP – absolvování elektronické části již nebude finální fází kombinované výuky a vedoucí zaměstnanci nebo jimi určení zaměstnanci budou muset před prezenční částí ověřovat absolvování elektronické části. Navíc absolvováním elektronické části nedojde k automatickému zápisu absolvování školení do EGJE/PRP a určení zaměstnanci tak budou muset následně údaje z doručovaných prezenčních listin do systému manuálně opisovat. Důsledkem bude zvýšení administrativní zátěže a zároveň i s ní spojená chybovost při manuálních zápisech. Zároveň není jisté, že se kritizovaná situace, jakkoliv zlepší, protože se dá očekávat odklon od kombinované výuky a její nahrazení plně prezenční výukou, a to s vysokým rizikem formálního provedení takového školení (formálnost prezenční části byla právě předmětným kritizovaným prvkem).

Útvar 500410 by se přikláněl k zachování aktuálního pořadí při kombinované formě výuky s tím, že by měla být u problematických útvarů zvýšena kontrolní činnost. Tím by se eliminovaly výše uvedené nevýhody 

· P. Truhlář reagoval, že kombinovaná forma školení značně sníží časový rámec školení, vedoucí zaměstnanci se mohou soustředit pouze na místní rizika. Z legislativy je dána povinnost vedoucímu zaměstnanci, který za provedené školení zodpovídá a systém u kombinované formy školení bude prohozením posloupnosti nastaven správně. Způsob zápisu školení do EGJE není v gesci útvaru 600130.

· P. Vozáb vznesl dotaz, zda útvar 500410 provedl kontrolu u kombinované formy výuky, kde byla absolvována pouze elektronická část bez prezenční, případně byla prezenční část provedena následně. Odpovědnost pak byla přenesena pouze na zaměstnance (tím nesmyslným zaškrtáváním, že zaměstnanec absolvoval prezenční část), na což jsem upozorňoval od začátku, kdy útvar 500410 požadoval jako první absolvovat prezenční a teprve následně elektronickou část. Zaměstnanci v rámci různých odborných školení jich prezenčně absolvují několik, takže logicky zaškrtnou, že absolvovali prezenční školení BOZP, i když to ve skutečnosti není pravda. Dotázal se, kde je odpovědnost vedoucího zaměstnance.

Dále se dotázal, o jakém zvýšení kontrolní činnosti se zde hovoří, když útvar 500410 přes jasné upozornění odborovou organizací, že se toto bude dle jejího názoru stávat, neprovedl ani jednu kontrolu (ověření skutečného stavu)? 

· P. Patočka reagoval, že namátkovou kontrolu avizoval pan Truhlář a výsledkem této kontroly útvar 600130 zdůvodnil předmětnou změnu pořadí při kombinované výluce. Dále uvedl, že za školení je vždy odpovědný vedoucí zaměstnanec. Měl by mít tedy přehled, zda zaměstnance školil ze specifických rizik či nikoliv. Pokud vedoucí zaměstnanec svoje povinnosti neplní, není důvod se domnívat, že předmětnou změnou pořadí při kombinované výuce dojde ke změně jeho přístupu. Proto útvar 500410 navrhl jako systémové opatření cílenou kontrolu ze strany útvaru 600310 nebo 600130 jako vhodnější a cílenější opatření než změnu pořadí při kombinované výuce. Útvar 500410 může pro takovou kontrolu poskytnout výstupy z aplikace LMS Moodle.

· P. Patočka informoval o stavu ke dni 13.4.2023:

· zapsáno do kurzů 2143 účastníků,

· odhlášeno 81 účastníků,

· celkově tedy 2062 účastníků (nárůst cca 220 účastníků proti poslední schůzce),

· dokončený kurz 1951 účastníků

· nedokončený nebo neprospěl 111 účastníků

· neúspěšnost 5,4 %. 

· Pí Sanytráková se dotázala, zda by bylo možné zpracovat materiál Hodnocení rizik možného ohrožení BOZP do elektronické formy jako podklad ke školení. P. Schneider, p. Vozáb a p. Truhlář konstatovali, že uvedený materiál není školící a není určen pro zaměstnance, slouží výhradně vedoucím zaměstnancům jako podklad pro školení o místních rizicích, kteří by z tohoto podkladu měli čerpat informace o konkrétních rizicích na konkrétním pracovišti a srozumitelnou formou je přenést na zaměstnance. 

· P. Truhlář doplnil, že dle ZP musí být informace o rizicích pro zaměstnance jasná a srozumitelná, nemůže si vybírat z celého registru rizik, co se ho týká.

· P. Patočka informoval o jednání s p. Truhlářem k řešení rozvržení otázek v LMS Moodle pomocí tzv. „štítkování“, kdy je možné v rámci kategorie označit otázky navíc skupinou (štítkem), pro kterou budou určeny. Poté se nastaví generování otázek do testu a aplikace LMS Moodle bude respektovat štítek vybraný pro generování otázek do testu.

· Pí Erbenová se dotázala, jak je zajištěna informovanost vedoucích útvarů/určených zaměstnanců útvarů o absolvování vstupního školení BOZP. P. Truhlář odpověděl, že účastníci vždy obdrží potvrzení o účasti, které předají vedoucímu útvaru.

· P. Křivánek se zeptal na postup v případě ztráty tohoto potvrzení.

· P. Kiliánová uvedla, že prezenční listiny jsou archivovány a na požádání je lze dohledat.

· P. Sanytráková uvedla příklady ohlasů na elektronickou formu školení BOZP – dlouhé a složité – a dotázala se, zda se nebude zjednodušovat.

· P. Truhlář uvedl, že nejspíš nikoliv, jelikož systém musí být připraven na dokazování před případným soudem. Současně doplnil, že chce zlepšit dostupnost materiálů a že v případě nových poznatků budou v období do příští periody kurzy přepracovány. 

· P. Truhlář informoval, že z publikování výše uvedené SM bude zpracován i manuál, jak školit BOZP pro vedoucí zaměstnance, který bude umístěn na intranetových stránkách útvaru 600130.

V rámci diskuse byl řešen i přesun Základního vstupního školení BOZP pro nově nastupující zaměstnance prováděného dosud zpravidla 2. pracovní den v měsíci na 1. pracovní den v měsíci, a to včetně navazujícího školení PPTČ a Vstupního školení úseku personálního, počínaje 1.1.2024. V mezidobí bylo ze strany útvaru 500410 u útvaru 500250 zjištěno, že 99 % pracovních smluv je uzavíráno před nástupem do pracovního poměru, takže by neměl být problém s účastí. Pozvánky na školení obdrží zaměstnanci při uzavírání smlouvy proti podpisu. Výjimečně se Smlouva uzavírá v den nástupu. 

P. Truhlář upozornil, že toto vyplývá z příslušného ustanovení ZP a školení BOZP musí být provedeno u zaměstnavatele před zahájením výkonu práce. Dle vyjádření zástupce útvaru 110020 s touto změnou nemají organizačně žádný problém.



Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 12.6.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 207 a.
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List1

		Plán zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle 6.13 KS pro r. 2023

		Název akce/opatření		Předpokládaná částka pro r. 2023 (tis. Kč)		Navrhovatel		Zajistí		Bude realizováno do		Pokryto rozpočtem útvaru na r. 2023 (ano/ne)		Zrealizováno k datu		Zrealizováno v částce (tis. Kč)		Rozdíl oproti plánované částce         - úspora + navýšení  (tis. Kč)		Vyjádření k 31.3.2023		Investice/Provoz		Poznámka		číslo návrhu investiční akce v ERI / ID položka ze SAP

		Rekonstrukce, úpravy a vybavení sociálních zařízení a místností pro řidiče JPA (mimo objekty garáží)		2,000		131000		200400 + 130000		2023 - 2025		ne								požadavky jsou průběžně uplatňovány a řešeny		provoz (příp. investice)		spolupráce s ÚB - prověření zvýšení zabezpečení místností (vstup na kartu, kamerový dohled)

		Doplňování nápojových a jídelních automatů do místností pro řidiče JPA				131000		130000+200400+500300		2023 - 2025		ano								požadavky jsou průběžně uplatňovány a řešeny		provoz		dle lokality případně drobné provozní náklady (zajištění přípojek elektřiny, vody, odpadu), spolupráce s ÚB na zabezpečení

		Rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance - garáž Hostivař (povrchy, oplocení, zabezpečení)		37,500		131000		200300+200400		2023 - 2024		ano								dokumentace pro úzmení rozhodnutí je rozesílána příslušným orgánům státní správy k získání stanovisek a řeší se přeložkové smlouvy se správci sítí 		investice		realizace schválené investice

		Rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance - garáž Vršovice (směna pozemků, oplocení, zabezpečení)		5,500		131000		200300		2023 - 2024		ano								probíhají projekční práce, první koncept očekávejme v 04-05/2023.		investice		realizace schválené investice

		Rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance - garáž Řepy (studijní prověření, směna pozemků, projektová příprava)				131000		200400		2023 - 2025		ne								probíhá příprava		investice		nová investice - předpoklad uplatnění do připravovaného návrhu IP 2023

		Rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance - garáž Kačerov (studijní prověření, projektová příprava)				131000		200300+200400		2023 - 2025		ne								probíhá příprava		investice		nová investice - předpoklad uplatnění do připravovaného návrhu IP 2023

		Mobilní klimatizace - kancelář A122, objekt Opravna tramvají		15		220100		220000		12/31/23		ano		7/17/22		6.99		-8.01		zrealizováno		provoz

		Výměna stavajícího výrobníku sodové vody - provozovna Žižkov		30		226800		220000		12/31/23		ano		21.10.2022		33.39		3.39		zrealizováno		provoz

		Mobilní klimatizace - objekt Opravna tramvají		15		229050+229200		220000		12/31/23		ano		6/30/23						poptávka byla provedena,
realizace do 30.6.2023		provoz

		Zajištění pronájmu mobilních umýváren a sprch s tekoucí vodou na stavbách JDCT		1000		251000		251100		7/15/23		ne								proběhlo poptávkové řízení, z pěti oslovených uchazečů se nikdo nepřihlásil, v současné době se připravují podklady pro opakování poptávkového řízení		provoz

		Garáž Klíčov Výmalba 
                - denní místnost karosáři a PÚ (ME01) + výměna zárubní
                - skladu a výdejny nářadí                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                		80		231230		200420		31.3.2023		ano		11/30/22		122.00		42		zrealizováno		provoz		Vyjádření 200400: zajistíme z rámcové smlouvy

		Garáž Klíčov - rozšíření topení do přední části pracoviště četaře střídacích čet 		45		231230		200420+231230		31.10.2023		ano		10/31/22		28.00		- 17		zrealizováno		provoz		Rozšíření topení do přední části pracoviště četaře střídacích čet - v plánu oprav ČT - realizace do 31/10

		Garáž Klíčov - zakoupení nových židlí do zasedací místnosti		26		131200+231200		231200		2023		ano		11/3/22		15.96		- 10,04		zrealizováno		provoz		200400 zajišťuje z 1/3, ostatní 131200+231200

		Garáž Klíčov - pracoviště střídacích čet - vybudování sociálního zařízení: 2x WC kombi + 2x pisoár + 1x umyvadlo s teplou a studenou vodou, odsávání, rozvod topení, obložení místnosti obklady                                                                          		400		231210		200400		2023 - 2024		ano								návrh IA č. 008048 byl schválen v IP na rok 2023 (IA č. 20-0-3278), v současné době probíhá PŘ na projektanta PD		investice		Vyjádření 200400:  Opatření je uvedeno v návrhu IK na 2023.
Vyjádření 200300: zajistí 200400 v rámci režimu vlastní výkony útvaru 200400 (malých investic), nicméně to není schválená investiční akce, tudíž na ni ani nelze nikterak pracovat (čas nastavený na r. 2023-2024 se jeví ok. 

		Garáž Klíčov Parkování - rozšíření počtu parkovacích míst pro zaměstnance		500		231200+131200		200420		2023 - 2025		ne								řeší se v rámci již schválené IA č. 20-0-1829 (PM- Ing. Kostar, 200300), v roce 2023 bude realizována studie k prověření proveditelnosti záměru, předpoklad vlastní realizace je 2024-2025		investice		Vyjádření 200400: řešíme investičním záměrem, po schválení bude projekt a realizace

		Garáž Vršovice Výmalba - dílny provozního zámečníka,  VR údržba, č. místnosti 1
                - kanceláře Technického kontrolora, č. místnosti 10/ 10
                - dílny OIS, hala oprav II., č. místnost P0.05
                - pánských sprch                                                                                                                                                                                                                                                                                             		85		231410+231420+  231430		200430		2023		ano		9/26/22		139.30		+ 54,3		zrealizováno		provoz		Vyjádření 200400: zajistíme rámcové smlouvy

		Garáž Vršovice -  obnova zbylých (50 ks) šatních skříněk v pánské šatně provozu 231400		200		231430		231400		2023 - 2024		ano		11/28/22		282.00		+ 82		zrealizováno		provoz		Vyjádření 230000: zajistí z rozpočtu JSVA

		Garáž Vršovice - výměna oken v pánských sprchách+WC provozu 231200		150		231410		200430		2023 - 2024		ano								v přípravě zadání pro VŘ na objednávku, včetně vchodu do výpravny		investice		Vyjádření 200400: zajistíme

		Garáž Kačerov - výmalba místnosti nepřetržitého provozu 231530		5		231500		200430		2023		ano		11/28/22		3.00		- 2		zrealizováno		provoz		Vyjádření 200400: zajistíme rámcové smlouvy

		Garáž Kačerov                                                                                                                                                                                                             - výměna zářivkové osvětlení za LED na celém středisku 231520
- výměna zářivkové osvětlení za LED v odpočinkové místnosti plánované údržby                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        - výměna zářivkové osvětlení za LED v prostoru celé nářaďovny                                                                                                                 		250		231500		200430		2023		ano								Vyjádření 200400: tento požadavek budeme provádět postupně, současné zářivky jsou funkční a plní funkci požadovanou normou		investice		Vyjádření 200400: zajistíme

		Garáž Kačerov  
- přečalounění lavic v odpočinkové místnosti nepřetržitého provozu 231530 
- přečalounění židlí v odpočinkové místnosti nepřetržitého provozu 231520                                                                                       - obnova stolů a židlí do odpočinkových místností nepřetržitého provozu 231530                                 		50		231500		231530+200430		2022 - 2023		ano		3/17/23		31.00		- 19		zrealizováno		provoz		Vyjádření 200400: zajistíme

		Garáž Kačerov  
- oprava sociálního zázemí (sprcha a WC) v prostoru nářaďovny   
- oprava místnosti s WC v prostoru střediska 231520 (dlaždičky, umyvadlo).
- zřízení kuchyňky v chodbičce u garážmistra střediska 231520 (skříňky, sporák s troubou, dlaždičky)
- zřízení kuchyňky v místnosti nepřetržitého provozu 231530 
- výměna kovových oken v odpočinkové místnosti plánované údržby na hale 2
- výměna oken ve třech místnostech odpočinkové místnosti nepřetržitého provozu 231530 (rozlámaná dřevěná a kovová okna, nebezpečí úrazu)                            		1,300		231500		200430		2023 - 2024		ne								- oprava sociálního zázemí (sprcha a WC) v prostoru nářaďovny: letos proběhne IA 20-0-2401 reko velkých a malých sprch, tento požadavek proběhne následně - pozn. TSO - prostor se nachází přímo proti rekonstruovaným sociálním zařízením
- oprava místnosti s WC v prostoru střediska 231520 (dlaždičky, umyvadlo): letos proběhne IA 20-0-2401 reko velkých a malých sprch, tento požadavek proběhne následně - prostor se nachází přímo proti rekonstruovaným sociálním zařízením
- zřízení kuchyňky v chodbičce u garážmistra střediska 231520 (skříňky, sporák s troubou, dlaždičky): 200400 provádí ve spolupráci s 200500 revizi napojovacích bodů, není rozhodnuto, zda bude provedeno 200430
- zřízení kuchyňky v místnosti nepřetržitého provozu 231530: není rozhodnuto, zda bude provedeno 200430
- výměna kovových oken v odpočinkové místnosti plánované údržby na hale 2: v přípravě A25RS na opravu oken, součástí by měla být i služba výměn oken, poté 200430 zrealizuje
- výměna oken ve třech místnostech odpočinkové místnosti nepřetržitého provozu 231530 (rozlámaná dřevěná a kovová okna, nebezpečí úrazu): v přípravě RS na opravu oken, součástí by měla být i služba výměn oken, poté 200430 zrealizuje                           		investice		Vyjádření 200400: prověříme investičním záměrem

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                             - odpočinková místnost čety F6ME1 č. 274 - stavební úpravy + oprava místnosti		120		231610		200440		2022 - 2023		ano								oprava bude realizována během roku 2023		Provoz		ServiceDesk 200400

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                   - dílna čety F6A00 č. 246 - oprava místnosti		100		231610		200440		2022		ano								oprava bude realizována během roku 2023		Provoz		ServiceDesk 200400

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                     - dílna čety F6K00 č. 262 - stavební úpravy + oprava místnosti		220		231610		200440		2022		ano								oprava bude realizována během roku 2023		Provoz		ServiceDesk 200400

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                    - dílna čety F6A01 č.203b - oprava místnosti		55		231610		200440		2022 - 2023		ano								místnost je vymalována, podlaha + ostatní opravy proběhnou v rámci IA Rekonstrulkce pracoviště PU.		Provoz		ServiceDesk 200400

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                  - dílna čety F6E00 + akumulátorovna č. 250 - oprava místnosti		75		231610		200440		2022 - 2023		ano								oprava bude realizována během roku 2023		Provoz		ServiceDesk 200400

		Garáž Hostivař 
- revitalizace sociálního a technického zázemí pro servisní personál		12,000		231610		200400		2023 - 2025		ne								bude řešeno po vysoutěžení firmy na revitalizace sociálních zařízení		investice		Projednáno s útvarem 200440 v rámci místního šetření

		Garáž Hostivař                                                                                                                                                                                                   - výměna výbojkového osvětlení za LED na celém provoze 231600                                                                                                          		1,200		231600		200440		2023 - 2025		ne								elektroinstalace v rámci IA v realizaci		investice		řeší připravovaná investice "Rekonstrukce elektroinstalace budov"

		Garáž Řepy
- provést výměnu nábytku na pracovišti denních mistrů
- dokončit výměnu dílenského nábytku na pracovišti lakovny
- obnova nábytku na pracovišti SG (skříně, stoly, plechové skříňky)
- obnova šatních skříní v šatně budova D9		260		231720+231730		231700		2023 - 2024		ano								zrealizováno:                                                                                        - provést výměnu nábytku na pracovišti denních mistrů
- dokončit výměnu dílenského nábytku na pracovišti lakovny
- obnova nábytku na pracovišti SG (skříně, stoly, plechové skříňky) obnova šatních skříní v šatně budova D9 bude provedena po dokončení rekonstrukce šaten		provoz		Vyjádření 230000: zajistí z rozpočtu JSVA

		Garáž Řepy
- úprava místnosti denních mistrů - podlaha  
                            		40		231730		200450		2023		ano		2/28/23		61.00		+ 21		zrealizováno		provoz		Vyjádření 200400: zajistíme z rámcové smlouvy

		Ústřední dílny                                                                                                                                                                                                     - výměna výbojkového osvětlení za LED na celém provoze 231900                                                                                                          		1,450		231900		200440		2023 - 2025		ano								elektroinstalace v rámci IA v realizaci		investice		řeší připravovaná investice "Rekonstrukce elektroinstalace budov"

		Ústřední dílny 
- výměna šatních skříněk na pánské šatně střediska 231940
- výměna šatních skříněk na pánské šatně střediska 231930		800		231900		231900		2023 - 2025		ano		3/1/23		373.37		-426.63		zrealizováno		provoz		Vyjádření 230000: zajistí z rozpočtu JSVA

		Ústřední dílny 
- oprava mezistěny sprchových boxů, výměna baterií a sprch. hlavic, celková dezinfekce, nové okenní folie a dveře, výmalba na umývárně středisek 231930 + 231940 		400		231900		200440		2023 - 2024		ne								bude řešeno po vysoutěžení firmy na revitalizace sociálních zařízení		investice		Vyjádření 200400: připravíme projekt

		stanice Dejvická  šatna M - 340 výměna šatních skříněk,                                                                                                 odpočinková m. VČ - 347 výměna kuchyňské desky,  DD SPO - 348 výměna kuchyňské linky,  výměna nábytku                                                                               		40		112100		110200		12/31/23		ano								v přípravě + analýza priorit		provoz

		stanice metra Jinonice stanoviště PM - 401 výměna šatních skříněk		15		111200		110200		12/31/23		ano								v přípravě		provoz

		stanice metra Luka - PM 300 výměna šatních skříněk, šatna M - 237 výměna židlí		10		111200		110200		12/31/23		ano								v přípravě + analýza priorit		provoz

		stanice metra Palmovka - kuchyňka 420 dovybavení nové kuchyňské linky		40		112200		110200		12/31/23		ano								analýza priorit		provoz

		stanice metra Letňany - šatna M, Ž 425, 429 nový sedací nábytek		6		111300		110200		12/31/23		ano								v přípravě + analýza priorit		provoz

		stanice metra Letňany - MVČ 251  výměna židlí 7x		14		112300		110200		12/31/23		ano								v přípravě		provoz

		stanice metra Prosek - šatna Ž 344A výměna nábytku - stůl a židle		6.5		111300		110200		12/31/23		ano								v přípravě		provoz

		stanice metra Ládví - šatna Ž výměna židlí, šatna M 216 výměna židlí, 		8		111300		110200		12/31/23		ano								v přípravě		provoz

		stanice metra Nádraží Holšovice kuchyňka 222 výměna rohové sedačky,		20		112300		110200		12/31/23		ano								analýza priorit		provoz

		stanice metra Nádraží Holešovice - šatna Ž 310 výměna židlí, šatna M 324 výměna židlí, lavic a šatních skříněk, 		20		111300		110200		12/31/23		ano								analýza priorit		provoz

		stanice metra I.P.Pavlova - MVČ 321 výměna židlí 7x		14		112300		110200		12/31/23		ano								analýza priorit		provoz

		stanice metra Kačerov - PM 512 mobilní klimatizace		20		111300		110200		12/31/23		ano								v přípravě		provoz

		stanice metra Roztyly - šatna Ž 331, šatna M 334 obnova sedacího nábytku		20		111300		110200		12/31/23		ano								v pracovním pořádku		provoz

		stanice Háje - SPO VČ 253 výměna roštů do válend, matrací, kuchyňka 255 výměna židlí		40		112300		110200		12/31/23		ano								částečně řešeno řádkem 53 + analýza priorit		provoz

		stanice Háje -  šatna M 351 výměna nábytku - lavice a sedací nábytek, šatna Ž 359 výměna stolu a sedacího nábytku, kuchyňka 255 výměna židlí		30		111300		110200		12/31/23		ano								v přípravě + analýza priorit		provoz

		všechny stanice - postupná výměna KENT ŠÉF za REKIN ŠÉF - plán 34 ks		265.8		110200		110200		12/31/23		ano								odesláno POBJ		provoz		navýšení počtu o 4 ks oproti původnímu plánu

		stanice metra Florenc C - 205 SPT výměna lavice s opěradlem		10		111300		110200		12/31/23		ano								analýza priorit		provoz

		Modernizace sociálního zařízení ve sl. prostorách stanice metra IP, PP, PN, BD, SR (IA ERI 7774)		12,041		110000		800000		12/31/23		ano								finalizuje se projekt		investice

		Doplnění klimatizace pro PM ve stanici Palmovka (realizováno v rámci IA Rekonstrukce rozvaděčů a následných zařízení ve st. Palmovka - IA ERI 6034)		150		110000		800000		12/31/24		ne								probíhá výběr zhotovitele		investice		je začleněno do rozsáhlejší investiční akce a s ohledem na její průběh se předpokládá realizace až v roce 2024

		Oprava sociálního zařízení ve stanici HA - SPO		1900		110000		800000		12/31/23		ano								probíhá výběr zhotovitele		provoz

		Oprava sociálního zařízení ve stanici SN - SPO		1900		110000		800000		12/31/23		ano								probíhá realizace		provoz

		stanice NM - m.č. 217 WC M - oprava průsaku		20		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice NM - m.č. 219 WC Ž - výměna prahů		1		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice DH - m.č. 347odpoč.m.VČ, 348 dozorší SPO, 343 šatna M - výmalba		43		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice MO - m.č. 203 soc.zař. u DS, 216A VČ střídání, 209A umývárna M - doplnění chybějících částí podhledu		15		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice NB - m.č. 317 WC M - výměna prahů		1		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice JI - m.č. 401 PM - úprava podhledů (zajištění proti průvanu/nadzvedávání desek při průjezdu vlaku)		5		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HU - m.č. 300 PM - výměna linolea		63		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice AN - m.č. 460 šatna Ž - výměna linolea		32		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice NR - m.č. 431 PM - výměna linolea		64		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice NR - m.č. 357 sprchy M - oprava poklopu		15		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice RZ - m.č. 220 DS - oprava podlahy		10		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice CM - m.č. 241 SPT - oprava podhledů		2		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HN - m.č. 200 DS - výměna poškozených podhledů, výměna linolea, oprava hrany schodů		26		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice IP - m.č. 506 PM, 201 SPT - oprava podhledů		6		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice BD - m.č. 313 PM jih - zajištění podhledů proti zvedání (pozn.: při výměně PS bude celková rekonstrukce)		3		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice OP - m.č. 300 PM - oprava podhlady		64		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HA - m.č. 253 VČ, 254 VČ, 255 VČ kuchyňka, 267 šatna M - výmalba		52		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HA - m.č. 253 VČ, 254 VČ, 255 VČ kuchyňka, 267 šatna M - výměna zářivek (bude realizováno po výmalbě)		200		110000		800000		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HA - m.č. 200 DS - oprava podlahy		64		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HA - m.č. 200 DS, m.č. 300 PM - omezení průvanu - zatěsnění dveří		4		110000		800000		6/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice HA - m.č. 611 SI - výměna poškozeného okna (Al okno 1900x2000)		100		110000		800000		9/30/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		všechny stanice - postupná výměna KENT ŠÉF za REKIN ŠÉF - plán 34 ks		265.8		110200		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		odpočinkové místnosti VČ na trase "C" - nové válendy - požadavek 18 ks		95.85		112300		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		depo Kačerov - nové vybavení na stanovišti výpravčích depa				111300		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice metra Zličín - nové šatní skříňky		28.99		112200		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		depo metra Zličín - válendy		21.3		112200		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		stanice Malostranská - nové vybavení na stanovišti dozorčí stanice		31.603		111100		110200		12/31/23		ano								nově zařazeno k 31.3.2023		provoz

		Celkem		83,674.84												1,096.01



		Legenda:

		opatření zařazeno podmíněně, kdy podmínkou zařazení tohoto opatření je jeho zařazení do IP na 2023

		opatření zrealizováno

		opatření nově zařazeno 

		opatření upraveno
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

610030 – odd. Požární prevence
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[bookmark: _Toc128479678]Úvod



Na základě interní žádosti vedoucího jednotky Provoz Metro, pana J. Jeníčka, došlo k prověření obsazení provozních stanovišť na stanicích metra. Z hlediska požární prevence bylo potřeba zhodnotit, jestli je v daném počtu zaměstnanců (SPT, DS, PM) možné řádně splnit předepsané povinnosti pro preventivní požární hlídky v případě mimořádných událostí, a to zvláště na jejich časovou náročnost.

	Zákon č. 133/ 1985 Sb. o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů, stanovuje pouze zřízení preventivních požárních hlídek, ale neurčuje konkrétní počet členů. Z toho důvodu nelze určit nutný počet členů preventivních požárních hlídek, který bude podložený legislativou, 
ale lze je pouze doporučit na základě množství stanovených povinností.

	Výše uvedení zaměstnanci musejí plnit primárně povinnosti týkající se evakuace cestujících ze stanic metra. Evakuace musí proběhnout v co nejkratším možném čase. 
Z tohoto důvodu byl při posuzování kladen nejvyšší nárok právě ve stanicích s jedním vestibulem, kde mají zaměstnanci povinnost vyvádět cestující technickými prostory, tj. náhradní únikovou cestou. Dalším faktorem, který byl posuzován, je například vytíženost stanice, hloubka uložení stanice nebo předpokládaná heterogenita skupiny cestujících vyskytující se v konkrétních stanicích. 

	V průběhu února 2023 probíhala v jednotlivých stanicích místní šetření, 
kterých se zúčastnili techničtí pracovníci z oddělení 610030 Požární prevence společně s preventisty požární ochrany oddělení 100240 Správa stanic. Specifika jednotlivých stanic konzultovali se zaměstnanci na provozních stanovištích (PM, DS popř. SPT).

Mezi další zdroje, které byly pro posouzení použity, patří například staniční řády jednotlivých stanic, konkrétně 5. příloha D - Dokumentace požární ochrany, kde jsou popsány úkony, které je třeba v případě mimořádné situace provést. Dále bylo vycházeno z dat o pohybu cestujících ve stanicích, který byl poskytnut oddělením 100110 Dopravně-provozní podpora, přičemž hlavním hodnotícím kritériem byl celkový obrat cestujících bez ohledu na počet vestibulů.




[bookmark: _Toc128479679]Obsazenost provozních stanovišť ve stanicích metra A



		DEPO HOSTIVAŘ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· stanici je v uliční úrovni, jednopodlažní, veškeré PBZ umístěno na stanovišti u vstupu do stanice

· stanice je vybavena minimem technologií

· téměř žádná obsazenost zaměstnanců na stanici

· jednotka HZS v bezprostřední blízkosti stanice, minimální vytíženost stanice cestujícími

Doporučení: 0

		SKALKA

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x 

		-





Doporučení: 0

		STRAŠNICKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· stanice je mělká, téměř v uliční úrovni, bez eskalátorů  

Doporučení: 0

		ŽELIVSKÉHO 

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





[bookmark: _Hlk127535055]Doporučení: 0

		FLORA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· [bookmark: _Hlk127954272]stanice obsazena jednou osobou dopravního úseku

· hluboká stanice, dlouhé eskalátory, rozsáhlé TP

· skříňka náhradních klíčů umístěná v ÚN (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

· velká vytíženost stanice v počtu cestujících

· z vestibulu stanice (uzamykatelná část stanice) vstup a výstup do OC Flora

Doporučení: +1




		JIŘÍHO Z PODĚBRAD

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· [bookmark: _Hlk127955604]stanice obsazena jednou osobou dopravního úseku

· hluboká stanice, dlouhé eskalátory, rozsáhlé TP

· skříňka náhradních klíčů umístěná v ÚN (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

· velká vytíženost stanice v počtu cestujících

Doporučení: +1

		NÁMĚSTÍ MÍRU

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· hluboká stanice, nejdelší eskalátory v metru, rozsáhlé TP

· skříňka náhradních klíčů umístěná v ÚN (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS) 

Doporučení: +1

		MUZEUM A

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· [bookmark: _Hlk127955799]složité uzavírání stanice, přestupní stanice, náročnější manipulace s dlouhými eskalátory, vysoká vytíženost stanice cestujícími

· veškeré technické zázemí v ÚN a v ÚPN

· skříňka náhradních klíčů umístěna ÚN (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

Doporučení: +1

		MŮSTEK A

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		3x

		-





Doporučení: 0

		STAROMĚSTSKÁ

		SPT - OS

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





Doporučení: 0




		MALOSTRANSKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· [bookmark: _Hlk127955658][bookmark: _Hlk127957455]hluboká stanice

· [bookmark: _Hlk127955735]uzavírání stanice o jednu úroveň výše, než je obsazené stanoviště DS

· [bookmark: _Hlk127955422]skříňka náhradních klíčů umístěná v úrovni kolejiště (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

· většina technické zázemí v ÚN a v ÚPN

· [bookmark: _Hlk127956281]náročnější manipulace s větším počtem eskalátorů ve dvou úrovních (UN do ÚV a z ÚV do UÚ)

· vyšší vytíženost stanice cestujícími (turistika)

Doporučení: +1

		HRADČANSKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· hluboká stanice

· [bookmark: _Hlk127955979]skříňka náhradních klíčů umístěná v úrovni kolejiště (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

· [bookmark: _Hlk127957878]náročnější manipulace s dlouhými eskalátory

· vyšší vytíženost stanice cestujícími (příměstská doprava, sportovní a kulturní akce)

Doporučení: +1

		DEJVICKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· dva výstupy ze stanice, náročnější uzavírání stanice v případě požáru nebo jiné mimořádné události

· stanice je na 12 místě nejvytíženější stanice v přepravě cestujících. Doplnit jako stále obsazené pracoviště PM Vítězné náměstí

Doporučení: obsadit trvale obě stanoviště DS




		BOŘISLAVKA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· hluboká stanice

· evakuace cestujících po NÚC za doprovodu staničního personálu dopravního úseku

· skříňka náhradních klíčů umístěná v úrovni kolejiště (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS) 

Doporučení: +1

		NÁDRAŽÍ VELESLAVÍN

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· [bookmark: _Hlk127958087]hluboká stanice

· evakuace cestujících po NÚC za doprovodu staničního personálu dopravního úseku

· uzavírání stanice o jednu úroveň výše, než je obsazené stanoviště DS

· náročnější manipulace s větším počtem eskalátorů ve dvou úrovních (ÚN do ÚV a z ÚV do UÚ) 

· [bookmark: _Hlk127958134]Náročná obsluha rolet u eskalátorů

· skříňka náhradních klíčů umístěná v úrovni kolejiště (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

· vyšší vytíženost stanice cestujícími (doprava na letiště)

Doporučení: +1 

		PETŘINY

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· hluboká stanice

· evakuace cestujících po NÚC za doprovodu staničního personálu dopravního úseku

· skříňka náhradních klíčů umístěná v úrovni kolejiště (zpřístupnění zásahové cesty pro jednotky HZS)

Doporučení: +1

		NEMOCNICE MOTOL

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0




[bookmark: _Toc128479680]Obsazenost provozních stanovišť ve stanicích metra B



		ZLIČÍN

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0

		STODŮLKY

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





Doporučení: 0 

		LUKA

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		-

		-





· stanice je obsazená pouze SPT na stanovišti ve vestibulu

· komplikovaná evakuace cestujících v případě, že bude mít SPT povinnosti v dopravě

Doporučení: +1  

		LUŽINY

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





Doporučení: 0

		HŮRKA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





Doporučení: 0

		NOVÉ BUTOVICE

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		1x





Doporučení: 0

		JINONICE

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· stanice má dlouhé eskalátory, jeden výstup

· zvýšený počet cestujících

Doporučení: +1




		RADLICKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· ve stanici se bude budovat výtah a spojovací chodba s bankou ČSOB

· předpokládá se zvýšený počet cestujících

· v případě evakuace cestujících ze stanice bude nutné uzavírat propojení s bankou, kontrolovat spojovací chodbu a současně evakuovat nástupiště

Doporučení: +1  

		SMÍCHOVSKÉ NÁDRAŽÍ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		1x





Doporučení: 0

		 ANDĚL

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





Doporučení: 0

		KARLOVO NÁMĚSTÍ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0

		NÁRODNÍ TŘÍDA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· stanice je rozsáhlá, velké vzdálenosti, výtahy s přestupní chodbou

· v případě evakuace cestujících DS otevírá dveře do únikového schodiště a doprovází cestující 

Doporučení: +1

		MŮSTEK B

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· přestupní stanice

· zvýšený počet cestujících

· dvě trojice eskalátorů

· v případě evakuace cestujících je potřeba kontrolovat nejen nástupiště, ale i několik přestupních chodeb

Doporučení: +1  




		NÁMĚSTÍ REPUBLIKY

		SPT

		DS

		PM



		B

		-

		2x

		-





 Doporučení: 0

		FLORENC B 

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· přestupní stanice

· tři trojice dlouhých eskalátorů

· SPT se může věnovat primárně dopravě

· v případě evakuace je potřeba kontrolovat nejen nástupiště, ale i několik přestupních chodeb a úrovní

· stanice je členitá

Doporučení: +1  

		KŘIŽÍKOVA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· stanice s jedním výstupem, dlouhé eskalátory, zvýšený počet cestujících

Doporučení: +1  

		INVALIDOVNA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· stanice s jedním výstupem, dlouhé eskalátory, zvýšený počet cestujících

Doporučení: +1  

		PALMOVKA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





Doporučení: 0

		ČESKOMORAVSKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· stanice s jedním výstupem, dlouhé eskalátory

· SPT se může primárně věnovat dopravě

· zvýšený počet cestujících

Doporučení: +1  

		VYSOČANSKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		1x





Doporučení: 0

		KOLBENOVA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· Stanice s jedním výstupem, dlouhé eskalátory, zvýšený počet cestujících

Doporučení: +1  



		HLOUBĚTÍN

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		-

		-





· stanice s jedním výstupem, dlouhé eskalátory

· stanice je obsazená pouze SPT na stanovišti ve vestibulu

· komplikovaná evakuace cestujících v případě, že bude mít SPT povinnosti v dopravě

Doporučení: +1  



		RAJSKÁ ZAHRADA

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





Doporučení: obsadit trvale obě stanoviště DS



		ČERNÝ MOST

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0






[bookmark: _Toc128479681]Obsazenost provozních stanovišť ve stanicích metra C



		HÁJE

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		1x





Doporučení: 0

		OPATOV

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· druhá úniková cesta vede přes technické prostory metra, kterými musí být cestující vyvedeni zaměstnancem DP

Doporučení: +1

		CHODOV

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· jedná se o 7. nejvytíženější stanici trasy C (13. nejvytíženější stanice celkem) 

· zvýšený výskyt osob se sníženou schopností pohybu, jelikož se v přilehlém okolí nachází Klub vozíčkářů

· druhá úniková cesta vede přes technické prostory metra, kterými musí být cestující vyvedeni zaměstnancem DP

Doporučení: +1

		ROZTYLY

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· druhá úniková cesta vede přes technické prostory metra, kterými musí být cestující vyvedeni zaměstnancem DP

· i přes to, že se jedná o málo vytíženou stanici metra, do budoucna očekáváme navýšení cestujících z důvodu probíhající stavby administrativní budovy v blízkosti stanice

Doporučení: +1

		KAČEROV

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0

		BUDĚJOVICKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





Doporučení: 0

		PANKRÁC

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· vytížená stanice

· nepřehledné nástupiště

· plánované napojení trasy D

Doporučení: +1

		PRAŽSKÉHO POVSTÁNÍ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





Doporučení: 0

		VYŠEHRAD

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





· jedná se o poměrně malou stanici, která je aktuálně plně obsazená, jelikož ve stanici Florenc C probíhá rekonstrukce 

· vzhledem ke dvou nástupištím je vhodné, aby byly trvale obsazeny místa na každém z nich 

Doporučení: +1

		I.P. PAVLOVA

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





· druhá úniková cesta vede přes technické prostory metra, kterými musí být cestující vyvedeni zaměstnancem DP

· 2. nejvytíženější stanice

Doporučení: +1

		MUZEUM C

		SPT

		DS

		PM



		

		

		

		





· obsazení provozních stanovišť vztažených k trase C je z hlediska požární prevence dostatečné 

Doporučení: 0

		HLAVNÍ NÁDRAŽÍ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





 Doporučení: 0




		FLORENC C

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





· za běžného provozu je stanice plně obsazena (aktuálně probíhá rekonstrukce stropní desky, v rámci které je jedno stanoviště dočasně zrušeno)

Doporučení: 0

		VLTAVSKÁ

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· jedná se o poměrně hlubokou stanici s velkým technickým zázemím

· druhá úniková cesta vede přes technické prostory metra, kterými musí být cestující vyvedeni zaměstnancem DP

Doporučení: +1

		NÁDRAŽÍ HOLEŠOVICE

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0

		KOBYLISY

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		1x





Doporučení: 0

		LÁDVÍ

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		1x

		-





Doporučení: 0

		STŘÍŽKOV

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		2x

		-





· stanice se dvěma nástupišti

· pouze jedno stanoviště je obsazeno trvale

Doporučení: obsadit trvale obě stanoviště DS

		PROSEK

		SPT

		DS

		PM



		

		-

		1x

		-





· jedná se o nejméně vytíženou stanici trasy metra C

· stanice má dvě nástupiště, ale společný vchod a stanoviště DS je na úrovni vestibulu

Doporučení: 0

		LETŇANY

		SPT

		DS

		PM



		

		1x

		2x

		-





Doporučení: 0
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		Pořadí stanic metra podle vytíženosti

		Stanice

		Pořadí

		 

		Stanice

		Pořadí



		

		Hlavní nádraží

		1

		 

		Pražského povstání

		32



		

		I. P. Pavlova

		2

		 

		Bořislavka

		33



		

		Anděl

		3

		 

		Střížkov

		34



		

		Můstek "A" 

		4

		 

		Strašnická

		35



		

		Černý Most

		5

		 

		Skalka

		36



		

		Smíchovské nádraží

		6

		 

		Náměstí Míru

		37



		

		Budějovická

		7

		 

		Jiřího z Poděbrad

		38



		

		Kobylisy

		8

		 

		Luka

		39



		

		Florenc "C" 

		9

		 

		Želivského

		40



		

		Náměstí Republiky

		10

		 

		Nemocnice Motol

		41



		

		Kačerov

		11

		 

		Českomoravská

		42



		

		Dejvická

		12

		 

		Rajská zahrada

		43



		

		Chodov

		13

		 

		Flora

		44



		

		Muzeum "C" 

		14

		 

		Florenc "B" 

		45



		

		Nádraží Holešovice

		15

		 

		Malostranská

		46



		

		Karlovo náměstí

		16

		 

		Lužiny

		47



		

		Háje

		17

		 

		Hůrka

		48



		

		Pankrác

		18

		 

		Petřiny

		49



		

		Zličín

		19

		 

		Křižíkova

		50



		

		Vysočanská

		20

		 

		Roztyly

		51



		

		Nádraží Veleslavín

		21

		 

		Stodůlky

		52



		

		Palmovka

		22

		 

		Můstek "B" 

		53



		

		Vltavská

		23

		 

		Hloubětín

		54



		

		Ládví

		24

		 

		Muzeum "A" 

		55



		

		Nové Butovice

		25

		 

		Prosek

		56



		

		Hradčanská

		26

		 

		Jinonice

		57



		

		Národní třída

		27

		 

		Radlická

		58



		

		Opatov

		28

		 

		Invalidovna

		59



		

		Letňany

		29

		 

		Depo Hostivař

		60



		

		Vyšehrad

		30

		 

		Kolbenova

		61



		

		Staroměstská

		31

		 

		 

		 












[bookmark: _Toc128479683]PŘÍLOHA Č.2 – GRAF VYTÍŽENOSTI STANIC JEDNOTLIVÝCH TRAS

















Zpracovaly:

Petra Steklá 	.......................	....................................

vedoucí oddělení 	datum	podpis

610030 – odd. Požární prevence



Věra Ammerová 	.......................	....................................

Technický pracovník 	datum	podpis

610030 – odd. Požární prevence



Ing. Adéla Kloudová 	.......................	....................................

Technický pracovník 	datum	podpis

610030 – odd. Požární prevence



Dagmar Kobzová 	.......................	....................................

Technický pracovník 	datum	podpis

610030 – odd. Požární prevence



Vytíženost stanic na trase A



Depo Hostivař	Skalka	Strašnická	Želivského	Flora	Jiřího z Poděbrad	Náměstí Míru	Muzeum "A" 	Můstek "A" 	Staroměstská	Malostranská	Hradčanská	Dejvická	Bořislavka	Nádraží Veleslavín	Petřiny	Nemocnice Motol	6037.6931506849314	17818.197260273973	17856.624657534245	17233.383561643837	15840.991780821918	17341.953424657535	17377.334246575341	10781.66301369863	52773.991780821918	20558.268493150685	14407.320547945206	24814.317808219177	40649.334246575345	19198.413698630138	28772.279452054794	13857.386301369863	16677.791780821917	





Vytíženost stanic na trase B



Zličín	Stodůlky	Luka	Lužiny	Hůrka	Nové Butovice	Jinonice	Radlická	Smíchovské nádraží	Anděl	Karlovo náměstí	Národní třída	Můstek "B" 	Náměstí Republiky	Florenc "B" 	Křižíkova	Invalidovna	Palmovka	Českomoravská	Vysočanská	Kolbenova	Hloubětín	Rajská zahrada	Černý Most	29619.553424657533	12074.895890410959	17330.361643835615	13963.457534246576	13936.4	25285.271232876712	7177.8301369863011	7056.1561643835612	47789.27671232877	53427.539726027397	32812.120547945204	23417.339726027396	11742.090410958905	41013.082191780821	15256.427397260273	13378.375342465753	6397.0191780821915	28169.04109589041	16467.213698630138	29415.769863013698	4278.7698630136983	11326.989041095891	16397.090410958903	51291.342465753427	





Vytíženost stanic na trase C



Letňany	Prosek	Střížkov	Ládví	Kobylisy	Nádraží Holešovice	Vltavská	Florenc "C" 	Hlavní nádraží	Muzeum "C" 	I. P. Pavlova	Vyšehrad	Pražského povstání	Pankrác	Budějovická	Kačerov	Roztyly	Chodov	Opatov	Háje	23183.347945205478	10048.893150684931	18208.265753424657	25486.10410958904	42355.827397260276	33652.043835616438	25593.106849315067	41248.841095890413	58739.221917808216	35660.43287671233	53823.353424657536	21205.594520547944	20049.860273972601	32596.534246575342	44951.991780821918	40758.482191780822	12196.356164383562	39866.068493150684	23227.071232876711	32653.547945205479	
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Požadavek na analýzu stavu zaměřenou na kvalitu a základní úkoly oddělení Výcvik a vzdělávání - Tramvaje. Potřeba vytvoření systémového tlaku na trvalé zlepšování procesu vzdělávání, tvorbu krátkodobé, střednědobé a dlouhodobé strategie/plánu zaměřeného prioritně na základní kurzy řidičů TRAM, jejich periodická školení a nepovinná doškolování.

„Proaktivní přístup“ (příklady dlouhodobých cílů)

· Adekvátní reakce oddělení Výcvik a vzdělávání - Tramvaje při „náhlé“ změně skladby vozového parku vozoven - je řidičům poskytována včasná podpora, zejména těm, co mají malou zkušenost s typem TRAM, se kterým před změnou přišli do kontaktu jen sporadicky? 

ANO, k dispozici mají učebnice pro základní kurz – v tištěné podobě ve výpravně, na intranetu DP nebo vzdelavani.dpp.cz. Díky střídání na přestávky se řidičům nestává, že by dlouho nebyl na jiném typu tramvaje, než má ve své domovské vozovně. 

Na výpravnách zcela jistě nejsou vytištěné učebnice, jedná se pouze o vzácné výjimky – a pokud jsou vytištěny, tak jen některé. (Namátkově prověříme, zda vůbec výpravčí nebo vedoucí vozoven mají toto „nařízeno“ od nadřízených, resp. zda toto dělají.)

Intranet je řidičům přístupný jen na kioscích výpraven a SB Palmovka. Nelze z něj nic stáhnout 
a pro nepravidelného uživatele je systém velmi nepřehledný. Navíc na intranetu nejsou žádné učebnice!

Na vzdelavani.dpp.cz tyto informace skutečně jsou, ale jen krátký čas bez cílené informační kampaně řidičům, kteří většinou o této možnosti neví. 

Jaký počet řidičů je zde vůbec reálně registrován na: vzdelavani.dpp.cz ?

Střídání nezajišťuje vše – na příkladu změny vozového parku vozoven Pankrác a Kobylisy (s vozy 14T a 15T) to bylo zcela jasné.

· Byla dostatečně (tedy i včas) proškolena změna v kolejové síti u Depa Hostivař? Jak trať samotná, tak jízdní řády? Na seznámení byly pouze čtyři dny. 

ANO, bylo povinné seznámení s oběžníkem a kdo chtěl mohl se osobně seznámit na místě, navíc v každé výpravně bylo k dispozici seznamovací video a dále je prezentace i video na vzdelavani.dpp.cz. Nezaznamenali jsme žádné velké problémy, pouze ze začátku panovala určitá nejistota u části řidičů.

Nesdílíme názor, že se každý mohl seznámit, protože informace o možnosti seznámení se byla sdělena na poslední chvíli, navíc v prázdninovém období ve čtyřech téměř po sobě jdoucích dnech. Obdobně lze argumentovat u videí na vozovnách. Vzdelavani.dpp.cz jsme komentovali výše (počet zaregistrovaných uživatelů je malý).

· Množství výluk s množstvím vlepek a složitých jízdních řádů. Jaké má řidič možnosti kontaktovat odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje a požádat o pomoc? 

Telefonní číslo je na intranetu DP, každý řidič má telefonní číslo ve svém plánovacím kalendáři, případně mu je sdělí jeho vedoucí nebo výpravčí.

Intranet byl komentován výše, nicméně to neřeší původní dotaz (včasné proškolení vs. nedávné čtyři dny na proškolování rozšíření sítě u Depa Hostivař aj.). V přístupu k zaměstnancům postrádáme dlouhodobé „informační a zvací kampaně“, které by (nejen) řidičům dokázaly dlouhodobě a přesvědčivě sdělovat, že nejsou špatné dotazy, připomínky, není potřeba mít ostych a že odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje zve každého ke komunikaci a na půdu svého oddělení, protože konečným cílem je odborně způsobilejší a spokojenější zaměstnanec.

· Systém doškolování ŘT při změnách technických specifikací u různých typů TRAM – je vyhovující? Je např. připraven plán, resp. systém seznamování řidičů/kurzů pro budoucí situace, kdy dojde k nákupu zcela nových typů TRAM? 

ANO, při zavádění nového typu tramvají se vždy vytvoří plán ve spolupráci s ostatními tramvajovými jednotkami a vždy je každý řidič seznámen na dvoudenním školení nového typu tramvaje.

· Údajně jsou přístupné některé z materiálů nově online. Kdo se o to stará a kdo má za tyto podklady zodpovědnost? 

Stará se pověřený mistr odborného vzdělávání a zodpovídá vedoucí oddělení 120030. 

Jsou podklady aktuální? ANO. 

Mají řidiči možnost zjistit, že něco takového pro ně existuje? 

ANO, informace je na pravidelném školení řidičů a na materiálech vydávaných oddělením 120030. 

Je nějaká představa budoucího rozvoje? 

ANO, v koordinaci s 500400. Materiály na vzdelavani.dpp.cz budou například více interaktivní.

Prosíme o sdílnost, jaký se ve zmíněné koordinaci s 500400 sleduje střednědobý a dlouhodobý rozvoj?

„Přátelské uživatelské prostředí“ 

· Formou konzultačních hodin („otevřené dveře“) pro zájemce z řad zaměstnanců DP, zejména pro kmenové ŘT a brigádníky. 

ANO, kdokoliv z DP může přijít po telefonickém objednání na konzultaci.

Jak se řidič o takové možnosti dozví? Kde je tato informace uvedena nebo jak je řidičům sdělována? Nejsme si vědomi, že by vůbec taková možnost byla. Nikde nejsou konzultace vypsány, dlouhé roky ani nebyly popsány dveře kanceláře, za kterými pracují zaměstnanci 120030.

(Formou dotazníků u řidičů ověříme povědomí o něčem takovém.)

· Kde nestačí konzultační hodiny – nabídka nepovinného neplaceného „doučování“ 
(již je částečně aktivně ŘT nabízeno a ohlas je pozitivní) 

ANO, toto funguje již dlouho.

Viz předchozí: nejsme si vědomi, že by cokoliv takového fungovalo, že by někde takové informace oficiálně byly vystaveny – ani na intranetu nejsou zveřejněna zpracovaná pravidla pro tento typ doučování v rámci JPT, tedy na stránkách vzdelavani.dpp.cz nebo kdekoliv jinde.

(Formou dotazníků u řidičů ověříme povědomí o něčem takovém.)

Garance kvality výuky (příklady dlouhodobých cílů) 

· Povinnost a možnost konání náslechů u zaměstnanců pracujících na pozici mistr odborného vzdělávání a instruktor 

Nelze, na cvičném voze mohou být přítomny pouze osoby účastnící se výcviku.

Proč by to do budoucna nemohlo být možné, každý vzdělávací/výcvikový proces by měl být ze své podstaty hodnocen, zlepšován, srovnáván. Ukazuje se, že odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje nebere dlouhodobě vážně názory instruktorů a vedoucích vozoven na mnohé aspekty vzdělávacího procesu.

(stanovení povinnosti u vedoucích zaměstnanců, možnost u dalších skupin – pověřených zástupců OO, pověřených zaměstnanců PDT aj.). 

ANO, než začne probíhat nové téma pravidelného poučování řidičů, je realizováno tzv. „nulté školení“ na kterém jsou přítomni vedoucí zaměstnanci JPT, JSVT a JDCT, kteří zhodnotí obsah a formu předkládaných prezentací. Dále na pravidelné poučování dochází na náslech zaměstnanci 120310. 

Recenze, hodnocení, zpětná vazba jsou dnes široce používané základní nástroje vyvolávající dlouhodobý tlak na kvalitu téměř v každém oboru, jsou běžným nástrojem i pro odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje? 

ANO, dříve formou Google Forms, nyní se připravuje na vzdelavani.dpp.cz.

V jaké je to fázi? Jaká bude v tomto smyslu zveřejněná informace a jakým způsobem se o tom dozví řidiči?

· Konají se standardní výběrová řízení u pozice mistr odborného vzdělávání? Požadavky: kompetence – znalost MS office, odborné znalosti, osobnostní a pedagogické kvality? 

ANO, všichni mistři odborného vzdělávání prošli výběrovým řízením, kde předvedli schopnost přednášet a tvořit prezentace v MS PowerPoint. 

Audit aktuálního stavu. 

PROČ audit, kdo jej bude platit a provádět?

Trvají-li pochybnosti o snaze předat novým (a zkušeným) řidičům to nejlepší, čeho jsme schopni, je audit na místě. Může se to v konečném důsledku mnohonásobně vrátit při zmírnění vážných škod vzniklých při dopravních nehodách, při zraněních, které účastníci provozu utrpí, v menším zdržení TRAM provozu vzniklém při mimořádných událostech, mnohdy zapříčiněném profesní nejistotou řidičů, pramenící mj. z aktuálního stavu vzdělávacího procesu. Kontrolu by zatím z úsporných důvodů mohl provést úsek bezpečnostní, odbor Kontrola 600300. Rovněž postrádáme vstřícný moderní vzdělávací proces mj. zaměřený na posilování vědomí nutnosti věnovat se plně řízení a k udržení stálé defenzivní jízdy v extrémně náročném pražském provozu. Nestačí jen říkat „jezděte defenzivně“, ale po letech by se opět (před řadou let se oddělení tomuto tématu značně věnovalo) podpora tohoto stylu jízdy by se měla stát jednou z dlouhodobých priorit oddělení Výcvik 
a vzdělávání – Tramvaje.



· Anonymní „povinná“ písemná zpětná vazba od frekventantů základního kurzu ŘT.

Bylo prováděno, pro nezájem opět zrušeno. Bude znovu k dispozici na vzdelavani.dpp.cz. V současné době je tato zpětná vazba zařazena v rámci Adaptačního procesu.

Pro nezájem kurzistů nebo oddělení 120030? Jak může projevit kurzista nezájem o hodnocení, když o něm neví? Jak často vůbec proběhlo takové hodnocení a kdo jej hodnotil? Lze vůbec něco takového transparentně prokázat? Hodnocení kvality je standardním a základním nástrojem pro zlepšování již téměř ve všech oborech, kde je komunikace s lidmi stěžejní. Jaké jsou aktuální parametry adaptačního procesu řidičů tramvají a jak se vyvíjel v čase?

· Nepovinná anonymní písemná zpětná vazba po dalších typech školení, nejen po periodických školeních (po kurzu pro výpravčí, po kurzu pro dispečery, po kurzu pro revizory aj.), možnost vyjádřit se ihned po kurzu a nezbytně po 6 - 8 měsících od konání kurzu, po získání alespoň minimální profesní praxe (jiný pohled na věc – schopnost posoudit kvalitu kurzu z jiné perspektivy), jde o další přínosnou zpětnou vazbu pro odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje 

V současné době je tato zpětná vazba zařazena v rámci Adaptačního procesu a je k dispozici určeným zaměstnancům. 

Bohužel ne řidičům – podobně jako výše.

+ opět dlouhodobě k dispozici zaměstnancům DP na stránkách odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje. Formulář by bylo možno vyplnit na PC/telefonu – ev. vytisknout a vhodit do zapečetěné schránky 

NE, nic nebudeme písemně evidovat.

 jejíž obsah by se zpracovával 1x měsíčně (možnost zachovat anonymitu respondentů). Dalším neformálním nástrojem k podpoře vzdělávacího procesu by bylo otevření prostoru pro dialog mistrů odborného vzdělávání (instruktorů a dalších zaměstnanců poskytujícím školení, kurzy atp.) s těmi, co nevyužijí možnost zůstat anonymním „recenzentem“ a vstoupí do veřejné diskuse na půdě DP.  

ANO, každý zaměstnanec může přijít.

Kam a jak se o této možnosti dozví?

· Vyplněné dotazníky by měly být dlouhodobě k dispozici lidem chodícím na náslechy do učeben 
a na cvičné vozy, ideálně v elektronické podobě (rozšířená verze veřejně přístupných recenzí, 
viz předchozí bod).  

Viz předchozí bod.

· Dotazníky odevzdané (nevulgární) po základním kurzu ŘT i ty odevzdané po získání 6-8měsíční praxe naskenovány a dlouhodobě (alespoň 7 let) veřejně přístupné zaměstnancům DP 
na stránkách odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje 

NE, v současné době je tato zpětná vazba zařazena v rámci Adaptačního procesu a je k dispozici určeným zaměstnancům.

[bookmark: _Hlk123854440]Zpětná vazba od zákazníků/klientů je dnes již celkem samozřejmým a jedním ze základních nástrojů u obchodních řetězců, internetových obchodů, v sociálních službách, většiny vzdělávacích institucí a bezpočtu dalších organizací. Kvalitní organizace se s nimi následně oprávněně chlubí. Zmíněný Adaptační proces je aktuálně značně časově a parametricky omezen – zasloužil by si nemalé úpravy (i s ohledem na nemalou délku pracovněprávních vztahů celé řady zaměstnanců), aby tak byl v modifikované verzi skutečným podpůrným nástrojem v podpoře pracovní kariéry provozních zaměstnanců u DP.

· Stanovit, kdo konkrétně má provádět (či provádí?) vyhodnocování veškerých dotazníků (kurzu, řidičů, …) a jakým způsobem. Jaký výsledek dotazníky poskytují a jakým způsobem jsou výsledky dotazníků a zpětných reakcí využívány v následné výuce a provozu odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje. 

Je stanoveno, vedoucí oddělení 120030. 

Co je konkrétně stanoveno? Toto není zdaleka kompletní odpověď na dotaz. V zájmu vytvoření zmiňovaného systémového tlaku na trvalé zlepšování procesu vzdělávání nelze opustit myšlenku na zveřejňování nějaké podoby „syrových“ nebo zpracovaných dotazníků/zpětné vazby.

Dále diskutovat formu informování o výsledcích vyhodnocených dotazníků. (historicky byly dotazníky na školení opakovaně řidičům rozdávány – s jakým výsledkem?) 

Výsledky prezentovány vedoucím útvarů, kterých se týkaly a dále na nejbližším pravidelném poučování. 

Nejsme si vědomi, že by kdykoliv byly výsledky prezentovány na jakémkoliv poučování. Žádáme o sdělení na jakém konkrétním školení a co konkrétně?

· Výběrová řízení: zájemce o pozici mistr odborného vzděl. z pohledu ostatních kvalit – čím se může prezentovat („předvést“) z pohledu možného osobitého přínosu pro odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje (umí uchazeč natáčet instruktážní videa, programovat, vytvářet prezentace apod.?).  

ANO .

Jsou u výběrových řízení i personalisté mající znalosti z výběrových řízení, kteří jsou schopni klást otázky ověřující reálné, nejen písemně uváděné schopnosti uchazečů? 

NE, na tuto pozici to není požadováno. Při výběru ale každý uchazeč předvede své schopnosti v komunikaci a prezentaci.

· Instruktoři a kvalita výuky na vozech, kvalitní řidič není automaticky kvalitní instruktor (komunikační schopnosti, empatický přístup atp.). Jak jsou vybíráni noví instruktoři? 

Na doporučení vedoucího vozovny. 

Zjistit, jakým způsobem jsou vedeny jízdy, nejen z hlediska najetých kilometrů, ale i z hlediska výuky, mimo jiné zda jsou „pauzy“ v obratištích skutečně věnovány především kurzistům. 

Ujeté kilometry i přestávky lze sledovat v řídícím systému. Vedoucí 120030 namátkově kontroluje.

· Dlouhodobé stížnosti na kvalitu mistrů odborného vzdělávání (zejm. v základním kurzu není např. respektována přiměřená časová dotace pro výuku okrajových typů TRAM v porovnání s vozy tvořícími páteř vozového parku nebo jsou kurzisté svědky nevhodné či nadřazené komunikace postrádající proklientský přístup). 

[bookmark: _Hlk123857383]Dlouhodobé? Kdo, komu a kdy si stěžoval? Naopak vnímáme kladnou odezvu na stávající mistry odborného vzdělávání.

Není tomu tak. Jak vypadá taková kladná odezva? Od koho vzešla? Záporné odezvy dodáme po získaní potřebných podkladů, rovněž tak i od řidičů účastnících se standardních školení.

· Posílit časovou dotaci pro základní kurz ŘT na 3 měsíce (mnoho typů vozů, značné penzum informací, budoucí simulátor, málo hodin na vozech tvořících základ vozového parku DP). 

NE, doba výcviku je 3x delší než požaduje vyhláška ministerstva dopravy. 

Vyhláška je obecná, není v ní uvedeno, jestli se jedná o malý nebo velký provoz. Ten pražský je největší a odvolávat se pouze na vyhlášku je zavádějící. Jak bylo dospěno k tomu, že tento čas je dostatečný? Tratě se prodlužují, nároky na řidiče jsou čím dál větší. Níže je zmíněn i simulátor – jak bude zapojen do výuky bez časového prodloužení kurzu?

· Základní kurz/výcvik postavit na vozech 15T (základ vozového parku DP) a ostatní časovou dotaci rozdělit dle poměru jejich zastoupení u JPT. 

NE, vůz 15T nemá dvojité řízení a základní návyky řízení tramvajového vozidla je třeba získat s levnějším tramvajovým vozem. Pro 15T je aktuálně realizován simulátor.

Souhlasí, ale čas věnovaný vozům, které jsou v provozu pro řidiče vlastně nejčastější, není dostatečný. Cvičné vozy jsou i typu SU, v provozu ale už nejsou… Jaký to má smysl? Kdy dojde ke spuštění výcviku na simulátoru 15T a jaká byla u simulátoru původní očekávání ve srovnání s blížící se realitou?

· Polovina časové dotace základního kurzu teorie, polovina praxe. 

ANO, v současné době je 24 dnů teorie a 25 dnů jízdy.

· Revize dosud uplatňovaných rutinních postupů (např. technika se učí dominantně na vozech - ne na učebně) 

NENÍ PRAVDA! 

Zde se omlouváme za naši víceznačnou formulaci. Jednoznačněji mělo být konstatováno, že technika by se dominantně měla učit na vozech, a ne na učebně. Kolik hodin frekventant základního kurzu v rámci výcviku reálně „odřídí“ při obsazení vozu 2 a 3 frekventanty? Jaké je stanovisko odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje k této časové disproporci? 

hledání inspirace u obdobných vzdělávacích institucí/podniků (stáže nejlépe hodnocených mistrů odborného vzdělávání a instruktorů u vhodných firem) 

NE, naopak se k nám jezdí inspirovat zástupci ostatních měst s tramvajovým provozem. 

Znamená to snad, že vaše konstatování je důvodem pro to, že se náš vzdělávací proces nepotřebuje inspirovat u jiných? 

Jaké nástroje aktuálně používáme k posílení dovedností  mistrů odborného vzdělávání a instruktorů? 

Školení mistrů odborného vzdělávání probíhá ve spolupráci s 500400. Všichni mistři odborného vzdělávání prošli kurzem akreditovaným MŠMT „Lektor dalšího vzdělávání“, který byl zakončen ústní a praktickou zkouškou a získali profesní kvalifikaci.

Považuje se toto školení pro zajištění kvalitního vzdělávání za dostatečné a konečné?

· Chybí např. cvičný palubní počítač v podobě jednoduchého programu (stačí neaktivní) v počítačové učebně pro nácvik dobrého zvládání TRAM palubního počítače (základní kódování, nájezd na trasu, nestandardní situace, síťový režim apod.) dostupný pro stávající řidiče. Podobný je již údajně používán pro kurzisty. 

ANO, v elektronické podobě je na vzdelavani.dpp.cz. Cvičný palubní počítač existuje také fyzicky a je k dispozici pro kohokoliv z DP po telefonickém objednání.

Opět stejná poznámka: jak se dozví běžný řidič, že má tuto možnost? Nikde nic takového není uvedeno, na poučování toto také zcela jistě nezaznělo. Navíc na zmíněný portál se lze velmi složitě přihlásit ze soukromých zařízení zaměstnanců. 

Finanční motivace pro mistry odborného vzdělávání, instruktory a budoucí ŘT 

· Instruktoři - nevyhovující mzdové podmínky 

Dle KS má řidič tramvaje – instruktor vyšší mzdu než řidič tramvaje.

Zavádějící. Ano, má sice vyšší hodinovou mzdu, ale při většinovém ranním provozu „školních jízd“ nemá žádné další odpolední, noční nebo víkendové příplatky. Ve výsledku buď musí jezdit přesčasy nebo má v konečném důsledku menší mzdu. Příplatky, které má řidič tramvaje – instruktor přiznané, považujeme za nedostatečné. Problém trvá. 

a problém v nepříslušnosti k odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje. 

Žádný problém v „nepříslušnosti“ nemáme. Řidič tramvaje – instruktor vykonává část své měsíční pracovní doby jako řidič tramvaje a tím si udržuje své řidičské dovednosti a neztrácí kontakt s běžným provozem.

· Mistři odborného vzdělávání - nevyhovující mzdové podmínky. 

V rámci JPT jsou zařazeni správně.

Není důležité jen zařazení v rámci JPT, ale hlavně je důležité zařazení podle složitosti a odpovědnosti náplně práce zaměstnanců odpovídajících za získávání odborné způsobilosti nových řidičů tramvají, což považujeme za stěžejní poslání Mistrů odborného výcviku. Je nutné si uvědomit, že s ohledem na celospolečenský vývoj jsou související činnosti stále složitější, vyžadují prohlubování způsobilostí těchto zaměstnanců, ale jedná se i o korelaci jejich odměňování ve vztahu k těm, které pro zaměstnavatele vychovávají. 

· Jsou jak instruktoři a mistři odborného vzdělávání dostatečně ohodnoceni, motivováni 
i z hlediska svých schopností a reálné práce? 

Viz předchozí body.

Viz předchozí body.

· Frekventanti základního kurzu ŘT – nevyhovující mzdové podmínky. 

Řeší úsek personální, především 500050.

Problematiku není oprávněn řešit útvar 500050. částečně řešeno v rámci kolektivního vyjednávání. Je známý nějaký vývoj? Jaký je návrh na změnu, který byl zaslán úseku personálnímu z JPT?

Změna podoby závěrečných státních zkoušek, praktická zkouška na TRAM 

· Zkouška na nejfrekventovanějším typu TRAM (aktuálně na voze 15T resp. částečně i na voze T3RP).

Rozhodnutí je na předsedovi zkušební komise, což je zástupce Drážního správního úřadu z Magistrátu hl. m. Prahy. Zástupci Magistrátu preferují pro závěrečnou zkoušku vůz, kde zkušební komise vidí aktuální rychlost, stav brzd a směrových světel.

Zavádějící vyjádření, možná spíše alibistické. Předseda komise není řidič tramvaje. Nelze očekávat, že sám přijde s návrhem na změnu. Ta by měla přijít od DP.
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