Zápis č. 7
z jednání úseku personálního se zástupci OO
ze dne 10. 8. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Mgr. Krejčí, Mgr. Bouzková, MBA, Mgr. Hrdlička, Bc. Činátlová, Mgr. Větrovcová, Bc. Erbenová, Bc. Jakoubková, JUDr. Hrabáčová, Ing. Pešťáková, Mgr. Fimanová, Bc. Pešulová, Bc. Kautská, pí Sedlmajerová, DiS.
za OO:
p. Kula, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Poláček, pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Čota, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Talášek, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Vozáb, p. Schneider, p. Obitko, p. Novotný T., p. Kadlec, p. Vítů, p. Šrámek, p. Winzor, p. Válek
· p. Špička: přivítal přítomné. 
Program jednání

1) Projednání – Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců
2) Projednání – Zrušení Koncepce ubytování zaměstnanců
3) Podání informace – Změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu 
předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)

4) Informace – Aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023

5) Informace – Využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí roku 2023

6) Informace – Kontroly stravovacích zařízení za 1. pololetí roku 2023

7) Informace – Personální stav řidičů MHD a strojvedoucích metra

8) Kontrola Zápisu č. 6 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 8. 6. 2023

9) Diskuse
Program jednání byl odsouhlasen.
1) Projednání – Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců
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· p. Špička: uvedl, že dle jeho názoru je k této problematice zpracováno již několik dokumentů, SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ (dále jen „Směrnice“), Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ (dále jen „Metodický pokyn“) a dále také ustanovení v KS, a proto považuje vytvoření dalšího souvisejícího dokumentu za nadbytečné. Zároveň podotkl, že o této problematice je možné vést další diskusi v rámci příštího jednání.
· p. Olejár: uvedl, že vzhledem k počtu zaměstnanců by bylo vhodné, aby zaměstnavatel zpracoval materiál, který by byl základním dokumentem usnadňujícím orientaci v této problematice, zejména provozním zaměstnancům. Dokument by měl obsahovat především informace o tom, jaké možnosti stravování jsou zajištěny na konkrétních pracovištích. 
· p. Špička: souhlasil a uvedl, že takto stručný dokument pro zaměstnance by bylo možné zpracovat.
· p. Obitko: reagoval s tím, že noví zaměstnanci jsou orientovaní spíše na mzdu než na benefity, ale zároveň se společnosti na pracovním trhu předbíhají, kdo nabídne atraktivnější podmínky, aby získaly ty nejlepší zaměstnance. DP by jistě měl následovat současné trendy a mít k dispozici kvalitně a přehledně zpracovanou strategii. Uvedl, že v této věci by se nemělo zapomínat i na stávající zaměstnance, kteří si zaslouží, aby materiály k této problematice byly vytvořeny a prezentovány srozumitelně a zároveň měly i praktické využití. Z tohoto důvodu by bylo vhodné zvážit zachování Koncepce stravování zaměstnanců (dále jen „Koncepce“). 
· p. Špička: konstatoval, že diskuse k tomuto tématu bude vedena i v rámci KV. Uvedl, že i on má z 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců informace o tom, že pro nové zaměstnance je stěžejní výše mzdy. Systém stravování je servis a stabilizace primárně pro stávající zaměstnance. 
· pí Větrovcová: potvrdila, že noví zaměstnanci jsou dle jejich dotazů zaměřeni hlavně na mzdu. To stejné vyplývá i z provedeného průzkumu a tedy to, že zaměstnance do DP přivádí vidina zaměstnání ve stabilní firmě, jistota a výše mzdy.
· p. Schneider: uvedl, že zřejmě došlo k nepochopení sdělení předsedy FPO. Všechny jmenované dokumenty mají svůj účel. Kolektivní smlouva stanovuje základní nároky zaměstnanců a v bodě 5.2 KS není nijak blíže specifikována problematika stravování, v podstatě jsou tam popsány jen nároky zaměstnanců a vztahové deklarace mezi zaměstnavatelem a zástupci OO. Zaměstnavatel tedy mohl v případě návrhu na zrušení Koncepce reagovat návrhem na dnešní kolo KV, což se nestalo. Směrnice a její příloha je nástrojem řízení zaměstnavatele blíže popisující vnitřní procesy na straně zaměstnavatele, což se ještě ve větším rozsahu týká Metodického pokynu. Návrhy předložené 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance však uvedenému neodpovídají. Koncepce logicky měla nastavit výhled pro rozvoj stravování u zaměstnavatele, jeho rozšíření na pracoviště zajišťující provozní procesy u zaměstnavatele, tj. zajištěním kvalitního stravování blíže k zaměstnancům, jako jednoho z nástrojů pro zvyšování spokojenosti zaměstnanců deklarovaného v prvním odstavci předloženého dokumentu, tj. například prostřednictvím zohledňování zdravého způsobu stravování při velmi složitém a různorodém systému organizace pracovní doby na jednotlivých pracovištích, což vychází i z lékařských výzkumů vztahujících se k nepravidelnosti stravování a s tím spojeného nevhodného pracovního režimu vyplývajícího z různorodých systémů rozvrhování pracovní doby do směn a navazujících výkonů práce přesčas.

Aktuální text Koncepce v podstatě nic takového nesplňuje, a proto je z tohoto pohledu naprosto zbytečným dokumentem. Koncepce spíše upřednostňuje stravování prostřednictvím automatů, což jistě odborníci na stravování nepreferují.

Dále uvedl, že poslední návrh úprav Koncepce, která byla se zástupci OO projednávána na jednání ÚP v červnu, alespoň nastavoval pravidla pro obnovování vybavení stravovacích zařízení provozovaných v objektech zaměstnavatele a nastavoval pravidla pro úhrady energií, které v podstatě nelze v podmínkách zaměstnavatele v plném rozsahu přenášet na provozovatele. Pozitivní skutečností bylo i nastavení pravidel pro organizování výběru dodavatele za účasti zástupců OO. Z tohoto pohledu by bylo vhodné výše uvedené záležitosti, dosud neřešené v KS nebo Směrnici, zakomponovat například do Směrnice nebo Metodického pokynu, tj. buď aktuálního dokumentu, nebo do jiného pro tyto účely nově vytvořeného. Tato pravidla by měl stanovovat vrcholový orgán zaměstnavatele, například prostřednictvím Koncepce nebo jiného, stejně důležitého dokumentu, a nikoliv pouhým Metodickým pokynem nastavujícím procesy pro vypořádání nárokovosti zaměstnanců.
Z výše uvedeného tedy zjevně plyne, že rušit dokument upravující pravidla bez jejich zapracování do jiných dokumentů je nelogické, zvláště pokud nemá útvar 500300 představu, kam pravidla uvedená v Koncepci potřebuje zapracovat. Zrušení Koncepce by mělo být poslední fází procesu postupných úprav.

· p. Špička: uvedl, že dnešní projednání tohoto bodu neznamená, že diskuse bude ukončena. Samotné projednání má několik fází a vzhledem k výhradám ze strany zástupců OO, bude následovat další diskuse na jednání v září. Stěžejní body je nutné zanést do KS a v případě shody se sjednotí související dokumenty, Směrnice a případně Koncepce. 

· p. Olejár: reagoval na sdělení, že se uchazeči zajímají jen o výši mzdy a uvedl, že v rámci debaty je informace irelevantní. On sám by se zřejmě na pohovoru také neptal na stravování. Zopakoval, že by měl být zpracován dokument, ve kterém budou soustředěny všechny podstatné informace a který zaměstnancům novým i stávajícím zpřehlední problematiku stravování. Jedná se zejména o zaměstnance pracující na nočních směnách a na dílnách, kterým je často nutné zajistit mikrovlnné trouby a rychlovarné konvice, aby měli k dispozici možnost alespoň jednoho teplého jídla. 

· p. Špička: dotázal se, kdo zajištuje vybavení elektrickými spotřebiči.
· p. Olejár: uvedl, že odborové organizace.

· p. Špička: dotázal se, zda byly u těchto spotřebičů provedeny revize.

· p. Olejár: sdělil, že samozřejmě ano a doplnil, že OO zajistily na pracovištích i chladící boxy a ventilátory.

· p. Špička: uvedl, že v případě, že budou zástupci OO trvat na tom, aby Koncepce nebyla zrušena, měla by být její podoba stručná a pro zaměstnance co nejsrozumitelnější.

· p. Slanina: podpořil názor, že Koncepce by neměla být zrušena a souhlasil s PŘ, že podoba by měla být stručná.

· p. Schneider: sdělil, že zásadní je z Koncepce vytvořit jednoduchý a srozumitelný dokument a zároveň strategický dokument. Dodal, že v případě, že toho odpovědný útvar není schopen, celý proces ztrácí smysl. 

· p. Špička: uvedl, že odpovědný útvar zpracuje verzi dokumentu, která bude zástupcům OO předložena.

Projednání bodu bylo přerušeno.

Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Po dohodě se zástupci OO na minulém jednání bude zpracována nová Koncepce stravování zaměstnanců DP (dále jen „Koncepce“) a stávající Koncepce bude předložena na jednání představenstva DP ke zrušení, s odůvodněním, že bude zpracována nová Koncepce. Nová Koncepce je předložena pro informování na tomto jednání.
2) Projednání – Zrušení Koncepce ubytování zaměstnanců
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· p. Špička: konstatoval, že návrh na zrušení Koncepce ubytování (dále jen „Koncepce“) byl předložen na představenstvu z toho důvodu, že aktuálně DP vlastní pouze ubytovnu Řepy a není tak potřeba problematiku řešit formou Koncepce. Podstatný je zejména úkol na 900020 – odd. Metro D, aby byly v rámci projektu stavby metra I.D vytipovány stavby, které by DP mohl využít jako vlastní ubytovny, což by bylo jednoznačně lepší řešení než ubytování zajišťované smluvním partnerem.  
Bod byl se zástupci OO projednán.
3) Podání informace – Změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)
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· pí Erbenová: předložila materiál týkající se změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ) (dále jen „Metodika“). 
V souladu se SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ a s požadavkem normy ISO 37001 vzniká vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vybraných útvarů z pohledu rizik závadového jednání a korupčních rizik nad rámec povinností v oblasti vzdělávání povinnost jednou ročně učinit prostřednictvím formuláře „Prohlášení o souladu“ prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu se SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. V souvislosti s tímto byla do Metodiky zapracována zmiňovaná povinnost vč. formuláře „Prohlášení o souladu“, který je nyní součástí elektronického kurzu v LMS Moodle a každý zaměstnance jej musí na konci elektronického kurzu vyplnit. 

Změny vč. textu byly konzultovány s odborným garantem 900320 – odd. Compliance. Byl aktualizován úvodní text Metodiky a v bodě 2.2 namísto výčtu vybraných útvarů, na které se vztahuje rozšířené školení, byl vložen odkaz na přílohu č. 3 „Zásady pro prověřování zaměstnanců, dalších odpovědných osob a uchazečů o zaměstnání na volná pracovní místa“ SM 2017-003.

· p. Schneider: uvedl, že v předloženém dokumentu je mnoho vyznačených změn a nevyplývá z toho, k jakému dokumentu jsou změny vztaženy. Dotázal se, vůči jakému textu byly změny provedeny. 

· pí Erbenová: uvedla, že změny jsou ve vztahu k aktuální verzi SM 2017-003.

· p. Schneider: uvedl, že se nejedná o text SM 2017-003 a dotázal se, zda se jedná o dokument, který byl se zástupci OO projednán na jednání ÚP se zástupci OO dne 9. 3. 2023.

· pí Erbenová: souhlasila.

· p. Schneider: dotázal se, zda má být formulář „Prohlášení o souladu“ součástí školení.

· pí Erbenová: uvedla, že zmiňovaný formulář je nově součástí školení. Konstatovala, že k 30. 6. 2023 byli zaměstnanci proškoleni elektronickou formou v PPTČ. Ze strany útvaru 900320 následně zaměstnanci, na něž se vztahuje rozšířené školení, obdrželi formulář „Prohlášení o souladu“, který vyplnili a zaslali vedoucímu útvaru 900320. Aby napříště nemusely být formuláře takto rozesílány, vedoucí útvaru 900320 požádal 500410 – odd. Vzdělávání, aby byl formulář součástí elektronického kurzu.  

· p. Schneider: uvedl, že v tomto případě došlo k porušení SM 2022-005. Odcitoval text bodu č. 12.7 Protikorupční vzdělávání a zároveň shodného textu bodu 5.4 Prohlášení o souladu SM 2022-005: „Členové všech orgánů DP (představenstvo, dozorčí rada, výbor pro audit), vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci určení z pohledu rizik závadového jednání a korupčních rizik (SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících, příloha č. 3 Zásady pro prověřování zaměstnanců a dalších odpovědných osob) jsou současně nad rámec uvedených povinností v oblasti vzdělávání povinni 1x ročně učinit písemné prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu s SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících a touto směrnicí, a to prostřednictvím formuláře Prohlášení o souladu.“ Navíc je v bodě 5.4 SM 2022-005 uvedena věta: „Procesy související s plněním této povinnosti kontroluje VÚ 900320.“ Zdůraznil obsah textu, který stanovuje povinnost vyplnit formulář nad rámec povinností v oblasti vzdělávání, což je jistě i jakákoliv forma školení, tzn., že tuto povinnost má mít nadále útvar 900320, nikoliv 500410 – odd. Vzdělávání, který metodicky řídí procesy vzdělávání. Vyplnění formuláře tedy nemůže být součástí školení, a tím nutnou podmínkou pro jeho absolvování.
Dále konstatoval, že uvedená změna byla útvarem 500410 zavedena k 1. 7. 2023, ale zástupcům OO je její zavedení předloženo až na srpnovém jednání.

Požádal o přizvání vedoucího útvaru 900320 na některé z příštích jednání, aby vysvětlil, zda naopak není vytvořený formulář a navrhovaný proces závadovým jednáním. 

· pí Erbenová: uvedla, že vedoucí útvaru 900320, jakožto odborný garant, požádal útvar 500410, aby byl formulář součástí elektronického kurzu.
· p. Špička: uvedl, že se bude postupovat dle SM 2022-005 a požádal útvar 900320 o dodržování platné směrnice.

· p. Schneider: poděkoval a požádal vedoucího útvaru 900320 o vyjádření, z jakého důvodu postupuje závadovým jednáním vůči zaměstnancům, které spočívá v nedodržování vnitřních norem. Dále uvedl, že v dokumentu, který předá k vložení do zápisu, jsou podněty, které se vztahují k obsahu Prohlášení o souladu a k procesům, které souvisejí se shromažďováním těchto dokumentů. Požádal o odpovědi na dalším jednání ÚP se zástupci OO.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 900320 – odd. Compliance – Mgr. Milo
Žádost ke splnění povinnosti stanovené v bodě 12.7 SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ byla všem dotčeným osobám/zaměstnancům zaslána hromadným e-mailem dne 20. 7. 2023, uzavřený seznam zaměstnanců byl zjištěn z aplikace EGJE podle stavu zaměstnanců právě ke dni 20. 7. 2023. Tito zaměstnanci tak byli poprvé v roce (vůbec poprvé) a k pevnému datu vyzváni k učinění písemného prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu se SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a se SM 2022-005, a to prostřednictvím formuláře Prohlášení o souladu. Z tohoto procesu vzešlo mnoho podnětů a návrhů ke zlepšení, častým námětem byla právě možnost učinit prohlášení bezprostředně po úspěšném absolvování kurzu přímo v LMS Moodle, čímž by byla dodržena písemná forma učiněná elektronickým prostředkem a výstup by byl určeným zaměstnancem 500410 – odd. Vzdělávání předáván 900320 – odd. Compliance.
Proto jsem požádal vedoucí útvaru 500410 o zapracování tohoto požadavku do LMS Moodle s platností od 1. 8. 2023, tj. v době, když už by všichni, resp. téměř všichni dotčení zaměstnanci, měli mít rozšířený kurz PPTČ splněn a „první“ roční prohlášení jimi bylo učiněno v písemné (analogické) formě a u osob disponujících digitálním podpisem pak i ve formě digitální se zasláním do sběrnému e-mailu útvaru 900320. 

Po následné dohodě byl formulář Prohlášení o souladu z elektronického prostředí LMS Moodle bez náhrady odstraněn. Nyní tedy v souladu se SM 2022-005 (a do její případné budoucí aktualizace) je plnění povinnosti vyžadováno výlučně v písemné (analogické) formě a u osob disponujících digitálním podpisem pak i v písemné formě digitální (s platným podpisem), neboť písemná forma vyžaduje podpis osoby projevující vůli. Nejednal jsem v úmyslu poruchy vnitřní normy, nýbrž v úmyslu usnadnění procesu, jeho efektivity a ekonomiky v přesvědčení, že písemná forma bude zachována. Prohlášení o souladu je činěno nad rámec školení, a v prostředí LMS Moodle bylo rozlišeno tak, že je činěno po skončení a vyhodnocení (úspěšném absolvování) kurzu. 

Šablona formuláře Prohlášení o souladu, resp. její textový obsah je předmětem připomínkového řízení k návrhu SM 000632 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“.
Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců – Ing. Pešťáková
Formulář „Prohlášení o souladu“ byl z elektronického kurzu „PPTČ (rozšířené školení)“ 10. 8. 2023 odstraněn. V návaznosti na vyjádření odborného garanta, vedoucího 900320 – odd. Compliance, bude zachován postup dle Systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ) projednaný se zástupci OO dne 9. 3. 2023. Případná aktualizace systému školení, bude na jednání ÚP se zástupci OO předložena až v návaznosti na aktualizovanou SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“, případně SM 2022-005 „Protikorupční program DP“.
4) Informace – Aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023
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· pí Erbenová: předložila v souladu s bodem 7.3 písm. j) KS informaci týkající se aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023 (dále jen „Plán“). Jedná se o změny, ke kterým došlo v období od ledna do července 2023.
Uvedla, že byl zrušen původní kurz PPTČ, který byl jednotný pro všechny zaměstnance a namísto něj byly doplněny dva nové kurzy: základní kurz a rozšířený kurz PPTČ. Dále došlo ke změnám období realizace kurzů, a to u povinného poučování pro JPM, periodických zkoušek dle provozního předpisu O 2/1 a odborné zkoušky – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro. Dále byly upřesněny názvy souvisejících dokumentů, upraveny časové dostupnosti kurzů a doplněni odborní garanti.
· p. Schneider: dotázal se, z čeho vyplývá předchozí zrušení kurzu PPTČ a zavedení dvou nových kurzů.
· pí Erbenová: uvedla, že předchozí kurz PPTČ byl nahrazen dvěma novými kurzy. 
· p. Schneider: opětovně se dotázal, z čeho vyplývá zrušení kurzu PPTČ.
· pí Erbenová: uvedla, že ze SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“.
· p. Schneider: dotázal se, které funkce nebo profese jsou periodicky zkoušeny z provozního předpisu O 2/1.
· pí Erbenová: uvedla, že se jedná o zaměstnance JPM, kteří mají odborné zkoušky dle O 2/1 mimo strojvedoucí metra.
· p. Schneider: uvedl, že odbornou zkoušku z provozního předpisu O 2/1 velmi pravděpodobně nemá žádný ze zaměstnanců JPM, neboť se nejedná o provozní předpis, ze kterého by se měly dělat kvalifikační zkoušky. Jedná se o provozní předpis, který stanovuje, jaké zkoušky má mít jednotlivý provozní zaměstnanec dle jeho funkce nebo profese.
4.1 Aplikace LMS Moodle

· p. Schneider: dotázal se, zda úprava v řádku č. 5 (str. 2) znamená, že již nebude v letošním roce prováděno školení dozorčích v elektronické podobě.
· pí Erbenová: uvedla, že školení dozorčích proběhlo v únoru. V současné době probíhá prezenční formou a dle sdělení odborného garanta budou na podzim probíhat, místo povinného poučování, periodické zkoušky.
· p. Schneider: dotázal se, zda vyjádření znamená, že v letošním roce školení dozorčích stanic již nebude prováděno elektronicky. 
· pí Erbenová: uvedla, že školení dozorčích stanic se bude konat příští rok.
· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu je v řádku č. 6 nahrazen duben měsícem říjen, a to přesto, že v dubnu již cvičné testy elektronicky probíhaly.
· pí Erbenová: bude ověřeno. Mohlo dojít k administrativní chybě.
Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců – Ing. Pešťáková
Děkujeme za upozornění a přikládáme opravené dokumenty.


[image: image6.emf]Informace o  aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023_oprava.docx



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image7.emf]Plán využití formy  elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023_oprava.docx


5) Informace – Využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí roku 2023
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· pí Činátlová: předložila materiál týkající se využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí roku 2023, a to v souladu s ustanovením bodu 7.3 písm. l) KS. Jedná se o průběžné výsledky za 1. pololetí roku 2023. Souhrnné informace budou součástí Zpráv o vyhodnocení rozvojových programů tak, jak jsou předkládány zástupcům OO po uplynutí daného roku.
Konstatovala, že je vyvíjena maximální snaha, aby rozvojové programy splňovaly svůj účel. 
Informace byla zástupcům OO podána.

6) Informace – Kontroly stravovacích zařízení za 1. pololetí roku 2023
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· p. Hrdlička: předložil pravidelně předkládaný materiál týkající se kontroly stravovacích zařízení za 1. pololetí roku 2023 a předal slovo vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance.
· pí Jakoubková: uvedla, že za 1. pololetí roku 2023 bylo uskutečněno celkem 26 kontrol, z toho 24 řádných a 2 mimořádné kontroly a odkázala na předložený materiál.
· p. Schneider: dotázal se, zda budou zástupci OO alespoň rámcově seznámeni na příštím jednání ÚP se zástupci OO s výsledkem jednání ve stravovacím zařízení v depu Kačerov.
· pí Jakoubková: uvedla, že bude předloženo.
· p. Schneider: uvedl, že již loni zástupci OO upozorňovali, že pololetí nekončí v srpnu.
· p. Buriánek: dotázal se, jakým způsobem proběhly kontroly stravovacích zařízení.
· pí Jakoubková: uvedla, že byly kontrolovány ceny jídel, nabízený sortiment a jestli je dodržována smlouva.
· p. Buriánek: uvedl, že nechápe, jakým způsobem mohlo kontrolou projít stravovací zařízení v prostorách garáže Klíčov.
· pí Jakoubková: uvedla, že během kontroly stravovacího zařízení nebylo zjištěno žádné pochybení. Kontroly probíhají náhodně a v různých časech. 
Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Schůzka proběhla dne 7. 8. 2023 za přítomnosti vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance, vedoucího 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance a pana Vokřála. Pan Vokřál byl seznámen s výsledky ankety od společnosti Siemens Mobility, s. r. o. Proběhla diskuse o bodech v anketě. Provozovatel stravovacího zařízení, p. Vokřál, vzal anketu na vědomí. Pokud by se stížnosti objevily ze strany zaměstnanců DP, bude zde provedeno dotazníkové šetření stejným způsobem jako v kantýně a jídelně v depu Hostivař. A proběhnou další mimořádné kontroly. 
7) Informace – Personální stav řidičů MHD a strojvedoucích metra
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· pí Větrovcová: okomentovala předložené materiály s tím, že nově byly do reportu zařazeny propočty odpracovaných hodin v rámci DPP a DPČ na plný fond pracovních míst v pracovním poměru. Personální stav na pozicích řidič je velmi dobrý. 

Na pozici strojvedoucí metra chybí 3,2 % zaměstnanců. Na tuto pozici je několikrát ročně vyhlašováno výběrové řízení. Od začátku roku až do dnešního dne se přihlásilo 265 uchazečů z nichž 25 dokončilo výběrové řízení a bylo přijato. V aktuálním běhu výběrového řízení je k pohovorům pozváno více než 80 uchazečů.
Na pozici řidič tramvaje chybí 4,3 % zaměstnanců a výběrová řízení probíhají soustavně. Od ledna projevilo o pozici zájem více než 600 uchazečů, z nichž 99 uchazečů úspěšně dokončilo přijímací řízení. Dalších 17–20 uchazečů v těchto dnech výběrové řízení dokončuje. Zájem oproti předchozím měsícům vzrostl a uvedené pozice se tak poměrně dobře obsazují, podařilo se obsadit vozovny Pankrác, Motol a Kobylisy.
Úspěšně probíhá nábor i kurzy na řidiče tramvají v dalších vozovnách. V letošním roce je naplánováno 11 kurzů, jejichž kapacitu se daří v uplynulém kvartálu dobře naplňovat. 

Co se týká řidičů autobusů, tam aktuálně chybí 1,6 % zaměstnanců. I zde se daří místa obsazovat, např. na garážích Klíčov a Hostivař se blížíme k plnému obsazení. 

· p. Špička: doplnil, že uvedená čísla jsou vázána na současnou platnou systemizaci PM.

· pí Větrovcová: uvedla, že 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců přijal od ledna 2023 více než 4000 životopisů a jeden zaměstnanec útvaru 500050 vyřídí přibližně 20 telefonátů denně. Nejvyšší zájem je o pozici řidič autobusu a zvyšuje se zájem o pozici řidič tramvaje.

· p. Olejár: dotázal se, zda se hlásí zájemci na pozici řidič trolejbusu.

· pí Větrovcová: sdělila, že zatím se žádný uchazeč nepřihlásil, ale několik se již poptávalo a většinou se jedná o mimopražské uchazeče.

· p. Vávra: uvedl, že údaje z reportu se zdají být velmi pozitivní, ale reálný stav v provozu uvedenému neodpovídá. Směny se obsazují obtížně, obzvlášť pak během letních měsíců a zaměstnanci jsou dlouhodobě vyčerpaní. Otázkou také je, kolik uchazečů kurz skutečně dokončí. 

· pí Větrovcová: uvedla, že uchazeči jsou samozřejmě selektováni již během pohovoru, což je první fáze.  Samotná výuka je složitá, a proto nejprve ověřujeme vlastnosti, předpoklady a také případně vyjasňujeme představy o dané pozici. Vybraní uchazeči pak postupují do kurzů, které ve většině případů úspěšně absolvují.

· p. Vávra: doplnil, že má informaci, že jeden z posledních kurzů na strojvedoucího metra úspěšně absolvovalo 11 uchazečů z 25. 

· pí Větrovcová: uvedla, že informaci ověří.

· p. Růžička: konstatoval, že nižší počet uchazečů, kteří úspěšně dokončí kurzy, nemusí být negativní. Tyto profese jsou náročné, řidiči a strojvedoucí metra jsou zodpovědní za bezpečnost provozu a životy cestujících. Snížit nároky na uchazeče jen proto, aby se zvýšil počet absolventů kurzu, je nesmysl. 

· pí Králová: dotázala se, zda jsou k dispozici i údaje o tom, kolik zaměstnanců opouští tyto pozice z důvodu odchodu do starobního důchodu. 

· pí Větrovcová: uvedla, že takové údaje má k dispozici.

· p. Špička: požádal vedoucí útvaru 500050 o zpracování reportu s údaji kolik řidičů a strojvedoucích metra odešlo do starobního důchodu a kolik jich odešlo ze zdravotních důvodů. Report bude předložen na jednání ÚP v lednu 2024. 

· p. Buriánek: dotázal se, zda DP stále nabízí řidičům autobusů náborový příspěvek.

· pí Větrovcová: uvedla, že ano.

· p. Špička: sdělil, že materiály týkající se náborového příspěvku budou předloženy na představenstvo a poté bude rozhodnuto, zda náborový příspěvek nadále nabízet či nikoliv. 

· p. Šrámek: dotázal se na pohovory na pozici strojvedoucí metra a poznamenal, že v době, kdy se on sám hlásil, žádný pohovor se nekonal a rád by věděl, kdo dnes takové pohovory vede a co obnáší.

· pí Větrovcová: dotázala se předsedy ZO OOPL – DPHMP, kdy se hlásil na pozici strojvedoucího metra.

· p. Šrámek odpověděl, že v roce 1992.

· pí Větrovcová: sdělila, že pohovory jsou vedeny jako vzájemný informativní dialog mezi uchazečem, referentkou útvaru 500050 a zástupci z útvaru 110030 – odd. Vzdělávání – Metro. Součástí je i prezentace k dané profesi. Jde zejména o to, aby se co nejvíce vyjasnili vzájemné představy. V žádném případě tedy neprobíhá zkoušení nebo testování. 

· p. Schneider: vyjádřil se souhrnně k celé problematice obsazování systemizovaných PM s tím, že je jistě velmi pozitivní, že jsou některé garáže a vozovny, které mají plně obsazená systemizovaná PM, ale počet vytvořených systemizovaných PM neodpovídá potřebě pro zajištění aktuálně zajišťovaných přepravních výkonů. Například v roce 2013 bylo zrušeno 72 systemizovaných PM řidičů autobusů, ale přestože od té doby jistě narostly dopravní výkony, tak se počet systemizovaných PM alespoň v tomto rozsahu nenavýšil. 

Uvedl, že by bylo vhodné poskytnout přehled po garážích a vozovnách o počtu systemizovaných PM, počtu obsazených systemizovaných PM, počtu odpracovaných přesčasových hodin, a to z pohledu nárůstu dopravních výkonů, například za posledních 10 let a dále by bylo vhodné předložit na roční bázi souhrnně počty systemizovaných PM po trakcích, průměrný počet neobsazených systemizovaných PM, průměrnou nemocnost, počet ujetých vozokilometrů a průměrný počet hodin přesčasové práce.

Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA
V řešení.

Vyjádření 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců – Mgr. Větrovcová

Jeden z kurzů skutečně dokončilo méně strojvedoucích metra v kurzu, než jsme očekávali. Týkalo se to kurzu, který jsme zahajovali v dubnu 2022 a tento kurz byl skladbou budoucích strojvedoucích metra specifický, protože byl složený ze zájemců, kteří čekali na otevření kurzu během „covidového“ období. Vzhledem k situaci poměrně dost zájemců již během přijímacího řízení odstoupilo a do kurzu tak finálně nastoupilo 12 strojvedoucích metra v kurzu a z tohoto počtu kurz dokončilo 7 strojvedoucích metra. Od té doby se změnila nejen situace, ale také mzdové podmínky, které DP strojvedoucím metra v kurzu nabízí. Do aktuálně obsazovaného kurzu, který bude zahájen v lednu 2024, jsme k pohovorům pozvali 95 kandidátů.
8) Kontrola Zápisu č. 6 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 8. 6. 2023
8.1 Projednání – Koncepce ubytování

· p. Schneider: požádal o průběžné informace, pokud bude posun v zajištění možnosti ubytování našich zaměstnanců.

Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Průběžné informace o posunu ubytování zaměstnanců DP budou zástupcům OO poskytovány. Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ z PJ se zástupci OO jako bod č. 104 „Ubytovací kapacity pro zaměstnance“. 
8.2 Projednání – Navrhované úpravy v programu Kariérové poradenství pro SŠ

Bod vypořádán.
8.3 Podání informace – Koncepce stravování

Bod vypořádán.
8.4 Bod 4 „Realizace koncepce“

Bod vypořádán.
8.5 Bod 5 „Popis současného stavu a možnosti řešení“

Bod vypořádán.
8.6 Bod 5.1 „Příspěvky na stravování“

Bod vypořádán.
8.7 Bod 5.2 „Stravovací zařízení provozované v objektech DP – kantýny a jídelny

Bod vypořádán.
8.8 Bod 5.3 „Stravovací zařízení provozovaná DP“

Bod vypořádán.
8.9 Bod 5.4 „Jídelní a nápojové automaty“

Bod vypořádán.
8.10 Zdravotní hledisko související s nezdravým způsobem stravování

Bod vypořádán.
8.11 Rozmanitost sortimentu v jídelních automatech

Bod vypořádán.
8.12 Bod 6.1 „Sjednocení smluv“

Bod vypořádán.
8.13 Bod 6.2 „Výběr nových nájemců Stravovacích zařízení“

Bod vypořádán.
8.14 Informace – Vyhodnocení jazykového vzdělávání v roce 2022

Bod vypořádán.
8.15 Platnost smlouvy jazykové agentury a jejich kurzy

Bod vypořádán.
8.16 Jazykové kurzy pro řidiče autobusů

Bod vypořádán.
8.17 Informace – Přednášky psychologů útvaru 500340 NZZ a psychologie na téma „Péče o duševní zdraví“

· p. Schneider: poděkoval vedoucímu 120030 – odd. Výcvik a vzdělávání – Tramvaje za vyjádření.

8.18 Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 4 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

Bod vypořádán.
8.19 Postup vykazování práce přesčas v TCHD
Bod byl přesunut do Zápisu č. 7 z PJ ze dne 20. 7. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 24. 8. 2023.
8.20 Informace – Aktualizace SM 2017-007 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst“
Bod vypořádán.

8.21 Podání informace – Navýšení cen kávy v nápojových automatech
Bod vypořádán.

8.22 Tabulka „Objem rozdělení mzdových prostředků“
Bod vypořádán.
8.23 Nevhodný postup referentek útvaru 500250 při procesu vedoucímu k projednávání skončení pracovního poměru z důvodu ztráty zdravotní způsobilosti
Bod vypořádán.
8.24 Prověření odměňování vedoucích zaměstnanců v V. stupni řízení v ÚT-M

Bod vypořádán.
8.25 Problematika cestovních náhrad v aplikaci ASW Docházka
· p. Schneider: poděkoval za vyjádření.
8.26 Úprava SM 2015-004 „Stálé komise DP“
Bod vypořádán.
8.27 Úprava systému odměňování – Smlouvy o mzdě
· p. Schneider: poděkoval za odpověď, nicméně zaměstnance v pátém stupni řízení není možné považovat za střední management, kam je vhodné zařadit vedoucí zaměstnance ve třetím stupni řízení a částečně ve čtvrtém stupni řízení. V tomto případě se ale spíše, zejména v provozních útvarech jedná, s ohledem na řídicí procesy, o nižší střední management nebo spíše jen nižší management.
8.28 Návrh na zvýšení mzdových tarifů o jeden tarifní stupeň v manuálních profesích
· p. Buriánek: dotázal se, zda se zaměstnavatel problematikou zabývá.
· p. Krejčí: sdělil, že diskuse na toto téma bude vedena v rámci KV, v němž zástupci OO navrhují úplně jiné řešení.
8.29 SM 2011-046 „Popisy pracovních funkcí a profesí“
V řešení.
8.30 Ubytování pro zaměstnance prostřednictvím městských částí a magistrátu
· p. Schneider: poděkoval za vyjádření a uvedl, že bude reagovat na příštím jednání.

9) Diskuse

9.1 Kvalita poskytovaných úklidových služeb v tramvajích a autobusech a na garážích a vozovnách
Bod byl přesunut do Zápisu č. 7 z PJ ze dne 20. 7. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 24. 8. 2023.
9.2 Informace týkající se rozlišení daňové uznatelnosti a neuznatelnosti poukázek na stravování vedoucími zaměstnanci
Bod byl přesunut do Zápisu č. 7 z PJ ze dne 20. 7. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 24. 8. 2023.
· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 9:21 hod.

Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:


[image: image11.emf]ÚP_Evidence  dlouhodobých bodů_final.docx


Seznam příloh
· Materiál k projednání - Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců
bod č. 1
· Materiál k projednání - Zrušení Koncepce ubytování
bod č. 2
· Podání informace o změnách v Systému provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ ze strany DP a rizik z ní vyplývajících
bod č. 3
· Podání inf. o změnách v Systému provádění školení zaměstnanců DP v PPTČ ze strany DP a rizik z ní vyplývajících-poznámky
bod č. 3
· Informace o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023
bod č. 4
· Informace o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023_oprava
bod č. 4

· Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023_oprava
bod č. 4

· Rozvojové programy_vyhodnocení_2023_pol
bod č. 5
· Materiál k informování - Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení
bod č. 6

· OO_ČERVEN 2023 NÁBOROVÝ REPORTING_ŘIDIČI A STROJVEDOUCÍ METRA
bod č. 7
· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou

Příští jednání ÚP se zástupci OO se uskuteční dne 7. 9. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 10. 8. 2023
Zpracovaly: A. Sedlmajerová, J. Kautská 
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 7 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 10. 8. 2023
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

500410 – odd. Vzdělávání 		



INFORMACE O AKTUALIZACI PLÁNU VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023





V souladu s bodem 7.3 písm. j) KS předkládá 500410 – odd. Vzdělávání informaci o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023. Změny jsou vyznačeny.



Aktualizace za období 1–7/2023 se týká:

· zrušení realizace kurzu PPTČ – jednotný kurz pro všechny zaměstnance 

· nově doplněny 2 kurzy: 

· PPTČ (rozšířené školení) - cílová skupina vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci vybraných útvarů

· PPTČ (základní školení) – cílová skupina zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení

· aktualizace období realizace kurzů

· povinné poučování pro JPM 

· periodické zkoušky O 2/1 

· odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro

· upřesnění názvů souvisejících dokumentů

· úpravy časové dostupnosti kurzů

· doplnění odborných garantů.







Příloha: Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023













Zpracovala:   



500410 – odd. Vzdělávání

Bc. Jana Erbenová



31. 7. 2023
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023





31.7.2023





Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců





APLIKACE: iTutor





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc, rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			


Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí





			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			ÚD, 220000,


260000


			seznamování s vnitropodnikovými normami


			SM 2010-001


			-


			rok


			zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110410 Sýkora


110030 Jirásek


120310 Čeněk


130020 Halamka


226000 Kaprálek


260000 Malík


			mimo DP


			ano





			2


			leden


až


prosinec


			110000


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			strojvedoucí metra


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			mimo DP


			ano











SM 2010-001 Organizační a řídicí normy


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra






APLIKACE: LMS MOODLE





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			PPTČ


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)


			SM 2011–023


			ano


			2 měsíce


			zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti


			2 h (individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Kulíšek, 900260 Šemberová


			DP


			-





			3


			únor, březen, září


až


listopad


			DP


			školení a test referentských řidičů


			SM 2014-010


SM 2012-032


			ano


			2+3 měsíce


			referentští řidiči


			 2 h


			30 min


			-


			20


			80


			elektronicky


			-


			130030


Šefrhans, Janeba


			DP


			-





			4


			leden


až


prosinec


			110000


800000*


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			zaměstnanci JPM 


a ÚT-M*


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			5


			únor, květen,


říjen


**


			110000


			povinné poučování JPM


			O 2/1


			ano


			měsíc


			zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)


			4 h


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			6


			duben říjen
až


prosinec


**


			110000


			periodické zkoušky


			O 2/1


			ano


			1,5 měsíce


			zam. JPM, kteří mají odborné zkoušky dle O2/1 (mimo strojved.)


			-


			4 h


			-


			dle funkce (O2/1)


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			7


			květen, červen
až
prosinec


			110000, 800000


			odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro


			zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,


O 2/1


Provozní řád Depa Kačerov


			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí


			30 min


			30 min


			-


			30


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000





			poučení operátorů radiostanic (VKV)


			POK 2011-124 zák.127/2005


			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese


			1 h


			-





			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek


			DP


			-





			9


			leden


až


prosinec 


			DP


			kurz první pomoci


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


(dle požadavku útvarů)


			30 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku


			500340 Novotný


			DP


			-





			10


			leden


až


prosinec


			100740


			znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě


			-


			-


			3–4 týdny dle charakteru tématu


			informátoři v dopravě


			30–60 min


			-


			5–15 min


			-


			-


			-


			test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek


			100740 Sedlmajer


			DP


			-





			11


			leden


až


prosinec


			DP


			studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám


			vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022


			-


			rok


			zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			800400 Tlášek


			DP


			-





			12


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			1,5 měsíce


měsíc


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			13


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			rok


měsíc


			správci systémů


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			14


			leden


až prosinec


			DP


			aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)


			vyhl. 259/2012


zák. 499/2004


Ř 2010-004


			-


			rok


			zaměstnanci


			3 h


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410300 Hajduk


			DP


			-





			15


			leden


až


prosinec


			DP


			rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams


(pracovní pomůcka)


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			16


			leden


až


prosinec


			DP


			školení zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			zaměstnanci


			45 min


(individuálně)


			15 min


			-


			10


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			17


			leden


až


prosinec


			DP


			školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			ved. zaměstnanci


			90 min


(individuálně)


			20 min


			-


			20


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			18


			leden


až


prosinec


			DP


			odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			zaměstnanci zařazení do PPH


			90 min


(individuálně)


			30 min


			-


			30


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			19


			leden


až prosinec


			DP


			ochrana utajovaných informací


			zák. 412/2005


SM 2011-008


			ano


			3 týdny


			zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“


			1 h


(individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Jiroušek


			DP


			-





			20


			leden


až


prosinec


			120000,


129000,


220000


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			zaměstnanci JPT, JSVT


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			21


			leden


až


prosinec


			100310


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			přepravní kontroloři


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			100310 Pekárek, Gruber


			DP


			-





			22


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 1


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			23


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 3


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			24


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 4


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			25


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 5


			6 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			26


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 6


			4 h


			0,5 h


			-


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			27


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 7


			5 h


			0,5 h


			-


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			28


			únor
až
duben


			DP


			školení interních auditorů QMS


			ISO 9001


SM 2020-001


SM 2013-001


			-


			3 měsíce


			interní auditoři QMS s platným osvědčením (určeni v PŘ 2020-001-03)


			individuálně


			-


			30 min


(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			100120 Vančura


100120 Lutr


100120 Otradovec


			DP


			-





			29


			leden


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí


			[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-





			30


			leden


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím


			SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-





			31


			leden
až
prosinec


			DP


			Zákoník práce
pro vedoucí zaměstnance


			zák. 262/2006


			-


			rok


			zaměstnanci


			2 h (individuálně)


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			externí dodavatel (JUDr. Brůha)


			DP


			-





			32


			duben
až
prosinec


			DP


			PPTČ
(rozšířené školení)


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci vybraných útvarů


			45 min


			-


			individuálně


			


			


			


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-





			33


			duben
až
prosinec


			DP


			PPTČ
(základní
školení)


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení 


			25 min


			-


			individuálně


			


			


			


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-








               









SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


SM 2011-023 Ochrana osobních údajů


SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP


SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra


O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice


ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací


zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)


vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)


Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní


vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby


zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů


zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o elektronických komunikacích)


POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru


zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně 


vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)


SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně


zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti


SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací


zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách


Provozní řád depa Kačerov


ISO 9001


SM 2013-001 Interní audity systému managementu kvality


SM 2020-001 Příručka kvality DP


zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce


SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího a vybrané činnosti na tratích metra


D 2/1 Dopravní předpis pro metro


SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra


D 1/1 Návěstní předpis pro metro


O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci


Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro


SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců





Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:


1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16.1 Řádu organizačního 


3 - Zástupci ve směnném provozu dle čtvrtého odst. bodu 16.1 Řádu organizačního


4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního


5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního


6 - Administrativní zaměstnanci


7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)


	



APLIKACE: E testy MD ČR





			


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání ŘP


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			3


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z odborné způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 167/2002


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			25


			86


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			4


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z profesní způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 156/2008 


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			80


			70


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-











zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)


vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.


vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.









APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)





			[bookmark: _Hlk109722496]


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			120000,


260000,


220000


			přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			-


			20 min


			-


			dle druhů zkoušek


			80


			prezenčně i elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			126000


			procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.


			120030 Bárta


			DP


			-





			3


			leden


až


prosinec


			120030


			zkouška ověřovací – kurz nových ŘT


			O 2/2,9


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			10 min


			-


			25


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			4


			leden


až


prosinec


			120000,


260000, 220000


			zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)


			zák. 266/1994


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			50


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			5


			leden


až


prosinec


			100310


			zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			100


			90


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			6


			leden


až


prosinec 


			100310


			závěrečná zkouška přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			1 h


			-


			100


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			7


			leden


až


prosinec


			129000


			závěrečná zkouška – obsluha LD


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			lanovkář (staniční pracovník)


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			35


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			129000


			zkouška odborné způsobilosti – řízení LD


			zák. 266/1994


			-


			měsíc


			elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			55


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			9


			leden


až


prosinec


			260000


			závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			řidič tramvaje


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			15


			80


			prezenčně


			-


			120030 Bárta


			DP


			-











O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách


D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly








Zpracovali: Pavel Patočka, Martina Duchoňová, 500410 odd. Vzdělávání
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*  ode dne vyhlášení odborným garantem


** dle rozhodnutí a vyhlášení vedoucího JPM

















image1.png


Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolenost
adresa Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9
2zépis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847
1€ 00005886 DIC CZ00005886 www.dpp.cz

Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy












Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023



31.7.2023



Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců



APLIKACE: iTutor



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc, rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		

Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí



		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		ÚD, 220000,

260000

		seznamování s vnitropodnikovými normami

		SM 2010-001

		-

		rok

		zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110410 Sýkora

110030 Jirásek

120310 Čeněk

130020 Halamka

226000 Kaprálek

260000 Malík

		mimo DP

		ano



		2

		leden

až

prosinec

		110000

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		strojvedoucí metra

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		mimo DP

		ano







SM 2010-001 Organizační a řídicí normy

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra




APLIKACE: LMS MOODLE



		

		Období

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		PPTČ

		SM 2017-003

		ano

		měsíc

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		900320 Milo

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)

		SM 2011–023

		ano

		2 měsíce

		zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti

		2 h (individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Kulíšek, 900260 Šemberová

		DP

		-



		3

		únor, březen, září

až

listopad

		DP

		školení a test referentských řidičů

		SM 2014-010

SM 2012-032

		ano

		2+3 měsíce

		referentští řidiči

		 2 h

		30 min

		-

		20

		80

		elektronicky

		-

		130030

Šefrhans, Janeba

		DP

		-



		4

		leden

až

prosinec

		110000

800000*

		cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky

		O 2/1

		-

		rok

		zaměstnanci JPM 

a ÚT-M*

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		5

		únor, květen,

říjen

**

		110000

		povinné poučování JPM

		O 2/1

		ano

		měsíc

		zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)

		4 h

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		6

		duben říjen
až

prosinec

**

		110000

		periodické zkoušky

		O 2/1

		ano

		1,5 měsíce

		zam. JPM, kteří mají odborné zkoušky dle O2/1 (mimo strojved. metra)

		-

		4 h

		-

		dle funkce (O2/1)

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		7

		květen, červen
až
prosinec

		110000, 800000

		odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro

		zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,

O 2/1

Provozní řád Depa Kačerov

		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí

		30 min

		30 min

		-

		30

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		110030 Jirásek, Tichý, Kubát

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000



		poučení operátorů radiostanic (VKV)

		POK 2011-124 zák.127/2005

		-

		měsíc

		zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese

		1 h

		-



		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		110030 Jirásek

		DP

		-



		9

		leden

až

prosinec 

		DP

		kurz první pomoci

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

(dle požadavku útvarů)

		30 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku

		500340 Novotný

		DP

		-



		10

		leden

až

prosinec

		100740

		znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě

		-

		-

		3–4 týdny dle charakteru tématu

		informátoři v dopravě

		30–60 min

		-

		5–15 min

		-

		-

		-

		test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek

		100740 Sedlmajer

		DP

		-



		11

		leden

až

prosinec

		DP

		studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám

		vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022

		-

		rok

		zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		800400 Tlášek

		DP

		-



		12

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		1,5 měsíce

měsíc

		zaměstnanci

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		13

		leden

až prosinec

		DP

		Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)

		ISO 270xx

zák.181/2014

vyhl. 82/2018

		ano

		rok

měsíc

		správci systémů

		25 min

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600400 Bejbl

		DP

		-



		14

		leden

až prosinec

		DP

		aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)

		vyhl. 259/2012

zák. 499/2004

Ř 2010-004

		-

		rok

		zaměstnanci

		3 h

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410300 Hajduk

		DP

		-



		15

		leden

až

prosinec

		DP

		rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams

(pracovní pomůcka)

		-

		-

		rok

		zaměstnanci

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		410410 Činátl

		DP

		-



		16

		leden

až

prosinec

		DP

		školení zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

rok

		zaměstnanci

		45 min

(individuálně)

		15 min

		-

		10

		80

		elektronicky, prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		17

		leden

až

prosinec

		DP

		školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

rok

		ved. zaměstnanci

		90 min

(individuálně)

		20 min

		-

		20

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		18

		leden

až

prosinec

		DP

		odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)

		zák. 133/1985

vyhl. 246/2001

SM 2010-039

		ano

		měsíc

rok

		zaměstnanci zařazení do PPH

		90 min

(individuálně)

		30 min

		-

		30

		80

		pouze prezenčně

		-

		600230 Steklá

		DP

		-



		19

		leden

až prosinec

		DP

		ochrana utajovaných informací

		zák. 412/2005

SM 2011-008

		ano

		3 týdny

		zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“

		1 h

(individuálně)

		-

		individuálně

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		600410 Jiroušek

		DP

		-



		20

		leden

až

prosinec

		120000,

129000,

220000

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		zaměstnanci JPT, JSVT

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		21

		leden

až

prosinec

		100310

		studijní materiály a cvičné testy

		O 2/2,9

		-

		rok

		přepravní kontroloři

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		100310 Pekárek, Gruber

		DP

		-



		22

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 1

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		23

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 3

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		24

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 4

		7 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		25

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 5

		6 h

		1 h

		-

		30

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		26

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 6

		4 h

		0,5 h

		-

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		27

		leden
až
prosinec 

		DP

		BOZP

		SM 2012-032

		ano

		rok 

		skupina 7

		5 h

		0,5 h

		-

		10

		80 

		elektronicky, prezenčně

		-

		600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová

		DP

		-



		28

		únor
až
duben

		DP

		školení interních auditorů QMS

		ISO 9001

SM 2020-001

SM 2013-001

		-

		3 měsíce

		interní auditoři QMS s platným osvědčením (určeni v PŘ 2020-001-03)

		individuálně

		-

		30 min

(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		100120 Vančura

100120 Lutr

100120 Otradovec

		DP

		-



		29

		leden

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí

		[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-



		30

		leden

až

prosinec

		DP

		povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím

		SM 2015-009

D 2/1

SM 2011-024

D 1/1

O 5/1

Ds 2/1

vyhl. 100/1995

SM 2010-046

		ano

		rok

		zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím

		90 min

		-

		30 min
(individuálně)

		-

		-

		-

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		800200 Ungrman

		DP

		-



		31

		leden
až
prosinec

		DP

		Zákoník práce
pro vedoucí zaměstnance

		zák. 262/2006

		-

		rok

		zaměstnanci

		2 h (individuálně)

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		externí dodavatel (JUDr. Brůha)

		DP

		-



		32

		duben
až
prosinec

		DP

		PPTČ
(rozšířené školení)

		SM 2017-003

		ano

		měsíc

		vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci vybraných útvarů

		45 min

		-

		individuálně

		

		

		

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		900320 Milo

		DP

		-



		33

		duben
až
prosinec

		DP

		PPTČ
(základní
školení)

		SM 2017-003

		ano

		měsíc

		zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení 

		25 min

		-

		individuálně

		

		

		

		adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)

		900320 Milo

		DP

		-





               






SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících

SM 2011-023 Ochrana osobních údajů

SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP

SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP

O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra

O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice

ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací

zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)

vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)

Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní

vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby

zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů

zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o elektronických komunikacích)

POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru

zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně 

vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)

SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně

zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti

SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách

Provozní řád depa Kačerov

ISO 9001

SM 2013-001 Interní audity systému managementu kvality

SM 2020-001 Příručka kvality DP

zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce

SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího a vybrané činnosti na tratích metra

D 2/1 Dopravní předpis pro metro

SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra

D 1/1 Návěstní předpis pro metro

O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci

Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro

SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců



Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:

1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16.1 Řádu organizačního 

3 - Zástupci ve směnném provozu dle čtvrtého odst. bodu 16.1 Řádu organizačního

4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního

5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního

6 - Administrativní zaměstnanci

7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)

	


APLIKACE: E testy MD ČR



		

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání ŘP

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		2

		leden

až

prosinec

		DP

		soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti

		-

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		3

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z odborné způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 167/2002

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání ŘP

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		25

		86

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-



		4

		leden

až

prosinec

		DP

		zkoušky z profesní způsobilosti

		zák. 361/2000

vyhl. 156/2008 

		-

		rok

		zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti

		-

		dle orgánů státní správy

		-

		80

		70

		elektronicky

		-

		MD ČR

		mimo DP (MD ČR)

		-







zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)

vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.

vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.






APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)



		[bookmark: _Hlk109722496]

		Období 

		Školený útvar

		Typ vzdělávací akce



(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)

		Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci



(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)

		Periodicita

		Časová dostupnost kurzu



(např. měsíc,

rok)

		Cílová skupina (podle fce/profese)

		Předpokládaná (orientační) časová náročnost

		Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí

		Způsob nezávazného prověřování znalostí



(stručně popište)

		Odborný garant



(zpětná vazba)

		Umístění serveru aplikace



(DP/

mimo DP)

		Smlouva o zpracování osobních údajů



(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)



		

		

		

		

		

		

		

		

		studium

		prověření

znalostí závazné

výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti

		prověření

znalostí nezávazné

pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost

		

počet otázek 

		

kritérium úspěšnosti

(v %)

		

možnost opakování



(pokud ano, jakou formou prezenčně/

elektronicky)

		

		

		

		



		1

		leden

až

prosinec

		120000,

260000,

220000

		přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		-

		20 min

		-

		dle druhů zkoušek

		80

		prezenčně i elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		2

		leden

až

prosinec

		126000

		procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)

		O 2/2,9

		ano

		rok

		funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky

D (tram-provoz) a L (lanová dr.)

		individuálně

		-

		-

		-

		-

		-

		zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.

		120030 Bárta

		DP

		-



		3

		leden

až

prosinec

		120030

		zkouška ověřovací – kurz nových ŘT

		O 2/2,9

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		10 min

		-

		25

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		4

		leden

až

prosinec

		120000,

260000, 220000

		zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)

		zák. 266/1994

		ano

		rok

		řidič tramvaje v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		50

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		5

		leden

až

prosinec

		100310

		zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		100

		90

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		6

		leden

až

prosinec 

		100310

		závěrečná zkouška přepravní kontroly

		D 6

		-

		měsíc

		přepravní kontrolor v základním kurzu

		výuka je součástí kurzu

		1 h

		-

		100

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		7

		leden

až

prosinec

		129000

		závěrečná zkouška – obsluha LD

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		lanovkář (staniční pracovník)

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		35

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP

		-



		8

		leden

až

prosinec

		129000

		zkouška odborné způsobilosti – řízení LD

		zák. 266/1994

		-

		měsíc

		elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska

		výuka je součástí kurzu

		40 min

		-

		55

		80

		elektronicky

		-

		120030 Bárta

		DP 

		-



		9

		leden

až

prosinec

		260000

		závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají

		O 2/2,9

		-

		měsíc

		řidič tramvaje

		výuka je součástí kurzu

		20 min

		-

		15

		80

		prezenčně

		-

		120030 Bárta

		DP

		-







O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah

zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách

D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly





Zpracovali: Pavel Patočka, Martina Duchoňová, 500410 odd. Vzdělávání
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*  ode dne vyhlášení odborným garantem

** dle rozhodnutí a vyhlášení vedoucího JPM
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost

500410 oddělení Vzdělávání 		





INFORMACE O AKTUALIZACI PLÁNU VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023  







V souladu s bodem 7.3, písm. j) KS předkládá 500410 - oddělení Vzdělávání informaci                 o aktualizaci Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023. Změny jsou vyznačeny.



Aktualizace za období 1–7/2023 se týká:

· zrušení realizace kurzu PPTČ – jednotný kurz pro všechny zaměstnance 

· nově doplněny 2 kurzy 

· PPTČ (rozšířené školení) - cílová skupina vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci vybraných útvarů

· PPTČ (základní školení) – cílová skupina zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení

· aktualizace období realizace kurzů

· povinné poučování pro JPM 

· periodické zkoušky dle provozního předpisu O 2/1 

· odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro

· upřesnění názvů souvisejících dokumentů

· úpravy časové dostupnosti kurzů

· doplnění odborných garantů.







Příloha: Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023













Zpracovala:   



500410 odd. Vzdělávání

Bc. Jana Erbenová



31.7.2023
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Plán využití formy  elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023.docx




Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023.docx

Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnostPLÁN VYUŽITÍ FORMY ELEKTRONICKÉ VÝUKY V ÚTVARECH DP V ROCE 2023





31.7.2023





Odbor 500400 – Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců





APLIKACE: iTutor





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc, rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			


Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí





			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			ÚD, 220000,


260000


			seznamování s vnitropodnikovými normami


			SM 2010-001


			-


			rok


			zaměstnanci ÚD, útvaru 220000 a 260000 (s uživ. účtem)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110410 Sýkora


110030 Jirásek


120310 Čeněk


130020 Halamka


226000 Kaprálek


260000 Malík


			mimo DP


			ano





			2


			leden


až


prosinec


			110000


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			strojvedoucí metra


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			mimo DP


			ano











SM 2010-001 Organizační a řídicí normy


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra






APLIKACE: LMS MOODLE





			


			Období


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			PPTČ


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			GDPR (Ochrana zpracování osobních údajů)


			SM 2011–023


			ano


			2 měsíce


			zaměstnanci, kteří zpracovávají osobní údaje a mají podepsané Prohlášení mlčenlivosti


			2 h (individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Kulíšek, 900260 Šemberová


			DP


			-





			3


			únor, březen, září


až


listopad


			DP


			školení a test referentských řidičů


			SM 2014-010


SM 2012-032


			ano


			2+3 měsíce


			referentští řidiči


			 2 h


			30 min


			-


			20


			80


			elektronicky


			-


			130030


Šefrhans, Janeba


			DP


			-





			4


			leden


až


prosinec


			110000


800000*


			cvičné testy z předpisů pro periodické zkoušky


			O 2/1


			-


			rok


			zaměstnanci JPM 


a ÚT-M*


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			5


			únor, květen,


říjen


**


			110000


			povinné poučování JPM


			O 2/1


			ano


			měsíc


			zaměstnanci JPM (mimo strojved. metra)


			4 h


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			6


			duben říjen
až


prosinec


**


			110000


			periodické zkoušky


			O 2/1


			ano


			1,5 měsíce


			zam. JPM, kteří mají odborné zkoušky dle O2/1 (mimo strojved.)


			-


			4 h


			-


			dle funkce (O2/1)


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			7


			květen, červen
až
prosinec


			110000, 800000


			odborná zkouška – Vlečkový provozní řád pro vlečku Metro


			zák. 266/1994 a jeho prováděcí vyhlášky,


O 2/1


Provozní řád Depa Kačerov


			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí


			30 min


			30 min


			-


			30


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			110030 Jirásek, Tichý, Kubát


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			110000, 600200, 810000, 820000, 830000, 840000, 850000, 860000





			poučení operátorů radiostanic (VKV)


			POK 2011-124 zák.127/2005


			-


			měsíc


			zaměstnanci vybraných fcí/profesí při zařazení do fce/profese


			1 h


			-





			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			110030 Jirásek


			DP


			-





			9


			leden


až


prosinec 


			DP


			kurz první pomoci


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


(dle požadavku útvarů)


			30 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			při nesprávné odpovědi návrat na příslušnou stránku


			500340 Novotný


			DP


			-





			10


			leden


až


prosinec


			100740


			znalosti tarifu PID a pracovních postupů pro informátory v dopravě


			-


			-


			3–4 týdny dle charakteru tématu


			informátoři v dopravě


			30–60 min


			-


			5–15 min


			-


			-


			-


			test (5–10 otázek, dle tématu) včetně otevřených otázek


			100740 Sedlmajer


			DP


			-





			11


			leden


až


prosinec


			DP


			studijní materiály a cvičné otázky elektro pro přípravu ke zkouškám


			vyhl. 100/1995
 nařízení vlády 194/2022


			-


			rok


			zaměstnanci s elektrotech. kvalifikací


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			800400 Tlášek


			DP


			-





			12


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			1,5 měsíce


měsíc


			zaměstnanci


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			13


			leden


až prosinec


			DP


			Informační a kybernetická bezpečnost (zvyšování bezpečnostního povědomí zaměstnanců)


			ISO 270xx


zák.181/2014


vyhl. 82/2018


			ano


			rok


měsíc


			správci systémů


			25 min


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600400 Bejbl


			DP


			-





			14


			leden


až prosinec


			DP


			aplikace AthenA, pracovní pomůcka k ESSS (elektron. systému spisové služby)


			vyhl. 259/2012


zák. 499/2004


Ř 2010-004


			-


			rok


			zaměstnanci


			3 h


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410300 Hajduk


			DP


			-





			15


			leden


až


prosinec


			DP


			rozšíření znalostí – Outlook 365, OneDrive, MS Teams


(pracovní pomůcka)


			-


			-


			rok


			zaměstnanci


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			410410 Činátl


			DP


			-





			16


			leden


až


prosinec


			DP


			školení zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			zaměstnanci


			45 min


(individuálně)


			15 min


			-


			10


			80


			elektronicky, prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			17


			leden


až


prosinec


			DP


			školení vedoucích zaměstnanců o požární ochraně


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			ved. zaměstnanci


			90 min


(individuálně)


			20 min


			-


			20


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			18


			leden


až


prosinec


			DP


			odborná příprava zaměstnanců zařazených do preventivních požárních hlídek (PPH)


			zák. 133/1985


vyhl. 246/2001


SM 2010-039


			ano


			měsíc


rok


			zaměstnanci zařazení do PPH


			90 min


(individuálně)


			30 min


			-


			30


			80


			pouze prezenčně


			-


			600230 Steklá


			DP


			-





			19


			leden


až prosinec


			DP


			ochrana utajovaných informací


			zák. 412/2005


SM 2011-008


			ano


			3 týdny


			zaměstnanci s přístupem k utajované informaci stupně utajení „Vyhrazené“


			1 h


(individuálně)


			-


			individuálně


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			600410 Jiroušek


			DP


			-





			20


			leden


až


prosinec


			120000,


129000,


220000


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			zaměstnanci JPT, JSVT


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			21


			leden


až


prosinec


			100310


			studijní materiály a cvičné testy


			O 2/2,9


			-


			rok


			přepravní kontroloři


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			100310 Pekárek, Gruber


			DP


			-





			22


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 1


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			23


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 3


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			24


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 4


			7 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			25


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 5


			6 h


			1 h


			-


			30


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			26


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 6


			4 h


			0,5 h


			-


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			27


			leden
až
prosinec 


			DP


			BOZP


			SM 2012-032


			ano


			rok 


			skupina 7


			5 h


			0,5 h


			-


			10


			80 


			elektronicky, prezenčně


			-


			600130 Truhlář,  Šťastný, Kiliánová


			DP


			-





			28


			únor
až
duben


			DP


			školení interních auditorů QMS


			ISO 9001


SM 2020-001


SM 2013-001


			-


			3 měsíce


			interní auditoři QMS s platným osvědčením (určeni v PŘ 2020-001-03)


			individuálně


			-


			30 min


(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			100120 Vančura


100120 Lutr


100120 Otradovec


			DP


			-





			29


			leden


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí


			[bookmark: _Hlk113442502]SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí 


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-





			30


			leden


až


prosinec


			DP


			povinné poučování a ověření znalostí pro přidělení oprávnění ke vstupu na tratě metra je-li PK bez napětí i pod napětím


			SM 2015-009


D 2/1


SM 2011-024


D 1/1


O 5/1


Ds 2/1


vyhl. 100/1995


SM 2010-046


			ano


			rok


			zaměstnanci, kteří v rámci výkonu své práce vstupují na tratě metra s PK bez napětí i pod napětím


			90 min


			-


			30 min
(individuálně)


			-


			-


			-


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			800200 Ungrman


			DP


			-





			31


			leden
až
prosinec


			DP


			Zákoník práce
pro vedoucí zaměstnance


			zák. 262/2006


			-


			rok


			zaměstnanci


			2 h (individuálně)


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			externí dodavatel (JUDr. Brůha)


			DP


			-





			32


			duben
až
prosinec


			DP


			PPTČ
(rozšířené školení)


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci vybraných útvarů


			45 min


			-


			individuálně


			


			


			


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-





			33


			duben
až
prosinec


			DP


			PPTČ
(základní
školení)


			SM 2017-003


			ano


			měsíc


			zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení 


			25 min


			-


			individuálně


			


			


			


			adaptivní režim (při nesprávné odpovědi nové prostudování)


			900320 Milo


			DP


			-








               









SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


SM 2011-023 Ochrana osobních údajů


SM 2012-032 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP


SM 2014-010 Evidence a zajištění provozu silničních motorových vozidel pro potřeby DP


O 2/1 Kvalifikační a zkušební řád metra


O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


vyhláška č. 100/1995 Sb., kterou se stanoví podmínky pro provoz, konstrukci a výrobu určených technických zařízení a jejich konkretizace (Řád určených technických zařízení)
nařízení vlády č. 194/2022 o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice


ISO 270xx normy z oblasti bezpečnosti informací


zákon č. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpečnosti a o změně souvisejících zákonů (zákon o kybernetické bezpečnosti)


vyhláška č. 82/2018 Sb., o bezpečnostních opatřeních, kybernetických bezpečnostních incidentech, reaktivních opatřeních, náležitostech podání v oblasti kybernetické bezpečnosti a likvidaci dat (vyhláška o kybernetické bezpečnosti)


Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní


vyhláška č. 259/2012 Sb., o podrobnostech výkonu spisové služby


zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů


zákon č. 127/2005 Sb., o elektronických komunikacích a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o elektronických komunikacích)


POK 2011-124 Provozní řád radiospojení v metru


zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně 


vyhláška č. 246/2001 Sb., o stanovení podmínek požární bezpečnosti a výkonu státního požárního dozoru (vyhláška o požární prevenci)


SM 2010-039 Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně


zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti


SM 2011-008 Ochrana utajovaných informací


zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách


Provozní řád depa Kačerov


ISO 9001


SM 2013-001 Interní audity systému managementu kvality


SM 2020-001 Příručka kvality DP


zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce


SM 2015-009 Vstup do určených prostor metra a kabiny strojvedoucího a vybrané činnosti na tratích metra


D 2/1 Dopravní předpis pro metro


SM 2011-024 Místní provozní a bezpečnostní předpisy pro vstup na tratě metra a pro práce na tratích metra


D 1/1 Návěstní předpis pro metro


O 5/1 Předpis o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci


Ds 2/1 Dopravní směrnice pro metro


SM 2010-046 Elektrotechnická kvalifikace zaměstnanců





Skupiny zaměstnanců pro školení BOZP formou elektronické výuky:


1 - Vedoucí zaměstnanci – administrativní činnost a jejich stálí zástupci dle prvního odst. bodu 16.1 Řádu organizačního 


3 - Zástupci ve směnném provozu dle čtvrtého odst. bodu 16.1 Řádu organizačního


4 - Pověření zaměstnanci v liniovém řízení dle první odrážky bodu 7 Řádu organizačního


5 - Nadřízení v provozním řízení dle poslední odrážky bodu 7 Řádu organizačního


6 - Administrativní zaměstnanci


7 – Zaměstnanci se zvýšeným rizikem (zaměstnanci, kteří mají definována místní rizika a nespadají do skupin 1–6 a 8, mimo zaměstnanců, kteří se účastní školení BOZP určených pro jejich funkci/profesi organizovaných útvary 110030, 120030, 130030 a 230110)


	



APLIKACE: E testy MD ČR





			


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání/nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení/nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání ŘP


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			2


			leden


až


prosinec


			DP


			soubory cvičných otázek k získání průkazu profesní způsobilosti


			-


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			3


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z odborné způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 167/2002


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání ŘP


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			25


			86


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-





			4


			leden


až


prosinec


			DP


			zkoušky z profesní způsobilosti


			zák. 361/2000


vyhl. 156/2008 


			-


			rok


			zaměstnanci v kurzech k získání průkazu prof. způsobilosti


			-


			dle orgánů státní správy


			-


			80


			70


			elektronicky


			-


			MD ČR


			mimo DP (MD ČR)


			-











zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů (zákon o silničním provozu)


vyhláška č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.


vyhláška č. 156/2008 Sb., o zdokonalování odborné způsobilosti řidičů a o změně vyhlášky č. 167/2002 Sb., kterou se provádí zákon č. 247/2000 Sb., o získávání a zdokonalování odborné způsobilosti k řízení motorových vozidel a o změnách některých zákonů, ve znění zákona č. 478/2001 Sb.









APLIKACE: ORKV – T Oprávnění k řízení kolejových vozidel – testy (T)





			[bookmark: _Hlk109722496]


			Období 


			Školený útvar


			Typ vzdělávací akce





(např. kurz, školení, povinné poučování, prověřování znalostí, ověřovací zkouška, ověřování znalostí, přezkoušení)


			Legislativa vztahující se ke vzdělávací akci





(specifikovat zákon, vyhlášku, vnitropodnikový předpis a označení)


			Periodicita


			Časová dostupnost kurzu





(např. měsíc,


rok)


			Cílová skupina (podle fce/profese)


			Předpokládaná (orientační) časová náročnost


			Hodnotící kritéria v případě závazného prověřování znalostí


			Způsob nezávazného prověřování znalostí





(stručně popište)


			Odborný garant





(zpětná vazba)


			Umístění serveru aplikace





(DP/


mimo DP)


			Smlouva o zpracování osobních údajů





(v případě, že jsou údaje zpracovávány mimo DP)





			


			


			


			


			


			


			


			


			studium


			prověření


znalostí závazné


výsledkem je získání / nezískání, resp. udržení/ztráta odborné způsobilosti


			prověření


znalostí nezávazné


pro zjišťování pochopení / nepochopení probíraného tématu – bez vlivu na odbornou způsobilost


			


počet otázek 


			


kritérium úspěšnosti


(v %)


			


možnost opakování





(pokud ano, jakou formou prezenčně/


elektronicky)


			


			


			


			





			1


			leden


až


prosinec


			120000,


260000,


220000


			přezkoušení řidičů tramvají včetně dalších funkcí dle O 2/2,9, §2


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			-


			20 min


			-


			dle druhů zkoušek


			80


			prezenčně i elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			2


			leden


až


prosinec


			126000


			procvičování testových otázek pro přezkoušení (na vozovnách)


			O 2/2,9


			ano


			rok


			funkce uvedené v O 2/2,9 §2, bod 7 – zkoušky


D (tram-provoz) a L (lanová dr.)


			individuálně


			-


			-


			-


			-


			-


			zobrazení počtu získaných bodů a následně zobrazení chybných odpovědí.


			120030 Bárta


			DP


			-





			3


			leden


až


prosinec


			120030


			zkouška ověřovací – kurz nových ŘT


			O 2/2,9


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			10 min


			-


			25


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			4


			leden


až


prosinec


			120000,


260000, 220000


			zkouška odborné způsobilosti ŘT (MHMP)


			zák. 266/1994


			ano


			rok


			řidič tramvaje v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			50


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			5


			leden


až


prosinec


			100310


			zkouška ověřovací – kurz přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			100


			90


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			6


			leden


až


prosinec 


			100310


			závěrečná zkouška přepravní kontroly


			D 6


			-


			měsíc


			přepravní kontrolor v základním kurzu


			výuka je součástí kurzu


			1 h


			-


			100


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			7


			leden


až


prosinec


			129000


			závěrečná zkouška – obsluha LD


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			lanovkář (staniční pracovník)


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			35


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP


			-





			8


			leden


až


prosinec


			129000


			zkouška odborné způsobilosti – řízení LD


			zák. 266/1994


			-


			měsíc


			elektromechanik, provozní zámečník, ved. střediska


			výuka je součástí kurzu


			40 min


			-


			55


			80


			elektronicky


			-


			120030 Bárta


			DP 


			-





			9


			leden


až


prosinec


			260000


			závěrečná zkouška ŘT dvounápravových tramvají


			O 2/2,9


			-


			měsíc


			řidič tramvaje


			výuka je součástí kurzu


			20 min


			-


			15


			80


			prezenčně


			-


			120030 Bárta


			DP


			-











O 2/2,9 Výcvikový a zkušební řád pro provozování tramvají a lanových drah


zákon č. 266/1994 Sb., o dráhách


D 6 Předpis pro činnost přepravní kontroly








Zpracovali: Pavel Patočka, Martina Duchoňová, 500410 odd. Vzdělávání
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*  ode dne vyhlášení odborným garantem


** dle rozhodnutí a vyhlášení vedoucího JPM
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Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 10. 8. 2023





Obsah: Informace o kontrolách stravovacích zařízení za 1. pololetí roku 2023



V roce 2023 budou provedeny minimálně 3 kontroly v jednotlivých stravovacích zařízeních. V období od 7. 3. 2023 do 3. 8. 2023 bylo uskutečněno celkem 26 kontrol, z toho 24 řádných a 2 mimořádné. 

V prvním období řádných kontrol, bylo zkontrolováno všech 15 stravovacích zařízení. V kantýně a jídelně umístěných v budově A depa Hostivař byla provedena mimořádná kontrola na základě výstupu z dotazníkového šetření. 

Ve druhém období kontrol bylo k 3. 8. 2023 uskutečněno 9 řádných kontrol a 1 mimořádná kontrola v jídelně budovy A depa Hostivař. 













Důvod předložení:

Informace vyžádaná OO











V Praze dne: 3. 8. 2023

Zpracoval: 500310 oddělení Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení.docx


Zpráva o kontrolách stravovacích zařízení

														Ing. Monika Brejníková	3.8.2023	





Úvod


Obsahem zprávy je zhodnocení provedených kontrol stravovacích zařízení v souladu s uzavřenými nájemními smlouvami. Kontroly probíhají v jednotlivých zařízeních minimálně 3x ročně v obdobích leden-duben, květen-srpen a září-prosinec. Kontrolujícími osobami jsou Ing. Monika Brejníková a Gabriela Rambousková. 


Kontroly probíhají ve stravovacích zařízeních v následujících prostorech:


· 
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· garáž Vršovice


· garáž Kačerov


· CD Na Bojišti


· DOZ Hostivař 


· OZM Hostivař


· budova A depa Hostivař


· OZT Hostivař


· depo Kačerov


· garáž Klíčov


· depo Zličín


· vozovna Žižkov


· vozovna Motol 


· garáž Řepy 


· vozovna Pankrác 


· AB Sokolovská





Průběh kontrol stravovacích zařízení


Před provedením kontroly se připraví protokol o kontrole stravovacího zařízení, který je v souladu se zněním smlouvy a dodatků. Po provedení kontroly se následně protokol naskenuje a uloží do sdílených složek útvaru 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance, originál protokolu je založen do šanonu. V případě zjištění nedostatků je po řádné kontrole provedena mimořádná kontrola stravovacího zařízení, aby bylo zjištěno, zda nedostatky byly odstraněny. Mimořádná kontrola může být také uskutečněna na základě četných stížností od zaměstnanců na dané stravovací zařízení. 


Provedené kontroly stravovacích zařízení v 1. pololetí roku 2023 


Ke dni 3. 8. 2023 bylo uskutečněno celkem 26 kontrol, z toho 24 řádných a 2 mimořádné. Mimořádné kontroly proběhly pouze ve stravovacím zařízení v budově A depa Hostivař na základě výstupu z dotazníkového šetření. 








Vzhledem k četným stížnostem na kantýnu a jídelnu v depu Hostivař se zde dne 24. 1. 2023 od 11:00 do 13:30 uskutečnilo dotazníkové šetření. V prostoru kantýny a jídelny byly v tomto čase přítomny referentky útvaru 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance Ing. Monika Brejníková a Gabriela Rambousková, které měly dotazník k dispozici. Tento dotazník mohli zaměstnanci vyplnit a vhodit jej do schránky. Zaměstnancům, kteří sídlí na depu Hostivař a mají e-mailovou adresu, byl tento dotazník zaslán v předstihu, pokud by měli zájem si své odpovědi předem připravit nebo se s obsahem dotazníku seznámit. Rovněž jim byla zaslána informace o tom, že pokud by se nemohli v tomto termínu na určené místo dostavit, mohli vyplněný dotazník zaslat interní poštou na adresu: Ing. Monika Brejníková a Gabriela Rambousková, kancelář č. 327, Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9, popř. na e‑mailovou adresu brejnikovam@dpp.cz a rambousko02@dpp.cz (ale to již nebylo anonymní vzhledem k uvedení e-mailové adresy), a to do 29. 1. 2023. Stížnosti a podněty ke zlepšení byly zpracovány a předány provozovateli kantýny a jídelny. 


Na základě výstupu z dotazníkového šetření proběhla v těchto dvou zařízeních dne 7. 3. 2023 mimořádná kontrola. Nebylo kontrolováno dodržování smluvních ujednání, nýbrž splnění relevantních požadavků/podnětů od strávníků. Bylo zjištěno, že v kantýně bylo vyhověno veškerým relevantním požadavkům/podnětům, a proto zde budou nadále probíhat pouze řádné kontroly (popř. navazující mimořádné kontroly). V jídelně byla provedena ještě jedna mimořádná kontrola, a to dne 8. 6. 2023, v jejímž rámci bylo zjištěno, že požadavkům/podnětům od strávníků bylo kompletně vyhověno, a proto zde budou nadále probíhat jen řádné kontroly (popř. navazující mimořádné kontroly).





[bookmark: _MON_1749272713]	


Dne 29. 5. 2023 se uskutečnilo jednání vedoucího útvaru 500300 odbor Benefitů a péče o zaměstnance a vedoucí útvaru 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance s provozovatelem stravovacího zařízení v garáži Klíčov, a to na základě několika stížností na kvalitu jídla a chování provozovatele. Provozovateli byly tyto výtky sděleny. Pokud by stížnosti i nadále přetrvávaly, bude zde provedeno dotazníkové šetření stejným způsobem jako v kantýně a jídelně v depu Hostivař. V termínu 29. 5. 2023 – 3. 8. 2023 nebyly útvaru 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance doručeny žádné další stížnosti.  


Útvar 500310 odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance rovněž obdržel výsledky ankety, kterou zrealizovali zaměstnanci společnosti Siemens Mobility, s.r.o. Anketa se týkala spokojenosti zaměstnanců uvedené společnosti se stravovacími zařízeními na depu Kačerov (v kantýně i jídelně). Výsledky ankety byly předány provozovateli stravovacího zařízení. Osobní jednání je plánováno na 
7. 8. 2023. Pokud by se stížnosti objevily i ze strany zaměstnanců DP, bude zde provedeno dotazníkové šetření stejným způsobem jako v kantýně a jídelně v depu Hostivař.  
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List1



				Kontroly stravovacích zařízení v 1. pololetí roku 2023







								termín kontroly				Jídelny, kantýny				Provozovatel, kontaktní osoba				Adresa provozovny				Kontrola řádná 				Zjištěné nedostatky				Kontrola mimořádná 				Zjištěné nedostatky2



				1. fáze kontrol				březen				budova A depa Hostivař - jídelna a kantýna				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10												07.03.2023 - na základě výstupů z dotazníkového šetření				 Jídelna - není vyhověno veškerým požadavkům/podnětům strávníků; Kantýna - veškeré požadavky/podněty splněny



								březen				depo Zličín				Izabela Lieblichová				Na Radosti 132/51, 155 21 Praha 5				3/17/23				Ne



								duben				garáž Řepy				LAHŮDKY - PALMA spol. s r.o., Robert Říha, Aleš Říha a
Petr Říha				Reinerova 701/6, Praha 6				4/3/23				Ne



								duben				vozovna Motol				MAOX, družstvo, Iryna Molnar				Plzeňská 217, Praha 5				4/3/23				Ne



								duben				AB Sokolovská				Saylend s.r.o., Kamil Dvořák				Sokolovská 42/217, Vysočany, Praha 9				4/4/23				Ne



								duben				vozovna Žižkov				Marie Svobodová				Biskupcova 2905/52 a 2905/54, Praha 3				4/11/23				Ne



								duben				garáž Klíčov				Prostě veget s.r.o., Petr Mašín				Garáž Klíčov, Letňanská 65/24, Praha 9				4/12/23				Ne



								duben				DOZ Hostivař 				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				4/24/23				Ne



								duben				OZM Hostivař				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sazečská 1, Praha 10				4/24/23				Ne



								duben				budova A depa Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10				4/24/23				Ne



								duben				OZT Hostivař				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				U Vozovny 6, Praha 10				4/24/23				Ne



								duben				depo Kačerov				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sliačská 1, Praha 4				4/25/23				Ne



								duben				garáž Kačerov				Larysa Kovarzhikova				Ke Garážím 1556/2, Praha 4				4/25/23				Ne



								duben				garáž Vršovice				Jan Matějka				Nad Vrškovskou horou 80/1a, Praha 10				4/25/23				Ne



								duben				vozovna Pankrác				Jan Tauš				nám. Hrdinů 13/725, Praha 4				4/27/23				Ne



								duben				CD Na Bojišti				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Na Bojišti 1452, Praha 2				4/27/23				Ne



				2. fáze kontrol				červen				budova A depa Hostivař - jídelna				J+J CATERING spol. s r.o., Ing. Petr Kruml				Sazečská 1, Praha 10												08.06.2023 - na základě výstupů z dotazníkového šetření				Jídelna - veškeré požadavky/podněty splněny



								červen				vozovna Žižkov				Marie Svobodová				Biskupcova 2905/52 a 2905/54, Praha 3				6/16/23				Ne



								červen				AB Sokolovská				Saylend s.r.o., Kamil Dvořák				Sokolovská 42/217, Vysočany, Praha 9				6/28/23				Ne



								červen				depo Kačerov				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Sliačská 1, Praha 4				6/29/23				Ne



								červen				garáž Kačerov				Larysa Kovarzhikova				Ke Garážím 1556/2, Praha 4				6/29/23				Ne



								červen				garáž Řepy				LAHŮDKY - PALMA spol. s r.o., Robert Říha, Aleš Říha a
Petr Říha				Reinerova 701/6, Praha 6				7/12/23				Ne



								červen				vozovna Motol				MAOX, družstvo, Iryna Molnar				Plzeňská 217, Praha 5				7/12/23				Ne



								červen				depo Zličín				Izabela Lieblichová				Na Radosti 132/51, 155 21 Praha 5				7/13/23				Ne



								červenec				CD Na Bojišti				AV GASTRO, s.r.o., David Vokřál				Na Bojišti 1452, Praha 2				7/19/23				Ne



								červenec				vozovna Pankrác				Jan Tauš				nám. Hrdinů 13/725, Praha 4				7/26/23				Ne
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Nápravná opatření v kantýně a jídelně v depu Hostivař



Kantýna



				Stížnosti



				Nápravná opatření







				nedostatečný sortiment v teplém bufetu



				sortiment rozšířen – sekaná, karbanátky, uzené koleno atp.







				špatně čitelné cenovky



				již dobře čitelné i z dálky







				malý výběr pečiva



				větší výběr - min. 3 druhy slaného pečiva, sladké pečivo







				v poledne již malý výběr jídel



				občerstvení doplňováno průběžně, ve 12 hod. byl jeho dostatek







				málo salátů a chlebíčků



				min. 4 druhy salátů, obložené chlebíčky







				málo dezertů a zmrzlin



				sladké pečivo, sušenky, dorty, min. 4 druhy zmrzlin







				malý výběr polévek a gulášů



				každý den min. 2 polévky







				chybí obložené bagety a housky



				housky i bagety doplněny (i celozrnné)







				chybějící dochucovadla



				volně k dispozici pepřenky, slánky, maggi







				zavírání jídelny a kantýny ve stejném termínu (dovolené)



				dovolená v kantýně se nekryje s dovolenou v jídelně







				laxní obsluha 



				v ranních hodinách 2 zaměstnankyně 







				shodná strava s jídelnou



				jídla odlišná







				špatná ventilace



				požadavek předán TSO (vytvořen Service Desk)











Jídelna



				Stížnosti



				Nápravná opatření







				špinavá podlaha



				již čistá (hlídáno při každé kontrole, naposledy požadavek na očištění radiátorů)







				špinavé nádobí, skleničky, příborník, mokré tácy



				napraveno, vše čisté, tácy suché







				málo dochucovadel 



				maggi na stolech, sůl i pepř k zakoupení u pokladny 







				studené jídlo



				pořízen ohřívač talířů







				malý výběr zmrzlin



				k dispozici min. 5 druhů







				malý výběr balených nápojů



				počet dostatečný, k dispozici ochucené i neochucené nápoje







				někdy není ve 12 hod. čaj



				při kontrolách i ve 12 hod. čaj k dispozici







				zavírání jídelny a kantýny ve stejném termínu (dovolené)



				dovolená v kantýně se nekryje s dovolenou v jídelně







				chybějící hygienické potřeby na toaletách



				doplněny







				neúnosná teplota v místnosti v létě a v zimě 



				požadavek předán TSO (vytvořen Service Desk)















	stav k 8. 6. 2023
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Nápravná opatření v kantýně a jídelně v depu Hostivař





 





Kantýna





 





Stížnosti





 





Nápravná opatření





 





nedostatečný sortiment v teplém bufetu





 





sortiment rozšířen 





–





 





sekaná, karbanátky, uzené koleno 





atp.





 





špatně čitelné cenovky





 





již dobře čitelné i z 





dálky





 





malý výběr pečiva





 





větší výběr 





-





 





min. 3 druhy slaného pečiva, sladké pečivo





 





v poledne již malý výběr jídel





 





občerstvení doplňováno průběžně





,





 





ve 12 hod. byl jeho 





dostatek





 





málo salátů a chlebíčků





 





min. 4 druhy salátů, obložené chlebíčky





 





málo 





dezertů a zmrzlin





 





sladké pečivo, sušenky, dorty, min. 4 druhy zmrzlin





 





malý výběr polévek a gulášů





 





každý den min. 2 polévky





 





chybí obložené bagety a housky





 





housky i bagety doplněny (i celozrnné)





 





chybějící dochucovadla





 





volně k dispozici pepřenky, 





slánky, maggi





 





zavírání jídelny a kantýny ve stejném termínu 





(dovolené)





 





dovolená v kantýně se nekryje s dovolenou v jídelně





 





laxní obsluha 





 





v ranních hodinách 2 zaměstnankyně 





 





shodná strava s jídelnou





 





jídla odlišná





 





špatná ventilace





 





požadavek předán 





TSO (vytvořen Service Desk)





 





Jídelna





 





Stížnosti





 





Nápravná opatření





 





špinavá podlaha





 





již čistá (hlídáno při každé kontrole, naposledy 





požadavek na očištění radiátorů)





 





špinavé nádobí, skleničky, příborník, mokré tácy





 





napraveno, vše čisté, tácy suché





 





málo dochucovadel 





 





maggi na stolech, sůl i pepř k zakoupení u pokladny 





 





studené jídlo





 





pořízen ohřívač talířů





 





malý výběr zmrzlin





 





k dispozici min. 5 druhů





 





malý výběr balených nápojů
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  stav k 8. 6. 2023     Nápravná opatření v kantýně a jídelně v depu Hostivař   Kantýna  




Stížnosti  Nápravná opatření  




nedostatečný sortiment v teplém bufetu  sortiment rozšířen  –   sekaná, karbanátky, uzené koleno  atp.  




špatně čitelné cenovky  již dobře čitelné i z  dálky  




malý výběr pečiva  větší výběr  -   min. 3 druhy slaného pečiva, sladké pečivo  




v poledne již malý výběr jídel  občerstvení doplňováno průběžně ,   ve 12 hod. byl jeho  dostatek  




málo salátů a chlebíčků  min. 4 druhy salátů, obložené chlebíčky  




málo  dezertů a zmrzlin  sladké pečivo, sušenky, dorty, min. 4 druhy zmrzlin  




malý výběr polévek a gulášů  každý den min. 2 polévky  




chybí obložené bagety a housky  housky i bagety doplněny (i celozrnné)  




chybějící dochucovadla  volně k dispozici pepřenky,  slánky, maggi  




zavírání jídelny a kantýny ve stejném termínu  (dovolené)  dovolená v kantýně se nekryje s dovolenou v jídelně  




laxní obsluha   v ranních hodinách 2 zaměstnankyně   




shodná strava s jídelnou  jídla odlišná  




špatná ventilace  požadavek předán  TSO (vytvořen Service Desk)  




Jídelna  




Stížnosti  Nápravná opatření  




špinavá podlaha  již čistá (hlídáno při každé kontrole, naposledy  požadavek na očištění radiátorů)  




špinavé nádobí, skleničky, příborník, mokré tácy  napraveno, vše čisté, tácy suché  




málo dochucovadel   maggi na stolech, sůl i pepř k zakoupení u pokladny   




studené jídlo  pořízen ohřívač talířů  




malý výběr zmrzlin  k dispozici min. 5 druhů  




malý výběr balených nápojů  počet dostatečný, k di s pozici ochucené i neochucené  nápoje  




někdy není  ve 12 hod. čaj  při kontrolách i ve 12 hod. čaj k dispozici  




zavírání jídelny a kantýny ve stejném termínu  (dovolené)  dovolená v kantýně se nekryje s dovolenou v jídelně  




chybějící hygienické potřeby na toaletách  doplněny  




neúnosná teplota v místnosti v létě a v zimě   požadavek předán TSO (vytvořen Service Desk)  
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 oddělení Vzdělávání 





PODÁNÍ INFORMACE O ZMĚNÁCH V SYSTÉMU PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ) 

V souladu se SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ a s požadavkem normy ISO 37001 vzniká vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vybraných útvarů z pohledu rizik závadového jednání a korupčních rizik nad rámec povinností v oblasti vzdělávání povinnost 1x ročně učinit prostřednictvím formuláře „Prohlášení o souladu“ prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu se SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. 

Změny v materiálu Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývající (PPTČ):


· aktualizován úvodní text


· výčet vybraných útvarů na něž se vztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení nahrazen odkazem na přílohu č. 3 SM 2017-003

· vložen text vztahující se k zavedení formuláře Prohlášení o souladu. 

Příloha: 

Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ) v přiloženém dokumentu je mnoho vyznačených změn, ale není jasné, k jakému dokumentu jsou vztaženy? 

Jedná se o dokument projednávaný v březnu 2023?

Prohlášení o souladu 

Formulář byl zaslán „uzavřený“, a tak není možné v něm vyznačit úpravy 


Není logické pokládat otázky, pokud zaměstnanec nebyl seznámen s tím na co je tázán. Výše nad otázkami je uvedeno, že dokumenty prostudoval, ale ne že s nimi byl seznámen, případně kým byl seznámen.


Asi logické by bylo, pokud by tento dokument byl vyplňován novým zaměstnancem ve zkušební době, u něhož lze zrušit pracovní poměr bez udání důvodu, ale nikoliv u delší dobu u DP zaměstnaného zaměstnance, který již má zajisté pracovní zkušenosti a jeho vedoucí ho je jistě schopen hodnotit, včetně jeho pracovního výkonu ve vztahu ke korupčnímu jednání.


První dvě otázky v Prohlášení o souladu jsou na seznámení, nikoliv proškolení, jehož součástí je vyplnění formuláře, pojem školení je až u třetí otázky.


Z jakého důvodu není po zaměstnanci u čtvrté otázky požadováno vyjádření, zda porozuměl například pojmu „etické chování“?


Jak bude postupováno v pracovněprávním vztahu, pokud zaměstnanec, který je dle zpracovatele formuláře povinen podepsat Prohlášení o souladu, odmítne podepsat. Postup není řešen ve SM o PPTČ, a ani ve SM Protikorupční program, přestože se jedná o pravděpodobně nejdůležitější výstup z nastavovaného procesu, pokud by neměl být pouze formální, a tím naprosto zbytečný. 

Prohlášení o souladu je obsahově velmi sugestivní a v podstatě donucující zaměstnance k vyjádření kladné odpovědi, ale nikde není řešen postup, pokud by se zaměstnanec vyjádřil nesouhlasně, což je jistě neetické.

Zaměstnavatel je povinen zajistit řádné seznámení zaměstnanců s vnitřními normami dle ZP, a je naopak jedním z rizikových chování zaměstnavatele, pokud obdobné prohlášení požaduje po zaměstnanci, který by pravděpodobně nemohl konat „svojí práci“, jelikož není poučen o tom, jaký bude postup, pokud Prohlášení o souladu nepodepíše. 


Pokud je podepsání Prohlášení o souladu jedním z atributů absolvování školení v Programu předcházení trestné činnosti konkrétním zaměstnancem, jehož součástí jsou i Protikorupční pravidla, pak se pravděpodobně jedná o jeho nesprávné nastavení odporující školeným oborům a jedná se o nesoulad s etikou, která je jedním z oborů v rámci korupčního jednání řešen. 


Jak by měl postupovat jeho vedoucí zaměstnanec v případě, pokud by se zaměstnanec vyjádřil nesouhlasně?


Prohlášení o souladu je jistě vhodným nástrojem pro zlepšení procesů souvisejících s předcházením riziku trestné činnosti a rizik z ní vyplývajících, předcházení korupci a zajišťování dodržování vnitřních norem, ale není jistě vhodné prosazovat si jeho podepsání nátlakovou metodou. Logicky by to mělo být o vztahu a komunikaci vedoucího útvaru s jeho podřízeným a jistě z toho i vyplývající jeho organizování práce a s tím související hodnocení zaměstnance, z čehož vyplývá, že podpis, ale nikoliv návodných otázek, by měl zajistit vedoucí útvaru hodnoceného zaměstnance a nemělo by se jednat o dokument, který podepisující zaměstnanec podepíše izolovaně a v podstatě je tímto postupem navrženým útvarem 500410 dokument k dispozici pouze útvaru 900320, čímž se stává v podstatě všemohoucím útvarem, což jistě není pro vnitřní atmosféru u zaměstnavatele vhodné. 

Citace třetího odstavce bodu 12.7 a shodný text budu 5.4 SM 2022-005 „Členové všech orgánů DP (představenstvo, dozorčí rada, výbor pro audit), vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci určení z pohledu rizik závadového jednání a korupčních rizik (SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících, příloha č. 3 Zásady pro prověřování zaměstnanců a dalších odpovědných osob) jsou současně nad rámec uvedených povinností v oblasti vzdělávání povinni 1x ročně učinit písemné prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu s SM 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících a touto směrnicí, a to prostřednictvím formuláře Prohlášení o souladu.“

Nejsou nijak formalizovaně popsaná pravidla zpracování dokumentu Prohlášení o souladu, jehož obsahem jsou i osobní údaje. Jediným popisem je to, že dle bodu 5.4 SM 2022-005 kontroluje procesy vedoucí 900320, ale není popsáno, jaké jsou procesy, tak pravděpodobně nemá co kontrolovat, což je jistě závadové chování.
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Prohlášení o souladu


s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem společnosti Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (DP)


Svým níže uvedeným podpisem potvrzuji, že jsem byl/a řádně seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP. 


Čestně prohlašuji, že jsem si prostudoval/a vnitřní normy:


· směrnici Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


· směrnici Protikorupční program DP


a beru na vědomí, že po dobu mého působení v DP se budu podle těchto vnitřních norem, které mám v rámci DP trvale k dispozici, řídit. 


Plně podporuji DP v jeho snaze vyvarovat se jakékoliv formy závadového jednání včetně jednání korupčního, tomuto jednání předcházet, netolerovat jej, řádně jej řešit a prošetřovat.


Vaše odpovědi níže prosím jasně a srozumitelně zakroužkujte!


			Byl/a jsem seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


			[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-ANO


			|_|-NE





			Byl/a jsem seznámen/a s Protikorupčním programem DP


			|_|-ANO


			|_|-NE





			Byl/a jsem řádně proškolen/a


			|_|-ANO


			|_|-NE





			Porozuměl/a jsem pojmům závadové jednání, korupce, úplatek a střet zájmů


			|_|-ANO


			|_|-NE








Jsem si vědom/a možných pracovněprávních následků v případě, že při výkonu své činnosti nebudu postupovat v souladu s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP a jejich pravidly.


			Datum


			     





			


			


			





			Jméno a příjmení (hůlkovým písmem)


			


			Podpis

















[image: zapati-final]Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost	formulář je platný od 15. 11. 2022	DP853-0-900300.docx	Strana 2/1


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.


image1.jpeg


ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy










Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 odd. Vzdělávání	                                                 	1. 8. 2023


[bookmark: _Hlk126659143][bookmark: _Hlk122176090]SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)


(s účinností od 11.4.2023)


Dne 17.5.2017 nabyla účinnosti směrnice 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále jen „směrnice“). Tato směrnice je základem pro vytvoření uceleného systému vzájemně provázaných preventivních, detekčních a reaktivních opatření zajišťujícího mimo jiné i soulad vykonávané činnosti s požadavky normy ISO 37301 směřujících k Cílem je předcházení rizik plynoucích z protiprávního ze závadového jednání zaměstnanců, a dalších odpovědných osob a třetích osob v souvislosti s činností DP, které by mohlo zakládat trestní, přestupkovou nebo jinou správně-právní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů, nebo příp. jinou správně-právní odpovědnost DP ve smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů., dalších právních předpisů upravujících správní trestání, i odpovědnost za porušení jiného právního předpisu nebo předpisu Evropské unie, jako i v následném zajištění procesu realizace systému opatření do vnitřních procesů DP.


V rámci zavádění mezinárodních protikorupčních norem ISO byla směrnice k 1.12.2022 aktualizována a vedle ní publikována nová směrnice 2022-005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice spolu s Etickým kodexem a Protikorupčními pravidly vytváří tvoří základní pilíře systému řízení shody dle ČSN ISO 37301. 


Směrnice upravuje pravidelná školení v oblasti PPTČ (dále jen „školení“), tj. školení zaměstnanců, dalších odpovědných osob a třetích osob na níže uvedená témata.


[bookmark: _Hlk123036210]Odpovědným garantem zajištění školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je útvar 900320 odd. Compliance. 


Systém provádění školení zaměstnanců v oblasti PPTČ nezahrnuje způsob provádění školení dalších odpovědných osob a třetích osob. 





1. TÉMATA ŠKOLENÍ


· trestní odpovědnost právnických osob


· rizika vyplývající z trestní odpovědnosti právnických osob, vč. konkrétních rizik závadového jednání ve vztahu k činnosti DP


· Etický kodex 


· Protikorupční pravidla


· Protikorupční program DP


· vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP


Součástí školení je ověření znalostí. 


2. ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ


Ke každému pracovnímu místu v EGJE se přiřazuje pro všechny zaměstnance povinná způsobilost – školení v oblasti PPTČ. Při uzavírání dalšího základního pracovněprávního vztahu[footnoteRef:1] (dále jen PPV) je povinností určeného zaměstnance útvaru 500250 odd. Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v EGJE, zda již školení neabsolvoval v rámci jiného (dříve založeného nebo uzavřeného) PPV. [1:  Základní pracovněprávní vztahy jsou pracovní poměr a právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr.] 



V případě, že se zaměstnancem není uzavřen jiný (dříve založený nebo uzavřený) PPV, ve kterém by již školení absolvoval, obdrží pozvánku s termínem a místem konání školení. Pozvánku neobdrží zaměstnanci, kteří nastupují do základních nebo přípravných kurzů, v rámci, kterých je školení zajišťováno.


2.1 ŠKOLENÍ NOVÝCH ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Školení nových zaměstnanců provádí dle bodu 3 školitel nebo odborný garant. Probíhá výhradně prezenční formou; zaměstnanci absolvují rozsah základního školení:


· v rámci Vstupního školení úseku personálního (včetně zaměstnanců nastupujících do profese strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP, železničář nebo do funkce dozorčí),


· v rámci základních kurzů pro zaměstnance nastupujících do profese řidič tramvaje,


· v rámci základních kurzů pro zaměstnance nastupujících do funkce přepravní kontrolor,


· v rámci přípravných kurzů pro zaměstnance nastupujících do profese řidič autobusu.


Zaměstnanci, kteří mají povinnost absolvovat rozšířené školení, budou k jeho absolvování vyzvání automatickou notifikací systémem LMS Moodle.


V případě zaměstnanců, kteří mají založeno nebo uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení. Je-li však školení zařazeno do základních nebo přípravných kurzů, pravidelných školení nebo povinných poučování, které je zaměstnanec v rámci jiného PPV povinen absolvovat, účastní se školení i opakovaně.


Je-li se zaměstnancem pro stejný druh práce nebo pracovní činnost zakládán nebo uzavírán nový PPV plynule a bez časového přerušení, z hlediska PPTČ se na zaměstnance pohlíží, jako by PPV nepřerušil a účast na školení pro nové zaměstnance se na něj nevztahuje – absolvuje až periodické školení ve stanovené periodicitě a způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.


Je-li se zaměstnancem pro stejný druh práce nebo pracovní činnost zakládán nebo uzavírán nový PPV, kde došlo k časovému přerušení, pohlíží se na zaměstnance jako na nově nastupujícího a školení:


· při opakovaném nástupu do 1 roku od přerušení provádí vedoucí zaměstnanec nebo absolvuje školení způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení,


· při opakovaném nástupu po 1 roce od přerušení absolvuje způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.


2.2 PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Periodicita a rozsah školení zaměstnanců dle míry rizikovosti:


· rozšířené školení – nejméně 1× za období 12 po sobě jdoucích měsíců


· zaměstnanci vybraných útvarů dle přílohy 3 SM 2017-003 Zásady pro prověřování zaměstnanců, dalších odpovědných osob a uchazečů o zaměstnání a volná pracovní místa v souladu s přílohou č. 3 SM 2017-003[footnoteRef:2], [2: vybrané útvary v souladu s přílohou č. 3 SM 2017-003 – včetně podřízených útvarů: 200300,400200, 400500, 600100, 600310, 800300,900010, 900100, 900200, 900300, 900400, 900500] 



· všichni vedoucí zaměstnanci,


· základní školení – nejméně 1× za období 15 po sobě jdoucích měsíců,


· zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení.  


V případě zaměstnanců, kteří mají založeno nebo uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení. Je-li však školení zařazeno do základních nebo přípravných kurzů, pravidelných školení nebo povinných poučování, které je zaměstnanec v rámci jiného PPV povinen absolvovat, účastní se školení i opakovaně.


Evidenci kurzů, školení, periodických školení a přezkoušení zajišťuje prostřednictvím určených zaměstnanců příslušný vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen. Určení


zaměstnanci příslušných útvarů vygenerují s dvouměsíčním předstihem z aplikace EGJE seznam zaměstnanců, kteří jsou povinni k určitému datu absolvovat periodické školení a zajistí jejich proškolení způsobem odpovídajícím jejich pracovnímu zařazení.


[bookmark: _Hlk123044794]Způsoby periodického školení zaměstnanců:


· zaměstnance, kteří disponují uživatelským účtem, lze školit elektronickou formou (v souladu s ustanovením směrnice 2017-005 Elektronická výuka v DP),


· školení zaměstnanců, kteří nedisponují uživatelským účtem, zajistí vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen, pokud je sám proškolen; v odůvodněných případech případně může požádat prostřednictvím útvaru 500410 odd. Vzdělávání o proškolení školitelem či odborným garantem,


· zaměstnanci v profesích řidič BUS, řidič TRAM, strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP a železničář absolvují školení v rámci prezenčního pravidelného školení/povinného poučování, pokud je školení PPTČ jeho součástí.


3. FORMY ŠKOLENÍ


3.1 A) PREZENČNÍ FORMA ŠKOLENÍ


· komentovaná prezentace/výklad (prostor na dotazy, zpětnou vazbu k srozumitelnosti a pochopení problematiky)


· výstupem je prezenční listina opatřená na každém listu vyznačením obsahu školení, podepsaná účastníky a zaměstnancem, který školení provedl


· Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení)


· Dotazník hodnocení školení (anonymní, nepovinný)





			OPRÁVNĚNÍ K PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ A OVĚŘOVÁNÍ ZNALOSTÍ


			ZAMĚSTNANEC PROVÁDĚJÍCÍ ŠKOLENÍ


			OBSAH ŠKOLENÍ A CÍLOVÁ SKUPINA





			odborný garant


			zaměstnanec útvaru 900320


			obsah rozšířeného i základního školení 


· školení všech zaměstnanců





			školitel


			určený zaměstnanec útvaru 500410, 120030, 130030, který je proškolen zaměstnancem útvaru 900320


			pouze obsah v rozsahu základního školení:


· školení nových zaměstnanců


· periodické školení





			vedoucí zaměstnanec


			pokud je proškolen
(absolvoval rozšířené školení)


			obsah rozšířeného i základního školení:


· periodické školení jemu podřízených zaměstnanců


· opakované nástupy do 1 roku











Prezenční listina 


Školení (prezenční) je od ledna 2023 dokladováno prezenční listinou v NOVÉM předepsaném formátu (umístění na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900300 odbor Interní audit a Compliance). 


Prezenční listinu zaměstnanci podepisují před zahájením školení. Zaměstnanec, který školení provedl, potvrdí po ukončení školení svým podpisem na prezenční listině, že účastníky řádně seznámil s uvedeným tématem školení.


Originál prezenční listiny je uložen u vedoucího zaměstnance, jehož útvar zajišťuje školení.


Kopie prezenční listiny (elektronická nebo listinná) se zasílá jednotlivě dle termínů útvaru 900320 odd. Compliance. 


[bookmark: _Hlk141788655]Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení)


Nedílnou součástí rozšířeného školení je povinnost učinit v jeho závěru Prohlášení o souladu, kterým zaměstnanec potvrzuje soulad s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývající a s Protikorupčním programem DP.


Vyplnění Prohlášení o souladu je povinné. V případě prezenčního školení je Prohlášení o souladu zasíláno (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.


Dotazník hodnocení školení 


Od ledna 2023 je součástí absolvovaného školení Dotazník hodnocení školení. Pro prezenční formu je umístěn na intranetových stránkách útvaru 500410 odd. Vzdělávání a útvaru 900300 odbor Interní audit a Compliance. Pro elektronickou formu je dotazník součástí kurzu.


Dotazník je anonymní a jeho vyplnění není povinné. V rámci prezenčního školení je vedoucím zaměstnancem zaslán (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.


Formy odesílání dokumentů Prezenční listina a Dotazník hodnocení školení


· listinná nebo elektronická 


· [bookmark: _Hlk126842279]možno v případě potřeby i kombinovat (např. prezenční listiny elektronicky a Dotazníky hodnocení školení listinnou formou)





Formát a označení naskenovaných dokumentů (prezenční listiny a Dotazníky hodnocení školení)


Elektronická forma odeslání – formát a označení naskenovaných dokumentů 


· formát naskenovaných dokumentů: PDF


· názvy souborů s dokumenty: PL rrrr-mm-dd.pdf


např. prezenční listina z 2. 1. 2017: PL 2017-01-02.pdf


· předmět zprávy: PPTČ – PL a Dotazníky hodnocení školení (pokud budou přílohou)


· e-mailová adresa: pptc@dpp.cz





Formy odesílání dokumentu Prohlášení o souladu 


· listinná nebo elektronická


Elektronická forma odeslání – formát a označení naskenovaného dokumentu


· přípustná pouze pro účastníka s digitálním podpisem!


· formát naskenovaných dokumentů: PDF s digitálním podpisem


· název souboru: Prohlášení o souladu


· předmět zprávy: Prohlášení o souladu


· e-mailová adresa: pptc@dpp.cz


Ukládání a skartace dokumentů:


V případě využití elektronického způsobu odeslání dokumentů souvisejících se školením PPTČ (prezenční listiny a Dotazníky hodnocení školení, příp. Prohlášení o souladu) se jejich ukládání v listinné podobě a skartace řídí Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní.


3.2 B) ELEKTRONICKÁ FORMA ŠKOLENÍ


· probíhá v aplikaci LMS Moodle


· účastník obdrží systémem generovanou notifikaci o zápisu do kurzu


· podkladem pro zpracování elektronického kurzu je prezentace určená k prezenčnímu školení


· elektronický kurz je zpracovaný formou prezentace na jejímž závěru jsou otázky, s možností výběru odpovědi


· ověření znalostí probíhá v tzv. adaptivním režimu (pokud zaměstnanec vybere nesprávnou odpověď, je mu zobrazen text k opětnému nastudování) 


· vyplnění Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení) v elektronické formě jako součást kurzu


· Dotazník hodnocení školení (anonymní, nepovinný)


· součástí prezentace je kontakt na odborného garanta kurzu





 Vyhodnocení elektronického kurzu


· výsledky jsou zaznamenány a archivovány v aplikaci pro elektronickou výuku LMS Moodle


· splnění kurzu je automaticky zapsáno do personálního systému EGJE a následně synchronizováno do PRP


· v případě neúčasti nebo nedokončené účasti v kurzu rozhoduje o dalším postupu vedoucí útvaru zaměstnance v souladu se směrnicí 2017-005 Elektronická výuka v DP


4. ZÁPIS ABSOLVOVANÉHO ŠKOLENÍ DO EGJE


· elektronická forma – zápis absolvovaného školení probíhá automaticky


· prezenční forma – za zápis absolvovaného školení/periodického školení do EGJE/PRP odpovídá vedoucí útvaru (příp. jím určený zaměstnanec)


· školení je pro dostupnost informace o jeho absolvování zapisováno formou samostatného zápisu, a to i v případě absolvování školení v rámci základních kurzů, přípravných kurzů, pravidelných školení a povinného poučování


Výukové materiály a prezentace k problematice PPTČ pro školitele a vedoucí zaměstnance jsou umístěny na intranetových stránkách útvaru 900300 odbor Interní audit a Compliance a útvaru 500410 odd. Vzdělávání, včetně kontaktů na zaměstnance, na které se mohou obrátit v případě dotazů nebo námětů souvisejících s oblastí PPTČ.


Materiály ke školení jsou dostupné všem zaměstnancům. V elektronické formě jsou umístěny na intranetových stránkách uvedených útvarů, listinnou podobu pro zaměstnance, kteří nemají přístup k výpočetní technice, si lze vyžádat u vedoucího zaměstnance útvaru, příp. je možné se obrátit na útvar 900320 odd. Compliance a útvar 500410 odd. Vzdělávání.








Přílohy:


Souhrnný přehled školení zaměstnanců v oblasti PPTČ


Prezenční listina


Prohlášení o souladu 


Dotazník hodnocení školení

















[bookmark: _MON_1752401804][bookmark: _MON_1752401842][bookmark: _MON_1752401889]           			                


Zpracoval:


500410 odd. Vzdělávání


Bc. Jana Erbenová, vedoucí oddělení
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost



500410 odd. Vzdělávání	                                                 	











SOUHRNNÝ PŘEHLED ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ V OBLASTI PPTČ



				



				CÍLOVÁ SKUPINA



				FORMA



				ZAJIŠTĚNÍ







				NOVĚ NASTUPUJÍCÍ ZAMĚSTNANCI (včetně DPP/DPČ)



				řidiči TRAM 



				prezenčně



v rámci základních kurzů řidičů TRAM



				školitel z útvaru 120030







				



				řidiči BUS 



				prezenčně



v rámci přípravných kurzů řidičů BUS



				školitel z útvaru 130030







				



				přepravní kontroloři 



				prezenčně



v rámci základních kurzů pro přepravní kontrolory



				školitel z útvaru 120030







				



				ostatní nově nastupující zaměstnanci včetně strojvedoucích metra, strojvedoucích NTP, železničářů a dozorčích



				prezenčně 



v rámci Vstupního školení ÚP



základní školení – pro všechny zaměstnance



				školitel z útvaru 500410 nebo odborný garant







				



				



				elektronicky 



rozšířené školení – pro všechny vedoucí zaměstnance a zaměstnance vybraných útvarů dle přílohy č. 3 SM 2017-003



				 útvar 500410







				PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ) [footnoteRef:1] [1:  Prezenční formu je možné nahradit elektronickou, pouze v souladu s ustanovením směrnice 2017-005 Elektronická výuka v DP.] 




				školitelé



				prezenčně



				odborný garant







				



				řidiči TRAM



				prezenčně



v rámci Školení řidičů 



				školitel z útvaru 120030







				



				řidiči BUS 



				prezenčně



v rámci Pravidelného školení ke zdokonalování odborné způsobilosti



				školitel z útvaru 130030 







				



				strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP a železničáři



				prezenčně



v rámci povinného poučování



				vedoucí zaměstnanec







				



				zaměstnanci, kteří mají uživatelské účty 



				elektronicky



				útvar 500410







				



				zaměstnanci, kteří nemají uživatelské účty anebo nebyli proškoleni v dřívějších termínech jinou formou 



				prezenčně



				vedoucí zaměstnanec, příp. školitel či odborný garant
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PREZENČNÍ LISTINA







				Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících: 



trestní odpovědnost právnických osob, rizika vyplývající z trestní odpovědnosti právnických osob, vč. konkrétních rizik závadového jednání ve vztahu k činnosti DP, Etický kodex, Protikorupční program DP, vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP.







				Datum:



				[bookmark: Text1]     



				Školení provádí:



				[bookmark: Text2]     
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				Poř. č.



				Útvar



				Příjmení, jméno



				Os. č.



				Podpis
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				Potvrzuji, že jsem účastníky řádně seznámil s uvedeným tématem školení.







				



				



				



				







				



				



				



				školení provedl (podpis)
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Prohlášení o souladu



s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem společnosti Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (DP)



Svým níže uvedeným podpisem potvrzuji, že jsem byl/a řádně seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP. 



Čestně prohlašuji, že jsem si prostudoval/a vnitřní normy:



· směrnici Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících



· směrnici Protikorupční program DP



a beru na vědomí, že po dobu mého působení v DP se budu podle těchto vnitřních norem, které mám v rámci DP trvale k dispozici, řídit. 



Plně podporuji DP v jeho snaze vyvarovat se jakékoliv formy závadového jednání včetně jednání korupčního, tomuto jednání předcházet, netolerovat jej, řádně jej řešit a prošetřovat.



Vaše odpovědi níže prosím jasně a srozumitelně zakroužkujte!



				Byl/a jsem seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících



				[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-ANO



				|_|-NE







				Byl/a jsem seznámen/a s Protikorupčním programem DP



				|_|-ANO



				|_|-NE







				Byl/a jsem řádně proškolen/a



				|_|-ANO



				|_|-NE







				Porozuměl/a jsem pojmům závadové jednání, korupce, úplatek a střet zájmů



				|_|-ANO



				|_|-NE











Jsem si vědom/a možných pracovněprávních následků v případě, že při výkonu své činnosti nebudu postupovat v souladu s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP a jejich pravidly.



				Datum



				     







				



				



				







				Jméno a příjmení (hůlkovým písmem)



				



				Podpis
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Dotazník hodnocení školení 




Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících 
a Protikorupční program DP 




 
OBECNÁ ČÁST 
 
Svoji odpověď označte zakroužkováním příslušné známky (1 – nejlepší hodnocení, 5 – nejhorší hodnocení). 
V případě Vašeho zájmu hodnocení doplňte komentářem. 
 
1. Jak hodnotíte celkový průběh školení? 
 
Velmi dobrý  1 2 3 4 5 Velmi špatný 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 
2. O náplni a cílech školení jsem byl/a dostatečně informovaný/-á 




 
Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
3. Školení splnilo moje očekávání 




 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
4. V průběhu školení jsem se cítil/a dostatečně aktivně zapojený/á do jeho programu 
 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
5. Tempo a časový rozvrh školení mi vyhovovaly 




 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
6. Jak hodnotíte komunikační dovednosti školitele (pouze u prezenční formy)? 
 




Velmi dobré  1 2 3 4 5 Velmi špatné 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
7. Jak hodnotíte odbornou připravenost a znalosti školitele (pouze u prezenční formy)? 
 




Velmi dobré  1 2 3 4 5 Velmi špatné 
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Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 




8. Za pozitivní aspekty školení považuji 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 




9. Za negativní aspekty školení považuji 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




TÉMATICKÁ ČÁST 
 




Svoji odpověď označte zakroužkováním příslušné známky (1 – nejlepší hodnocení, 2 – něco jsem se 
dozvěděl/-a, ale stále nemám úplně jasno, 3 – nejhorší hodnocení (témata nebyla uspokojivě vysvětlená). 
 
V případě Vašeho zájmu máte možnost odpověď doplnit komentářem. 
 
Jak hodnotíte způsob prezentace jednotlivých témat 
 




a. Trestní odpovědnost právnických osob 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




b. Program přecházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících a Protikorupční   
program DP 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




c. Desatero, jak se chovat a jak postupovat 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




d. Etický kodex a Protikorupční pravidla 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




e. Vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů 
a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  

















500000 – Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		2

		Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – předložení analýzy

		500000

		srpen 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		5

		Personální informační systém („PIS“)

		500000

		listopad 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		7

		Slovníček pojmů k nové KS

		500300

		září 2015

		

		19. 12. 2019

		Bod vypořádán. Vhodné slovníček vývojem času aktualizovat (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.4).

		https://intranet/utvar-slovnicek-pojmu-1439



		16

		Návrh na změnu systemizace PM na pozici „výpravčí“

		500210

		leden 2015

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (25. 10. 2022)

V řešení.



		27

		Projednání „Koncepce stravování“

		500300

		únor 2017

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod č. 1 „Projednání – Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců“ Zápisu č. 7 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 10. 8. 2023 

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (3. 3. 2022)

Koncepce bude aktualizovaná v návaznosti na novelizaci SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“.



		34

		Sjednávání kratší pracovní doby pro zaměstnance zejména v provozních funkcích a profesích

		500200

		

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		37

		Postupné zavádění doby neurčité u všech profesí a funkcí

		500200

		leden 2018

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		41

		Zřízení počítačové učebny pro JPM a JDCM

		500400

		říjen 2018

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ (21. 10. 2022)

Daná problematika se již netýká 200400 – odbor Technická správa objektů.

Vyjádření 800000 – úsek Technický – Metro (25. 10. 2022)

Na základě dohody mezi JPM a ÚT-M bylo rozhodnuto využít ke zřízení učebny nevyužívané prostory ve stanici metra Zličín v úrovni vestibulu. S ohledem na předpokládané náklady stavební rekonstrukce prostor ve výši 5 mil. Kč byla tato rekonstrukce zařazena do investičního plánu na rok 2023, číslo investiční akce v systému ERi je 008079.



		45

		Studie náročnosti profese řidič autobusu, řidič tramvaje a strojvedoucí metra

		500200

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

O zadání studie k vypracování nebylo prozatím rozhodnuto.



		47

		Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD

		200300

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (26. 9. 2022)

Požadavek „Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD“ je aktivně řešen v rámci investiční akce „Rozšíření parkoviště pro osobní vozy – DOZ Hostivař a OZM“. Předmětem této akce je rozšíření parkovacích ploch pro osobní automobily zaměstnanců DP při ulicích Karosářská a U vozovny a úprava stávajících parkovacích stání na normové rozměry. Aktuálně probíhá zapracování připomínek DPP do DUR, po jejich zapracování připomínek budou získána stanoviska DOSS, aby mohlo být požádáno o územní rozhodnutí k umístění stavby. Po získání územního rozhodnutí bude následovat projektování dokumentace pro stavební povolení, projednávání této dokumentace s DOSS, zajištění stavebního povolení, výběr zhotovitele stavby a její realizace. Je maximální snaha zajistit územní rozhodnutí v roce 2022, a v roce 2023 stavební povolení, nicméně administrativní úkony dotčených orgánů a úřadů v rámci povolovacích řízení nemůže DPP žádným způsobem časově predikovat ani urychlit.



		49

		Směrnice 2011-004-11 – úprava profese Kontrolor

		500210

		listopad 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

Po zvážení charakteru vykonávané práce bylo ve spolupráci s dotčenými útvary, ve kterých je tato profese zřízená, dohodnuto, že zůstane profese "kontrolor" zařazena v Katalogu manuálních prací. Do budoucna je zvažováno přejmenování profese. 



		51

		Naplnění ustanovení bodu 5.9.23 KS

		900210

		leden 2020

		

		

		 V řešení.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (31. 8. 2023)

Veřejná zakázka na služby pojišťovacího makléře byla zrušena. Aktuálně probíhají přípravy nové veřejné zakázky.



		52

		Informace k programu „Athena“

		410000

		únor 2022

		září 2022

		

		

		Vyjádření 410300 – odbor Spisová služba (26. 10. 2022)

Elektronický systém AthenA byl zaveden k 1. 1. 2022 v plném rozsahu. Od tohoto data dle zákona č. 499/2014 Sb., o archivnictví a spisové služby, přešel DPP na vedení spisové služby v elektronické podobě (nikoli listinné).



		53

		Zavedení Vyúčtování mzdy v elektronické podobě

		500200

		duben 2022

		

		

		

		V řešení.



		54

		Vyhodnocení programu na zvýšení odpovědnosti a angažovanosti vedoucích zaměstnanců k přípravě následníků na klíčové pozice

		500420

		duben 2023

		listopad 2023

		

		

		



		55

		Metodický pokyn „ke stravování“

		500300

		květen 2023

		

		

		

		







Body aktualizovány dne 31. 8. 2023





Vypořádané body:





image1.emf

ÚP_Evidence dl.  bodů_vypořádané body.docx




ÚP_Evidence dl. bodů_vypořádané body.docx

Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Čerpání dovolené – tzv. přečerpání dovolené – vytvoření IPŘ


			PÚ


			duben 2014


			září 2014


			listopad 2014


			Vyšla IPŘ č. 23/2014 tzv. přečerpání D, a IPŘ č. 18/2014 k převodu D do následujícího roku. Vypořádáno v Zápise č. 12 z PÚ/OO ze dne 10. 12. 2014.


			





			2


			Zpráva o hospodaření - příspěvek dle bodu 5.9.4 KS a 5.9.5 KS - rozpracování tab.


			PÚ


			květen 2014


			leden 2015


			listopad 2014


			Bylo zahrnuto do Zprávy o hospodaření za III. čtvrtletí 2014 na PJ. 


			





			3


			Rozdělení přiznaných tarifů TH zaměstnanců v intervalech tarifního rozpětí k 1. 3. 2014 - Kategorie 2b)


			PÚ


			


			


			listopad 2014


			Dne 20. 3. 2014 byly předloženy intervaly TH, 22. 5. 2014 intervaly D a PoP. 


			





			4


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			září 2014


			


			listopad 2014


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.


			





			5


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise)


			PÚ+DÚ


			listopad 2014


			


			


			Směrnice "Stálé komise DP" byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.


			





			6


			Započtení praxe u zaměstnanců JIT


			PÚ


			listopad 2014


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015


			





			7


			Zasílání informací o vyhlášených VŘ – po uplynutí 1 roku po přihlášení do systému


			500260


			prosinec 2013


			leden 2015


			


			


			Zaměstnanci mají možnost se nechat zařadit do seznamu zájemců o zasílání informace o vyhlášených VŘ s komisí - na základě výzvy zveřejněné v periodiku DP kontakt (každoročně vždy v lednu nebo únoru) a na základě výzvy otištěné na výplatních páskách. Výzva je směřovaná na zaměstnance, kteří nemají přístup na intranet DP. Přihlásit se lze na 1 rok, poté je potřeba žádost obnovit. Zadavatel informace je odd. 500260.





			8


			Informování o stavu čerpání přesčasových hodin


			500210


			prosinec 2013


			I., II., III., IV., Q 2014


			


			


			Informace o stavu čerpání přesčasových hodin jsou v souladu s KS pravidelně (1x za čtvrtletí) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ/OO.





			9


			Absolventská místa k 30. 11. 2013 (komise pro výběr a obsazování absolventských míst - součást směrnice GŘ)


			500400


			únor 2014


			listopad 2014


			


			


			Směrnice 4-2015 „Stálé komise DP“ – komise byla zařazena





			10


			Prohlášení poplatníka k dani příjmu z FO (návštěvy personalistek)


			500250


			únor 2014


			leden 2015


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016.





			11


			Jednání útvaru 500400 se zástupci OO - "výchova klíčových zaměstnanců" - příprava směrnice


			500400 


			červenec 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 7 z PJ/OO ze dne 16. 7. 2014.





			12


			Prezentace firem - OB Klinika a.s., OCP - uzavření smluv, info a spolupráci


			500300 


			červenec 2014


			prosinec 2014


			


			Bod vyřazen.


			PÚ/OO Zápis č. 10 ze dne 15. 10. 2014 - zaměstnancům DP bylo přislíbeno přednostní ošetření na OB Klinice a.s. 





			13


			Koncepce stravování (včetně bodu "Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské")


			500300 


			červen 2014


			prosinec 2014


			


			


			Zápisy z jednání Stravovací komise jsou pravidelně vkládány do zápisů z jednání PÚ/OO. Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské bylo řešeno v rámci Stravovací komise. Vyhodnocení dotazníků "Zpracování problematiky stravování jízdního a dopravního personálu včetně zabezpečení prostorů s možností konzumace pokrmů" - v souladu s KS je přílohou Zápisu č. 9 ze Stravovací komise, který je přílohou Zápisu č. 5 z PÚ/OO ze dne 7. 5. 2015. 





			14


			Celodenní absence v práci u zaměstnanců pracujících v pružné pracovní době - změna směrnice 66-2011-01


			500200 


			srpen 2014


			


			


			


			Směrnice č. 66-2011-01 byla aktualizována se změnami dne 15. 12. 2015. Nově aktualizovaná směrnice č. 66-2011-03 "Pracovní doba a doba odpočinku".





			15


			Volby volitelů – nový Volební řád


			500300 


			srpen 2014


			prosinec 2014


			


			


			1-2015 "Volební řád výboru volitelů" byl schválen dne 
11. 5. 2015.





			16


			Koncepce stravování - zavedení stravovací komise do směrnice "Stálé komise GŘ"


			500300 


			srpen 2014


			listopad 2014


			


			


			Zařazeno do směrnice č. 4-2015 "Stálé komise DP" s platností od 8. 6.2015.





			17


			Stížnost GŘ - dlouhodobá výkonnostní odměna


			500060 


			září 2014


			


			


			


			Na závěru, že z právního hlediska nebyl na vyplacení DVO nárok, se nic nemění; takto byla i vyřešena předmětná stížnost adresovaná GŘ. V rámci KV v roce 2015 bylo nastaveno pravidlo nenavyšování ekonomických nákladů zaměstnavatele.





			18


			Objednávkový systém k lékařům


			500300 


			září 2014


			


			


			


			Objednávkový systém k lékařům je plně funkční.





			19


			Projednání principů určujících postup KSP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			


			Určující principy pro postup KSP s platností od 1. 11. 2014 byly s OO projednány dne 12. 11. 2014.





			20


			Vyhodnocení Adaptačního procesu


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Informace k vyhodnocení AP byla podána na jednání PÚ s OO dne 3. 6. 2015. Zařazeno do periodických úkol.


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PÚ/OO ze dne 3. 6. 2015.





			21


			Aktualizace poskytovaných benefitů DP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP, dne 30. 3. 2015 písemná informace v rámci DP aktuálně. Zařazeno do periodických úkolů.


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP.





			22


			Přehled absolventských míst pro absolventy SPŠD – stav k 11. 8. 2014


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Vedeno v periodických úkolech.


			Přehledy absolventských míst pro absolventy SPŠD jsou pravidelně (1x za měsíc) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ zaměstnavatele s OO.





			23


			Změna dohod o uvolňování zástupce OO


			500070 


			říjen 2014


			


			


			


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“. Následně byly v lednu 2016 uzavřeny s jednotlivými OO „Dohody o uvolňování zástupce OO“ pro rok 2016.





			24


			Počet dokládaných originálů potvrzení


			500250 


			listopad 2014


			


			


			


			Pravidelně zajišťuje útvar 500200.





			25


			Ordinace internisty


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PÚ/OO ze dne 9. 4. 2015.





			26


			Úmrtní fond


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PÚ/OO ze dne 5. 2. 2015. 





			27


			Školení prováděné psychology DP


			500300 


			listopad 2014


			


			


			Průběžně plněno.


			Vypořádáno v Zápise č. 10 z PÚ/OO ze dne 15. 10. 2014.





			28


			Prezentace firmy Edenred CZ s.r.o. - zařazení školkovného do benefitů DP


			500300 


			leden 2015


			


			


			Bod vyřazen.


			Školkovné nebylo zařazeno do KS - navýšení nákladů DP.





			29


			Bod 5.3 Přílohy KS – Ostatní odměny


			500210 


			leden 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV na rok 2016 - 2017.





			30


			Informativní postoupení přehledu čerpání hodin uvolnění


			500070


			únor 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“, na základě které zaměstnavatel zasílá  měsíčně jednotlivým OO informativní přehled čerpání hodin uvolnění. Průběžně plněno.





			31


			Přehled rozdělení TS podle bodu 2.8 Přílohy KS s účinností od 1. 3. 2015


			500210 


			červen 2015


			1x ročně


			


			Zachování formátu předkládané informace. Zařazeno do periodických úkolů.


			Splněno pro rok 2016 - bylo předloženo na PJ/OO dne 18. 2. 2016. Na jednání PÚ/OO dne 10. 3. 2016 bude předloženo stanovisko.





			32


			Separátní jednání (tématické okruhy)


			500070 


			červenec 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V roce 2015 proběhla projednání temátických okruhů problematiky řešených v rámci JIT a JPT. V případě potřeb k dané problematice bude svoláno separátní jednání.





			33


			Instalace automatu na chlazenou stravu ve vozovně Vokovice


			500300 


			červenec 2015


			listopad 2015


			


			


			Provoz automatu byl ukončen z ekonomických důvodů.





			34


			Nastavení náležitostí projednaných bodů v zápisech 


			


			březen 2016


			


			


			Zápis č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016. Průběžně plněno.


			





			35


			Depo Hostivař - zřízení ordinace


			500300


			srpen 2014


			2015


			12. 11. 2014


			Zápis č. 11 PÚ/OO (12. 11. 2014)


			Nová ordinace se zřizovat nebude.





			36


			Hospodaření NZZ


			500300


			březen 2015


			


			15. 3. 2015


			Zápis č. 3 PÚ/OO (15. 3. 2015)


			Výsledky hospodaření byly předány.





			37


			Rehabilitační pracoviště


			500300


			březen 2015


			


			14. 1. 2015


			Zápis č. 1 PÚ/OO (14. 1. 2015)


			


Výsledek hospodaření za 2015 – ztráta ve výši 765 000 Kč.





			38


			Zasílání oznámení o přijetí životopisu uchazeče o zaměstnání


			500260


			září 2014


			2016-2017


			


			


			Odd. 500260 potvrzuje přijetí materiálů uchazečů, kteří se hlásí do  výběrových řízení. Potvrzení zasíláme emailem nebo dopisem – podle toho, jakou komunikační cestou jsme uchazečem kontaktováni. Takto zaslané potvrzení archivujeme na disku odd. 500260 nebo v případě odeslání poštou archivujeme kopii potvrzenou podatelnou DP. 





			39


			OZ v útvaru 900700 


			500080


			


			


			


			Přesunuto do evidence 500080.


			Přesunuto – květen 2016.





			40


			Umístění aquamatu – ordinace na garáži Klíčov


			500300


			leden 2015


			30. 5. 2016


			9. 5. 2016


			


			Aquamat byl umístěn do ordinace na Klíčově 9. 5. 2016.





			41


			Plánovaná celková OZ v DP


			500080


			říjen 2014


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			42


			Řešení novelizace NV č. 589/2006 Sb.


			p. Schneider


			březen 2016


			


			


			V řešení.


			V řešení.





			43


			Navýšení TS v BÚ


			PÚ


			září 2014


			červenec 2016


			


			V řešení.


			Vyjádření viz Zápis č. 11 z jednání PÚ se zástupci OO ze dne 6. 12. 2016.





			44


			Vypořádání zřízených PM v souvislosti se zaváděním divizí v DP


			500080


			srpen 2016


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 1 z PÚ ze dne 5. 1. 2017.


			





			45


			Zavedení programu Kariérové poradenství pro SŠ


			500400


			květen 2016


			leden 2017


			


			V řešení.


			V návaznosti na projednání zavedení programu s OO na PJ dne 20. 10. bylo na PJ dne 24. 11. 2016 s OO projednáno organizační opatření na vytvoření 5 KM pro SŠ, které následně schválilo představenstvo. Program je od ledna 2017 připraven k využití, informace o jeho zavedení a možnosti požádat si o přidělení KM pro SŠ je prezentována na poradách jednotek DÚ a TÚ. Informace jsou dále k dispozici na intranetu DP, na stránkách útvaru 500420.





			46


			Navýšení cen poukazů za rekreaci v RS Hlavatce


			200400


			červen 2016


			květen 2017


			


			V budoucnu poskytnout informaci, jak stoupla a klesla obsazenost v RS Hlavatce.


			Bod je vložen do tabulky Periodických úkolů.





			47


			Katalog TH - zástupci ředitelů


			PÚ


			září 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			48


			Problematika zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic


			900200


			duben 2017


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 9 z PÚ ze dne 5. 10. 2017


			Vyjádření 900200 - odbor Právní


Aktualizovaná směrnice 1-2010-11, řešící problematiku zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic, byla dne 9. 10. 2017 schválena představenstvem a po podpisu příslušnými členy představenstva byla dne 24. 10. 2017 zveřejněna v evidenci norem.





			49


			Vytvoření pozice „manipulačního řidiče“ ve vozovně Motol 


			PÚ


			prosinec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření útvaru 226000 - provozovna Správa dep – p. Kaprálek (vedoucí provozovny)


V současné době je v útvaru 226300 – provoz Motol celkem 9 PM v profesi dělník v dopravě. Z těchto 9 PM v této profesi je celkem 7 (!!!) „manipulačních řidičů“, resp. držitelů Oprávnění k řízení kolejového vozidla. V porovnání s jinými provozy např. 226100 – provoz Hloubětín je celkem 10 PM v profesi dělník v dopravě, z nichž je celkem 5 (!!!) „manipulačních řidičů“. Jak je patrné, nejedná se zde o nedostatek PM v této profesi, resp. přetíženost zaměstnanců. Není proto nutné zřizovat na provozu 226300 profesi „manipulační řidič“, záměr OO lze chápat jako ryze účelový s cílem navýšení z TS 5 na TS 6. Jak již bylo několikrát řečeno a vysvětlováno, nelze porovnávat profesi manipulační řidič v JSVA s profesí dělník v dopravě v JSVT. 











			50


			Ostraha objektu - vozovna Motol


			BÚ/PÚ


			březen 2015


			


			


			


			Bod vypořádán.





			51


			Obměna zaměstnanců na JSVA


			500000


			leden 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			





			52


			Změna „služebního čísla“ na „osobní číslo“ ve výplatních páskách


			500200


			únor 2017


			


			


			Bod vypořádán


			Vyjádření 500200 – odbor Peronální a PaM


Změna provedena se zavedením nového programu EGJE.





			53


			Bod 5.5.15 z Dodatku ke KS na období 2016 – 2017


			500300


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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			18


			Narovnání TS u zaměstnanců se stejným výkonem práce


			500200


			červen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			4


			Program „Předcházení trestné činnosti v DP“


			500400


			říjen 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			15


			Mzdové ohodnocení "lanovkářů"


			500060


			listopad 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			31


			Poskytování informace o blížícím se konci platnosti Posudku o zdravotní způsobilosti


			500200


			únor 2017


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			8


			Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ – zpracování norem pro ostatní docházkové systémy


			500210


			prosinec 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Vypořádáno, Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů" již byla vydána v roce 2019 a navazující pokyny také.





			22


			Katalog TH – zařazení vedoucích vozoven a vedoucích garáží


			500200


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Změna odměňování smluvní mzdou v 5. stupni řízení je nově upravena v Příloze KS - Pravidla odměňování mzdový předpis na rok 2022. V návaznosti na přijatou úpravu je navrženo organizační opatření, které je předkládáno na nejbližším jednání s OO.





			38


			Zavedení Stipendijního programu


			500400


			březen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Do 4. ročníku Stipendijního programu 2021/2022 podalo přihlášku celkem 14 žáků SPŠD, z toho 2 žáci svou přihlášku později stáhli. Pro zařazení do programu bylo schváleno 12 žáků studijních oborů: 1x autoelektrikář, 1x elektrikář, 1x karosář, 1x mechanik elektrotechnik, 1x strojní mechanik, 7x elektromechanik pro zařízení a přístroje. Žáci mají kladná hodnocení od vedoucích útvarů či instruktorů z útvarů, kde vykonávají odborný výcvik. V průběhu ledna 2022 uzavřelo Dohodu o poskytnutí motivačního příspěvku 10 žáků, další 2 žáci podepíší dohodu v průběhu roku 2022, po dovršení 18 let.





			39


			Podání informace k přípravě projektu Cafeterie


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Projekt Cafeterie není v současné době dále rozpracováván.





			40


			Podání informace - Elektronické stravenky


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Stravenková karta Sodexo byla zaměstnancům, kteří požádali o poskytnutí stravenek v elektronické formě, distribuována počátkem měsíce července 2021. První nárok byl převeden na tyto karty za měsíc červenec 2021. 





			42


			Vytrácející se text z Vyúčtování mzdy


			500200


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 odbor Personální a PaM


Vyřešeno, vyúčtování mzdy za leden 2020 bylo vytištěno již na nových výplatních páskách, kde je text čitelný. 





			44


			Rozesílání nepravdivých zpráv - zpracování Bezpečnostní zprávy


			600000


			březen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie


Uvedená problematika se týká významu obsahu přenášených zpráv, nikoliv strojově detekovatelného potenciálně škodlivého obsahu. V současné době není technologicky možné jakýmkoliv automatizovaným způsobem detekovat a posuzovat význam obsahu zpráv, jinými slovy není možné strojově rozpoznat, která zpráva je pravdivá a která nikoliv. Pokud se týče identifikace odesílatele e-mailové zprávy, tak princip e-mailové komunikace je z podstaty obecně nespolehlivý, jinými slovy jako odesílatele e-mailové zprávy lze volně uvést jakoukoliv adresu. Technicky není možné zabezpečit, aby nemohl odesílatel uvést jakoukoliv adresu a to i neexistující, je možné pouze vypátrat původce (IP adresu, lokalitu) nepravdivé zprávy.





			46


			Projednávání – Výměna identifikační karty zaměstnance DP – sběr aktuálních fotografií zaměstnanců


			500200


			červen 2019


			


			


			


			Vyjádření 800000 - úsek technický – Metro


V současné době již probíhá výdej nových karet zaměstnancům DP i externích organizací, aktuálně již bylo vydáno bez komplikací cca 2500ks karet.


Vyjádření 500200 - odbor Personální a PaM


Aktuální vyjádření k výměně identifikačních karet: ke dni 27. 5. 2020 bylo dosud vydáno 3423 ks zaměstnaneckých karet model MIFARE. Výměna za staré karty TIRIS probíhá plynule, problémy provozní a nedostatky technického rázu jsou operativně řešeny za chodu. Pozastaveny jsou výměny JSVA, ostatní útvary mají předáno: ÚP 110 karet, ÚE 557 karet+16 (pilotní), ÚVS 150 karet, ÚB 149 karet, ÚT-Povrch 1626 karet, ÚD 815 karet. 


Pozn.: výdej karet provádí BÚ již ve standardním režimu.


 





			50


			Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020


			500410


			listopad 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Každá aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020 byla vždy projednána se zástupci OO, naposledy na jednání PJ/OO dne 22. 10. 2020.


Plán na období 2021 byl se zástupci OO projednán na jednání PJ/OO dne 17. 12. 2020.





			1


			Ubytovna Kačerov (Solucev) a ubytovna Hostivař (DEPOT) - info o postupu


			500300


			srpen 2014


			


			2021


			Problematika obou ubytoven je řešena v Koncepci ubytování.


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Na jednání ÚP se zástupci OO dne 3. 6. 2021 byla projednána Koncepce ubytování, která byla původně naplánována s využitím areálu Skloněná. O areál Skloněná projevil zájem MHMP a je předpoklad, že dojde k jeho převzetí ze strany MHMP. Koncepce ubytování je vytvořena s cílem řešit ubytování zaměstnanců DP s nutností využití externích ubytovacích kapacit.  Na základě vyhodnocení nabídek bylo určeno, že nově bude uzavřena smlouva se společností Depot.





			30


			Školení BOZP formou e-learning


			500400


100000


600130


			


			


			


			Bod je veden také v tabulce „Evidence dl. bodů“ na PJ.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (19. 9. 2022)


Z úrovně útvaru 600130 jako odborného garanta kurzů BOZP jsou v LMS všechny kurzy pro skupinu 1 a 2-7 připraveny k používání včetně sady cvičných testů. Do všech kurzů a testů byly zapracovány změny v legislativě platné od 1. 7. 2022. Uvedené bylo projednáno na jednání pracovní skupiny k zajištění periodického školení v oblasti BOZP dne 19. 9. 2022.


Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (21. 9. 2022)


Dne 19. 9. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o:


· zahájení periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny od 1. 10. 2022, 


· přípravě informace pro vedoucí útvarů s konkrétními pokyny, předpoklad rozeslání do 23. 9. 2022.


Další jednání pracovní skupiny ke zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční dne 22. 11. 2022.





			35


			Dětské skupiny – Miniškolka


			500300


			září 2017


			


			


			Bod je nadále veden (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.11).


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (27. 9. 2022)


Problematika Dětských skupin nebude s ohledem na finanční náročnost a nedostatek vhodných prostor dále rozpracovávána.





			48


			Poděkování zaměstnavatele zaměstnancům při prvním odchodu do starobního důchodu


			500200


			září 2019


			


			


			V řešení.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (29. 9. 2022)


Plánovaná setkání, která byla z důvodu COVID-19 posunuta, byla uskutečněna v nových termínech. Organizaci těchto setkání zajistil 500000 - úsek personální ve spolupráci s 900700 - odbor Marketing a obchod, 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce zpracoval v průběhu roku 2021 seznamy zaměstnanců splňující podmínky prvního odchodu do důchodu.


Další setkání se zaměstnanci v roce 2022 se připravují.


Vyjádření 500010 – sekretariát PŘ


Plánovaná setkání proběhla ve třech termínech (12., 13., a 20. 10. 2021). Z důvodu pandemie se v roce 2020 akce konat nemohla. Zaměstnanci končící v roce 2019 byli rozděleni do dvou skupin a další skupinu tvořili zaměstnanci, kteří odešli do starobního důchodu v roce 2020. Bývalým zaměstnancům poděkoval za práci personální ředitel PhDr. Jiří Špička, který jim předal i věcný dar – hodinky, jako poděkování i jako vzpomínku na DP. V této tradici chce DP nadále pokračovat i dalších letech. Reportáž a fotografie jsou uvedeny v DP kontaktu 11/2021.
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Rehabilitace rok 2015.xlsx


Rehabilitace



				Výsledkové účty rok 2015				Rehabilitace



				50140 SPOTŘEBA REŽIJNÍHO MATERIÁLU				2,084.82



				50141 SP.KANC.P.,KNIH,ČAS.				0.00



				50144 SPOTŘEBA DRHM BEZ PE				0.00



				50145 SPOTŘEBA DRHM V PE				0.00



				50146 SP.ODĚ.STEJ.O.P.-NÁR				7,185.80



				50172 SP.LÉK.ZDR.MAT.				23,450.03



				Spotřeba materiálu 				32,720.65



				51142 O+U OS.-STR.ZAŘ.DRHM				18,507.10



				Opravy a udržování 				18,507.10



				51240 CES.OST V TUZ.-ZÁK.N				0.00



				Cestovné 				0.00



				51840 POŠTOVNÉ				115.00



				51841 VÝKONY TELEKOMUNIKACÍ				0.00



				51856 SLUŽBY DATOVÝCH SYSTÉMŮ				0.00



				51864 NÁK.NA EXP,ROZB,POSU				11,883.00



				51870 NÁK.ODB.ROZV.-OSTAT.				0.00



				51874 NÁK.NA PR.ČIŠ.ODĚ.OS				4,574.00



				51875 OSTATNÍ SLUŽBY DLE 586/92 Sb.				15.00



				51877 SLUŽBY MULTIFUNKČNÍ TISKÁRNY				0.00



				Ostatní služby 				16,587.00



				52140 MZDY OSTATNÍ VČETNĚ NÁHRAD				770,803.00



				52141 PRÉMIE A ODMĚNY-OSTATNÍ				109,094.00



				52145 NÁHR.MZDY-DPN-OSTATN				17,393.00



				Mzdové náklady 				897,290.00



				52440 ODVODY SP-OSTATNÍ				219,662.00



				52441 ODVODY ZP-OSTATNÍ				79,075.00



				Zákonné soc. pojištění 				298,737.00



				52540 PŘÍSP.NA PENZ.PŘIPOJ.-OSTATNÍ				10,200.00



				52542 PŘÍSP. DPS-OSTATNÍ				0.00



				Ostatní sociální pojištění 				10,200.00



				52740 PŘ.NA STR.DO 55%OST				0.00



				52741 OST.SOC.NÁK.586/92Sb				0.00



				52743 PŘÍSP. PŘI PRAC. VÝROČÍ -OSTATNÍ				0.00



				Zákonné soc. náklady 				0.00



				52845 ZTR.Z HOSP.				764,630.59



				Ostatní soc. náklady 				764,630.59



				53841 SPRÁVNÍ A SOUDNÍ POPLATKY				0.00



				Ostatní daně a poplatky 				0.00



				54841 POJ.ZÁK.ODP.ORG.-OST				7,406.00



				54846 OST.PROV.NÁK.-586/92				-764,630.59



				54849 PŘÍSP.PRÁV.OSOBÁM				1,200.00



				Ostatní provozní náklady 				-756,024.59



				55141 ODP.-STROJ.ZAŘ.POČ.				0.00



				Odpisy dlouhodob.nehmot. a hmot. majet 				0.00



				Primární náklady 				1,282,647.75



				60236 TRŽBY-LÉKAŘSKÉ VÝKONY				-576,521.29



				60248 TRŽBY-OSTATNÍ SLUŽBY				-4,643.66



				60299 TRŽ.-PR.SL.-NESOUV.				63,147.79



				64827 PŘED. NÁR. NA NÁH. OS. Š				0.00



				64840 OSTATNÍ PROVOZNÍ VÝNOSY				0.00



				Primární výnosy 				-518,017.16



				Nákladové druhy primární /N+V/ 				764,630.59



				802003 SPOTŘEBA ENERGIE z TSO mj



				811430 O+U OSTATNÍ mj



				815270 VÝK. SILNIČ. D-OSOB mj



				818003 SLUŽBY z TSO mj



				851003 ODPISY Z TSO mj



				Sekundární náklady a výnosy 				0.00



				Součet 				764,630.59
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z pověření VJ SVT Vám zasílám požadované stanovisko, které bylo vzájemně s VJ SVT diskutováno a VJ odsouhlaseno.




Tato problematika je s některými OO řešena již od roku 2012, kdy byla dokonce zřízena pracovní skupina, následně byla znovu otevřena v červenci 2013. Došlo k porovnání činností dle Katalogu manuálních činností a jednotlivých popisů pracovních funkcí s výsledkem, že se nejedná o totožnou činnost.




· Manipulační řidič (JSVA) → požadavek na vyšší kvalifikaci, práce je odbornější a odpovědnější, spočívá především ve vyhledávání a odstraňování zjištěných závad včetně základní diagnostiky, provádění plánované údržby autobusů, aktualizaci údajů v OIS. Mezi činnosti, které mohou vykonávat zaměstnanci zařazení v této profesi, patří též přeprava cestujících, tzn., že pracovník musí být držitelem profesního osvědčení.




· Dělník v dopravě (JSVT) → zajišťuje především pomocné práce, posun tramvajových vlaků, tramvajové vlaky řídí v provozu při tzv. operativních výměnách vlaků.  (Z předešlého vyplývá, že Dělník v dopravě nemusí být držitel Oprávnění pro kolejová vozidla na jízdu s cestujícím, ale postačuje mu tzv. řidičské oprávnění pro jízdu bez cestujících). Dále  tato profese zajišťuje obsluhu mycího zařízení, manipulují s břemeny. Vykonávaným pomocným činnostem odpovídá 5. tarifní stupeň.




Na základě vzájemné shody pracovní skupiny bylo konstatováno, že uvedené profese jsou svojí náplní odlišné a že zařazení do rozdílných tarifních stupňů je opodstatněné a nevzniká tudíž ani potřeba jejich úpravy. Pro úplnost uvádíme mzdovou náročnost požadovaného navýšení tarifních stupňů u 64 pracovních míst profese dělník v dopravě z 5. na 6. tarifní stupeň:  cca 1 800 000,- Kč v ročním vyjádření vč. odvodů




Navrhovaná tarifní změna byla v roce 2013 odmítnuta téměř všemi OO vyjma OO Ospea a ZO OSD MOTOL.




S pozdravem




Radovan Kaprálek 
vedoucí provozovny 
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Formulář k bodu 



5.5.15 KS.doc









Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 10. 8. 2023





Obsah: Informace o využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí 2023











Důvod předložení: 

Informování zástupců odborových organizací v souladu s ustanovením bodu 7.3 písm. l) Kolektivní smlouvy uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.







V Praze dne: 3. 8. 2023







Zpracoval: 500420 – odd. Rozvojové programy

Předkládá: Bc. Jitka Činátlová, vedoucí 500420 – odd. Rozvojové programy
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[bookmark: _Hlk141862651]Informace o využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí 2023





Informace je předkládána zástupcům odborových organizací působících v DP v souladu s ustanovením bodu 7.3 písm. l) Kolektivní smlouvy uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.





ÚVOD


Data uvedená v této informaci jsou platná k 30. 6. 2023 a poskytnuté údaje se váží k období od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023. Informace obsahuje pouze základní přehled o využití a vyhodnocení rozvojových programů za uvedené období, podrobné ucelené informace budou standardně obsaženy v samostatných ročních zprávách o využití a vyhodnocení jednotlivých rozvojových programů za uplynulý kalendářní rok, které jsou odborovým organizacím již několik let pravidelně poskytovány.





VYUŽITÍ A VYHODNOCENÍ ROZVOJOVÝCH PROGRAMŮ ZA 1. POLOLETÍ 2023


1. Absolventský motivační program pro SŠ a Stipendijní program pro SŠ


[bookmark: _Hlk109639617]Využití 


			Počet žáků zařazených do Motivačního programu pro SPŠD


			17





			Počet žádostí útvarů o absolventa 


			16





			Počet absolventů v jednání o nástupu do pracovního poměru


			7





			Počet obsazených absolventských míst


			5





			Počet přeřazení z absolventského místa na systemizované PM


			3





			Počet skončení pracovního poměru absolventa


			0





			Počet absolventů SPŠD podporovaných oborů umístěných přímo na systemizované PM


			1





			Počet absolventů ostatních navštívených SŠ umístěných přímo na systemizované pracovní místo


			5





			Počet žáků zařazených do Stipendijního programu


			15








Vyhodnocení 


V rámci sledovaného období vyvíjel 500420 – odd. Rozvojové programy následující kroky za účelem získání absolventů podporovaných technických oborů do pracovního poměru u DP:


· propagace DP a programů v SPŠD: 


· zážitkové exkurze pro žáky zařazené do Motivačního programu, 


· odborné exkurze pro žáky auto oborů, elektro oborů a KLZ oborů (karosář, lakýrník, zámečník) v souvisejících provozech DP, 


· prezentace programů ve třídách dle podporovaných studijních oborů,


· prezentace programů na pracovištích odborného výcviku (OZM Hostivař, Košíře) za účasti odborníků z provozu DP, 


· využití interní SW aplikace školy Bakaláři (informace o programech pro žáky, rodiče), 


· propagace programů na sociálních sítích školy, 


· účast na třídních schůzkách (představení DP jako perspektivního zaměstnavatele s nabídkou rozvojových programů pro žáky a budoucí absolventy),


· účast na Dnech otevřených dveří (představení DP jako perspektivního zaměstnavatele a prezentace programů).


· prezentace programů, tištěné letáky v dalších vybraných SŠ, 


· účast na kariérních dnech vybraných SŠ s prezentací programů,


· propagace programů na webu a sociálních sítích DP, 


· letáková kampaň ve všech vozech tramvají a autobusů, 


· osobní a telefonické konzultace se zájemci. 


2. Absolventský motivační program pro VŠ


Využití 


			Počet studentů zařazených do Motivačního programu


			0





			Počet žádostí útvarů o absolventa 


			4





			Počet absolventů v jednání o nástupu do pracovního poměru


			1





			Počet obsazených absolventských míst


			2





			Počet přeřazení z absolventského místa na systemizované PM


			1





			Počet skončení pracovního poměru absolventa


			0








Vyhodnocení 


V rámci sledovaného období vyvíjel 500420 – odd. Rozvojové programy následující kroky za účelem získání absolventů technických fakult VŠ do pracovního poměru u DP:


· propagace programu na webu a sociálních sítích DP, 


· účast na kariérních dnech vybraných technických fakultách VŠ (za účasti odborníků z provozu DP), 


· letáková kampaň ve všech vozech tramvají a autobusů,


· propagace programu na vybraných technických fakultách VŠ (nástěnky, sociální sítě), 


· osobní a telefonické konzultace se zájemci. 


3. Program Kariérové poradenství pro VŠ


[bookmark: _Hlk109640164]Využití 


			Počet zaměstnanců v Registru vysokoškoláků


			37





			Počet obsazených kariérových míst


			0





			Počet informovaných vedoucích zaměstnanců


			46








Vyhodnocení 


Viz bod 4


4. Program Kariérové poradenství pro SŠ 


Využití 


			Počet obsazených kariérových míst


			


			0





			Počet informovaných vedoucích zaměstnanců


			


			37








Vyhodnocení 


Oba programy (Kariérové poradenství pro SŠ i Kariérové poradenství pro VŠ) mají za cíl podporovat růst pracovní kariéry zaměstnanců. Programy poskytují v podobě kariérových míst nástroj na podporu interní mobility a využívání potenciálu zaměstnanců.


I přesto, že v celém sledovaném období průběžně probíhalo zvyšování povědomí a poskytování informací vedoucím zaměstnancům o těchto programech, nebylo v průběhu 1. poloviny roku 2023 využito žádné kariérové místo. 


Za účelem rozšíření možností využívání programu Kariérové poradenství pro SŠ byla dne 8. 6. 2023 se zástupci odborových organizací projednána úprava tohoto programu s cílem umožnit využívání kariérových míst nejenom při obsazování vyšších provozních TH funkcí, ale i specifických odborných TH funkcí s technickým zaměřením napříč úseky DP. Současně projednaná úprava umožňuje využívat kariérová místa pro SŠ i pro řešení potřeby získávání vyšší odborné způsobilosti zaměstnanců, než vyžaduje jejich aktuálně zastávaná provozní TH funkce/profese dle pracovní smlouvy.





5. Systém personálních rezerv (SPR)


Využití 


			Počet klíčových pozic (KP)


			Vedoucí funkce


			193





			


			Ostatní TH funkce


			20





			Počet KP obsazených zaměstnanci s předpokládaným vznikem nároku na starobní důchod do 3 let


			S následníky


			15





			


			Bez následníků


			16*





			Počet personálních rezerv


			Následníci


			15





			


			Perspektivní zaměstnanci


			217





			Počet nově zařazených personálních rezerv


			Následníci


			3





			


			Perspektivní zaměstnanci


			32





			Počet přeřazených personálních rezerv


			Následníci**


			1





			


			Perspektivní zaměstnanci***


			1





			Počet vyřazených personálních rezerv


			Naplnění účelu zařazení


			6





			


			Nenaplnění účelu zařazení


			11





			Počet probíhajících Plánů osobního rozvoje (POR)


			Z minulého období


			32





			


			Nově uzavřené****


			35





			Počet ukončených POR


			Celkem za období


			2





			Studující s uzavřenou kvalifikační dohodou (KD)


			SŠ


			44





			


			VŠ


			7





			Ukončení studia s uzavřenou KD


			Úspěšně*****


			5 





			


			Neúspěšně*****


			7 








*Z celkového počtu 16 KP bez následníků byli na 2 KP následníci připravováni prozatím „skrytě“ ve skupině Perspektivní zaměstnanci.


**Přeřazení personální rezervy ze skupiny Následníci do skupiny Perspektivní zaměstnanci.


***Přeřazení personální rezervy ze skupiny Perspektivní zaměstnanci do skupiny Následníci.


****Z celkového počtu 35 nově uzavřených POR bylo 34 pro nově zařazené personální rezervy a 1 pro personální rezervu přeřazenou do skupiny Následníci.


*****Z celkového počtu úspěšného ukončení studia 4 zaměstnanci ukončili studium SŠ a 1 studium VŠ, v případě neúspěšného ukončení studia 5 zaměstnanců ukončilo studium SŠ a 2 studium VŠ.


Vyhodnocení 


V průběhu 1. poloviny roku 2023 byly v souvislosti s odchodem vedoucích zaměstnanců do starobního důchodu uvolněny a následně kontinuálně obsazeny připravovanými následníky 3 klíčové pozice. 


Dále ve stejném období došlo ke kariérnímu růstu u 12 personálních rezerv zařazených ve skupině Perspektivní zaměstnanci (5 personálních rezerv s kariérním posunem na vedoucí funkci a 7 personálních rezerv s posunem na vyšší než aktuálně zastávané PM v rámci zastávané odbornosti).





Dne 4. 5. 2023 bylo se zástupci odborových organizací projednáno zavedení nového Programu na zvýšení odpovědnosti a angažovanosti vedoucích zaměstnanců k přípravě následníků na klíčové pozice a podporu stimulace vedoucích zaměstnanců k důstojnému odchodu do starobního důchodu, jehož cílem je oceňovat odpovědný přístup vedoucích zaměstnanců k budoucímu fungování DP formou včasné přípravy následníků zařazených do Systému personálních rezerv.


Ve sledovaném období probíhalo uzavírání POR na období 2023–2024 a realizace vzdělávacích a rozvojových aktivit v souladu s již uzavřenými POR. Důraz byl kladen na individuální přístup k rozvoji a vzdělávání personálních rezerv v návaznosti na účel jejich zařazení do SPR. Pro personální rezervy (včetně personálních rezerv ve fázi Udržení) byla zrealizována exkurze na pracoviště 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM, konkrétně do „Základního technického centra ZTC3 Radlice“.


6. Adaptační proces


Využití 


			Počet nástupů nových zaměstnanců do pracovního poměru 


dle jednotlivých skupin adaptačního procesu*


			Skupina I


			0





			


			Skupina II


			42





			


			Skupina III


			267





			


			Skupina IV


			114





			Počet účasti zaměstnanců na Vstupním školení úseku personálního**


			Celkem v rámci všech skupin adaptačního procesu


			449





			Počet vrácených uzavřených Adaptačních plánů útvaru 500420***





			Celkem za období


			22





			Počet zrušení pracovního poměru ve zkušební době


			Zaměstnanec


			15





			


			Zaměstnavatel


			23








*Skupiny adaptačního procesu: Skupina I – ředitelé v přímé podřízenosti člena představenstva, Skupina II – zaměstnanci zařazení do TH funkcí, kteří nastupují přímo na pracoviště, včetně vedoucích zaměstnanců, Skupina III – zaměstnanci, kteří nastupují 1. pracovní den do příslušného kurzu (základního, přípravného), Skupina IV – zaměstnanci zařazení do manuálních profesí, kteří nastupují přímo na pracoviště.


**Vstupního školení úseku personálního se kromě nových zaměstnanců s povinnou účastí zúčastnili i další zaměstnanci na základě vyslání vedoucím útvaru, jemuž byli přímo podřízeni (změna pracovního zařazení, návrat po rodičovské dovolené atp.) 


***V souladu s metodikou Adaptační proces se doporučení využívat formulář Adaptační plán týká zaměstnanců zařazených ve Skupině II – zaměstnanci zařazení do TH funkcí, včetně vedoucích zaměstnanců, kteří nastupují přímo na pracoviště. 


Z 22 vrácených Adaptačních plánů byl 1 zaměstnanec s nástupem ve IV. čtvrtletí 2022 a 21 zaměstnanců s nástupem v 1.  čtvrtletí 2023.


Vyhodnocení 


V průběhu 1. pololetí 2023 bylo Vstupní školení úseku personálního realizováno standardním způsobem, tedy pouze prezenční formou. 


Nejvyšší počet zrušení pracovního poměru ve zkušební době byl ve sledovaném období zaznamenán u zaměstnanců zařazených ve skupině III, konkrétně u profese řidič tramvaje (celkem 16 zaměstnanců). 











7. Jazykové vzdělávání (JV)


Využití 


Skupinová výuka


			Počet zaměstnanců zařazených do 2. pol. 7. ročníku JV


			Anglický jazyk


			102





			


			Německý jazyk


			13





			Počet vytvořených skupin pro 2. pol. 7. ročník JV


			Anglický jazyk


			22





			


			Německý jazyk


			4





			Počet zaměstnanců vyřazených v průběhu 2. pol. 7. ročníku


			Anglický jazyk


			7





			


			Německý jazyk


			1








Vyhodnocení 


Ve sledovaném období probíhalo 2. pololetí 7. ročníku jazykového vzdělávání. Tento ročník byl ukončen k 30. 6. 2023. Všichni účastníci JV absolvovali závěrečné ověřování výsledné úrovně znalosti jazyka. Souhrnné výsledky ověřování budou součástí podrobné Zprávy o vyhodnocení JV za rok 2023. 


V období 01-03/2023 byl zrealizován jednorázový konverzační kurz pro vybrané zaměstnance jednotky Historická vozidla. Kurzu se zúčastnilo 10 zaměstnanců. Výuka probíhala 1x týdně v rozsahu 90 minut. Účelem kurzu bylo procvičení a prohloubení znalostí zaměstnanců, kteří jsou v rámci turistických a smluvních jízd v kontaktu s cizinci. Kurz byl zaměřený na reálné konverzační situace, se kterými se zaměstnanci při výkonu práce setkávají.


8. Personální Akademie


Využití 


			Personální akademie


			Termín realizace


			Počet účastníků





			1. modul


			18. 04. 2023


			33





			2. modul


			11. 05. 2023


			10





			


			31. 05. 2023


			7





			


			20. 06. 2023


			6





			


			27. 06. 2023


			6








Vyhodnocení


Rozvojový program Personální akademie je rozdělen do dvou modulů a v rámci obou je zaměřen na zefektivnění personální práce vybraných skupin zaměstnanců.


· 1. modul je zaměřen na prezentace vybraných personálních procesů v DP. Cílovou skupinou jsou noví vedoucí zaměstnanci, stálí zástupci vedoucích zaměstnanců, zástupci vedoucích zaměstnanců ve směnném provozu, určení zaměstnanci, kteří jsou písemně pověřeni příslušným vedoucím zaměstnancem řízením a organizováním práce dalších zaměstnanců nebo jsou oprávněni řídit skupinu zaměstnanců na základě popisu pracovní funkce/profese, včetně zaměstnanců, kteří se na tuto roli připravují, personální rezervy a mentoři. Prezentujícími jsou zaměstnanci úseku personálního odpovědní za daný personální proces. 


· 2. modul je zaměřen na získávání/prohlubování znalostí v oblasti měkkých dovedností (rozvoj kompetencí zahrnujících komunikační dovednosti, vedení a motivaci týmu) zaměstnanců, kteří jsou písemně pověřeni příslušným vedoucím zaměstnancem řízením a organizováním práce dalších zaměstnanců nebo jsou oprávněni řídit skupinu zaměstnanců na základě popisu pracovní funkce/profese, včetně zaměstnanců, kteří se na tuto roli připravují. Primárně je tento modul zaměřen na zaměstnance výše uvedené cílové skupiny zařazené v profesích (např. „četaři“), kteří nejsou zahrnuti ve standardizovaném systému hodnocení zaměstnanců (hodnocení kompetencí s provázaností na rozvoj zaměstnanců), ale rozvíjení vybraných kompetencí je u nich vzhledem k zastávané roli žádoucí.


Zpětná vazba účastníků obou modulů programu byla velmi kladná (dotazníky spokojenosti, přímá komunikace s účastníky).





ZÁVĚR


Útvar 500420 vyvíjí a bude i nadále vyvíjet maximální snahu, aby realizace všech výše uvedených rozvojových programů plnila účel, ke kterému byly zavedeny a významně tak přispívaly k plnění strategických priorit DP v oblasti podpory motivace a kariérního růstu zaměstnanců, optimalizace věkové struktury a řešení generační obměny zaměstnanců.








Dne: 3. 8. 2023





Zpracoval: 500420 – odd. Rozvojové programy


Předkládá: Bc. Jitka Činátlová, vedoucí 500420 – odd. Rozvojové programy
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VOLNÁ PRACOVNÍ MÍSTA, EVIDENČNÍ STAVY, NÁSTUPY A VÝSTUPY ZAMĚSTNANCŮ 

ŘIDIČI MHD A STROJVEDOUCÍ METRA K 1. 7. 2023



          Personální obsazení a chybějící počet zaměstnanců k 1. 7. 2023 – strojvedoucí metra

         

         

          Nástupy a výstupy k 1.7. 2023 – strojvedoucí metra  

          

	           



            Personální obsazení a chybějící počet zaměstnanců k 1. 7. 2023 - řidiči tramvají 

            



         

           Nástupy a výstupy k 1. 7. 2023 – řidiči tramvají 

          









       

         Personální obsazení a chybějící počet zaměstnanců k 1. 7. 2023 - řidiči autobusů 	

        





         Nástupy a výstupy k 1. 7. 2023 – řidiči autobusů	

       

         		                



        K 7.7.2023 je počet uzavřených náborových příspěvků na pozici řidič autobusu celkem 121.



      Personální obsazení a chybějící počet zaměstnanců k 1. 7. 2023 - řidiči MHD celkem

      





     Nástupy a výstupy k 1. 7. 2023 – řidiči MHD celkem 

      

                      



STROJVEDOUCÍ METRA

ROK 2023

[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
(3,1%)
[HODNOTA]
(6,3%)
[HODNOTA]
(6,6%)
[HODNOTA]
(4,7%)
[HODNOTA]
(4,8%)
[HODNOTA]
(5,5 %)
[HODNOTA]
(3,8%)

Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Volná PM	Přepočet DPP/DPČ na PM	Skutečně volná PM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	709	654	26	29	709	662	17	30	709	660	29	20	709	655	30	24	709	665	18	26	709	664	16	29	7	22	

NÁSTUPY A VÝSTUPY 
STROJVEDOUCÍ METRA 
ROK 2023

Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	CELKEM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	25	9	12	2	0	0	13	3	0	1	0	1	0	2	
ŘIDIČI TRAMVAJÍ 
ROK 2023
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
(5,3%)
[HODNOTA]
(8,8%)
[HODNOTA]
(8,8%)
[HODNOTA]
(8,7%)
[HODNOTA]
(8,2%)
[HODNOTA]
(7,9%)
[HODNOTA]
(7,6%)

Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Volná PM	Přepočet DPP/DPČ na PM	Skutečně volná PM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	1528	1375	23	130	1528	1368	34	126	1528	1375	27	126	1528	1379	18	131	1528	1387	11	130	1528	1385	19	124	43	81	

NÁSTUPY A VÝSTUPY 
ŘIDIČI TRAMVAJÍ 
ROK 2023

Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	CELKEM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	80	51	24	5	14	10	16	14	5	7	9	10	12	5	
ŘIDIČI AUTOBUSŮ
ROK 2023
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
(1,7%)
[HODNOTA]
(7,6%)
[HODNOTA]
(7,7%)
[HODNOTA]
(7,2%)
[HODNOTA]
(7,2%)
[HODNOTA]
(6,8%)
[HODNOTA]
(7%)

Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Volná PM	Přepočet DPP/DPČ na PM	Skutečně volná PM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	2395	2217	18	160	2395	2222	22	151	2395	2230	32	133	2395	2223	23	149	2395	2224	20	151	2395	2232	22	141	101	40	

NÁSTUPY A VÝSTUPY 
ŘIDIČI AUTOBUSŮ 
ROK 2023

Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	CELKEM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	140	91	25	5	24	11	36	19	11	22	15	15	29	19	
CELKEM ŘIDIČI MHD 
ROK 2023
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]
[HODNOTA]

[HODNOTA]
(3,1%)
[HODNOTA]
(7,8%)
[HODNOTA]
(7,9%)
[HODNOTA]
(7,3%)
[HODNOTA]
(7,2%)
[HODNOTA]
(7 %)
[HODNOTA]
(6,6%)

Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Skutečně volná PM	Počet PM	Počet zaměstnanců na systemizovaných PM	Počet zaměstnanců v kurzu (na nesystemizovaných PM)	Volná PM	Přepočet DPP/DPČ na PM	Skutečně volná PM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN 	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	4632	4246	67	319	4632	4252	73	307	4632	4265	88	279	4632	4257	71	304	4632	4276	49	307	4632	4281	57	294	151	143	

NÁSTUPY A VÝSTUPY 
ROK 2023

Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	Nástupy	Výstupy	CELKEM	LEDEN	ÚNOR	BŘEZEN	DUBEN 	KVĚTEN 	ČERVEN 	245	151	61	12	38	21	65	36	16	30	24	26	41	26	
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CELKEM LEDEN ÚNOR BŘEZEN DUBEN KVĚTEN ČERVEN


NÁSTUPY A VÝSTUPY 


STROJVEDOUCÍ METRA 


ROK 2023



Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy



Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 10. 8. 2023





Obsah: Projednání zrušení Koncepce stravování zaměstnanců



Koncepce stravování zaměstnanců je dlouhodobý plán, který se prostřednictvím analýzy současného stavu snaží systematicky řešit problematiku stravování zaměstnanců. Zajištění stravování pro zaměstnance je významnou součástí sociální politiky zaměstnavatele, která ovlivňuje zvyšování pracovní produktivity, vede k větší spokojenosti zaměstnanců a uspokojování jejich základních potřeb.



Mezi jednotlivé možnosti řešení této problematiky v DP patří zajišťování stravování:

· prostřednictvím příspěvku na stravování, 

· ve stravovacích zařízeních provozovaných v objektech DP (tj. kantýny a jídelny),

· prostřednictvím jídelních a nápojových automatů (tj. automaty na teplé a chlazené nápoje, jídelní automaty, automaty na chlazenou stravu).



Jelikož je problematika stravování zaměstnanců blíže specifikována v bodě 5.2 Kolektivní smlouvy Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12.2026, ve znění pozdějších dodatků, ve SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ a v Metodickém pokynu k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku, bude představenstvu předložen návrh na zrušení Koncepce stravování zaměstnanců. 



Běžné provozní agendy a postupy budou i nadále zajišťovány odbornými útvary. Představenstvu budou k rozhodnutí předloženy provozní záležitosti, jako je např. časový harmonogram obnovy stravovacích zařízení, zajištění finančních prostředků na obnovu interiérů a nákup nového vybavení dle potřeby a sjednocení smluv s provozovateli stravovacích zařízení. 





Důvod předložení:

Bod KS 7.2 písm. l)





V Praze dne: 3. 8. 2023



Zpracoval: 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 oddělení Vzdělávání 





PODÁNÍ INFORMACE O ZMĚNÁCH V SYSTÉMU PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ DP V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ) 

V souladu se SM 2022-005 „Protikorupční program DP“ a s požadavkem normy ISO 37001 vzniká vedoucím zaměstnancům a zaměstnancům vybraných útvarů z pohledu rizik závadového jednání a korupčních rizik nad rámec povinností v oblasti vzdělávání povinnost 1x ročně učinit prostřednictvím formuláře „Prohlášení o souladu“ prohlášení o dodržování protikorupčních opatření v souladu se SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ a SM 2022-005 „Protikorupční program DP“. 

Změny v materiálu Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývající (PPTČ):


· aktualizován úvodní text


· výčet vybraných útvarů na něž se vztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení nahrazen odkazem na přílohu č. 3 SM 2017-003

· vložen text vztahující se k zavedení formuláře Prohlášení o souladu. 

Příloha: 

Systém provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývající (PPTČ)

Prohlášení o souladu
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Prohlášení o souladu


s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem společnosti Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (DP)


Svým níže uvedeným podpisem potvrzuji, že jsem byl/a řádně seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP. 


Čestně prohlašuji, že jsem si prostudoval/a vnitřní normy:


· směrnici Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


· směrnici Protikorupční program DP


a beru na vědomí, že po dobu mého působení v DP se budu podle těchto vnitřních norem, které mám v rámci DP trvale k dispozici, řídit. 


Plně podporuji DP v jeho snaze vyvarovat se jakékoliv formy závadového jednání včetně jednání korupčního, tomuto jednání předcházet, netolerovat jej, řádně jej řešit a prošetřovat.


Vaše odpovědi níže prosím jasně a srozumitelně zakroužkujte!


			Byl/a jsem seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících


			[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-ANO


			|_|-NE





			Byl/a jsem seznámen/a s Protikorupčním programem DP


			|_|-ANO


			|_|-NE





			Byl/a jsem řádně proškolen/a


			|_|-ANO


			|_|-NE





			Porozuměl/a jsem pojmům závadové jednání, korupce, úplatek a střet zájmů


			|_|-ANO


			|_|-NE








Jsem si vědom/a možných pracovněprávních následků v případě, že při výkonu své činnosti nebudu postupovat v souladu s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP a jejich pravidly.


			Datum


			     





			


			


			





			Jméno a příjmení (hůlkovým písmem)


			


			Podpis

















[image: zapati-final]Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost	formulář je platný od 15. 11. 2022	DP853-0-900300.docx	Strana 2/1


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.


image1.jpeg


ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy










Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


500410 odd. Vzdělávání	                                                 	1. 8. 2023


[bookmark: _Hlk126659143][bookmark: _Hlk122176090]SYSTÉM PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ V PROGRAMU PŘEDCHÁZENÍ TRESTNÉ ČINNOSTI ZE STRANY DP A RIZIK Z NÍ VYPLÝVAJÍCÍCH (PPTČ)


(s účinností od 11.4.2023)


Dne 17.5.2017 nabyla účinnosti směrnice 2017-003 Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (dále jen „směrnice“). Tato směrnice je základem pro vytvoření uceleného systému vzájemně provázaných preventivních, detekčních a reaktivních opatření zajišťujícího mimo jiné i soulad vykonávané činnosti s požadavky normy ISO 37301 směřujících k Cílem je předcházení rizik plynoucích z protiprávního ze závadového jednání zaměstnanců, a dalších odpovědných osob a třetích osob v souvislosti s činností DP, které by mohlo zakládat trestní, přestupkovou nebo jinou správně-právní odpovědnost DP jako právnické osoby ve smyslu zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve znění pozdějších předpisů, nebo příp. jinou správně-právní odpovědnost DP ve smyslu zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů., dalších právních předpisů upravujících správní trestání, i odpovědnost za porušení jiného právního předpisu nebo předpisu Evropské unie, jako i v následném zajištění procesu realizace systému opatření do vnitřních procesů DP.


V rámci zavádění mezinárodních protikorupčních norem ISO byla směrnice k 1.12.2022 aktualizována a vedle ní publikována nová směrnice 2022-005 Protikorupční program DP. Obě uvedené směrnice spolu s Etickým kodexem a Protikorupčními pravidly vytváří tvoří základní pilíře systému řízení shody dle ČSN ISO 37301. 


Směrnice upravuje pravidelná školení v oblasti PPTČ (dále jen „školení“), tj. školení zaměstnanců, dalších odpovědných osob a třetích osob na níže uvedená témata.


[bookmark: _Hlk123036210]Odpovědným garantem zajištění školení zaměstnanců je útvar 500400 odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců, odborným garantem obsahové náplně školení a výukových materiálů je útvar 900320 odd. Compliance. 


Systém provádění školení zaměstnanců v oblasti PPTČ nezahrnuje způsob provádění školení dalších odpovědných osob a třetích osob. 





1. TÉMATA ŠKOLENÍ


· trestní odpovědnost právnických osob


· rizika vyplývající z trestní odpovědnosti právnických osob, vč. konkrétních rizik závadového jednání ve vztahu k činnosti DP


· Etický kodex 


· Protikorupční pravidla


· Protikorupční program DP


· vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP


Součástí školení je ověření znalostí. 


2. ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ


Ke každému pracovnímu místu v EGJE se přiřazuje pro všechny zaměstnance povinná způsobilost – školení v oblasti PPTČ. Při uzavírání dalšího základního pracovněprávního vztahu[footnoteRef:1] (dále jen PPV) je povinností určeného zaměstnance útvaru 500250 odd. Personální a mzdové vždy prověřit u zaměstnance v EGJE, zda již školení neabsolvoval v rámci jiného (dříve založeného nebo uzavřeného) PPV. [1:  Základní pracovněprávní vztahy jsou pracovní poměr a právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní poměr.] 



V případě, že se zaměstnancem není uzavřen jiný (dříve založený nebo uzavřený) PPV, ve kterém by již školení absolvoval, obdrží pozvánku s termínem a místem konání školení. Pozvánku neobdrží zaměstnanci, kteří nastupují do základních nebo přípravných kurzů, v rámci, kterých je školení zajišťováno.


2.1 ŠKOLENÍ NOVÝCH ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Školení nových zaměstnanců provádí dle bodu 3 školitel nebo odborný garant. Probíhá výhradně prezenční formou; zaměstnanci absolvují rozsah základního školení:


· v rámci Vstupního školení úseku personálního (včetně zaměstnanců nastupujících do profese strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP, železničář nebo do funkce dozorčí),


· v rámci základních kurzů pro zaměstnance nastupujících do profese řidič tramvaje,


· v rámci základních kurzů pro zaměstnance nastupujících do funkce přepravní kontrolor,


· v rámci přípravných kurzů pro zaměstnance nastupujících do profese řidič autobusu.


Zaměstnanci, kteří mají povinnost absolvovat rozšířené školení, budou k jeho absolvování vyzvání automatickou notifikací systémem LMS Moodle.


V případě zaměstnanců, kteří mají založeno nebo uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení. Je-li však školení zařazeno do základních nebo přípravných kurzů, pravidelných školení nebo povinných poučování, které je zaměstnanec v rámci jiného PPV povinen absolvovat, účastní se školení i opakovaně.


Je-li se zaměstnancem pro stejný druh práce nebo pracovní činnost zakládán nebo uzavírán nový PPV plynule a bez časového přerušení, z hlediska PPTČ se na zaměstnance pohlíží, jako by PPV nepřerušil a účast na školení pro nové zaměstnance se na něj nevztahuje – absolvuje až periodické školení ve stanovené periodicitě a způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.


Je-li se zaměstnancem pro stejný druh práce nebo pracovní činnost zakládán nebo uzavírán nový PPV, kde došlo k časovému přerušení, pohlíží se na zaměstnance jako na nově nastupujícího a školení:


· při opakovaném nástupu do 1 roku od přerušení provádí vedoucí zaměstnanec nebo absolvuje školení způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení,


· při opakovaném nástupu po 1 roce od přerušení absolvuje způsobem odpovídajícím jeho pracovnímu zařazení.


2.2 PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ)


Periodicita a rozsah školení zaměstnanců dle míry rizikovosti:


· rozšířené školení – nejméně 1× za období 12 po sobě jdoucích měsíců


· zaměstnanci vybraných útvarů dle přílohy 3 SM 2017-003 Zásady pro prověřování zaměstnanců, dalších odpovědných osob a uchazečů o zaměstnání a volná pracovní místa v souladu s přílohou č. 3 SM 2017-003[footnoteRef:2], [2: vybrané útvary v souladu s přílohou č. 3 SM 2017-003 – včetně podřízených útvarů: 200300,400200, 400500, 600100, 600310, 800300,900010, 900100, 900200, 900300, 900400, 900500] 



· všichni vedoucí zaměstnanci,


· základní školení – nejméně 1× za období 15 po sobě jdoucích měsíců,


· zaměstnanci, na které se nevztahuje povinnost absolvovat rozšířené školení.  


V případě zaměstnanců, kteří mají založeno nebo uzavřeno více PPV se stejnou mírou rizikovosti, je zaměstnanec povinen absolvovat školení alespoň v rámci jednoho PPV. V případě odlišné míry rizikovosti je zaměstnanec povinen absolvovat rozšířené školení. Je-li však školení zařazeno do základních nebo přípravných kurzů, pravidelných školení nebo povinných poučování, které je zaměstnanec v rámci jiného PPV povinen absolvovat, účastní se školení i opakovaně.


Evidenci kurzů, školení, periodických školení a přezkoušení zajišťuje prostřednictvím určených zaměstnanců příslušný vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen. Určení


zaměstnanci příslušných útvarů vygenerují s dvouměsíčním předstihem z aplikace EGJE seznam zaměstnanců, kteří jsou povinni k určitému datu absolvovat periodické školení a zajistí jejich proškolení způsobem odpovídajícím jejich pracovnímu zařazení.


[bookmark: _Hlk123044794]Způsoby periodického školení zaměstnanců:


· zaměstnance, kteří disponují uživatelským účtem, lze školit elektronickou formou (v souladu s ustanovením směrnice 2017-005 Elektronická výuka v DP),


· školení zaměstnanců, kteří nedisponují uživatelským účtem, zajistí vedoucí zaměstnanec, jemuž je zaměstnanec přímo podřízen, pokud je sám proškolen; v odůvodněných případech případně může požádat prostřednictvím útvaru 500410 odd. Vzdělávání o proškolení školitelem či odborným garantem,


· zaměstnanci v profesích řidič BUS, řidič TRAM, strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP a železničář absolvují školení v rámci prezenčního pravidelného školení/povinného poučování, pokud je školení PPTČ jeho součástí.


3. FORMY ŠKOLENÍ


3.1 A) PREZENČNÍ FORMA ŠKOLENÍ


· komentovaná prezentace/výklad (prostor na dotazy, zpětnou vazbu k srozumitelnosti a pochopení problematiky)


· výstupem je prezenční listina opatřená na každém listu vyznačením obsahu školení, podepsaná účastníky a zaměstnancem, který školení provedl


· Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení)


· Dotazník hodnocení školení (anonymní, nepovinný)





			OPRÁVNĚNÍ K PROVÁDĚNÍ ŠKOLENÍ A OVĚŘOVÁNÍ ZNALOSTÍ


			ZAMĚSTNANEC PROVÁDĚJÍCÍ ŠKOLENÍ


			OBSAH ŠKOLENÍ A CÍLOVÁ SKUPINA





			odborný garant


			zaměstnanec útvaru 900320


			obsah rozšířeného i základního školení 


· školení všech zaměstnanců





			školitel


			určený zaměstnanec útvaru 500410, 120030, 130030, který je proškolen zaměstnancem útvaru 900320


			pouze obsah v rozsahu základního školení:


· školení nových zaměstnanců


· periodické školení





			vedoucí zaměstnanec


			pokud je proškolen
(absolvoval rozšířené školení)


			obsah rozšířeného i základního školení:


· periodické školení jemu podřízených zaměstnanců


· opakované nástupy do 1 roku











Prezenční listina 


Školení (prezenční) je od ledna 2023 dokladováno prezenční listinou v NOVÉM předepsaném formátu (umístění na intranetových stránkách 500410 odd. Vzdělávání a odd. 900300 odbor Interní audit a Compliance). 


Prezenční listinu zaměstnanci podepisují před zahájením školení. Zaměstnanec, který školení provedl, potvrdí po ukončení školení svým podpisem na prezenční listině, že účastníky řádně seznámil s uvedeným tématem školení.


Originál prezenční listiny je uložen u vedoucího zaměstnance, jehož útvar zajišťuje školení.


Kopie prezenční listiny (elektronická nebo listinná) se zasílá jednotlivě dle termínů útvaru 900320 odd. Compliance. 


[bookmark: _Hlk141788655]Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení)


Nedílnou součástí rozšířeného školení je povinnost učinit v jeho závěru Prohlášení o souladu, kterým zaměstnanec potvrzuje soulad s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývající a s Protikorupčním programem DP.


Vyplnění Prohlášení o souladu je povinné. V případě prezenčního školení je Prohlášení o souladu zasíláno (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.


Dotazník hodnocení školení 


Od ledna 2023 je součástí absolvovaného školení Dotazník hodnocení školení. Pro prezenční formu je umístěn na intranetových stránkách útvaru 500410 odd. Vzdělávání a útvaru 900300 odbor Interní audit a Compliance. Pro elektronickou formu je dotazník součástí kurzu.


Dotazník je anonymní a jeho vyplnění není povinné. V rámci prezenčního školení je vedoucím zaměstnancem zaslán (v elektronické nebo listinné podobě, viz dále) útvaru 900320 odd. Compliance.


Formy odesílání dokumentů Prezenční listina a Dotazník hodnocení školení


· listinná nebo elektronická 


· [bookmark: _Hlk126842279]možno v případě potřeby i kombinovat (např. prezenční listiny elektronicky a Dotazníky hodnocení školení listinnou formou)





Formát a označení naskenovaných dokumentů (prezenční listiny a Dotazníky hodnocení školení)


Elektronická forma odeslání – formát a označení naskenovaných dokumentů 


· formát naskenovaných dokumentů: PDF


· názvy souborů s dokumenty: PL rrrr-mm-dd.pdf


např. prezenční listina z 2. 1. 2017: PL 2017-01-02.pdf


· předmět zprávy: PPTČ – PL a Dotazníky hodnocení školení (pokud budou přílohou)


· e-mailová adresa: pptc@dpp.cz





Formy odesílání dokumentu Prohlášení o souladu 


· listinná nebo elektronická


Elektronická forma odeslání – formát a označení naskenovaného dokumentu


· přípustná pouze pro účastníka s digitálním podpisem!


· formát naskenovaných dokumentů: PDF s digitálním podpisem


· název souboru: Prohlášení o souladu


· předmět zprávy: Prohlášení o souladu


· e-mailová adresa: pptc@dpp.cz


Ukládání a skartace dokumentů:


V případě využití elektronického způsobu odeslání dokumentů souvisejících se školením PPTČ (prezenční listiny a Dotazníky hodnocení školení, příp. Prohlášení o souladu) se jejich ukládání v listinné podobě a skartace řídí Ř 2010-004 Řád spisový, skartační a archivní.


3.2 B) ELEKTRONICKÁ FORMA ŠKOLENÍ


· probíhá v aplikaci LMS Moodle


· účastník obdrží systémem generovanou notifikaci o zápisu do kurzu


· podkladem pro zpracování elektronického kurzu je prezentace určená k prezenčnímu školení


· elektronický kurz je zpracovaný formou prezentace na jejímž závěru jsou otázky, s možností výběru odpovědi


· ověření znalostí probíhá v tzv. adaptivním režimu (pokud zaměstnanec vybere nesprávnou odpověď, je mu zobrazen text k opětnému nastudování) 


· vyplnění Prohlášení o souladu (pouze u rozšířeného školení) v elektronické formě jako součást kurzu


· Dotazník hodnocení školení (anonymní, nepovinný)


· součástí prezentace je kontakt na odborného garanta kurzu





 Vyhodnocení elektronického kurzu


· výsledky jsou zaznamenány a archivovány v aplikaci pro elektronickou výuku LMS Moodle


· splnění kurzu je automaticky zapsáno do personálního systému EGJE a následně synchronizováno do PRP


· v případě neúčasti nebo nedokončené účasti v kurzu rozhoduje o dalším postupu vedoucí útvaru zaměstnance v souladu se směrnicí 2017-005 Elektronická výuka v DP


4. ZÁPIS ABSOLVOVANÉHO ŠKOLENÍ DO EGJE


· elektronická forma – zápis absolvovaného školení probíhá automaticky


· prezenční forma – za zápis absolvovaného školení/periodického školení do EGJE/PRP odpovídá vedoucí útvaru (příp. jím určený zaměstnanec)


· školení je pro dostupnost informace o jeho absolvování zapisováno formou samostatného zápisu, a to i v případě absolvování školení v rámci základních kurzů, přípravných kurzů, pravidelných školení a povinného poučování


Výukové materiály a prezentace k problematice PPTČ pro školitele a vedoucí zaměstnance jsou umístěny na intranetových stránkách útvaru 900300 odbor Interní audit a Compliance a útvaru 500410 odd. Vzdělávání, včetně kontaktů na zaměstnance, na které se mohou obrátit v případě dotazů nebo námětů souvisejících s oblastí PPTČ.


Materiály ke školení jsou dostupné všem zaměstnancům. V elektronické formě jsou umístěny na intranetových stránkách uvedených útvarů, listinnou podobu pro zaměstnance, kteří nemají přístup k výpočetní technice, si lze vyžádat u vedoucího zaměstnance útvaru, příp. je možné se obrátit na útvar 900320 odd. Compliance a útvar 500410 odd. Vzdělávání.








Přílohy:


Souhrnný přehled školení zaměstnanců v oblasti PPTČ


Prezenční listina


Prohlášení o souladu 


Dotazník hodnocení školení
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost



500410 odd. Vzdělávání	                                                 	











SOUHRNNÝ PŘEHLED ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ V OBLASTI PPTČ



				



				CÍLOVÁ SKUPINA



				FORMA



				ZAJIŠTĚNÍ







				NOVĚ NASTUPUJÍCÍ ZAMĚSTNANCI (včetně DPP/DPČ)



				řidiči TRAM 



				prezenčně



v rámci základních kurzů řidičů TRAM



				školitel z útvaru 120030







				



				řidiči BUS 



				prezenčně



v rámci přípravných kurzů řidičů BUS



				školitel z útvaru 130030







				



				přepravní kontroloři 



				prezenčně



v rámci základních kurzů pro přepravní kontrolory



				školitel z útvaru 120030







				



				ostatní nově nastupující zaměstnanci včetně strojvedoucích metra, strojvedoucích NTP, železničářů a dozorčích



				prezenčně 



v rámci Vstupního školení ÚP



základní školení – pro všechny zaměstnance



				školitel z útvaru 500410 nebo odborný garant







				



				



				elektronicky 



rozšířené školení – pro všechny vedoucí zaměstnance a zaměstnance vybraných útvarů dle přílohy č. 3 SM 2017-003



				 útvar 500410







				PERIODICKÉ ŠKOLENÍ ZAMĚSTNANCŮ (včetně DPP/DPČ) [footnoteRef:1] [1:  Prezenční formu je možné nahradit elektronickou, pouze v souladu s ustanovením směrnice 2017-005 Elektronická výuka v DP.] 




				školitelé



				prezenčně



				odborný garant







				



				řidiči TRAM



				prezenčně



v rámci Školení řidičů 



				školitel z útvaru 120030







				



				řidiči BUS 



				prezenčně



v rámci Pravidelného školení ke zdokonalování odborné způsobilosti



				školitel z útvaru 130030 







				



				strojvedoucí metra, strojvedoucí NTP a železničáři



				prezenčně



v rámci povinného poučování



				vedoucí zaměstnanec







				



				zaměstnanci, kteří mají uživatelské účty 



				elektronicky



				útvar 500410







				



				zaměstnanci, kteří nemají uživatelské účty anebo nebyli proškoleni v dřívějších termínech jinou formou 



				prezenčně



				vedoucí zaměstnanec, příp. školitel či odborný garant
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PREZENČNÍ LISTINA







				Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících: 



trestní odpovědnost právnických osob, rizika vyplývající z trestní odpovědnosti právnických osob, vč. konkrétních rizik závadového jednání ve vztahu k činnosti DP, Etický kodex, Protikorupční program DP, vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP.







				Datum:



				[bookmark: Text1]     



				Školení provádí:



				[bookmark: Text2]     
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				Poř. č.



				Útvar



				Příjmení, jméno



				Os. č.



				Podpis
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				Potvrzuji, že jsem účastníky řádně seznámil s uvedeným tématem školení.







				



				



				



				







				



				



				



				školení provedl (podpis)















image1.jpeg



ﬂ\ Dopravni podnik

\a hlavniho mésta Prahy













image3.emf


Prohlášení o  souladu .docx






Prohlášení o souladu .docx














Prohlášení o souladu



s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem společnosti Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (DP)



Svým níže uvedeným podpisem potvrzuji, že jsem byl/a řádně seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP. 



Čestně prohlašuji, že jsem si prostudoval/a vnitřní normy:



· směrnici Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících



· směrnici Protikorupční program DP



a beru na vědomí, že po dobu mého působení v DP se budu podle těchto vnitřních norem, které mám v rámci DP trvale k dispozici, řídit. 



Plně podporuji DP v jeho snaze vyvarovat se jakékoliv formy závadového jednání včetně jednání korupčního, tomuto jednání předcházet, netolerovat jej, řádně jej řešit a prošetřovat.



Vaše odpovědi níže prosím jasně a srozumitelně zakroužkujte!



				Byl/a jsem seznámen/a s Programem předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících



				[bookmark: Zaškrtávací1]|_|-ANO



				|_|-NE







				Byl/a jsem seznámen/a s Protikorupčním programem DP



				|_|-ANO



				|_|-NE







				Byl/a jsem řádně proškolen/a



				|_|-ANO



				|_|-NE







				Porozuměl/a jsem pojmům závadové jednání, korupce, úplatek a střet zájmů



				|_|-ANO



				|_|-NE











Jsem si vědom/a možných pracovněprávních následků v případě, že při výkonu své činnosti nebudu postupovat v souladu s Programem předcházení trestné činnosti a Protikorupčním programem DP a jejich pravidly.



				Datum



				     







				



				



				







				Jméno a příjmení (hůlkovým písmem)



				



				Podpis
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Dotazník hodnocení školení 




Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících 
a Protikorupční program DP 




 
OBECNÁ ČÁST 
 
Svoji odpověď označte zakroužkováním příslušné známky (1 – nejlepší hodnocení, 5 – nejhorší hodnocení). 
V případě Vašeho zájmu hodnocení doplňte komentářem. 
 
1. Jak hodnotíte celkový průběh školení? 
 
Velmi dobrý  1 2 3 4 5 Velmi špatný 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 
2. O náplni a cílech školení jsem byl/a dostatečně informovaný/-á 




 
Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
3. Školení splnilo moje očekávání 




 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
4. V průběhu školení jsem se cítil/a dostatečně aktivně zapojený/á do jeho programu 
 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
5. Tempo a časový rozvrh školení mi vyhovovaly 




 




Úplně souhlasím 1 2 3 4 5 Úplně nesouhlasím 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
6. Jak hodnotíte komunikační dovednosti školitele (pouze u prezenční formy)? 
 




Velmi dobré  1 2 3 4 5 Velmi špatné 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 
7. Jak hodnotíte odbornou připravenost a znalosti školitele (pouze u prezenční formy)? 
 




Velmi dobré  1 2 3 4 5 Velmi špatné 
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Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 




8. Za pozitivní aspekty školení považuji 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  




 




9. Za negativní aspekty školení považuji 
 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




TÉMATICKÁ ČÁST 
 




Svoji odpověď označte zakroužkováním příslušné známky (1 – nejlepší hodnocení, 2 – něco jsem se 
dozvěděl/-a, ale stále nemám úplně jasno, 3 – nejhorší hodnocení (témata nebyla uspokojivě vysvětlená). 
 
V případě Vašeho zájmu máte možnost odpověď doplnit komentářem. 
 
Jak hodnotíte způsob prezentace jednotlivých témat 
 




a. Trestní odpovědnost právnických osob 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




b. Program přecházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících a Protikorupční   
program DP 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




c. Desatero, jak se chovat a jak postupovat 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




d. Etický kodex a Protikorupční pravidla 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 




e. Vybraná protikorupční témata včetně případových studií, tréninku praktických procesů 
a způsobů chování souvisejících s Protikorupčním programem DP 
 




Dostatečně vysvětlené 1 2 3 Nedostatečně vysvětlené 
 




Doplňující komentář: .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  

















Materiály pro odborové organizace působící v Dopravním podniku hl. m. Prahy

Jednání úseku personálního se zástupci OO dne 10. 8. 2023

Obsah: Projednání zrušení Koncepce ubytování

Koncepce ubytování je dlouhodobý plán, který se prostřednictvím analýzy současného stavu snaží systematicky řešit problematiku ubytování zaměstnanců DP v ubytovacích zařízeních.

Ubytování zaměstnanců DP je momentálně řešeno následujícími způsoby:

· ubytovnou ve vlastnictví DP (ubytovna Řepy) a

· byty ve vlastnictví DP.

Problematika stávajících možností ubytování zaměstnanců DP je řešena dvěma vnitřními normami – SM 2023-003 „Ubytování zaměstnanců v ubytovně Řepy“ a SM 2012-015 „Byty ve vlastnictví DP“, které řeší zásady, pravidla a administrativní náležitosti spojené s těmito způsoby ubytování.

Dne 18. 4. 2023 rozhodlo představenstvo o zrušení příspěvku na ubytování pro zaměstnance DP ve výši 1 500 Kč. Dále bylo standardními postupy vyhlášeno výběrové řízení na externího poskytovatele ubytovacích služeb v souladu s ustanovením § 158 odst. 1 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů. Vzhledem k tomu, že do konce termínu pro podávání nabídek, tj. do 18. 4. 2023, se nikdo do výběrového řízení nepřihlásil, Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost nebude nadále poskytovat ubytování zaměstnancům DP prostřednictvím externího poskytovatele ubytovacích služeb.

V současné době Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost zahájil jednání s vlastníky parcel č. 78, 53/1 a 53/5 v lokalitě náměstí Bratří Synků, k. ú. Nusle ohledně jejich možné koupě Dopravním podnikem hl. m. Prahy, akciová společnost, popř. Magistrátem hl. m. Prahy. Na daných parcelách by tak mohla být vybudována nová ubytovna. Objekt není vhodný pro komerční využití (kancelářské prostory), poněvadž zde není možné zřídit parkovací místa. Aktuálně probíhá Studie proveditelnosti, která bude dokončena v průběhu 3. čtvrtletí roku 2023.

Jelikož odpadly důvody pro zachování Koncepce ubytování – došlo ke zrušení poskytování ubytování zaměstnancům DP prostřednictvím externího poskytovatele ubytovacích služeb, zrušení příspěvku na ubytování a problematika ubytování zaměstnanců DP je dostatečným způsobem popsána ve vnitřních normách (směrnicích), které tak zahrnují možné způsoby ubytování zaměstnanců DP, byl představenstvu dne 1. 8. 2023 předložen návrh na zrušení Koncepce ubytování, a to na základě jednání se zástupci odborových organizací dne 8. 6. 2023.

Dále bylo představenstvu navrženo zadání úkolu 900020 – odd. Metro D k prověření možnosti vybudování ubytovny na parcelách č. 78, 53/1 a 53/5 v lokalitě náměstí Bratří Synků, k. ú. Nusle a vyčíslení nákladů s tím spojených.

Představenstvo DP dne 1. 8. 2023 schválilo zrušení Koncepce ubytování a uložilo útvaru 900020 prověření možnosti vybudování ubytovny na parcelách č. 78, 53/1 a 53/5 v lokalitě náměstí Bratří Synků, k. ú. Nusle a vyčíslení nákladů s tím spojených.









Důvod předložení:



Bod KS 7.2 písm. l)



V Praze dne: 3. 8. 2023



Zpracoval: 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance

Předkládá: 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance
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1€ 00005886 DIE CZ00005886 zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 ﬂ \ Dopra’vnl pgdnik

eska spofitelna, a. s. Praha 1 Gislo uétu 1930731349/0800 \a hlavniho mésta Prahy








