Zápis č. 8
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 24. 8. 2023
za DP:
Ing. Witowski, PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Šurovský, Ph.D., Ing. Kopřiva, Mgr. Frajt, JUDr. Harár, Mgr. Kadlec, Ing. Borecký, Ing. Barchánek, Ing. Kysilko, Ing. Mozola, Mgr. Milo, Mgr. Šimon, Bc. Pešulová, Bc. Kautská, Ing. Sklenička
za OO:
p. Filip, p. Krejza, p. Kula, p. Válek, p. Nový, p. Solich, p. Novák, p. Pulec, pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Čota, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, pí Havlínová, p. Vlk, p. Vávra, p. Novotný Z., p. Schneider, p. Obitko, p. Novotný T., p. Winzor
· p. Špička: přivítal přítomné a předal slovo generálnímu řediteli.

· p. Witowski: představil nového vedoucího 900200 – odbor Právní, který byl vybrán v rámci výběrového řízení.

· p. Harár: přivítal přítomné a uvedl, že ve své dosavadní praxi prošel jako právník a vedoucí právního oddělení pozicemi ve Vojenském úřadu pro právní zastupování, Vojenských lázeňských a rekreačních zařízeních a od roku 2020 působil v SK Slavia Praha – fotbal jako ředitel provozně investiční a právní a ředitel právního úseku. Poděkoval a bude se těšit a vzájemnou spolupráci.

· p. Špička: doplnil program jednání. Nově zařadil bod č. 7 „Doplňující informace k návrhu na znění textu bodu 4.34 Přílohy KS“.

Uvedl, že na PJ se zástupci OO dne 21. 9. 2023 bude přizván náměstek primátora pro dopravu a předseda Dozorčí rady DP, MUDr. Zdeněk Hřib. 
Program jednání
1) Diskuse s GŘ
2) Flash Report

3) Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce u 260000 – jednotka Historická vozidla
4) Informace – Prezentace k projektu Metro 2040

5) Informace o činnosti 900320 – odd. Compliance

6) Vyhodnocení činnosti TCHD

7) Doplňující informace k návrhu na znění textu bodu 4.34 Přílohy KS
8) Kontrola Zápisu č. 7 z PJ ze dne 20. 7. 2023
9) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 
1) Diskuse s GŘ

1.1 Výstavba vozovny Hloubětín

· p. Růžička: dotázal se na průběh výstavby vozovny Hloubětín.

· p. Witowski: uvedl, že výstavba probíhá bez problémů. Doplnil, že cca před měsícem se konal kontrolní den a stále platí předchozí vyjádření zaměstnavatele, že snahou bude dohnat zpoždění, které vzniklo v důsledku změn v projektu.

1.2 Dodávky trolejbusů

· p. Slanina: dotázal se na aktuální stav ohledně dodávek trolejbusů pro novou trolejbusovou linku č. 58.

· p. Witowski: uvedl, že proběhl kontrolní den na garáži Klíčov. Rovněž probíhají jednání s výrobcem i s dodavatelem elektrické výzbroje. Cílem je, aby se v souvislosti s opožděnými dodávkami trolejbusů podařilo splnit termín stanovený dotační výzvou.

· p. Slanina: dotázal se, jaká bude výše kompenzace.

· p. Šurovský: odpověděl, že se DP domnívá, že má na kompenzaci nárok. Výrobce vozů se sankcím brání. Doplnil, že včera proběhl kontrolní den podle harmonogramu, který uvádí další termíny do konce října tohoto roku. Ambice DP je stihnout termín pro čerpání dotace.

· p. Witowski: dodal, že DP bude uplatňovat veškeré sankce vyplývající ze smlouvy.

1.2.1 Aktuální stav trolejbusu v garáži Klíčov

· p. Buriánek: konstatoval, že minulý týden proběhla homologace vozu a nyní má informace, že výrobce shání náhradní díly kvůli nepojízdnosti vozu.

· p. Šurovský: sdělil, že homologace vozu je v počátečním stádiu. Probíhaly práce zkušebny a v dohledné době se očekává zahájení zkušebního provozu bez cestujících mimo areál garáže Klíčov.

· p. Buriánek: dotázal se, zda byl nějaký problém.

· p. Šurovský: uvedl, že problém se týkal chlazení baterií.

· p. Buriánek: reagoval, že se sháněly náhradní díly, protože nebylo možné vůz po týdenní odstávce zprovoznit. 

· p. Šurovský: uvedl, že o tom nemá informace a dodal, že včera byl trolejbus pojízdný.

1.3 Mimořádná událost v provozu tramvají

· p. Schneider: dotázal se na dnešní mimořádnou událost v provozu tramvají, jejímž následkem je řidička tramvaje podle dostupných informací ve zdravotně velmi nepříznivém stavu.

· p. Urbánek: potvrdil, že řidička tramvaje byla zdravotníky uvedena do umělého spánku. Ke srážce došlo v rychlosti 38 km/h do stoupání.

· p. Šurovský: doplnil, že k mimořádné události došlo v zastávce Modřanská rokle ve směru z centra.

· p. Urbánek: konstatoval, že provoz byl již obnoven v plném rozsahu.

2) Flash Report
2.1 Jednání představenstva a dozorčí rady
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

2.2 Provozní informace
2.2.1 Ukončení výluky tramvají v úseku Strossmayerovo náměstí – Výstaviště 

· pí Králová: dotázala se, zda bude v termínu ukončena výluka tramvají v úseku Strossmayerovo náměstí – Výstaviště.

· p. Urbánek: souhlasil.

2.2.2 Standardy kvality PID za 1. čtvrtletí 2023

· p. Urbánek: informoval, že DPP splnil všechny standardy kvality PID za 1. čtvrtletí 2023. Standardy kvality PID byly splněny také dopravci Arriva Střední Čechy, s. r. o., Martin Uher, spol. s r. o. a Dopravní společnost Ústeckého kraje. DPP se stále řadí ke špičce mezi dopravci.

2.3 Úsek personální
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

3) Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce u 260000 – jednotka Historická vozidla
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· p. Šurovský: požádal o projednání navýšení objemu přesčasové práce u 260000 – jednotka Historická vozidla. Sdělil, že navýšení objemu je nutné z důvodu nárůstu objemu práce, který vznikl v důsledku zavedení provozu na lince č. 42 i ve všední dny. Shrnul, že se počet dní provozu linky zvýšil v rámci jednoho týdne ze 2 dní na 7. Do budoucna je plánováno, že by byla linka provozována denně celoročně s výjimkou období leden-březen pouze s víkendovým provozem. Dodal, že objednavatel provozu Prague City Tourism, a. s. je s provozem linky velmi spokojen.

· p. Slanina: dotázal se, zda nový objem přesčasové práce na tento rok bude pro útvar 260000 dostačující.

· p. Šurovský: uvedl, že bude snahou zajistit, aby byl nový objem dostačující. Dodal, že se aktuálně nedá přesně predikovat, jak bude objem přesčasové práce čerpán.

· p. Schneider: dotázal se, zda se jedná o řidiče tramvají a průvodčí. 

· p. Šurovský: souhlasil, že primárně ano, ale navýšení objemu přesčasové práce se může týkat také 260010 – stř. Opravy vozidel, z důvodu zvýšených nároků na údržbu. 

· p. Špička: konstatoval, že bod byl se zástupci OO projednán.

Bod byl se zástupci OO projednán.

4) Informace – Prezentace k projektu Metro 2040
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· p. Borecký: uvedl, že předkládá pravidelnou informaci k projektu Metro 2040. Aktuálními hlavními cíli projektu je zejména automatizace linky C a nový design potahů sedaček vozů metra 81-71M. 

K automatizaci linky C uvedl, že aktuálně je odhadován příchod prvního automatického vlaku v roce 2029 a předpoklad plně automatického provozu je plánován na rok 2031. Automatizací by mělo být dosaženo minimálního špičkového intervalu v provozu s cestujícími 90 s. Počítá se s instalací nástupištních stěn s výškou 1,5-1,7 m, nikoli s vyššími, které jsou uvažovány pro linku I.D a bývají běžné ve světě. Bude se jednat o efektivnější variantu, která navíc bude lépe respektovat architektonickou hodnotu stávajících stanic. Je předpokladem, že nižší stěny budou také levnější, což ukáže finální cena, která vyplyne z veřejné zakázky.

Druhá část projektu se týká potahů sedaček pro vozy 81-71M ve spolupráci s UMPRUM a byly vybrány 3 návrhy. Se Škodou Transportation, a. s. se aktuálně řeší podmínky a cenové náklady jejich případných dodávek pro celý vozový park 81-71M. Cílem je, aby se realizace uskutečnila bez dopadů do ceny Full Servisu. Aktuální předpoklad realizace je plánován od příštího roku.

· p. Schneider: vyjádřil se k nástupištním stěnám, které mají být instalovány a testovány ve stanici metra Zličín. V oblasti bezpečnosti přepravy cestujících jde o závažný problém a v návaznosti na SM 2022-003 „Metodika minimalizace rizik BOZP při stavebních činnostech na pracovištích DP“ bylo zaměstnavatelem konstatováno, že v průběhu stavby bude zajištěn volný bezpečností pás tak, aby měl strojvedoucí metra dostatečný přehled o celém nástupišti. K instalaci nástupištní stěny ve stanici metra Zličín byla bezprostředně po projednání rizik se zástupci OO publikována nová verze ROV  2023-010 „Instalace nástupištní stěny a dveří ve stanici ZL pro ověření funkce“, která dovoluje dodavateli zabrat v době přepravy cestujících bezpečnostní pás a na tomto příkladu upozornil vedoucího 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář na problémy, které se mohou vyskytnout do budoucna i na jiných místech v souvislosti s instalací nástupištních stěn.

· p. Borecký: odpověděl, že stavba ve stanici metra Zličín se netýká projektu Metro 2040 a uvedl, že je přesvědčen, že stavební úpravy budou řádně ošetřeny a následně také dojde k úpravě provozních předpisů.

· p. Schneider: souhlasil a uvedl, že se primárně jedná o zajištění bezpečnosti, aby nedošlo například ke stržení osoby, nacházející se v oblasti bezpečnostního pásu soupravou metra, především těch cestujících, kteří budou stát nebo dobíhat u vozů, kde nebude stěna v průběhu její stavby instalována, protože je ze znění textu vnitřní normy (ROV) přesvědčen, že se jedná o ohrožení pro cestující, za které nemůže nést odpovědnost strojvedoucí metra, přestože podle provozně předpisové soustavy odpovědnost má.

· p. Borecký: reagoval, že na projekt v rámci stanice metra Zličín nemá vliv.

· p. Schneider: souhlasil a uvedl, že aktuálně se jedná o stanici metra Zličín, ale do budoucna mohou na lince C vznikat na toto téma stejné diskuse o problematických situacích.

· p. Vlk: ztotožnil se s předsedou NOSDDPP. Konstatoval, že v nedávné době proběhlo měření schopnosti zastavení souprav M1 přesně v místě zastavení, které ukázalo, že toho nejsou schopné. Dotázal se, jak bude zajištěno přesné zastavení souprav.

· p. Witowski: uvedl, že projekt automatizace nebude v dohledné době realizován, a pokud se nyní jedná o prvotní měření, není důvod se tím znepokojovat.

· p. Kopřiva: uvedl, že soupravy mají garantovanou přesnost zastavení.

· p. Urbánek: dodal, že smíšený provoz na lince C je plánován až za 5 let a je správné, že probíhají měření. Zároveň se řeší i rizika projektu.

Informace byla zástupcům OO podána.

5) Informace o činnosti 900320 – odd. Compliance
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· p. Mozola: předložil materiál týkající se informace o činnosti 900320 – odd. Compliance. Útvar 900320 vznikl dne 1. 12. 2022 na základě usnesení Rady hl. m. Prahy a rozhodnutím představenstva, a to rozdělením 900300 – odbor Interní audit a Compliance na 900310 – odd. Interní audit a útvar 900320. V současné době probíhá obsazování dvou volných PM na pozici referent – specialista.

Uvedl, že aby byla zhodnocena rizika v oblasti korupčního jednání, vzniká jednou ročně analýza rizik vč. nápravných opatření.

V letošním roce je snahou získat certifikaci mezinárodní normy ISO 37301 Compliance management systems (CMS), což znamená, že vedle rizik spojených s korupčním jednáním se zaměstnanci útvaru 900320 zaměřili i na ostatní části legislativy, jako je ochrana životního prostřední, hospodářská soutěž a další případná rizika, která jsou spojena s teoretickou trestní odpovědností právnické osoby, tj. DP.

V loňském roce vzešly 3 oblasti rizik z hlediska korupčního jednání v DP. Neznamená to ale, že se korupční jednání reálně děje, jsou ale rizikové faktory, které rizika zvyšují. Rizika jsou dána charakterem společnosti a charakterem trhu, na kterém se pohybují. Rizika odpovídají společnostem, které jsou do velké míry závislé na veřejných rozpočtech, tudíž rizika jsou v oblasti plnění smluv nebo veřejných zakázek. 

5.1 Právní základ existence útvaru

· p. Mozola: odkázal na 5. stranu předloženého materiálu, která se týká právní legislativy, metodik a mezinárodních norem v oblasti compliance. Jedná se zejména o zákon č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, který je platný již 11 let. Dále se jedná o zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, zákon č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich. 

Dalším důležitým dokumentem, ze kterého je vycházeno, je Metodika Nejvyššího státního zastupitelství, sp. zn. 1 SL 113/2020, která dává návod státním zástupcům, jakým způsobem mají jednat a co mají posuzovat v případě, že hrozí trestní odpovědnost právnické osoby za činy, které vykonají buď její zaměstnanci anebo členové statutárních nebo kontrolních orgánů. V metodice NSZ je také uvedeno, že v momentě, kdy má společnost certifikaci mezinárodní normy ISO 37301, tak by se na společnost mělo hledět tím způsobem, že má funkční mechanismy, které umožňují detekovat a vypořádat se se závadovým jednáním zaměstnanců.

5.2 Činnosti útvaru

· p. Mozola: v předloženém materiálu je uveden přehled oblastí, které jsou součástí compliance. Jedná se o řízení rizik závadového a korupčního jednání, monitorování, testování a hodnocení CMS, prověřování vybraných zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání (rizikové pozice), prověřování třetích stran (dodavatelů a odběratelů), přijímání a prověřování oznámení na závadové jednání vč. stanovování nápravných opatření, řízení procesu poskytování a přijímání darů, pohoštění a sponzoringu, řešení střetu zájmů a kontrola výkonu nepovolené jiné výdělečné činnosti, interní a externí komunikace (LED panely, intranet, …).

5.3 Certifikovaná implementace ISO norem 

· p. Mozola: uvedl, že DP dne 16. 12. 2022 získal akreditovaný certifikát mezinárodní normy ISO 37001 Protikorupční systém řízení (ABMS).

Dále uvedl, že v říjnu 2023 proběhne akreditovaná certifikace ISO 37301 Systém řízení shody (CMS) a v listopadu 2023 bude provedena dozorová (kontrolní) certifikace ISO 37001 za účelem udržení certifikátu.

5.4 Zpráva o stavu CMS za 1. pol. 2023

· p. Mozola: uvedl, že dle SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ je prováděno jak pololetně, tak i na konci roku vyhodnocení ukazatelů, které se vztahují ke compliance. V předloženém materiálu je možné vidět, jaký byl výsledek pro DP v 1. pol. 2023. Zatím nejsou realizována prověřování stávajících zaměstnanců (rizikové pozice), neboť se čeká na aktualizaci SM 2017-003. K dispozici je balanční test, aby bylo zajištěno, že veškeré prověřování je v souladu s GDPR a se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů.

5.4.1 Vzdělávání v oblasti CMS

· p. Růžička: dotázal se, jakým způsobem bylo zjištěno, že ze získaných zpětných vazeb na srozumitelnost a přínos školení je 95 % z nich pozitivních.

· p. Milo: uvedl, že se jedná o zpětnou vazbu, která je získávána z dotazníků při vstupním školení úseku personálního, protože jedině z tohoto školení dostává 900320 – odd. Compliance zpětnou vazbu. Ze všech ostatních školení v celém DP nedostal útvar 900320 ještě ani jeden dotazník zpětné vazby. Vedoucí útvarů, kteří školí prezenční formou své zaměstnance nedávají dotazník k vyplnění, neboť není povinný. Zpětná vazba vychází z odevzdaných vyplněných dotazníků ze vstupního školení úseku personálního.

· p. Růžička: uvedl, že se v tomto případě jedná o zkreslené údaje. 

· p. Milo: uvedl, že vedoucí zaměstnanec má povinnost předložit zaměstnancům dotazník zpětné vazby, aby jej mohli vyplnit a poskytnout tak zpětnou vazbu.

· p. Mozola: uvedl, že negativní vazby jsou také vítány.

· p. Schneider: zkonstatoval, že vedoucí zaměstnanci pravděpodobně neplní svoji povinnost a uvedl, že je získávána pouze zpětná vazba od nových zaměstnanců ze vstupního školení úseku personálního, tedy zaměstnanců bez dostatečné adaptace v DP, a nikoliv s odstupem z pracovišť, na které byli zařazeni. Předpokladem je, že vám nový zaměstnanec pochválí vše, co jim bylo jako nová informace sděleno.

5.5 Vnitřní oznamovací systém

· p. Mozola: uvedl, že do DP byl implementován vnitřní oznamovací systém, který umožňuje přijímat oznámení na závadová jednání. Jsou zde mechanismy, které umožňují posuzovat důvodnost oznámení a přijímat vhodná opatření k nápravě nebo předejití protiprávnímu stavu v návaznosti na podané oznámení. 

5.6 Ochrana oznamovatelů

· p. Mozola: uvedl, že od 1. 8. 2023 je účinný zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů. Ze zákona vyplývá významná ochrana osob, které se rozhodnou nahlásit závadové jednání. Je vyžadována striktní ochrana oznamovatelů i v případě, že by jejich identita byla prozrazena a existuje zákaz odvetných opatření, která jsou přestupkem, který může znamenat pokutu až do 1 mil. Kč pro DP.

· p. Růžička: dotázal se, jakým způsobem je chráněn zaměstnanec, který podá oznámení prostřednictvím počítače, který je veden jeho jméno.

· p. Mozola: uvedl, že identifikační údaje jsou vedeny jako důvěrné a v případě, že by bylo oznámení odesláno i veřejně a byla by tak známa jeho identifikace, tak platí zákaz odvetných opatření.

· p. Schneider: uvedl, že jedna věc je ta, že 900300 – odbor Interní audit a Compliance vede identifikační údaje jako důvěrné, ale jsou záležitosti, které se řeší v DP a vzápětí jsou v mnoha modifikacích ústně šířeny napříč podnikem. Dotázal se, jestli není v takovém případě počítáno s etickým přístupem alespoň v obecné rovině. Dodal, že v předloženém dokumentu není žádná zmínka o Etickém kodexu.

· p. Mozola: uvedl, že v rámci vnitřního oznamovacího systému jsou nad rámec zákona prošetřována porušení Etického kodexu.

· p. Milo: uvedl, že ve SM 2017-003 „Program předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících“ je definované závadové jednání jako porušení vnitřních norem, morálních pravidel a porušování Etického kodexu.

Konstatoval, že oznámení musí být podáno prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému tak, jak je nastavený, aby oznamovatel mohl využít ochranu. V případě, že se oznámení do DP dostane jiným způsobem mimo nastavený vnitřní oznamovací systém, pak se tím 900320 – odd. Compliance bude zabývat.

· pí Králová: uvedla, že oznámení nemusí podat jen zaměstnanec. Může se stát, že oznámení je podáno jak na 900120 – odd. Vnější vztahy, tak i na útvar 900320. Útvar 900120 ale dle KS musí sdělit, na koho si daná osoba stěžuje, přitom útvar 900320 tyto informace nesděluje. Konstatovala, že by měla probíhat jistá spolupráce mezi útvarem 900320 a 900120.

· p. Mozola: uvedl, že v případě, že je oznámení podané jako stížnost a útvar 900120 vyhodnotí, že se jedná o závadové jednání, následně je postoupeno útvaru 900320, který udrží důvěrnost informace. V případě ale, že oznámení je podepsáno a zasláno na útvar 900120, tak postrádá ochranu dle zmiňovaného zákona.

· pí Králová: uvedla, že např. cestující oznámí, že byl napaden revizorem a není možné vyhodnotit, jestli došlo k závadovému jednání. Oznamovatel stížnost může zaslat jak na útvar 900120, tak i na útvar 900320, o čemž útvar 900120 nemusí ani vědět. 

· p. Milo: uvedl, že v tomto případě obdrží oznamovatel odpověď jak ze strany útvaru 900120, tak ze strany útvaru 900320. V případě napadení ze strany revizora je útvarem 900320 posuzována např. porucha zdraví, porušení občanského soužití ve formě ublížení na zdraví nebo jiného hrubého jednání a na základě toho je odpovězeno.

5.7 Statistika oznámení

· p. Mozola: uvedl, že v předloženém materiálu, je také uvedena statistika oznámení, kdy v roce 2022 došlo celkem k 19 oznámením a v roce 2023 zatím ke 14 oznámením. Nejčastějším typem oznamovaného závadového jednání bylo nerovné zacházení a diskriminace ze strany nadřízených, útok na majetek DP ze strany zaměstnanců, úplatkářství při veřejné soutěži a nehospodárné nakládání s majetkem DP.

Informace byla zástupcům OO podána.

6) Vyhodnocení činnosti TCHD
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· p. Kysilko: předložil materiál týkající se vyhodnocení činnosti TCHD v souvislosti s organizačním opatřením k 1. 1. 2023. Uvedl, že hlavní cíle organizačního opatření byly splněny. Podařilo se odstranit duplicitní činnosti mezi TCHD a dispečerskými pracovišti OSM a významně se zjednodušila komunikace mezi TCHD a provozními útvary 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM. Během personálních pohovorů s dispečery TCHD nebyly zjištěny výhrady nebo návrhy ke zlepšení nového uspořádání TCHD. Pouze jeden dispečer uvedl, že nemá na pracovišti dostatečný přehled o souhrnném dění na ostatních trasách.

Dále byly vytvořeny podmínky pro zkvalitňování dispečerského řízení po modernizaci ASDŘ-T a dispečerských pracovišť.

Cílem bylo také snížit počet PM pro dispečery TCHD a uspořit mzdové prostředky k vytvoření nových PM a narovnání TS.

Na závěr uvedl, že na základě zkušenostní z provozu TCHD za 1. pol. 2023 lze konstatovat, že je TCHD v novém uspořádání plně funkční, organizační opatření bylo správné a vedlo k racionalizaci řízení a zvýšení efektivity dispečerského řízení u jednotky.

6.1 Přesčasová práce dispečerů VII

· p. Schneider: uvedl, že v současnosti pracují dispečeři VII (vedoucí směn) v době nepřítomnosti jiných zaměstnanců TCHD nejen za sebe navzájem, jak by to bylo v souladu s jejich PPF logické, ale i za dispečery VI (řadové dispečery). Je nutné konstatovat, že už jich značná část příští rok takové množství přesčasů rozhodně nechce odpracovat. Při počtu směn vyplývajícím z rozvrhů směn v počtu 14–16/měsíc odpracovali v aktuálních měsících 20–22 „dvanáctek“, což přesahuje 73 hodin přesčasové práce za měsíc, což při minulé organizaci práce nikdy nebylo.
· p. Kysilko: uvedl, že přesčasové hodiny v letošním roce nejsou vyšší než v uplynulých letech.

· p. Schneider: požádal o předložení statistiky na příští jednání.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM má schválený objem přesčasové práce na rok 2023 celkem 4 000 hodin (v loňském roce to bylo 4 500 hodin), z toho skutečně vyčerpaných přesčasových hodin za 1–8/2023 je 3 687,50 hodin (v loňském roce za stejné období bylo vyčerpáno 1 904 přesčasových hodin). 
850330 – odd. Technologický dispečink byl zřízen nově od 1. 1. 2023 a za období 1–8/2023 vyčerpal 2 624 přesčasových hodin. Do konce roku úsek technický – Metro další navýšení objemu přesčasové práce nepožaduje.
Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (body 6.1 – 6.14)
Přikládáme reakce ÚT-M. Případné další podněty k fungování TCHD musí být řešeny nejdříve v liniové úrovni ÚT-M.
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6.2 Vyhodnocení činnosti TCHD – bod č. 9 

· p. Schneider: k bodu č. 9 předloženého dokumentu je potřebné uvést, že dle některých dispečerů si vedoucí 850330 – odd. Technologický dispečink již na pohovor vztahující se k fungování TCHD v novém uspořádání přinesl předvyplněný dokument, který chtěl od podřízeného podepsat, tak asi logickým výsledkem je, že ten „vyslýchaný“ zaměstnanec raději rezignoval a dokument podepsal, protože chtěl mít klid. Někteří to okomentovali o jistě pravdivých podkladech pro články v Rudém právu, případně jiném periodiku.

Dále uvedl, že aplikace Teams je vhodná pro komunikaci, kdy je ve skupině potřebné projednat nějaký jasně strukturovaný problém, ale rozhodně ne pro to, aby prostřednictvím této aplikace byl řízen kolektiv zaměstnanců, se kterými nemá vedoucí směny praktické zkušenosti, protože s nimi nemá přímý kontakt v krizové situaci.

6.3 Zkušenosti dispečerů OSM s prací dispečerů TCHD před termínem účinnosti organizačního opatření
· p. Schneider: poděkoval za potvrzení, že bylo pravdivé vyjádření zástupců OO, že skupina původních dispečerů OSM neměla v podstatě žádné zkušenosti s prací na TCHD, a přesto byla rušena PM těch dispečerů, kteří byli plně připraveni i nadále vykonávat činnosti dispečerů TCHD, a tak byli v rozporu s legislativou a judikaturou propuštěni. 
6.4 Organizace práce vedoucího směny a řešení provozní problematiky
· p. Schneider: konstatoval, že aktuálně v podstatě vedoucí směny vykonává pozici traťového dispečera pro technologie související s linkou metra C, ale není nijak zapojen do organizace práce na jiných trasách, jejichž dispečinky jsou mnoho kilometrů vzdálené, čímž byl narušen základní atribut jejich činnosti, a to mít přehled nad všemi trasami metra, a nejen nad jednou. 

Uvedl, že v loňském roce stačilo přímo na místě v jedné místnosti prodiskutovat provozní problematiku dotýkající se zejména u přestupních stanic více tras v jednom sále, ale aktuálně je to nutné řešit telefonicky, a tím s omezeným objemem informací pro možnost rozhodnout o řešení provozní situace dotýkající se zejména přestupních stanic metra.

Dále uvedl, že by bylo logické, pokud by modernizace ASDŘ-T proběhla před organizačním opatřením, a nikoliv až po něm.

6.5 Přezkoušení dispečerů VI na činnosti dispečerů VII

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu byli v dubnu všichni dispečeři VI „donuceni“ provést přezkoušení na vedoucí směny (dispečery VII), kteří jsou zařazeni o jeden TS výše.

· p. Kysilko: uvedl, že je cílem, aby se teoretická připravenost všech dispečerů sjednotila, aby nedocházelo k rozdílným znalostem. Rozlišení na kvalifikaci dispečer a vedoucí směny je spatřováno v získaných zkušenostech a dovednostech z výkonu funkce dispečera.
· p. Schneider: uvedl, že s vyjádřením není možné souhlasit, protože v provozním předpise O 2/1 je jasně stanoveno, že zkouška je pro dispečery VII a nepřísluší tak dispečerům VI. Nelze po dispečerech VI požadovat zkoušku C2, tj. na činnosti, které nemají v PPF a za které nemohou pobírat mzdu.
6.6 Snížení počtu zaměstnanců v jedné směně

· p. Schneider: uvedl, že dosud nebylo vysvětleno, z jakého důvodu, pokud bylo potřebné snížit počet zaměstnanců v jedné směně z původních sedmi na šest, což by znamenalo snížení dle původního systému o 5 PM, bylo zbytečně sníženo o další 3 PM, což způsobuje problém zejména v organizování práce v době dovolených a dalších nepřítomností v práci. Snížení o tato 3 PM tak generuje značné množství práce přesčas, kterou je naopak těžko možné považovat za generovanou úsporu využitou na vytvoření jiných PM.

6.7 Statistika dispečera vykonávajícího pozici vedoucího směny

· p. Schneider: požádal o předložení statistiky kolikrát, a dle jednotlivých měsíců, vykonával pozici vedoucího směny dispečer VI, který na tuto činnost nemá založen pracovní poměr.

6.8 Zajištění stability provozní praxe dispečerů VI

· p. Schneider: dotázal se, jakým způsobem je zajišťována stabilita provozní praxe dispečerů VI konajících činnost na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a zda jsou schopni pracovat na všech třech pracovištích.

· p. Kysilko: uvedl, že zaměstnanci jsou připravováni na konkrétní trasy. Je počítáno i s tím, že zaměstnanec bude schopen pracovat i na jiných trasách.

6.9 Časová náročnost práce vedoucího 850330 – odd. Technologický dispečink
· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu je nucen vedoucí 850330 – odd. Technologický dispečink v podstatě denně objíždět všechna 3 od sebe dost vzdálená pracoviště, což způsobuje, že je na pracovištích delší čas, než je časový rozsah jeho stanovené pracovní doby.
· p. Kysilko: uvedl, že je to především z toho důvodu, aby zjistil skutečný stav, skutečné potřeby dispečerů, aby na vše mohlo být rychle reagováno. Jakmile se situace stabilizuje, nebude již potřeba všechna pracoviště objíždět.

· p. Schneider: uvedl, že vedoucí útvaru 850330 splněním tohoto požadavku vygeneroval značné množství přesčasových hodin a dotázal se, zda mu vše bylo zohledněno ve vyúčtování mzdy na základě evidence pracovní doby.

· p. Kysilko: uvedl, že nemá informace o tom, že by vedoucí útvaru 850330 čerpal přesčasové hodiny.

· p. Schneider: požádal o prověření.

6.10 Cestovní náhrady dispečerů 850330 – odd. Technologický dispečink
· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu byly cestovní náhrady v souvislosti s mimořádným výkonem práce na pracovišti zaměstnavatele za 1. pol. 2023 zaměstnavatelem zadržovány a dispečerům proplaceny až ve vyúčtování mzdy za měsíc červenec.

· p. Kysilko: uvedl, že daná problematika byla řešena vedoucím 850300 – odbor Automatizace a řízení technologií a vedoucím 850330 – odd. Technologický dispečink s úsekem personálním tak, aby v případě pochybení došlo k nápravě.

· p. Schneider: požádal o prověření dané skutečnosti, neboť z vysvětlení je patrné, že se vedoucí zaměstnanci obraceli na úsek personální, přitom se jedná o záležitost úseku ekonomického. Uvedl, že i přes zjevně nesprávný postup v komunikaci vedoucího zaměstnance není jasné, z jakého důvodu trvá půl roku, než oprávněné nároky zaměstnanců za cestovní náhrady jsou zajištěny.

Vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování – Ing. Polický

Cestovní náhrady v souvislosti s mimořádným výkonem práce na pracovišti zaměstnavatele nebyly a nejsou ze strany úseku ekonomického zadržovány a v žádném případě nebyly proplaceny souhrnně za měsíc červenec 2023. Předmětné cestovní příkazy jsou ze strany 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování vždy zpracovány v příslušném měsíci, ve kterém jsou doručeny a nedochází k žádným přesunům. Průměrně je zpracováváno cca 2 500 cestovních příkazů měsíčně.

Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Byla provedena kontrola cestovních náhrad vyplacených v 850330 – odd. Technologický dispečink za měsíc červenec. V daném případě je nutné konstatovat, že v 500250 – odd. Personální a mzdové nedošlo k žádnému pochybení, cestovní náhrady byly vyplaceny, jakmile jsme měli k dispozici příslušné podklady od úseku ekonomického.
6.11 Formuláře na cestovní náhrady

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu jsou formuláře na cestovní náhrady na 850330 – odd. Technologický dispečink tištěny 2x a zároveň jsou 2x zaměstnancem podepisovány. 
Dále se dotázal, pro koho je určen druhý formulář, který není odevzdán na úsek ekonomický.

Dále se dotázal, zda je obsah formulářů souvisejících s cestovními náhradami z útvaru 850330 řádně kontrolován úsekem ekonomickým.

Vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování – Ing. Polický

Příslušný vnitřní předpis požaduje vytištění a podpis formuláře pouze 1x a měl by tak být pouze 1x vedoucím zaměstnancem podepsán. To, že není využíván institut kopií, kterou si zaměstnanec založí, ale institut dvou originálů, není problematikou vnitřního předpisu, ale faktických procesů na jednotlivých útvarech. Formuláře jsou ze strany 400530 – odd. Finanční účtárna formálně kontrolovány z hlediska úplnosti a správnosti, věcnou kontrolu musí provádět příslušný vedoucí zaměstnanec, který formulář podepisuje.
6.12 Shromažďování dokumentů s osobními údaji zaměstnanců na pracovišti u vedoucího zaměstnance, případně jím určeného zaměstnance
· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu jsou o zaměstnancích shromažďovány dokumenty, případně jejich kopie s osobními údaji, na pracovišti, a nikoliv v osobních spisech. Pokud je to důvodně oprávněné, pak žádá o vyjádření, jestli má vedoucí útvaru řádně založeny „datasety“. 
6.13 Zajištění nahrání chybějících hlášení do souprav metra

· p. Schneider: konstatoval, že ve SM 2011-040 „Poslání a působnosti útvarů DP“ v Příloze č. 1 je v působnosti TCHD písm. k): „zajišťuje nebo provádí mimo běžnou pracovní dobu případné požadavky na převoz zaměstnanců, případně materiálu pro útvary dle písm. a) služebními vozidly, včetně zajištění dopravy odborného dohledu zaměstnanců firem full-servisů k řešení MU, nebo k odstranění závad na soupravách mimo prostory dep“ a uvedl, že tento bod vůbec neodpovídá realitě, viz červencová výluka na lince metra C, kdy bylo nutno zajistit nahrání chybějících hlášení do souprav metra. Převoz technika Siemensu provedl OZP 110000 – jednotka Provoz Metro, proto by bylo správné tento bod přenést například do působnosti 110020 – ref. Koordinace provozů.
· p. Špička: uvedl, že daná problematika by měla být řešena na jednání úseku technického – Metro.

6.14 Změna pracovních postupů vyplývajících ze sloučení dispečinků v 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM

· p. Schneider: uvedl, že o úplném nastavení správných postupů v útvaru 850300 po změně organizace práce vyplývající ze sloučení čtyř dispečinků v 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM jistě dostatečně nesvědčí, pokud se i v srpnu stále vyplňuje hlášení pro TCHD a pro dispečera služby útvaru 850000, která již několik let neexistuje a současně se od 1. 1. 2023 jedná organizačně pouze o jeden dispečink.

7) Doplňující informace k návrhu na znění textu bodu 4.34 Přílohy KS
· p. Barchánek: k problematice trolejbusové dopravy z hlediska zajišťování personálu uvedl, že existují určité aspekty, které odlišují autobusovou dopravu od trolejbusové, a to z toho pohledu, že v případě trolejbusové dopravy je požadována odborná způsobilost řidičů dle silniční a zároveň i drážní legislativy a dále jsou stanoveny náročnější zdravotní prohlídky z hlediska požadavků dle vyhlášky č. 101/1995 Sb., kterou se vydává Řád pro zdravotní a odbornou způsobilost osob při provozování dráhy a drážní dopravy. V souvislosti s řízením bateriového trolejbusu na trolejbusové dráze s pouze částečným pokrytím trolejovým vedením se jedná také o vyšší náročnost práce, související např. s opakovaným snímáním a nasazováním sběračů k vrchnímu vedení. Ze zkušeností ostatních provozovatelů trolejbusové dopravy v rámci Sdružení dopravních podniků ČR vyplývá, že při nižších objemech dopravních výkonů je z provozního i ekonomického hlediska výhodnější sdružená profese řidiče autobusu i trolejbusu. Oddělení obou profesí dává smysl v případech, kdy řidiči trolejbusů vykonávají činnost řízení trolejbusu buď výhradně nebo alespoň v převážné většině pracovní doby.
Dále uvedl, že DP i ostatní členové Sdružení dopravních podniků se shodují, že by bylo vhodné trolejbusovou dopravu vyjmout z drážního zákona, protože v rámci EU se obvykle jedná o silniční provoz a současné zařazení v rámci zákona č. 266/1994 Sb., o dráhách, ve znění pozdějších předpisů, je spjato s obdobím, kdy Čechy spadaly do mocnosti Rakouska-Uherska a nereflektuje současný technologický rozvoj. Cílem je zejména zjednodušit problematiku získání potřebné odborné a zdravotní způsobilosti k řízení trolejbusu. Návrh první části změn zákona o dráhách k oblasti zdravotní způsobilosti nyní prochází Poslaneckou sněmovnou ČR. V současné chvíli je předčasné předjímat její stanovisko. Shrnul, že se jedná spíše o běh na delší trať. 

K aktuálnímu stavu provozu uvedl, že pro rok 2024 je počítáno s 15 kloubovými trolejbusy, které by měly být nejpozději do konce letošního roku dodány do garáže Klíčov a cca od března 2024 s dalšími 20 velkokapacitními trolejbusy v garáži Řepy. Vzhledem k zatím plánovanému malému objemu dopravních výkonů zajišťovaných trolejbusy bude kvůli nezbytným zálohám za plánované i neplánované absence nutné, aby měl zaměstnavatel proškoleno procentuálně větší množství řidičů, než by bylo nutné v případě provozování trolejbusové dopravy většího rozsahu. Prakticky se jedná o to, že řidičům autobusu s oprávněním k řízení trolejbusu je do PPP doplněna činnost řízení trolejbusu a tato činnost je následně dle konkrétní provozní potřeby určena rozpisem směn. V prvotní fázi bude nutné mít větší množství kvalifikovaného personálu, a to i z toho důvodu, že vozy stojí 2,5násobek pořizovací ceny autobusu a není možné připustit případné nevypravování trolejbusů z důvodu nedostatku personálu.

Konstatoval, že se přiklání k pokračování v modelu odměňování, který byl zkušebně zaveden pro rok 2023. Uvedl, že zaměstnavatel zvažoval i zřízení samostatné profese řidič trolejbusu, což je vzhledem k plánovanému rozsahu dopravních výkonů v současnosti zatím nevýhodné. Navrhl i nadále pokračovat dle stávající úpravy dle platné KS. Zároveň dodal, že vnější podmínky směřují k možným změnám v legislativě, na kterou bude zaměstnavatel včas reagovat.

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel případné budoucí vytvoření samostatné profese řidič trolejbusu nevylučuje a navrhuje uplatňování zvýhodnění pro řidiče trolejbusu ve formě příplatku.

· p. Slanina: dotázal se, od jakého objemu dopravních výkonů bude zaměstnavatelem předložen návrh na vytvoření samostatné profese.

· p. Barchánek: uvedl, že v případě 20-30 % objemu dopravních výkonů autobusů zajišťovaných trolejbusy, samozřejmě pokud budou trolejbusy i nadále podléhat odlišné legislativě od autobusů.
· p. Růžička: uvedl, že rozhodující je v takovém případě počet vozů na lince.

· p. Buriánek: poděkoval vedoucímu JPA za vysvětlení a za informaci, v jakém případě by zaměstnavatel přikročil k rozdělení profesí.

· p. Růžička: rovněž poděkoval vedoucímu JPA za vysvětlení a dodal, že rozhodující vliv na rozdělení profesí musí být dán objemem dopravních výkonů a zaměstnavatel by na to měl být připraven.

· p. Špička: uvedl, že zaměstnavatel se nebrání zavázat se k tomu, že od určitého dopravního výkonu zajišťovaného trolejbusy zřídí profesi řidič trolejbusu, aby bylo zřejmé, že současný stav v odměňování není trvalý.

· p. Urbánek: doplnil, že objem dopravních výkonů v autobusové trakci je v průměru 62 mil. vzkm, tzn., že zaměstnavatel se bude zabývat problematikou rozdělení profesí při objednávce větší než 12 mil. vzkm zajišťovaných trolejbusovou dopravou.

· p. Schneider: podotkl, že vyjádření zaměstnavatele v rámci KV neodpovídá tomu, co zde nyní bylo sděleno. Požádal o aktualizaci vyjádření zaměstnavatele na příští kolo KV v souladu s poskytnutým vyjádřením od vedoucího JPA na dnešním jednání.

· p. Barchánek: dodal, že z toho důvodu uvítal možnost účastnit se jednání se zástupci OO a konstatoval, že vyjádření zaměstnavatele v rámci KV bude upraveno. 

· p. Novotný T.: poděkoval za přizvání vedoucího JPA na dnešní jednání a uvedl, že na základě jeho dnešního vyjádření budou zástupci OO souhlasit se současně nastaveným systémem v rámci KV.

· p. Schneider: požádal o vložení dokumentu, který byl podkladem pro vyjádření. Dále uvedl, že předpokládá, že v rámci KV bude postupováno dle nastavených procesů, a tak není vhodné předjímat, jak budou zástupci OO na předložený podklad zaměstnavatelem reagovat. 

· p. Špička: poděkoval vedoucímu JPA.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek
Požadovaný podkladový dokument „Řízení trolejbusu – legislativní a pracovně-právní rámec – posouzení variant“ doplněn dle závěrů jednání a přiložen v příloze.
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Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ – Mgr. Zatloukal
Podkladový dokument „Řízení trolejbusu – legislativní a pracovně-právní rámec – posouzení variant“ bude přiložen k vyjádření zaměstnavatele k bodu 4.34 Přílohy KS na 2. kolo kolektivního vyjednávání k návrhu Dodatku č. 5 KS.
8) Kontrola Zápisu č. 7 z PJ ze dne 20. 7. 2023

8.1 Instalace fotovoltaických elektráren na budovách DP

Bod vypořádán.

8.2 Aktuální stav budování trasy metra I.D

· p. Schneider: poděkoval za odpověď.

8.3 Instalace výdejních boxů v prostorách metra

· p. Schneider: poděkoval za obě jistě pozitivní odpovědi.

8.4 Vizuál pro strojvedoucí metra – poděkování

Bod vypořádán.

8.5 Instalace obrazovek v metru

Bod vypořádán.

8.6 Akce pořádané pro veřejnost

Bod vypořádán.

8.7 Provozní informace

Bod vypořádán.

8.8 Provoz tramvají v souvislosti s rekonstrukcí stropní desky na Florenci

· p. Růžička: poděkoval a uvedl, že vše bylo dojednáno. Konstatoval, že by měl management zaměstnancům, kteří zatáhli své vozy a mohli okamžitě svým kolegům vypomoci, poděkovat za proaktivitu.

8.9 Reakce DP na žádost Ropidu o posílení noční dopravy

· p. Schneider: poděkoval za odpověď a konstatoval, že metro jistě potřebuje co nejdříve posílit provoz zejména ve večerních hodinách.

8.10 Nedostatečné dopravní značení při rekonstrukci v ul. Plzeňská

Bod vypořádán.

8.11 Finanční sumář 1-5/2023

Bod vypořádán.

8.12 Počty zaměstnanců 2023

· p. Schneider: uvedl, že v JPA je od začátku roku měsíčně v průměru potřeba cca 42 tis. hodin přesčasů, což i pokud považujeme za vhodnou přesčasovou práci pro organizování práce v systému nerovnoměrně rozvržené pracovní doby v rozsahu 7–10 hodin/řidič autobusu/měsíc a odpracování cca 150 hodin/řidič autobusu/měsíc ve směně (bez přesčasů), tak je nedostatek 130–160 řidičů autobusů. Řidiči autobusů konající práci za základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr na tuto skutečnost nemají vliv, protože nekonají práci přesčas a jistě je s jejich prací již počítáno při nastavování systemizace PM a zakládání dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr.

· p. Barchánek: uvedl, že na minulém jednání byla vedena diskuse v souladu s podklady poskytnutými od ROPIDu na příští rok a v souladu s KS. Je předpokládáno, že dojde k přepočítání a následnému předložení zástupcům OO.

8.13 Projednání – Turnus průvodčích JHV – změna na vyžádání zaměstnanců

Bod vypořádán.

8.14 Informace k procesu zavedení Elektronické knihy úrazů

Bod vypořádán.

8.15 Informace – „Přehled plnění Plánu zlepšování hygienických a mikroklimatických podmínek dle bodu 6.13 KS pro r. 2023“

Bod vypořádán.

8.16 Pravidla pro kolektivní vyjednávání o Dodatku č. 5 ke KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026

Bod vypořádán.

8.17 Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

Bod vypořádán.

8.18 Informace – Školení zástupců odborových organizací v oblasti BOZP v roce 2023

Bod vypořádán.

8.19 Počet obsazených stanovišť ve stanicích metra

· p. Schneider: poděkoval 110000 – jednotka Provoz Metro a 610030 – odd. Požární prevence za vyjádření a opětovné zahájení komunikace ze strany JPM. Uvedl, že by bylo vhodné, pokud se někteří zástupci JPM účastnili jednání o související problematice, aby zajistili i předání informace o aktuálním stavu řešení v JPM útvaru 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor. Je možné ale, že spoléhají, že se informace dozvědí alespoň prostřednictvím tohoto zápisu, což by jistě nebylo správné v rámci komunikace uvnitř DP.

Nicméně je nutné uvést, že externí firma zpracovávající personálně procesní analýzu vůbec nedostala jako podklad pro její zpracování dokument popisující nedostatečné personální pokrytí stanic metra z pohledu požární bezpečnosti, a tak je velmi zvláštní, pokud se na personálně procesní analýzu v tomto případě odkazuje.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček
Externí firma zpracovávající procesně personální analýzu byla v dubnu roku 2022 na tuto problematiku novým vedoucím JPM upozorněna a původní závěry byly v obsazení některých stanic poupraveny. Zda z pohledu požární bezpečnosti probíhaly konzultace v jiných útvarech mimo JPM nevíme.

8.20 Finanční sumář 1-3/2023

Bod vypořádán.

8.21 Projednání – Nevypořádané připomínky ke SM 2011-048 „Úsporná opatření ve spotřebě tepla, elektrické energie a vody“

Bod vypořádán.
8.22 Kurz pro řidiče tramvají na DPČ

· p. Růžička: uvedl, že ke kurzu pro řidiče tramvají má nadále výhrady, neboť se jedná o kurz pro studenty vysokých škol. 

· p. Schneider: poděkoval 120000 – jednotka Provoz Tramvaje, 900200 – odbor Právní a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců za odpovědi.

Uvedl, že vyšší počet řidičů tramvají je jistě pozitivní, ale dosud nebyly předloženy ze strany JPT návrhy, jakým způsobem bude skutečně organizována pracovní doba řidičů tramvají, kteří budou absolventy kurzu pro řidiče tramvají, u nichž se nepředpokládá, že by konaly tuto profesi v pracovním poměru.

Požádal o předložení vyhodnocení kurzu po vykonání zácviku frekventantů kurzu pro řidiče tramvají.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Vyhodnocení kurzu řidičů tramvají se zaměřením na DPČ a DPP se nebráníme zástupcům OO poskytnout. Předpokládaný termín je 6 měsíců od vykonání zácviku frekventantů tohoto kurzu.
Vyhodnocení kurzu po vykonání zácviku frekventantů bylo zařazeno do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 118 „Vyhodnocení kurzu řidičů tramvají“.

8.23 „Plánovač“ směn ve vozovnách

· p. Růžička: uvedl, že nepovažuje tento bod za vypořádaný, neboť „plánovač“ směn by se na vozovny měl vrátit.

· p. Špička: uvedl, že bod bude zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.

· p. Urbánek: uvedl, že se jedná o interní věc, která by se měla vyřešit v rámci jednání na JPT. 

· p. Růžička: uvedl, že daná problematika se na jednání JPT nevyřešila, z tohoto důvodu je řešena na PJ se zástupci OO. 
· p. Schneider: uvedl, že problematika je již vedena v dlouhodobých bodech, ale opětovně se s ohledem na jejich pravidelné projednávání vrací problematika zpět do zápisu, protože související problematika je velmi citlivá pro všechny zástupce OO zastupující řidiče tramvají. 

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 117 „Plánovač“ směn ve vozovnách“.
8.24 Úsek personální – Přehled převodů neobsazených PM mezi útvary 
za období I. až III. 2023

· p. Schneider: dotázal se, zda bude 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce poskytovat v budoucnu pro přehlednost relevantní informace. Tři měsíce probíhala komunikace v rámci zápisu, protože nebylo možné z předloženého dokumentu poznat, o jakou skutečnost se jednalo. V podobných případech by stačilo jednoduché doplnění textu do Flash Reportu.

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA
Pro větší přehlednost bude Flash Report doplněn u převáděných neobsazených PM o TS.

8.25 Bod č. 71 „Parkovací dům v Hostivaři“

· p. Schneider: poděkoval 600400 – odbor Bezpečnostní služby za opětovné nastavení dříve dohodnutých postupů.

8.26 Bod č. 86 „Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby“

Bod vypořádán.

8.27 Protikorupční příručka DPP 

Bod vypořádán.

8.28 Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

· p. Schneider: poděkoval 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář za pochopení.

8.29 Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích

V řešení.

8.30 Výběrová řízení na pozice ředitelů

V řešení.

8.31 Základní specifikace kancelářských křesel

Bod vypořádán.

Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 108 „Základní specifikace kancelářských křesel“.

8.32 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 

V řešení.

8.33 SM „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“

· p. Schneider: dotázal se, zda budou zástupcům OO zaslány k připomínkování i další směrnice související s bezpečnostními politikami.

· p. Šimon: vyjádření bude předloženo na příštím jednání.

Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby – Mgr. Radiměřský
Zástupcům OO budou zaslány k připomínkování všechny návrhy směrnic k bezpečnostním politikám, které jim dle bodu 8.2. SM 2010-001 „Organizační a řídicí normy“ zaslány být mají.

Z dosud předkládaných návrhů směrnic k bezpečnostním politikám v oblasti kybernetické bezpečnosti se jedná o návrh směrnice „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“, který odpovídá bodu 7.2 písm. e) Kolektivní smlouvy.

Ostatní navrhované směrnice k bezpečnostním politikám v oblasti kybernetické bezpečnosti do žádné z kategorií dle bodu 7.2 písm. e) Kolektivní smlouvy nespadají.

8.34 Vadná křesla na stanovištích strojvedoucích

· p. Schneider: uvedl, že jednání proběhlo dne 22. 8. 2023 a poděkoval 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti za jeho organizování.

8.35 Možnost záměny některých výstrojních součástí

· p. Schneider: dotázal se, zda se problematikou bude zabývat také Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí.

Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář – Ing. Borecký

V kompetenci Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí není rozhodování nebo posuzování ukončení platnosti vnitřních norem, ani způsob a proces provedení ukončení platnosti. V návaznosti na tento požadavek se Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí na dalším zasedání bude zabývat pouze podnětem, zda bod 9 SM 2013-006 „Zásady přidělování a používání stejnokrojů“ je dostatečný vůči bodu 3.3 zrušeného PŘ 2021-003 „Opatření k evidenci nároků a k rozšíření možností záměny výstrojních součástí“ z hlediska přidělování a záměny výstrojních součástí, a adekvátní současnému stavu.

8.36 Přílohy pod čarou; Zápis ze zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí

Bod vypořádán.

8.37 Koordinátoři BOZP

Bod vypořádán.

8.38 Orientační vyšetření na přítomnost jiných návykových látek v autoškole

Bod vypořádán.

8.39 Vybavení a prostorové řešení sociálních zařízení na nových konečných zastávkách tramvají a autobusů 

· p. Růžička: poděkoval za jednání, které se konalo u technického ředitele – Povrch dne 21. 8. 2023, na kterém bylo domluveno, jakým způsobem budou vypadat konečné zastávky.

Dále požádal, aby svod okapů byl řešen jiným způsobem, aby v okolí denních místností nevznikaly např. louže nebo námraza v zimním období.

· p. Schneider: poděkoval 120000 – jednotka Provoz Tramvaje a 130000 – jednotka Provoz Autobusy za odpovědi.

Dále také poděkoval za jednání, které se konalo u technického ředitele – Povrch. Záměrem bylo nastavení systému, jakým způsobem bude se zástupci OO vedena diskuse o problematice prostorového řešení. Následným výstupem z jednání zřejmě i bude, jaké vybavení bude na povrchových sociálních zařízeních a odpočinkových místnostech na konečných zastávkách.

· p. Šurovský: uvedl, že z jednání byl vyhotoven zápis, který byl zaslán k připomínkám. Následně bude přílohou tohoto zápisu.

Dále uvedl, že jsou různé požadavky na vybavení sociálního zařízení, ať už na konečných zastávkách tramvají nebo na konečných zastávkách autobusů. Nelze tak dohodnout vybavení sociálního zařízení hned při prvním návrhu.

Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch
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8.40 Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů

· p. Schneider: poděkoval za odpovědi a očekává nastavení systému projednávání souvisejících opatření zaměstnavatele se zástupci OO jako u předchozího bodu.

Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 112 „Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů“.

8.41 Smlouva na celopolepy tramvaje a 10 autobusů

· p. Novotný T.: poděkoval za sdělení evidenčních čísel autobusů. 

Co se týká okruhu zaměstnanců, kteří mohli dostat vouchery na slevu na nákup letenek, tak je měli obdržet zaměstnanci např. k nějakému výročí apod., než prostřednictvím soutěže, která byla vyhlášena na intranetu a ke které se nedostali všichni zaměstnanci. 

Konstatoval, že vyhrané vouchery na slevu na nákup letenek se ve velkém množství vrací především z důvodu, že se letenky dají sehnat levněji a vouchery jsou naprosto nevýhodné. 

Dotázal se, zda firma, která dělá polepy autobusů dá následně všechny autobusy do původního stavu, neboť dodnes jsou na některých autobusech zbytky lepidla a vypadá to zcela nekomfortně.

Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička
Reklamní polepení autobusů včetně následného odstranění polepů a uvedení vzhledu karoserie autobusu do původního stavu zajišťuje 900700 – odbor Marketing a obchod. 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů do tohoto procesu nijak nezasahuje, pouze definuje a dle požadavku odstavuje vozy pro instalaci polepu a jeho odstranění. V případě, že je útvarem 230000 zjištěno nedostatečné odstranění polepu nebo zbytkového lepidla upozorní na tuto skutečnost útvar 900700.   

Vyjádření 900700 – odbor Marketing a obchod – Ing. Voltr, MBA
Všechny autobusy musí být vždy uvedeny do původního stavu. Je to smluvně zajištěné. 900700 – odbor Marketing a obchod neeviduje žádné stížnosti na zbytky lepidla způsobené na základě smluv s nájemci reklamních ploch. Vedoucí útvaru 900700 však v minulosti zaznamenal, že na některých vozech na zadní části zůstaly zbytky lepidla z reklamní kampaně na nábor řidičů autobusů, kterou organizoval přímo DPP. Zpětná vazba (ideálně s číslem autobusu, u kterého je něco v nepořádku) je vítána.
8.42 Rozdíl cen pronájmu ploch na tramvajích a autobusech

Bod vypořádán.

8.43 Prodloužení rehabilitačních pobytů

· p. Schneider: poděkoval za odpověď.

8.44 Identifikace zaměstnance pro využití benefitů
Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 113 „Identifikace zaměstnance pro využití benefitů“.

8.45 Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS

· p. Schneider: poděkoval za zařazení bodu do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“. Dotázal se, zda by bylo možné, aby např. projektový manažer 500010 – Sekretariát PŘ nebo přímo zaměstnanec 900400 – odbor Centrální nákup požádal vedoucí jednotek o součinnost a „zmapoval“ současný stav a případně následně byl projednán následný postup. V DP existuje mnoho procesů souvisejících se „sodobary“, ale vůbec nejsou řešeny systematicky v rámci celého DP. 

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Dosud byla problematika umístění sodobarů řešena individuálně, bez koncepčního řešení. Z důvodu centralizace doporučil 900400 – odbor Centrální nákup tuto problematiku řešit koncepčněji, tedy napříč celým podnikem, a to i z důvodu efektivity následných servisů atp. 
Útvar 900400 tuto problematiku ve své gesci nemá, je tedy nutné určit gestora, který bude za požadavky v rámci DP odpovídat a s kým bude útvar 900400 moci jednat ohledně následné veřejné zakázky, v případě, že bude na její realizaci vznesen požadavek.

Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ – Mgr. Zatloukal
Jednotlivé akce/opatření Plánu akcí/opatření na zlepšení hygienických a mikroklimatických podmínek na pracovištích DP pro příslušný rok vycházejí z potřeb jednotlivých útvarů, tedy jsou navrženy vedoucím příslušného útvaru. Po konzultaci s panem personálním ředitelem tak k tomuto dotazu sdělujeme, že 500010 – Sekretariát PŘ nemá v působnosti vybavování majetkem (což sodobary nepochybně jsou) jednotlivých pracovišť. Do činností projektového manažera útvaru 500010 patří v rámci působnosti útvaru 500010 zejm. koordinace a řízení projektů kolektivního vyjednávání a Pracovního řádu, poskytování a koordinace konzultační činnosti a poradenství ke KS a Pracovnímu řádu, či zajišťování právní podpory a spolupráce s vedoucími útvarů při uplatňování pracovněprávních předpisů a vnitřních předpisů v této oblasti.
Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 114 „Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS“.

8.46 Navýšení mimořádných odměn pro dobrovolné hasiče

Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako č. 115 „Navýšení mimořádných odměn pro dobrovolné hasiče“.

8.47 Zavedení příspěvku na stravování pro dobrovolné hasiče

Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako č. 116 „Zavedení příspěvku na stravování pro dobrovolné hasiče“.

8.48 Zastavování obsazeného vlaku s cestujícími v tunelu metra

Bod vypořádán.

8.49 Popis pracovní funkce zaměstnankyně
· p. Schneider: uvedl, že se jistě jedná o správný postup, ale měl by být řešen problém u konkrétního PM, který byl v obdobných případech identifikován, protože zařazení zaměstnance na nesprávně vydefinované PM je jistě jedním z rizik korupčního jednání. 

8.50 Přílohy pod čarou; Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 7. 2023

· p. Schneider: souhlasil s tím, že se změny názvu útvarů již neprojednávají dle SM 2017-007 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst“, ale ve Flash Reportu je vždy uvedeno, že k žádné změně názvu útvaru nedošlo a mělo by tak dojít k jistému sjednocení podávaných informací zástupcům OO.

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA
Na PJ se zástupci OO dne 20. 7. 2023 byl odeslán Flash Report za IIQ, ale změna názvu útvaru byla realizována k 1. 7. (IIIQ). Schváleno bylo představenstvem dne 23. 5. 2023 a uvedeno v PŘ 2022-022-02 „Organizační opatření související se změnou systemizace pracovních míst k 1. červenci 2023“, který byl publikován dne 25. 5. 2023.     

Změna názvu útvaru byla propsána do SM  2011-040 „Poslání a působnosti útvarů DP, jež byla poslána do připomínek (včetně OO) dne 25. 5. 2023, schváleno představenstvem dne 20. 6. 2023 a publikována v EŘD dne 26. 6. 2023.

8.51 Vyřizování reklamací výstrojní obuvi
· p. Schneider: uvedl, že je jasné, že se jen o své vůli nemohla zaměstnankyně 400620 – odd. Podpora logistiky a kvality vyjadřovat k reklamované obuvi. O to cennější je jistě vyjádření zástupce dodavatele, které jasně nasvědčuje tomu, že se jedná o obuv naprosto nevhodnou pro používání zaměstnanci, kteří jsou takovou výstrojní obuví vybavováni.

Konstatoval, že Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí a 900400 – odbor Centrální nákup by se měly vyjádřením dodavatele zabývat a přijmout k němu jasné stanovisko.

· p. Novák: dotázal se, jaké stanovisko má zaměstnavatel zaujmout vůči dodavateli, který dodal nekvalitní obuv. 

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
V součinnosti s 400600 – odbor Skladové hospodářství bude ověřena shoda výrobku s požadovanou technickou specifikací, na základě které byla obuv dodána.

Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář – Ing. Borecký

Podnět ohledně stanoviska k vyjádření dodavatele k reklamaci bude zařazen na nejbližší zasedání Komise pro přidělování a používání výstrojních součástí.

8.52 Elektronická faktura za dětskou rekreaci

· p. Schneider: poděkoval za odpověď.

8.53 Zpoždění úhrad za dětskou rekreaci

· p. Schneider: poděkoval 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování a 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance za vyjádření.

8.54 Opatření dle zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů 

Bod vypořádán.

8.55 Vyhodnocení organizačního opatření v 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM
Bod byl jednán jako samostatný bod č. 6 „Vyhodnocení činnosti TCHD“ na PJ se zástupci OO dne 24. 8. 2023.

8.56 Článek v DP kontaktu 6/2023

Bod vypořádán.

8.57 Termín zaslání podkladů pro KV

Bod vypořádán.

8.58 Tramvaj v ukrajinských barvách

· p. Schneider: poděkoval za vstřícnost vůči řidičům, kteří nechtějí řídit vozidlo s výsostnými znaky Ukrajiny.

· p. Růžička: také poděkoval a uvedl, že se daná problematika netýká jen 126500 – vozovna Strašnice, ale měla by se rozšířit i na další vozovny.

8.59 Kvalita poskytovaných úklidových služeb v tramvajích a autobusech a na garážích a vozovnách

Zápis č. 7 z PJ se zástupci OO ze dne 20. 7. 2023, písm. a):

· p. Buriánek: požádal o vyčíslení finančních nákladů za provedené úklidové služby v tramvajích a autobusech a na vozovnách a garážích v případě, že by byly úklidové služby zajišťovány DP. Kvalita je dlouhodobě velmi špatná i přes opakované upozornění poskytovatele služeb. Podotkl, že zaměstnavatel by mohl zvážit možnost insourcingu.

· p. Špička: uvedl, že bod bude přesunut na PJ se zástupci OO.
· p. Slanina: dotázal se, kdy bude zástupcům OO předloženo vyčíslení finančních nákladů za provedené úklidové služby v tramvajích a autobusech a na vozovnách a garážích.

· p. Špička: bude předloženo na příštím jednání. 
Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl
Celkové náklady TSO areály za úklidy: 

Rok 2021: 47 547 858 Kč  
Rok 2022: 47 032 413 Kč bez DPH

Kromě mzdových nákladů je nutné zohlednit také náklady na zajištění úklidové techniky, vybavení na seče a odklízení sněhu atd. Počet PM by byl určen na základě pořízeného vybavení.

Pro výpočet mzdových nákladů můžeme poskytnout podklady úseku personálnímu.

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko
Náklady na úklidové služby TRAM:
2022 – 30 671 761 Kč

Sankční pokuty 2022 – 30 000 Kč – neprovedený úklid provoz PA

1-7/2023 – 20 326 028 Kč

Sankční pokuty 18 000 Kč – neprovedený úklid provoz VO

Jedná se o tramvaje vozoven HL, KO, MO, PA, SA, VO, ŽI.

Úklidy jsou členěny na denní (noční) úklidy, šejdrové úklidy, velké periodické úklidy a mimořádné úklidy. V nákladech je zohledněna dezinfekce, dezinsekce, deratizace, ozonizace.

V případě zajištění úklidových prací na tramvajích vlastní kapacitou by bylo nutné zřídit cca 77 PM v kategorii dělník v dopravě v 5 TS.

Pro výpočet mzdových nákladů můžeme poskytnout podklady úseku personálnímu.

Požadavek na výpočet hodnoty přesných mzdových nákladů byl komunikován s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM a bude poskytnut na některém dalším jednání.
Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička

V současné době provádí v autobusech a tramvajích úklidové služby více společností. Předpokládám, že kvalita provedeného úklidu není stejná. Bylo by tedy vhodné upřesnit, která společnost odvádí dlouhodobě velmi špatnou kvalitu práce a případně se zaměřit pouze na nápravu stavu u této společnosti. Měsíční výdaje na úhradu úklidových služeb autobusů se v závislosti na rozsahu mytí pohybují ve výši cca 1,3 mil. Kč bez DPH. Budeme-li předpokládat provádění úklidu ve stejném rozsahu vlastními zaměstnanci, můžeme předběžně pro zajištění nepřetržitého dvousměnného provozu (PO-NE) uvažovat o zřízení 60 PM pozice dělník v autoservisu. Pro případnou finanční analýzu stejně jako kolegové z 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje a 200400 – odbor Technická správa objektů můžeme poskytnout podklady.

8.60 Postup vykazování práce přesčas v TCHD

· p. Schneider: k vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance k bodu č. 1 se dotázal, zda je možné zástupce OO seznámit s postupem, který byl doplněn do Metodického pokynu k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ (dále jen „Metodický pokyn“)) na jednání ÚP se zástupci OO. Uvedl, že v Metodickém pokynu je pouze uvedeno, jaká tlačítka obsluhovat, ale není tam jakýkoliv text o principech daňové nebo nedaňové uznatelnosti.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
Metodický pokyn se průběžně doplňuje. Ve verzi z 10. 8. 2023 byl doplněn postup, jak prakticky zadávat korekce poukázek na stravování. Tento praktický postup musí být doplněn i metodickým popisem. Předpoklad doplnění metodiky a informování OO o celkově doplněném metodickém pokynu je naplánováno na jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 10. 2023.  

K bodu č. 2 vyjádření útvaru 500300 uvedl, že pojem „přítomnost v práci“ byl v DP v minulosti několikrát výkladově řešen s výsledkem, že se jedná o výkon práce, a o některé další skutečnosti, které jsou popsané ve SM 2011-066 „Pracovní doba a doba odpočinku“, které sice nejsou výkonem práce, ale zaměstnanec související činnosti vykonává na pracovišti zaměstnavatele v rámci směny, protože je mu poskytována náhrada mzdy. 

Je velmi zvláštní, že nikdo z DP dosud neupozornil vedoucího útvaru 500300 na to, že pro daňovou uznatelnost poukázek na stravování není důležitý pojem „přítomnost v práci“, ale celá část textu § 24 odst. 2 písm. j) bod 4) zákona č. 586/1992 Sb.: „pokud přítomnost zaměstnance v práci během této stanovené směny trvá aspoň 3 hodiny“, přestože v minulosti bylo právě od útvaru 500300 několikrát předáno vysvětlení, že některé poukázky na stravování nejsou právě z důvodu nesplnění obsahu této formulace daňově uznatelné.

Dále je ve vyjádření úseku ekonomického uvedeno, že potřebnou informaci útvaru 500300 předal již v dubnu 2023 a už je srpen 2023.

Vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování – Ing. Polický
Vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance byl ve věci daňové uznatelnosti poukázek na stravování v souvislosti s „přítomností v práci“ informován a upozorňován na možné daňové dopady.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
Dílčí odborné podklady jsou odbornými útvary předávány průběžně, tj. i po dubnu. 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance z těchto dílčích podkladů tvoří finální metodiku. Předpoklad doplnění metodiky a informování OO o celkově doplněném metodickém pokynu je naplánováno na jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 10. 2023.  
K písm. b) vyjádření útvaru 500300 uvedl, že se jedná spíše o problém útvaru 500300, který se jednání účastnil a v podstatě je organizoval, navíc znalost těchto dohod byla vedoucím 500300 jasně prokázána na jednání dne 10. 3. 2023. V případě, že má dojít k upřesnění formulací apod., pak by měl útvar 500300 návrhy předložit v rámci kolektivního vyjednávání.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
V případě, že bude třeba upřesnit informace v rámci kolektivního vyjednávání, tak zaměstnavatel předloží příslušný návrh.

K vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování se dotázal, zda poslední věta znamená, že od útvaru 500300 další doplňující otázky po 13. 4. 2023 nepřišly.

· p. Špička: uvedl, že k dané problematice je na příští týden svoláno jednání za účasti ekonomického ředitele, vedoucího útvaru 400500 a vedoucího útvaru 500300.

Vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování – Ing. Polický

Od 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance jsou zasílány požadavky na doplnění, či další doplňující otázky kontinuálně, bohužel jednoznačný komplexní požadavek 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování neobdržel a požadované podklady jsou tak neustále doplňovány.

· p. Schneider: k vyjádření 800000 – úsek technický – Metro k odrážce 2) uvedl, že 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce není metodickým útvarem pro oblast poskytování cestovních náhrad, je jím 400510 – odd. Metodika účetnictví, který naopak není metodickým útvarem pro vykazování pracovní doby nebo jakýchkoliv s tím souvisejících kódů, které se používají pro odlišení překážek v práci, případně poskytování poukázek na stravování nebo peněžitého příspěvku. 

Zde se u zaměstnanců, kteří nevykonávali přezkoušení plně nebo jeho část z „jezdičky“, což je ale dost nepravděpodobné, protože jsou to noční směny, pak se jedná v plném rozsahu o přesčasovou práci, což je „mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn v místě výkonu práce nebo pravidelného pracoviště“ a v souladu s bodem 4.3 SM 2018-013 „Cestovní náhrady při tuzemských pracovních cestách a cestovní náhrady při cestě v souvislosti s mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn v místě výkonu práce nebo pravidelného pracoviště“ přísluší zaměstnanci cestovní náhrady, a nikoliv poukázky na stravování, případně peněžitý příspěvek v souladu se SM 2014-005. Rozhodně se nemůže jednat o překážku v práci, protože ta souvisí pouze se směnou, a nikoliv s přesčasovou prací. Se směnou souvisí i nárokovost zaměstnance v této oblasti dle KS. V tomto případě je další podstata, že prohlubování kvalifikace (přezkoušení) proběhlo na pracovišti zaměstnavatele. 

Problémem je, že vedoucí použil kód P9, který je opravdu uveden „se stravenkou“, ale měl možná použít kód P10, který je „bez stravenky“, ale oba kódy jsou v souladu s dokumentem o vykazování překážek v práci souvisejících se směnou a nikoliv přesčasem, který je navíc v aplikaci ASW Docházka pouze pro profese, a nikoliv pro funkce, a dispečeři VI i dispečeři VII rozhodně jsou funkcí. 

Souvisejícím problémem je samotný dokument o vykazování překážek v práci, který je v aplikaci ASW Docházka, který opravdu označuje výkon práce při prohlubování kvalifikace dle § 230 ZP jako překážku v práci. Nutno podotknout, že přezkušování je specifickou součástí prohlubování znalostí, jež je výkonem práce bez ohledu na skutečnost, jakým kódem je vykazováno, a navíc se nejedná o překážku v práci.

Jako důvod pro poskytování nebo neposkytování cestovních náhrad není rozhodně možné považovat bydliště zaměstnance. Jinak by se jistě postupovalo, pokud by se jednalo o zvyšování kvalifikace, jehož podmnožinou je i získávání kvalifikace, ale tyto všechny záležitosti by měl vedoucí zaměstnanec organizující práci většího množství zaměstnanců a při odpovědnosti za jejich evidenci pracovní doby vědět.

Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců – Ing. Pešťáková
V případě aktualizace zmiňovaného dokumentu o vykazování překážek v práci uvedeme operativně do souladu dokument „Prohlubování kvalifikace, zvyšování kvalifikace a jejich odlišení“, který je přílohou SM 2011-073 „Odborný rozvoj zaměstnanců“ a ze zmiňovaného dokumentu 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce čerpá informace. 
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
U kódu P9 bude v dokumentu o vykazování překážek v práci upraven text tak, aby z něj bylo zřejmé, že se vztahuje jak na profese, tak na funkce: „Účast na školení, kurzu, semináři nebo jiné formě přípravy na příkaz zaměstnance v rámci výkonu sjednané práce k prohloubení kvalifikace – též její udržování a obnovování (pravidelné poučování, přezkušování, vstupní školení BOZP, PO, školení z provozních předpisů, odborná pracovní školeni).“
U kódu P9 je uvedeno, že se jedná o odpracovanou dobu a dále, že jde o výkon práce ve smyslu § 228, § 229 a § 230 ZP, tudíž nemohou zpracovatelé považovat tuto činnost za překážku v práci. Dokument slouží k vykazování činností souvisejících s evidencí pracovní doby, pro odstranění jakýchkoli pochybností bude přejmenován jeho název na „Kódy pro evidování pracovní doby zaměstnanců“ a zároveň bude upraven název u písmene c) následovně: „Školení a studium při zaměstnání“.

8.61 Informace týkající se rozlišení daňové uznatelnosti a neuznatelnosti poukázek na stravování vedoucími zaměstnanci
· p. Schneider: uvedl, že e-mail byl rozeslán dne 3. 7. 2023 v 10.15 hod. z e-mailu informace@dpp.cz. Je logické, že za obsluhu e-mailu musí být odpovědný nějaký zaměstnanec a není pravděpodobné, že by bylo možné e-mail rozeslat bez jeho vědomí.

Požádal o informaci, který zaměstnanec požádal o rozeslání zmiňovaného e-mailu, pravděpodobně bez vědomí 400530 – odd. Finanční účtárna a 400520 – odd. Účetnictví a. s. 

· p. Špička: uvedl, že daná problematika bude také řešena na jednání, kterého se bude účastnit ekonomický ředitel, vedoucí 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování a vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance.

Vyjádření 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování – Ing. Polický

Útvar 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování na základě požadavku 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance poskytl v rámci součinnosti informace, jak mají být technicky a v jakých termínech zasílány informace o počtech daňových a nedaňových poukázek na stravování. V rámci tohoto e-mailu bylo chybně požádáno ze strany 400520 – odd. Účetnictví a. s. o rozeslání této informace zaměstnancům, přičemž nebylo doplněno, že rozeslání by mělo být provedeno v rámci komplexní informace upravující předmětnou oblast. Omlouváme se tímto za toto pochybení, neboť tato informace byla pouze technická a procesní a nebyla tudíž komplexní. 
8.62 Přílohy pod čarou; Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů

· p. Schneider: uvedl, že u DP působí jen 27 odborových organizací, ale v přiloženém seznamu jich je celkem 28.

Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář
Tabulka zaktualizována a ke stažení na:

https://mhdpraha.sharepoint.com/:x:/s/BOZP/EdmzOt94ltBPizn01i8-p1AB0MoxDnV_r2EU_-b-N7lltw?e=6rcKib&CID=26453E6E-3867-4781-A1B0-1B25B85D1BC4&wdLOR=c351A9AC3-FEB8-49BF-83C1-4B673757B6C2
9) Diskuse

9.1 ASW Docházka – nekompatibilní dokument s přílohou SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“

· p. Schneider: uvedl, že v aplikaci ASW Docházka není kompatibilní dokument s přílohou SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“, jako je to u jiných docházkových aplikací.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance požádal garanta aplikace ASW Docházka o prověření a případnou opravu dokumentu.
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Dokument uložený v nápovědě k aplikaci ASW Docházka slouží k evidování pracovní doby zaměstnanců, má informovat zejména o kódech, pod kterými je nezbytné vykazovat jednotlivé činnosti. Příloha k uvedené směrnici řeší nárokovost na poukázky na stravování nebo peněžitý příspěvek na stravování. Některé nepřítomnosti je nezbytné v dokumentu v aplikaci ASW Docházka uvádět odděleně a nikoli jako jednu činnost jako v příloze ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ (jako např. činnost vlastní promoce musí být uvedena samostatně, nikoli společně s účastí na přijímací zkoušce, opravné zkoušce). Proto údaje nejsou kompatibilní.

9.2 Řešení škodních událostí v JPT

· p. Schneider: požádal o vytvoření v JPT obdobného materiálu jako je vytvořen v JPA vztahujícího se k procesům souvisejícím při řešení škodních událostí do 25 tis. Kč na vozovnách.
Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Z pohledu JPT není třeba vytvářet další materiál. Škodní události do 25 tis. Kč jsou řešeny ve smyslu detailních postupů dle přílohy SM 2011-068-07 „Škody na majetku a postup při jejich vypořádání“. Při řešení nebyl zaznamenán žádný problém. Přesto bude provedeno proškolení vedoucích vozoven s postupem dle příslušného ustanovení směrnice.
9.3 Střídací bod Hradčanská

· p. Špička: uvedl, že osobně s vedoucím 120000 – jednotka Provoz Tramvaje navštívil střídací body, aby bylo zjištěno, jak jsou vybaveny.

· p. Novák: dotázal se, zda byl navštíven také střídací bod na Hradčanské.

· p. Špička: souhlasil.

· p. Schneider: uvedl, že řidiči tramvají si nesmírně váží pomoci personálního ředitele při znovuotevření místnosti střídacího bodu Hradčanská a za celou akci poděkoval.

9.4 Střídací bod ve vozovně Střešovice

· p. Schneider: uvedl, že řidičům tramvají bylo přislíbeno při otevření stříhacího bodu ve vozovně Střešovicích teplé jídlo, snídaně za zvýhodněnou cenu a kvalitní zázemí. Bohužel, nic z toho se nenaplnilo. Restaurace je uzavřena a řidiči jsou odkázáni na krabičkové jídlo nevalné kvality ve výdejním automatu. V horkých letních dnech, kdy se nedá vzít svačina z domova, jsou řidiči odkázáni pouze na tento jeden automat, který bývá odpoledne již poloprázdný. Poslední dobou nám dokonce začíná odpadávat omítka v místnosti přímo na hlavy. Řidiči tramvají chodí do této místnosti velice neradi, snad i proto, že o dvě zastávky níže je Hradčanská s velkým množstvím obchodů, restauraci, jídelen a lepší dopravní dostupnosti.

· p. Špička: uvedl, že problematika stravování na střídacím bodě ve vozovně Střešovice bude řešena.
Vyjádření 260000 – jednotka Historická vozidla – Ing. Malík
Opadaná omítka v místnosti se v současné době řeší prostřednictvím TSO, oprava začala v týdnu od 28. srpna. Řidiči tramvají mohou využívat i druhou místnost k odpočinku, která je bez omezení. Přístup k výpočetní technice zůstal zachován. 

Smlouva s nájemcem restaurace byla ukončena loni koncem srpna. Od té doby je k dispozici automat, který je pravidelně doplňován v úterý a v pátek ráno. Slabší nabídka může být k dispozici v pondělí nebo ve čtvrtek odpoledne před novým závozem. Automat je využíván také zaměstnanci JHV bez připomínek ke kvalitě i rozsahu sortimentu. Jídla jsou k dispozici v příznivých cenových relacích, hotové jídlo (zpravidla 5 druhů) za 85 Kč a bageta (několik druhů v 7 pozicích) za 48 Kč. 
Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková
V návaznosti na odpověď 260000 – jednotka Historická vozidla uvádíme, že 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance nemá dosud od zaměstnanců žádné stížnosti na provoz uvedeného automatu ani na sortiment. Pokud vznikne potřeba obměny sortimentu, případně nutnost přesunu automatu, tak útvar 500310 zajistí plnou podporu, aby byla zajištěna maximální spokojenost zaměstnanců.

Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl
Administrativní budova – památkově chráněný objekt není odizolován, z tohoto důvodu je zde zajištěna stálá cirkulace vzduchu. Zaměstnanci 200450 – odd. Oblastní správa Západ průběžně zdivo opravují vně i uvnitř. Prostor střídacího bodu je ve stavu, jak byl schválen zástupci OO i vedením JPT. JPT vybavilo střídací bod lednicí, mikrovlnnou troubou i konvicí.

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 10:58 hod.
Bod přesunutý z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 7. 9. 2023
a) Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín

· p. Schneider: upozornil na situaci k níž došlo v souvislosti s instalací nástupních dveří na nástupišti stanice metra Zličín. Cestující na invalidním vozíku a nevidomí cestující nebyli od zahájení provozu 5. 9. 2023 informováni o tom, že nemohou používat nájezdovou rampu u prvního vozu, a tak se snažili přes velmi nedostatečně označený zábor nastoupit prvními dveřmi soupravy metra. Stejným způsobem postupovali i ostatní cestující zvyklí nastupovat do prvního vozu. 

Dalším závažným nedostatkem je, že zhotovitel nástupištní stěny řádně neoznačil staveniště bezpečnostními tabulkami s odůvodněním, že je nebylo možné na trhu sehnat. Takové odůvodnění zhotovitele lze spíše považovat za laxnost, protože má jistě dlouhodobé zkušenosti se zajišťováním různých staveb, které jsou bezpečnostními tabulkami označovány a příprava stavby probíhala několik měsíců, spíše let. Konstatoval, že se zástupci OO byly projednány jiné podmínky zabezpečení BOZP a možnosti kontroly volnosti bezpečnostního pásu ze strany strojvedoucích metra při odjezdu ze stanice, než je ve skutečnosti aktuálně zabezpečeno. Z tohoto důvodu nemůže strojvedoucí metra plně zodpovídat za bezpečnou přepravu cestujících. 

Poděkoval za snahu 110000 – jednotka Provoz Metro, 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti a 800300 – odbor Investice Metro, o co nejrozsáhlejší nápravu nedostatků způsobených zejména předáváním nesprávných informací mezi zhotovitelem a útvarem 800300. Požádal, v nejbližším možném termínu, o předložení předpokládaného postupu prací s ohledem na změny v zajišťování BOZP, tj. harmonogramu postupu prací a v souvztažnosti jejich vlivu na BOZP a s tím související projednání problematiky BOZP na základě nových skutečností zjištěných od doby po předchozím projednání těchto otázek se zástupci OO v souladu se SM 2022-003 „Metodika minimalizace rizik BOZP při stavebních činnostech na pracovištích DP“. 

V závěru sdělil, že je nutné upravit podmínky pro práci strojvedoucích metra, zejména při zajištění bezpečnosti přepravy cestujících. 

· p. Krejčí: uvedl, že bod bude přesunut na PJ se zástupci OO dne 21. 9. 2023.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček
Dnes již historické rozhodnutí o stavbě nástupištní stěny za plného provozu nebylo příliš šťastné. Současné vyvstalé problémy byly na počátku projektu podceněny. Teprve v průběhu se řeší situace, které neměly vůbec nastat. Od 5. 9. 2023 se poměry na stavbě podstatně změnily, došlo k několika operativním zásahům a změnám na staveništi. Pokud by se taková stavba prováděla následně i v jiných stanicích, bude nevyhnutelné přechodné uzavření nástupiště pro daný směr. Tím se vyhneme mnoha rizikům napříč provozy. Přestože jsem upozorňoval na několika úrovních na nutnou mediální informovanost, nebyla dostatečná. Tím docházelo i k problémům s imobilními osobami.
Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd

Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář


[image: image8.emf]Vyjádření 600100,  600130_písm. a).docx


Vyjádření 800300 – odbor Investice Metro – Ing. Kadlec
Souhlasím s kolegy z 110000 – jednotka Provoz Metro a 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti. Hlavní příčinu spatřuji v laxním přístupu zhotovitele, který zjevně nedostál svým povinnostem. Projektový manažer a Koordinátor BOZP byli vyzváni k důraznějšímu přístupu k této části investiční akce, technický dozor investora byl pověřen zjištěním možnosti případných sankcí vůči zhotoviteli.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 9. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

[image: image9.emf]Přehled vedoucích  a jejich stálých zástupců.xlsx


Změna názvu útvaru:
původní
100320 – odd. Zabezpečení kontroly
nový
100320 – odd. Správa pohledávek z přepravy

Vytvořené útvary:                    

100330 – odd. Podpora přepravní kontroly

Vedoucím 100320 – odd. Správa pohledávek z přepravy je JUDr. Zdeněk Stránský

Vedoucím 100330 – odd. Podpora přepravní kontroly je Jan Gruber

Zástupcem vedoucího 130140 – odd. Dopravní kontrola je František Dědičík

Zástupcem vedoucího 238310 – stř. Pohotovostní vozidla je Radka Pessrová

Zástupcem vedoucího 238320 – stř. Nákladní a Speciální vozidla je Martin Matyáš, DiS.

Zástupcem vedoucího 251100 – provoz Údržba a opravy TT je Tomáš Šilhan

Zástupcem vedoucího 260020 – stř. Dopravně-ekonomické je Petr Špitálský (změna od 15. 8. 2023)

Vedoucím 410100 – odbor Aplikace je Ing. Jan Pavlišta
Zástupcem vedoucí 500070 – odd. KS a vztahy s odbory je Bc. Jana Kautská
Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:

[image: image10.emf]Evidence dl. bodů z  jednání s OO_final.docx


Evidence periodických úkolů:
„Vyhodnocení pracovních úrazů a napadení pracovníků přepravní kontroly cestujícími za 1. pololetí 2023 (dle bodu 6.15 KS)“:

[image: image11.emf]Vyhodnocení   pracovních úrazů r. 2023 - pol. roku.docx


Zpráva o kontrole dočasně práce neschopných zaměstnanců v DP za 1. pololetí 2023:

[image: image12.emf]600300_105_2023  Zpráva DPN za I. pol. 2023.pdf


Zpráva o počtu provedených orientačních vyšetření dechovou zkouškou na alkohol a orientačních vyšetření na jiné návykové látky v DP za 1. pololetí roku 2023:

[image: image13.emf]600300_106_2023  Zpráva alkohol za I. pol. 2023.pdf


Seznam příloh
· Návrh navýšení přesčasů JHV 2023
bod č. 3
· 2023- prezentace OO_Metro 2040
bod č. 4

· Informace o činnosti útvaru 900320
bod č. 5

· Vyhodnocení TCHD
bod č. 6

· Reakce na bod 6
bod č. 6.1

· Řízení trolejbusu – posouzení variant
bod č. 7

· Zápis_z_jednání_k_problematice_vybavení_soc._zařízení_na_nových_konečných_tram_konané_dne_21.8.23_final.docx
bod č. 8.39

· Vyjádření 600100, 600130_písm. a)
písm. a)
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01092023
Přílohy pod čarou
· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou

· Vyhodnocení pracovních úrazů r. 2023 – pol. roku
Přílohy pod čarou

· 600300_105_2023 Zpráva DPN za I. pol. 2023
Přílohy pod čarou

· 600300_106_2023 Zpráva alkohol za I. pol. 2023
Přílohy pod čarou

Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 21. 9. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 24. 8. 2023
Zpracovali: J. Kautská, F. Sklenička
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 8 z PJ se zástupci OO ze dne 24. 8. 2023
8
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Informace o činnosti útvaru 900320 odd. Compliance

společné jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací 

24. srpna 2023



vedoucí útvaru 900300 odbor Interní audit a Compliance Ing. Dušan Mozola

vedoucí útvaru 900320 odd. Compliance Mgr. Michal Milo







Vznik útvaru a jeho obsazení

		usnesení Rady hl. m. Prahy č. 300 ze dne 22.02.2021     k implementaci protikorupčního systému ve větších městských společnostech

		aktualizace a přijetí nových vnitřních norem

		korupční analýza rizik   přijetí nápravných opatření

		analýza rizik závadového jednání přijetí nápravných opatření

		vznik útvaru 1. prosince 2022 rozdělením útvaru 900300 odbor Interní audit na útvary 900310 odd. Interní audit a 900320 odd. Compliance

		obsazení: vedoucí útvaru + 3 referenti – specialisti

		aktuálně probíhá obsazování volných PM









Škály výsledného hodnocení významnosti rizik









TOP 3 oblasti rizik z analýzy rizik 2022



1. Ovlivňování plnění uzavřených smluv, víceprací a dodatků – z důvodu existence velkého množství historických smluv uzavřených na dobu neurčitou s jejich nedůvodným prodlužováním bez řádné soutěže. 

2. Obecně oblast VZ – vč. účelového dělení zakázek, přidělování VZ bez VŘ, ovlivňování soutěžních požadavků, vyhlašování nepotřebných VZ, ovlivňování oslovených subjektů či nabídek před jejich podáním.

3. Ovlivňování obsazování pracovních míst – vč. dosavadní absence procesu prověřování uchazečů a možných výjimek při výběru zaměstnance na vysokou manažerskou pozici bez VŘ.









Právní základ existence útvaru

		zákon č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, ve zn. pozd. př.

		zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve zn. pozd. př.

		zákon č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve zn. pozd. př.

		Metodika Nejvyššího státního zastupitelství sp. zn. 1 SL 113/2020 ze dne 9.11.2020

		mezinárodní uznávané normy ISO 37001:2016 (ABMS) a ISO 37301:2021 (CMS)

		zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů









Činnosti útvaru

		řízení rizik závadového a korupčního jednání (každoroční analýza rizik za účasti vedoucích útvarů)

		monitorování, testování a hodnocení CMS (rozvoj CMS)

		prověřování vybraných zaměstnanců a uchazečů               o zaměstnání (rizikové pozice)

		prověřování třetích stran (dodavatelů a odběratelů)

		přijímání a prověřování oznámení na závadové jednání (tzv. whistleblowing), vč. stanovování nápravných opatření

		řízení procesu poskytování a přijímání darů, pohoštění      a sponzoringu (limity od kterých se dary schvalují)

		řešení střetu zájmů a kontrola výkonu nepovolené jiné výdělečné činnosti (konkurenční činnost)

		interní a externí komunikace (LED panely, Intranet,…)











Certifikovaná implementace ISO norem

		V prosinci 2022 DP získal akreditovaný certifikát ISO 37001 Protikorupční systém řízení (ABMS).





		V listopadu 2023 bude provedena dozorová (kontrolní) certifikace ISO 37001 za účelem udržení certifikátu.





		V říjnu 2023 proběhne akreditovaná certifikace ISO 37301 Systém řízení shody (CMS).









Zpráva o stavu CMS za 1. pololetí 2023

		Nezbytným nástrojem k funkčnosti a rozvoji nastaveného Systému řízení shody (CMS) je jeho monitorování, testování a hodnocení.



		Analýza plnění výkonnostních a kvalitativních ukazatelů (KPIs)



za účelem možnosti kontinuálního sledování výkonnosti      a kvality nástrojů CMS jsou využívány klíčové ukazatele výkonnosti KPIs (Key Performance Indicators).













Vnitřní oznamovací systém

		Vnitřní oznamovací systém je tvořen souborem postupů a pravidel stanovených pro podávání oznámení, který splňuje podmínky stanovené zákonem č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, a jež umožňuje oznamovateli podat oznámení o možném protiprávním jednání přímo v rámci DPP. Vedle toho vnitřní oznamovací systém představuje současně i takové interní prostředí, které umožňuje posuzovat důvodnost oznámení a přijímat vhodná opatření k nápravě nebo předejití protiprávnímu stavu v návaznosti na podané oznámení.

		Odkaz na web DP:



Vnitřní oznamovací systém | Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost (dpp.cz)







Ochrana oznamovatelů

		Oznamovatel, který učinil oznámení obsahující informace o možném protiprávním jednání, k němuž došlo nebo má dojít u osoby, pro niž oznamovatel, byť zprostředkovaně, vykonával nebo vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s výkonem práce nebo jiné obdobné činnosti, nesmí být vystaven odvetnému opatření.





		Vystavení odvetnému opatření je přestupkem se správním trestem pokuty s horní hranicí až 1 000 000 Kč pro DP. 









Statistika oznámení

Nejčastější typy oznamovaného závadového jednání:



		nerovné zacházení a diskriminace ze strany nadřízených (šikana, znevýhodňování, mobbing, bossing, bullying aj.)

		útok na majetek DP ze strany zaměstnanců (krádeže pohonných hmot, materiálů, neoprávněné užívání majetku DP)

		úplatkářství při veřejné soutěži (veřejné zakázky tzv. na míru, porušování zákona o veřejných zakázkách)

		nehospodárné nakládání s majetkem DP



		Období		2022		2023 (k 10.8.2023)

		Počet oznámení		19		14

		Počet důvodných oznámení (možná odpovědnost DP)		2		2

























Děkuji za pozornost

Více informací naleznete: 

na webu https://www.dpp.cz/spolecnost/o-spolecnosti/zodpovedna-firma/predchazeni-trestne-cinnosti-dpp 



na intranetu https://mhdpraha.sharepoint.com/sites/interniaudit 
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HODNOTA
PRAVDEPODOBNOSTI
VYSKYTU RIZIKA

POMOCNA
CHARAKTERISTIKA
VYSLEDNE
VYZNAMNOSTI RIZIKA

Velmi s P (7
Malo — s s i i

Nepatrny Nezanedbatelny Znepokojujici Velmi znepokojujici Kriticky

HODNOTA DOPADU RIZIKA

Nema téméf zadny Miize mit jen velmi Muize éasteénym
anebo velmi omezeny| omezeny vliv na zplusobem negativné
vliv na ¢innost c¢innost spole¢nosti omezit ¢innost
spole¢nosti (napr. (napf. muze vyvolat | spolecnosti (napf. z
vyvola ojedinélou znepokojeni nebo davodu finanénich
stiznost) stiznosti dotéenych | $kod, trestniho stihani,
subjektd - zvySeného zajmu
zaméstnancl, médii, znepokojeni
kandidati na oteviené | vétSiny zaméstnanct
pozice, ucastnikl nebo vefejnosti).
vybérovych/zadavacich
fizeni apod.) Muize ohrozit

davéryhodnost
spoleénosti













Proces

Vykonnosti ukazatele

Kvalitativni ukazatele

Provéfovani Poket provéfenych kandidati 100 % spinéni vstupnich provérek
zaméstnancivkandidatdi na pozice | V€ Sledovaném obdobi kandidatd
s urcenou
‘miniméini/zakladnifroz3ifenou Pocet periodicky provéfenych 0 % spinnf periodickych provérek
provérkou stavajicich zaméstnanci Svaich et l.,_p'“ e

Ve sledovaném obdobi o Estna
Provéfovani tietich osob Pocet zpracovanych vstupnich | 100 % spinéni vstupnich provérek
Surcenou provérek ve sledovaném obdobi | tfetich osob
minimainirzakladnifrozSitenou Potet zpracovanych periodickych | 0 % spinéni periodickych provérek
provérkou provérek ve sledovaném obdobi | tfetich osob™

o 100 % provéfenych ze viech priatych

Potet pfijatych oznameni oznameni

Potet prijatych anonymnich 100 % provéfenych ze viech prijatych

oznameni oznament

Pijimani oznameni na zavadové
jednani a ejich prosetfovani

Potet oznamovateld, které Ize
kontaktovat

100 % vyrozuménych oznamovatelii

Poéet oznameni vyhodnocenych

0 % divodnych oznameni ze viech

jako divodné (phicitatelnost DP) | oznamenych™*
Potet realizovanych komunikaci | 88 % realizovanych komunikaci viiéi
Intemi komunikace Ve sledovaném obdobi Komunikacnimu planu

Externi komunikace

Poéet realizovanjch komunikaci

100 % realizovanych komunikaci viii

Vzdélavani v oblasti CMS

Ve sledovaném obdobi komunikacnimu planu

Potet proskolenych novjch 98 % proskoleni novych zaméstnanct
zaméstnancil pFi nastupu

Potet proskolenych zaméstnancl

v ramei periodického zkladnino
Skoleni

84 % proskolenych zaméstnancii

Potet prokolenych zaméstnanc | 98 % proskolenych zaméstnanci
v ramci rozSifenéno kolen nominovanych pro rozsirené Skoleni
Potet tlen(i vrcholovéno vedeni

DP v rami rozsifeného Skoleni
(organy DP)

100 % proskolenjch Elenti vrcholového
vedeni DP

Potet ziskanych zpétnych vazeb
na srozumitelnost a pFinos Skoleni

95 % pozitivni zpétné vazby








Řízení trolejbusu – legislativní a pracovně-právní rámec – posouzení variant



Základní posuzované varianty:



A) Profese řidič autobusu + činnost řízení trolejbusu v PPP na základě oprávnění (odborná a zdravotní způsobilost)

· zohlednění vyšší náročnosti činnosti formou poskytování příplatku při výkonu činnosti

· stávající stav dle KS pro rok 2023



B) Samostatná profese řidič trolejbusu

· zohlednění vyšší náročnosti činnosti formou poskytování příplatku

· zohlednění vyšší náročnosti činnosti formou vyšší hodinové mzdy



Sledované aspekty – činnost řízení trolejbusu: 



1) Odborná způsobilost

pro řízení trolejbusu je podmínkou odborná způsobilost zároveň

· dle silniční legislativy – ŘP sk. D, průkaz profesní způsobilosti řidiče (2x státní zkouška)

· dle drážní legislativy – průkaz způsobilosti k řízení drážního vozidla (1x státní zkouška)



V rámci SDP ČR jsou sledovány a prověřovány možné úpravy legislativy směrem k převodu legislativního rámce provozování trolejbusové dopravy z drážní legislativy do legislativy silniční. Důvodem je zavádění technologie bateriových trolejbusů, která se z provozního hlediska již velmi blíží elektrobusům a stávající drážní legislativa je pro provoz těchto vozidel (zejména v úsecích bez trolejového vedení) již zastaralá a značně svazující. V případě takové úpravy lze předpokládat zjednodušení podmínek odborné způsobilosti do shodné úrovně, jako jsou elektrobusy nebo vodíkové autobusy (jen doplňková školení – elektrokvalifikace, vodíkové bezpečnostní školení). Výhled realizace – střednědobý.



2) Zdravotní způsobilost

pro řízení trolejbusu je podmínkou zdravotní způsobilost 

· dle drážní legislativy – vyhláška č. 101/1995 Sb.

pro souběžnou možnost řízení autobusu dále

· dle silniční legislativy – vyhláška č. 277/2004 Sb.



V legislativním procesu je novela zákona o drahách, která mj. navrhuje zjednodušení režimu zdravotní způsobilosti uchazečů o výuku a výcvik k řízení trolejbusu. Návazně je předpoklad novelizace prováděcí vyhlášky, která řeší zdravotní způsobilost v drážní dopravě v rámci pracovně-právních vztahů. Výhled realizace – blízký horizont.



3) Vyšší náročnost činností



Při provozování bateriových trolejbusů v režimu střídavých úseků s trolejovým vedením a s provozem na baterie dochází v rámci řízení trolejbusu k opakovanému připojování a odpojování sběračů. Četnost je významně vyšší, než např. u elektrobusů a související nároky na pozornost řidiče a přesnost provedení jsou také příslušným způsobem zvýšené. Zvýšená náročnost činností se v případě trolejbusů týká také kontrol uhlíkových vložek sběračů a jejich případných výměn.



Uvedené činnosti jsou vykonávány v rámci řízení trolejbusu a tudíž zohlednění vyšší náročnosti těchto činností je vhodné navázat na skutečně odpracovanou dobu při řízení trolejbusu.



4) Podíl výkonu činnosti řízení trolejbusu v rámci stanovené pracovní doby



V případě DPP, kdy dochází k postupnému zavádění trolejbusové dopravy po jednotlivých linkách, činí plánované trolejbusové výkony v rámci dopravních výkonů DPP zatím jen velmi malý podíl (pro rok 2024 postupně od 1,2 % do 3 %). Naopak z hlediska nutné garance dostatečného počtu řidičů s oprávněním k řízení trolejbusu pro zajištění nezbytných záloh i v případech kombinace plánovaných a neplánovaných absencí musí být k dispozici významně vyšší podíl řidičů (u autobusů se jedná průměrně o 2 PM řidiče autobusu na 1 autobus v evidenčním stavu, u trolejbusů aktuálně potřebujeme minimálně 4 PM řidiče s oprávněním k řízení trolejbusu na 1 trolejbus v evidenčním stavu). Tato nutná garance personálního zajištění dopravních výkonů trolejbusů logicky znamená, že řidiči s oprávněním k řízení trolejbusu nebudou zatím činnost řízení trolejbusu vykonávat v rámci stanovené pracovní doby převážně, ale bude docházet ke kombinaci rozvrhování směn s trolejbusem i s autobusem.



Výhledově s plánovaným dalším rozvojem trolejbusové dopravy (v rámci povinných podílů bezemisních vozidel) lze očekávat díky synergiím z rozsahu dopravních výkonů posun uvedených hodnot a také zvyšování podílu výkonu činnosti řízení trolejbusu v rámci stanovené pracovní doby řidičů s oprávněním k řízení trolejbusu.



Varianty řešení u jiných dopravních podniků v rámci SDP ČR



Dopravní podniky v rámci SDP ČR využívají obě základní sledované varianty, a to zejména s ohledem na rozsahy a podíly trolejbusových a autobusových výkonů a potřebu či efektivitu sdílení činností.



A) Sdružená profese řidič autobusu a trolejbusu



Dopravní podniky s menším podílem trolejbusových výkonů, případně malými celkovými dopravními výkony. Řidiči vykonávají obě činnosti dle konkrétních rozpisů směn. Dle konkrétních podmínek je vyšší náročnost činností řešena příplatkem.



B) Samostatné profese řidič autobusu a řidič trolejbusu



Dopravní podniky s větším podílem trolejbusových výkonů (Brno, Ostrava, Plzeň). Řidiči vykonávají činnost řízení trolejbusu výhradně nebo převážně v rámci stanovené pracovní doby. Vyšší náročnost činností je většinou ošetřena vyšší základní hodinovou mzdou, v některých případech je řešena příplatkem.



Doporučené řešení činnosti řízení trolejbusu v rámci DPP pro nejbližší další období



S ohledem na zatím malý podíl dopravních výkonů trolejbusové dopravy v rámci DPP při souběžné nutnosti vyššího procentuálního podílu řidičů s oprávněním k řízení trolejbusů považujeme za vhodné po dočasnou dobu pokračovat ve stávajícím řešení (zkušebně zavedeném do KS pro rok 2023), kdy řidič autobusu s oprávněním k řízení trolejbusu pobírá příplatek za každou odpracovanou hodinu v rámci definice směny s řízením trolejbusu. Uvedené řešení reflektuje současné podmínky v DPP, zkušenosti z jiných dopravních podniků v rámci SDP ČR a zajišťuje také přiměřenou a spravedlivou motivaci k výkonu činností s vyšší náročností. Uvedené řešení zároveň respektuje a nevylučuje možné připravované i diskutované změny legislativy.



V souladu s dohodami v rámci společného jednání dne 24.8.2023 předpokládáme, že legislativní a pracovně-právní problematika činnosti řízení trolejbusu, včetně poskytování příplatku za řízení trolejbusu, bude znovu prověřena a posouzena nejpozději v případě, kdy dopravní výkony trolejbusové dopravy dosáhnou 20 % celkových výkonů silniční nekolejové dopravy DPP, tzn. při objednávce cca 12 mil. vozokm v trolejbusové dopravě. 



 

Zpracoval: JPA, verze 14.9.2023
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Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost
odbor 600300 Kontrola
C.j. 600300/106/2023

Zprava

o poctu provedenych orienta¢nich vySetieni dechovou zkouskou na alkohol
a orientacnich vySetfeni na jiné navykové latky v DP za 1. pololeti roku 2023

Orientacni vySetfeni dechovou zkouskou, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu a orientacni
vySetfeni na jiné ndvykové latky jsou u zaméstnanci DP provadény na zakladé SM 2018-003-02
Orientacni vySetfeni dechovou zkouSkou a orientacni vySetfeni na jiné ndvykové latky.

Dle bodu 3.2 této smérnice byl zpracovan piehled provedenych orientacnich vysetieni dechovou zkouskou
a orientacnich vysetfeni na jiné navykové latky u zaméstnanci DP a porovnani s L. pololetim roku 2022.

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
adresa Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha 9
zépis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 ﬂ \ Dopravni podnik

1€ 00005886 DIE CZ00005886 www.dpp.cz \ b hlavniho mésta Prahy



http://www.dpp.cz/
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PREHLED PROVEDENYCH ORIENTACNICH VYSETRENi DECHOVOU ZKOUSKOU
NA ALKOHOL U ZAMESTNANCU DP ROZDELENYCH DLE USEKU / JEDNOTEK
1.1. 2023 - 30. 6. 2023
preventivni o Urazu po mimoradné divodné podezieni
usek / jednotka vySetfeni P udalosti P
pocet | pozitivni | pocCet | pozitivni | pocet | pozitivni pocet pozitivni

fidi¢i MHD 49 0 12 0 130 0 0 0

JPM
ostatni zaméstnanci 511 0 6 0 6 0 0 0
JPT fidi¢i MHD 5194 6 46 0 969 0 4 0
ostatni zaméstnanci 191 0 0 0 3 0 3 0
fidi¢i MHD 13710 6 41 0 918 0 8 0

JPA
ostatni zaméstnanci 449 0 1 0 5 0 0 0
fidi¢i MHD 0 0 0 0 0 0 0

JSVT
ostatni zaméstnanci 449 0 7 0 0 33 0
fidi¢i MHD 0 0 0 0 0 0 0 0

JSVA
ostatni zaméstnanci 906 1 17 0 12 0 0 0
fidi¢i MHD 5 0 1 0 0 0 0 0

JHV
ostatni zaméstnanci 14 0 0 0 0 0 0 0
JDCT ostatni zaméstnanci 269 0 0 0 0 0 0 0
JSVM ostatni zaméstnanci 0 0 0 0 0] 0 0 0
UT-M | ostatni zaméstnanci 0 0 0 0 0 0 0 0
UT-P | ostatni zaméstnanci 1 0 0 0 0 0 1 0
JE ostatni zaméstnanci 15 0 0 0 0 0 0 0
JSZ ostatni zaméstnanci 47 1 2 0 0 0 0 0
JST ostatni zaméstnanci 7 0 3 0 3 0 0 0
JDZ ostatni zaméstnanci 173 0 0 0 0 0 0 0
JTZ-OSM | ostatni zaméstnanci 186 0 0 0 0 0 0 0
((]»] ostatni zaméstnanci| 113 1 12 0 18 0 0 0
UB ostatni zaméstnanci 539 0 5 0 3 0 0 0
UE ostatni zaméstnanci 68 0 1 0 0 0 0 0
upP ostatni zaméstnanci 7 0 0 0 0 0 0 0
uvs ostatni zaméstnanci 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 22903 15 154 0 2067 0 49 0

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

adresa Sokolovska 42/217, Vyso&any, 190 00 Praha 9

zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 4 \ Dopravni podnik

1€ 00005886 DIE CZ00005886 www.dpp.cz \a hlavniho mésta Prahy



http://www.dpp.cz/
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Podrobny graf orientacnich vysetreni dechovou zkouskou na alkohol u zaméstnanct DP

za l. pololeti roku 2023
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H celkovy pocet orientacnich vySetfeni dechovou zkouskou
H pozitivni orientacni vysSetieni dechovou zkouskou
kontroly celkem
usek / jednotka Ifontroly celkem. . - J —
pocet pozitivni pocet pozitivni
fidici MHD 191 0
JPM ostatni zaméstnanci 523 0 ) g
fidi¢i MHD 6213 6
JPT ostatni zaméstnanci 197 0 6410 6
JPA rI(E/ICI M{-ID ' 14677 6 15132 6
ostatni zaméstnanci 455 0
fidici MHD 0 0
JSVT ostatni zaméstnanci 489 0 L g
fidici MHD 0 0
JSVA ostatni zaméstnanci 935 1 D U
fidiéi MHD 6 0
JHV ostatni zaméstnanci 14 0 A g
JDCT ostatni zaméstnanci 269 0 269 0
JSVM ostatni zaméstnanci 0 0 0 0
UT-mM ostatni zaméstnanci 0 0 0 0
UT-P ostatni zaméstnanci 2 0 2 0
JE ostatni zaméstnanci 15 0 15 0
JSZ ostatni zaméstnanci 49 1 49 1
JST ostatni zaméstnanci 13 0 13 0
JDZ ostatni zaméstnanci 173 0 173 0
JTZ-OSM ostatni zaméstnanci 186 0 186 0
({>) ostatni zaméstnanci 143 1 143 1
UB ostatni zaméstnanci 547 0 547 0
UE ostatni zaméstnanci 69 0 69 0
up ostatni zaméstnanci 7 0 7 0
uvs ostatni zaméstnanci 0 0 0 0
CELKEM 25173 15 25173 15
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CELKOVY PREHLED PROVEDENYCH ORIENTACNICH
VYSETRENI DECHOVOU ZKOUSKOU NA ALKOHOL
1.1.2023 - 30. 6. 2023
preventivni . po mimoradné davodné
« v . po urazu A L kontroly celkem
vySetieni udalosti podezfeni
pocet | pozitivni| pocet |pozitivni| poclet |pozitivni| pocet |pozitivni| pocet | pozitivni
ridici MHD 18958 12 100 0 2017 0 12 0 21087 12
ostatni | 3945 3 54 0 50 0 37 0 4086 3
zamestnanci
Celkem 22903 15 154 0 2067 0 49 0 25173 15
Pocty a vysledky provedenych orientacnich vysetfeni dechovou zkouskou na alkohol
za l. pololeti roku 2023
20000 - ~18958
16000
12000
8000
2017
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pocet ‘ pozitivni ‘ pocet ‘ pozitivni pocet ‘ pozitivni ‘ pocet ‘ pozitivni ‘
preventivni vySetieni po Urazu po mimoiadné diivodné podezreni
udalosti
| fidi¢i MHD M ostatni zaméstnanci
Celkovy prehled provedenych orientacnich vysetireni dechovou zkouskou na alkohol
DP za I. pololeti roku 2023
iy 21087
25000
20000
15000 P
10000 -
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“ pocet ‘ pozitivni |
| kontroly celkem |
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CELKOVY PREHLED PROVEDENYCH ORIENTACNICH
VYSETRENI DECHOVOU ZKOUSKOU NA ALKOHOL
1.1. 2022 - 30. 6. 2022
preventivni . po mimoradné ddvodné
« v . po urazu A L kontroly celkem
vySetieni udalosti podezfeni
pocet | pozitivni| pocet |pozitivni| poclet |pozitivni| pocet |pozitivni| pocet | pozitivni
ridi¢i MHD 14366 12 76 0 1970 1 13 2 16425 15
ostatni | 3145 5 57 0 73 0 5 1 3280 6
zaméstnanci
Celkem 17511 17 133 0 2043 1 18 3 19705 21
Pocty a vysledky provedenych orientacnich vysetieni dechovou zkouskou na alkohol
za |. pololeti roku 2022
14366
15000 -
12 000 -
9000 -
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12 5 76 57 00 73 1 0 13 5
pocet ‘ pozitivni ‘ pocet ‘ pozitivni ‘ pocet ‘ pozitivni | pocet ‘ pozitivni ‘
preventivni vySetieni po urazu po mimoradné divodné podezreni
udalosti
B fidici MHD M ostatni zaméstnanci
Celkovy prehled provedenych orientacnich vySetieni dechovou zkouskou na alkohol
DP za . pololeti roku 2022
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Porovnani poctu provedenych orintaénich vysSetieni dechovou zkouskou
na alkohol za I. pololeti roku 2023 a 2022
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negativni pozitivni

M |. pololeti roku 2023  m . pololeti roku 2022

V L pololeti roku 2023 bylo provedeno celkem 25 173 orientac¢nich vySetfeni dechovou zkouskou
na alkohol. Z celkového poctu bylo 25 158 vysledkii negativnich a 15 vysledki pozitivnich.

V L pololeti roku 2022 bylo provedeno celkem 19 705 orientacnich vySetfeni dechovou zkouSkou
na alkohol. Z celkového poctu bylo 19 684 vysledkt negativnich a 21 vysledkt pozitivnich.

V L. pololeti roku 2023 bylo provedeno 25 173 orienta¢nich vySetfeni dechovou zkouSkou na alkohol,
coz je 0 5 468 vice, nez v 1. pololeti roku 2022.
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PREHLED PROVEDENYCH ORIENTACNICH VYSETRENI NA JINE NAVYKOVE LATKY
U ZAMESTNANCU DP ROZDELENYCH DLE USEKU / JEDNOTEK
ZA |. POLOLETI ROKU 2023 A 2022
|. pololeti roku 2023 I. pololeti roku 2022
usek / jednotka
negativni | pozitivni | celkem | negativni pozitivni celkem
JPM zameéstnanci 2 0 2 2 0 2
JPT zaméstnanci 146 2 148 111 0 111
JPA Zaméstnanci 34 1 35 0 0 0
JSVT zaméstnanci 7 0 7 15 1 16
JSVA zaméstnanci 2 0 2 2 1 3
JHV zaméstnanci 0 0 0 2 0 2
JDCT zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
JSVM zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
UT-m zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
uT-P zameéstnanci 0 1 1 0 0 0
JE zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
JSz zaméstnanci 0 1 1 1 0 1
JST zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
JDZ zameéstnanci 0 0 0 0 0 0
JTZ-OSM zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
1)) zaméstnanci 11 0 11 12 2 14
uB zaméstnanci 1 0 1 6 0 6
UE zaméstnanci 0 0 0 0 0 0
up zameéstnanci 0 0 0 0 0
uvs zaméstnanci 0 0 0 0 0
Celkem 203 5 208 151 4 155
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Orientacni vySetfeni na jiné navykové latky
za |. pololeti roku 2023 a 2022
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M |. pololeti roku 2023 W I. pololeti roku 2022

V L pololeti roku 2023 bylo provedeno celkem 208 orienta¢nich vySetfeni na jiné navykové latky.
Z celkového poctu bylo 203 vysledkit negativnich a 5 vysledk pozitivnich.

V L pololeti roku 2022 bylo provedeno celkem 155 orientacnich vySetfeni na jiné navykové latky.
Z celkového poctu bylo 151 vysledkt negativnich a 4 vysledky pozitivni.

V L pololeti roku 2023 bylo provedeno 208 orienta¢nich vySetfeni na jiné navykové latky, coz je o 53
vice, nez v 1. pololeti roku 2022.

V Praze dne: 7. 7. 2023
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Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
odbor 600300 Kontrola
C.j.600300/105/2023

Zprava

o kontrole do¢asné prace neschopnych zaméstnanci v DP
za obdobi 1. pololeti 2023

Kontroly docasn€ prace neschopnych zameéstnancii DP byly provadény na zdklad€ zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisi a SM 2015-005-02
Provadéni kontroly docasné prace neschopnych zaméstnanct a nédsledny postup zaméstnavatele,
a to ve spolupraci s pfimym nadfizenym vedoucim zaméstnancem nebo prostfednictvim
piisluSnych okresnich sprav socialniho zabezpeceni.

Zamegstnanci, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym, ptislusi v dob¢ prvnich 14 kalendatrnich dnii
trvani docasné pracovni neschopnosti ndhrada mzdy.

Porusi-li zaméstnanec rezim docasné prace neschopného zaméstnance, tzn. povinnost zdrZovat
se v misté pobytu, dodrZzovat dobu a rozsah povolenych vychéazek v dobé&, kdy je mu poskytovana
nahrada mzdy, miize mu zaméstnavatel se zietelem na zédvaznost poruseni stanovenych povinnosti
nahradu mzdy sniZit nebo neposkytnout, pfipadné vyvodit pracovné pravni disledky.
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1 Prehled poZadavku s vysledky kontrol doc¢asné prace neschopnych zaméstnancu
za obdobi leden — ¢erven 2023 a porovnani s rokem 2022

Pozadavky a vysledky kontrol do¢asné prace neschopnych zaméstnancu za l. pololeti 2023

600310 Pro utvar Odeslané | Neodeslané | Provedené | Provedené Vysledky kontrol celkem
Konec DPN
pred
Neodeslané kontrolou
Pozadavky Kontroly z&dosti Kontroly Kontroly Bez | Hospitalizace | Poruseni

Datum celkem zaméstnavatel 0OSSsz na OSSZ zaméstnavatel 0OSSsz zavad | Neodeslané rezimu
leden 31 6 25 0 6 22 28 2 1
unor 55 9 46 0 8 40 48 4 3
bfezen 36 10 24 2 7 22 29 6 1
duben 40 15 21 4 12 18 30 10 0
kvéten 23 12 1M 0 9 9 18 5 0
éerven 35 7 27 1 6 27 33 1 1
l. pololeti 220 59 154 7 48 138 186 28 6

Pozadavky a vysledky kontrol do¢asné prace neschopnych zaméstnancu za . pololeti 2022

600310 Pro utvar Odeslané | Neodeslané Provedené | Provedené Vysledky kontrol celkem
Konec DPN
pred
Neodeslané kontrolou
PoZadavky Kontroly Z4dosti Kontroly Kontroly Bez | Hospitalizace | PoruSeni
Datum celkem zaméstnavatel 0SSz na OSSZ zaméstnavatel 0SSz zavad | Neodeslané rezimu

leden 1 0 1 0 0 1 1 0 0
unor 32 9 23 0 5 22 27 2 3
bfezen 37 18 19 0 18 17 35 2 0
duben 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kvéten 23 4 19 0 4 14 18 4 1
cerven 21 4 17 0 3 15 18 1 2
l. pololeti 114 35 79 0 30 69 99 9 6

Vysledky kontrol za I. pololeti roku Vysledky kontrol za I. pololeti roku

2023 2022
mBez zavad m Bez zavad

m Konec DPN pred kontrolou Hospitalizace Neodeslané
m Poruseni rezimu

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
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Porovnani vysledkl kontrol DPNZ za I. pol. 2023 a 2022
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Bez zavad Konec DPN pfed kontrolou- Poruseni rezimu
Hospitalizace -Neodeslané

N 2023 m 2022

Vysvetlivky k vybranym sloupcum tabulky

. ,,Bez zavad ** dle vysledku kontroly nebylo zjisténo poruseni rezimu DPN.

o ,,Konec DPN pred kontrolou, Hospitalizace” je uveden pocet zaméstnanct, kterym byla
ukoncena docasna pracovni neschopnost pfed provedenim kontroly, pobyvali v lazeniské péci
nebo byli hospitalizovani v nemocnici apod. Z téchto diivodii nebyla kontrola vykonana.

. ,, Poruseni reZimu *“ dle vysledku kontroly bylo zji§téno poruseni rezimu DPN.
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2 Prehled pozadavku a vysledkt kontrol DPNZ dle jednotlivych tuseku / jednotek
za obdobi leden — ¢erven 2023 a porovnani s rokem 2022

Pozadavky a vysledky kontrol do¢asné prace neschopnych zaméstnanct za |l. pololeti 2023
Vysledky kontrol
600310 Pro utvar Odeslané | Neodeslané zaméstnavatel Vysledky kontrol OSSZ
Konec DPN
Konec DPN pred
pred kontrolou
Pozadavky Kontroly Bez kontrolou Poruseni | Bez | Hospitalizace | Poruseni

celkem zaméstnavatel 0SSz 0SSz zavad | Hospitalizace | rezimu | zavad | Neodeslané rezimu
JPM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JPT 92 17 74 1 15 2 0 69 4 2
JPA 109 37 66 6 30 7 0 57 13 2
JSVT 10 3 7 0 1 1 1 5 1 1
JSVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JHV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JDCT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JSVM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UT-m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uT-P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jsz 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JDZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JTZ-OSM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uB 7 1 6 0 1 0 0 6 0 0
UE 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
up 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uvs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pol::;leti 220 59 154 7 48 10 1 138 18 5

Pfehled pozadavki na kontrolu DPNZ dle Usekl / jednotek za I. poloteti roku 2023

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 “o00 _
\Q@ \Q« \Q?' \‘,4& \‘_,AV‘ \Qt\\oé cﬁ@-’\'é’éxg N2 \:_;\« \6} \o'\r o(_)@ P RN ,04‘0
Y <V
S

B Kontroly zaméstnavatel W 0SSZ

75 72

7 6
3 1
| 39 0 000000000000 L000 0000 00 1g 020000

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

adresa Sokolovska 42/217, Vysoc€any, 190 00 Praha 9

zapis v OR vedeném MS v Praze v oddile B, viozka 847 4 \ Dopravni p?dl"llk

1€ 00005886 DIE CZ00005886 www.dpp.cz \ ” hlavniho mésta Prahy



http://www.dpp.cz/



5/7

l. pololeti 2023 l. pololeti 2022
pozadavky celkem pozadavky celkem
600300 0SSz 600300 0SSz
JPM 0 0 0 JPM 0 0 0
JPT 17 75 92 JPT 0 7 7
JPA 37 72 109 JPA 29 70 99
JSVT 3 7 10 JSVT 5 1 6
JSVA 0 0 0 JSVA 0 0 0
JHV 0 0 0 JHV 0 0 0
JDCT 0 0 0 JDCT 0 1 1
JSVM 0 0 0 JSVM 0 0 0
UT-m 0 0 1] UT-M 0 0 0
uT-P 0 0 0 uT-P 0 0 0
JE 0 0 0 JE 0 0 0
Jsz 1 0 1 Jsz 0 0 0
JST 0 0 0 JST 0 0 0
JDZ 0 0 0 JDZ 0 0 0
JTZ-0SM 0 0 0 JTZ-OSM 0 0 0
Uup 0 0 0 () 1 0 1
uB 1 6 7 uB 0 0 0
UE 0 1 1 UE 0 0 0
up 0 0 0 upP 0 0 0
uvs 0 0 0 uvs 0 0 0
celkem 59 161 220 celkem 35 79 114

Porovnani pozadavki na kontrolu DPNZ dle tseku / jednotek za I. pololeti roku 2023 a 2022
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M pozadavky I. pololeti 2023
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Porovnani zaslanych pozadavku na kontrolu DPNZ
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I. pololeti 2023 I. pololeti 2022
H pozadavky 600300 B pozadavky 0SSz

3 Zaveér
Kontroly provadéné prostiednictvim piislusnych okresnich sprav socidlniho zabezpeceni jsou

pozadovany pfedevsim v piipadech, ve kterych docasnd pracovni neschopnost zaméstnance trva
déle nez 14 dnd.

Z vyse uvedenych piehledi kontrol dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych zaméstnanci
za obdobi leden — cCerven 2023 wvyplyva, Ze bylo v 1. pololeti roku 2023 zasldno
o 106 Zadosti o kontrolu vice nez v roce 2022 za totozné obdobi.

V Praze dne: 7. 7. 2023
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Reakce na podnéty a informace v ramci bodu 6 Vyhodnoceni ¢innosti TCHD

V obdobi 01— 08/2023 doslo oproti stejnému obdobi roku 2021 k nardstu pfes¢asové prace o 12%.
V obdobi do 06/2023 objem prescasové prace neprekrodil primér z predchozich let, k naristu doslo
k letnich mésicich, kdy bylo nékterym dispecerdm umoznéno cCerpat dovolenou v rozsahu 3 tydn(

v celku. Predpokladame, Ze v obdobi za cely kalendarni rok 2023 bude objem prescasové prace

v priiméru stejny jako v predchozich letech. Toto bude vyhodnoceno na trovni UT-M po uzavieni
kalendarniho roku.

Vedouci smén pracuji jako dispecefti VI v tom pfipadé, kdy v disledku rozpisu smén turnusu M0901
slouzi dva dispecefi VII. V tomto pripadé jeden z dispecer(l VIl vykondva praci dispecera VI. Dispecer
VIl je v roli vedouciho, m(iZe tedy prakticky kdykoli zastupovat dispecera VI. Toto zastupovani je i
zadouci, aby si vedouci smén udrZovali znalosti a dovednosti dispecera VI.

V pripadé vzniku nenadalé situace, ohrozujici fungovani TCHD, mUze byt, v ramci pfes¢asové prace,
povolan dispecer VI do smény za dispecera VII. Takovato praxe byla zavedena i na byvalém TCHD. Na
byvalém pracovisti TCHD slouZilo 5 vedoucich smén. Tato struktura fizeni je zachovana i po realizaci
organizacniho opatreni.

Vedouci jednotky provéfil tvrzeni ohledné prace vedouciho oddéleni 850330. Vedouci oddéleni v
zadném pripadé neni k né¢emu nucen a pfikladné si plni svoje povinnosti. Mgr. Vejsada se ohradil
proti tvrzeni p. Schneidera o Cerpani prescasovych hodin.

Pokud jde o informaci o Udajném zadrzovani ,,Vyuctovani cest v souvislosti s mimofadnym vykonem
prace”, jsou tyto postupovany oddéleni Finanéni uctarny 400530 a zcela urcité nejsou zadrZzovany. Na
odboru 850300 je vedena kniha odeslané posty, kde jsou prokazatelné zaznamendvany veskeré
pohyby korespondence utvaru, véetné korespondence s Utvarem 400530.

Pro snizeni administrativy jsme pfijali opatfeni, kdy ,,Vyuctovani cest v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace” bude vypisovano 1x tydné a po podpisu dispec¢erem ndsledné postoupeno na
oddéleni 400530.

Druhy formular slouzil pouze pro kontrolu vedoucimu TCHD, zda jsou vSechna ,,Vyuétovani cest v
souvislosti s mimoradnym vykonem prace” postupné podepsdna dispecery, tak aby mohla byt
postoupena na oddéleni 400530. Po provedeni kontroly je vzdy druhé paré skartovano.

K provéreni skutec¢nosti o Udajném shromazdovani dokumentd s osobnimi Gdaji zaméstnance na
pracovisti chybi informace, o jaké dokumenty by se mélo jednat.

Skutecénost o vypliiovani Hlaseni pro TCHD a dispecera sluzby Utvaru 850000 VJ provéfil. Bylo
konstatovano, Ze procesy jsou nastaveny spravné, jednalo se pouze o formalni nedostatky, které
budou v Hlaseni odstranény. VJ dékuje za upozornéni na formalni nedostatky.






Zápis z jednání k problematice „vybavení sociálních zařízení na nových konečných tramvají“ konané dne 21. 8. 2023



Přítomni:	

za DP:	Ing. Jan Šurovský, Ph.D., Ing. arch. Irena Neškudlová Mádlová, Ing. Hana Veisová, Mgr. Marek Kabíček, Lukáš Růženec,

za OO:	Petr Vozáb (NOSDDPP), Oldřich Schneider (NOSDDPP), Antonín Růžička (OSPEA), Roman Slanina (ZOOS DP – ED)





· p. Šurovský: uvedl problematiku vybavení sociálních zařízení na nových konečných tramvají. Vnímá, že existují dvě provedení sociálních zařízení u nových tramvajových tratí (dále jen „TT“). Jedna je minimalistická, tj. malý kontejner připojený k vodě, elektřině a kanalizaci, který je např. na konečné Palmovka, Náměstí OSN (Vysočanská). Na tento způsob nebyla vznesena kritika. Další možností jsou sociální zařízení, která jsou pro dvě a více standardních linek. Zde je dámská část, která je separovaná u vstupu. V pánské části je umyvadlo a pisoár, které jsou ve společném neuzamykatelném prostoru a v další části je kabinka. Příklady tohoto zařízení jsou Bílá Hora, Barrandov nebo Modřany. Dále uvedl, že stran nových TT první problematické kontejnerové sociální zařízení bylo dodáno do Zahradního Města. Obdobné, ale stavebně kvalitnější sociální zařízení je v novém obratišti Libuš, je zde k dispozici především plnohodnotné, ale jediné umyvadlo. Tato stavba by měla být následně přenesena na obratiště Nové dvory. 

· p. Růžička: uvedl, že problémem není velikost prostoru na konečných TT, ale aby v něm byla možnost využití sociálního zařízení, natočení studené a teplé vody, ohřátí jídla v mikrovlnné troubě. Před X lety bylo sděleno, jakým způsobem má být místnost na konečných TT zajištěna. Dále by bylo vhodné zajistit klimatizované místnosti pro odpočinek, jinak budou řidiči trávit raději odpočinek v klimatizované tramvaji.

· p. Šurovský: nové konečné TT, které vznikly v posledních letech, mají různý charakter. Pankrác a Holyně jsou dočasná úvraťová obratiště, která by měla být nahrazena jiným řešením. Pankrác je aktuálně v řešení, Holyně bude nahrazena smyčkou Slivenec v letošním roce. Sociální zařízení je podobné jako v Podbabě, neboť bylo vyprojektováno a povoleno již v letech 2010–2014. Je třeba vědět, že v důsledku mimořádně dlouhé přípravy výstavby jakékoliv liniové stavby, může faktická realizace probíhat klidně 10–15 let po vyprojektování.

· p. Schneider: konstatoval, že daná problematika by se neměla řešit jednotlivě, ale systémově. Zmíněná dohoda není nikde uvedena a TT se rozšiřují. Dříve než se další místnosti pro zaměstnance postaví, mělo by být projednáno se zástupci OO. Jsou zde dvě problematiky. Za 1) nové tramvajové tratě a za 2) revitalizace stávajících sociálních zařízení. Konečné TT nejsou standardizované a měl by být stanovený systém do budoucnosti. 

· p. Růžička: u nových TT by stavby měly být modulární a minimalisticky zařízené, aby nedocházelo ke krádežím. V rámci školení by měli být řidiči upozorněni, že místnosti je nutné důsledně zavírat/zamykat, aby se zabránilo vandalismu.

· p. Růženec: informoval o krádežích mikrovlnek a vandalismu. Situace je řešena s úsekem bezpečnostním.

· p. Šurovský: součástí výstavby nových TT je sociální zařízení, které je v majetku DP a pro zaměstnance DP. Problematika je řešena na poradě PEK a na pravidelném jednání zaměstnavatele se zástupci OO.

· p. Schneider: navrhl, aby byl v dohodě s odborovými organizacemi vytvořen metodický pokyn, kde by bylo uvedeno stanovené vybavení dané místnosti. 

· p. Slanina: dotázal se na obratiště Nové Dvory.

· pí Neškudlová: na Nové Dvory bude přeneseno kvalitní sociální zařízení s tekoucí vodou, které je nyní v novém obratišti Libuše. Na základě této diskuse budou k zápisu přiloženy návrhy dvou sociálních zařízení pro nové TT, které se aktuálně projektují.

· [bookmark: _Hlk143600595]p. Vozáb: dotázal se, zda je možné případně rozšířit stávající a navrhované sociální zařízení.

· pí Neškudlová: u navrhovaných ano. Je možné provést přístavbu.

· p. Šurovský: záleží, o jaké sociální zařízení se jedná. Je to možné v případě, kdy se jedná o kontejner či o sociální zařízení, které je na pozemku DP, kde by došlo k přeskupení vnitřních prostor.

· p. Slanina: dotázal se, zda jsou v normách uvedeny rozměry kolem toaletní mísy apod.

· pí Neškudlová: ano to v platných ČSN je. Na základě dnešní diskuse připraví upravený návrh, po jehož odsouhlasení bude předán projektantovi k ověření správných rozměrů dle ČSN.

· p. Schneider: upozornil, že by se mělo zaměřit i na sociální zařízení pro řidiče autobusů a trolejbusů. Pro řidiče tramvají jsou k dispozici zaměstnanci, kteří se starají o technickou podporu, ale pro ostatní nikoli. 

· p. Růžička: podpořil nutnost řešit kvalitu sociálních zařízení na konečných autobusů.

· p. Šurovský: zaměstnanci TSO poskytují technickou podporu a je možné v případě potřeby je kontaktovat. Není informován, jakým způsobem jsou vybavené konkrétní sociální zařízení pro zaměstnance JPA. Je možné o tuto informaci požádat a sjednotit systém pro tramvaje, autobusy a trolejbusy. 

· p. Schneider: požádal o další schůzku s panem TŘ-P k problematice „Revitalizace sociálních zařízení na konečných stanicích“.

· p. Šurovský: souhlasil, schůzka bude svolána.



V Praze dne 21. 8. 2023

Zapsala: Veisová Hana









Příloha – Půdorysy WC pro nové TT. Vlevo návrh pro menší obratiště, vpravo pro větší.
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Vyhodnocení pracovních úrazů zaměstnanců přepravní kontroly 
za 1.- 6. měsíc roku 2023



Zpráva z činnosti odboru 100300





		Rok

		2022



		Měsíc

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		Celkem



		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		0

		1

		0

		1

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		2



		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		0

		0

		1

		1

		0

		1

		

		

		

		

		

		

		3



		Celkem

		0

		1

		1

		2

		0

		1

		

		

		

		

		

		

		5





   

		Rok

		2023



		Měsíc

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		Celkem



		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		1

		0

		0

		1

		0

		1

		

		

		

		

		

		

		3



		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		1

		0

		0

		1

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		2



		Celkem

		2

		0

		0

		2

		0

		1

		

		

		

		

		

		

		5







   				

		Souhrnná statistika napadení přepravních kontrolorů při výkonu práce



		Rok

		Počet PÚ se zaviněním cestujícím

		Počet PÚ bez zavinění cestujícím

		Celkem



		2015

		43

		13

		56



		2016

		32

		18

		50



		2017

		20

		10

		30



		2018

		19

		14

		33



		2019

		20

		10

		30



		2020

		32

		13

		45



		2021

		27

		9

		36



		2022

		4

		7

		11



		2023 (1-6)

		3

		2

		5










Zpráva z činnosti odboru 100300



Rok 2022 (1.- 6. měsíc):



Na přirážkách, úrocích a jízdném bylo vybráno 		106,07 mil. Kč 

Počet uložených přirážek celkem:				123 788 ks

Přirážky zaplacené na místě kontroly: 			55 520 ks

Na příměstských autobusových linkách bylo odpracováno:	4 305 hod.

Průměrný počet PK:						141

Počet zkontrolovaných cestujících:	 			4,40 mil. 



Rok 2023 (1.- 6. měsíc):



Na přirážkách, úrocích a jízdném bylo vybráno 		118,86 mil. Kč 

Počet uložených přirážek celkem:				152 023 ks

Přirážky zaplacené na místě kontroly:			83 857 ks

Na příměstských autobusových linkách bylo odpracováno:	4 674 hod.

Průměrný počet PK:						144

Počet zkontrolovaných cestujících: 				4,87 mil.





Průměrný počet pracovních úrazů zaviněných cestujícími je po úvodním výrazném snížení dlouhodobě neměnný.   

Ekonomické a výkonnostní ukazatele se podstatně zlepšily. Tržby z přirážek jsme navýšily o 12 %, počet uložených přirážek o 22 % a počet zkontrolovaných cestujících o 470 000. 



V průběhu prvního pololetí jsme kompletně vyměnili revizorské čtečky a zároveň uvedli do provozu automatický box na jejich výměnu. Plně jsme přešli na nový systém zadávání zápisů o provedené přepravní kontrole v systému PDOS, a to včetně jejich skenování. 

V místnosti revizorů jsme nainstalovali interaktivní tabuli pro účely školení a prohlubování odbornosti zaměstnanců přepravní kontroly. Přešli jsme na elektronický způsob výuky včetně platforem LMS Moodle a iTutor. V souvislosti s rozvojem zaměstnanců jsme objednali školení na právní minimum, řešení konfliktů, psychologii, mentální hygienu a poskytování první pomoci. 

Pracujeme na procesu výběru nových advokátů pro vymáhání pohledávek z přepravy a zároveň připravujeme technické a personální zajištění této spolupráce. V současné době aktualizujeme Provozní předpis D 6, mimo jiné i z důvodu implementace protikorupčních opatření. Zapojili jsme Přepravní kontrolu do programu standardů kvality služeb DP a v souvislosti s tím jsme zavedli Mystery shopping, který směřuje přímo na zaměstnance provádějící přepravní kontrolu a který poskytuje zpětnou vazbu na jejich jednání, vystupování, a odborné znalosti.









24.8.2023 

   	

Zpracoval:      

Pavel Kurka, vedoucí odboru Přepravní kontrola


Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		1

		Xanthus – informace a výstupy z IA

		900300

		prosinec 2013

		

		

		

		Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance (4. 4. 2023)

Smluvní vztah se společností Xanthus je auditován průběžně.





		[bookmark: _Hlk103243346]4

		Extranet DP – vytvoření extranetu

		410000

900600

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie (11. 7. 2023)

Extranet bude využívat mimo jiné i HR portál, na který se v tuto chvíli vyhodnocuje VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé polovině roku 2023, ale již nyní pracujeme na sběru požadavků a funkcionalit, které se od extranetu očekávají. V současné době prověřujeme také možnost zajištění základních Microsoft licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by umožňovaly přístup k základním službám Microsoft, a tedy i intranetu a nově i extranetu. Na základě zjištěných informací následně navrhneme optimální způsob řešení.



		5

		Výstavba nové vozovny Hloubětín

		200000

200300

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(4. 7. 2023)

Výstavba Hloubětín probíhá zdárně.



		27

		Odstínění slunečního svitu a zamezení stroboskopického efektu ve stanici metra Motol

		800200

110000

		září 2016

		červenec 2023

		listopad 2023

		V řešení.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (17. 8. 2023)

Stav k 08/2023: 17. 7. 2023 předána stavba zhotoviteli, 20. 7. 2023 zahájeny práce, předpokládané dokončení do 17. 10. 2023.



		[bookmark: _Hlk103152434]31

		Školení BOZP formou e-learningu

		500400

600130

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (12. 7. 2023)

Poslední jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu ke správnému nastavení kombinované výuky školení v oblasti BOZP se konalo dne 12. 6. 2023. Zápis přikládáme. Další jednání pracovní skupiny se bude konat dne 8. 11. 2023 od 13 h. 







		36

		Změna průměrné délky definic směn souběžně se změnou tramvajových linek

		120000

		květen 2017

		

		

		

		Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Další rozšiřovaní rozvrhů směn – turnusů s delším fondem pracovní doby závisí na délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají z jízdních řádů a nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu, že se najde skupina definic směn a skupina řidičů ochotna vykonávat pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a jejich délkou.



		38

		Projednávání strategických záležitostí s OO

		DP

		červen 2017

		

		

		

		Průběžně.



		40

		Nedostatek zaměstnanců v DP, především řidičských a provozních profesí

		DP

		září 2017

		

		

		

		Průběžně.



		41

		Metro I.D

		900020

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900020 – odd. Metro D (4. 4. 2023)







		42

		Doprava na Letiště Václava Havla

		200300

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (4. 7. 2023)

Záměr elektrifikace linky 119 (Nádraží Veleslavín – Letiště) byl v letech 2019-2022 úspěšně připraven a povolen a od 29. 11. 2022 probíhá vlastní stavební činnost, zatím dle stanoveného harmonogramu s předpokladem dokončení do konce února 2024. Stavební práce jsou úzce koordinovány rovněž se stavbou tramvajové trati Divoká Šárka – Dědinská.  

V průběhu roku 2023 by měla být zahájena i dodávka 20 ks velkokapacitních bateriových trolejbusů ŠKODA-SOLARIS.



		44

		Spor se společností Rencar Praha, a.s.

		900200

900700

		září 2017

		říjen 2023

		

		

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 7. 2023)

Řízení ve věci stále probíhá. Jak společnost RENCAR, tak vedlejší účastník EUROPLAKAT, podali proti zamítavému rozsudku OSP9 včasné odvolání, ke kterému jsme se již za DPP vyjádřili.

Současně jsme byli ze strany odvolacího Městského soudu v Praze vyrozuměni o nařízení jednání, které proběhne dne 14. 9. 2023 v 09:00 hod. u Městského soudu v Praze.

Další aktualizaci vyjádření proto předložíme nejdříve na PJ se zástupci OO v říjnu 2023.



		45

		Vysoké teploty na pracovištích

+

Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

(Zápis č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023)

		600130

120000

130000

		září 2017

		červen 2023 

		 

		Měření bylo objednáno u ZÚ a uskutečnilo se v létě 2019 za účasti zástupců OO. Protokol a interpretace ZÚ byly OO předány. 



Útvar 600130 navrhuje vypořádání bodu. 



Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 16. 11. 2022.



		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (17. 8. 2023)

Měření teplot v kabinách řidičů aktuálně probíhá v JPA a JPT.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2022)

V předložené zprávě o měření bylo identifikováno překročení některých hodnot u autobusů typu Karosa a Citybus, které však nyní již nejsou v běžném provozu nasazovány (omezený provoz 2 ks těchto autobusů jen o víkendech v rámci tzv. retroprovozu). Překročení bylo naměřeno i u autobusu typu SOR NB, kde však během měření nebyla využita dostupná technická opatření pro zlepšení mikroklimatických podmínek (ochlazovací zařízení v kabině řidiče, větrání kabiny řidiče). Pro autobusy typu SOR NB byla provedena dvě nová měření (viz příloha), kde již překročení hodnot identifikováno nebylo. Vzhledem k uvedeným zjištěním považujeme za dostatečná stávající opatření (pitný režim, ochlazovací zařízení v kabině řidiče, resp. u novějších vozidel a nových zakázek kompresorová klimatizace). Z hlediska bezpečnostních přestávek i dalších pravidel pro tvorbu a rozvrhování směn bude tedy i nadále zachován stávající stav dle platné externí legislativy a vnitropodnikových norem. 

Dle dohody z PJ bude ze strany 600130 zajištěno v letním období 2023 další měření, JPA a JSVA poskytne příslušnou součinnost.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (13. 9. 2022)

Řidič tramvaje může v případě negativních příznaků organismu z horka požádat o vystřídání PDT. DPP navyšuje průběžně procento klimatizovaných kabin řidiče. V březnu 2022 byl uzavřen kontrakt na dodávku dalších 70 ks klimatizací kabiny řidiče (viz dlouhodobý bod č. 63).

Pitný režim je poskytován v souladu s nařízením vlády č. 361/2007Sb. a SM 2011-075 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“, v platném znění.



		49

		Plán údržby

		200400

		prosinec 2017

		průběh roku 2023

		

		Probíhá zpracování.

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Probíhá zpracování.



		50

		Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích

		500210

100000

		březen 2018

		

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 90 „Zrušení funkce výpravčí II.

 

Bod byl přejmenován z „Mimořádná odměna Výpravčím II“ na „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(17. 8. 2023)

Organizační opatření týkající se systémového narovnání výpravčích II v JPA a JPT bylo projednáno dne 18. 5. 2023 a schváleno představenstvem dne 23. 5. 2023 s účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (11. 5. 2023)

Systémové narovnání TS Výpravčích II v JPA je předmětem připravovaného organizačního opatření s předpokládanou účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (11. 5. 2023)

Původní dotaz byl na Výpravčí II v JHV. Nicméně v současné době je v projednávání na JPT v rámci narovnání tříd převod Výpravčích II na Výpravčí III, mimo výpravčích působících na střídacím bodě Palmovka. Popisy pracovních funkcí u JPT, JPA a JHV se mohou částečně lišit s ohledem na zajišťované činnosti jednotlivými jednotkami. Základní charakter činnosti je však shodný, vypravení dopravních prostředků včetně jízdního personálu.



		54

		Pokrývání pražského metra mobilním signálem

		800000

		duben 2018

		

		2022

		

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (17. 8. 2023)

Z pohledu operátorů je celá síť metra signálem pokryta. Specifické neveřejné prostory, typicky OOK HA a CM jsou řešeny samostatně ze strany DP. K pokrytí uvedených prostor je v investičním plánu ÚT-M na rok 2023 zařazena investiční akce 82-0-3350/8093 „Pokrytí vybraných technických prostor stanic Černý Most a Háje mobilním signálem“, realizace v roce 2023, vyčleněné finanční prostředky 990 tis. Kč.

Stav k 08/2023: probíhá příprava poptávkového řízení na zhotovitele.



		57

		Strategie DPP po roce 2020

		900500

		červenec 2018

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 21. 5. 2020.

		Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář (11. 5. 2023)

Pro období po roce 2020 je stále platná aktuální Strategie DPP 2019–2024, přičemž je dostupná na intranetu DPP. V případě navazujícího přepracování a aktualizace bude následně zástupcům OO předložena.



		58

		Zavedení managementu znalostí

		DP

		srpen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500000 – úsek personální

Informace byla podána ústně panem PŘ na PJ dne 23. 9. 2021.



		62

		Nastavení nového systému odměňování

		500200

		říjen 2018

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

(bod 7.21; Zápis č. 7
ze dne 20. 7. 2023).

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Systém odměňování jednotlivých kategorií zaměstnanců je řešen každé KV a vždy s cílem, aby byl co nejspravedlivější pro všechny zaměstnance. Prvky nového systému odměňování byly ze strany zaměstnavatele navrženy i v rámci KV ke stávající kolektivní smlouvě. Princip tarifního rozpětí umožňuje vedoucím zaměstnancům při správném využití, stanovit základní mzdu v tarifním rozpětí spravedlivě s přihlédnutím k individuálnímu přístupu zaměstnance, tj. samostatnosti, odpovědnosti, rozsahu odborných znalostí, osobních schopností a způsobilosti k výkonu práce. Sjednocení tarifního rozpětí v jednu částku bez ohledu na to, zda střed nebo maximum, bude vždy k části zaměstnanců značně demotivující. V minulých KV zaměstnavatel navrhl výplatu čtvrtletních KVO za neodpracovanou dobu u pozic, kde je KVO vypočítávána za odpracovanou dobu, změnilo se i stanovení tarifního rozpětí při navyšování o sjednané procento nebo byla část % KVO přesunuta do tarifních mezd. Zaměstnavatel si je vědom své odpovědnosti za odměňování a naším cílem je hlavně spokojenost zaměstnanců.



		66

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice

		600000

		leden 2019

		

		

		

		Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence (11. 5. 2023)

Dne 12. 4. 2023 proběhlo jednání ohledně připomínek zástupců OO ke SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, v rámci kterého byla řešena i problematika školení vedoucích zaměstnanců a jejich vydefinování. Na zapracování připomínek zástupců OO se pracuje a řešení školení vedoucích zaměstnanců a jejich následné povinnosti týkajících se školení běžných zaměstnanců bude dáno ve SM 2010-039.



		70

		Úprava směrnice 2010-012-14 "Katalog TH funkcí" – IT specialista

		500200

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

V současné době stále probíhá ve spolupráci s 410000 – jednotka Informační technologie zatřídění činností.



		71

		Parkovací dům v Hostivaři

		200300

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby (11. 5. 2023)

Bezpečnostní pracovníci (dále jen „BP“) na vjezdové vrátnici DH mají jasně stanovená pravidla pro vydávání vjezdových karet opravňující parkování na vyhrazených místech určená pro „strojvedoucí metra“. Tato pravidla byla BP ze strany vedoucí 600410 – odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku opětovně připomenuta dne 20. 4. 2023. Nicméně je potřeba upozornit na skutečnost, že za samotné dodržení určeného místa k „parkování“ v areálu je na každém jednotlivém řidiči vozidla, které vjede do areálu DP. Samotné parkování na předmětných vyhrazených parkovacích místech bude ze strany BP namátkově kontrolováno. V případě zjištění nedodržení těchto pravidel ze strany řidiče, bude vůči takovému řidiči postupováno v souladu s interními předpisy DPP. Zároveň mají i „strojvedoucí metra“ možnost, takové jednání oznámit ihned na vrátnici BP, případně jinému zaměstnanci útvaru 600410, kdy bude sjednána náprava.



		77

		Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy

		130000

220000

		listopad 2019

		květen 2019

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 7.12 "Nefunkční kamerový systém v autobusech" ze Zápisu č. 8 z PJ ze dne 18. 6. 2020.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (4. 4. 2023)

Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu jeho splnění v rámci JSVT. Bylo instalováno 100 % nehodových kamer.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Realizace probíhá ve dvou etapách:

• První etapa (oživení kontinuálního nahrávání v novějších autobusech – dodání v letech 2017–2021 – 540 ks) je od 1. 1. 2022 v rutinním provozu. 

• Druhá etapa (doplnění čelních kamer a záznamových disků do starších autobusů – dodání před 2017) – probíhá realizace na vybrané perspektivní vozy (194 vozů), k 6. 4. 2023 osazeno a oživeno 147 vozů.

Všechny nově dodávané autobusy od 1. 1. 2022 jsou do systému nahrávání kamer samozřejmě také zapojeny.



		78

		Zatékání do kanceláří v budově A na Depu Zličín

		200100

200400

		prosinec 2019

		srpen 2020

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (12. 4. 2023)

Revitalizace budovy A na DZ byla zařazena do programu EPC, který řeší opatření na budově komplexně a energeticky optimálně.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Akce se má uskutečnit v termínu 2023-2025, probíhají připomínky jednotlivých uchazečů o tento projekt, výběr TDI a BOZP. Jsou naplánované prohlídky jednotlivých areálů.



		80

		Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

		600010

		únor 2020

		srpen 2020

		1. 10. 2020

		

Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ se zástupci OO dne 22. 6. 2023.

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Systém byl zaveden, navrhujeme vypuštění bodu.



		81

		Outsourcing nejen zastávek autobusů

		100700

		květen 2020

		

		

		

		Vyjádření 100700 – odbor Dopravně provozní informace (1. 3. 2023)

ROPID rok a půl nesvolal další jednání a neučinil žádné závěry.



		83

		Asistenti v přepravě

		100000

		červen 2020

		

		

		

		V řešení.



		85

		Zavedení elektronické Knihy úrazů

		600130

		únor 2019

		červenec 2023

		

		Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 7. 2023.

		Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti (23. 3. 2023)

Další informace budou předloženy:

· základní Informace – červenec 2023,

· informace o průběhu zavádění EKÚ včetně statistiky – říjen 2023 a leden 2024.



		86

		Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby

		500200

		červen 2020

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Pokud má být řešena funkcionalita jednotlivých docházkových aplikací, pak by měl být bod přejmenován a převeden do gesce IT.



		87

		Dobíjení aut na elektrický pohon pro zaměstnance

		200100

		červenec 2020

		

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (5. 4. 2023)

Stále platí, že 200100 – odbor Energetika při projednávání úprav parkovacích ploch pro soukromá vozidla prosazuje na těchto plochách budování dobíjecích stanic určených pro zaměstnance.



		89

		Vybavení střídacích místností řidičů MHD a strojvedoucích metra

		110000

120000

130000

		červenec 2021

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

Od roku 2022 probíhají v JPM pravidelné kontroly střídacích místností strojvedoucích a stanovišť ve stanicích, na základě kterých se sestavuje plán obnovy jednotlivých prvků vybavenosti. Systém je nastaven a průběžné řešení této problematiky zvyšuje úroveň vybavení. Dále není nutné tento bod sledovat.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Všechny střídací místnosti řidičů tramvají jsou vybaveny na odpovídající úrovni a není potřeba v této oblasti nic řešit. Poškozené a zastaralé vybavení je průběžně obnovováno. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

S ohledem na odlišné provozní podmínky není v JPA využíváno střídání řidičů při čerpání přestávek. JPA využívá odpočinkové místnosti pro řidiče v autobusových obratištích a v těchto místnostech zajišťuje vybavení mikrovlnnými troubami, případně rychlovarnými konvicemi (pokud není instalován aquajoy). Ostatní vybavení odpočinkových místností zajišťuje po vzájemné dohodě (včetně zohlednění požadavků řidičů, uplatněných přes Provozní komisi Autobusy, případně přes jednání JPA s odborovými organizacemi) 200400 – odbor Technická správa objektů. 

V období 2020-2021 byly zrekonstruovány vybrané odpočinkové místnosti a sociální zařízení pro řidiče autobusů v objektech metra v rámci opatření dle bodu 6.20 KS pro rok 2020.

Požadavky na opravy, rekonstrukce a doplnění vybavení dalších odpočinkových místností a sociálních zařízení jsou uplatňovány mj. i v rámci opatření dle bodu 6.13 platné KS.



		91

		Koordinátoři BOZP

		600130

		listopad 2021

		

		

		

		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (4. 4. 2023)

Aby mohla být získána odborná způsobilost koordinátora BOZP, je jednou z podmínek daných legislativou prokázání odborné praxe vykonávané při přípravě nebo realizaci staveb u středoškolského vzdělání min. 3 roky, u vysokoškolského vzdělání min. 1 rok, což zaměstnanci 600130 – odd. BOZP nemají, protože pro jejich činnost OZO v prevenci rizik tato praxe není legislativou požadována. Koordinátor BOZP není totéž jako OZO v prevenci rizik.

V souvislosti s problematikou koordinátorů BOZP zajistil pro zaměstnance DP útvar 600130 ve spolupráci s 500410 – odd. Vzdělávání seminář na téma BOZP a stavby, který se uskutečnil v měsíci červnu 2022.

Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Připravuje se materiál, který bude předložen BŘ ve 2Q 2023 a následně bude interně projednán s dotčenými útvary.



		94

		Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy

		230000

		únor 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (11. 5. 2023)

V souladu s rozvojem elektromobility MHD a naplňování návazných legislativních požadavků na kvalifikaci zaměstnanců provádějících údržbu a opravy elektrobusů a trolejbusů, případně na získání průkazu způsobilosti k řízení drážního vozidla, uvažujeme v rámci 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů i pro následující období o předložení návrhů organizačních opatření s platností od 1. 1. 2024.



		96

		Rekonstrukce Smíchovského nádraží

		200000

800000

		březen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Informace k tématu:

https://iprpraha.cz/projekt/24/terminal-smichov



		97

		Problematika rozšiřování tramvajových tratí

		200000

		duben 2022

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(4. 7. 2023)

Nejpokročilejší je stavba TT Modřany – Libuš, kdy tato stavba byla zprovozněna 26. 5. 2023. Tato stavba je ukončena úvratí cca do roku 2026, kdy má být realizováno další prodloužení na Nové Dvory. Dále je ve stavbě TT Divoká Šárka – Dědina zakončená smyčkou, k dokončení 10/2023. Stejně tak TT Holyně – Slivenec k dokončení 10/2023, zde bude úvrať Holyně nahrazena smyčkou Slivenec. Poslední ve stavbě je nový Dvorecký most, na kterém bude rovněž tramvajová trať, nejedná se o investiční akci DPP, ale MHMP. Při probíhající výluce bude v 05/2023 zřízen již základ kolejového odbočení na Podolském nábřeží mezi zastávkami Kublov a Dvorce. Most má být dokončen 12/2024.



		98

		Stav provozu elektrobusů

		200000

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (13. 4. 2023)

Přes skutečnost, že se v měsíci březnu zvýšila disponibilita vozidel a tím i jejich kilometrový nájezd k plnění indikátorů dotačního titulu, evidujeme stále zvýšený počet jednotlivých a hromadných vad vozidel. Všechny detekované vady byly dodavatelem akceptovány a jsou v řešení. Zároveň je v jednání konstrukční úprava karoserie a výrazné prodloužení kompletní záruky na celou flotilu vozidel. V rámci reklamačních řízení uplatňujeme smluvní sankce, jejichž výše již přesáhla hodnotu ujednání kupní smlouvy bodu 20.4.2., kdy je kupující oprávněn bez jakýchkoli sankcí odstoupit od smlouvy. Tohoto práva jsme prozatím nevyužili i s ohledem na zvýšené úsilí dodavatele v nápravě stavu a poskytnutým dotacím z fondů EU.



		99

		Parkování v oblasti areálů v Hostivaři

		200400

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Vybudování parkovací rampy na DH je založeno v návrhu investice v aplikaci ERI. Návrh investice je v konzultaci s dotčenými útvary DP.



		101

		Individuální nákupy výstrojních součástí – úprava procesu

		900500

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 900510 – odd. Projekty (16. 3. 2023)

Proces individuálních nákupů byl upraven a je již spolu s novou aplikací v rutinním provozu. Zástupci OO byli průběžně o zavedení nového procesu informováni prostřednictvím (pravidelných) separátních jednání k problematice stejnokrojů.



		102

		Způsob seznamování provozních zaměstnanců JPM s vnitřními normami DP

		110000



		prosinec 2022

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

K problematice seznamování se s normami bylo několik jednání za účastí JPM, JPA, JPT, JIT, ÚD a 900220. Bylo konstatováno, že v DP a. s. je na seznamování s normami několik SW produktů, avšak do konce roku 2023 by měl být tento proces jednotný. Do tohoto procesu by měli být začleněni i strojvedoucí a řidiči, kteří doposud nemají zřízeny účty.
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		Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA

		200400

130000

		únor 2023

		

		

		Vše požadované je v aktuálním řešení.

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 7. 2023)

Úpravy dispečerského sálu jsou plánovány ve dvou etapách. V první fázi proběhnou ve spolupráci TSO a JPA nezbytné opravy tak, aby byly zajištěny přiměřené pracovní podmínky do doby realizace komplexní rekonstrukce. Součástí první fáze je také modernizace zázemí (kuchyňky), ze strany JPA jsou příslušné spotřebiče nakoupeny.

Komplexní rekonstrukce bude řešena formou investiční akce. Příprava podkladů pro investiční akci probíhá, součástí přípravy jsou i konzultace navrženého řešení a dalších podnětů s dotčenými zaměstnanci i příslušnými odborovými organizacemi. Investiční akce je koordinována s modernizací dispečerského sálu 100400 – odbor Řízení a kontrola provozu i s projektem zamýšlené revitalizace budovy CD v rámci dotačního programu energeticky úsporných veřejných budov.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Kuchyňka – nad rámec původně uvažovaného budeme upravovat rozvody a elektro na základě požadavků uživatelů, které vzešly od 130120 – odd. Řídicí systémy ještě 18. 5. 2023, nyní ve zpracování projektanta.

Podlaha – podlaha bude prováděna po demontáži stávající kuchyňky

Dispečerské stoly – budou prováděny po návratu pana Nohejla 130120 z dovolené, který si chce tyto činnosti také dozorovat.

Předpoklad zahájení vlastní realizace 0/2023, termín bude upřesněn.



		104

		Ubytovací kapacity pro zaměstnance

		500300

		únor 2023

		leden 2030

		

		

		Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance (17. 8. 2023)

Koncepce ubytování byla zrušena z důvodu, že DP provozuje pouze jednu ubytovnu – Řepy. K této ubytovně je vydána SM 2023-003 „Ubytování zaměstnanců v ubytovně Řepy“. Ubytovací kapacity jsou řešeny, ale v dlouhodobém měřítku. V případě jakýchkoliv změn budou zástupci OO informováni a problematika bude řešena.



		105

		Parkovací kapacity pro zaměstnance

		130000

200400

		

		

		

		

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Požadavky na zajištění nebo rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance u jednotlivých garáží byly ze strany JPA postupně uplatněny prostřednictvím 200400 – odbor Technická správa objektů do investičního plánu. Uvedená problematika je zároveň sledována v rámci zlepšování pracovních podmínek dle bodu 6.13 KS.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

V řešení také s ONM.



		106

		Opoždění dodávek trolejbusů

		200000

		duben 2023

		

		

		

		



		107

		Využívání tramvajové smyčky Výstaviště v rámci výluky provozu metra

		120000

		duben 2023

		

		

		

		



		108

		Základní specifikace kancelářských křesel

		900400

		duben 2023

		

		

		

		



		109

		Rekonstrukce vozovny Žižkov

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		110

		Zkapacitnění vozovny Motol

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		111

		Městský mobiliář – obměna zastávkových přístřešků

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		112

		Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů

		200000

120000

130000

		červen 2023

		

		

		Bod byl přejmenován z „Revitalizace sociálních zařízení na konečných stanicích“ na „Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů“

		



		113

		Identifikace zaměstnance pro využití benefitů

		500310

410000

		červenec 2023

		

		

		

		



		114

		Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS

		500300

200400

900400

		červenec 2023

		

		

		

		



		115

		Navýšení mimořádných odměn pro dobrovolné hasiče

		610000

500200

		červenec 2023

		

		

		

		



		116

		Zavedení příspěvku na stravování pro dobrovolné hasiče

		610000

500300

		červenec 2023

		

		

		

		



		117

		„Plánovač“ směn ve vozovnách

		120000

		duben 2023

		

		

		

		



		118

		Vyhodnocení kurzu řidičů tramvají

		120000

		srpen 2023

		březen/

duben 2024

		

		

		







Úkoly aktualizovány dne 14. 9. 2023





Vypořádané body:
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Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy

Metro I.D - Informace k 03 /2023
METRO I.D - INFORMACE K 03/2023

Vystavba linky ,Metro |.D* (Namésti Miru — Depo Pisnice): 10 stanic, z toho 4 razené, 5 hloubenych, 1 povrchova,
vlakové depo v Pisnici, celkova délka trasy 10,6 km.

1. Legislativni povoleni

1.1.
1.1.1.

O O O O

O O O O O O

o

Stavebni fizeni — stavebni povoleni a dalsi fizeni

Hlavni stavebni povoleni PN-ND s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice

Dne 30.6.2021 bylo vydano nepravomocné stavebni povolent;
Dne 24.3.2022 nabylo stavebni povoleni pravni moci, cca 8 mésicli nadale trvaly obstrukce ze strany
Pankracké spolecnosti a SOIP, které nabyti pravni moci prodluzovaly.

Bezodkladné po nabyti pravni moci byl ze strany DPP vydan pokyn zhotovitelim k zahajeni vystavby
Useku Pankrac - Olbrachtova;

Dne 11.4.2022 Pankracka spole¢nost a nékolik obéanu SVJ Kovarovicova podali ke Krajskému soudu
v Ostravé zalobu na Ministerstvo dopravy na stavebni povoleni pro stavbu hlavni (PN-ND);

Krajsky soud v Ostravé dne 13.4.2022 vyslovil svou nepfislusnost a postoupil véc k projednani na Méstsky
soud v Praze;

Dne 25.4.2022 podala Pankrackéa spoleénost rozsifeni Zaloby k Méstskému soudu v Praze;

Dne 28.4.2022 DPP v zastoupeni JUDr. Flegla pfihlasil jako osoba zuc¢astnéna a podal blanketni kasacni
stiznost k obéma prvoinstanénim soudim (KS v Ostravé a MS v Praze);

Dne 3.5.2022 a nasledné i 18.5.2022 DPP doporucil MHMP, aby se téZ pfihlasil do vSech sou€asnych
i budoucich soudnich fizeni o zalobach tykajici se legislativniho povoleni Metro I.D soudnich spor( jako
osoba zucastnéna.

Dne 4.5.2022 podal JUDr. Flegel vyjadfeni k Z&dosti o odkladny Uc¢inek zaloby proti stavebnimu povoleni;
Dne 13.5.2022 byl spis ze strany MS Praha opétovné postoupen na Krajsky soud v Ostravé;

Dne 24.5.2022 vyzval Nejvy3Si spravni soud DPP k dopinéni odivodnéni kasaéni stiznosti ve Ih(ité 30 dnd;
Dne 11.8.2022 zamitl Nejvy3Si spravni soud kasacni stiznost DPP a potvrdil Méstsky soud v Praze;

Dne 24.8.2022 potvrdil Méstsky soud v Praze DPP jako osobu zuéastnénou;

Dne 26.8.2022 vyvésil Méstsky soud v Praze Vyrozuméni o probihajicim fizeni a vyzval k uplatiiovani prav
osoby zucastnéné;

DPP doporu¢uje MHMP, aby se také pfihlasil k ochrénéni investice;

Dne 31.8.2022 DPP podal na Méstsky soud v Praze Navrh osoby zu&astnéné na pfikazani véci jinému nez
mistné pfisluSnému soudu;

NSS dne 9.11.2022 zamitl navrh na delegaci véci pied KS Ostrava a vraci spis na MS Praha k rozhodnuti
o meritu véci. DPP doplni své vyjadfeni k navrhu na odkladny Gcinek Zaloby;

Dne 3.1.2023 zamitl Méstsky soud Navrh na pfiznani odkladného Gcinku Zalobé;

Na dne 8.2.2023 predvolal Méstsky soud zalobce, Zalovaného i osoby zucastnéné na jednani,
kde zalobu ZAMITL;

Do 1 mésice vyhotovi Méstsky soud pisemny rozsudek a nasledné maji strany 14 dni na pfipadné podani
kasacni stiznosti k NSS. v kasaénim fizeni jiz neni Ihata 90ti dnli na rozhodnuti;

Kasacni stiznost podana dne 23.3.2023;
Pravni moc stavebniho povoleni nadale trva;

Stavebni povoleni zafizeni stavenist (OL) — ND s pfistupovymi tunely z lokality
depo Pisnice

Z4dost o SP (v&etn& vodopravniho povoleni) byla podana 25.11.2022, bylo zahajeno fizeni;
Predpoklad vydani SP 05/2023, nabyti PM 09/2023;

Zpracoval: Ing. HrnCif 116
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Povoleni kaceni

Pankrac - Olbrachtova

O
O

O O O O

Dne 7.3.2022 vydalo MD zamitnuti namitek PS a korekci rozhodnuti;

Dne 19.3.2022 podala Pankracka spoleénost Zalobu na MHMP ohledné povoleni kaceni k Méstskému soudu
v Praze;

Dne 21.3.2022 nabyla obé povoleni kaceni pro cely Usek Pankrac - Olbrachtova pravni moci;

Nabytim pravni moci povoleni kaceni a zaroveri i SP hlavni stavby dne 24.3.2022 byly bezodkladné zahajeny
prace na kaceni, které byly provedeny v dobé vegetacniho klidu véetné pfesadby stromd. z divodu
zahnizdéni holuba hfivnace na stromé v lokalité OL2 vznikla potfeba zaji$téni ornitologického prizkumu

a strom, ktery se nachazi na hrané ZS OL2, nebyl pokacen. Ve vdech dalSich lokalitach ZS do$lo k vykéceni
strom(i a kefl bez komplikaci. Tim byla prava z rozhodnuti uspésné zkonzumovana.

Dne 8.4.2022 podal DPP jako osoba zu€astnéna (nebyl Zadatelem o kaceni) v zastoupeni JUDr. Flegla
vyjadreni k Zadosti o odkladny ucinek. Hlavni mésto Praha (Zadatel o k&ceni) se do fizeni nepfihlasilo,

k Zalobé se nevyjadfilo.

Dne 20.4.2022 Méstsky soud Praha pfiznal odkladny U¢inek k Zalobg;

Dne 16.5.2022 podal DPP v zastoupeni JUDr. Flegla névrh na zrudeni odkladného ucinku Zaloby;

Dne 17.5.2022 rozSifila Pankracka spole¢nost zalobu na kaceni;

Aktualné bez zmény

(Olbrachtova) — Nové Dvory s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice

O

o
o
o

1.1.4.

1.2.

MC P12 - zadost 1.6.2022 — vydané Rozhodnuti 10.8. 2022, rozhodnuti je v pravni moci;
MC P Kunratice — zadost 6.6.2022 — vydané Rozhodnuti 2.9.2022, rozhodnuti je v pravni moci;
MC P Libus — zadost 6.6.2022 — vydané Rozhodnuti 13.7.2022, rozhodnuti je v pravni moci;
MC P4 - zadost 1.6.2022 — usneseni o seznameni a vyjadreni vydané dne 20.12.2022, predpoklad vydani
povoleni 04/2023, nabyti pravni moci 09/2023
o Dne 15.2.2023 podala Pankracka spolecnost namitku podjatosti: .
= V8ech ufednich osob Ufadu MCP4 v¢. tajemnika Gfadu a starosty MCP4;
=  VSech Ufednich osob MHMP v¢. feditele Magistratu hl.m.Prahy a primatora hl.m. Prahy;
MHMP odloZil namitku podjatosti a vratil ji k vypofadani Ufadu MCP4;

Dalsi povoleni

Pro Usek Pankrac — Olbrachtova DPP disponuje veSkerymi povolenimi zajistovanymi investorem. Aktualnég si
zhotovitelé zajistuji povoleni spadajicich do jejich zakonnych povinnosti (DIR, ....);

Pro Usek (Olbrachtova) — Nové Dvory pfedpokladame povoleni v pravni moci v 09/2023;

Po vydani zmény UR v lokalitach Nemocnice a Nadrazi Kré, bude zazadano o zbyvajici stavebni povoleni
tseku (OL) — ND navazuijici na zménu UR. Predpoklad zahajeni ziskavani stanovisek DOSS a spravci siti

v 04/2023, podani zadosti 10/2023, vydani povoleni 04/2024, pravni moc 09/2024;

Zaloby

DPP aktualné eviduje 5 Zalob, které jsou vedeny v ramci Metro |.D

o Eurovia -> UOHS - Viybér zhotovitele stavebni ¢asti Uiseku Pankrac — Olbrachtova

o Infraprojekt -> UOHS — Viybér zhotovitele monitoring a pasportizace iseku Pankrac — Olbrachtova

o Pankracka spoleénost a nékolik obyvatel SVJ Kovafovicova -> MHMP — Povoleni kaceni OL2;

o Pankracka spolecnost a nékolik obyvatel SVJ Kovarovicova -> Min.dopravy — Stavebni povoleni hlavni
stavby PN-ND

o InZenyring dopravnich staveb -> DPP — bezdlivodné obohaceni;

Ve vSech fizenich, kde Zalovany neni DPP, se DPP pfihlasil jako osoba zi¢astnéng;

Oblast stavebniho povoleni a povoleni kaceni DPP je pravné posilena o AK Stilec & partner;

Oblast IDS DPP je pravné posilena o AK CCS;

Zpracoval: Ing. HrnCif 2/6
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1.3.

O O O O

1.4.

Metro I.D - Informace k 03 /2023
Uzemni plan a zasady Uzemniho rozvoje

Zména UP ¢.2440 byla schvalena ZHMP dne 22.4.2021;

Probiha zména UP ¢.3706 (podnét P378) stanice metra Libus;

Probiha zména UP ¢.3700 (podnét 370) stanice metra Pisnice;

Probiha zména €.5 Zasad uzemniho rozvoje tykajici se Useku Namésti Miru — Namésti Republiky;

Uzemni fizeni - Uzemni Rozhodnuti

Rozhodnuti o prodlouzeni UR bylo vydané dne 30.10.2019, pravni moc v 3.12.2019. UR je na celou trasu
Metro I.D (Namésti miru — Depo Pisnice), je prodlouzeno o 5 let a nejsou na néj podany zadné Zaloby;
Dle dohody s Vlastniky v lokalité Kré byla zajisténa 1. zména UR tykajici se koordinace Projektu metra

a Projektu Vlastnik( v lokalitach Nemocnice Kr¢ a Nadrazi Kré. Probiha zajiSténi stanovisek DOSS,
predpoklad nabyti pravni moci zmény UR je 09/2023;

2. Vybér zhotovitell

2.1.

o O O O O

2.2.

O O O O O

O

Stavebni ¢ast (OL) — ND s pristupovymi tunely z lokality depo Pisnice

Dne 2.6.2022 vypsal DPP oteviiené nadlimitni fizeni na zajiSténi zhotovitele stavebni &asti pro usek
(Olbrachtova) - Nové Dvory s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice véetné dopravniho systému napéjeni
pro Usek Pankrac - Nové Dvory

Rozpoctové naklady 24,61 mid. K¢E;

Plvodni Ihdta podani nabidek 90 dn(, ktera nakonec €inila 186 dn(;

termin podani nabidek byl 5.12.2022;

podany 3 nabidky, probiha hodnoceni. Piedpoklad vyhodnoceni je 04/2023;
v tendru bylo feSeno 98 skupin vysvétleni, 5 namitek, 3x podnét k UOHS

o UOHS Porr - 8.9.2022 podan navrh, 23.11.2022 rozhodnuti UOHS - zamitnuti navrhu, rozklad nepodan;

o UOHS Eurovia —4.11.2022 podan navrh, 12.12.2022 navrhovatel vzal sv{ij navrh zpét;

o UOHS Metrostav DIZ - 30.11.2022 podan navrh, UOHS fFizeni dne 23.1.2023 prerusil za ucelem
ziskavani odbornych stanovisek, spravni fizeni obnoveno, stanoviska podavana;

Do vydani pro DPP pozitivniho UOHS v pravni moci nelze uzavfit smlouvu;

Monitoring a pasportizace (OL) — ND s pristupovymi tunely z lokality
depo Pisnice

Dne 12.5.2022 vypsal DPP oteviené nadlimitni fizeni na zajisténi zhotovitele monitoringu a pasportizace
pro Usek (Olbrachtova) — Nové Dvory s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice.

Rozpoctové néklady 684 mil. K¢;

Plvodni Ihata podani nabidek 60 dnu, ktera nakonec Cinila 140 dnu;

termin podani nabidek byl 29.9.2022;

podana 1 nabidka ve vySi 580 492 166,- K&;

dne 19.12.2019 rozhodl DPP o vybéru poskytovatele Sdruzeni ,,Krtek D monitoring I slozené z GeoTec-
GS, SG Geotechnika, INSET, GEOTest, Angermeier Engineers, PUDIS. Rozhodnuti o vybéru nabylo
pravni moci 4.1.2023;

v tendru bylo feSeno 24 skupin vysvétleni, 7 namitek, 1x podnét k UOHS

o UOHS Infraprojekt — 25.10.2022 podan navrh, 30.1.2023 rozhodnuti UOHS o zruseni tendru;
o DPP nesouhlasi s rozhodnutim UOHS a dne 13.2.2023 podal rozklad;
Do vydani pro DPP pozitivniho rozhodnuti UOHS v pravni moci nelze uzavfit smlouvu;

Dne 14.2.2023 DPP podal rozklad k pfedsedovi UOHS;

Zaroven DPP zadal AK zpracovani stanoviska ke stanoveni variantnich feSeni s doporucenim dalSiho
postupu tak, aby nedochazelo ke zdrZeni po 1.7.2023;

Stanovisko AK vypracovano a doporu¢eno podat rozklad;

Zpracoval: Ing. HrnCif 3/6
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Supervize Pankrac-Libus s pripadnym prevzetim TDI

Dne 21.7.2022 vypsal DPP oteviené nadlimitni fizeni na zajiSténi ,Vykon kontrolni a supervizni ¢innosti
investora“ véetné pfipadného dogasného pfevzeti TDI (koordinatora BOZP a odpovédného geodeta) pro usek
Pankrac — Libus;

puvodni Ihita podani nabidek 40 dnd, ktera nakonec Cinila 49 dn;

termin podani nabidek byl 8.9.2022;

podany 4 nabidky, z nichz jedna byla IDS, ktera byla vylougena. IDS se proti rozhodnuti neodvolala;

dne 19.12.2019 rozhodl DPP o vybéru Sdruzeni ,,FRAM + SGS - SUPERVIZE |.D“ sloZzené z FRAM
Consult a SGS Czech Republic. Rozhodnuti o vybéru nabylo pravni moci 8.2.2023;

vitézna nabidka ve vysi 137 259 600,- K&;

v tendru bylo feSeno 8 skupin vysvétleni, 3 namitky, 2x podnét k UOHS

o UOHS IDS - 6.10.2022 podan navrh;

o UOHS TKB - 4.10.2022 podan navrh;

o Dne 8.11.2022 UOHS spojil fizeni dohromady;

o Dne 16.1.2023 rozhodnuti UOHS — zamitnuti obou navrhu;

o Dne 31.1.2023 podaly obé spoleénosti rozklad;

Do vydani pro DPP pozitivniho rozhodnuti UOHS v pravni moci nelze uzaviit smlouvu;

Kaceni (OL) — ND s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice

Bylo vypséano vybérové fizeni, termin odevzdani nabidek 17.4.2023;
Rozpoctové néklady 23,9 mil. K&;

. Majetkopravni feseni

Probihaji pravidelné kontrolni dny majetkopravni za ugasti INZ a DPP, HMP vzdy zadano o doplnéni

O
aktuélniho vyvoje;

o Pro usek 1.D3 (Pankrac) — Namésti Miru probéhla vstupni jednani se viemi majiteli v lokalité NBS;

o Probihaji pravidelné kontrolni dny majetkopravni za ugasti INZ a DPP, HMP vzdy 7adano o dopinéni
aktualniho vyvoje;

o Aktualné se nejvice jevi rizikové pro vystavbu (OL)-ND Dohoda navazujici na Inicialni dohodu (véetné
sménnych smluv HMP, DPP a Vlastniky reprezentovanymi Ing. Vojtou a Reflecta) v lokalité Nadrazi
Kré. Inicialni dohoda byla podepsana 29.3.2019 a témér 4 roky po uzavieni se nepodafilo uzaviit
dohodu navazujici véetné navaznych smluv. Bez uzavieni Dohody navazujici véetné smén a vypujcek
¢i najmu neni mozné realizovat vystavbu v lokalité Nadrazi Kré, neb nebude pravo vstupu na pozemky
vlastniku (a to i za predpokladu spinéni podminky z Inicialni dohody tj. zména UR);

Geologicky prizkum

o Byl ukonen k 1.4.2022, pfechodné obdobi na vystavbu PN-OL bylo ukonéeno k 30.9.2022;

O
O

. Vystavba PN-OL

Dne 24.3.2022 byly udéleny vyzvy zhotovitelim stavebni ¢asti i monitoringu s pasportizaci;

Dne 27.3. 2022 - 31.3.2022 bylo realizovano a ukonéeno kaceni a nahradni vysadba. Byl ponechéan jeden
strom na okraji Zafizeni stavenisté OL2, ktery aktualné nebrani realizaci stavby;

K 1.4.2022 byly zahajeny veskeré stavebni prace na vystavbé PN-OL,;

V lokalité Olbrachtovy byly doasné omezeny prace z duvodu koordinace s objizdnymi trasami
Barrandovského mostu. Dne 25.5 MHMP PKD konstatovalo, Ze nedochazi k navy$eni provozu

v lokalité na Strzi a prace byly obnoveny;

Préce probihaji v souladu s HMG, zhotovitel vyzvan k aktualizaci v souladu s SOD;

Vizhledem k odsouzeni Metrostav a.s., ktery byl tzv. kvalifikaénim poddodavatelem, byla tato kvalifikace

v pfislusném rozsahu nahrazena jinym ¢lenem sdruZeni s ohledem na to, Ze i kvalifikatni poddodavatel musi
byt trestné bezuhonny, coz dotcené spolecnost aktualné nesplnuje. VySe plnéni spole¢nosti Metrostav je

do 5%, coz mu odsuzujici rozsudek nezakazuie;

Zpracoval: Ing. HrnCif 4/6
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6. Problematika IDS

O

Redena samostatnym materidlem, na DR pfizvan JUDr. Frohlich;

7. Projektova priprava

O

o

8. Ha

O
O

O O O O O O

K 31.3.2023 bude dokoncena dokumentace pro stavebni povoleni (downgrade z PDPS), ktera navazuje
na zménu Uzemniho rozhodnuti v lokalitach Nemocnice Kré¢ a Nadrazi Kr¢;

Po zajisténi druhého vlastnika v lokalité Libu se pfedpoklada zahajeni praci na zméné dokumentace

pro Uzemni rozhodnuti v souladu se studii MHMP UZR a aktualné probihajici zménou UP;

Probiha zpracovani Studie 1.D3 (PN)-NM, jeZ reaguje na aktuaini stav pfipravy i legislativy. Zasadnimi vstupy

pro optimalizaci feSeni dokumentace pro stavebni povoleni Useku 1.D3 z roku 2015, a na kterou je aktuainé

vydano UR v prévni moci, jsou:

o zmena legislativy v ohledu pozamé bezpecnostniho feseni — evakuacni lavky majici dopad do velikosti
tunell (a mozna i ochranného pasma metra stanoveného UR);

o veSkera rubanina Useku (PN) — NM je soustfedéna do prostor Namésti Bratfi Synkd (NS);

o samostatné uziti Stith pro razbu NS - (PN) se jevi jako finan¢né neefektivni;

o majetkové elaboraty z roku 2015 v dusledku negativnich vysledkd majetkopravnich jednani ve zbytku trasy
neobsahovaly majitele pfilehlych domd, byt jsou v bezprostfedni blizkosti vystavby alze ocekavat
komplikace,

o do 07/2022 nebylo jednéno s majiteli nemovitosti v bezprostfedni blizkosti stanice NS;

o je vyCerpana kapacita PRE v plvodnich trafostanicich uréenych pro vystavbu;

o doba vystavby (tj. oteviené jamy mezi domy) je 6 let;

o v mistech ZS se nachazeji velmi staré a zdravé stromy, které jsou uréeny k vykaceni;

Jeji vystup bude obsahovat:

o minimalizace kaceni dfevin,

o névrh postupu vystavby a ziskévéni povoleni s ohledem na minimalizaci hlukové a prachové zétéie doby

Vv

feSeni (sanace, nasledne vyporadani atd.);
o urychleni/zkraceni doby vystavby;
o optimalizace rozsahu zabor(;

vyhodnoceni pfipadnych nezbytnych demolic budov;
Predpoklad dokonceni k pfipominkam je 03/2023, Cistopis 05/2023;

rmonogram realizace k 31.3.2023

Geologicky prizkum dokoncen;

Predstihové prace PN-OL pasportizace a monitoringu (nulté méfeni hluku, pasportizace budovy StarShip,
geologicky vrt)- dokonceny;

presadba a kaceni PN-OL dokonCena, kromé jednoho stromu;

Zahajeni vystavby PN-OL 1.4.2022 (vyzva 24.3.2022), doba vystavby 7,5 roku;

Zahdjeni vystavby (OL) — ND stavebni ¢asti v 10/2023;

Pasportizace a monitoring (OL) — ND idealné 3 mésice pfed zahajenim vystavby, tj. v 07/2023;

Kéceni (OL) — ND b&hem zafi 2023;

Pfedpoklad zahajeni vystavby stavebni &asti stanic Libus, Pisnice a Depo Pisnice v 09/2025, doba vystavby
4 roky;

Predpoklad uvedeni do provozu useku Pankrac —-Depo Pisnice v automatickém systému 09/2029;

Zpracoval: Ing. HrnCif 5/6
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9. Finance a financni toky
o Finanéni vydaje v roce 2022 ve vysi 1,288 mld. K¢ investice a vykup a dale 19,5 mil. K¢ najmy;
19,5 mil. K¢ pfiprava stavby (najmy)
50,6 mil. K& pfiprava stavby (obstaravatel, projektova dokumentace, supervize, pravni a poradenské
sluzby)
52,6 mil. KE Dokonceni Geologického priizkumu
1,185 mld. K& vystavba PN - OL
o Predpoklad finanénich vydaji v roce 2023 ve vysi 3,813 mid. K¢;
124 mil. K¢ pfiprava stavby (vykupy, najmy);
100 mil. K& pfiprava stavby (obstaravatel, projektova dokumentace, supervize, pravni sluzby)
2,437 mid. K¢ stavba PN-OL;
805 mil. K& stavba (OL) — ND za pfedpokladu zahajeni vystavby 1.10.2023;
347 mil. K& 10% rezerva;

10.EIB
o MHMP ve spolupraci s DPP (TSK, IPR a Ropid) zajistuje Gvér pro vystavbu Metra 1.D od EIB;

o Dne 3.6.2022 schvalil Gvérovy vybor EIB uvér ve vysi 23 mld. K& na Usek Pankrac — Nové Dvory
s pfistupovymi tunely z lokality depo Pisnice;

11.Legislativa a automatické Metro |.D
o RHMP usnesenim ¢. 1685 ze dne 21.7.2015 rozhodla o bezobsluzném (driverless) Metru I.D,
o Zména zakona €. 266/1994 (O drah&ch) vesla v platnost 13.12.2019;
o Zména vyhlasky €. 177/1995 v platnosti od 11.6.2020, ucinnost 1.7.2020;
o Zména vyhlasky €. 173/1995 bude dokoncena v 06/2023 — neni v kolizi se ziskanim stavebniho povoleni;

12.Harmonogram pripravy a predpoklad ¢innosti

o  Ziskani legislativnich povoleni v pravni moci pro usek (OL) — ND 09/2023 (stavebni povoleni ZS, zména UR,
vodopravni, kaceni,...) v€etné uzaviené Dohody navazujici s Vlastniky v lokalité Nadrazi Kr¢;

Stavebni povoleni navazujici na zménu UR a povoleni demolice v lokalité Nadrazi Kré 09/2024:
Dokonéeni vybéru zhotovitelt (OL) — ND
o 07/2023 - Pasportizace a monitoring;
o 08/2023 - Kaceni;
o 09/2023 - Zhotovitel stavebni ¢asti;
o Dokonceni majetkopravniho zajisténi pro Uisek Pankrac-Olbrachtova (2Q/23) a usek Pankrac-Nové Dvory
(2Q/2023);
Zahajeni zajistovani majetkopravni problematiky pro usek Pankrac — Namésti Miru (01/2023);
Zména ZUR a UP pro rozvoj tseku Metro D Namésti Miru — Namésti Republiky (04/2023);
za;jisténi majetkopravni problematiky Libu$ (09/2023);
Zména UP v lokalité Libu$ a Pisnice (06/2023);
zahajeni rozvojové studie v lokalité Depo Pisnice (01/2023);
zajisténi majetkopravni problematiky Pisnice (06/2024)

o O O O O O
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			18. 9. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.





			2


			Střídací místnost – standardní vybavení


			ÚD


			23. 10. 2014


			


			18. 9. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18. 9. 2015.





			3


			Zájezdový autobus – propagace DP


			ÚE


			19. 12. 2013


			


			8. 12. 2014


			


			Reprezentativní autobus Mercedes-Benz Tourismo 15 RHD byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od společnosti EvoBus. Vypořádáno v Zápise č. 5 z PJ/OO ze dne 21. 5. 2015.





			4


			Kupon umožňující cestovat vlakem v pásmech P+0


			ÚE


			20. 11. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je dále evidován v periodických úkolech z periodicitou pololetně.





			5


			Vytvoření vhodných podmínek na jednáních „škodních komisí“


			900200


			20. 11. 2014


			


			19. 2. 2015


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze dne 19. 2. 2015.





			6


			Žádost o porovnání Siemens od ŠT


			ÚE


			23. 10. 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.





			7


			Remizovací hala vozovna Hloubětín – zpracování „Studie řešení remizovacích hal ve vozovně Hloubětín“


			ÚE


			21. 8. 2014


			


			23. 4. 2015


			


			Dne 23. 4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015.





			8


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise) 


			ÚP+ÚD


			20. 11. 2014


			


			2. 6. 2015


			


			Směrnice „Stálé komise DP“ byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.





			9


			Podněty od cestující veřejnosti


			900700


			leden 2014


			


			


			


			Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační prvek (potvrzovací e-mail) byl zcela dokončen 10. října 2014, kdy zároveň došlo k jeho nasazení. Podoba verifikace je od tohoto data bez dalších změn.





			10


			Podání stížnosti GŘ na porušení bodu 3.3.1 Přílohy – zapracování závazných pravidel do legislativy (směrnice 2011-66-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“)


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Novela směrnice č. 66-2011-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“ byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice č. 66-2011-02 s účinností od 1. 2. 2015 - Body byly zapracovány do pokynu č. 39-2010-02 „Výpravenská činnost“, který byl vydán dne 10. 11. 2014 s účinností od 1. 12. 2014 a pokyn č. 121-2011-01 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“ byl vydán s účinností od 6. 2. 2015.





			11


			Ochranný svaz autorů (dále „OSA“) – převzetí JPM


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Na základě dotazu na sekretariát GŘ bylo sděleno, že není tato problematika evidována v zápisech jednání PV. Tento problém byl řešen s EŘ na základě dopisu ze dne 3. 6. 2014. EŘ odsouhlasila navýšení finančních prostředků. 





			12


			Ochranné nápoje – úprava směrnice 75-2011-01


			ÚB


			srpen 2014


			


			


			


			Dne 9. 7. 2015 byla vydána směrnice 75-2011-02 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“.





			13


			Výskyt štěnic – tvorba směrnice


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			Směrnice č. 13-2014 „Postup a opatření při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byla vydána dne 31. 12. 2014 s účinností od 1. 1. 2015 a Pokyn č. 4-2015 „Opatření při odstavování vozů metra při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byl vydán dne 10. 3. 2015 s platností od 16. 3. 2015.





			14


			VŘ na služební vozy DP


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			V této souvislosti bylo zjištěno, že VZ na nákup referentských automobilů byla zrušena na základě rozhodnutí vedení DP. Veřejná zakázka na operativní pronájem dispečerských vozidel byla ukončena uzavřením smlouvy a v současnosti je dle této smlouvy postupováno a plněno.





			15


			Problematika na JPT


			ÚD


			září 2014


			


			


			Naposledy jednáno v Zápise č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014.


			Problematika byla vypořádána.











			16


			Přístup k informacím o využívání služebních telefonů


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Dne 23. 2. 2016 byla vydána směrnice 28-2010-02 „Provoz mobilních telefonů a datových modemů“.





			17


			Zkoušky „detalco“


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Zařazeno do periodických úkolů v rámci Flash Reportu – pololetně předkládána zpráva vedení, 1x měsíčně BŘ.





			18


			Bezpečnost v provozu metra


			ÚD


			říjen 2014


			


			


			


			








			19


			Univerzální klíč pro manipulační řidiče – cena


			900200


			říjen 2014


			


			


			


			Je vymáhána skutečná škoda - tj. hodnota klíče.





			20


			Komunikační body – systém zveřejňování informací, zajištění koordinace


			900700


			březen 2015


			


			


			


			Platí podrobné vyjádření 900700 na připomínky z jednání OO ze dne 9. 4. 2015. Na současné fungování zasílání informací (Aktualit) na Komunikační body nepřišla do dnešních dnů žádná stížnost a proto myslím není nutné se opět vyjadřovat. Systém je několik let funkční a bez připomínek. Je třeba jen připomenout, že jediný způsob jak informovat rychleji a šířeji, je nový intranet s extranetem.





			21


			Budoucnost zaměstnaneckého jízdného v DP


			ÚE


			duben 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV. Zaměstnanecké jízdné v DP bude poskytováno na technický nosič. 





			22


			Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP v souladu s NV


			ÚB


			červen 2015


			


			


			


			Tento úkol byl splněn v 12/2015, kdy v samostatně předložené zprávě o kontrole „Sanitárních zařízení na pracovištích DP“ byla vložena příloha – Zpráva z prověrek BOZP „nadzemní část“. Celková zpráva z prověrek BOZP za rok 2015, jejíž součástí byly kontroly sociálních zařízení v podzemní části DP byla předkládána cca v lednu 2016, a tím lze předpokládat ukončení zadaného úkolu „Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP“. Tyto zprávy jsou zveřejněny na stránkách BÚ - oddělení BOOZP.





			23


			Zavedení avíz při vydávání šablon formulářů


			ÚE


			červenec 2015


			


			


			


			Bylo nastaveno dle požadavku útvaru 500080 odd. Systemizace a technika řízení.





			24


			Problematika využití zájezdového autobusu DP


			ÚD


			červen 2015


			


			


			


			Jedním z evidovaných dlouhodobých úkolů z jednání se zástupci OO je informovat tyto organizace, pokud dojde ke změně ceny za km a budou uděleny další licence. Od poslední informace se cena nezměnila, ale je již možné jezdit po celé EU, mimo Chorvatsko a Slovinsko. Tuto informaci jsme doplnili stručným přehledem o provozu zájezdového autobusu.











			25


			Prezentace procesu pořizování OOPP


			ÚB


			červenec 2015


			listopad


			


			


			Prezentace byla promítnuta na PJ/OO dne 18. 6. 2015. V listopadu 2015 byla vedením útvaru 600130 a vedoucími zaměstnanci příslušných garáží provedena prověření předložené informace a sjednocení přístupu. 





			26


			Navýšení TS v BÚ


			ÚP


ÚB


			září 2014


			


			září 2016


			


			Vyjádření 600000 - úsek bezpečnostní první etapa provedena, ve 3 a 4 Q 2016 - doporučujeme vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			27


			Hospodaření DP


			ÚE


			


			září 2016


			


			


			Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			28


			Řešení poruchovosti přepínačů v metru


			ÚT


			únor 2016


			


			


			


			JSVM bere tento bod v současné době jako vyřešený a uzavřený. Dotčené přepínače slouží k překlenutí čtečky identifikačních karet strojvedoucích s kontaktním přenosem informací v případech, kdy dojde k poruše čtení karty. Pochybnosti o funkčnosti přepínačů se týkaly pouze nejstarších rekonstruovaných souprav metra typu 81-71M. Dotčené přepínače byly na těchto soupravách ŠKODOU TRANSPORTATION na popud JSVM vyměněny za nové, které garantují jejich plnou a dlouhodobou funkčnost. Na soupravách M1 jsou přepínače z hlediska odlišné konstrukce plně schopné funkce po dobu, než dojde k výměně ukazatelů tachografů, které budou osazeny čtečkami pro bezkontaktní čtení informací z identifikačních karet strojvedoucích. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017





			29


			Termín vzniku oddělení CIB Centrum informační bezpečnosti – ochrana citlivých údajů v rámci IT


			ÚB


			březen 2016


			září 2016


			


			


			útvar 600330 vznikl ke dni 1. 12 2016 - vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2016





			30


			Pořizování kamerových záznamů a jejich řešení v příslušné směrnici + Novelizace směrnice 56-2011-01 „Kamerové systémy“ 


			ÚB


			srpen 2015


			


			


			


			Směrnice 2-2017 „Kamerové systémy“ byla vydána dne 9. 3. 2017 s počátkem platnosti od 1. 4. 2017.





			31


			Rekonstrukce odpadu sociálního zařízení ve stanici Dejvická


			ÚT


			září 2016


			


			


			


			Vyjádření 240000 – jednotka Dopravní cesta Metro


Po všech pracích bylo dne 8. 6. 2017 sociální zařízení na Dejvické uvedeno zpět do provozu.





			32


			Sdílená kola na území Prahy


			


			listopad 2016


			


			


			


			ÚOHS rozhodl o ukončení veřejné zakázky (viz bod 1.7 ze Zápisu č. 5 z PJ ze dne 18. 5. 2017).





			33


			Informování a projednávání realizace odborného rozvoje zaměstnanců elektronickou formou výuky


			500400


			únor 2017


			leden 2018


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


byla vydána SM 5-2017 Elektronická výuka v DP s účinností od 25. 9. 2017. V případě využití formy elektronické výuky bude postupováno v souladu s ustanovením této normy.





			34


			Xena – testování oděvních součástek


			400000


			prosinec 2013


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			35


			Elanor Global


			410000


			leden 2014


			


			


			


			410010 – odd. Strategie a rozvoj IT


Elanor Global byl od 1. 1. 2018 nahrazen novým Personálně mzdovým systémem (PMS EGJE), který je nasazen a nyní funguje v rutinním provozu. Případný následný rozvoj systému a zapracovávání legislativních požadavků je prováděno dle uzavřené smlouvy č. 790 00 16, která je s platností do 30. 11. 2021.


Na základě aktuální situace navrhuji tento bod na jednání vypořádat.





			36


			Objednávkový systém do oděvního skladu


			400000


			září 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			37


			Hodnocení stejnokrojů ze strany zaměstnanců


			400000


			říjen 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			38


			Doručování nevyfasovaných oděvů na pracoviště


			400000


			listopad 2014


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 14. 12. 2017.


			





			39


			Ostraha objektu – vozovna Motol


			500000


600000


			březen 2015


			září 2016


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Vyřešeno s managementem – BA, navrhujeme bod vypustit.





			40


			 Bezpečnostní politika DP hl. m. Prahy


			600000


			srpen 2015


			


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Problematika je vyřešena – bod vypustit.





			23


			Rekonstrukce sociálního zařízení v garáži Klíčov


			200400


			srpen 2016


			


			


			


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů 


Oprava sociálního zařízení na Ga Klíčov proběhla v termínu od 30. 10. 2017 do 16. 11. 2017. Za TSO byla oprava převzata bez připomínek. Při opravě byla upravena vodoinstalace a také odpady, pisoáry byly doplněny automatickým splachováním (k omezení zápachu).


Zvýšená četnost úklidu na těchto sociálních zařízení zůstává. Bohužel hygienické návyky uživatelů nelze ovlivnit.











			29


			Problematika automatů na teplé nápoje


			500300


			listopad 2016


			


			


			


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Informace byla vydána na jednání PÚ se zástupci OO dne 4. 1. 2018.





			43


			LEO Express


			DP


			září 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2017.





			25


			Výběrové řízení na nákup nových autobusů


			900410


			srpen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán vystavením objednávky v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12 2018.





			33


			Zasíťování odpočinkových místností v metru


			100000


			únor 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			35


			Smlouva s firmou Siemens, s. r. o.


			DP


			květen 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			51


			Návrh na novelizaci směrnice 1-2010 „Organizační a řídicí normy“


			900220


			březen 2018


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2019.





			24


			Zvýhodněné volání


			500300


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Zvýhodněná nabídka pro zaměstnance je uvedena na intranetu“ https://intranet-new.dpp.cz/utvar-O2-Family-s.r.o.-478.





			19


			Neoprávněné nahrávání telefonických hovorů a jednání


			600000


500000


			listopad 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Ukončeno již 11. 9. 2015. Odbor Kontroly provedl v inkriminovanou dobu šetření, které neprokázalo porušení právních norem ze strany DP. 





			22


			Novelizace Pracovního řádu


			5000000


			květen 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Pracovní řád byl schválen představenstvem s účinností od 1. 1. 2020.





			34


			Zkratky v Řádu podpisovém


			900200


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Definice uvedené v Řádu organizačním budou nadále dodržovány v celé soustavě OŘN.





			48


			Zřízení pracovní skupiny pro etické chování


			DP


			listopad 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500000 – úsek personální


Pracovní skupina pro etické chování nebude v DP zřizována.





			53


			Zobrazení doplatku na základě mzdové dohody


			500250


			duben 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Doplatek byl na vyúčtování mezd za měsíc březen uveden.





			56


			Nové uniformy pro zaměstnance Infocenter DP a předprodeje


			900700


400600


			červenec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Infocentra a předprodeje vystrojeny.





			67


			Insourcing čerpacích stanic


			400600


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Od 1. 9. 2019 byla problematika spojená s procesy čerpacích stanic a provozních kapalin DP komplexně začleněna pod interní správu útvaru 400600 a IT dle jednotlivých poslání a působností.





			6


			Čelní sklo metra


			860000


			červenec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro


800000 požaduje bod vypustit, bude řešeno až v případě zadání technických podmínek pro dodávky nových vozů metra.





			75


			Účast zástupce OO při řešení otázek souvisejících s BOZP v rámci rozsáhlých rekonstrukcí stanic metra a budov


			800200


200400


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP


Po proběhlých jednáních mezi zástupci OO, BOZP, investic a ÚT budou informace o rozsáhlých rekonstrukcích zajišťovány 800200 – Technická koordinace Metro a 200400 – Technická správa objektů.





			12


			Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP


			410000


500000


600000


			říjen 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410120 – odd. Provozní aplikace


Veškeré žádosti na přístup do docházkových a personálních systémů DP jsou zpracovávány pouze na základě standardizovaného procesu prostřednictvím žádostí v SD. Žádosti jsou schvalovány standardně nadřízeným, popř. garantem a nikdo jiný do zmiňovaných systémů přístup nemá. Proces žádostí pro přístup zejména do docházkových a personálních systémů (mimo jiné všech podnikových a provozních aplikací) je již popsán v uvedeném řádku úkolu. Popsaný postup je uplatňován a dodržován. Všechny požadavky jsou auditovatelné v systému ServisDesk.





			37


			„Manipulační den“


			120000


			květen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje


Turnusy ŘT jsou průběžně řešeny na jednáních vedení JPT a předsedů OO působících v JPT. Zřízené pracovní skupiny v průběhu roku 2019 konstatovaly, že stav je vyhovující a není potřeba turnus měnit.





			39


			Integrace MHD


			DP


			červen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 100000 – úsek dopravní


Informace jsou zveřejňovány na webu ROPIDu.





			55


			Prezentace projektu „Metro 2040“


			900500


			červen 2018


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 19. 8. 2021.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			61


			Bod 4.31 Přílohy KS


			500010


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Znění tohoto bodu (přečíslován na bod 4.30) bylo na 2. kole kolektivního vyjednávání o KS na období 2022 a roky následující, resp. její příloze platné pro rok 2022 dne 7. 4. 2021 s OO shodnuto.





			64


			Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů


			600130


			prosinec 2018


			


			


			Duplicita, z dlouhodobých úkolů je možné vyškrtnout.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			65


			Vyhodnocení negativních dopadů sloučením PaM se mzdovými účetními


			500200


			prosinec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


V odd. 500250 bylo od. 1. 1. 2019 byl zaveden systém 5 skupinářek, který se osvědčil. Tzv. skupinářka v oblasti personální a mzdové agendy metodicky vede a koordinuje přidělenou část referentek. Tyto skupinářky by měly v budoucnu absolvovat i školení bloků Personální akademie.





			73


			Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance


			500200


400600


			červenec 2019


			


			


			Příloha je součástí Zápisu č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2020.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Situace byla posouzena a ve spolupráci s útvarem 400600 byl dohodnut postup, že delegování pravomocí na vedoucí skladů bude zajištěno pověřením vedoucího útvaru. Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance není za stávajícího organizačního uspořádání 400600 – odbor Skladové hospodářství vhodné. Nadále však zvažujeme změnu názvu funkce.


Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Každý jednotlivý vedoucí skladu obdržel od příslušného vedoucího oddělení „Pověření delegace pravomocí“ na činnosti spojenými s řízením daného skladového hospodářství viz příloha.





			76


			Změna zařazení funkce výpravčí 0 do režimu pracovní doby se stanovenou týdenní pracovní dobou 37,5 hod./týden


			500200


900200


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán. 


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Ve čtyřech soudních řízeních vedených u Obvodního soudu pro Prahu 9 pod sp. zn. 17C 68/2019, 17C 73/2019, 17C 74/2019 a 17C 77/2019 se čtyři zaměstnanci na pozici výpravčí 0 domáhali doplacení mzdy ve výši 4.240 Kč s příslušenstvím. Žalobci byli zastoupeni stejným advokátem a veškerá podání, reakce DPP a rozhodnutí soudu jsou totožná, šlo o skutkově i právně totožné věci.


Žalobcům byla až do 30. 9. 2018 stanovena týdenní pracovní doba v rozsahu 40 hodin, přičemž jim byl stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 b) mzdového tarifu (pro měsíce 01 až 09 roku 2018 ve výši 25 520 Kč měsíčně). DPP však od 1. 10. 2018 přistoupil jednostranně ke stanovení délky týdenní pracovní doby na 37,5 hodin, a v důsledku toho byl žalobcům stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 a) mzdového tarifu (pro měsíce 10 až 12 roku 2018 ve výši 24 670 Kč a pro měsíc 01 roku 2019 ve výši 25 440 Kč). Žalobci měli za to, že jednostranné snížení délky týdenní pracovní doby a souvztažné snížení jeho měsíční mzdy (v měsících 09 až 12 roku 2018 o 850 Kč a v měsíci 01 roku 2019 o 1 690 Kč) nemá oporu v zákoně. Všechny žaloby byly soudem zamítnuty; soud se neztotožnil s právní argumentací žalobců a dospěl k závěru, že postup DP byl v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou. Protože se jednalo o tzv. bagatelní spory, proti rozsudkům nebylo přípustné odvolání.





			8


			BNV consulting


			900200


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 10. 2022)


Řízení je pravomocně ukončeno.





			9


			Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku


			400700


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			 Vyjádření 400700 – odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)


Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání nemovitého majetku – pozemků, které by svou povahou neměly být vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady auditora DP, byla vzhledem k požadavku HMP na převod TT KOMOKO na DP a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena směna. Nyní je zadán ZP na ocenění TT a ve spolupráci s HMP byla vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého posudku. Metodika ocenění je vytvořena a schválena. Nyní čekáme na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla neodpovídající délce životnosti stavby.


Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo k finalizaci rozsahu převáděných pozemků. Směna byla schválena představenstvem DP 8. 11. 2022, dozorčí radou DP 30.  11. 2022 a valnou hromadou DP dne 21. 12. 2022. Nyní se čeká na dokončení schvalovacího procesu na straně HMP.





			17


			Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice


			600130


			září 2015


			


			11. 5. 2022


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (5. 4. 2023)


Publikováním aktualizované SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ 11. 5. 2022 byl nesoulad v definicích zaměstnanců vyřešen. Aktuálně je v připomínkovém řízení další aktualizace normy.





			59


			Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu


			500010


			srpen 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Problematika je řešena 900200 – odbor Právní koncepčně v rámci všech pojištění DP. Konkrétní podoba benefitů v oblasti pojištění je uvedena v platné KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.





			60


			LMS elektronické vzdělávání


			500400


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán. (ustanovení bodu 7.2 s) a 7.3 j) platné KS).


			Bod byl jednán jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 11. 2021.





			63


			Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)


			220000


230000


			říjen 2018


			


			2021


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu vysvětlení a upřesnění současného stavu v plnění úkolu a dále pokračovat v doklimatizování kabin řidičů v rámci JSVT v pracovním pořádku.


Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (5. 9. 2022)


Přehled jednotlivých klimatizovaných částí interiéru autobusů a elektrobusů k 31. 7. 2022:


49,83 % z celkového počtu vozidel je vybaveno celovozovou klimatizací, přičemž klimatizace prostoru kabiny řidiče je součástí celovozové klimatizace.


50,17 % z celkového počtu vozidel je vybaveno pouze klimatizací prostoru kabiny řidiče.


Od roku 2020 vybaveno klimatizací prostoru kabiny řidiče 100 % vozidel v běžném provozu.


Každá technická specifikace na pořízení autobusů, elektrobusů a trolejbusů již od roku 2017 obsahuje požadavek na dodání vozidel s celovozovou klimatizací, jejíž součástí je klimatizace prostoru kabiny řidiče.


V závislosti na pořizování nových a vyřazování v současnosti provozovaných vozidel se bude počet vozidel s celovozovou klimatizací navyšovat a počet vozidel pouze s klimatizací kabiny řidiče snižovat.





			68


			Ostraha garáží a vozoven


			600000


900400


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní (12. 4. 2023)


Výběrové řízení bylo ukončeno a dodavatel byl vybrán.





			72


			Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky


			DP


			květen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy 


Představenstvo usnesením č. 7/2017/2.4.1 ze dne 20. 3. 2017 rozhodlo o ukončení členství ve Svazu dopravy. Znovuobnovením členství se představenstvo zabývalo dne 14. 5. 2019, kdy usnesením č. 11/2019/4 nesouhlasilo s obnovením členství. Naposledy projednávalo představenstvo zastoupení DP v asociacích a profesních sdružení na základě zohlednění dopadů pandemie COVID-19 dne 29. 6. 2021 a potvrdilo současný stav (usnesení č. 13/2021/10).





			74


			Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra


			110000


			červenec 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)


V rámci projektů přechodu na automatický provoz by byl trenažer na současný vozový park neekonomický. S dodávkou nových souprav bude spojeno i dodání adekvátního trenažeru pro provozní zaměstnance. Bod navrhujeme vypustit.





			79


			Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020


			500010


			leden 2020


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS a jeho plnění je v souladu s tímto bodem KS pravidelně s OO na PJ vyhodnocován. Tento Plán byl splněn, tj. poslední opatření bylo zrealizováno ke dni 17. 12. 2021. Splněný Plán byl k závěrečnému vyhodnocení předložen zástupcům OO na PJ dne 20. 1. 2022.





			82


			Klimatizace v budově na Klíčově


			200300


			květen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (3. 5. 2022)


Investiční akce 200300. Realizace dokončena.





			84


			Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)


			400600


			červen 2020


			


			


			Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 bylo předloženo vyhodnocení zavedení Elektronické knížky pro OOPP.








			88


			Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají


			220000


			červen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu ukončení pilotního projektu, demontáže zařízení u všech tramvají a předání společnosti SafePublicTransport.





			93


			Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS


			500010


			leden 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ (8. 11. 2022)


Společně s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM bylo vyhodnoceno, že znění bodu 5.3 Přílohy KS je srozumitelné a není třeba v rámci KV navrhovat změnu tohoto bodu.





			95


			Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín


			800000


			březen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (11. 4. 2023)


Žádáme o přesunutí do vypořádaných bodů, v projektu stanice Depo Zličín je navrženo kompletní zázemí pro zaměstnance.








			100


			Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí


			400600


			květen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství (8. 2. 2023)


400600 – odbor Skladové hospodářství potvrzuje ukončení finanční kompenzace za nedodané výstrojní součásti k 31. 12. 2022 a z tohoto důvodu žádáme o vyřazení ze sledování.





			90


			Zrušení funkce výpravčí II


			500210


			listopad 2021


			


			


			Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 1. 2022 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 3. 2. 2022.


Bod byl sloučen s bodem č. 50 „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(13. 4. 2022)


K předmětné problematice proběhlo jednání dne 23. 2. 2022 zástupců 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, OO a vedoucího JHV. Po prodiskutování odlišných stanovisek je třeba konstatovat, že bylo vhodnější pro projednání organizačního opatření zvolit samostatné tisky. V návaznosti na následně upravované PPP/PPF ze strany JHV bylo zjištěno, že existují rozdíly v činnostech výpravčích v JHV a JPT. V současné době byla dokončena finalizace úprav PPP/PPF na JHV.





			69


			Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti


			500300


			únor 2019


			


			12/2022


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (2. 2. 2023)


Lékaři DP poskytují zaměstnancům, kteří jsou u nich registrováni a také zaměstnancům v rámci pracovnělékařských prohlídek informaci o nepříznivém vývoji jejich zdravotního stavu a předpokládané ztrátě zdravotní způsobilosti pro současně vykonávanou profesi/funkci. Podávají informaci, jaké činnosti patrně nebude zaměstnanec moci vykonávat a jaká omezení mu hrozí. Komunikují se zaměstnancem a spolupracují s vedoucím příslušného útvaru a personalistkou při posuzování možného uplatnění v rámci stávajícího útvaru zaměstnance. 


Tato činnost lékařů je v současné době již součástí běžných pracovních činností lékařů. Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je tedy tento úkol vyřešen.





			92


			Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220


			610000


			prosinec 2021


			červen 2022


			


			Dne 18. 5. 2023 proběhlo projednání organizačního opatření.


Bod vypořán.


			Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)


Dne 21. 3. 2023 byla schválena na P změna systemizace PM v 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor – navýšení 4 PM. Navrhujeme vypuštění bodu.
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Vyjádření ze Zápisu č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014



Problematika na JPT




Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Ing. Procházka




V DP je dodržován následující postup, bez ohledu na to, zda se jedná o TH či manuálního zaměstnance. Pokud je v nabídce volných PM místo na dobu určitou (typicky např. po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, rodičovské dovolené zaměstnance) a má zájem ho „obsadit“ stávající zaměstnanec DP s uzavřenou pracovní smlouvou na dobu neurčitou, zaměstnavatel s ním sjednává časově omezenou změnu sjednaného druhu práce (ve vnitřní terminologii DP změna funkce / profese), a to dodatkem stávající pracovní smlouvy. Obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně (§ 40 ZP). Předpokladem výše popsaného postupu je tedy možnost a vůle zaměstnavatele řešit situaci tak, aby se po uplynutí předem sjednané doby výkonu nově sjednaného druhu práce zaměstnanec mohl vrátit zpět na své původní pracovní místo. Pokud na straně zaměstnavatele nejsou předpoklady pro takový postup vůči zaměstnanci, je na daném zaměstnanci, aby zvážil, zda má zájem o nabízené PM na dobu určitou i za té podmínky, že stávající pracovní smlouva uzavřená s DP bude změněna nejen co do druhu práce, ale i co do sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou. Z hlediska ZP nelze oběma popsaným postupům nic vytknout; jakákoli změna obsahu již existujícího pracovního poměru je možná pouze dohodou obou smluvních stran (nestanoví-li zákon výslovně jinak). Součástí postupu zaměstnavatele je vysvětlení dopadů jednoho či druhého řešení zaměstnanci tak, aby se rozhodoval při znalosti důsledků pro jeho stávající pracovní poměr.




V tomto smyslu budou informováni vedoucí zaměstnanci na schůzkách s útvarem 500200. 







image2.emf


Vyjádření útvaru  110000_Bezpečnost v provozu.doc






Vyjádření útvaru 110000_Bezpečnost v provozu.doc


Zápis č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014




Jednání představenstva a dozorčí rady – viz Flash Report dne 23. 10. 2014



· p. Schneider: požádal o „založení“ nových bodů týkajících se „Bezpečnosti v provozu metra“ a „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ a o sledování a dále průběžné poskytování informací o stavu řešení těchto záležitostí zmíněných na PJ dne 18. 9. 2014 k bodu 3.1 zástupcům OO. Jedná se o důležité informace pro zaměstnance. 



Bezpečnost v provozu metra



Bod evidován v dlouhodobých úkolech.




Základem bezpečnosti v provozu metra je pravidelná, plynulá doprava a přeprava cestujících podle platného plánu dopravy, správná funkce staveb a zařízení. Předpokladem bezpečnosti je přesné dodržování předpisů provozně předpisové soustavy a norem pro výkon služby, přesné plnění příkazů zaměstnanci zúčastněnými na řízení a zajišťování provozu. Tito zaměstnanci musí být zdravotně, právně a odborně způsobilí v souladu s „Kvalifikačním a zkušebním řádem metra“ a dalšími normami. Nedílnou součástí bezpečnosti je kontrola, kterou provádí nadřízení zaměstnanci DP, vně podniku potom příslušné orgány státní správy např. drážní úřady, drážní inspekce.



Zajištění správné funkce staveb a zařízení vyžaduje spolupráci zejména s útvary úseku technického a bezpečnostního. Například zmíněné „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ spadá do gesce bezpečnostního úseku a technického úseku služby sdělovací a zabezpečovací. Správa a servis přístupových systémů v DP řeší Směrnice 18/2012, schvalovatel je technický ředitel. Bezpečnostní úsek řeší problematiku BOZP a požární ochrany. Z pohledu bezpečnosti „Security“ potom zajišťuje PZS(dříve EZS), styk s bezpečnostními agenturami, Městskou policií, Policií ČR, IZS a pod.



Zpracoval: 110000



Dne: 9. 3. 2016
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Vyjádření útvaru 100000_Problematika využití zájezdového autobusu DP.doc


INFORMACE O ZÁJEZDOVÉM AUTOBUSU DPP



stav ke dni 14. 3. 2016



CENY




· dosud nebylo nutné stanovené ceny za dopravu měnit




· její výpočet vychází z kalkulačního vzorce, vydávaného EU, který JPA upravila (odečtení nákladových položek, které nejsou v případě zájezdového autobusu realizovány, např. koordinace a dispečerské řízení, apod.), cena se pohybuje cca 28,- až 30,- Kč / km (závisí na charakteru akce, ujetých kilometrech apod.)




· v případě, že se zájezdu účastní nejméně 50% zaměstnanců DP, OO nebo jejich rodinných příslušníků, je cena zvýhodněna na 25,- Kč / km (není započítán žádný zisk)




PROVOZ




· v provozu od druhé poloviny ledna 2015



· akce zajišťovány pro odborové organizace, pracovníky DPP a v případě volné kapacity i pro externí zákazníky



· jízdy po ČR i po EU, mimo Chorvatska a Slovinska (řeší EÚ)



· v roce 2015 bylo realizováno 37 akcí v délce 1 – 7 dnů, z toho 12 akcí pro odborové organizace nebo zaměstnance DPP



· V roce 2016 dosud zajištěno 7 akcí a 9 je  již objednáno (7 zahraničních)




Autobus je prioritně určen pro reprezentativní účely DP. 




Zpracoval: JPA, 14. 3. 2016
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Evidence dlouhodobých bodů z




 




jednání se zástupci OO




 




-




 




vypořádáno




 




 




 




Název




 




Garant




 




Termín 




zadání




 




Kontrolní 




termín




 




Termín 




splnění




 




Poznámka




 




Vyjádření odborných útvarů




 




1




 




Zasílání falešných 




dopisů primátorovi 




HMP




 




p. Schneider




 




18. 9. 2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypořádáno v 




Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.




 




11.




 




2014.




 




2




 




Střídací místnost




 




–




 




standardní vybavení




 




Ú




D




 




23.




 




10




.




 




2014




 




 




18.




 




9.




 




2014




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.




 




9.




 




2015.




 




3




 




Zájezdový autobus 




–




 




propagace DP




 




Ú




E




 




19. 




12.




 




2013




 




 




8.




 




12.




 




2014




 




 




Reprezentativní autobus Mercedes




-




Benz Tourismo 15 RHD 




byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od




 




společnosti 




EvoBus. Vypořádáno v Zápise č




.




 




5 z PJ/




OO ze dne 




21.




 




5.




 




2015.




 




4




 




Kupon umožňující 




cestovat vlakem 




v




 




pásmech P+0




 




Ú




E




 




20. 




11.




 




2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypo




řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je 




dále evidován v periodických úk




olech z periodicitou pololetně.




 




5




 




Vytvoření vhodných 




podmínek na 




jednáních 




„




škodních 




komisí




“




 




900200




 




20.




 




11. 




2014




 




 




19.




 




2.




 




2015




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze 




dne 19. 2. 2015.




 




6




 




Žádost o porovnání 




Siemens od ŠT




 




Ú




E




 




23. 




10.




 




2014




 




 




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.




 




7




 




Remizovací hala 




vozovna Hloubětín




 




–




 




zpracování 




„




Studie řešení 




remizovacích hal ve 




vozovně Hloubětín




“




 




Ú




E




 




21. 




8.




 




2014




 




 




23. 




4.




 




2015




 




 




Dne 23.




 




4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. 




Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015




.




 




8




 




Uvolnění zástupců 




zaměstnanců z JPT 




pracujících pro 




„




PEK




“




 




(Provozně 




ekonomická 




komise) 




 




Ú




P




+Ú




D




 




20. 




11.




 




2014




 




 




2.




 




6.




 




2015




 




 




Směrnice 




„




Stálé komise 




DP




“




 




byla




 




vydána dne 2. 6. 2015 




s




 




účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.




 




9




 




Podněty od cestující 




veřejnosti




 




900700




 




leden 2014




 




 




 




 




Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační 




prvek (potvrzovací e




-




mail) byl 




zcela dokončen 10. října 2014, 




kdy zároveň došlo k




 




jeho nasazení. Podoba verifikace je 




od




 




tohoto data bez dalších změn.




 




10




 




Podání stížnosti GŘ 




na porušení bodu 




3.3.1 Přílohy




 




–




 




zapracování 




závazných pravidel 




do legislativy




 




(směrnice 2011




-




66




-




01 




„




Pracovní do




ba 




a




 




doba odpočinku




“




)




 




Ú




D




 




červenec 




2014




 




 




 




 




Novela směrnice č. 66




-




2011




-




01 




„




Pracovní doba a doba 




odpočinku




“




 




byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice 




č. 66




-




2011




-




02 s účin




n




ostí od 1. 2. 2015 




-




 




Body byly 




zapracovány do pokynu č. 39




-




2010




-




02 




„




Výpravenská činnost




“




,




 




který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči




n




ností od 1. 12




. 2014 




a




 




pokyn č. 121




-




2011




-




01 




„




Upřesňující pravidla pracovní doby 




pro řidiče tramvají




“




 




byl vydán s účin




n




ostí od 6




. 2. 2015.




 








Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO   -   vypořádáno    



 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  



1  Zasílání falešných  dopisů primátorovi  HMP  p. Schneider  18. 9. 2014   20.   11.   2014   Vypořádáno v  Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.   11.   2014.  



2  Střídací místnost   –   standardní vybavení  Ú D  23.   10 .   2014   18.   9.   2014   Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.   9.   2015.  



3  Zájezdový autobus  –   propagace DP  Ú E  19.  12.   2013   8.   12.   2014   Reprezentativní autobus Mercedes - Benz Tourismo 15 RHD  byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od   společnosti  EvoBus. Vypořádáno v Zápise č .   5 z PJ/ OO ze dne  21.   5.   2015.  



4  Kupon umožňující  cestovat vlakem  v   pásmech P+0  Ú E  20.  11.   2014   20.   11.   2014   Vypo řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je  dále evidován v periodických úk olech z periodicitou pololetně.  



5  Vytvoření vhodných  podmínek na  jednáních  „ škodních  komisí “  900200  20.   11.  2014   19.   2.   2015   Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze  dne 19. 2. 2015.  



6  Žádost o porovnání  Siemens od ŠT  Ú E  23.  10.   2014     Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.  



7  Remizovací hala  vozovna Hloubětín   –   zpracování  „ Studie řešení  remizovacích hal ve  vozovně Hloubětín “  Ú E  21.  8.   2014   23.  4.   2015   Dne 23.   4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO.  Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015 .  



8  Uvolnění zástupců  zaměstnanců z JPT  pracujících pro  „ PEK “   (Provozně  ekonomická  komise)   Ú P +Ú D  20.  11.   2014   2.   6.   2015   Směrnice  „ Stálé komise  DP “   byla   vydána dne 2. 6. 2015  s   účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.  



9  Podněty od cestující  veřejnosti  900700  leden 2014     Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační  prvek (potvrzovací e - mail) byl  zcela dokončen 10. října 2014,  kdy zároveň došlo k   jeho nasazení. Podoba verifikace je  od   tohoto data bez dalších změn.  



10  Podání stížnosti GŘ  na porušení bodu  3.3.1 Přílohy   –   zapracování  závazných pravidel  do legislativy   (směrnice 2011 - 66 - 01  „ Pracovní do ba  a   doba odpočinku “ )  Ú D  červenec  2014     Novela směrnice č. 66 - 2011 - 01  „ Pracovní doba a doba  odpočinku “   byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice  č. 66 - 2011 - 02 s účin n ostí od 1. 2. 2015  -   Body byly  zapracovány do pokynu č. 39 - 2010 - 02  „ Výpravenská činnost “ ,   který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči n ností od 1. 12 . 2014  a   pokyn č. 121 - 2011 - 01  „ Upřesňující pravidla pracovní doby  pro řidiče tramvají “   byl vydán s účin n ostí od 6 . 2. 2015.  
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			Zápis z jednání


			2 (celkem 2)





			Školení BOZP v DP


			


			














 Zápis z jednání











2/2


Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.











[image: zapati-final]Chyba! Neznámý název vlastnosti dokumentu.


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





			Předmět jednání


			Školení BOZP v DP





			Datum a čas 


			12.6.2023 14 hod.





			Místo


			SO 608 





			Přítomni


			[bookmark: Text6]600100 – p. Šmíd


600130 – p. Truhlář, pí Kiliánová


500200 – p. Krejčí


500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka


111200 – p. Tomáš Sýkora


NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.


ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk











			Omluveni


			600130 – pí Pěchočová, p. Kasika	


ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka


	








			Hosté


			





			Zapsal


			Jana Erbenová 500410














Jednání pracovní skupiny:


· Pí Pešťáková přivítala účastníky. V úvodu upřesnila význam komunikace ze strany útvaru 500410 ke změně pořadí při kombinované výuce v rámci připomínkového řízení k zápisu z jednání ke školení BOZP ze dne 13.4.2023 v reakci na dotazy p. Vozába uvedené „mimo zápis“ a potvrdila jednotný názor útvarů 500400 a 500410 k uvedené problematice. Ze strany hlavního garanta elektronické výuky se jedná o doporučení neměnit pořadí u kombinované výuky z důvodu zvýšení komplikovanosti postupu vedoucích zaměstnanců a určených zaměstnanců při periodickém školení a také vzhledem k technickým možnostem systému LMS Moodle. Útvar 500400 však respektuje rozhodnutí odborného garanta 600130, resp. 600100, kterým se bude řídit.


· P. Šmíd doplnil, že změna by měla přinést správnou posloupnost školení. Měla by se najít cesta, jak nepřinést útvarům další práci. V případě zásahu do aplikace LMS Moodle by změna měla být uživatelsky přívětivá a ekonomicky efektivní. 


· P. Patočka připomněl současný stav a doplnil, že dosud využilo kombinovanou výuku 1521 zaměstnanců a změna se bude týkat jich samých a jejich vedoucích a určených zaměstnanců. Vysvětlil, že změnou pořadí dojde ke zvýšení počtu úkonů vedoucího zaměstnance, zvýšení počtu úkonů (a tím i chybovosti) určených zaměstnanců z důvodu nemožnosti automatických zápisů do EGJE při změně pořadí kombinované výuky a dojde tak k celkovému znepřehlednění kombinované výuky.


· Pí Kiliánová upozornila na možnou situaci, že pokud zaměstnanec absolvoval pouze část elektronickou formou, nemá splněné školení BOZP, což je velký problém. Efektivní kontrola jinými útvary není možná, protože by se musely dohledat a zkontrolovat prezenční listiny všech zaměstnanců, kteří absolvovali školení BOZP kombinovanou formou. Odpovědnost je na vedoucích zaměstnancích.


· P. Vozáb doplnil, že se kombinovaná výuka dá zcela nahradit prezenční formou.


· P. Schneider doplnil, že se dá platnost školení hlídat v EGJE.


· P. Patočka reagoval, že v EGJE lze hlídat jen celkové plnění, nikoliv plnění jen části školení (musela by se v EGJE evidovat každá část školení samostatně). Uvedl, že stav plnění elektronické části školení může vedoucí zaměstnanec sledovat v LMS Moodle v záložce „Můj tým“ a stručně popsal postup filtrování údajů vedoucím zaměstnancem.


· P. Šmíd požádal o návrh řešení v LMS Moodle, Vyzval útvar 600130 k návrhu procesního řešení a útvar 500410 k návrhu technického řešení.


· P. Patočka uvedl, že LMS Moodle je univerzální aplikace vyvinutá původně pro vysoké školy a že je přizpůsobována v rámci možností pro potřeby školení v DP. O možnostech úprav je tedy třeba jednat s dodavatelem. Z dosavadních zkušeností je třeba očekávat i varianty, že se vhodné řešení nenajde nebo bude nepřiměřeně nákladné. I tak bylo záměrem útvaru 500410 v případě změny pořadí kombinované výuky se o smysluplné řešení pokusit.  


· Pí Pešťáková doplnila, že v současné době probíhá výběrové řízení na nového dodavatele aplikace LMS Moodle a není zaručeno, že bude vybrán stejný, se kterým DPP nyní spolupracuje a již zná specifika naší společnosti. Od výběru dodavatele se budou odvíjet i možnosti a doba hledání řešení. 


· Pí Kiliánová doplnila, že ke změně v pořadí u kombinované výuky dojde cca od 1.7.2023, kdy je předpoklad publikování SM Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP.





Úkoly:


500400–v návaznosti na poptávkové řízení zajistit dodavatele aplikace LMS Moodle, s kterým bude následně útvar 500410 hledat možnosti řešení uživatelské přívětivosti po změně pořadí kombinované výuky 


600130 - ve spolupráci s útvarem 500410 hledat možnosti řešení uživatelské přívětivosti po změně pořadí kombinované výuky








Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 8.11.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 608.
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Přesunutý bod písm. a) „Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín“

Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd

Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář



Stavební akce KBS NASD (Nástupištní stěna a dveře) ve stanici metra Zličín je svým typem, rozsahem a zásahem do běžného provozu jedinečná a velmi složitá. V průběhu její přípravy došlo, dle našeho názoru, k zásadnímu pochybení v komunikaci mezi jednotlivými zainteresovanými útvary a činností Koordinátora BOZP. Externí koordinátor splnil své zákonné povinnosti v obecné rovině, bohužel však nedošlo k důkladnému zhodnocování situace, která může nastat již při tvorbě projektové dokumentace. Nedošlo k dostatečnému identifikování možných rizik, a tedy ani k jejich eliminaci tvorbou projektu a etap realizace, nebo alespoň k dostatečné přípravě opatření eliminujících tato rizika. Vedoucí zaměstnanci útvarů, jejichž zaměstnanci jsou touto akcí dotčeni, na mnohá rizika upozorňovali. Svou úlohu zde sehráli i zástupci sociálních partnerů, kteří předpokládaná rizika také identifikovali. Bohužel tyto skutečnosti nebyly dostatečně akcentovány Koordinátorem BOZP na stavbě při přípravě Plánu BOZP a Informace o rizicích. Z těchto důvodů musela být rizika, a tedy i nápravná opatření, řešena operativně. Toto se díky společné práci zástupců 110000 – jednotka Provoz Metro, 800300 – odbor Investice Metro, 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti a 600130 – odd. BOZP podařilo.

Jsme přesvědčeni, že pro předcházení takovým situacím a také naplnění ustanovení zákona č. 309/2006 Sb., o dalších podmínkách k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, je nutné okamžitě zahájit identifikaci možných rizik na základě zpracované projektové dokumentace pro další etapy a také dle předpokládaného harmonogramu dalších prací a etap. Následně musí vzniknout návrh opatření eliminující tato předpokládaná rizika. Dalším krokem musí být ověření správnosti identifikovaných rizik a nápravných opatření.

Tyto procesy musí být zajištěny zaměstnancem útvaru 800300, který musí koordinovat spolupráci mezi vedoucími zaměstnanci útvarů DP, jejichž zaměstnanci jsou touto akcí dotčeni, Koordinátorem BOZP na stavbě a dodavatelem stavby (800300, 111200, 112200, AŽD). Zaměstnanci útvaru 600130, jsou samozřejmě připraveni poskytovat metodickou i praktickou pomoc při identifikaci možných rizik, jejich vyhodnocení a návrhu opatření tato rizika eliminující.

Jsme přesvědčeni, že toto je jediný možný postup pro bezproblémovou realizaci této akce. Dodržení tohoto postupu negarantuje, že se nevyskytne žádný problém, ale možnost takového výskytu minimalizuje a zajišťuje, aby rizika vzniklá, nebo identifikovaná, následně nebyla zásadní pro bezpečnost provozu metra, a tedy nedocházelo k možnému ohrožení bezpečnosti osob nebo majetku.



Zápis č. 8 z PJ se zástupci OO ze dne 24. 8. 2023


DP



		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek

				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.9.2023 

				9/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové









1



				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět



#DP!A1

100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Správa pohledávek z přepravy		JUDr. Zdeněk Stránský

		100330		odd. Podpora přepravní kontroly		Jan Gruber						email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Stanislav Mašek		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět



#'1'!A1

110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Pavel Pospíchal				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Pavel Pospíchal		Jiří Hock				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Jitka Heinlová



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jan Křivánek		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět



#'1'!A1

120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět



#'1'!A1

130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Mgr. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumír Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		František Dědičík				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl		Karel Holeček

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět



#DP!A1

200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl		Karel Holeček				Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ		Mgr. Lenka Soukupová		Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace		Jan Pokorný

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Vladimír Kovář				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět
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230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Tomáš Smetana				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Petr Kmošek 		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Jan Ruta				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Lukáš Topol

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Radka Pessrová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Martin Matyáš, Dis.

				zpět
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List4





List1





List5





List6





List7





List8





List9





List10





List11





List2





List3





250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Jan Forejt, DiS.		Ing. Zuzana Mašková				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Petr Mašek				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Jitka Zacharová				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT				Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Petr Špitálský		změna od 15. 8. 2023





				zpět
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4



				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Milan Hora				PPF

				zpět
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400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Anna Pekárková				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Ing. Lucie Burkertová				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký, MBA		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět
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410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace		Ing. Jan Pavlišta		Ing. Jaroslav Slivarich				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace		Ing. Helena Šebková		Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát		David Kožnar				PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		Tomáš Hajduk				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa



		410500		odbor Koncepce a rozvoj IT				Mgr. Lukáš Malich

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. Jana Kautská				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Mgr. Alena Fimanová 				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Bc. Gabriela Jakoubková		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět
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				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová

		600430		odd. Kybernetická bezpečnost		Ing. Bohumil Bejbl		Mgr. Milan Bartůněk



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět
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				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět
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800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět
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810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět



#'8'!A1

820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Karolína Blovská



				zpět
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				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět
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840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A		Miroslav Mazáček 		Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich		Petr Šemla



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět
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850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana		Lukáš Valenta		Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření



				zpět
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				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež

				zpět
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				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní		JUDr. Igor Harár		Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Bc. Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Karolína Cvoligová

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance		Mgr. Michal Milo		Mgr. Eva Leblová



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Klára Malínková		Pověření

		900750		odd. Obchod				Ing. Ondřej Sova		PPF





				zpět
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Informace k projektu Metro 2040

* Realizace projektu probiha od r. 2018, pfiCemz se jedna o dlouhodoby koncepcCni
strategicky projekt, jehoz hlavnim cilem je definice a nasledna realizace dlouhodobé
strategie rozvoje prazského metra v horizontu roku 2040, aktualné zejména v oblasti
modernizace a obnovy dopravniho systému linky C pfi zohlednéni obnovy vozového parku

typu 81-71M.

* Aktualni hlavni cile projektu:

A) Zamér automatizace stavajicich linek prazského metra v horizontu roku 2040

Automatizace linky C - prvni krok zaméru automatizace

stavajicich linek prazského metra je zavedeni piné .
automatického provozu na lince C, pricemz od 04/2020 je -

priprava tohoto zameru reSena v ramci samostatného projektu.

A.1 Automatizace linky C je dlouhodobym projektem, kdy
¢asovy ramec uvadéni novych bezobsluznych viaka do provozu
na lince C je aktualné odhadovan pfichodem prvniho piné
automatického vliaku v roce 2029, Cimz dojde k zahajeni
smiSeného provozu na lince C, pfiemz dle aktualniho
harmonogramu projektu by plné automatického provozu na
lince C mélo byt dosazeno v prabéhu roku 2031 pfesunem
posledniho vlaku M1 na linku B.

.ﬂ,\ Dopravni podnik
\Z" hlavniho mésta Prahy





Informace k projektu Metro 2040

Soucasti projektu je instalace nového pIné
automatického fidiciho systému zaloZzeného na
technologii CBTC (stacionarni a vozova Ccast)
umoziujiciho min. Spickovy interval 90 sekund;
dodavka min 53 plné automatickych vlakl; instalace
nastupistnich dvefi ve stanicich a vybudovani
nového viakového dispecinku.

- Zamér automatizace linky C je soucasti celkové koncepce obnovy vozového parku metra
typu 81-71M na linkach A a B (v posledni fazi zivotniho cyklu), kdy prvni uvazovany krok je
obnova vlakl na lince B pfesunem vlaku typu M1 z linky C na linku B s pfichodem novych
bezobsluznych vlakl na linku C, ¢imz dojde k postupnému vyfazovani nejstarSich viaku typu
81-71M z provozu.

- Zavedenim pIné automatického provozu na lince C dojde zejména k navySeni pfepravni
kapacity a cestovni rychlosti linky C, zvySeni plynulosti a bezpec€nosti provozu, uspore
provoznich nakladl a moznosti flexibilni upravy provoznich intervall dle aktualni pfepravni
poptavky.

- Odhadované investicni naklady Automatizace linky C jsou ve vysSi cca 26 mld. K¢ (cenova
uroven 2023 vCetné predikce inflace).

.ﬂ,\ Dopravni podnik
\Z" hlavniho mésta Prahy





Informace k projektu Metro 2040

Aktualné probiha priprava zadavaci dokumentace a
souvisejicich technickych podkladd pro vyhlaseni VZ ve
4Q/2023 na dodavku plné automatického dopravniho
systému a vlakl bez strojvedoucich UTO/GoA4 pro linku C,
priCemz ukonceni vlastni realizacni faze projektu a zavedeni
plné automatického provozu bez strojvedoucich na lince C se
predpoklada do konce roku 2030.

Zamérem DPP je spoleCnha VZ na nové vlaky a dopravni
systém pro linku C a |I.D s cilovym zamérem garance
jednotného plné automatického dopravniho systému
prazského metra na obou linkach ze strany jednoho
dodavatele.

Dle zavérd RV projektu Metro 2040 a usneseni P DPP v
6/2023 probiha pfiprava podkladu a ZD pro spole¢nou VZ
formou na kli¢ (Build&Design) pro nové vlaky,
bezpecnostni stény na nastupistich (PSD) a dopravni
sytém (CBTC a souvisejici technologie) Automatizace
linky C a nové linky I.D, v€etné udrzby novych viaki a
nastupistnich stén formou Full Service.

.ﬂ,\ Dopravni podnik
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Informace k projektu Metro 2040

Nastupistni stény (PSD) 1,5 — 1,7 m — reseni stanice Hlavni nadraZi (vizualizace)

.ﬂ, \ Dopravni podnik
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Informace k projektu Metro 2040

Nastupistni stény (PSD) 1,5 — 1,7 m — reseni stanice Muzeum (vizualizace)

ﬂ\ Dopravni podnik
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Informace k projektu Metro 2040

B) Novy design potahti sedacek metra 81-71M

Cilem projektu je navrh nového designu potaht sedacek ve
vozech 81-71M. V oblasti navrhu nového designu ve
spolupraci s UMPRUM a Skoda Transportation (ST), a pfi
volbé finalni verze novych potahl se zapojenim verejnosti.
Navrhy jsou zpracovavany ve spolupraci se ST tak, aby
nasledna obnova novym designem potahu probihala v ramci
standardni obmény potaht sedacek ve FS 81-71M bez
dopadu do ceny udrzby.

- V prvni fazi projektu vytvofili studenti UMPRUM grafické
navrhy pro textilni vyrobu na zakladé dodanych parametru
od ST. Z téchto navrhil byly v Q4/2020 vybrany tfi navrhy
vcetné dvou nahradnich k dalSimu rozpracovani a vyvoji
fyzickych vzorkua. -
-V obdobi roku 2023 byly ve spolupraci s UMPRUM a ST 2{\*

vyrobeny finalni zkugebni vzorky novych potah(i rovnézs .

ohledem na posouzeni jejich barevnosti ve svételnych ERS 28
podminkach uvnitf vozi metra. ;

li) Ifl |
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Informace k projektu Metro 2040

- Probiha ovéreni pocCtu sedacek k dispozici pro pripadnou PR akci a vyroba prototypu
roStu se sedaCkami, ktery nahradi stavajici laviCky ve vybranych stanicich.

- Aktualné jsou s ST ovéfovany podminky vymé&ny novych potahti na celém vozovém parku.

- V pfipadé volby nového designu potahl sedacek ve vozech 81-71M predpokladame
obnovu potahd s vyuzitim nového designu od roku 2024 v ramci standardni udrzby formou
FS 81-71M.
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Vyvhodnoceni ¢innosti TCHD

V pfiloze Vam zasilam ,Vyhodnoceni ¢innosti TCHD za obdobi leden — ¢erven 2023 v souvislosti
s organizacnim opatienim k 1.1.2023.

Pfiloha: Vyhodnoceni

]

Vyhodnoceni
¢innosti TCHD.docx

[ jednotka Technologicka
850000 zafizeni a OSM 2

Ing. Petr Kysilko
vedouci jednotky
Technologicka zaiiZeni alOSM
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Vyhodnoceni ¢innosti TCHD za obdobi 1. = 6. 2023 v souvislosti s organizacnim opatfenim k 1. 1. 2023

Uvod:

Podstatou organizaéniho opatfeni bylo sloucit viechna dispecerska pracovisté jednotky do jednoho
Gtvaru, vytvofit tzv. decentralizovanou formu Technologického dispecinku (TCHD), zefektivnit dispeCerské
Fizeni, véetné Fizeni viech €innosti souvisejicich s technickym zabezpecenim TCHD pfi zachovani vSech jeho
dosavadnich funkci.

Hlavni cile organizacniho opatreni:

- Zefektivnit dispecerské fizeni u jednotek 850000, 840000 a 860000
- Odstranit duplicitni Cinnosti mezi TCHD a dispecerskymi pracovisti v provoznich utvarech
jednotky 850000
- Vytvofit lepsi podminky pro efektivni dispecerské fizeni pfi feSeni krizovych situaci, pripadné
pFi aktivaci ochranného systému metra, zajistit akceschopnost TCHD v jakékoli situaci (bez
nutnosti budovéni zaloZniho pracovisté)
- SniZit poget PM pro dispeéery TCHD a uspofit mzdové prostfedky k vytvoreni novych PM a
zvySeni/narovnani TS
Pro dosaZeni vy$e uvedenych cilll bylo nutné provést fadu organizacnich, technickych a legislativnich
opatieni.

1. Bylo nutné provést proskoleni viech dispeceri na ¢innosti, které na svych dosavadnich dispecerskych
pracovistich neprovadéli. Dosavadni dispecefi TCHD byli vySkoleni a prezkouseni na problematiku
OSM a dispecefi provoznich Gtvar( byli vySkoleni na Cinnosti souvisejici pfedevsim s jednotkami
840000 a 860000. Tato pfiprava dispecer( byla zahajena jesté pred realizaci organizacniho opatfeni
a v mésici dubnu 2023 probéhly ,Periodické zkousky C 2“ dispeéerii TCHD, v souladu s NAR 2023-001-
00. Komisiondlni zkousky ved| p. Petr Chalupecky (110030 - oddéleni vzdélavani). Zna¢nou vyhodou
tohoto procesu je skuteénost, Zze na kazdém dispecerském pracovisti jsou trvale ve sméné 2 dispecefi
a mohou si vzajemné predavat zkuSenosti. V soucasné dobé jsou viichni dispecefi fadné prezkouseni.
Ve spolupréci s 800100 (pi Marcelou Buriankovou) byla provedena optimalizace a sjednoceni Skoleni
dispeéerti TCHD tak, aby $koleni odpovidala potfebam a obsahu pracovnich povinnosti. Organizacni
opatreni vyvolalo nutnost u nékolika dispecerl rozsifit opravnéni na seznamovani se s utajovanymi
informacemi podle zdkona ¢. 412/2005 Sh. o ochrané utajovanych informaci a bezpecnostni
zpusobilosti.

2. Vobdobiod 27.-29.12.2022 byl proveden postupny pfesun pracovisté dispecinku TCHD, umisténém
v budoveé CD, v ul. Na Bojisti, na pfipravena pracovisté v jednotlivych technickych centrech ATC 1, ZTC
1, ZTC 3 (dosud trasové dispecinky OSM), a to véetné pfevozu a instalace vypocetni a kancelarské
techniky. Pfesun probéhl dle planu bez vétsich potiZi tak, Ze bylo moiné plynule pokracovat v innosti
TCHD i dispecinkéi OSM v novych podminkach prakticky bez preruseni a bez jakéhokoli dopadu na
provoz metra nebo ¢innost Gtvart fizenych TCHD. Postupné byl zajistén pFistup k aplikacim a slozkam
viéem dispedertim. Tyto slozky jsou nezbytné k plnéni pracovnich povinnosti dispecera. Byla vytvofena
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elektronicka slozka s rozpisem smén na jednotlivych dispecerskych pracovistich. Soub&?né je tento
rozpis smen pfistupny v papirové podobé, na magnetickych tabulich, na viech pracovistich TCHD. Ve
spolupraci s pracovniky 821220 byla dispeceriim, ktefi tuto moznost dosud neméli, instalovana
aplikace RE-DAT. Zéroven byla provedena optimalizace poctu telefonnich linek na jednotlivych
dispecerskych pracovistich v soucinnosti s vedoucimi provozi (utvary 851100, 851200, 851300).

V souvislosti se shora uvedenym organizacnim opatfenim byly provedeny legislativni tpravy POK
2023-004-00 ,Prava a povinnosti a odpovédnost technologického dispedinku” a dalsich pfedpisti
s timto organizaénim opatfenim souvisejicich. Dale byl upraven pfedpis O 2/1 pfiloha & 7, kdy
soucasti tohoto organizacniho opatreni bylo slouteni poZadavkid na kvalifikaci dispe¢era OSM a
kvalifikaci dispecera TCHD = C1 a zachovani kvalifikaéniho stupné C2.

Postupné se rozvinula velmi dobra spoluprdce s vedoucimi provoz(i a vdemi pracovniky Gtvard
851100, 851200, 851300 pfi zajiStovani provozu, idrzby a oprav technologii jednotky 850000.

Ve spolupraci s Ing. Klimovou (850310) byl postupné zavddén novy fidici SW systému PROVAS.
Doklady pro systém PROVAS jsou v souladu s bezpeénostnimi pfedpisy uloZeny v kovovych skfinich
na pracovistich ATC 1 a ZTC 3 (zakoupeny za timto tuéelem). V této souvislosti bylo provedeno koleni
dispecCerti TCHD z pracovist ATC 1 a ZTC 3. Tato Cinnost nesouvisi bezprostiedné s organizaénim
opatfenim, ale dokladuje, Ze v novych podminkach jsou dispeéefi schopni doplnit si $koleni o novy
ridici SW a po skonceni procesu modernizace systému PROVAS, tento systém fddné obsluhovat.

Na zakladé obdrienych podnétii a provedeného Setieni s dispeéery TCHD bylo doplnéno vybaveni
kuchynék na jednotlivych dispecerskych pracovistich a dal3iho potfebného vybavent.

Pribézné se dispecefi TCHD vybavuji vystrojnimi souéastmi dle pFislusné smérnice SM 2013-006-07
»Zasady pridélovani a pouzivani stejnokroja”.

Pro zabezpeceni provozu dispecinki TCHD v obdobi dovolenych a svatkd, pfipadné vétsiho poctu
dispecer(i v pracovni neschopnosti, byli ve spolupréci s vedoucimi jednotlivych provoz(i 851100,
851200, 851300, vybrani 4 zaméstnanci z téchto provoz( na pozici dispecera TCHD, ktefi budou
pfipraveni vykryt neobsazené smény predeviim v dobé Eerpani dovolenych. Tito zaméstnanci
absolvovali zkousku C1, dle pfedpisu 02/1 a byla s nimi uzaviena DPC. Tito zaméstnanci soucasné
tvofi personalni zélohu pro pfipad nahlého ukonceni pracovniho poméru zaméstnance-dispecera.

Za ucelem sledovani nalad a nazori dispecer(i na praci v novém uspofadani TCHD probé&hly v mésici
Cervnu 2023 persondlni pohovory sdispecery TCHD. Dispeefi méli moZnost vyjadfit se
k organizatnimu opatieni, pfedeviim pfedklddat svoje vyhrady, nebo konstruktivni navrhy, které by
mohly pozitivné ovlivnit dalsi chod TCHD. Lze konstatovat, ze nebyly zaznamenany 7adné zasadni
negativni vyhrady k procesu uvedeného organizacniho opatfeni. Naopak, v naprosté vétsiné maji
dispecefi TCHD pozitivni a aktivni pfistup ke svym pracovnim povinnostem. Tato skutecnost je
dobrym zakladem pro daldi Gspésnou €innost TCHD 850330. Pouze 1 dispeder ze 27 uved|, 7e neméa
na pracovisti ATC 1 dostatecny prehled o souhrnném déni na ostatnich trasach. Vedouci oddéleni
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TCHD Mgr. Petr Vejsada tomuto dispecerovi vysvétlil, Ze uvedeny nedostatek bude vyfeSen v ramci
vefejné zakazky ,Modernizace ASDR-T a dispecerskych pracovist jednotky 850000, ktera v sou¢asné
dobé probiha. Dale byl dispecer upozornén, aby lépe vyuzival aplikaci Teams, kterou ma k dispozici,
a na kterou byl fddné proskolen. Soucasné je nutné konstatovat, Ze dispecefi na jednotlivych
dispecerskych pracovistich jsou postupné vedeni k samostatnému rozhodovani pfi fe3eni béZnych
provoznich udalosti, bez nutné nepretrzité kontroly vedoucim smény TCHD.

Cinnost TCHD v obdobi od 1.1. do 30.6. 2023:

Cinnost TCHD byla provéfena zacatkem ledna 2023, kdy se uskutecnilo ndmétové cviceni
,BLACKOUT" pro ovéfeni nouzového zasobovani elektrickou energii — ROV 2022-020-00. Namétové
cviteni probéhlo 7. 1. 2023 v no¢ni sméné. Toto ndmétové cviceni prokazalo schopnost dispecert
plnit sloZité pracovni procesy v novych podminkach TCHD.

Dispecefi TCHD fesili mimoradné udaélosti (dale jen MU) jednotky 840000 (dopravni zafizeni,
eskalatory, vytahy, plosiny), 850000 (Cerpaci stanice, hlavni vétrani, stani¢ni vzduchotechnika,
tlakova ochrana, rozvadéée VN+NN) a 860000 (vozy metra). V 1. pololeti 2023 nedoslo statisticky
k navyseni MU, které by byly zapfic¢inény ¢innosti TCHD.

Byly odstranény duplicitni ¢innosti, dosazeno zlep3eni komunikace mezi dispe¢ery TCHD a pozitivni
posun v kvalité plnéni dkoli a pracovnich povinnosti TCHD. Za uplynulych 6 mésicd doslo
k postupnému vzdjemnému ziskavani a predavéni znalosti, dovednosti a zkuSenosti mezi dispecery
TCHD a byvalymi dispecery OSM. Lze konstatovat, Ze doslo k vyrovnani znalosti a dovednosti
dispeter(i obou skupin. Za prvni pololeti roku 2023 nedoslo k Zadnému naruseni provozu jednotek
840000, 850000 a 860000, které by bylo zapficinéno chybnym postupem dispecera TCHD.

Dne 29.5.2023 byl proveden interni audit dispecerského Fizeni. Auditofi na TCHD nezjistili Zddnou
neshodu a nedali Zadny podnét ke zlep3eni.

Hlavni cile organizatniho opatieni byly splnény. SniZeni poftu PM vytvofilo podminky pro zfizeni 5
novych PM a narovnani TS v 34 pfipadech. Duplicitni ¢innosti byly odstranény, vyznamné se
zjednodusila komunikace s provoznimi ttvary jednotky. Doslo ke sjednoceni dispecerského fizenipod
utvar 850300 a tedy zefektivnéni a racionalizaci fizeni provozu TCHD (850330). Byly vytvofeny lepsi
podminky pro &innost TCHD pfi fesenti krizovych situaci, v sou¢asné dobé neni nutné planovat zaloZni
pracovisté pro TCHD v pfipadé evakuace Centralniho dispecinku. Byly vytvofeny podminky pro
zkvalitiiovani dispeéerského Fizeni po ,Modernizaci ASDR-T a dispecerskych pracovist”. Dalsi Gispora
vznikad tim, e bude modernizovdno o jedno dispecerské pracovisté méné. Vyznam soucasného
upofadani TCHD poroste i v disledku probihajicich modernizaci v oblasti zéloZnich elektrickych
zdrojt, protichemického varovného systému a Gpravny vody.
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Na zakladé zku3enosti z provozu TCHD za 1. pololeti 2023 Ize konstatovat, ze TCHD v novém
usporadani je plné funkéni. Tim vedouci jednotky povaZuje za prokézané, Ze organizaéni opatieni
bylo spravné a vedlo k racionalizaci fizeni a zvy3eni efektivity dispecerského Fizeni u jednotky.

V Praze dne 11.6.2023

jednotka Technologicka 9

850000 | ;2fizeni a OSM

Ing. Petr Kysilko

vedouci jednotky Techriolo ické zafizeni a OSM

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolegnost adresa Sokolovska 42/217, Vysogany, 190 00 Praha 9 DP27-0-900700 Strana 4/4
tel, +420 296 191 111 www.dpp.cz
1€ 00005884 DIE CZ00005884 zapis v OR vedeném MSv Praze v oddile B, vioka 847 nq \ Dopravni podnik

bankovnispojeni Geska spofitelna, 2. s. Praha 1 Eislo tétu 1930731349/0800 \a' hlavniho mésta Prahy






List1

		          Návrh navýšení objemu přesčasové práce v roce 2023

		(Projednání přesčasové práce na rok 2023 dle § 99 ZP)



								Objem                                přesčasové práce                         na r. 2023		Skutečné čerpání přesčasové práce                               01 - 07 / 2023		Návrh na navýšení objemu                                v roce 2023

				Útvar				počet hodin		počet hod. čerpání 		počet hodin

		ÚVS		900000		úsek Vedení společnosti		0		0.00		0

		ÚD		100000		úsek dopravní		5,400		2,225.00		5,400

				110000		Provoz Metro		280,000		139,610.89		280,000

				120000		Provoz Tramvaje		320,000		115,918.96		320,000

				130000		Provoz Autobusy		590,000		297,354.18		590,000

				Celkem ÚD				1,195,400		555,109.03		1,195,400

		ÚT-P		200000		úsek technický		5,000		1,930.52		5,000

				220000		Správa vozidel Tramvaje		55,500		27,833.51		55,500

				230000		Správa Vozidel a Autobusů		30,000		15,552.50		30,000

				250000		Dopravní cesta Tramvaje		46,300		20,870.50		46,300

				260000		jednotka Historická vozidla		3,000		2,097.34		3,500

				Celkem ÚT - Povrch				139,800		68,284.37		140,300

		ÚE		400000		úsek ekonomický		9,135		4,661.14		9,135

				410000		Informační technologie		1,590		561.46		1,590

				Celkem ÚE				10,725		5,222.60		10,725

		ÚP		500000		úsek personální		1,600		750.37		1,600

		ÚB		600000		úsek bezpečnostní		12,600		6,125.56		12,600

				610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		8,500		3,072.87		8,500

				Celkem ÚB				21,100		9,198.43		21,100

		ÚT-M		800000		úsek technický - Metro		300		76.50		300

				810000		jednotka Elektrotechnika		14,700		5,605.25		14,700

				820000		jednotka Sdělovací a zabezpečovací		9,950		4,627.79		9,950

				830000		jednotka Stavby a tratě		22,000		14,873.00		22,000

				840000		jednotka Dopravní zařízení		8,200		3,938.37		8,200

				850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		4,000		2,837.75		4,000

				860000		jednotka Správa vozidel Metro		2,500		1,336.50		2,500

				Celkem ÚT - M				61,650		33,295.16		61,650

		CELKEM  DP						1,430,275.00		671,859.96		1,430,775.00



				Zdůvodnění návrhu navýšení objemu přesčasové práce v roce 2023



		260000		Navýšení o 500 hodin                                                                                                                                                                                                                                                        žádáme o navýšení přesčasových hodin v jednotce Historická vozidla z důvodu vyššího počtu zakázek, vyššího počtu jizd historických linek a nižší možnosti využití brigádníků.                                                                                                                                                                                                                                                      










