Zápis č. 8
z jednání úseku personálního se zástupci OO
ze dne 7. 9. 2023
za DP:
PhDr. Špička, Mgr. Krejčí, Mgr. Bouzková, MBA, Mgr. Hrdlička, Bc. Činátlová, Mgr. Větrovcová, Bc. Erbenová, JUDr. Hrabáčová, Ing. Skřivan, Bc. Pešulová, pí Sedlmajerová, DiS.

za OO:
p. Krejza, p. Filip, p. Válek, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Huslík, p. Mikšovský T., p. Zelenka, p. Čota, pí Králová, p. Slanina, p. Feigel, p. Růžička, pí Havlínová, p. Vajnar, p. Vlk, p. Vozáb, p. Schneider, p. Novotný T., p. Kadlec, p. Vítů, p. Šrámek, p. Winzor
· p. Špička: přivítal přítomné a navrhl, aby bod č. 2 „Podání informace – Koncepce stravování zaměstnanců DP“ byl přesunut na program jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023 z důvodu dnešní neúčasti vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance, jakožto garanta tohoto materiálu. 

Dále podal krátkou informaci týkající se KV o Dodatku č. 4 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „Dodatek č. 4 ke KS“) a Dodatku č. 5 ke Kolektivní smlouvě Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 (dále jen „Dodatek č. 5 ke KS“). Ve věci KV o Dodatku č. 5 ke KS prozatím nedochází k žádné změně, stále je podstatná míra inflace a také dle posledních informací Ing. Zdeňka Kováříka, člena Rady hl. m. Prahy pro oblast financí, rozpočtu, fondů a podpory podnikání, který se účastní jednání DR, MHMP uvažuje o navýšení objemu mzdových prostředků městských společností v rozsahu 3–4 %.  
Ve věci KV o Dodatku č. 4 ke KS bude zástupcům OO zaslán nový návrh zaměstnavatele. MHMP tento rok neuvolní další finance na mzdové náklady, ale vzhledem k pozitivnímu výsledku hospodaření DP bylo na představenstvu rozhodnuto o uvolnění 50 000 tis. Kč bez odvodů. Část finančních prostředků by mohla být využita k navýšení zvláštní mimořádné odměny a zbylá část by mohla být rozdělena mezi požadavky předložené zástupci OO v rámci KV. Navrhl, aby se KV o Dodatku č. 4 ke KS uskutečnilo již v září, a to po PJ se zástupci OO dne 21. 9. 2023. Doplnil, že nový návrh zaměstnavatele bude zástupcům OO zaslán dne 14. 9. 2023.
· p. Schneider: souhlasil s jednáním o úpravě odměňování ještě na letošní rok a požádal ostatní zástupce OO o krátkou schůzku k zaslanému návrhu zaměstnavatele k Dodatku č. 4 ke KS. Navrhl termín schůzky dne 19. 9. 2023 od 13:00 hod. ve velké zasedací místnosti vnitrobloku Sokolovská 42/217, Praha 9. Přítomní zástupci OO souhlasili.
Program jednání

1) Projednání – Změny plánu nedaňových sociálních nákladů roku 2023 a čerpání nedaňových sociálních nákladů za 1. pololetí roku 2023
2) Informace – Personální obsazení manuálních profesí
3) Kontrola Zápisu č. 7 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 10. 8. 2023

4) Diskuse
Program jednání byl odsouhlasen.
1) Projednání – Změny plánu nedaňových sociálních nákladů roku 2023 a čerpání nedaňových sociálních nákladů za 1. pololetí roku 2023
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· p. Hrdlička: uvedl, že předkládaný materiál se skládá ze dvou částí. První část je v rámci spolurozhodování „Úprava plánu k 30. 6.“ a druhá část je „Projednání čerpání nedaňových sociálních nákladů za 1. pololetí 2023“. Upozornil, že zůstatek nedaňových sociálních nákladů v posledním sloupci nemůže být uveden za celý rok, jedná se pouze o plán/skutečný stav, což umožňuje průběžně sledovat vývoj. Údaje se finálně upraví ve chvíli, až bude znám reálný stav čerpání, tj. na konci roku.
· p. Špička: konstatoval, že bod byl projednán.
Bod byl se zástupci OO projednán.

· p. Schneider: v rámci diskuse zpětně reagoval na bod a dotázal se, kde jsou v přiloženém dokumentu vyznačeny změny provedené zaměstnavatelem v plánu nedaňových sociálních nákladů oproti dohodnuté verzi a z jakého důvodu je dokument předložen k dohodě se zástupci OO dle bodu 7.1 písm. c) KS, pokud dle komentáře zaměstnavatel v dokumentu nenavrhuje změny. 

· p. Krejčí: sdělil, že vyjádření bude doplněno do zápisu.

Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Z důvodu administrativní chyby v předloženém dokumentu bude materiál znovu předložen jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023. 

Bod bude jednán jako samostatný bod č. 1 „Projednání – Změna plánu sociálních nákladů roku 2023 a čerpání nedaňových sociálních nákladů za 1. pololetí roku 2023“ na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023. 

2) Informace – Personální obsazení manuálních profesí
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· p. Špička: sdělil, že aktuálně je personální stav PM u manuálních profesí dobrý za celý DP.
· p. Slanina: reagoval s tím, že problém nastává, pokud se nedostatek zaměstnanců týká jedné provozovny. 
· p. Špička: sdělil, že v případě, že na útvaru takový personální problém vznikne, je odpovědností vedoucího útvaru informovat PŘ a ten následně zadá úkol 500050 – odd. Výběr a nábor zaměstnanců. Podstatné je, aby informace, resp. požadavek byl předán na ÚP. 
· pí Větrovcová: vyjádřila se ke sdělení předsedy ZOOS DP-ED, že je třeba zohlednit i režim práce u PM, na která je prováděn nábor. Jedná se např. o PM v nepřetržitých provozech nebo PM, kde je možné konat práci přesčas. 
· p. Slanina: uvedl, že zaměstnanci si „přivydělají“ v rámci nočních směn a turnusů a o PM s pravidelně rozloženou pracovní dobou po-pá takový zájem není.
· pí Větrovcová: sdělila, že se pravděpodobně jedná o 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje a uvedla, že již od vedoucího jednotky informace o nepříznivé personální situaci na jednotce obdržela a problematika se řeší.
· p. Válek: dotázal se, jakým způsobem je posuzováno a z jakého důvodu je zaměstnanec, který mimo jiné i absolvoval v DP praxi, zařazen do 5 TS a na druhé straně zaměstnanec, který nastoupil „zvenku“ je zařazen do 6 TS. 
· p. Špička: dotázal se, zda se jedná o stejnou profesi.
· p. Válek: sdělil, že ano a doplnil, že o záležitosti jednal s nadřízeným a ten ho odkázal na 500250 – odd. Personální a mzdové. 
· pí Větrovcová: požádala o detailnější informaci a doplnila, že při nástupu se zohledňuje kvalifikace a délka praxe uchazeče získaná před nástupem do DP.
· p. Válek: uvedl, zda by nebylo řešením zrušení 5 TS.
· p. Krejčí: sdělil, že mzdové TS definují rozdělení pracovních pozic do různých úrovní na základě kritérií, jako jsou např. náročnost činností, odpovědnost, dovednosti. V případě, že by byl zrušen 5 TS, musel by zaměstnanec, který je zde zařazen, vykonávat náročnější činnosti spadající do 6 TS. Doplnil, že problematiku neřeší útvar 500250. 
· p. Válek: uvedl, že zaměstnanec již vykonává činnosti spadající do vyššího TS.
· p. Krejčí: reagoval, že není možné, aby zaměstnanec vykonával v převažující míře činnosti spadající do vyššího TS. Je povinností vedoucího zaměstnance, aby záležitost vyhodnotil a případně učinil další kroky. 

· p. Válek: uvedl, že takové podmínky pak mohou v zaměstnancích vyvolávat dojem, že o ně zaměstnavatel nemá zájem a uvedl příklad, kdy ve stejném oboru může jiný podnik nabídnout 2x vyšší mzdu.

· p. Špička: sdělil, že pokud může jiný podnik nabídnout 2x vyšší mzdu, není v silách DP takové nabídce konkurovat. 
· p. Tošil: konstatoval, že má informace o útvarech, na kterých dochází k nespravedlivému zařazování zaměstnanců do TS.
· p. Špička: uvedl, že každý rok probíhá narovnání TS. V případě, kdy dva zaměstnanci vykonávají totožné činnosti, ale v rozdílných TS, vznese vedoucí zaměstnanec požadavek na narovnání a následně dojde k úpravě. Ročně vychází takovéto narovnání DP na cca 15 000 tis. Kč.

· p. Tošil: reagoval, že právě to je problém, protože ne všichni vedoucí zaměstnanci takový požadavek vznesou.   

· p. Krejčí: uvedl, že 500200 – odbor Personální a PaM postupně jednotlivá PM prověřuje a v tomto ohledu již bylo značné množství narovnání TS provedeno. 
· p. Špička: sdělil, že v tak velké organizaci jako je DP, nelze okamžitě narovnat všechny nesoulady v problematice TS. 

· p. Tošil: požádal v této záležitosti o důslednou kontrolu.

· p. Olejár: uvedl, že na poradě ÚT-M byla otázka mzdového zařazení diskutována a i přesto, že TŘ-M sdělil, že aktivně personální stav na úseku řeší, zaměstnanci odcházejí a někteří vedoucí zaměstnanci se domnívají, že 5 zaměstnanců na pozici provozní zámečník zajistí objem práce určený pro 14 zaměstnanců. 

· p. Špička: sdělil, že dle předloženého reportu je 461 systemizovaných PM provozních zámečníků a z toho jich chybí 20. Pokud jsou chybějící zaměstnanci z jednoho útvaru, je potřeba, aby vedoucí zaměstnanec záležitost řešil s ÚP. 
· p. Olejár: souhlasil a uvedl, že informaci o postupu vedoucímu sdělí. 

· p. Schneider: zdůraznil, že ne vždy jsou na všech útvarech nastaveny TS správně a uvedl, že např. ÚT-M v aktivitě týkající se této oblasti zaostává za jinými úseky. 

· p. Špička: zopakoval, že vedoucí útvaru posuzuje stav a dává podnět na narovnání TS.

· p. Krejčí: potvrdil, že z ÚT-M vzešlo několik podnětů, které budou dále řešeny. 
· p. Schneider: souhlasil a ocenil, že se dle sdělení od zástupců ÚP, ÚT-M problematikou zabývá a dotázal se, zda má ÚP přehled o nástupech mladých absolventů na systemizovaná PM za zaměstnance, kteří odcházejí do starobního důchodu, což je významný způsob, jak řešit generační obměnu v DP.
· pí Činátlová: uvedla, že na otázku může reagovat podílem odd. 500420 – Rozvojové programy na řešení této problematiky. V návaznosti na aktivity útvaru 500420 primárně v SPŠD, a. s., ale i v ostatních SŠ, nastoupilo v roce 2023 do pracovního poměru u DP v rámci 14 odborných profesí souvisejících s podporovanými studijními obory zatím 39 absolventů. Jedná se především o čerstvé absolventy z letošního roku nebo absolventy max. do 2 let od ukončení studia v denní formě vzdělávání. Konstatovala, že se domnívá, že útvar 500420 tak prostřednictvím souvisejících rozvojových programů významným způsobem přispívá k řešení generační obměny.
Informace byla zástupcům OO podána.

Vyjádření 800000 – úsek technický - Metro

Na ÚT-M se problematikou správného tarifního zařazení intenzivně zabýváme a v žádném případě nezaostáváme v aktivitě za ostatními útvary! Systémové narovnání TS u stovek dělnických profesí proběhlo primárně hned v první vlně v letech 2016, 2017 a 2018, kdy po dohodě VJ DCM s PŘ dostalo metro přednost před ostatními útvary. V následujících letech bylo provedeno také několik organizačních opatření, v rámci kterých byly uspořené mzdové náklady použity na navýšení dalších desítek TS. V roce 2023 jsme na 500200 – odbor Personální a PaM podali žádosti na narovnání dalších 113 TS, tyto žádosti jsou aktuálně rozděleny dle priorit do tří etap a budou postupně dle finančních možností s úsekem personálním řešeny.
3) Kontrola Zápisu č. 7 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 10. 8. 2023
3.1 Projednání – Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců

· p. Špička: konstatoval, že se daná problematika projedná na příštím jednání ÚP se zástupci OO.
Vyjádření 500310 – odbor Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Současná Koncepce stravování bude zrušena po předložení a projednání nové verze Koncepce stravování se zástupci OO. Nová Koncepce stravování bude pro informaci představena zástupcům OO jako samostatný bod jednání, které proběhne 5. 10. 2023.
3.2 Projednání – Zrušení Koncepce ubytování zaměstnanců

Bod vypořádán.
3.3 Podání informace – Změny v systému provádění školení zaměstnanců DP v Programu předcházení trestné činnosti ze strany DP a rizik z ní vyplývajících (PPTČ)

· p. Schneider: uvedl, že ve vyjádření vedoucího 900320 – odd. Compliance je uvedeno, na rozdíl od materiálu předloženého 500410 – odd. Vzdělávání na minulém jednání, že požadavek na vyplnění Prohlášení o souladu byl mimo provedené školení PPTČ. 

Konstatoval, že problémem je i varianta, pokud by se formulář vyplňoval bezprostředně po úspěšném absolvování školení, což by obdobně jako útvar 500410 většina zaměstnanců, kteří školení absolvovali, považovali za součást provedeného školení. 

· pí Erbenová: uvedla, že Prohlášení o souladu bylo vedoucím útvaru 900320 rozesláno až po 30. 6. 2023, kdy již byli všichni dotčení zaměstnanci, na něž se vztahovalo rozšířené školení na téma PPTČ, proškoleni. Poté byl osloven útvar 500410 s tím, aby bylo Prohlášení o souladu součástí elektronického školení PPTČ. 
3.4 Informace – Aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2023

Bod vypořádán.
3.5 Aplikace LMS Moodle

Bod vypořádán.
3.6 Informace – Využití a vyhodnocení rozvojových programů za 1. pololetí roku 2023

Bod vypořádán.
3.7 Informace – Kontroly stravovacích zařízení za 1. pololetí roku 2023

Bod vypořádán.
3.8 Informace – Personální stav řidičů MHD a strojvedoucích metra

· p. Schneider: reagoval na vyjádření vedoucí 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce s dotazem, jakou problematiku má útvar v řešení.
· p. Špička: uvedl, že v řešení jsou požadavky, které vyplynuly z minulého jednání. Útvaru 500210 byly aktuálně zadány úkoly s vyšší prioritou a z tohoto důvodu bude kompletní vyjádření doplněno později.   

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA
V řešení.
3.9 Projednání – Koncepce ubytování

Bod vypořádán.
3.10 Zdravotní hledisko související s nezdravým způsobem stravování

· p. Schneider: uvedl, že na jednání ÚP se zástupci OO dne 8. 6. 2023 se vedoucí 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance zmínil o diskusi s lékaři o nezdravém způsobu stravování při organizování práce v nerovnoměrně rozvržené pracovní době a dotázal se, zda diskuse proběhla a pokud ano, s jakým výsledkem. Konstatoval, že v nově vytvářené Koncepci není o zdravotním hledisku a této problematice ze strany zaměstnavatele jakákoliv zmínka.
· p. Hrdlička: sdělil, že diskuse proběhla a výsledkem byla shoda, že zdravé stravování zaměstnanců je důležité a do budoucna se zaměstnavatel bude nadále zabývat otázkami, jak dosáhnout toho, aby se zaměstnanci mohli zdravěji stravovat. 

· p. Špička: doplnil, že zdravé potraviny jsou finančně nákladnější a jednou z otázek tedy je, zda by byli zaměstnanci ochotni si za zdravou stravu připlatit. 

· p. Schneider: s vyjádřeními souhlasí a zopakoval, že právě z těchto důvodů by problematika zdravějšího způsobu stravování měla být s ohledem na dlouhodobý vývoj zapracována do nové verze Koncepce.

· p. Hrdlička: uvedl, že materiál Koncepce stravování bude předložen na příštím jednání a detaily mohou být součástí diskuse. 
Vyjádření 500310 – odbor Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Všichni externí nájemci jsou povinni na základě smlouvy nabízet zaměstnancům zeleninové a ovocné saláty a také mléčný sortiment. Nicméně externím nájemcům není možné nařídit skladbu jídel či způsob jejich přípravy. V Koncepci stravování je uvedeno, že neexistuje studie, která by prokazovala, že stravování v jídelnách a kantýnách přispívá k zhoršení zdravotního stavu zaměstnanců DP. Zdravé stravování je v rukách každého zaměstnance. Útvar 500310 ve spolupráci s lékaři DP, kteří ovšem nejsou výživovými poradci, připravil pro zaměstnance 5 tipů, jak se stravovat na noční směně. Tento dokument je uveřejněný na intranetu ve složce Stravování. 
3.11 Informace – Přednášky psychologů útvaru 500340 NZZ a psychologie na téma „Péče o duševní zdraví“

Bod vypořádán.
3.12 Problematika cestovních náhrad v aplikaci ASW Docházka
Bod vypořádán.
3.13 Úprava systému odměňování – Smlouvy o mzdě
Bod vypořádán.
3.14 Návrh na zvýšení mzdových tarifů o jeden tarifní stupeň v manuálních profesích
Bod vypořádán.
3.15 SM 2011-046 „Popisy pracovních funkcí a profesí“
V řešení.
3.16 Ubytování pro zaměstnance prostřednictvím městských částí a magistrátu
· p. Schneider: konstatoval, že ve vyjádření byla předložena pouze odpověď referentky bytového fondu, přestože je velice důležité, aby byl pro správné pochopení odpovědi zaslán i text dotazu, tedy kompletní komunikace.

500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance ve svém vyjádření uvádí, že bylo osloveno více pracovníků městských úřadů, ale přiložena byla pouze odpověď od jedné referentky. Je tedy zcela na místě se domnívat, že se útvar 500310 nepokusil o žádné jednání, ale pouze vznesl všeobecný dotaz o podmínkách nájmu bytů prostřednictvím jednoho portálu (www.praha.eu). Záležitost se tedy jeví jako usnadnění si práce bez snahy cokoliv pro zaměstnance zajistit.

Předpokladem úspěchu je aktivní přístup zaměstnavatele, ve snaze zajistit zaměstnancům největšího dopravce zřízeného a vlastněného městem v ČR, důstojné bydlení a oslovení nejen bytového fondu hl. m. Prahy prostřednictvím webových stránek, ale oslovení případně i jednotlivých městských částí. 

Uvedl, že např. v podmínkách Prahy 8 je napsáno: „jiné profese, jejichž zařazení doporučí Komise Rady MČ Praha 8 pro obecní byty a následně schválí Rada MČ Praha 8“. Dotázal se, zda byla kontaktní osoba MČ Prahy 8 oslovena s tím, zda by alespoň někteří zaměstnanci DP mohli být těmi jinými profesemi.
Podotkl, že by se zaměstnavatel měl pokusit předložit zástupcům Prahy (Radě hl. m. Prahy, případně i jednotlivým městským částem) návrh na systémové řešení nájemních bytů pro zaměstnance DP.
Vyjádření 500310 – odbor Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Dne 21. 9. 2023 proběhlo jednání s ředitelem odboru bytového fondu na MHMP a s vedoucí oddělení využití bytového odboru. Byly řešeny otázky týkající se ubytování pro zaměstnance DP. Budou probíhat ještě další jednání a zástupci OO budou o vývoji problematiky včas informováni. 
4) Diskuse
4.1 Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín
Bod byl přesunut do Zápisu č. 8 z PJ ze dne 24. 8. 2023 a veden na PJ se zástupci OO ode dne 21. 9. 2023
4.2 Určující principy pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS.
· p. Schneider: uvedl, že by 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance měl, vzhledem k dohodě při KV na úpravě bodu 2.3.12 KS s účinností od 1. 1. 2024, na příštím jednání předložit materiály týkající se potřebných úprav Určujících principů pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Materiál - Projednání aktualizace „Určujících principů pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS“ bude předložen na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023 jako samostatný bod.

Bod bude jednán jako samostatný bod č. 2 „Projednání – Aktualizace „Určujících principů pro postup KSP a útvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12 platné KS“ na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023.
4.3 Návrh nové verze SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“

· p. Schneider: dotázal se, z jakého důvodu není v návrhu nové verze SM 2011-004 „Katalog manuálních prací“ ani jedna činnost, na základě které by mohl být alespoň jeden zaměstnanec kategorie D z ÚT-M zařazen do 11 TS.

· p. Špička: sdělil, že neobdržel žádný požadavek na úpravu od TŘ-M.
· pí Bouzková: uvedla, že ze strany 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce byla distribuována informace vedoucím jednotek a útvarů o plánovaných úpravách SM 2011-004, útvar 500210 ale zatím žádnou zpětnou vazbu od ÚT-M neobdržel.
· p. Schneider: uvedl, že se nedomnívá, že by byl vedením ÚT-M nějaký požadavek zaslán. Vedoucí zaměstnanci komunikují o této problematice pouze se zástupci OO a dále jejich iniciativa nepokračuje, i když jsou v metru jistě manuální činnosti, které by měly být zařazeny v 11 TS, který byl v KV od 1. 1. 2023 nastaven.

· pí Bouzková: uvedla, že jsou nutné oficiální podklady, které se po zpracování předloží na představenstvo.

· p. Schneider: souhlasil, protože právě z toho důvodu se vyjádřil a konstatoval, že útvar 500210 by měl navrhované úpravy SM 2011-004 zapracovat včetně činností, které i ÚT-M na písemné vyzvání zjistí, že do 11 TS jistě spadají, a pokud je případně vedení ÚT-M přesvědčeno, že v jejich úseku takové činnosti nejsou vykonávány, tak alespoň bude mít útvar 500210 písemný podklad o této skutečnosti, a tak by měl zapracovat činnosti vykonávané jen v jiných útvarech. 

Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro

V současné době na ÚT-M neevidujeme žádný požadavek na zařazení zaměstnance kategorie D do 11 TS a tedy ani na příslušné změny v katalogu manuálních profesí. Případné budoucí požadavky na takové zařazení však nemohou být řešeny v rámci narovnávání TS (není k čemu narovnávat) a budou muset být řešeny jako navýšení TS v rámci organizačních opatření s úsporou nákladů, nebo organizačních opatření s přiznaným nárůstem osobních nákladů, které jsou však předkládány pouze 1x ročně představenstvu ke schválení.
Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA

500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce zašle vedoucím jednotek ÚT-M opětovně informaci, zda navrhují zařazení některých činností zaměstnanců kategorie D do 11 TS, součástí bude i návrh profesí, jichž by se tato změna mohla týkat.
4.4 Problematika daňové uznatelnosti/neuznatelnosti poukázek na stravování
· p. Schneider: uvedl, že dne 19. 12. 2013 bylo zahájeno jednání v bodě vypořádání připomínek ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“ vedené 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance. Následně byl po projednání se zástupci OO vytvořen vedoucím útvaru 500310 dokument, který před jeho vytvořením zjistil podle úseků tehdy aktuální stav rozvrhování směn prostřednictvím rozvrhů směn a v rámci definic směn, kde je jejich součástí směna a přesčas. Dále byl pak dokument odsouhlasen generálním ředitelem a s účinností od 1. 6. 2014 byl dohodnutý systém funkční. Informace o této skutečnosti byla zaslána 500200 – odbor Personální a PaM na garanty docházkových systémů a zpracovatele docházky. Součástí dokumentu je i jasná konstatace o daňové uznatelnosti, případně neuznatelnosti poskytovaných poukázek na stravování. Pro upřesnění uvedl, že nadpis bodů „bod mimo Směrnici stravování zaměstnanců“ nebyl uveden z důvodu, že by vše související s touto problematikou mělo být řešeno mimo směrnici, ale důvodem bylo, že problematika si vyžádá delší časový úsek na vyřešení a po několika letech absence obdobné směrnice, tj. od března 2010, bylo žádoucí jí alespoň v nějaké formě ke konci roku 2013 vydat, a tak po vyřešení problematiky mělo být zpracovatelem směrnice, který je zároveň metodikem pro oblast stravování, vše zapracováno do potřebných dokumentů, ale to velmi pravděpodobně, s ohledem na aktuální stav mnoha rozdílných přístupů v různých množinách vedoucích zaměstnanců, nenastalo.
Materiály předložené NOSDDPP:
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Vyjádření 500310 – odbor Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Materiál „Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku“ byl doplněn a zaktualizován. Materiál bude zástupcům OO předložen jako samostatný bod jednání dne 5. 10. 2023.
Bod bude jednán jako samostatný bod č. 7 „Informace – Metodický pokyn k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců““ na jednání ÚP se zástupci OO dne 5. 10. 2023.
4.4.1 Problematika nárokovosti na poukázky na stravování zaměstnanců TCHD 
· p. Olejár: dotázal se, zda došlo k posunu ve věci nárokovosti na poukázky na stravování a jejich zpětné vyplacení zaměstnancům TCHD.

· p. Krejčí: uvedl, že interní audit ještě nebyl ukončen a není tedy potvrzeno, zda zaměstnancům vznikl či nevznikl na poukázky na stravování nárok. 

· p. Schneider: dotázal se, zda v případě, že se prostřednictvím prováděného interního auditu zjistí, že nárok dispečerům TCHD za roky 2020, 2021 a 2022 skutečně vznikl, zda neovlivní samotné dorovnání lhůta stanovující možnost požadovat dorovnání pouze 3 roky zpětně, protože bude pravděpodobně závěr šetření auditu a jeho následné schválení představenstvem až na konci letošního roku. Za stěžejní považuje datum, kdy byl problém ze strany NOSDDPP sdělen zaměstnavateli.
· p. Krejčí: uvedl, že se bude postupovat podle data, kdy byl podnět předán internímu auditu. 
· p. Schneider: nesouhlasil, protože internímu auditu byla problematika předána až s odstupem několika měsíců od požadavku OO NOSDDPP na vyřešení problematiky související s neposkytováním poukázek na stravování u 850330 – odd. Technologický dispečink v plném rozsahu vzniklého nároku jednotlivých zaměstnanců. 

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 9:47 hod.
Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:
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Seznam příloh
· Materiál k projednání – čerpání ned.soc.nákl
bod č. 1
· MANUÁLNÍ PROFESE 2023
bod č. 2
· Mail zaslaný z útvaru 500300 - 28.1.2014
bod č. 4.4
· Stravenka final-návrh 500300 na jednání 20.3.2014 s připomínkami OO zaslaný 12.3.2014
bod č. 4.4

· Stravenka final-návrh 500300 na jednání 20.3.2014 zaslaný 12.3.2014
bod č. 4.4

· Vložený dokument od útvaru 500200 v bodě 2.7 zápisu ze dne 4.6.2014-Informace pro zpracovatele docházky
bod č. 4.4

· Souhrn výňatků ze zápisů
bod č. 4.4

· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou

Příští jednání ÚP se zástupci OO se uskuteční dne 5. 10. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 7. 9. 2023
Zpracovala: A. Sedlmajerová 
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 8 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 7. 9. 2023
8

_1755684233.doc
Nárok na poukázku na stravování


V rámci jednání zaměstnavatele s OO dne 19.12.2013, byl předložen podnět vztahující se k nároku na poukázku na stravování.


Problematika se týká zaměstnanců, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým za určitých podmínek nevznikne nárok na počet poukázek na stravování odpovídající délce odpracované doby. Jedná se o definice směn vyplývající z rozvrhu směn - turnusu, kde je část pracovního turnusu rozdělena na směnu a přesčas.

Konkrétně jde o:


1. zaměstnance, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období, 1x za rozvrhovací období, vznikne směna kratší než 3 hod. a na kterou bezprostředně navazuje přesčas (viz schéma).


Stanovená pracovní doba


		Rozvržení pracovní doby - např. 12 hod.

		směna 2,5


přesčas 9,5


 

		nepřísluší poukázka na stravování ani cestovní náhrada





Tito zaměstnanci nedostanou poukázku na stravování (neodpracují ve směně alespoň 3 hodiny), ani cestovní náhradu (nenastupují na přesčas z domova). Tím se dostávají do situace, kdy například odpracují 12 hodin, ale nedostanou žádnou poukázku na stravování ani cestovní náhradu. 

2. zaměstnance, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období, 1x za rozvrhovací období, vznikne směna kratší než 11 hod. a na kterou bezprostředně navazuje přesčas (viz schéma).


Stanovená pracovní doba


		Rozvržení pracovní doby - např. 12 hod.

		směna 4


přesčas 8

 

		přísluší 1 poukázka na stravování





Tito zaměstnanci dostanou pouze 1 poukázku na stravování (neodpracují ve směně více jak 11 hod.), a nedostanou cestovní náhradu (nenastupují na přesčas z domova). Tím se dostávají do situace, kdy například odpracují 12 hodin, ale dostanou pouze 1 poukázku na stravování. 


V případě přidělení poukázky na stravování by byl systém stejný jako je tomu v současnosti dle směrnice č. 5/2014   Stravování zaměstnanců a platné KS (tj. dle KS bod. 5.2.4 – 0-3hod. nic, 
3-11hod. 1 poukázka na stravování, 11 a více 2 poukázky na stravování).


Tj. Pokud v rámci stanovené pracovní doby vznikne situace, kdy na směnu bezprostředně navazuje práce přesčas, budou se pro potřebu stanovení nároku na poukázky na stravování obě pracovní doby sčítat a považovat za přítomnost v práci bez práce přesčas. Jedná se o definice směn vyplývající z rozvrhu směn - turnusu, kde je část pracovního výkonu rozdělena na směnu a přesčas.

Dle odborného odhadu (z přílohy) se ročně jedná přibližně o:


		zaměstnanců

		poukázek na stravování

		finanční náklady



		966

		8 232

		329 280 Kč





Poznámka: jedná se opravdu pouze o zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou, tj. nejde například o zaměstnance, který má rozvrženou směnu 10 hod. a pak v práci zůstane na příkaz vedoucího další 1,5 hod. (ten dostane jen jednu poukázku na stravování, protože měl rozvrženou pr. dobu na 10 hod. a za přesčas poukázka na stravování nenáleží).


Příloha:
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Zpracoval:


p. Hrdlička 

_1755416057.xls

List1


			údaje ze SQL docházka															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0206			1			2			2			2			26.070			52.140			4.345


			S0402			1			4			4			8			13.035			104.280			8.690


			S0406			1			4			4			3			13.035			39.105			3.259


			M0411			1			4			4			12			13.035			156.420			13.035


			M0413			1			4			4			4			13.035			52.140			4.345


			M0415			1			4			4			35			13.035			456.225			38.019


			M0420			1			4			4			197			13.035			2567.895			213.991


			A0449			1			4			4			19			13.035			247.665			20.639


			T0452			1			4			4			81			13.035			1055.835			87.986


			M1001			1			10			4.25			10			5.214			52.140			4.345


			X0802			1			8			6.25			8			6.518			52.140			4.345


			T0455			1			4			8			4			13.035			52.140			4.345


			M2018			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			M2017			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			T0462			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0458			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0457			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


			T0456			2			4			11.5			8			13.035			208.560			17.380


			M0405			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


												celkem			431									495.982


			údaje z ISP (dozorčí personál, DST,DD,DSPO,OPE,železníčář, PDD…)															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0401			1			4			8			16			13.035			208.560			17.380


			M0404			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0444			2			4			11.5			20			13.035			521.400			43.450


			M0421			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0601			1			6			5			12			8.690			104.280			8.690


			V2001			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2002			1			20			3.22			6			2.607			15.642			1.304


			V2003			1			20			3.22			7			2.607			18.249			1.521


			V2004			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2407			1			24			7.75			16			2.173			34.760			2.897


			M2403			1			24			7.75			8			2.173			17.380			1.448


			M2016			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2015			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2014			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2013			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2012			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2011			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2010			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2009			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2008			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2007			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2006			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2005			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2004			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2003			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2002			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2001			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


												celkem			535									190.094


			Ze zpracování jsou vyloučeny  Letmo turnusy, turnusy s 0 délkou přesčasů a turnusy, kde délka přesčasové směny nemá vliv na počet stravenek (celkem jsem našel 3) a turnusy zcela neobsazené k aktuálnímu datumu.


			Dále nezpracovány turnusy jízdního personálu (JPM,JPT,JPA).


			Tabulka má dvě části, údaje ze SQL docházka a ISP (bez strojvedoucích)


			Zároveň jsou v tabulce udělány nějaké výpočty (vzorce jsou vidět a v hlavičce sloupců popsané)








List2


			








List3


			











Informace pro zpracovatele docházky – nový nárok na poukázku na stravování

Na základě rozhodnutí managementu přísluší od 1. 6. 2014 nově poukázka na stravování zaměstnancům pracujícím v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým je z rozvrhu směn – turnusu stanovena směna kratší než 3 hodiny (resp. kratší než 11 hodin) a u nichž z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období navazuje výkon práce přesčas (barevně označené směny v rozvrhu směn-turnusu). Tzn. bude-li stanoven rozvrhem směn-turnusem výkon práce rozdělený na směnu a navazující práci přesčas, budou se pro potřebu stanovení nároku na poukázky na stravování obě tyto doby sčítat a považovat za přítomnost v práci. Jedná se pouze o výkon práce přesčas, který vyplývá z rozvrhu směn-turnusu, úprava se nevztahuje na případy, kdy rozvrhem směn je např. stanovena směna v délce 10 hodin a na příkaz zaměstnavatele zaměstnanec bude pokračovat výkonem práce přesčas např. v délce 2 hodin (směna je v rozvrhu směn stanovena v délce 10ti hodin, vzniká nárok pouze na 1 poukázku na stravování, za práci přesčas poukázka nenáleží).

Protože úprava aplikace byla provedena v průběhu června, žádáme zpracovatele docházky, aby v evidenci pracovní doby v SQL Docházka za měsíc červen u výše uvedených směn (v rozvrhu směn barevně vyznačených) provedli „Načtení dne z plánu“ (v Měsíčním zpracování po zaměstnancích vyvolat pravým tlačítkem editační tabulku a zvolit „Načtení dne z plánu“), tím se provede přepočet nároku na poukázku na stravování. Od 1. 7. 2014 bude aplikace poukázky u těchto směn poskytovat automaticky, pokud již nebyl měsíc červenec (a následující již načtené) založen dopředu (pro kolektivy, kde není použita návaznost na průchodové technologie).  V tomto případě bude nutné použít opět „Načtení dne z plánu“.

Pro ISP bude příslušným zpracovatelům zaslána podrobnější informace.

Týká se pouze aplikací SQL Docházka a ISP. V aplikacích SR_T a SR_A nezahrnují rozvrhy směn-turnusy výše uvedený výkon práce přesčas, který vznikl v důsledku vyrovnání stanovené pracovní doby v rozvrhovacím období.

Odbor 500200 Zaměstnanecký


Výňatek ze zápisu ze dne 19. 12. 2013



Směrnice Stravování zaměstnanců

· p. Palkovič: management přijal návrh OO. Zaměstnanec bude mít nárok na poukázku na stravování při pracovnělékařské prohlídce či návštěvě oděvního skladu, přestože poukázka na stravování není daňově uznatelná,

· p. Schneider: zaměstnavatel stále poukazuje na daňové uznatelné/neuznatelné položky, které jsou posuzovány dle výkonu práce. V zákoně o daních z příjmů se nejedná o výkon práce, ale o přítomnost v práci. Tento bod považuje za vyřešený. Jaký je Váš postoj k poskytnutí poukázky na stravování zaměstnancům, kteří mají z rozvržení směn v nerovnoměrně rozvržené pracovní době definice směny (pouze jednu v rozvrhovacím období) rozdělené na dvě části (směna + přesčas), které na sebe bezprostředně navazují a slouží k vyrovnání pracovní doby?

· p. Hrdlička: jedná se o systémovou záležitost, která se netýká směrnice. Tento problém musí být rozhodnut vedením společnosti,

· p. Schneider: považuje směrnici za vypořádanou a požaduje pokračování jednání o posledním sporném bodu s návrhem úpravy docházkového systému,

Vyjádření 500000 – úsek personální

Problematika bude vyřešena ve spolupráci s DÚ.



Výňatek ze zápisu ze dne 23. 1. 2014

Nárok na poukázku na stravování

· p. Schneider: směrnice je dohodnuta a jediným problémem, který je potřeba řešit mimo směrnici, je poskytování poukázky na stravování zaměstnancům, kterým je v rámci rozvrhu směn (1x za rozvrhovací období) vyrovnáván fond pracovní doby, kdy je pracovní den částečně směnou a částečně přesčasem,

· p. Palkovič: tento případ bude řešen ve spolupráci s DÚ,

Na základě dohody PŘ se zástupci OO bude problematika řešena na rozšířené  poradě PÚ a zástupců OO dne 24. 2. 2014.



Směrnice Stravování zaměstnanců byla OO odsouhlasena. Následně bude vydána.





[bookmark: _Hlk144915698]Výňatek ze zápisu ze dne 24. 2. 2014



ad 7) Nárok na poukázku na stravování – (bod mimo směrnici Stravování zaměstnanců)



· p. Hrdlička: je vytvořena pracovní skupina, která se touto problematikou zabývá. Bude uskutečněno jednání s p. Schneiderem. Všem OO bude zaslána svodná zpráva k připomínkám. Po vypořádání připomínek bude předložena PŘ a bude vydáno stanovisko,









Výňatek ze zápisu ze dne 12. 3. 2014



1.7 Nárok na poukázku na stravování – (bod mimo směrnici Stravování zaměstnanců)

· p. Hrdlička: informoval, že dnes od 14,30 hod. proběhne jednání. Pokud dojde k dohodě, bude rozeslán finální dokument,

Pozn. 500310 – Finální dokument byl rozeslán



[bookmark: _Hlk144915984]Výňatek ze zápisu ze dne 9. 4. 2014



1.7 Nárok na poukázku na stravování – (bod mimo směrnici Stravování zaměstnanců)

· p. Hrdlička: po rozhodnutí GŘ budou zástupci OO informováni,





[bookmark: _Hlk144916079]Výňatek ze zápisu ze dne 14. 5. 2014



1.7 Nárok na poukázku na stravování – (bod mimo směrnici Stravování zaměstnanců)

· p. Hrdlička: úseky DP s návrhem souhlasily, po rozhodnutí GŘ budou zástupci OO informováni,

· p. Schneider: doporučil GŘ, vzhledem k velkému časovému odstupu od odsouhlasení, úseky zaurgovat,

500310 – odd. Benefity a vztahy s odbory

Nárok na poukázku na stravování byl GŘ odsouhlasen. Dne 29. 5. 2014 bylo odesláno IS na garanta docházky, aby zadal HelpDesk na zadání nároku do konkrétních systémů DP.



Výňatek ze zápisu ze dne 4. 6. 2014



2.7 Nárok na poukázku na stravování – (bod mimo směrnici Stravování zaměstnanců)

· p. Schneider: dotázal se na datum předpokládané účinnosti,

· pí Kotková: včera, tj. 3. 6. 2014 byl zadán HD, dokončen bude v řádu 2 měsíců,

· p. Schneider: jednou věcí je termín vyřešení požadavku v systému a druhou věcí je, od kdy bude nárok zaměstnanců platný. HD může běžet půl roku. Dotaz směřoval na informace vedoucím, jak a od kdy mají v souladu s rozhodnutím postupovat,

· pí Miková: nárok lze přiznat, než bude dokončen požadavek na zadání nároku do konkrétních systémů na HD. Následně bude úpravou v docházkovém systému zaměstnancům nárok dorovnán od data jeho vzniku,

· p. Špička: pokud byl nárok na poukázku na stravování GŘ odsouhlasen a dne 29. 5. 2014 podepsán, nárokovost vzniká od 1. 6. 2014. Zaměstnancům bude následně, po dokončení HD, nárok dorovnán,

Vyjádření 500200 – odbor Zaměstnanecký

Úprava aplikace byla provedena v průběhu června, od 1. 7. bude aplikace stravenky poskytovat automaticky, za měsíc červen je potřeba v ASW Docházka provést přepočet nároku. Informace pro zpracovatele docházky byla rozeslána 25. 6. Pro ISP zaslalo IT 26. 6. upřesnění. 
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Informace pro zpracovatele docházky – nový nárok na poukázku na stravování


Na základě rozhodnutí managementu přísluší od 1. 6. 2014 nově poukázka na stravování zaměstnancům pracujícím v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým je z rozvrhu směn – turnusu stanovena směna kratší než 3 hodiny (resp. kratší než 11 hodin) a u nichž z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období navazuje výkon práce přesčas (barevně označené směny v rozvrhu směn-turnusu). Tzn. bude-li stanoven rozvrhem směn-turnusem výkon práce rozdělený na směnu a navazující práci přesčas, budou se pro potřebu stanovení nároku na poukázky na stravování obě tyto doby sčítat a považovat za přítomnost v práci. Jedná se pouze o výkon práce přesčas, který vyplývá z rozvrhu směn-turnusu, úprava se nevztahuje na případy, kdy rozvrhem směn je např. stanovena směna v délce 10 hodin a na příkaz zaměstnavatele zaměstnanec bude pokračovat výkonem práce přesčas např. v délce 2 hodin (směna je v rozvrhu směn stanovena v délce 10ti hodin, vzniká nárok pouze na 1 poukázku na stravování, za práci přesčas poukázka nenáleží).


Protože úprava aplikace byla provedena v průběhu června, žádáme zpracovatele docházky, aby v evidenci pracovní doby v SQL Docházka za měsíc červen u výše uvedených směn (v rozvrhu směn barevně vyznačených) provedli „Načtení dne z plánu“ (v Měsíčním zpracování po zaměstnancích vyvolat pravým tlačítkem editační tabulku a zvolit „Načtení dne z plánu“), tím se provede přepočet nároku na poukázku na stravování. Od 1. 7. 2014 bude aplikace poukázky u těchto směn poskytovat automaticky, pokud již nebyl měsíc červenec (a následující již načtené) založen dopředu (pro kolektivy, kde není použita návaznost na průchodové technologie).  V tomto případě bude nutné použít opět „Načtení dne z plánu“.


Pro ISP bude příslušným zpracovatelům zaslána podrobnější informace.



Týká se pouze aplikací SQL Docházka a ISP. V aplikacích SR_T a SR_A nezahrnují rozvrhy směn-turnusy výše uvedený výkon práce přesčas, který vznikl v důsledku vyrovnání stanovené pracovní doby v rozvrhovacím období.



Odbor 500200 Zaměstnanecký





500000 – Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		2

		Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – předložení analýzy

		500000

		srpen 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		5

		Personální informační systém („PIS“)

		500000

		listopad 2014

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		7

		Slovníček pojmů k nové KS

		500300

		září 2015

		

		19. 12. 2019

		Bod vypořádán. Vhodné slovníček vývojem času aktualizovat (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.4).

		https://intranet/utvar-slovnicek-pojmu-1439



		16

		Návrh na změnu systemizace PM na pozici „výpravčí“

		500210

		leden 2015

		

		

		

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (25. 10. 2022)

V řešení.



		27

		Projednání „Koncepce stravování“

		500300

		únor 2017

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod č. 1 „Projednání – Zrušení Koncepce stravování zaměstnanců“ Zápisu č. 7 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 10. 8. 2023 

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (3. 3. 2022)

Koncepce bude aktualizovaná v návaznosti na novelizaci SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“.



		34

		Sjednávání kratší pracovní doby pro zaměstnance zejména v provozních funkcích a profesích

		500200

		

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		37

		Postupné zavádění doby neurčité u všech profesí a funkcí

		500200

		leden 2018

		

		

		V řešení.

		V řešení.



		41

		Zřízení počítačové učebny pro JPM a JDCM

		500400

		říjen 2018

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200450 – odd. Oblastní správa Západ (21. 10. 2022)

Daná problematika se již netýká 200400 – odbor Technická správa objektů.

Vyjádření 800000 – úsek Technický – Metro (25. 10. 2022)

Na základě dohody mezi JPM a ÚT-M bylo rozhodnuto využít ke zřízení učebny nevyužívané prostory ve stanici metra Zličín v úrovni vestibulu. S ohledem na předpokládané náklady stavební rekonstrukce prostor ve výši 5 mil. Kč byla tato rekonstrukce zařazena do investičního plánu na rok 2023, číslo investiční akce v systému ERi je 008079.



		45

		Studie náročnosti profese řidič autobusu, řidič tramvaje a strojvedoucí metra

		500200

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

O zadání studie k vypracování nebylo prozatím rozhodnuto.



		47

		Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD

		200300

		červen 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (26. 9. 2022)

Požadavek „Zlepšení podmínek pro parkování zaměstnanců v areálu ÚD“ je aktivně řešen v rámci investiční akce „Rozšíření parkoviště pro osobní vozy – DOZ Hostivař a OZM“. Předmětem této akce je rozšíření parkovacích ploch pro osobní automobily zaměstnanců DP při ulicích Karosářská a U vozovny a úprava stávajících parkovacích stání na normové rozměry. Aktuálně probíhá zapracování připomínek DPP do DUR, po jejich zapracování připomínek budou získána stanoviska DOSS, aby mohlo být požádáno o územní rozhodnutí k umístění stavby. Po získání územního rozhodnutí bude následovat projektování dokumentace pro stavební povolení, projednávání této dokumentace s DOSS, zajištění stavebního povolení, výběr zhotovitele stavby a její realizace. Je maximální snaha zajistit územní rozhodnutí v roce 2022, a v roce 2023 stavební povolení, nicméně administrativní úkony dotčených orgánů a úřadů v rámci povolovacích řízení nemůže DPP žádným způsobem časově predikovat ani urychlit.



		49

		Směrnice 2011-004-11 – úprava profese Kontrolor

		500210

		listopad 2019

		

		

		V řešení.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce

Po zvážení charakteru vykonávané práce bylo ve spolupráci s dotčenými útvary, ve kterých je tato profese zřízená, dohodnuto, že zůstane profese "kontrolor" zařazena v Katalogu manuálních prací. Do budoucna je zvažováno přejmenování profese. 



		51

		Naplnění ustanovení bodu 5.9.23 KS

		900210

		leden 2020

		

		

		 V řešení.

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (31. 8. 2023)

Veřejná zakázka na služby pojišťovacího makléře byla zrušena. Aktuálně probíhají přípravy nové veřejné zakázky.



		52

		Informace k programu „Athena“

		410000

		únor 2022

		září 2022

		

		

		Vyjádření 410300 – odbor Spisová služba (26. 10. 2022)

Elektronický systém AthenA byl zaveden k 1. 1. 2022 v plném rozsahu. Od tohoto data dle zákona č. 499/2014 Sb., o archivnictví a spisové služby, přešel DPP na vedení spisové služby v elektronické podobě (nikoli listinné).



		53

		Zavedení Vyúčtování mzdy v elektronické podobě

		500200

		duben 2022

		

		

		

		V řešení.



		54

		Vyhodnocení programu na zvýšení odpovědnosti a angažovanosti vedoucích zaměstnanců k přípravě následníků na klíčové pozice

		500420

		duben 2023

		listopad 2023

		

		

		



		55

		Metodický pokyn „ke stravování“

		500300

		květen 2023

		

		

		

		







Body aktualizovány dne 27. 9. 2023





Vypořádané body:
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Čerpání dovolené – tzv. přečerpání dovolené – vytvoření IPŘ


			PÚ


			duben 2014


			září 2014


			listopad 2014


			Vyšla IPŘ č. 23/2014 tzv. přečerpání D, a IPŘ č. 18/2014 k převodu D do následujícího roku. Vypořádáno v Zápise č. 12 z PÚ/OO ze dne 10. 12. 2014.


			





			2


			Zpráva o hospodaření - příspěvek dle bodu 5.9.4 KS a 5.9.5 KS - rozpracování tab.


			PÚ


			květen 2014


			leden 2015


			listopad 2014


			Bylo zahrnuto do Zprávy o hospodaření za III. čtvrtletí 2014 na PJ. 


			





			3


			Rozdělení přiznaných tarifů TH zaměstnanců v intervalech tarifního rozpětí k 1. 3. 2014 - Kategorie 2b)


			PÚ


			


			


			listopad 2014


			Dne 20. 3. 2014 byly předloženy intervaly TH, 22. 5. 2014 intervaly D a PoP. 


			





			4


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			září 2014


			


			listopad 2014


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.


			





			5


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise)


			PÚ+DÚ


			listopad 2014


			


			


			Směrnice "Stálé komise DP" byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.


			





			6


			Započtení praxe u zaměstnanců JIT


			PÚ


			listopad 2014


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015


			





			7


			Zasílání informací o vyhlášených VŘ – po uplynutí 1 roku po přihlášení do systému


			500260


			prosinec 2013


			leden 2015


			


			


			Zaměstnanci mají možnost se nechat zařadit do seznamu zájemců o zasílání informace o vyhlášených VŘ s komisí - na základě výzvy zveřejněné v periodiku DP kontakt (každoročně vždy v lednu nebo únoru) a na základě výzvy otištěné na výplatních páskách. Výzva je směřovaná na zaměstnance, kteří nemají přístup na intranet DP. Přihlásit se lze na 1 rok, poté je potřeba žádost obnovit. Zadavatel informace je odd. 500260.





			8


			Informování o stavu čerpání přesčasových hodin


			500210


			prosinec 2013


			I., II., III., IV., Q 2014


			


			


			Informace o stavu čerpání přesčasových hodin jsou v souladu s KS pravidelně (1x za čtvrtletí) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ/OO.





			9


			Absolventská místa k 30. 11. 2013 (komise pro výběr a obsazování absolventských míst - součást směrnice GŘ)


			500400


			únor 2014


			listopad 2014


			


			


			Směrnice 4-2015 „Stálé komise DP“ – komise byla zařazena





			10


			Prohlášení poplatníka k dani příjmu z FO (návštěvy personalistek)


			500250


			únor 2014


			leden 2015


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016.





			11


			Jednání útvaru 500400 se zástupci OO - "výchova klíčových zaměstnanců" - příprava směrnice


			500400 


			červenec 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 7 z PJ/OO ze dne 16. 7. 2014.





			12


			Prezentace firem - OB Klinika a.s., OCP - uzavření smluv, info a spolupráci


			500300 


			červenec 2014


			prosinec 2014


			


			Bod vyřazen.


			PÚ/OO Zápis č. 10 ze dne 15. 10. 2014 - zaměstnancům DP bylo přislíbeno přednostní ošetření na OB Klinice a.s. 





			13


			Koncepce stravování (včetně bodu "Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské")


			500300 


			červen 2014


			prosinec 2014


			


			


			Zápisy z jednání Stravovací komise jsou pravidelně vkládány do zápisů z jednání PÚ/OO. Vypovězení smlouvy s firmou provozující stravování na Sokolovské bylo řešeno v rámci Stravovací komise. Vyhodnocení dotazníků "Zpracování problematiky stravování jízdního a dopravního personálu včetně zabezpečení prostorů s možností konzumace pokrmů" - v souladu s KS je přílohou Zápisu č. 9 ze Stravovací komise, který je přílohou Zápisu č. 5 z PÚ/OO ze dne 7. 5. 2015. 





			14


			Celodenní absence v práci u zaměstnanců pracujících v pružné pracovní době - změna směrnice 66-2011-01


			500200 


			srpen 2014


			


			


			


			Směrnice č. 66-2011-01 byla aktualizována se změnami dne 15. 12. 2015. Nově aktualizovaná směrnice č. 66-2011-03 "Pracovní doba a doba odpočinku".





			15


			Volby volitelů – nový Volební řád


			500300 


			srpen 2014


			prosinec 2014


			


			


			1-2015 "Volební řád výboru volitelů" byl schválen dne 
11. 5. 2015.





			16


			Koncepce stravování - zavedení stravovací komise do směrnice "Stálé komise GŘ"


			500300 


			srpen 2014


			listopad 2014


			


			


			Zařazeno do směrnice č. 4-2015 "Stálé komise DP" s platností od 8. 6.2015.





			17


			Stížnost GŘ - dlouhodobá výkonnostní odměna


			500060 


			září 2014


			


			


			


			Na závěru, že z právního hlediska nebyl na vyplacení DVO nárok, se nic nemění; takto byla i vyřešena předmětná stížnost adresovaná GŘ. V rámci KV v roce 2015 bylo nastaveno pravidlo nenavyšování ekonomických nákladů zaměstnavatele.





			18


			Objednávkový systém k lékařům


			500300 


			září 2014


			


			


			


			Objednávkový systém k lékařům je plně funkční.





			19


			Projednání principů určujících postup KSP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			


			Určující principy pro postup KSP s platností od 1. 11. 2014 byly s OO projednány dne 12. 11. 2014.





			20


			Vyhodnocení Adaptačního procesu


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Informace k vyhodnocení AP byla podána na jednání PÚ s OO dne 3. 6. 2015. Zařazeno do periodických úkol.


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PÚ/OO ze dne 3. 6. 2015.





			21


			Aktualizace poskytovaných benefitů DP


			500300 


			říjen 2014


			


			


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP, dne 30. 3. 2015 písemná informace v rámci DP aktuálně. Zařazeno do periodických úkolů.


			Přehled nabízených benefitů je aktualizován pravidelně na intranetu DP.





			22


			Přehled absolventských míst pro absolventy SPŠD – stav k 11. 8. 2014


			500400 


			říjen 2014


			


			


			Vedeno v periodických úkolech.


			Přehledy absolventských míst pro absolventy SPŠD jsou pravidelně (1x za měsíc) předkládány v rámci Flash Reportu na PJ zaměstnavatele s OO.





			23


			Změna dohod o uvolňování zástupce OO


			500070 


			říjen 2014


			


			


			


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“. Následně byly v lednu 2016 uzavřeny s jednotlivými OO „Dohody o uvolňování zástupce OO“ pro rok 2016.





			24


			Počet dokládaných originálů potvrzení


			500250 


			listopad 2014


			


			


			


			Pravidelně zajišťuje útvar 500200.





			25


			Ordinace internisty


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 4 z PÚ/OO ze dne 9. 4. 2015.





			26


			Úmrtní fond


			500300 


			listopad 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PÚ/OO ze dne 5. 2. 2015. 





			27


			Školení prováděné psychology DP


			500300 


			listopad 2014


			


			


			Průběžně plněno.


			Vypořádáno v Zápise č. 10 z PÚ/OO ze dne 15. 10. 2014.





			28


			Prezentace firmy Edenred CZ s.r.o. - zařazení školkovného do benefitů DP


			500300 


			leden 2015


			


			


			Bod vyřazen.


			Školkovné nebylo zařazeno do KS - navýšení nákladů DP.





			29


			Bod 5.3 Přílohy KS – Ostatní odměny


			500210 


			leden 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV na rok 2016 - 2017.





			30


			Informativní postoupení přehledu čerpání hodin uvolnění


			500070


			únor 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V rámci KV byla dne 14. 9. 2015 mezi zaměstnavatelem a OO uzavřena „Dohoda o podmínkách poskytování pracovního volna pro činnosti členů orgánů OO“, na základě které zaměstnavatel zasílá  měsíčně jednotlivým OO informativní přehled čerpání hodin uvolnění. Průběžně plněno.





			31


			Přehled rozdělení TS podle bodu 2.8 Přílohy KS s účinností od 1. 3. 2015


			500210 


			červen 2015


			1x ročně


			


			Zachování formátu předkládané informace. Zařazeno do periodických úkolů.


			Splněno pro rok 2016 - bylo předloženo na PJ/OO dne 18. 2. 2016. Na jednání PÚ/OO dne 10. 3. 2016 bude předloženo stanovisko.





			32


			Separátní jednání (tématické okruhy)


			500070 


			červenec 2015


			


			


			Průběžně plněno.


			V roce 2015 proběhla projednání temátických okruhů problematiky řešených v rámci JIT a JPT. V případě potřeb k dané problematice bude svoláno separátní jednání.





			33


			Instalace automatu na chlazenou stravu ve vozovně Vokovice


			500300 


			červenec 2015


			listopad 2015


			


			


			Provoz automatu byl ukončen z ekonomických důvodů.





			34


			Nastavení náležitostí projednaných bodů v zápisech 


			


			březen 2016


			


			


			Zápis č. 3 z PÚ/OO ze dne 10. 3. 2016. Průběžně plněno.


			





			35


			Depo Hostivař - zřízení ordinace


			500300


			srpen 2014


			2015


			12. 11. 2014


			Zápis č. 11 PÚ/OO (12. 11. 2014)


			Nová ordinace se zřizovat nebude.





			36


			Hospodaření NZZ


			500300


			březen 2015


			


			15. 3. 2015


			Zápis č. 3 PÚ/OO (15. 3. 2015)


			Výsledky hospodaření byly předány.





			37


			Rehabilitační pracoviště


			500300


			březen 2015


			


			14. 1. 2015


			Zápis č. 1 PÚ/OO (14. 1. 2015)


			


Výsledek hospodaření za 2015 – ztráta ve výši 765 000 Kč.





			38


			Zasílání oznámení o přijetí životopisu uchazeče o zaměstnání


			500260


			září 2014


			2016-2017


			


			


			Odd. 500260 potvrzuje přijetí materiálů uchazečů, kteří se hlásí do  výběrových řízení. Potvrzení zasíláme emailem nebo dopisem – podle toho, jakou komunikační cestou jsme uchazečem kontaktováni. Takto zaslané potvrzení archivujeme na disku odd. 500260 nebo v případě odeslání poštou archivujeme kopii potvrzenou podatelnou DP. 





			39


			OZ v útvaru 900700 


			500080


			


			


			


			Přesunuto do evidence 500080.


			Přesunuto – květen 2016.





			40


			Umístění aquamatu – ordinace na garáži Klíčov


			500300


			leden 2015


			30. 5. 2016


			9. 5. 2016


			


			Aquamat byl umístěn do ordinace na Klíčově 9. 5. 2016.





			41


			Plánovaná celková OZ v DP


			500080


			říjen 2014


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			42


			Řešení novelizace NV č. 589/2006 Sb.


			p. Schneider


			březen 2016


			


			


			V řešení.


			V řešení.





			43


			Navýšení TS v BÚ


			PÚ


			září 2014


			červenec 2016


			


			V řešení.


			Vyjádření viz Zápis č. 11 z jednání PÚ se zástupci OO ze dne 6. 12. 2016.





			44


			Vypořádání zřízených PM v souvislosti se zaváděním divizí v DP


			500080


			srpen 2016


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 1 z PÚ ze dne 5. 1. 2017.


			





			45


			Zavedení programu Kariérové poradenství pro SŠ


			500400


			květen 2016


			leden 2017


			


			V řešení.


			V návaznosti na projednání zavedení programu s OO na PJ dne 20. 10. bylo na PJ dne 24. 11. 2016 s OO projednáno organizační opatření na vytvoření 5 KM pro SŠ, které následně schválilo představenstvo. Program je od ledna 2017 připraven k využití, informace o jeho zavedení a možnosti požádat si o přidělení KM pro SŠ je prezentována na poradách jednotek DÚ a TÚ. Informace jsou dále k dispozici na intranetu DP, na stránkách útvaru 500420.





			46


			Navýšení cen poukazů za rekreaci v RS Hlavatce


			200400


			červen 2016


			květen 2017


			


			V budoucnu poskytnout informaci, jak stoupla a klesla obsazenost v RS Hlavatce.


			Bod je vložen do tabulky Periodických úkolů.





			47


			Katalog TH - zástupci ředitelů


			PÚ


			září 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			48


			Problematika zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic


			900200


			duben 2017


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 9 z PÚ ze dne 5. 10. 2017


			Vyjádření 900200 - odbor Právní


Aktualizovaná směrnice 1-2010-11, řešící problematiku zpracovatelů a VÚ zpracovatelů směrnic, byla dne 9. 10. 2017 schválena představenstvem a po podpisu příslušnými členy představenstva byla dne 24. 10. 2017 zveřejněna v evidenci norem.





			49


			Vytvoření pozice „manipulačního řidiče“ ve vozovně Motol 


			PÚ


			prosinec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření útvaru 226000 - provozovna Správa dep – p. Kaprálek (vedoucí provozovny)


V současné době je v útvaru 226300 – provoz Motol celkem 9 PM v profesi dělník v dopravě. Z těchto 9 PM v této profesi je celkem 7 (!!!) „manipulačních řidičů“, resp. držitelů Oprávnění k řízení kolejového vozidla. V porovnání s jinými provozy např. 226100 – provoz Hloubětín je celkem 10 PM v profesi dělník v dopravě, z nichž je celkem 5 (!!!) „manipulačních řidičů“. Jak je patrné, nejedná se zde o nedostatek PM v této profesi, resp. přetíženost zaměstnanců. Není proto nutné zřizovat na provozu 226300 profesi „manipulační řidič“, záměr OO lze chápat jako ryze účelový s cílem navýšení z TS 5 na TS 6. Jak již bylo několikrát řečeno a vysvětlováno, nelze porovnávat profesi manipulační řidič v JSVA s profesí dělník v dopravě v JSVT. 











			50


			Ostraha objektu - vozovna Motol


			BÚ/PÚ


			březen 2015


			


			


			


			Bod vypořádán.





			51


			Obměna zaměstnanců na JSVA


			500000


			leden 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			





			52


			Změna „služebního čísla“ na „osobní číslo“ ve výplatních páskách


			500200


			únor 2017


			


			


			Bod vypořádán


			Vyjádření 500200 – odbor Peronální a PaM


Změna provedena se zavedením nového programu EGJE.





			53


			Bod 5.5.15 z Dodatku ke KS na období 2016 – 2017


			500300


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


[image: ][image: ]





			18


			Narovnání TS u zaměstnanců se stejným výkonem práce


			500200


			červen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán.





			4


			Program „Předcházení trestné činnosti v DP“


			500400


			říjen 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			15


			Mzdové ohodnocení "lanovkářů"


			500060


			listopad 2014


			


			


			


			Bod vypořádán.





			31


			Poskytování informace o blížícím se konci platnosti Posudku o zdravotní způsobilosti


			500200


			únor 2017


			


			


			V řešení.


			Bod vypořádán.





			8


			Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ – zpracování norem pro ostatní docházkové systémy


			500210


			prosinec 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Vypořádáno, Směrnice 2017-001-01 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů" již byla vydána v roce 2019 a navazující pokyny také.





			22


			Katalog TH – zařazení vedoucích vozoven a vedoucích garáží


			500200


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce


Změna odměňování smluvní mzdou v 5. stupni řízení je nově upravena v Příloze KS - Pravidla odměňování mzdový předpis na rok 2022. V návaznosti na přijatou úpravu je navrženo organizační opatření, které je předkládáno na nejbližším jednání s OO.





			38


			Zavedení Stipendijního programu


			500400


			březen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Do 4. ročníku Stipendijního programu 2021/2022 podalo přihlášku celkem 14 žáků SPŠD, z toho 2 žáci svou přihlášku později stáhli. Pro zařazení do programu bylo schváleno 12 žáků studijních oborů: 1x autoelektrikář, 1x elektrikář, 1x karosář, 1x mechanik elektrotechnik, 1x strojní mechanik, 7x elektromechanik pro zařízení a přístroje. Žáci mají kladná hodnocení od vedoucích útvarů či instruktorů z útvarů, kde vykonávají odborný výcvik. V průběhu ledna 2022 uzavřelo Dohodu o poskytnutí motivačního příspěvku 10 žáků, další 2 žáci podepíší dohodu v průběhu roku 2022, po dovršení 18 let.





			39


			Podání informace k přípravě projektu Cafeterie


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Projekt Cafeterie není v současné době dále rozpracováván.





			40


			Podání informace - Elektronické stravenky


			500300


			květen 2018


			


			


			


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Stravenková karta Sodexo byla zaměstnancům, kteří požádali o poskytnutí stravenek v elektronické formě, distribuována počátkem měsíce července 2021. První nárok byl převeden na tyto karty za měsíc červenec 2021. 





			42


			Vytrácející se text z Vyúčtování mzdy


			500200


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 odbor Personální a PaM


Vyřešeno, vyúčtování mzdy za leden 2020 bylo vytištěno již na nových výplatních páskách, kde je text čitelný. 





			44


			Rozesílání nepravdivých zpráv - zpracování Bezpečnostní zprávy


			600000


			březen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie


Uvedená problematika se týká významu obsahu přenášených zpráv, nikoliv strojově detekovatelného potenciálně škodlivého obsahu. V současné době není technologicky možné jakýmkoliv automatizovaným způsobem detekovat a posuzovat význam obsahu zpráv, jinými slovy není možné strojově rozpoznat, která zpráva je pravdivá a která nikoliv. Pokud se týče identifikace odesílatele e-mailové zprávy, tak princip e-mailové komunikace je z podstaty obecně nespolehlivý, jinými slovy jako odesílatele e-mailové zprávy lze volně uvést jakoukoliv adresu. Technicky není možné zabezpečit, aby nemohl odesílatel uvést jakoukoliv adresu a to i neexistující, je možné pouze vypátrat původce (IP adresu, lokalitu) nepravdivé zprávy.





			46


			Projednávání – Výměna identifikační karty zaměstnance DP – sběr aktuálních fotografií zaměstnanců


			500200


			červen 2019


			


			


			


			Vyjádření 800000 - úsek technický – Metro


V současné době již probíhá výdej nových karet zaměstnancům DP i externích organizací, aktuálně již bylo vydáno bez komplikací cca 2500ks karet.


Vyjádření 500200 - odbor Personální a PaM


Aktuální vyjádření k výměně identifikačních karet: ke dni 27. 5. 2020 bylo dosud vydáno 3423 ks zaměstnaneckých karet model MIFARE. Výměna za staré karty TIRIS probíhá plynule, problémy provozní a nedostatky technického rázu jsou operativně řešeny za chodu. Pozastaveny jsou výměny JSVA, ostatní útvary mají předáno: ÚP 110 karet, ÚE 557 karet+16 (pilotní), ÚVS 150 karet, ÚB 149 karet, ÚT-Povrch 1626 karet, ÚD 815 karet. 


Pozn.: výdej karet provádí BÚ již ve standardním režimu.
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			Plán využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020


			500410


			listopad 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


Každá aktualizace Plánu využití formy elektronické výuky v útvarech DP v roce 2020 byla vždy projednána se zástupci OO, naposledy na jednání PJ/OO dne 22. 10. 2020.


Plán na období 2021 byl se zástupci OO projednán na jednání PJ/OO dne 17. 12. 2020.





			1


			Ubytovna Kačerov (Solucev) a ubytovna Hostivař (DEPOT) - info o postupu


			500300


			srpen 2014


			


			2021


			Problematika obou ubytoven je řešena v Koncepci ubytování.


			Vyjádření 500300 - odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Na jednání ÚP se zástupci OO dne 3. 6. 2021 byla projednána Koncepce ubytování, která byla původně naplánována s využitím areálu Skloněná. O areál Skloněná projevil zájem MHMP a je předpoklad, že dojde k jeho převzetí ze strany MHMP. Koncepce ubytování je vytvořena s cílem řešit ubytování zaměstnanců DP s nutností využití externích ubytovacích kapacit.  Na základě vyhodnocení nabídek bylo určeno, že nově bude uzavřena smlouva se společností Depot.
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			Školení BOZP formou e-learning


			500400


100000


600130


			


			


			


			Bod je veden také v tabulce „Evidence dl. bodů“ na PJ.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (19. 9. 2022)


Z úrovně útvaru 600130 jako odborného garanta kurzů BOZP jsou v LMS všechny kurzy pro skupinu 1 a 2-7 připraveny k používání včetně sady cvičných testů. Do všech kurzů a testů byly zapracovány změny v legislativě platné od 1. 7. 2022. Uvedené bylo projednáno na jednání pracovní skupiny k zajištění periodického školení v oblasti BOZP dne 19. 9. 2022.


Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (21. 9. 2022)


Dne 19. 9. 2022 proběhlo jednání mezi útvary 600130 – odd. BOZP a 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. Útvar 500400 informoval o:


· zahájení periodického školení BOZP elektronickou formou v aplikaci LMS Moodle pro všechny skupiny od 1. 10. 2022, 


· přípravě informace pro vedoucí útvarů s konkrétními pokyny, předpoklad rozeslání do 23. 9. 2022.


Další jednání pracovní skupiny ke zhodnocení průběhu periodického školení se uskuteční dne 22. 11. 2022.
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			Dětské skupiny – Miniškolka


			500300


			září 2017


			


			


			Bod je nadále veden (viz Zápis č. 2 ÚP/OO ze dne 3. 2. 2022, bod 4.11).


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (27. 9. 2022)


Problematika Dětských skupin nebude s ohledem na finanční náročnost a nedostatek vhodných prostor dále rozpracovávána.
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			Poděkování zaměstnavatele zaměstnancům při prvním odchodu do starobního důchodu


			500200


			září 2019


			


			


			V řešení.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce (29. 9. 2022)


Plánovaná setkání, která byla z důvodu COVID-19 posunuta, byla uskutečněna v nových termínech. Organizaci těchto setkání zajistil 500000 - úsek personální ve spolupráci s 900700 - odbor Marketing a obchod, 500210 - odd. Systemizace a ekonomika práce zpracoval v průběhu roku 2021 seznamy zaměstnanců splňující podmínky prvního odchodu do důchodu.


Další setkání se zaměstnanci v roce 2022 se připravují.


Vyjádření 500010 – sekretariát PŘ


Plánovaná setkání proběhla ve třech termínech (12., 13., a 20. 10. 2021). Z důvodu pandemie se v roce 2020 akce konat nemohla. Zaměstnanci končící v roce 2019 byli rozděleni do dvou skupin a další skupinu tvořili zaměstnanci, kteří odešli do starobního důchodu v roce 2020. Bývalým zaměstnancům poděkoval za práci personální ředitel PhDr. Jiří Špička, který jim předal i věcný dar – hodinky, jako poděkování i jako vzpomínku na DP. V této tradici chce DP nadále pokračovat i dalších letech. Reportáž a fotografie jsou uvedeny v DP kontaktu 11/2021.
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Rehabilitace rok 2015.xlsx


Rehabilitace



				Výsledkové účty rok 2015				Rehabilitace



				50140 SPOTŘEBA REŽIJNÍHO MATERIÁLU				2,084.82



				50141 SP.KANC.P.,KNIH,ČAS.				0.00



				50144 SPOTŘEBA DRHM BEZ PE				0.00



				50145 SPOTŘEBA DRHM V PE				0.00



				50146 SP.ODĚ.STEJ.O.P.-NÁR				7,185.80



				50172 SP.LÉK.ZDR.MAT.				23,450.03



				Spotřeba materiálu 				32,720.65



				51142 O+U OS.-STR.ZAŘ.DRHM				18,507.10



				Opravy a udržování 				18,507.10



				51240 CES.OST V TUZ.-ZÁK.N				0.00



				Cestovné 				0.00



				51840 POŠTOVNÉ				115.00



				51841 VÝKONY TELEKOMUNIKACÍ				0.00



				51856 SLUŽBY DATOVÝCH SYSTÉMŮ				0.00



				51864 NÁK.NA EXP,ROZB,POSU				11,883.00



				51870 NÁK.ODB.ROZV.-OSTAT.				0.00



				51874 NÁK.NA PR.ČIŠ.ODĚ.OS				4,574.00



				51875 OSTATNÍ SLUŽBY DLE 586/92 Sb.				15.00



				51877 SLUŽBY MULTIFUNKČNÍ TISKÁRNY				0.00



				Ostatní služby 				16,587.00



				52140 MZDY OSTATNÍ VČETNĚ NÁHRAD				770,803.00



				52141 PRÉMIE A ODMĚNY-OSTATNÍ				109,094.00



				52145 NÁHR.MZDY-DPN-OSTATN				17,393.00



				Mzdové náklady 				897,290.00



				52440 ODVODY SP-OSTATNÍ				219,662.00



				52441 ODVODY ZP-OSTATNÍ				79,075.00



				Zákonné soc. pojištění 				298,737.00



				52540 PŘÍSP.NA PENZ.PŘIPOJ.-OSTATNÍ				10,200.00



				52542 PŘÍSP. DPS-OSTATNÍ				0.00



				Ostatní sociální pojištění 				10,200.00



				52740 PŘ.NA STR.DO 55%OST				0.00



				52741 OST.SOC.NÁK.586/92Sb				0.00



				52743 PŘÍSP. PŘI PRAC. VÝROČÍ -OSTATNÍ				0.00



				Zákonné soc. náklady 				0.00



				52845 ZTR.Z HOSP.				764,630.59



				Ostatní soc. náklady 				764,630.59



				53841 SPRÁVNÍ A SOUDNÍ POPLATKY				0.00



				Ostatní daně a poplatky 				0.00



				54841 POJ.ZÁK.ODP.ORG.-OST				7,406.00



				54846 OST.PROV.NÁK.-586/92				-764,630.59



				54849 PŘÍSP.PRÁV.OSOBÁM				1,200.00



				Ostatní provozní náklady 				-756,024.59



				55141 ODP.-STROJ.ZAŘ.POČ.				0.00



				Odpisy dlouhodob.nehmot. a hmot. majet 				0.00



				Primární náklady 				1,282,647.75



				60236 TRŽBY-LÉKAŘSKÉ VÝKONY				-576,521.29



				60248 TRŽBY-OSTATNÍ SLUŽBY				-4,643.66



				60299 TRŽ.-PR.SL.-NESOUV.				63,147.79



				64827 PŘED. NÁR. NA NÁH. OS. Š				0.00



				64840 OSTATNÍ PROVOZNÍ VÝNOSY				0.00



				Primární výnosy 				-518,017.16



				Nákladové druhy primární /N+V/ 				764,630.59



				802003 SPOTŘEBA ENERGIE z TSO mj



				811430 O+U OSTATNÍ mj



				815270 VÝK. SILNIČ. D-OSOB mj



				818003 SLUŽBY z TSO mj



				851003 ODPISY Z TSO mj



				Sekundární náklady a výnosy 				0.00



				Součet 				764,630.59
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Vyjádření JSVT - pozice manipulačního řidiče.doc


z pověření VJ SVT Vám zasílám požadované stanovisko, které bylo vzájemně s VJ SVT diskutováno a VJ odsouhlaseno.




Tato problematika je s některými OO řešena již od roku 2012, kdy byla dokonce zřízena pracovní skupina, následně byla znovu otevřena v červenci 2013. Došlo k porovnání činností dle Katalogu manuálních činností a jednotlivých popisů pracovních funkcí s výsledkem, že se nejedná o totožnou činnost.




· Manipulační řidič (JSVA) → požadavek na vyšší kvalifikaci, práce je odbornější a odpovědnější, spočívá především ve vyhledávání a odstraňování zjištěných závad včetně základní diagnostiky, provádění plánované údržby autobusů, aktualizaci údajů v OIS. Mezi činnosti, které mohou vykonávat zaměstnanci zařazení v této profesi, patří též přeprava cestujících, tzn., že pracovník musí být držitelem profesního osvědčení.




· Dělník v dopravě (JSVT) → zajišťuje především pomocné práce, posun tramvajových vlaků, tramvajové vlaky řídí v provozu při tzv. operativních výměnách vlaků.  (Z předešlého vyplývá, že Dělník v dopravě nemusí být držitel Oprávnění pro kolejová vozidla na jízdu s cestujícím, ale postačuje mu tzv. řidičské oprávnění pro jízdu bez cestujících). Dále  tato profese zajišťuje obsluhu mycího zařízení, manipulují s břemeny. Vykonávaným pomocným činnostem odpovídá 5. tarifní stupeň.




Na základě vzájemné shody pracovní skupiny bylo konstatováno, že uvedené profese jsou svojí náplní odlišné a že zařazení do rozdílných tarifních stupňů je opodstatněné a nevzniká tudíž ani potřeba jejich úpravy. Pro úplnost uvádíme mzdovou náročnost požadovaného navýšení tarifních stupňů u 64 pracovních míst profese dělník v dopravě z 5. na 6. tarifní stupeň:  cca 1 800 000,- Kč v ročním vyjádření vč. odvodů




Navrhovaná tarifní změna byla v roce 2013 odmítnuta téměř všemi OO vyjma OO Ospea a ZO OSD MOTOL.




S pozdravem




Radovan Kaprálek 
vedoucí provozovny 
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Formulář k bodu 
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_1755684241.doc
Nárok na poukázku na stravování


V rámci jednání zaměstnavatele s OO dne 19.12.2013, byl předložen podnět vztahující se k nároku na poukázku na stravování.


Problematika se týká zaměstnanců, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým za určitých podmínek nevznikne nárok na počet poukázek na stravování odpovídající délce odpracované doby. Jedná se o definice směn vyplývající z rozvrhu směn - turnusu, kde je část pracovního turnusu výkonu rozdělena na směnu a přesčas.

Konkrétně jde o:


1. zaměstnance, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období, 1x za rozvrhovací období, vznikne směna kratší než 3 hod. a na kterou bezprostředně navazuje přesčas (viz schéma).


Stanovená pracovní doba


		Rozvržení pracovní doby - např. 12 hod.

		směna 2,5


přesčas 9,5


 

		nepřísluší poukázka na stravování ani cestovní náhrada





Tito zaměstnanci nedostanou poukázku na stravování (neodpracují ve směně alespoň 3 hodiny), ani cestovní náhradu (nenastupují na přesčas z domova). Tím se dostávají do situace, kdy například odpracují 12 hodin, ale nedostanou žádnou poukázku na stravování ani cestovní náhradu. 

2. zaměstnance, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým z důvodu potřeby vyrovnání stanovené pracovní doby za rozvrhovací období, 1x za rozvrhovací období, vznikne směna kratší než 11 hod. a na kterou bezprostředně navazuje přesčas (viz schéma).


Stanovená pracovní doba


		Rozvržení pracovní doby - např. 12 hod.

		směna 4


přesčas 8

 

		přísluší 1 poukázka na stravování





Tito zaměstnanci dostanou pouze 1 poukázku na stravování (neodpracují ve směně více jak 11 hod.), a nedostanou cestovní náhradu (nenastupují na přesčas z domova). Tím se dostávají do situace, kdy například odpracují 12 hodin, ale dostanou pouze 1 poukázku na stravování. 


V případě přidělení poukázky na stravování by byl systém stejný jako je tomu v současnosti dle směrnice č. 5/2014   Stravování zaměstnanců a platné KS (tj. dle KS bod. 5.2.4 – 0-3hod. nic, 
3-11hod. 1 poukázka na stravování, 11 a více 2 poukázky na stravování).


Tj. Pokud v rámci rozvržení stanovené pracovní doby vznikne situace, kdy na směnu bezprostředně navazuje práce přesčas, budou se pro potřebu stanovení nároku na poukázky na stravování obě pracovní doby sčítat a považovat za přítomnost v práci bez práce přesčas. Jedná se o definice směn vyplývající z rozvrhu směn – turnusu (pouze 1x za rozvrhovací období), kde je část souvislého pracovního výkonu rozdělena na směnu a přesčas.

Dle odborného odhadu (z přílohy) se ročně jedná přibližně o:


		zaměstnanců

		poukázek na stravování

		finanční náklady



		966

		8 232

		329 280 Kč





Poznámka: jedná se opravdu pouze o zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou, jimž je vyrovnávána stanovená pracovní doba za rozvrhovací období definicí směny jež je rozdělena pouze 1x za rozvrhovací období na směnu a bezprostředně navazující přesčas, tj. nejde například o zaměstnance, který má rozvrženou směnu 10 hod. a pak v práci zůstane na příkaz vedoucího další 1,5 hod. (ten dostane jen jednu poukázku na stravování, protože měl rozvrženou pr. dobu na 10 hod. a za přesčas poukázka na stravování nenáleží).


Příloha:
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Zpracoval:


p. Hrdlička 

_1456213342.xls

List1


			údaje ze SQL docházka															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0206			1			2			2			2			26.070			52.140			4.345


			S0402			1			4			4			8			13.035			104.280			8.690


			S0406			1			4			4			3			13.035			39.105			3.259


			M0411			1			4			4			12			13.035			156.420			13.035


			M0413			1			4			4			4			13.035			52.140			4.345


			M0415			1			4			4			35			13.035			456.225			38.019


			M0420			1			4			4			197			13.035			2567.895			213.991


			A0449			1			4			4			19			13.035			247.665			20.639


			T0452			1			4			4			81			13.035			1055.835			87.986


			M1001			1			10			4.25			10			5.214			52.140			4.345


			X0802			1			8			6.25			8			6.518			52.140			4.345


			T0455			1			4			8			4			13.035			52.140			4.345


			M2018			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			M2017			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			T0462			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0458			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0457			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


			T0456			2			4			11.5			8			13.035			208.560			17.380


			M0405			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


												celkem			431									495.982


			údaje z ISP (dozorčí personál, DST,DD,DSPO,OPE,železníčář, PDD…)															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0401			1			4			8			16			13.035			208.560			17.380


			M0404			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0444			2			4			11.5			20			13.035			521.400			43.450


			M0421			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0601			1			6			5			12			8.690			104.280			8.690


			V2001			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2002			1			20			3.22			6			2.607			15.642			1.304


			V2003			1			20			3.22			7			2.607			18.249			1.521


			V2004			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2407			1			24			7.75			16			2.173			34.760			2.897


			M2403			1			24			7.75			8			2.173			17.380			1.448


			M2016			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2015			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2014			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2013			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2012			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2011			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2010			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2009			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2008			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2007			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2006			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2005			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2004			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2003			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2002			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2001			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


												celkem			535									190.094


			Ze zpracování jsou vyloučeny  Letmo turnusy, turnusy s 0 délkou přesčasů a turnusy, kde délka přesčasové směny nemá vliv na počet stravenek (celkem jsem našel 3) a turnusy zcela neobsazené k aktuálnímu datumu.


			Dále nezpracovány turnusy jízdního personálu (JPM,JPT,JPA).


			Tabulka má dvě části, údaje ze SQL docházka a ISP (bez strojvedoucích)


			Zároveň jsou v tabulce udělány nějaké výpočty (vzorce jsou vidět a v hlavičce sloupců popsané)
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Zaslaný e-mail dne 28.1.2014


Dobrý den,


na poradě DÚ a TÚ jste byli nominováni do skupiny, která by se měla vyjádřit k přidělení stravenky pro určitou část zaměstnanců v DP (v příloze – vypisturnusu). Zatím volím formu emailové komunikace, pokud by se vyskytl nějaký problém, který takto nevyřešíme, tak bychom se sešli na společné schůzce (v případě nutnosti navrhnu nějaký termín).


Konkrétně jde o:


zaměstnance, kteří pracují v nerovnoměrně rozvržené pracovní době, kterým za určitých podmínek vznikne směna kratší než 3 hod, na kterou hned navazuje přesčas (viz schéma).


Stanovená pracovní doba


		Rozvržení pracovní doby - např. 12 hod.

		směna 2,5


přesčas 9,5


 

		nepřísluší stravenka ani cestovní náhrada





Tito zaměstnanci nedostanou stravenku (neodpracují ve směně alespoň 3 hodiny), ani cestovní náhradu (nenastupují na přesčas z domova). Tím se dostávají do situace, kdy například odpracují 12 hodin, ale nedostanou žádnou stravenku ani cestovní náhradu. V případě přidělení stravenky by byl systém stejný jako je tomu teď (tj. dle KS bod. 5.2.4 – 0-3hod. nic, 3-11hod. 1 stravenka, 11 a více 2 stravenky).


Dle odborného odhadu (z přílohy) se ročně jedná přibližně o:


		zaměstnanců

		stravenek

		finanční náklady



		974

		8 251

		330 040 Kč





Poznámka: jedná se opravdu pouze o zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou, tj. nejde například o zaměstnance, který má rozvrženou směnu 10 hod. a pak v práci zůstane na příkaz vedoucího další 1,5 hod. (ten dostane jen jednu stravenku, protože měl rozvrženou pr. dobu na 10 hod. a za přesčas stravenka nenáleží).


Vás prosím o prostudování docházkových systémů a provozních situací a o vyjádření, zda by se v případě přidělení stravenky dle tohoto systému nevyskytla nějaká další skupina (která není v tabulce), které by mohl vzniknout nárok.
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Odpovědi:

Ing. Václav Novotný - 230010 - oddělení Ekonomicko-správní


Jednotka Správa Vozidel a Autobusů uvedené případy u svých zaměstnanců dosud nezaznamenala.


 


Ing. Karel Toman - 126020 - odd. Výpravny


K níže uvedenému nemáme připomínky.


Radovan Kaprálek -  226000 - provozovna Správa dep

· V příloze zaslané turnusy nejsou používány v JSVT


· V úvarech 220200, 220210, 220240 v rámci JSVT zaměstnáváme pracovníky s rovnoměrně rozvrženou pracovní dobou.


· V útvaru 220230 se vyskytují i pracovníci s nerovnoměrně pracovní dobou. (nejkratší plánovaná směna je však v délce 7 hod)


· Domnívám se, že ať už se bude jednat o rovnoměrně rozvrženou pracovní dobu, či pracovní dobu nerovnoměrně rozvrženou, tak v případě částečné nepřítomnosti během směny (např. lékař, výběr náhradního volna nebo jiné překážky, které nebudou v celkovém rozsahu délky směny, a pracovník by po směně pokračoval prací přesčas, nastane obdobná situace jako v níže uvedeném příkladu, aktuálně tedy bez nároku na stravenku……


Příklad:


		Rozvržení pracovní doby - Plánovaná směna 7,5 hod


7:00-15:00

		lékař 
5,5 hod


směna 
2 hod


přesčas 
5 hod


 


7:00-12:30      12:30-15:00     15:00-20:30

		nepřísluší stravenka ani cestovní náhrada





* uvedený příklad platí pro obě výše uvedené rozvržení pracovní doby.


Václav Jelínek - 130000 - jednotka Provoz Autobusy

Pokud dobře chápu problém, doporučuji zvážit definici ve smyslu "Pokud zaměstnanci vznikne směna kratší než 3 hodiny a na tuto směnu bezprostředně navazuje práce přesčas, budou se pro potřebu stanovení nároku na poukázky na stravování obě pracovní doby sčítat a považovat za přítomnost v práci bez práce přesčas." 


Podmínka směny kratší než 3 hodiny by jasně vymezila skupinu, které by se úprava týkala. Další text je pochopitelně možné vhodně upravit.


Ing. Blahoslav Chadim - 110200 - odbor Provozní zabezpečení


Opravil jsem v tabulce počty a zařadil nový rozvrh M0444, který platí od 1.1.2014 pro DD DZ-DH-DK, DSPO CM-HA a v M0404 zůstali jen 4 x DDSPO DE.

V tabulkách máme všechny zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou dobou, takže nebylo potřeba nic doplňovat.


Nevím, zda mají obdobný problém u JDCM?
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Ivana Baierová - 240100 - odbor Provoz-správa

Na jednotce DCM se tato problematika týká zaměstnanců, kteří dle údajů v SQL Docházka z měsíce ledna 2014 pracují podle těchto rozvrhů:


· turnus M0206 –    2 zaměstnanci,


· turnus M0411 –  12 zaměstnanci,


· turnus M0413 –    4 zaměstnanci,


· turnus M0415 –  28 zaměstnanců,   


· turnus M0420 – 194 zaměstnanců,


· turnus M0405 -   12 zaměstnanců.


Tyto rozvrhy jsou uvedeny v tabulce „vypisturnusu.xls“ a předpokládáme, že v počtech zaměstnanců jsou zahrnuti i zaměstnanci jednotky DCM. 
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List1


			údaje ze SQL docházka															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0206			1			2			2			2			26.070			52.140			4.345


			S0402			1			4			4			8			13.035			104.280			8.690


			S0406			1			4			4			3			13.035			39.105			3.259


			M0411			1			4			4			12			13.035			156.420			13.035


			M0413			1			4			4			4			13.035			52.140			4.345


			M0415			1			4			4			35			13.035			456.225			38.019


			M0420			1			4			4			197			13.035			2567.895			213.991


			A0449			1			4			4			19			13.035			247.665			20.639


			T0452			1			4			4			81			13.035			1055.835			87.986


			M1001			1			10			4.25			10			5.214			52.140			4.345


			X0802			1			8			6.25			8			6.518			52.140			4.345


			T0455			1			4			8			4			13.035			52.140			4.345


			M2018			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			M2017			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			T0462			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0458			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0457			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


			T0456			2			4			11.5			8			13.035			208.560			17.380


			M0405			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


												celkem			431									495.982


			údaje z ISP (dozorčí personál, DST,DD,DSPO,OPE,železníčář, PDD…)															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0401			1			4			8			16			13.035			208.560			17.380


			M0404			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0444			2			4			11.5			20			13.035			521.400			43.450


			M0421			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0601			1			6			5			12			8.690			104.280			8.690


			V2001			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2002			1			20			3.22			6			2.607			15.642			1.304


			V2003			1			20			3.22			7			2.607			18.249			1.521


			V2004			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2407			1			24			7.75			16			2.173			34.760			2.897


			M2403			1			24			7.75			8			2.173			17.380			1.448


			M2016			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2015			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2014			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2013			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2012			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2011			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2010			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2009			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2008			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2007			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2006			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2005			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2004			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2003			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2002			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2001			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


												celkem			535									190.094


			Ze zpracování jsou vyloučeny  Letmo turnusy, turnusy s 0 délkou přesčasů a turnusy, kde délka přesčasové směny nemá vliv na počet stravenek (celkem jsem našel 3) a turnusy zcela neobsazené k aktuálnímu datumu.


			Dále nezpracovány turnusy jízdního personálu (JPM,JPT,JPA).


			Tabulka má dvě části, údaje ze SQL docházka a ISP (bez strojvedoucích)


			Zároveň jsou v tabulce udělány nějaké výpočty (vzorce jsou vidět a v hlavičce sloupců popsané)
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List1


			údaje ze SQL docházka															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0206			1			2			2			2			26.070			52.140			4.345


			S0402			1			4			4			8			13.035			104.280			8.690


			S0406			1			4			4			3			13.035			39.105			3.259


			M0411			1			4			4			12			13.035			156.420			13.035


			M0413			1			4			4			4			13.035			52.140			4.345


			M0415			1			4			4			35			13.035			456.225			38.019


			M0420			1			4			4			197			13.035			2567.895			213.991


			A0449			1			4			4			19			13.035			247.665			20.639


			T0452			1			4			4			81			13.035			1055.835			87.986


			M1001			1			10			4.25			10			5.214			52.140			4.345


			X0802			1			8			6.25			8			6.518			52.140			4.345


			T0455			1			4			8			4			13.035			52.140			4.345


			M2018			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			M2017			1			20			8.5			4			2.607			10.428			0.869


			T0462			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0458			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			T0457			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


			T0456			2			4			11.5			8			13.035			208.560			17.380


			M0405			2			4			11.5			12			13.035			312.840			26.070


												celkem			431									495.982


			údaje z ISP (dozorčí personál, DST,DD,DSPO,OPE,železníčář, PDD…)															průměrný počet týdnů v roce a počet cyklů za rok			52,14= průměrný počet týdnů v roce


			turnus			počet "přesčasových" stravenek za cyklus			cyklus turnusu v týdnech			přesčasové hodiny za cyklus			počet lidí v turnusu			52.14			přesčasové stravenky za rok a turnus s lidma			přesčasové stravenky za měsíc a turnus s lidma


			M0401			1			4			8			16			13.035			208.560			17.380


			M0404			2			4			11.5			24			13.035			625.680			52.140


			M0421			2			4			11.5			4			13.035			104.280			8.690


			M0601			1			6			5			12			8.690			104.280			8.690


			V2001			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2002			1			20			3.22			6			2.607			15.642			1.304


			V2003			1			20			3.22			7			2.607			18.249			1.521


			V2004			1			20			3.22			8			2.607			20.856			1.738


			V2407			1			24			7.75			20			2.173			43.450			3.621


			M2403			1			24			7.75			12			2.173			26.070			2.173


			M2016			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2015			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2014			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2013			1			20			3.22			25			2.607			65.175			5.431


			M2012			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2011			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2010			1			20			3.22			27			2.607			70.389			5.866


			M2009			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2008			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2007			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2006			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2005			1			20			3.22			26			2.607			67.782			5.649


			M2004			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2003			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2002			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


			M2001			1			20			3.22			28			2.607			72.996			6.083


												celkem			543									191.542


			Ze zpracování jsou vyloučeny  Letmo turnusy, turnusy s 0 délkou přesčasů a turnusy, kde délka přesčasové směny nemá vliv na počet stravenek (celkem jsem našel 3) a turnusy zcela neobsazené k aktuálnímu datumu.


			Dále nezpracovány turnusy jízdního personálu (JPM,JPT,JPA).


			Tabulka má dvě části, údaje ze SQL docházka a ISP (bez strojvedoucích)


			Zároveň jsou v tabulce udělány nějaké výpočty (vzorce jsou vidět a v hlavičce sloupců popsané)
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