Zápis č. 9
ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 21. 9. 2023
za DP:
Ing. Witowski, PhDr. Špička, Ing. Urbánek, Ing. Pařízek, Ing. Šurovský, Ph.D., Ing. Kopřiva, Mgr. Frajt, MBA, JUDr. Harár, Mgr. Kadlec, Mgr. Šimon, Bc. Kautská, pí Anna Sedlmajerová, DiS.
za OO:
p. Filip, p. Krejza, p. Kula, p. Válek, p. Douša, p. Pakosta, p. Olejár, p. Nový, p. Tošil, p. Novák, p. Pulec, p. Mikšovský T., pí Mikšovská, p. Zelenka, p. Kavalír, pí Králová, p. Slanina, p. Buriánek, p. Tichý, p. Feigel, p. Růžička, p. Vajnar, p. Vlk, p. Hnátek, p. Schneider, p. Obitko, p. Novotný T., p. Kadlec, p. Šrámek, p. Winzor, p. Vítů
za MHMP:
MUDr. Zdeněk Hřib

za Česká mincovna, a. s.:
Naďa Pokorná, Kateřina Kostková, Tereza Kahovcová 
· p. Špička: přivítal přítomné zástupce OO a náměstka primátora pro dopravu MUDr. Zdeňka Hřiba, kterému vzápětí předal slovo.

Program jednání

1) Diskuse s náměstkem primátora pro dopravu

2) Prezentace – Zlaté spoření

3) Diskuse s GŘ
4) Flash Report

5) Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce u 200000 – úsek technický – Povrch 
6) Kontrola Zápisu č. 8 z PJ ze dne 24. 8. 2023
7) Diskuse

Program jednání byl odsouhlasen. 
1) Diskuse s náměstkem primátora pro dopravu
· p. Hřib: pozdravil přítomné a v úvodu poděkoval všem zaměstnancům a zástupcům OO, kteří svou prací významně přispěli k tomu, že Praha byla v rámci celosvětového průzkumu vyhlášena jako město s druhou nejlepší MHD na světě. Kvalitní a komfortní městská doprava je vizitka města. Uvedl, že vnímá potřebu zlepšení v oblasti bezbariérového cestování a dosažení plně bezbariérové MHD jako dlouhodobý cíl města, který je zahrnut v rámci schváleného investičního plánu. Dále vyzval přítomné zástupce OO, aby položili případné dotazy.
1.1 Cena jízdného MHD

· p. Růžička: podotkl, že je pozitivní, že Praha má druhou nejlepší MHD na světě, ale současně je zde značný problém s financováním provozu. Zdůraznil, že Praha má velmi nízké ceny jízdného, což není udržitelné. Upozornil na to, že během pandemie COVID-19 byl nejvýraznější dopad na tržby z jízdného způsobený absencí turistů a dotázal se, zda město plánuje zvýšit ceny jízdného.
· p. Hřib: poděkoval za otázku a uvedl, že tato problematika se týká rozpočtu HMP a bude diskutována na nejbližším jednání Rady HMP. 

· p. Růžička: doplnil, že zdražování probíhá po celém světě, ve všech oblastech a cena ročního kuponu, která vychází cca 10 Kč/den je zcela ojedinělá. DP na tuto situaci vůbec nereaguje.

· p. Hřib: uvedl, že otázka zdražování jízdného bude diskutována s Ing. Zdeňkem Kováříkem, radním hl. m. Prahy pro oblast financí, rozpočtu, fondů a podpory podnikání. 

· p. Schneider: vyjádřil se k problematice nízké ceny jízdného a uvedl, že některé politické programy lákají voliče na „MHD zdarma“, což je příklad zištného jednání s politickou motivací. V případě, že by nastala situace, že by se v Praze jezdilo zdarma, MHD by využívali zejména cestující jiných sociálních skupin než dosud, což by jistě zvýšilo náklady na úklid a ovlivnilo komfort a kvalitu cestování. Praha by tak těžko i nadále dosahovala dobrých výsledků v celosvětových průzkumech.
· p. Hřib: uvedl, že nepředpokládá, že by došlo k tomu, aby se v Praze jezdilo zdarma. Program většiny politických stran má za cíl vyrovnaný rozpočet a takovýto krok by byl v rozporu. 

1.2 Navyšování mezd zaměstnanců v souvislosti s inflací

· p. Slanina: dotázal se na zvyšování mezd zaměstnanců v souvislosti s nárůstem objemu vykonávané práce a inflací v tomto roce. 

· p. Hřib: sdělil, že informace, které má od personálního ředitele jsou takové, že aktuální KS kopíruje inflaci.

· p. Špička: doplnil, že Smlouva o ZVS uzavřená s HMP stanoví nárust osobních nákladů o inflaci + 3 %. Uvedené je platné do příštího roku a na základě toho je i postavena KS. Ing. Kovářík informoval na jednání DR o záměru navýšit objem mzdových prostředků v rozsahu 3-4 % s tím, že záležitost bude dále diskutována.

· p. Slanina: poznamenal, že jednání by měla být důraznější a HMP by mělo svůj závazek plnit. 

· p. Hřib: souhlasil a uvedl, že aktivně s Ing. Kováříkem jedná, ale klíčové rozhodnutí v této záležitosti je v jeho kompetenci. 

· p. Slanina: poznamenal, že právě náměstek primátora pro dopravu by měl trvat na plnění Smlouvy.

· p. Schneider: uvedl, že stejně jako kolegové z ostatních OO, by ocenil dříve v KS sjednanou určitou garanci na plnění Smlouvy o ZVS. Poznamenal, že za dobu trvání této Smlouvy, což je zhruba 14 let, byly téměř vždy roky, kdy se smluvní ujednání o „3 %“ navýšení osobních nákladů nad průměrnou meziroční inflaci zjištěnou ke konci září předcházejícího roku nevyužily, ale byly 2 roky, kdy bylo Zastupitelstvem HMP schváleno navýšení o více procent, ale nikdy nedošlo v souhrnu k naplnění závazku vyplývajícího ze Smlouvy o ZVS, a ani aktuálně se neřeší odpovídající nárůst osobních nákladů. Aktuálně DP nemá zásadní personální problém, nábory zaměstnanců probíhají, ale otázka je, zda bude DP schopen si zaměstnance udržet. U mnoha speciálních a stěžejních profesí a funkcí probíhá předávání zkušeností a s tím související získávání způsobilostí pro jejich spolehlivý výkon i roky, což je nemalá investice a pokud budeme jako organizace při jejich motivaci, aby s DP spojili svůj další profesní rozvoj, pasivní, tak budou zaměstnanci i se zkušenostmi získanými v DP přecházet ke konkurenci, a tím se v ně vložená personální investice, zmaří. 

· p. Hřib: konstatoval, že v porovnání s jinými městy má Praha hustou síť MHD, noční linky a avizoval, že z pozice náměstka primátora pro dopravu by chtěl zamezit omezování spojů. Dále sdělil, že si uvědomuje konkurenční prostředí, ve kterém se DP nachází, ale věří, že vedení DP a personální ředitel podnikají kroky k tomu, aby se případným problémům předešlo. 

· p. Špička: reagoval s tím, že i přesto, že konkurence mnohdy nabízí vyšší mzdu, většina zaměstnanců si práce u DP váží, ale aby tomu bylo tak i nadále, je potřeba spolupráce a podpora ze strany HMP, zejména v tom smyslu, aby byla Smlouva o ZVS naplněna alespoň o inflaci. Ostatní městské společnosti budou pravděpodobně na inflaci reagovat a pokud chce DP čelit konkurenci, musí reagovat také. 

· p. Slanina: konstatoval, že pozornost se často upírá k profesím řidič či strojvedoucí metra, ale podstatnou část zaměstnanců tvoří dělnické profese. Bez zaměstnanců pracujících např. v dílnách by byl provoz DP ohrožen stejným způsobem.
· p. Schneider: uvedl, že zaměstnavatel nepreferuje řidiče MHD ani strojvedoucí metra oproti ostatním kategoriím zaměstnanců, ale stěžejní je, aby se dodržoval u zaměstnavatele dlouhodobě stabilně nastavený systém v personálních záležitostech ve vztahu ke všem kategoriím zaměstnanců. 

1.3 Komunikace a mediální strategie pro posílení pozitivního vnímání DP

· p. Obitko: poznamenal, že často se říká, že v první řadě jde o peníze, což tak ale vždy být nemusí. DP je „otloukánek“ politiků, kteří společnost využívají jako nástroj v politickém boji. Dobré jméno a pověst DP jsou tímto jednáním pravidelně poškozovány, což má samozřejmě dopad i na zaměstnance. Všech cca 11 tis. zaměstnanců je vysoce kvalifikovaných a je potřeba, aby byli oceněni nejen finančně, ale i slovně a cítili podporu od vedení města. Apeloval na náměstka primátora pro dopravu, aby v rámci politických debat vystupoval vždy v zájmu DP, zdůrazňoval význam zaměstnanců a jejich klíčovou roli v úspěšném fungování společnosti a vyvracel nepravdivá tvrzení šířená médii či politickými konkurenty. 

Uvedl, že například média zkreslují kauzu Dozimetr takovým způsobem, že první, co si široká veřejnost při zmínce o této kauze vybaví, je spojení korupce a DP. 

· p. Hřib: souhlasil a uvedl, že dnešní dobu vystihuje termín „post faktická“. Je to doba, kdy jsou informace manipulovány, šíří se velké množství dezinformací a emocionální přesvědčení jsou často významnější než samotné faktické důkazy. Proti těmto jevům nelze efektivně bojovat. Doplnil, že by rád využil možnosti účastnit se častěji jednání managementu DP se zástupci OO, aby tak mohl lépe informovat a prezentovat aktuálně řešená témata jak na magistrátu, tak i mezi ostatními kolegy.
· p. Schneider: vyjádřil se ke kauze Dozimetr, na které se zřejmě méně úspěšní novináři stále přiživují. Uvedl příklad, kdy je DP pravidelně používána jediná ilustrační fotografie v televizním zpravodajství a další trvale se opakující konstatace v k novinových článcích o této kauze. Pro většinu zástupců OO a v podstatě všechny zaměstnance není akceptovatelné, aby média takto manipulovala s veřejným míněním a podporovala negativní postoj vůči DP. Připojil se k apelu předsedy FPO, aby náměstek primátora pro dopravu bojoval proti šíření nepravd a vystupoval vždy v zájmu DP a všech jeho zaměstnanců, kteří zajišťují provoz druhé nejlepší MHD ve světě.

· p. Hřib: zopakoval, že vést takový boj není jednoduché a doplnil, že jako náměstek primátora pro dopravu stojí o to, aby byla tato společnost vnímána pozitivně.

1.4 Problematika sjíždění spojů linek
· p. Růžička: upozornil na problematiku sjíždění spojů linek, které je nesmyslné a negativně ovlivňuje provoz MHD a komfort cestujících. ROPID o situaci ví, a přesto nedochází k žádným změnám. Doplnil, že poměrně nelogicky je řešena i návaznost spojů.

· p. Hřib: odpověděl, že momentálně není schopen poskytnout konkrétní stanovisko a podotkl, že ROPID musí spolupracovat i se Středočeským krajem a vzájemně koordinovat postupy. Tato spolupráce může mít vliv na rychlost procesu řešení problémů.
· p. Slanina: souhlasil s místopředsedou OSPEA, že postupy nastavené ROPIDem jsou neefektivní a nikdo jejich dopady neprověřuje. 

· p. Špička: sdělil, že s náměstkem primátora pro dopravu diskutoval o možnosti zúčastnit se pravidelného jednání se zástupci OO v listopadu a dále o pravidelné účasti, například v intervalu cca čtyř měsíců. 

· p. Slanina: souhlasil a poznamenal, že by to bylo přínosné pro obě strany. 

· p. Schneider: navázal na sdělení místopředsedy OSPEA s tím, že souhlasí, že návaznost mezi spoji linek přijíždějících do města z vnějšího prostoru je často nedomyšlená. Opačným problémem je skutečnost, kdy je ze strany ROPIDu zamezováno potřebnému zkrácení intervalu v případě metra ve večerních hodinách s ohledem na skutečnost, že DP nemá dostatek řidičů autobusů, čímž není možné v plném rozsahu zajistit návaznost jejich spojů na přijíždějící metro, přičemž je obecně známo, že převažující část cestujících nemusí vždy přestupovat na povrchovou dopravu, jelikož je metro doveze v podstatě do docházkové vzdálenosti k jejich bydlišti. Konstatoval, že by bylo efektivnější zaměřit se na návaznost tramvají z okrajových částí města na přepravu cestujících autobusy ze Středočeského kraje a neřešit dodržování návazností spojů v centru, kde je návaznost vždy volitelná a v několika minutách a též urychlit zkrácení intervalů v podvečerních a nočních hodinách, což v souvislostech znamená a soustředit pozornost na zvýšení komfortu cestování z okrajů Prahy tak, aby bylo dosaženo ideálního stavu, kdy bude MHD pro cestující atraktivnější volbou než jízda osobním automobilem.

1.5 Porušování dopravních pravidel v autobusových pruzích a zřízení kamerového dohledu

· p. Novotný T.: poukázal na téma autobusových pruhů a zejména problému, kdy osobní automobily do těchto vyhrazených pruhů vjíždí, porušují dopravní předpisy a narušují plynulý provoz autobusů. Konstatoval, že je pozitivní, že město rozšiřuje počet autobusových pruhů a požádal i o rozšíření kamerového systému, který je nyní testován v Evropské ulici. Uvedl, že zaznamenal informace o tom, že legislativa brání v tom trestat již evidované přestupky. Požádal, aby byl kamerový systém po ukončení testovacího provozu instalován ve všech lokalitách, kde se nachází autobusové pruhy a dále, aby byl ze strany HMP vznesen požadavek na urychlení legislativních procesů, aby Policie ČR mohla dopravní přestupky začít řešit. 

· p. Hřib: potvrdil, že instalovaný kamerový systém v Evropské ulici je stále v testovacím režimu a zařízení přestupky pouze zaznamenává. Pro účely řešení této problematiky byla vytvořena pracovní skupina vedená p. Jiřím Ptáčkem a některé návrhy jsou již předjednané na ministerstvu dopravy.

1.6 Revitalizace města a dopravní projekty

· p. Růžička: poznamenal, že i on by uvítal častější účast náměstka primátora pro dopravu na pravidelných jednáních se zástupci OO, aby mohl vyslechnout názory na některé městské projekty ze stran provozních zaměstnanců, kteří mohou podat relevantní zpětnou vazbu. Například revitalizace městských částí, kdy dochází k rozšíření chodníků na úkor silnic a osobní automobily tak musí vjíždět na tramvajové koleje či nevhodné umisťování cyklopruhů. 

· p. Hřib: konstatoval, že HMP je řízeno MHMP s ohledem na jednotlivé městské části a co se týče cyklopruhů, nemá informace o tom, že by se aktuálně řešily nějaké stížnosti. Revitalizace městských částí jsou samostatné projekty, samozřejmě ne vždy proběhnou bez komplikací, ale vždy je snahou co nejrychleji reagovat. Požádal přítomné zástupce OO, aby podněty týkající se zpožďování spojů MHD, ke kterým dochází kvůli osobním automobilům, adresovali přímo jeho osobě.

· p. Špička: poděkoval náměstkovi primátora pro dopravu za jeho účast a ukončil diskusi.

· p. Hřib: poděkoval za pozvání a rozloučil se s přítomnými zástupci OO.

2) Prezentace – Zlaté spoření
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· p. Špička: uvedl, že v současné době peníze ztrácí na své hodnotě, a to díky inflaci. Zástupci společnosti Česká mincovna, a. s. nabízejí jinou variantu, kterou Vám představí. Předal slovo zastupujícím společnost Česká mincovna, a. s.
· pí Kahovcová: pozdravila přítomné a ráda by představila produkt „Zlaté spoření“ od společnosti Česká mincovna, a. s. 
· pí Kostková: pozdravila přítomné. Uvedla, že Česká mincovna, a. s je českou společností působící na trhu více jak 30 let a je výhradním dodavatelem mincí/oběživa pro Českou národní banku. Jedná se o prověřený subjekt z hlediska různých kontrol, neboť musí procházet výběrovým řízením, podléhá také řadě zákonných opatření, mj. i zákonu č. 253/2008 Sb., o některých opatřeních proti legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu („Zákon proti praní špinavých peněz“). Česká mincovna, a. s usiluje o podporu zdravého finančního chování a hospodaření českých občanů formou pravidelného spoření, a to na konkrétní zlatý produkt. 
Uvedla, že zlato je po staletí považováno za jednu z nejcennějších a nejhodnotnějších komodit pro uchování bohatství.
Dále uvedla, z jakého důvodu je vhodné investovat do zlata. Zlato slouží jako uchovatel hodnoty. Finance nejen bezpečně uloží, ale také zhodnotí. Investováním do zlata jsou chráněny naše úspory před znehodnocením inflací. Na rozdíl od různých měn, zlatem se dá platit všude. Konstatovala, že nákup investičního zlata, a i jeho prodej jsou osvobozeny od zdanění.

Představila jeden z produktů společnosti Česká mincovna, a. s – „Zlaté spoření“. Zmiňovaný produkt lze založit také online a nevztahují se na něj žádné poplatky za sjednání. Při založení spoření se skládá vratná jistina (např. při měsíční částce 500 Kč na 3 roky je vratná jistina ve výši 800 Kč), která se na konci doby spoření vrací. Spořit lze na dobu 3, 4 nebo 5 let od 500 Kč/měsíc. Po dobu spoření se finance uložené na účtu průběžně mění ve zlaté mince nebo cihly, které jsou následně buď zdarma uloženy v sejfu České mincovny, anebo jsou zaslány poštou domů. Česká mincovna, a. s. zaměstnancům DP nabízí při založení spoření jednorázový bonus ve výši 700 Kč, a to při využití kódu „DPP700“.
Během doby spoření je možnost mimořádných vkladů. Produkty/vklady jsou zhodnoceny až 4,7 % ročně.
Naspořený produkt lze následně prodat, a tím se získají zpět naspořené finanční prostředky.

· p. Kavalír: uvedl, že se jedná o podobnou věc jako je kryptoměna „bitcoin“.
· pí Kostková: uvedla, že „bitcoin“ je virtuální digitální měna, zato zlato obdržíte v reálné fyzické formě, které je možné následně prodat, ať už v prodejně společnosti Česká mincovna, a. s. nebo jiným způsobem. 
Dále uvedla, že zlato, které je uložené v sejfech společnosti Česká mincovna, a. s., je pojištěné.

· p. Feigel: dotázal se k „zákonu proti praní špinavých peněz“, zda je kontrolováno, jakým způsobem došlo k nabytí větších finančních prostředků.
· pí Kostková: uvedla, že v „zákoně proti praní špinavých peněz“ jsou vymezené subjekty, které mu podléhají a je zde uvedena max. výše částky, která může být přijatá v hotovosti, tj. max. 250 tis. Kč (10 tis. EUR). 

· p. Feigel: dotázal se, zda při měsíčním spoření částky 240 tis. Kč bude kontrolováno, zda nedochází k „praní špinavých peněz“.

· pí Kostková: uvedla, že v případě zasílání opakované větší částky je společnost Česká mincovna, a. s. povinna vyzvat klienta k doložení původu peněz. 
· p. Feigel: dotázal se, po jaké době obdrží klient zlato fyzicky. 

· pí Kahovcová: doplnila, že při spoření není možné vkládat tak vysokou částku. Výše měsíční částky je min. 500 Kč a max. 12 tis. Kč. V souvislosti s tím je spojený produkt a délka toho, kdy si na daný produkt dospoříte. Funguje to tím způsobem, že si klient chce např. spořit 500 Kč/měsíc, k němuž se vybere adekvátní produkt tak, aby si na něj cca za 3-4 měsíce naspořil. Po dobu spoření se průběžně naspořená částka mění ve zlaté mince nebo cihly. Na každý produkt, na který si klient rozhodnete spořit, by měl obdržet 2-4 kusy mincí/cihel za rok, dle toho, jaký produkt má sjednaný. 

· p. Feigel: dotázal se, zda se následně získaná zlatá mince/cihla musí prodat společnosti Česká mincovna, a. s. 

· pí Kahovcová: uvedla, že zlatá mince/cihla se může zpeněžit kdekoliv, nejen u společnosti Česká mincovna, a. s.
· p. Schneider: dotázal se, zda si v případě spoření 500 Kč/měsíc může klient zvolit strategii takovou, že obdrží jednu zlatou minci/cihlu až za cca 5 let spoření, tj. větší minci, než za 3-4 měsíce, a nikoliv větší počet malých mincí.

· pí Kostková: nesouhlasila a uvedla, že při online založení spoření si klient vybere buď, že si chce založit spoření dle výše měsíčního vkladu anebo dle produktu. V případě založení spoření dle výše měsíčního vkladu bude klientovi doporučen ideální produkt. 
2.1 Vlastník společnosti Česká mincovna, a. s.

· p. Schneider: dotázal se, kdo je vlastníkem společnosti Česká mincovna, a. s.

· pí Kostková: uvedla, že vlastníkem je investiční skupina Monetica.

2.2 Úmrtí klienta

· p. Tošil: dotázal se, jakým způsobem je ošetřeno úmrtí klienta.

· pí Kahovcová: uvedla, že vše podléhá dědickému řízení, pokud nebyla předem sepsaná plná moc na konkrétní osobu. 

2.3 Délka spoření

· p. Zelenka: dotázal se, jaká je nejdelší doba spoření.

· pí Kostková: uvedla, že nejdelší doba spoření je 5 let. Klient může spořit po dobu 3, 4 nebo 5 let.
· p. Zelenka: dotázal se, zda si v případě, že se klient dostane do finanční tísně, může vybrat peníze, příp. zrušit spoření.
· pí Kahovcová: uvedla, že by došlo k porušení smlouvy o spoření. Jediné, co klient může udělat je, že již získanou zlatou minci/cihlu prodá a tím získá finanční prostředky.

· p. Špička: poděkoval za prezentaci.
3) Diskuse s GŘ
3.1 Finanční náklady na stavbu trasy metra I.D

· p. Tošil: uvedl, že stavba trasy metra I.D má být dražší o 2 mld. Kč a dotázal se z jakých finančních zdrojů bude takové navýšení hrazeno. 

· p. Witowski: sdělil, že financování projektu zajišťuje HMP a pravděpodobně bude žádat o úvěr od Evropské investiční banky. 

3.2 Veřejná zakázka na stavbu trasy metra I.D
· p. Tošil: požádal o vyjádření ke kauze, která v souvislosti s veřejnou zakázkou na stavbu, proběhla v médiích. 

· p. Witowski: uvedl, že kauza, která se nedávno objevila v médiích je dalším příkladem toho, jak jsou informace překrucovány. Stalo se to, že ve veřejné zakázce na stavbu metra I.D došlo až na vyhrožování členům hodnotící komise, což je zcela za hranou. Veřejná zakázka vypsaná na projekt stavby metra I.D proběhla řádným způsobem a byla posuzována odbornou hodnotící komisí. Všech 11 členů se shodlo na výběru vítězné nabídky. Postup DP byl procesně správný a pokud vyvstávají pochyby, existují legální prostředky, které umožňují ověřit, zda veřejná zakázka byla provedena v souladu s předpisy. 

· p. Tošil: dotázal se, zda se společnost, která podala nejnižší nabídku přihlásila do soutěže v termínu, nebo až po ukončení soutěže. 

· p. Witowski: uvedl, že společnost se účastnila výběrového řízení, kde hodnotící komise prověřila, zda nabídka odpovídá stanoveným kritériím a požadavkům. Důležité je, že hodnocení nabídky zahrnovalo komplexní posouzení, nikoliv pouze ohled na cenu. Po provedení této komplexní analýzy bylo závěrem zjištěno, že uvedená nabídka neodpovídá zadání a projekt by tak nebylo možné realizovat.
· p. Válek: dotázal se, zda podal DP na tuto firmu trestní oznámení.

· p. Witowski: sdělil, že DP podal trestní oznámení na neznámého pachatele, a to v souvislosti s výhružnými e-maily, které byly zaslány členům hodnotící komise. 

· p. Schneider: poděkoval zaměstnavateli za dodržení správných postupů v souladu se zákonem o zadávání veřejných zakázek a zdůraznil, že informace, které se objevily v médiích a sociálních sítích, měly být komunikovány pouze interně. Jejich únik do médií a k politickým skupinám jasně naznačuje, že došlo k jejich neoprávněnému zveřejnění, což považuje v DP za značný problém.

· p. Witowski: souhlasil s tím, že zveřejňování interních dokumentů představuje značný problém a má v úmyslu prověřit, jak k tomuto úniku došlo.
4) Flash Report

4.1 Jednání představenstva a dozorčí rady
4.1.1 Informace o revitalizacích stanic metra

· p. Schneider: dotázal se, zda by bylo možné zástupce OO na některém z příštím jednání seznámit s plány na revitalizace stanic metra.

· p. Kopřiva: souhlasil. 
4.2 Provozní informace
4.2.1 Tramvajová trať Holyně – Slivenec

· p. Urbánek: uvedl, že dne 13. 10. 2023 odpoledne bude zahájen provoz na tramvajové trati Holyně – Slivenec.

· p. Šurovský: doplnil, že k datu zahájení provozu nebude na konečné zastávce fungovat sociální zařízení z důvodu toho, že koordinace se společností Kaufland, která zařizuje přeložku vodovodu, nebude ještě provedena. Pro zaměstnance bude do té doby k dispozici chemické WC.
4.2.2 Tramvajová trať Divoká Šárka – Dědina

· p. Urbánek: uvedl, že dne 22. 10. 2023 ve 13.00 hod. bude zahájen provoz na tramvajové trati Divoká Šárka – Dědina.
4.3 Finanční sumář 1-6/2023

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

4.4 Finanční sumář 1-7/2023

K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

4.5 Úsek personální
K bodu nebyly vzneseny žádné připomínky.

5) Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce u 200000 – úsek technický – Povrch 
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· p. Šurovský: požádal o projednání navýšení objemu přesčasové práce u 200000 – úsek technický – Povrch, konkrétně se jedná o 200400 – odbor Technická správa objektů. Navýšení objemu je nutné především z důvodu nemocnosti. Je předpokladem, že do konce roku již k dalšímu navýšení nedojde.

Bod byl se zástupci OO projednán.

6) Kontrola Zápisu č. 8 z PJ ze dne 24. 8. 2023

6.1 Výstavba vozovny Hloubětín

Bod vypořádán.

6.2 Dodávky trolejbusů

Bod vypořádán.

6.3 Aktuální stav trolejbusu v garáži Klíčov

Bod vypořádán.

6.4 Mimořádná událost v provozu tramvají

Bod vypořádán.

6.5 Ukončení výluky tramvají v úseku Strossmayerovo náměstí – Výstaviště 

Bod vypořádán.

6.6 Standardy kvality PID za 1. čtvrtletí 2023

Bod vypořádán.

6.7 Projednání – Návrh navýšení objemu přesčasové práce u 260000 – jednotka Historická vozidla

Bod vypořádán.

6.8 Informace – Prezentace k projektu Metro 2040

· p. Schneider: uvedl, že vedoucí 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář by se měl poučit z vyjádření vedoucích zaměstnanců uvedených v přesunutém bodě z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 7. 9. 2023 (Zápis č. 8 z PJ se zástupci OO ze dne 24. 8. 2023, písm. a)) týkajícím se instalace nástupištní stěny ve stanici metra Zličín a z přiložených fotografií týkajících se aktuálních rizik z dnešního rána pro strojvedoucí metra a dozorčí.
Zápis č. 8 z PJ se zástupci OO ze dne 24. 8. 2023, písm. a):
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Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář – Ing. Borecký
Tato problematika bude v rámci projektu vzata na vědomí.
6.9 Informace o činnosti 900320 – odd. Compliance
Bod vypořádán.

6.10 Právní základ existence útvaru

Bod vypořádán.

6.11 Činnosti útvaru

Bod vypořádán.

6.12 Certifikovaná implementace ISO norem 

Bod vypořádán.

6.13 Zpráva o stavu CMS za 1. pol. 2023

Bod vypořádán.

6.14 Vzdělávání v oblasti CMS

· p. Schneider: dotázal se, zda se budou informace prostřednictvím zpětné vazby zjišťovat i s odstupem po provedeném vstupním školení úseku personálního.

· p. Špička: stanovisko bude předloženo na dalším jednání. 
Vyjádření 900320 – odd. Compliance – Mgr. Milo
Plánovaná komplexní zpětná vazba k Programu předcházení trestné činnosti DP a rizik z ní vyplývajících a Protikorupčnímu programu DP bude zjišťována v měsíci prosinci tohoto roku, a to odpověďmi (škály 1 až 5) na soubor otázek. Forma vyplnění bude fyzická (po vytištění a zaslání útvaru 900320 – odd. Compliance) nebo elektronická (vyplnění na intranetu). Cílem bude hodnocení nastaveného CMS. Dotazník bude dobrovolný a anonymní, využit bude výhradně pro účely vyhodnocení fungování obou programů a jejich případného dalšího zlepšování v budoucnu. Tedy ano, bude se jednat o druhý dotazník s odstupem času po dotazníku, jehož účelem je hodnocení školení na téma PPTČ. Zjišťovaná zpětná vazba tak bude odlišná.

6.15 Vnitřní oznamovací systém

Bod vypořádán.

6.16 Ochrana oznamovatelů

Bod vypořádán.

6.17 Statistika oznámení

Bod vypořádán.

6.18 Vyhodnocení činnosti TCHD

Bod vypořádán.
6.19 Přesčasová práce dispečerů VII

· p. Schneider: k vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM uvedl, že není podstatné, zda 800000 – úsek technický – Metro požaduje navýšení objemu přesčasové práce, ale podstatné je, zda to bude požadovat 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM.

K vyjádření útvaru 800000 uvedl, že je spíše zvláštní, že dosud nebyly podněty u útvaru 850000 řešeny na liniové úrovni, protože v procesu řešení podnětů k fungování TCHD na liniové úrovni ÚT-M jistě nic nebránilo a ani v současnosti nebrání. Zástupci OO jistě nebudou vstupovat do vnitřních procesů managementu.
Souhrnně k vyjádření vedoucího útvaru 850000 je potřebné uvést, že děkujeme za poděkování na upozornění na nedostatky, které snad byly bezodkladně napraveny.

Dále je nutno zkonstatovat, že si pravděpodobně vedoucí jednotky náhodně vybral části, ke kterým se vyjádří, a některá konstatování tak opomněl. 

Sice z předloženého dokumentu není zjistitelné, ačkoliv se tak tváří, ke kterým bodům je odpověď, ale přesto je v něm několik skutečností, ke kterým je potřebné se vyjádřit. Předložil do zápisu body, ke kterým je potřebné se vyjádřit a požádal o vyjádření vedoucího útvaru 850000.
Materiál předložený NOSDDPP:
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Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 
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6.20 Vyhodnocení činnosti TCHD – bod č. 9 

Bod vypořádán.

6.21 Zkušenosti dispečerů OSM s prací dispečerů TCHD před termínem účinnosti organizačního opatření
Bod vypořádán.

6.22 Organizace práce vedoucího směny a řešení provozní problematiky

Bod vypořádán.

6.23 Přezkoušení dispečerů VI na činnosti dispečerů VII

Bod vypořádán.

6.24 Snížení počtu zaměstnanců v jedné směně

Bod vypořádán.

6.25 Statistika dispečera vykonávajícího pozici vedoucího směny

Bod vypořádán.

6.26 Zajištění stability provozní praxe dispečerů VI

Bod vypořádán.

6.27 Časová náročnost práce vedoucího 850330 – odd. Technologický dispečink
Bod vypořádán.

6.28 Cestovní náhrady dispečerů 850330 – odd. Technologický dispečink
· p. Schneider: uvedl, že na straně 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování dosud nebylo zaznamenáno pochybení, zatím vždy bylo ze strany tohoto útvaru včas a v souladu se SM 2018-013 „Cestovní náhrady při tuzemských pracovních cestách a cestovní náhrady při cestě v souvislosti s mimořádným výkonem práce mimo rozvrh směn v místě výkonu práce nebo pravidelného pracoviště“ postupováno v jejich předávání k dalšímu zpracování útvaru 500250 – odd. Personální a mzdové.
Poděkoval útvaru 500250, protože i zde dosud nebylo zaznamenáno jakékoliv pochybení, natož zadržování poskytování cestovních náhrad oprávněným zaměstnancům po jejich zkontrolování útvarem 400500.

Dotázal se, zda mají již zaměstnanci, jimž je evidována pracovní doba v aplikaci ASW Docházka zasílané předvyplněné formuláře pro vyúčtování pracovních cest v souladu se slibem na jednání s úsekem personálním a v souladu s KS.
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí

Zadávací studie k úpravě funkcionality týkající se vyúčtování cest v souvislosti s mimořádným výkonem práce zpracovaná JIT byla zaslána prostřednictvím Service desku dne 11. 9. 2023.

6.29 Formuláře na cestovní náhrady

· p. Schneider: uvedl, že otázka byla asi špatně pochopena. Pokud by zaměstnanec požadoval kopii, pak by byla vytvořena z jednoho ze dvou originálů, které požaduje podepsat vedoucí zaměstnanec po zaměstnanci, jemuž budou oprávněně poskytovány cestovní náhrady.

Institut dvou originálů je spíše problematikou GDPR a nadbytečného a nedůvodného shromažďování údajů zvláštního zřetele vedoucími zaměstnanci o jim podřízených zaměstnancích.
6.30 Shromažďování dokumentů s osobními údaji zaměstnanců na pracovišti u vedoucího zaměstnance, případně jím určeného zaměstnance
· p. Schneider: požádal o vyjádření zmocněnce GDPR. 
Vyjádření Pověřence pro ochranu osobních údajů – Mgr. Šemberová
Vyjádření bude poskytnuto na dalším jednání. 

6.31 Zajištění nahrání chybějících hlášení do souprav metra

Bod vypořádán.

6.32 Změna pracovních postupů vyplývajících ze sloučení dispečinků v 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM

Bod vypořádán.

6.33 Doplňující informace k návrhu na znění textu bodu 4.34 Přílohy KS

· p. Schneider: poděkoval 500010 – Sekretariát PŘ a 130000 – jednotka Provoz Autobusy za vyjádření.
6.34 Aktuální stav budování trasy metra I.D

Bod vypořádán.
6.35 Instalace výdejních boxů v prostorách metra

Bod vypořádán.
6.36 Provoz tramvají v souvislosti s rekonstrukcí stropní desky na Florenci

Bod vypořádán.
6.37 Reakce DP na žádost Ropidu o posílení noční dopravy

· p. Schneider: uvedl, že proběhlo další jednání s Ropidem, kde bylo odchylně od vyjádření sděleného personálním ředitelem zástupcům OO sděleno, že není dostatek řidičů autobusů na navýšení počtu vozokilometrů, přestože zástupci Ropidu konstatují, že peníze na navýšení vozokilometrů v roce 2024 by byly k dispozici.

· p. Špička: uvedl, že je dostatek řidičů autobusů na současné požadavky.
6.38 Počty zaměstnanců 2023

· p. Schneider: odkázal na vyjádření v bodě 6.37.

6.39 Informace – Školení zástupců odborových organizací v oblasti BOZP v roce 2023
· p. Schneider: poděkoval 600130 – odd. BOZP za výborně provedené školení.

6.40 Počet obsazených stanovišť ve stanicích metra

· p. Schneider: poděkoval 110000 – jednotka Provoz Metro za odpověď a požádal, zda by bylo možné seznámit zástupce OO o poupravení systému obsazování stanovišť metra na jednání s vedením JPM.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

Seznámení zástupců OO s poupravením obsazování stanovišť metra bude realizováno při příštím setkání dne 30. 10. 2023.
6.41 Kurz pro řidiče tramvají na DPČ
Vyhodnocení kurzu po vykonání zácviku frekventantů je vedeno v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 118 „Vyhodnocení kurzu řidičů tramvají“.

6.42 „Plánovač“ směn ve vozovnách

Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 117 „Plánovač“ směn ve vozovnách“.
6.43 Úsek personální – Přehled převodů neobsazených PM mezi útvary 
za období I. až III. 2023

· p. Schneider: poděkoval za odpověď.
6.44 Bod č. 71 „Parkovací dům v Hostivaři“

Bod vypořádán.
6.45 Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

· p. Schneider: navrhl zařadit bod do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.
Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 119 „Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023“.
6.46 Povinnost řízení služebních silničních motorových vozidel zaměstnanci v „neřidičských“ profesích nebo funkcích

Vyjádření 900210 – odd. Provozní škody – Bc. Bílý

Vyjádření 900240 – odd. Právní podpora – Mgr. Kadlec

Jedná se o řešení konkrétní škodní události, která je na 900210 – odd. Provozní škody vedena pod sp. zn. 1220349. Na základě jednání všech stran a s ohledem na předložené skutečnosti byl návrh postupu dán na vědomí předsedovi NOSDDPP. Dne 27. 10. 2023 dojde k finálnímu vypořádání škody. 
6.47 Výběrová řízení na pozice ředitelů

V řešení.

6.48 Formuláře „Prohlášení mlčenlivosti“ 

V řešení.
6.49 SM „Politika bezpečnosti lidských zdrojů“

· p. Schneider: dotázal se, zda je bezpečnostní ředitel nebo vedoucí 600400 – odbor Bezpečnostní služby přesvědčen, že existuje nějaká bezpečnostní politika, která se nedotýká většího počtu zaměstnanců.

Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby – Mgr. Radiměřský
Dle přesvědčení vedoucího 600400 – odbor Bezpečnostní služby, se žádná další bezpečnostní politika, krom politiky bezpečnosti lidských zdrojů, která byla předložena zástupcům OO k připomínkování, netýká většího počtu zaměstnanců ve smyslu ustanovení bodu 7.2 písm. l) KS ve znění pozdějších dodatků.
6.50 Vadná křesla na stanovištích strojvedoucích

· p. Schneider: navrhl zařadit bod do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“.

Bod byl zařazen do tabulky „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 120 „Úprava křesel na stanovištích strojvedoucích metra“.
6.51 Možnost záměny některých výstrojních součástí

Bod vypořádán.
6.52 Vybavení a prostorové řešení sociálních zařízení na nových konečných zastávkách tramvají a autobusů 

Bod vypořádán.
6.53 Smlouva na celopolepy tramvaje a 10 autobusů

Bod vypořádán.
6.54 Prodloužení rehabilitačních pobytů

Bod vypořádán.
6.55 Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS

· p. Schneider: poděkoval 900400 – odbor Centrální nákup a 500010 – Sekretariát PŘ za odpovědi, ale ani z jedné nevyplývá, kdo by se měl za DP problematiky ujmout.

Zkonstatoval, že se jedná o zlepšování pracovních podmínek v souladu se ZP, což je zaměstnavatel povinen provádět neustále, jedná se o permanentní nedokonavý proces. Dále je povinností zaměstnavatele zajistit pitnou vodu na jednotlivých pracovištích v souladu s nařízením vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, což jistě voda distribuovaná prostřednictvím sodobarů a aquajoyů, oproti vodě tekoucí z mnoha znečištěných kohoutků na pracovištích, naplňuje.

V neposlední řadě se jedná o souvislost se zajišťováním stravování zaměstnanců a okrajově i o benefit.
Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ – Mgr. Zatloukal

Odkazujeme na naše předchozí vyjádření a na příslušné vnitřní normy.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Smluvní zajištění, instalaci a následný provoz sodobarů a zařízení na distribuci pitné nebo sodové vody mají v kompetenci správci objektů dle bodu 6.11 KS (předpokládáme tedy, že 200400 – odbor Technická správa objektů). Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance jsme připraveni poskytnout veškerou součinnost při plnění tohoto úkolu.
Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch 
Prověřujeme vlastnictví a způsob užití jednotlivých zařízení na distribuci pitné vody.
Bod je veden v tabulce „Evidence dlouhodobých bodů“ jako bod č. 114 „Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS“.

6.56 Popis pracovní funkce zaměstnankyně
Bod vypořádán. 

6.57 Přílohy pod čarou; Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 7. 2023

Bod vypořádán.
6.58 Vyřizování reklamací výstrojní obuvi
p. Schneider: uvedl, že ačkoliv byla ověřena shoda s požadovanou technickou specifikací, na základě které byla obuv dodána, tak v souvztažnosti s vyjádřením dodavatele v reklamačním řízení bylo prokazatelně zjištěno, že za DP byla vytvořena technická specifikace, která je pro vybavování zaměstnanců naprosto nevhodná. Dotázal se, v jakém časovém horizontu bude vytvořena nová technická specifikace. Dále poděkoval 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář za odpověď.
Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Reklamovaná obuv je z kolekce, kterou už DPP nenakupuje. Technická specifikace této obuvi byla na základě připomínek upravena.

6.59 Elektronická faktura za dětskou rekreaci

Bod vypořádán.
6.60 Zpoždění úhrad za dětskou rekreaci

Bod vypořádán.
6.61 Tramvaj v ukrajinských barvách

Bod vypořádán.
6.62 Kvalita poskytovaných úklidových služeb v tramvajích a autobusech a na garážích a vozovnách
· p. Slanina: poděkoval za odpovědi, ale zkonstatoval, že údržba na vozovnách a v garážích je nedostatečná.

· p. Buriánek: požádal 500200 – odbor Personální a PaM o vyčíslení finančních nákladů za provedené úklidové služby v tramvajích a autobusech a na vozovnách a v garážích v případě, že by byly úklidové služby zajišťovány DP, tj. při zřízení 77 PM dělníků v dopravě. 
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Zřízení 77 PM dělníků v dopravě TS 5 (v případě zařazení do tohoto TS) by znamenalo roční nárůst mzdových nákladů včetně odvodů o 45 360 tis. Kč.
Dotázal se, zda úklidovou techniku, která byla kdysi majetkem DP, byla prodána firmám, které zajišťují úklidové služby.

· p. Schneider: konstatoval, že se jedná se o velmi složitě kontrolovatelné činnosti s ohledem na jejich značný prostorový rozsah, přičemž pravděpodobně není nastaven jednotný, spíše srovnatelný standard kvality úklidových prací v celém DP.

Bylo by vhodné zamyslet se nad standardizací a případně zaměstnat osoby se zdravotním znevýhodněním, které by prováděly průběžnou kontrolu a tím pomáhaly mistrům na garážích a vozovnách. 

Obdobně by bylo možné provádět kontroly úklidu stanic metra a souprav metra v depech metra.

· p. Růžička: uvedl, že standard kvality úklidových prací nepůjde nastavit v celém DP stejně, protože např. ve vozovně Hloubětín jsou tramvaje uklízeny na poli a když už práci dokončí, přijde déšť a všechen prach se na tramvaje nachytá. Je nutné se zamyslet také nad tím, v jakých podmínkách úklidové firmy pracují. Dále uvedl, že je to také o kontrole garážmistrů, zda je vůz řádně uklizen. 
· p. Tošil: uvedl, že by bylo vhodné nastavit smysluplný kontrolní systém.
Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl
Potvrzujeme, že úklidová technika byla firmám odprodána při outsourcingu úklidových služeb. 200400 – odbor Technická správa objektů je informován o zhoršené kvalitě úklidu na areálech, a proto na konci září proběhlo jednání s VO TSO a vedením úklidových firem, kde byly sděleny konkrétní nedostatky na jednotlivých areálech. V cca půlce října proběhne následná kontrola, kdy v případě nenapravení nedostatků, budou uděleny pokuty dle rámcové smlouvy. Dále na jednání byla řešena příprava a koordinace před zimní službou, která je v termínu 1. 11. 2023 - 30. 3. 2024.
Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko
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Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička
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6.63 Postup vykazování práce přesčas v TCHD

· p. Schneider: k vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců uvedl, že by bylo dost nevhodné, aby útvar 500400 opravoval něco, co má v pořádku.
Poděkoval 500200 – odbor Personální a PaM za navrhované změny, které jistě systém vylepší, ale nejdříve je nutné je provést v příloze SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“, která je pro oblast stravování, které se vykazování překážek v práci v souvislosti s poskytováním příspěvků na stravování týká, rozhodující.
6.64 Informace týkající se rozlišení daňové uznatelnosti a neuznatelnosti poukázek na stravování vedoucími zaměstnanci
· p. Schneider: poděkoval 400500 – odbor Účetnictví, daně a financování za vyjádření a dotázal se, kdy bude zaslána komplexní informace, která měla předcházet rozeslané technické informaci.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička

Komplexní informace je zpracována v Metodickém pokynu k objednávání, distribuci a evidenci poukázek na stravování, stravenkových karet a k peněžitému příspěvku ke SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“, který byl předložen OO na jednání úseku personálního se zástupci OO dne 5. 10. 2023
6.65 Přílohy pod čarou; Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů

Bod vypořádán.
6.66 ASW Docházka – nekompatibilní dokument s přílohou SM 2014-005 „Stravování zaměstnanců“

· p. Schneider: k vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance se dotázal, jaký je výsledek prověření.
Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance – Mgr. Hrdlička
500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance požádal garanta aplikace ASW Docházka o prověření a případnou opravu dokumentu dne 13. 9. 2023. 
Výsledek prověření byl uveden v Zápise č. 8 z PJ se zástupci OO ze dne 24. 8. 2023 útvarem 500200 – odbor Personální a PaM u bodu č. 9.1.
K vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM uvedl, že kompatibilita by v těchto oblastech jistě měla být. Pokud je potřebné, aby některé činnosti nazývané jako překážky byly z nějakých důvodů evidovány odděleně, pak by měly být oddělené shodně v obou dokumentech.
Nicméně jistě by měla být v aplikaci ASW Docházka sjednocena terminologie stanovená v souladu s KS metodikem v oblasti stravování a rozhodně by se neměly v docházkovém systému vyskytovat vady spočívající v konstataci, že skutečnosti, které jsou výkonem práce jsou označovány jako překážky v práci. 
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
Terminologie dokumentu uloženého v nápovědě v aplikaci ASW Docházka byla upravena. Aplikace ASW Docházka je určena k evidování pracovní doby a dokument má informovat zejména o kódech, pod kterými je nezbytné vykazovat jednotlivé činnosti, a to některé i samostatně, což pro potřeby stanovení nárokovosti na poukázky na stravování nebo peněžitého příspěvku na stravování není potřeba. Z tohoto důvodu údaje nejsou kompatibilní. 

6.67 Řešení škodních událostí v JPT

Bod vypořádán.
6.68 Střídací bod Hradčanská

Bod vypořádán.
6.69 Střídací bod ve vozovně Střešovice

· p. Schneider: uvedl, že vedoucí JHV i vedoucí 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance nepochopili, že se zde vůbec nejedná o spokojenost nebo nespokojenost s obsahem či naplněním jídelního automatu, ale jedná se o nespokojenost řidičů tramvají s tím, že nejsou ve vztahu k nim naplňovány sliby vedení JPT, které byly sdělovány zástupcům OO při projednávání organizačního opatření, jehož součástí v návrhu bylo zrušení střídacího bodu Hradčanská. Tzn., že nahrazení slibované možnosti stravování pro řidiče tramvají přímo ve stravovacím zařízení ve Střešovicích bylo nahrazeno stravovacím automatem, a dále poměrně blízká časová souvztažnost mezi provedeným organizačním opatřením a následným zrušením stravovacího zařízení musely být již v době projednávání organizačního opatření se zástupci OO zaměstnavateli známa. 
K vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů uvedl, že zástupci OO NOSDDPP jistě nic neschválili, a od samotného začátku proti znovuzavedení střídacího bodu ve Střešovicích protestovali.
Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance – Bc. Jakoubková

Na uvedené sliby vedení JPT nemůže 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance reagovat, nicméně pokud vznikne jakákoli potřeba v oblasti stravování, která spadá do gesce útvaru 500310, tak jsme připraveni poskytnout veškerou součinnost při plnění tohoto úkolu.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Podnětem pro vznik střídacího bodu vozovna Střešovice byly připomínky ze strany OO k nevhodnosti střídacího bodu Hradčanská s ohledem na jeho umístění (podzemní prostory) a jeho malou rozlohu. 
V roce 2021 byla vozovna Střešovice vytipována jako vhodnější prostor k čerpání přestávek řidičů tramvají než střídací bod Hradčanská. Prostory jsou zde větší, s denním osvětlením a s možností větrání. V době zprovoznění střídacího bodu vozovna Střešovice byla v provozu i restaurace, která byla v objektu DP v nájmu.

S nájemcem restaurace bylo opakovaně jednáno, byla uzavřena dohoda o změně otevírací doby tak, aby byla možnost občerstvení řidičů po většinu časového úseku, kdy bylo zajišťováno čerpání přestávek na oddech a jídlo. Řidiči měli odkaz na restauraci v aplikaci Manprac a byla možnost si předem rezervovat telefonicky jak snídani, tak i oběd. Sortiment restaurace byl odvislý od zájmu řidičů. JPT nevidí souvztažnost mezi provedeným organizačním opatřením a následným zrušením restaurace. Střídací bod byl využíván od září 2021, rozšířený provoz restaurace byl zajišťován cca do konce roku 2021, kdy byl pro nezájem ze strany řidičů tramvají zrušen. Následně, během roku 2022, byla restaurace zcela uzavřena. Skutečnost, že nájemcům restaurace nevyšel jejich podnikatelský záměr, není možné dávat do souvislosti se zájmem JPT zkvalitnit pro řidiče tramvají prostředí pro čerpání přestávek na oddech a jídlo.

V současné době je v provozu jak střídací bod Hradčanská, tak i střídací bod vozovna Střešovice.

6.70 Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín

· p. Schneider: poděkoval 110000 – jednotka Provoz Metro, protože na budoucí problémy byl na PJ se zástupci OO dne 24. 8. 2023 upozorněn vedoucí 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář v bodě č. 4 „Informace – Prezentace k projektu Metro 2040“, přestože se tohoto projektu stavba nástupištní stěny ve stanici metra Zličín netýká.

Předložil fotografie ukazující současný rizikový stav pro strojvedoucí metra a dozorčí ve stanici metra Zličín.

Materiál předložený NOSDDPP:
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Poděkoval 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti a 600130 – odd. BOZP za vyjádření, se kterým je jistě možné souhlasit, ale přestože je vše jasně popsané ve SM 2022-003 „Metodika minimalizace rizik BOZP při stavebních činnostech na pracovištích DP“, tak ještě někteří zaměstnanci nepochopili její důležitost.

Zlepšení jistě neutěšené situace by jistě prospělo vykonávání činností koordinátorů BOZP vlastními zaměstnanci.

K vyjádření 800300 – odbor Investice Metro uvedl, že žádné sankce vůči zhotoviteli nenahradí újmu DP ve vztahu k cestující veřejnosti, která nebyla nijak informována o dopadech na dopravní obslužnost.

Poučení z průběhu projednávání akce se zástupci OO a souvislosti, které nastaly po projednání BOZP se zástupci OO v souladu se SM 2022-003 a po školení vedoucích zaměstnanců, kteří následně školili své podřízené zaměstnance z materiálů, které neodpovídaly skutečnosti, která nastala v ranních hodinách dne 5. 9. 2023 po provedení záboru zhotovitelem v noční výluce, znamená, že koordinátor BOZP nezkontroloval stav na staveništi, a tak by bylo vhodné co nejdříve zabezpečovat činnosti koordinátora BOZP vlastními zaměstnanci, kteří by mohli alespoň obdobné strategické stavby koordinovat (dohlížet).
Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd

Zajištění komunikace mezi Koordinátorem BOZP, Osobou odborně způsobilou v prevenci rizik zadavatele, Osobou odborně způsobilou v prevenci rizik zhotovitele, útvary dotčenými akcí a zástupci OO je v povinnostech osoby reprezentující zadavatele, v tomto případě zaměstnance 800300 – odbor Investice Metro. Tento útvar je také tím, který osobu Koordinátora BOZP určuje. Nikdo jiný to udělat nemůže – viz obecně platná právní úprava a SM 2022-003 „Metodika minimalizace rizik BOZP při stavebních činnostech na pracovištích DP“. Úsek bezpečnostní předložil návrh na Organizační opatření v 600130 – odd. BOZP na zřízení 2 PM technický pracovník X – specialista (Koordinátor BOZP). Tento návrh nebyl dne 3. 10. 2023 představenstvem schválen.

Pro posun v problematice BOZP a činnosti všech zainteresovaných u zmiňované akce ve stanici metra Zličín byla vedoucím 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti na pravidelném kontrolním dni KBS, část „C“, dne 23. 9. 2023 iniciována schůzka, kde budou řešena rizika a případná opatření v oblasti BOZP pro další etapy této akce.
Schůzka proběhla dne 6. 10. 2023 za účasti zástupců útvarů 800300, 600100, 600130 (OZO v prevenci rizik), zástupců dotčených útvarů (JPM), Zhotovitele (AŽD), Koordinátora BOZP této akce a zástupců OO. Jsme přesvědčeni, že byl dohodnut a nastaven postup pro identifikování, vyhodnocení a návrh nápravných opatření u rizik, která je možné identifikovat ještě před zahájením dalších etap. Byl nastaven jasný harmonogram dalších postupů a činností pro další etapy této akce. Podstatnou shodou pro další průběh byla dohoda a nastavení informačního kanálu pro operativní zajištění předání informací (DP – AŽD) při zjištění závad ohrožujících bezpečnost a plynulost provozu nebo BOZP.
7) Diskuse

7.1 Přerušení provozu tramvají KT8 na Barrandov

· p. Šurovský: uvedl, že od 23. 9. 2023 je přerušen provoz tramvají KT8 na Barrandov do doby provedení bezpečnostních opatření, aby nedocházelo k požárům tramvají. Konstatoval, že konstruktér tramvaje cca před 20 lety nedal tepelný štít na odporníky a tím vznikalo vysoké riziko požáru. 
Prvním dočasným opatřením je zvýšení výkonu větráku. Dalším opatřením z důvodu stavebních prací na napojování budované tramvajové tratě Holyně – Slivenec k tramvajové síti a opravy tramvajové tratě po zaplavení, bude od soboty 23. 9. 2023 od cca 4:30 hod. do pátku 13. 10. 2023 do cca 24:00 hod. obousměrně přerušen provoz tramvají v úseku Sídliště Barrandov – Holyně.

Dále uvedl, že JSVT bude postupně provádět úpravy na vozech tak, aby k problémům nedocházelo.  

· p. Slanina: dotázal se, zda se jedná o reakci na nedávné požáry, které u tramvají vznikly.

· p. Šurovský: souhlasil.

· p. Růžička: dotázal se, zda vzniklé problémy nejsou důsledkem toho, že vozy stojí venku.

· p. Šurovský: souhlasil s tím, že stání vozů venku nepomáhá jejich technickému stavu, proto je i prioritou výstavba vozovny Hloubětín. 

· p. Růžička: uvedl, že se původní vozovna neměla bourat. 

· p. Šurovský: uvedl, že proběhlo několik auditů, zda se má vozovna zbourat či nikoliv. 

7.2 Úklid mikrovlnných trub

· p. Novotný T.: uvedl, že mikrovlnné trouby jsou po 3 měsících užívání na konečných zastávkách autobusů ve velmi špatném stavu. Řidiči autobusů jistě nebudou sami mikrovlnné trouby omývat a bylo by vhodné, aby úklidové firmy zajišťovaly úklid také mikrovlnných trub.
· p. Růžička: uvedl, že největší problém na tramvajích je nasmlouvat úklid i mikrovlnné trouby a doufá, že z toho důvodu mikrovlnné trouby nebudou zrušeny. Problém by se mohl vyřešit tím způsobem, aby bylo ve smlouvě s úklidovou firmou uvedeno, že zajistí úklid veškerých zařízeních. 
· p. Novotný T.: uvedl, že je zde také Sociální program. O úklid se mohou starat také zaměstnanci, kteří mají nějaký hendikep, nemusí to být úklidová firma. 

· p. Schneider: uvedl, že prostřednictvím koncepce o stravování lze jistě nově s časovým výhledem systém nastavit. V metru vše související v podstatě funguje, není to optimální, ale strojvedoucí metra si i z hygienických důvodů úklid mikrovlnných trub i lednic zajišťují sami.

Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů – Ing. Hampl

Úklidová firma byla upozorněna na zlepšení úklidu mikrovlnných trub (dále jen „MT“). Bohužel úklid probíhá jednou za 24 h a pokud někdo po provedeném úklidu znečistí při ohřívání MT, zůstane tak minimálně dalších „23 h“ špinavá.

Úklidová firma vždy provede úklid, ale je na uživatelích, aby každý po použití MT dodržoval základní hygienické návyky, tzn. otřít vnitřek MT pomocí papírové utěrky.
7.3 Potahy sedaček v autobusech
· p. Novotný T.: uvedl, že se již delší dobu řeší na JPA potahy sedaček v autobusech. Vedoucí JPA sám sedačky i naměřil, protože mají jiné tvary než v tramvajích, ale doteď nebyla vypsaná žádná veřejná zakázka na potahy sedaček v autobusech.
· p. Slanina: podpořil předsedu DOP.

· p. Špička: bude odpovězeno.

Vyjádření 900400 – odbor Centrální nákup – Mgr. Dušička
Útvaru 900400 – odbor Centrální nákup zatím nebylo doručeno žádné POBJ na předmětné plnění. V předstihu jednáme se zástupci JPA o možnostech nákupu.
Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy – Ing. Barchánek

POBJ vystavíme ihned, jakmile bude dořešen způsob nákupu.
7.4 Bezpečnost pohybu na zastávkách tramvají při výměně přístřešků
· p. Olejár: uvedl, že se provádí výměny osazených přístřešků tramvají. Na Andělu bohužel došlo k úrazu, kdy i dva zaměstnanci propadli přes bočnici, do které se bude lemovat digitální obraz. Požádal, aby Technologie hl. m. Prahy, a. s. zajistila bezpečnost pohybu na zastávkách.
· p. Šurovský: uvedl, že výměna přístřešků je téměř u konce, ale nejsou u konce doplnění digitálních obrazů. Technologie hl. m. Prahy, a. s. bude upozorněna na nedostatky v zabezpečení pohybu na zastávkách.

Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch
Technologie hlavního města Prahy, a. s., úsek stavebních projektů: Ohledně zabezpečení zastávky mohu uvést, že zabezpečení zastávky, kde doposud nebyla instalována boční vitrína, probíhá na všech zastávkách stejně, a to použitím nízkého oplocení instalovaného v úrovni zábrany. Toto oplocení i přichycujeme k ocelové konstrukci. Dále je mezi konstrukcemi natažena červeno bílá páska. Bohužel je toto zabezpečení ze strany veřejnosti ničeno, přesouváno a odstraňováno. Zaměstnanci THMP tyto přístřešky pravidelně objíždějí a zabezpečení obnovují. Na zastávce Anděl směr Smíchovské nádraží se stal nějakému pánovi úraz. S jeho paní jsme v kontaktu.

7.5 Navýšení počtu systemizovaných PM pro strojvedoucí metra
· p. Schneider: uvedl, že při organizaci kurzu pro strojvedoucí metra od ledna dojde k situaci, kdy v případě naplnění schváleného náboru o povolený počet nových strojvedoucích metra nebudou mít zaměstnanci na nesystemizovaných PM volné systemizované PM. Bylo by vhodné co nejdříve navýšit počet systemizovaných PM v souladu s provozními potřebami.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

Účastníci lednového kurzu pro strojvedoucí metra mají systemizovaná místa zajištěna. Byla provedena analýza nejen v současné době volných míst, ale proběhlo i zohlednění systemizovaných míst, která se do konce roku 2023 uvolní (ukončení pracovního poměru, odchody do důchodu). Na problematiku zajištění navýšení dalších systemizovaných míst od dubna JPM upozorňuje úsek personální odeslaným IS ze dne 25. 9. 2023, které je v současné době 500200 – odbor Personální a PaM vyhodnocováno. Přílohou tohoto IS byla i zpráva Hodnotitele bezpečnosti ČVUT, kde jsou zmíněny i nároky na dvoučlenné vlakové čety při výlukovém provozu bez vlakového zabezpečovače.

Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce – Mgr. Bouzková, MBA

V řešení. 
7.6 Činnosti zaměstnanců v 200500 – odbor Energetická služba

· p. Schneider: uvedl, že při KV bylo ze strany jednoho kolegy konstatováno, že v 200500 – odbor Energetická služba jsou požadovány činnosti po zaměstnancích, na které nemají potřebná školení. Dotázal se, zda byl tento jistě nesprávný stav prověřen.

· p. Šurovský: uvedl, že nemá žádné informace o nesprávném stavu.

· p. Špička: bude prověřeno.

Vyjádření 200500 – odbor Energetická služba – p. Vodvářka
Vedoucí pracovníci 200500 – odbor Energetická služba byli dotázáni, zdali v minulosti požadovali po svých podřízených úkony, na které nebyli zaměstnanci proškoleni. Žádný z vedoucích pracovníků nic takového nepotvrdil. Vzhledem k tomu, že není známo, kdo a na co si konkrétně stěžoval, tato připomínka bude preventivně projednána na poradě útvaru 200500 se všemi vedoucími pracovníky.
7.7 Garant smlouvy na zajištění oprav a údržby klimatizací

· p. Schneider: dotázal se, kdo je garantem smlouvy na zajištění oprav a údržby klimatizací. Dále se dotázal, jaký je časový úsek pro zajištění požadovaného úkonu. Uvedl, že klimatizace jsou v létě používané k chlazení a v zimě k vytápění, a tak mají značný vliv na zabezpečení vhodných mikroklimatických podmínek na pracovištích.
Vyjádření 200500 – odbor Energetická služba – p. Vodvářka
Veškeré podklady pro VŘ byly zpracovány a v současnosti je i VŘ vypsané. Čekáme na nabídky. Co se týká standardního ročního servisu a oprav vše proběhlo v průběhu roku 2023 bez problému.

V žádném případě nejsou klimatizace určené k vytápění prostor DP!! K tomuto slouží především otopná tělesa, VZT atd. To, že přes všechny zákazy a nařízení dochází k souběhům způsobu vytápění – přetápění je stálý problém.

Vyjádření 200100 – odbor Energetika – Ing. Houda
200100 – odbor Energetika plně souhlasí s vyjádřením 200500 – odbor Energetická služba. Klimatizační zařízení, která jsou v DP určena a schválena k vytápění prostor, lze stanovit na jednotky kusů určených do specifických prostor. V případě, že i přes zákaz provozu klimatizací v topném období (vyhlašovaného vždy jako součást zahájení dodávek tepla) klimatizaci jednotky využívají i k vytápění, jedná se o nekázeň uživatelů.

V objektech DP je většina prostor vytápěna pomocí areálových, či objektových zdrojů tepla (v případě části stanic metra stacionárních přímotopných zdrojů), které jsou útvarem 200500 v koordinaci s útvarem 200100 provozovány v souladu se SM 2011-048-03 „Úsporná opatření ve spotřebě tepla, elektrické energie a vody“. A výhradně TYTO ZDROJE slouží k zajištění tepelné pohody uživatelů.

Vyjádření 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM – Ing. Kysilko

Pevné klimatizace v prostorách metra – Garantem smlouvy na servis klimatizací je technický ředitel – Metro, technickým garantem je vedoucí 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM. Četnost servisu klimatizací je daná přílohou smlouvy a je možné tuto četnost dodatky ke smlouvě upravit, a to vždy na základě zjištěné a potvrzené nevyhovující četnosti stávajícího servisu, zde se jedná především o zanášení venkovních kondenzátorů umístěných v tunelech. Četnost servisu klimatizací pro personál je stanovena čtvrtletně či měsíčně, a to v závislosti na místních poměrech, především, kde se stanoviště nachází, zda ve vestibulu nebo na nástupišti. Termíny provádění servisů záleží na konkrétní stanici a časových možnostech dozorů v tunelech a je možné s termíny hýbat. Hlášení závad na chladícím zařízení přijímá TCHD.

7.8 Příkaz Termíny k zajištění prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrol požární ochrany
· p. Schneider: uvedl, že k připomínkování byl zástupcům OO zaslán příkaz Termíny k zajištění prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrol požární ochrany.  V návrhu je odkaz na POK 2023-019 „Ochrana technických center jednotky Technologická zařízení a OSM“, který stanovuje procesní podmínky pro zajištění prohlídek BOZP jako skupinové akce, které lze provést pouze se souhlasem vedoucího 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM. Je nutné si uvědomit, že prohlídky BOZP jsou úplně jinou záležitostí než prověrky BOZP a kontroly PO, za něž je vrcholově odpovědný generální ředitel, což jistě nebude vedoucí jednotky jako schvalovatel pokynu zpochybňovat. Omezit procesy související s prověrkami BOZP a kontrolami PO může pouze SM 2021-008 „Postup při provádění prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrol požární ochrany“. Dále kterýkoliv pokyn nemůže měnit ustanovení směrnice, a navíc u směrnice, která je publikována v dohodě s odborovými organizacemi. Dále ze SM 2021-008 vyplývá pouze zmocnění v publikování závazných termínů pro jednotlivá pracoviště prostřednictvím příkazu, a tak není možné, jakkoliv měnit ve směrnici nastavené procesy prostřednictvím příkazu.
Dále je od stejné jednotky platný POK 2021-048-01 „Zajišťování úkolů a činností v oblasti BOZP a PO v jednotce Technologická zařízení a OSM“, který v bodě 3.5 jasně ukládá povinnosti vedoucím útvarů 850100-851300 zajistit účast zaměstnanců a otevření všech místností útvaru 850000 při prověrkách BOZP, tedy i ZTC a ATC, bez jakýchkoliv dalších podmínek.
Vyjádření 850000 – jednotka Technologická zařízení a OSM – Ing. Kysilko
Prověrky BOZP a kontroly PO budou i v objektech OSM prováděny v souladu se SM
2021-008-00 „Postup při provádění prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrol požární ochrany“ a PŘ 2022-023-00 „Termíny k zajištění prověrek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a kontrol požární ochrany pro rok 2023“ a současně budou zajištěny požadavky zákona č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení ve smyslu ochrany „zvláštních skutečností“ spočívající v poučení účastníků prověrek v objektech OSM.

7.9 Řešení škodních událostí v provozu tramvají

· p. Schneider: uvedl, že při řešení škodních událostí v provozu tramvají je používán formulář „Prohlášení“, kterým je určována příslušná odborová organizace v nesouladu s procesem, který byl dohodnutý v roce 2016 se zástupci OO a popsaným ve formuláři. Vedoucí zaměstnanci, kteří požadují po zaměstnanci jeho vyjádření na formuláři nepodepisují jeho převzetí a nedistribuují ho příslušné OO a ani zaměstnanci, který formulář vyplnil. Jedná se dále o ochranu údajů zvláštního zřetele a jejich nedůvodné shromažďování, zejména o členství zaměstnanců v odborových organizacích a jejich orgánech.

Vyjádření 900210 – odd. Provozní škody – Bc. Bílý
Vyjádření 120350 – odd. Kontrola a vyhodnocení provozu – pí Dušková

Z důvodu digitalizace procesů v DP je k řešení škodních událostí tvořen spis elektronicky. Elektronický spis k dopravním nehodám v provozu tramvají tvoří pro 900210 – odd. Provozní škody 120350 – odd. Kontrola a vyhodnocení provozu. Převzetí formuláře „Prohlášení“ od zaměstnance provádějí vedoucí zaměstnanci autorizací v aplikaci ORKV-T (Oprávnění k řízení tramvajových vozidel – Testy), která elektronický spis tvoří. Výhodou digitalizace je snadné dohledání dokumentů a jejich bezpečné uložení.  Digitální podpis formuláře vedoucím zaměstnancem a jeho distribuce OO a zaměstnanci bude požadovat další úpravy aplikací ORKV-T, SRT (Služby řidičů Tramvaje), MUNE-F (Mimořádné události a evidence škod) ve spolupráci s IT, programátorem a úsekem personálním. Úprava aplikací bude vyžadovat časovou a finanční rezervu. Okamžité řešení by znamenalo návrat k listinné/papírové podobě.

· p. Špička: poděkoval a ukončil jednání v 11:07 hod.

Bod přesunutý z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 5. 10. 2023

a) Zřízení pracovního místa „zavaděč“

· p. Feigel: požádal, aby bylo opět zřízeno pracovní místo pro „zavaděče“ ve vozovně Strašnice. Jedná se o jedinou vozovnu, kdy vozy zatahující do vozovny musí vyjet zpět na trať. Při zatahování vozů a manipulaci s vozy dochází ke zpoždění pravidelných spojů i vozů, které se zatahují. 

· p. Růžička: uvedl, že pracovní místo „zavaděč“ se ve vozovně Strašnice zrušilo na základě proběhlé personálně procesní analýzy i přes to, že se vědělo, že dojde k problémům. 

· p. Tošil: uvedl, že i přes nesouhlas zástupců OO, aby bylo zrušeno pracovní místo „zavaděče“ ve vozovně Strašnice, k jeho zrušení došlo, byť se jednalo o nesprávné a nesystémové řešení. 

· p. Krejčí: uvedl, že bod bude přesunut na Pravidelné jednání se zástupci OO.

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko
Vyjádření 226000 – provozovna Správa dep – p. Kaprálek

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje – PhDr. Hloch, MBA

Vyjádření 126000 – provozovna Jízdní služba – p. Krtička

V roce 2021 došlo v rámci PPA prováděné společností Deloitte Advisory, s. r. o., ke zrušení celkem 11 obsazených PM a 1 PM neobsazeného v 226100 – provoz Hloubětín, 226200 – provoz Kobylisy, 226400 – provoz Pankrác, 226500 – provoz Strašnice, 226700 – provoz Vokovice a 226800 – provoz Žižkov. Jednalo se o 9 PM v profesi dělník v dopravě, 1 PM v profesi elektromechanik a 1 PM v profesi strojník vodohospodářských zařízení. 

Konkrétně v útvaru 226500 byla rušena 2 PM v profesi dělník v dopravě, 1 PM bylo převedeno do útvaru 226100.

Od tohoto data jsme nezaznamenali žádné problémy ve smyslu pohybu tramvajových vlaků při zatahování do vozovny. U 120330 – odd. Energeticko-technologický jsme učinili dotaz, zda došlo v posledních 12 měsících ke zhoršení stavu tramvajové dopravy z důvodů najetých tramvajových vlaků, odpovědí bylo, že nikoliv. 

V případě, že dojde z jakéhokoliv důvodu ke zpoždění vlaku, který zatahuje, má řidič za povinnost tuto skutečnost označit v Provozním výkazu.

V současné době umožňuje palubní počítač při ručním zadání řidičem při zatahování, zobrazit číslo koleje zátahu a tím informovat ostatní zatahující řidiče. Tato možnost označení zatahujícího vlaku bude předána řidičům na pravidelném školení.

Současně je v přípravě i upgrade softwaru pro palubní počítač, kdy po projetí výstupní zastávky, bude jak na displeji palubního počítače, tak i na transparentech zobrazeno číslo koleje, na kterou vlak zatahuje, pro snazší orientaci řidičů ostatních vlaků, které se nacházejí v prostoru kolejové harfy vozovny. Tato problematika byla řešena ve shodě na pravidelném jednání Týmu T za účasti technického ředitele – Povrch, dopravního ředitele, VJPT, VJSVT, VJDCT a VJHV. 

Přílohy pod čarou

Pravidelné přílohy:

Přehled vedoucích a jejich zástupců ke dni 1. 10. 2023:
Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Mgr. Krejčí
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Zástupcem vedoucího 100320 – odd. Správa pohledávek z přepravy je Jana Adamová
Zástupcem vedoucího 100330 – odd. Podpora přepravní kontroly je Tomáš Doubrava

Zástupcem vedoucího 251000 – provozovna Vrchní stavba je Roman Landa

Zástupcem vedoucí 400700 – odbor Nemovitý majetek je Mgr. Martina Valíčková

Vedoucí 400710 – odd. Smluvní vztahy je Mgr. Martina Valíčková

Vedoucí 410500 – odbor Koncepce a rozvoj IT je Ing. Helena Šebková
Tabulka „Evidence dlouhodobých bodů“:
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Evidence periodických úkolů:
Zápis z jednání ke změně systému přidělování OOPP:
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Zápis z Komise pro řešení problematiky OOPP:
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Vývoj pracovní úrazovosti za rok 2022:
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Seznam příloh
· 2023_21_09_DPP_prezentace
bod č. 2
· 2023_08_09 Intranet návrh
bod č. 2

· Návrh navýšení přesčasů září 2023
bod č. 5

· Přesunutý bod písm. a) z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 7. 9. 2023
bod č. 6.8

· Zličín_01
bod č. 6.8

· Zličín_02
bod č. 6.8

· Zličín_03
bod č. 6.8

· NOSDDPP_body k vyjádření
bod č. 6.19

· Vyjádření 800000_bod č. 6.19
bod č. 6.19

· Vyjádření 220000_bod č. 6.62
bod č. 6. 62

· Vyjádření 230000_bod č. 6.62
bod č. 6.62

· Zličín_01
bod č. 6.70

· Zličín_02
bod č. 6.70

· Zličín_03
bod č. 6.70
· Prehled vedoucich a jejich stalych zastupcu k 01102023
Přílohy pod čarou
· Evidence dl. bodů z jednání s OO_final
Přílohy pod čarou
· Zápis_z_jednání_Změna_systému_přidělování_OOPP_2023-09-05_final
Přílohy pod čarou

· Zápis 4 z komise OOPP 07.09.2023
Přílohy pod čarou

· Vývoj pracovní úrazovosti za rok 2022
Přílohy pod čarou
Další Pravidelné jednání zaměstnavatele a zástupců OO se uskuteční dne 19. 10. 2023 od 9:00 hod.

V Praze dne 21. 9. 2023
Zpracovaly: J. Kautská, A. Sedlmajerová
„Osobní údaje v tomto zápise uvedené podléhají ochraně stanovené příslušnými právními předpisy. Odborové organizace jako smluvní strany kolektivní smlouvy jsou správci osobních údajů na základě zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů a obecného nařízení GDPR a jsou povinny se při zpracování zde uvedených osobních údajů těmito předpisy řídit. Nerespektování obecně závazných pravidel pro zpracování může mít za následek sankci uloženou odborové organizaci ze strany ÚOOÚ.“
Schválil:

PhDr. Jiří Špička, v. r.

personální ředitel
Zápis č. 9 z PJ se zástupci OO ze dne 21. 9. 2023
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6.19 	Přesčasová práce dispečerů VII
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Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro



Body, ke kterým je potřebné se vyjádřit:



1) Vyjádření k celkovému rozsahu práce přesčas u útvaru 850330 pravděpodobně ne úplně koreluje s vyjádřením od útvaru 500200.

Údaje o čerpání přesčasových hodin čerpáme z údajů uvedených v aplikaci ASW Docházka.

2) Ve 2. odstavci vyjádření je potvrzeno naše konstatování, že k obdobným skutečnostem, kdy v jedné směně konají práci dva dispečeři VII, dochází, jak jsem vedoucího jednotky již upozorňoval v červenci 2022, na skutečnost, že pokud devítiřádkový rozvrh směn s pěti dispečery VII zavede, tak k ní bude docházet. Nám nijak nevadilo, že pracují oba dispečeři VII současně, ale to, že se nevhodným rozvržením směn zbytečně zvyšuje jejich přesčasová práce, jejíž důvodem je zejména nevhodně nastavený rozvrh směn, který slučuje v jednom rozvrhu směn dvě funkce. Skutečnost, že je možno pracovat za dispečery VI si plně uvědomujeme a nijak jí nerozporujeme. 

Turnus M 0901 je pro potřebu útvaru 850330 plně vyhovující. Na základě personálních pohovorů byli vybráni dispečeři VI, kteří díky svým zkušenostem, znalostem a získanou praxí jsou schopni vykonávat funkci vedoucího směny. Funkci vedoucího směny tito dispečeři již vykonávali, v případě potřeby, na pracovišti TCHD. Na základě jejich souhlasu během personálního pohovoru jim byl upraven PPF.

3) Skutečnost uvedená ve 3. odstavci vyjádření by jistě nastala v omezeném rozsahu, pokud by byly rozvrhy směn dva, shodně jako tomu bylo v předchozím systému rozvrhování směn s vyrovnávacím obdobím 5 týdnů. 

VIZ bod 2. Platný rozvrh směn byl řádně projednán a zaměstnavatel nevidí žádný důvod měnit rozvrh směn.

4) Netvrdil jsem, že p. Vejsada čerpá přesčasové hodiny, ale protože dle SM 2017-001 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ je průchod přes vstupní karty podkladem pro evidenci pracovní doby, tak mu není pravděpodobně jeho vedoucím řádně evidována v souladu s § 96 ZP. 

Výpis z minulého zápisu: p. Schneider: uvedl, že vedoucí útvaru 850330 splněním tohoto požadavku vygeneroval značné množství přesčasových hodin a dotázal se, zda mu vše bylo zohledněno ve vyúčtování mzdy. VJ prověřil, že vedoucí oddělení 850330 žádné přesčasové hodiny nečerpal.

5) V současnosti již došlo k nápravě ohledně včasného nepředávání dokumentů souvisejících s vyúčtováním cestovních náhrad na úsek ekonomický. Naše vyjádření se týkalo prvního pololetí roku 2023, nikoliv současnosti. 

Cestovní náhrady byly v prvním pololetí předávány na útvar 400530 v následujících datech: 16. 1., 2. 2., 9. 2., 9. 3., 4. 4., 11. 4., 29. 6., 10. 7., 19. 7., 20. 7., 2. 8., 9. 8., 10. 8., 14. 8., 17. 8., 4. 9., 5. 9., 14. 9. a 18. 9. 

6) Administrativa se jistě nesníží tím, že se každý týden vypisují vyúčtování cest, protože stejně zaměstnancům je poskytováno jejich vyúčtování pouze 1x měsíčně ve vyúčtování mzdy. Nově zvolený postup jistě více zatěžuje úsek ekonomický a není v souladu se SM o cestovních náhradách. 

V souladu s příslušným ustanovením SM 2018-013 budeme zasílat 1x za měsíc „Vyúčtování cest konaných v souvislosti s mimořádným výkonem práce“ za uplynulý měsíc za celý útvar 850330 do 10. pracovního dne následujícího měsíce útvaru 400530 k dalšímu zpracování. 

7) Není jasné, jak vedoucímu pomohlo zkontrolovat dva shodné podpisy na dvou dokumentech a ten druhý dokument poté skartovat. Navíc jistě aplikace ASW Docházka, stejně jako jiné docházkové aplikace, mají vnitřní aplikace, ve které se skutečnost, že zaměstnanec vyúčtování cest odevzdal, zaznamenává. 

Takto byly nastaveny kontrolní mechanismy „Vyúčtování cest konaných v souvislosti s mimořádným výkonem práce“. V případě, že si druhý originál neponechal dispečer, byl po kontrole skartován. Nyní je tento dokument vypracováván pouze v jednom vyhotovení.



Otázky, na které nebylo odpovězeno:



a) Nebyla vyvrácena skutečnost, že dispečeři VII konali v měsících červenec a srpen práci přesčas v rozsahu 73 hodin/měsíc. Tuto skutečnost považujeme za velmi výrazné překročení rozsahu práce přesčas stanoveného ZP. Další skutečností je to, že vedoucí útvaru 850330 dosud se zástupci OO nedohodl postupy v souladu s body 7.1 písm. e) a 7.1 písm. f) KS. 

U žádného z dispečerů nebyla porušena ustanovení ZP. Bylo kontrolováno dodržování nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami a nepřetržitého odpočinku v týdnu v souladu SM 2011-066 a příslušným ustanovením ZP a § 93. Vedoucí útvaru 850330 bude kontaktovat předsedu OO NOSDDPP p. Schneidera a dohodne postupy v souladu s body 7.1 písm. e) a f) KS. Prvotní krok by měla učinit příslušná OO tedy oslovit příslušného vedoucího zaměstnance, že na jím řízeném útvaru jsou zaměstnanci dané OO. Vedoucí zaměstnanec nemůže/nesmí zjišťovat u podřízených, ve které OO jsou vázáni.

b) Nebylo odpovězeno na nevhodnost řízení dispečerského útvaru přes aplikaci Teams, a to zejména v krizových situacích. 

Je to odpovědnost zaměstnavatele. Jedná se o dočasné řešení v perspektivě modernizace a rekonstrukce dispečerských pracovišť. 

c) Nebylo odpovězeno na nevhodnou posloupnost zavedení ADSŘ-T až po provedení organizačního opatření. 

Zaměstnavatel považuje zvolenou posloupnost za vhodnou a správnou. Odpovědnost zaměstnavatele.

d) Na rozpor mezi náplní práce dispečerů VI a požadavkem vedoucího na způsobilost (znalost) všech činností dispečerů VII, ačkoliv takové činnosti nejsou v náplni jejich práce a nejsou za činnosti dispečerů VII odměňováni, a tím se jedná o zásadní rozpor se zavedenou personální praxí. 

Zde žádný rozpor není, jedná se o zcela běžnou zavedenou praxi. VIZ bod 2.

e) Není odpovězeno, v kolika případech skutečně vykonával dispečer VI činnost dispečera VII. Není nijak důležité, zda k podobným skutečnostem docházelo i v minulosti, je zde spíše dopad nevhodně nastaveného rozvrhu směn u dispečerů VII, jehož dopadem je obsazení pouze 5 řádků v 9. týdenním rozvrhu směn. 

Dispečer VI zastupoval dispečera VII v období od 1.1.2023 do 4.10.2023 ve 12 směnách. VIZ bod 2. 

f) Není nijak vysvětleno, z jakého důvodu se vedoucí útvaru 850330 pokoušel skoro půl roku neúspěšně odevzdávat vyúčtování pracovních cest dispečerů na útvar 500250. 

Vyúčtování cestovních náhrad v souvislosti s mimořádným výkonem práce jsou zasílány po podpisu dispečera a vedoucího 850330 na oddělení 400530. Toto tvrzení pana Schneidera je mylné.    

Zápis č. 9 z PJ se zástupci OO ze dne 21. 9. 2023
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		Přehled vedoucích útvarů a jejich stálých zástupců



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100000		úsek dopravní		Ing. Ladislav Urbánek		Ing. Jiří Vodrážka				Pověření



		200000		úsek technický - Povrch		Ing. Jan Šurovský, Ph.D.		Ing. Miroslav Penc, Ph.D.				Pověření



		400000		úsek ekonomický		Ing. Jiří Pařízek  		Ing. Marek Polický				Pověření



		500000		úsek personální		PhDr. Jiří Špička		Mgr. Štěpán Krejčí				Pověření



		600000		úsek bezpečnostní		Mgr. Bohdan Frajt, MBA		Mgr. Jaroslav Šimon				Pověření



		800000		úsek technický - Metro		Ing. Marek Kopřiva		Ing. Ondřej Krulikovský



		900000		úsek Vedení společnosti		Ing. Petr Witowski		Ing. Ladislav Urbánek

				pro zobrazení najeďte kurzorem na daný útvar a klikněte levým tlačítkem

				PPF - popis pracovní funkce

				Pověření - Pověření k zastupování funkce/profese

				označení změny od 1.10.2023 

				10/1/23

				odd. 500250 Personální a mzdové
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				100100 - 140000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				PPF

		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF



		110000		jednotka Provoz Metro		Josef Jeníček 		Eduard Votava				PPF i Pověření



		120000		jednotka Provoz Tramvaje		PhDr. Petr Hloch MBA		Ing. Milan Bárta				Pověření



		130000		jednotka Provoz Autobusy		Ing. Jan Barchánek		Ing. Martin Košek				PPF



				zpět
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100000



				100100 - 100700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		100100		odbor Příprava provozu		Ing. Markéta Choutková		Ing. Václav Studnička
				Pověření

		100110		odd. Dopravně-provozní podpora		Ing. Václav Studnička		Ing. Miloš Zvolánek				Pověření

		100120		odd. Řízení kvality a předpisů		Ing. Bc. Pavel Edvard Vančura Ph.D.		Mgr. Martin Lutr				PPF



		100300		odbor Přepravní kontrola		Pavel Kurka		Jakub Pekárek				email

		100310		odd. Přepravní kontrola		Jakub Pekárek		Ivana Nováková				email

		100320		odd. Správa pohledávek z přepravy		JUDr. Zdeněk Stránský		Jana Adamová

		100330		odd. Podpora přepravní kontroly		Jan Gruber		Tomáš Doubrava				email



		100400		odbor Řízení a kontrola provozu		PhDr. Robert Domašínský 		Filip Rašín				Pověření

		100410		odd. Dopravní dozor		Filip Rašín		PhDr. Robert Domašínský				email

		100420		odd. Řízení provozu		Stanislav Mašek		PhDr. Robert Domašínský				email

		100450		odd. Telefonické informace		Věra Nováková		Bc. Ivana Počubayová, DiS.				PPF



		100500		odbor Jízdní řády		Ing. Martin Machů		Ing. Lukáš Herfurth				email

		100510		odd. JŘ Tramvaje		Ing. Lukáš Herfurth		Ivan Mrkvička				PPF

		100520		odd. JŘ Autobusy		Ing. Daniel Vojtíšek MBA		Miroslav Kövešlygety				PPF



		100600		odbor Organizace provozu		Ing. Jiří Vodrážka		Ing. Jiří Vainer				Pověření

		100610		odd. Technologie provozu		Ing. Jiří Vainer		Ing. Jiří Vodrážka				email

		100620		odd. Zabezpečení provozu		Václav Černý		Ing. Jiří Vodrážka

		100630		 odd. Dopravně- stavební koordinace		Ing. Miloš Pechar		Dominik Kouřil				email



		100700		odbor Dopravně provozní informace		Ing. Jiří Černík		Ing. Radek Holubík				PPF

		100710		odd. Provozní informace		Ing. Radek Holubík		Mgr. Milan Slezák				PPF

		100720		odd. Informační zabezpečení zastávek		Ing. Petr Král		Rudolf Maren				PPF

		100730		odd. Provozní zabezpečení zastávek		Petr Volf		Ing. Iveta Čadilová				PPF

		100740		odd. Střediska dopravních informací		Mgr. Miroslav Sedlmajer		Gabriela Čechová, Dis.				PPF



				zpět
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110000



				110000 - 112000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		110030		odd. Vzdělávání - Metro		Bc. Jan Kubát		Petr Chalupecký				email



		110100		odbor Řízení provozu		Vladimír Kalivoda		Bc. Jindřich Novodvorský				PPF

		110110		odd. Vlakový dispečink		Bc. Jindřich Novodvorský		Ing. Martin Víšek				email

		110120		odd. Příprava a vyhodnocení provozu		Ing. Martin Víšek		Stanislav Kopinec				email



		110200		odbor Provozní zabezpečení		Ing. Jan Matoušek		Pavel Pospíchal				PPF

		110210		odd. Rozpis směn		Pavel Pospíchal		Jiří Hock				email

		110220		odd. Zabezpečení provozů		Mgr. Ivana Sanytráková		Ing. Jan Matoušek

		110240		odd. Správa stanic		Bc. Pavel Vilhelm Pícha		Petr Petržilka



		110400		odbor Technologie provozu		Eduard Votava		Lubomír Čabelka				PPF

		110410		odd. Technologie dopravy		Mgr. Ivana Lísková		František Burda				email

		110420		odd.Technologie provozu vozidel a stanic		Lubomír Čabelka		Jan Frűhauf

		110430		odd. Šetření mimořádných událostí		Ing. Jakub Hlinovský		Jitka Heinlová



		111100		provoz Trať A a DH		Vladimír Rubeš		Luděk Javůrek				PPF

		111200		provoz Trať B a DZ		Bc. Tomáš Sýkora		Jakub Jureček				PPF

		111300		provoz Trať C a DK		Jan Křivánek		Pavel Mařík				PPF

		112100		provoz Obsluha vozidel A		Pavel Šnajberk 		Marek Honců				PPF

		112200		provoz Obsluha vozidel B		Radek Sedláček		Radek Pruner				PPF

		112300		provoz Obsluha vozidel C		Karel Harnisch		Ján Tisančin				PPF



				zpět
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120000



				120000 - 129000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		120020		odd. Provozně-správní		Gabriela Burešová		Lenka Poliaková				Pověření

		120030		odd. Výcvik a vzdělávání - Tramvaje		Ing. Milan Bárta		Tomáš Bautz				Pověření



		120300		odbor Řízení a zabezpečení provozu		Ing. Luboš Vacek		Robert Neumayer				Pověření

		120310		odd. Příprava provozu		Bc.Pavel Čeněk		Monika Sejrková				Pověření

		120320		odd. Provozní dispečink		Robert Neumayer		Stanislav Rücker				PPF+Pověření

		120330		odd. Energeticko-technologický dispečink		Ing. Jiří Sedláček		Pavel Rücker				PPF+Pověření

		120340		odd. Zabezpečení provozu		Mgr. Pavel Balíček Ph.D.		Vlastimila Fínová				PPF

		120350		odd. Kontrola a vyhodnocení provozu		Blanka Dušková		Pavel Jančárek				PPF



		126000		provozovna Jízdní služba		Pavel Krtička		Ing. Karel Toman				Pověření

		126020		odd. Výpravny		Ing. Karel Toman		Michal Buřič				PPF

		126100		vozovna Hloubětín		Jan Kučera		Jiří Kvapil				Pověření

		126200		vozovna Kobylisy		Ladislav Županič MA		Miroslav Svoboda				Pověření

		126300		vozovna Motol		Pavel Strnad		Daniel Rašplička				Pověření

		126400		vozovna Pankrác		Jiří Jirota		Petr Soukup				Pověření

		126500		vozovna Strašnice		Pavel Povondra		Jiří Malaník				Pověření

		126700		vozovna Vokovice		Jaroslav Havíř		Jiří Meixner				Pověření

		126800		vozovna Žižkov		Zdeněk Hrubeš		Tomáš Vavřínek				Pověření



		129000		provozovna LD Petřín		Pavel Kejha		Aleš Koudelka

												Pověření

		129010		středisko LD ZOO		Aleš Koudelka		Jiří Láznik				Pověření



				zpět
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130000



				130000 - 131000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		130020		odd. Provozně-správní		Ing. Leona Pokorná		Ing. Jaroslav Halamka

		130030		odd. Vzdělávání - Autobusy		Bc. Tomáš Kec		Mgr. Jindřich Tichý



		130100		odbor Řízení provozu		Ing. Bohumír Vojtíšek		Ing. Martin Beneš				PPF

		130110		odd. Provozní dispečink		Ing. Martin Beneš		Lukáš Staněk, DiS.				Pověření

		130120		odd. Řídící systémy		Michal Nohejl		Roman Mikolášek				Pověření

		130140		odd. Dopravní kontrola		Milan Hrabák		František Dědičík				PPF



		131000		provozovna Zabezpečení provozu		Tomáš Párys		Bc. Lukáš Janák				PPF

		131010		odd. Příprava provozu		Bc. Lukáš Janák		Ing. Vojtěch Majer				PPF

		131200		garáž Klíčov		Vratislav Kučera		Stanislav Hyka				PPF

		131400		garáž Vršovice		Věra Kokošková		Jiří Štěpánek				PPf

		131500		garáž Kačerov		Petr Hanibal		Lukáš Pokorný				PPF

		131600		garáž Hostivař		Milan Volek		Daniel Šebek				PPF

		131700		garáž Řepy		Hanuš Kovárník		Jaroslava Tichá				PPF





				zpět
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2



				200100 - 250000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření

		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík

		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl		Karel Holeček

		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka						Pověření



		220000		jednotka Správa vozidel Tramvaje		Milan Slunečko		Radovan Kaprálek				Pověření



		230000		jednotka Správa Vozidel a Autobusů		Ing. David Jehlička		Miroslav Olejník				PPF



		250000		jednotka Dopravní cesta Tramvaje		Ing. Miroslav Penc Ph.D.		Petr Mašek				Pověření



		260000		jednotka Historická vozidla		Ing. Petr Malík		Jan Sladký





				zpět
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200000



				200100 - 200400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		200100		odbor Energetika		Ing. Vladimír Houda		Ing. Pavel Kapek				Pověření



		200300		odbor Investice - Povrch		Ing. Milan Zadina		Ing. Filip Jiřík



		200400		odbor Technická správa objektů		Ing. Roman Hampl		Karel Holeček				Pověření

		200420		odd. Oblastní správa Sever		Ing. Miroslav Schwarz		Petr Hilbert				Pověření

		200430		odd. Oblastní správa Jih		Bc. Olaf Zuckerstein		Radmila Hladíková				Pověření

		200440		odd. Oblastní správa Východ		Karel Holeček		Tomáš Noll				Pověření

		200450		odd. Oblastní správa Západ		Mgr. Lenka Soukupová		Lenka Marková				Pověření

		200480		odd. Ekonomická podpora a koordinace		Mgr. Marek Kabíček		Lukáš Růženec



		200500		odbor Energetická služba		Petr Vodvářka		Renáta Balažicová

		200510		odd. Měření a regulace		Jan Pokorný

		200520		odd. Energetická služba Sever a Východ		Ing. Jana Nováková		Jan Čech

		200530		odd. Energetická služba Jih a Západ		Jaroslav Flandera		Roman Strejc



				zpět
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220000



				220000 - 229000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		220100		odbor Technicko-provozní		PhDr. Mgr. Ladislav Povýšil		Bc. David Hladík				Pověření

		220120		odd. Technické předpisy		Libuše Chlíbková		Jiří Šiller				Pověření

		220140		odd. Technologie		Ing. Jan Hnilička		Bohumír Ernest

		220150		odd. Konstrukce a technické specifikace		Bc. David Hladík		Luděk Šťastný				Pověření

		220180		odd. Opravy a údržba tramvají		Petr Král		Ing. Lukáš Prukl				Pověření



		220200		odbor Technická kontrola		PhDr. Mgr. Martin Doubek 		Marek Dráb				PPF

		220210		odd. Technická kontrola - Provoz		Marek Dráb		Jiří Klíma				PPF

		220220		odd. Technická kontrola - Výroba		Bc. Lubomír Čížek		PhDr. Mgr. Martin Doubek 

		220230		odd. Technická kontrola - MČTÚT		Rostislav Horňák		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření

		220240		odd. Technická kontrola - SW podpora		Ing. Martin Brejša		PhDr. Mgr. Martin Doubek 				Pověření



		226000		provozovna Správa dep		Radovan Kaprálek		Milan Slunečko				Pověření

		226100		provoz Hloubětín		Petr Charvát		Josef Bárta				Pověření

		226200		provoz Kobylisy		Pavel Schuster		Tomáš Nedvěd				Pověření

		226300		provoz Motol		Jiří Fouček		Jiří Šafařík				PPF

		226400		provoz Pankrác		Arnošt Fischer		Jaroslav Mendl				PPF

		226500		provoz Strašnice		Vladimír Dusil		Petr Vacek				Pověření

		226700		provoz Vokovice		Martin Skapa		Bc. Petr Krupička				PPF

		226800		provoz Žižkov		Leoš Linka		Michal Bárta				Pověření



		229000		provozovna Opravna tramvají		Ing. David Dienstbier		Jan Macák				Pověření

		229010		odd. Logistika a řízení výroby		Jan Macák		Petr Blažíček				Pověření

		229020		odd. Výrobní technologie		Josef Přikryl		Martin Ruhman				Pověření

		229030		odd. Správa technologií		Martin Talpa		Zdeněk Vondráček				Pověření

		229050		odd. Zkušebny		Marek Protiva		Martin Šváb				Pověření

		229100		provoz Vozové skříně		Petr Stejspal		Vladimír Kovář				Pověření

		229110		stř. Karosárna a lakovna		Marek Kratochvíl		Vladimír Kovář				Pověření

		229120		stř. Opravy elektro		Vladimír Kovář		Marek Kratochvíl				Pověření

		229200		provoz Montážní celky		Karel Knížek		Martin Figr				Pověření

		229300		provoz Elektrické stroje		Jeroným Havel		Jiří Krejčík				Pověření

				zpět
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230000



				230000 - 238000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		230010		odd. Ekonomicko-správní		Ing. Bohumil Beran		Eliška Karbanová				Pověření

		230020		odd. Technická kontrola		Petr Houfek		Pavel Mašek				PPF



		230100		odbor Technická podpora provozu		Ing. Marcel Heverle 		Ondřej Kubišta				PPF

		230110		odd. Technická školení		Jaroslav Heidendreich 		Jan Brandejs

		230120		odd. Správní agendy a reklamace		Ondřej Kubišta		Luděk Novák				PPF

		230130		odd. Technologie		Luděk Urban		Ing. Marek Vančura				PPF



		231000		provozovna Správa Autobusů		Miroslav Olejník		Richard Švarcbach				Pověření

		231020		odd. Podpora provozu Autobusů		Ondřej Volf		Tomáš Smetana				PPF

		231200		provoz Klíčov		Bc. David Vinkler 		Roman Látal				PPF

		231210		stř. Provozní podpora		Roman Látal		Ivana Kubátová				Pověření

		231220		stř. Příprava vozidel		Karel Bláha		Petr Hoško				PPF

		231230		stř. Opravy vozidel		Vladislav Aulich		Igor Drenina				PPF

		231400		provoz Vršovice		Radislav Blahut		Michal Oliverius				PPF

		231410		stř. Provozní podpora		Michal Oliverius		Jan Dyntar				Pověření

		231420		stř. Příprava vozidel		Petr Losman		Michal Bušek				PPF

		231430		stř. Opravy vozidel		Jaroslav Vaníček		Miroslav Krpata				PPF

		231500		provoz Kačerov		Karel Dolejš		Roman Kawulok				Pověření

		231510		stř. Provozní podpora		Šárka Hladíková		Jan Braun				Pověření

		231520		stř. Příprava vozidel		Petr Škoda		Martin Kuna				PPF

		231530		stř. Opravy vozidel		Roman Kawulok		Michal Lavička				PPF

		231600		provoz Hostivař		Jan Braun		Jan Hrabánek				Pověření

		231610		stř. Provozní podpora		Štěpán Jandera		Libor Moravec				PPF

		231620		stř. Příprava vozidel		Jan Hrabánek		Jan Doležal				PPF

		231630		stř. Opravy vozidel		Petr Kmošek 		Michal Rus				PPF

		231700		provoz Řepy		Richard Švarcbach		Jaroslav Příhoda				Pověření

		231710		stř. Provozní podpora		Jaroslav Příhoda		Jitka Šebková				Pověření

		231720		stř. Příprava vozidel		Jiří Kunzl		Radoslav Nový				PPF

		231730		stř. Opravy vozidel		Zdeněk Řeřicha		Radek Patka				PPF

		231900		provoz Ústřední dílny		Josef Slavíček		Jan Odvárka				Pověření

		231910		stř. Provozní podpora		Jan Odvárka		Josef Secký				PPF

		231930		stř. Opravy agregátů		Zbyněk Váňa		Jiří Hron				PPF

		231940		stř. Opravy vozidel		Jan Chrbolka		Oldřich Novotný				PPF



		238000		provozovna Vnitropodniková doprava		Pavel Novotný		Jan Ruta				PPF

		238030		stř. Technická a provozní podpora		Jan Ruta		Ing . Viktorie Kubíková

		238200		provoz Osobní vozidla		Zdeněk Bílý		Zdeněk Kolář 

		238210		stř. Osobní vozidla Sokolovská 		Zdeněk Kolář		Lukáš Topol

		238220		stř. Osobní vozidla CD		Tomáš Běhounek		Marcela Bahníková

		238300		provoz Nákladní vozidla		Ing. Martin Pelikán		Jaroslav Špác

		238310		stř. Pohotovostní vozidla		Jan Řídkošil		Radka Pessrová

		238320		stř. Nákladní a Speciální vozidla		Jaroslav Špác		Martin Matyáš, Dis.

				zpět
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250000



				250000 - 253000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		250020		odd. Provoz-správa JDCT		Mgr. Veronika Úradníčková		Hana Šubrtová



		250100		odbor Správa a technické zajištění DCT		Petr Mašek		Libor Slanina				Pověření

		250110		odd. Správa TT		Jan Forejt, DiS.		Ing. Zuzana Mašková				Pověření

		250120		odd. Správa napájení TT		Libor Slanina		Jiří Fišer				Pověření

		250130		odd. Správa speciálních staveb		Jiří Kejdana		Radka Škardová

		250150		odd. GIS a posuzování PD		Ing. Pavel Zobal		Petr Bulíček				Pověření

		250160		odd. Koordinace přípravy DCT		Petr Paleček		Miroslav Grossmann				Pověření



		251000		provozovna Vrchní stavba		Ing. Jiří Beneš		Roman Landa				Pověření

		251010		odd. Technická podpora VS		Roman Landa		Jitka Zacharová				Pověření

		251100		provoz Údržba a opravy TT				Tomáš Šilhan				Pověření

		251200		provoz Výměny		Vít Kárník		František Česal				Pověření



		253000		provozovna Napájení TT		Vladimír Kozák		Jindřich Šmejkal				Pověření

		253010		odd. Technická podpora napájení TT		Václav Hlaváč		Filip Semorád				Pověření

		253100		provoz Měnírny		Vladimír Kloubek		Tibor Záhorský				Pověření

		253200		provoz Kabelová síť		Jindřich Šmejkal		Luděk Münster				Pověření

		253400		provoz Vrchní vedení		David Šindelář		Pavel Kokrda				Pověření



				zpět
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260000

				260000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		260010		stř. Opravy vozidel		Jan Sladký		Martin Frank

		260020		stř. Dopravně-ekonomické		Jan Ryšánek		Petr Špitálský





				zpět
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4



				400000 - 410000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400300		odbor Jízdní doklady		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				Pověření

		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		PhDr. Mgr. Daniel Novopacký				Pověření



		410000		jednotka Informační technologie		Mgr. Lukáš Malich		Milan Hora				PPF

				zpět
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400000



				400200 - 400700



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		400200		odbor Controlling a hospodaření		Ing. Miroslav Choutka		Ing. Josef Skřivan				Pověření

		400210		odd. Controlling		Romana Roztočilová		Ing. Anna Heidlerová				Pověření

		400220		odd. Speciální analýzy		Ing. Helena Pospíšilová		Jana Dušková				PPF

		400230		odd. Inventarizace		Jitka Bílková		Anna Pekárková				PPF

		400240		odd. Rozpočet		Ing. Josef Skřivan		Ing. David Coufal				PPF

		400250		odd. Hospodaření a statistika		Ing. Jitka Baumanová		Ing. Eva Tunkrová				PPF

		400270		odd. Plán a controlling investic		Ing. Milada Priorová		Ing. Jarmila Urbanová



		400300		odbor Jízdní doklady 		Ing. Michaela Květoňová		Václav Kudrna				Pověření

		400320		odd. Servis jízdenkových automatů		Václav Kudrna		Pavel Kondor				PPF

		400330		odd. Distribuce jízdních dokladů		Vratislav Vlna		Pavla Skrbková				PPF

		400340		odd. Prodej jízdních dokladů		Bc. Jan Holub		Ing. Michal Hofman				PPF



		400500		odbor Účetnictví, daně a financování		Ing. Marek Polický		Ing. Markéta Klečková				PPF + Pověření

		400510		odd. Metodika účetnictví		Jitka Havránková DiS.		Ing. Lucie Studničková				PPF

		400520		odd. Účetnictví a. s.		Ing. Markéta Klečková		Iveta Pešáková				PPF + Pověření

		400530		odd. Finanční účtárna		Ing. Anděla Paulíková		Petra Drahuská				PPF + Pověření

		400540		odd. Provozní účtárna		Ing. Lucie Králová		Filip Sirotek DiS.				PPF + Pověření

		400550		odd. Vnitropodniková účtárna		Marta Hilbertová		Hana Šimková				PPF + Pověření

		400560		odd. Investiční účtárna		Ing. Dana Vohralíková		Ing. Lucie Burkertová				PPF + Pověření

		400570		odd. Materiálová účtárna		Kateřina Šímová		Petra Šedivá				PPF + Pověření

		400580		odd. Daně		Ing. Riana Zdražilová		Ing. Klára Hanušová				PPF + Pověření

		400590		odd. Financování		Ing. Václav Ecler		Petra Kačenová				PPF + Pověření



		400600		odbor Skladové hospodářství		Igor Šafhauser		Radka Svobodová				PPF

		400610		odd. Centrální sklady		Ing. Petr Hubený		Irena Machová				PPF

		400620		odd. Podpora logistiky a kvality		Radka Svobodová		Radek Žitník

		400630		odd. Provozní sklady		Mgr. Tomáš Procházka		Blanka Malcová				PPF



		400700		odbor Nemovitý majetek		Mgr. Petra Charvátová 		Mgr. Martina Valíčková				Pověření

		400710		odd. Smluvní vztahy		Mgr. Martina Valíčková		Mgr. Petra Charvátová				Pověření

		400720		odd. Evidence nemovitostí		Magdaléna Vostárková		Martina Pokorná				Pověření

		400730		odd. Ekonomika		Ing. Jana Benáčková Justová		Ing. Karin Pavelková				PPF

				zpět
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410000



				410000 - 410400



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 



		410100		odbor Aplikace		Ing. Jan Pavlišta		Ing. Jaroslav Slivarich				Pověření

		410110		odd. Podnikové aplikace				Eva Šmatláková				Pověření

		410120		odd. Provozní aplikace		Ing. Jaroslav Slivarich		Mgr. Adéla Husáková				Pověření

		410130		odd.Provoz DOS		Ing. Marek Solich		Pavel Martoch



		410200		odbor Infrastruktura		Milan Hora		Petr Vlasák				PPF, Pověření

		410210		odd. Správa serverů		Petr Vlasák		Josef Fiala				PPF

		410220		odd. Správa sítí		Vladimír Šindelář		Pavel Skoupý				Pověření



		410300		odbor Spisová služba		Jiří Kubát		David Kožnar				PPF

		410310		odd. Podatelna		Jaroslava Žilková		Tomáš Hajduk				Pověření

		410320		odd. Archiv		Ing. Robert Mara		Jiří Kubát				Pověření



		410400		odbor Uživatelská podpora		Martin Procházka		Radek Chábera

		410410		odd. Uživatelská podpora Sokolovská		Jiří Činátl, Dis.		Jiří Vajnar

		410420		odd. Uživatelská podpora Kačerov		Radek Chábera		Marcel Chatt

		410430		odd. Uživatelská podpora Hostivař		Ivana Pravdová		Jiří Mareš

		410440		odd. Uživatelská podpora CD		Martin Panáček		Ing. Jiří Smolík

		410450		odd. Správa technických zařízení DOS		Pavel Bacík		Michal Stáňa



		410500		odbor Koncepce a rozvoj IT		Ing. Helena Šebková		Mgr. Lukáš Malich

				zpět
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5



				500000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		500050		odd. Výběr a nábor zaměstnanců		Mgr. Zuzana Větrovcová		Ing. Barbora Panglová, MBA

		500070		odd. KS a vztahy s odbory		Bc. Martina Pešulová		Bc. Jana Kautská				Pověření



		500200		odbor Personální a PaM		Mgr. Štěpán Krejčí		JUDr.Jana Hrabáčová				Pověření

		500210		odd. Systemizace a ekonomika práce		Mgr. Markéta Bouzková MBA		Ing. Renáta Kotková				Pověření

		500250		odd. Personální a mzdové		JUDr. Jana Hrabáčová		Hana Mocová				Pověření



		500300		odbor Benefitů a péče o zaměstnance		Mgr. Aleš Hrdlička		Mgr. Alena Fimanová 				Pověření

		500310		odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance		Bc. Gabriela Jakoubková		Bc. Jan Kolář DiS				Pověření

		500340		odd. NZZ a psychologie		Mgr. Alena Fimanová		Bc. Radka Krčilová				Pověření



		500400		odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců		Ing. Simona Pešťáková		Bc. Jana Erbenová 				Pověření

		500410		odd. Vzdělávání		Bc. Jana Erbenová		Pavel Patočka				Pověření

		500420		odd. Rozvojové programy		Bc. Jitka Činátlová 		Ing. Ivana Dudová 				PPF

				zpět



#DP!A1

6



				600000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		600100		Rozvoj podnikové bezpečnosti		Lubomír Šmíd		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600130		odd. BOZP		Roman Truhlář		Petr Kasika				Pověření

		600150		odd. Bezpečnostní dispečink		Tomáš Vrba		Mgr. Nela Procházková				Pověření

		600160		odd. Bezpečnostní projekty		Mgr. Nela Procházková		Václav Sýkora



		600300		odbor Kontrola		Mgr. Jaroslav Šimon		Mgr. Jaroslav Lukeš				Pověření

		600310		odd. Vnitřní kontrola		Mgr. Jaroslav Lukeš		Mgr. Martin Černý				Pověření

		600320		odd. Provozně technická kontrola		Ing. Pavel Lang		Ing. Jakub Losman				Pověření

		600340		odd. STK		Petr Doležal		Jan Benda 				Pověření



		600400		odbor Bezpečnostní služby		Mgr. Karel Radiměřský		Ing. Bohumil Kovářík

		600410		odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku		Ing. Jana Janatková		Vladimír Kučírek

		600420		odd. Krizové plánování		Ing. Bohumil Kovářík		Ludmila Jansová

		600430		odd. Kybernetická bezpečnost		Ing. Bohumil Bejbl		Mgr. Milan Bartůněk



		610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		Bc. Karel Pátek, DiS.		Ing. Kamila Drábková

		610010		Sekretariát VJHZS		Karolína Venclíková		Iva Dobrovolná

		610020		odd. Odborné služby HZS		Ing. Kamila Drábková		František Steinbauer

		610030		odd. Požární prevence		Petra Steklá		Ing. Adéla Kloudová



		610100		odbor Řízení jednotek požární ochrany		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.		Roman Topinka 

		610110		odd. Hasičská stanice Hostivař		Roman Topinka 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610120		odd. Hasičská stanice Kačerov		Ivana Vlášková 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

		610130		odd. Hasičská stanice Zličín		Bc. Tomáš Zemaník 		Bc. Daniel Pavlovič, DiS.

				zpět



#DP!A1

8



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová

		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.

		800400		odbor Technický a ekologický dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb



		810000		jednotka Elektrotechnika		Bc. Karel Kovařík		Ing. Kamil Procházka



		820000		jednotka  Sdělovací a zabezpečovací		Ing. Milan Pecka		Ing. Jiří Čejka



		830000		jednotka Stavby a tratě		Ing. Ondřej Krulikovský		Ing. Petr Duba



		840000		jednotka Dopravní zařízení		Ing. Petr Vondráček		Bc. Michal Tichý



		850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		Ing. Petr Kysilko		Ing. Josef Filip



		860000		jednotka Správa vozidel Metro		Ing. Jaroslav Kristen		Ing. Martin Březina



				zpět

















#DP!A1

800000



				800000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		800100		odbor Provoz-správa		Ivana Baierová		Jana Zálehová



		800200		odbor Technická koordinace Metro		Jan Ungrman		Jáchym Bláha

		800210		odd. Ochranné pásmo metra		Hana Čápová		Ing. Josef Línek



		800300		odbor Investice Metro		Ing. Martin Kadlec		Daniel Veverka DiS.



		800400		odbor Technický odborný dozor		Jakub Tlášek		František Vozáb

		800410		odd. Technický dozor		František Vozáb		Petr Žák

		800430		odd. Zkušebna a protikorozní ochrana		Ing. Dobroslav Jarolímek 		Tomáš Mládek

				zpět



#'8'!A1

810000

				810000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		810100		odbor Provozně-technický		Ing. Kamil Procházka		Petr Votoček

		810110		odd. Technika		Petr Votoček		Vladimír Křelina

		810120		odd. Automatizace ESZ		Zdeněk Kynzl		Emanuel Němeček



		810200		odbor Elektrodispečink		Vladislav Kejha		Karel Vnouček



		811100		provoz Rozvodné sítě a osvětlení		Pavel Blažek		Jaroslav Brada

		811110		stř. Rozvodné sítě a osvětlení A		Jaroslav Brada		Ondřej Kejha

		811120		stř. Rozvodné sítě a osvětlení B 		Miroslav Stoklasa		Miloš Vacík

		811130		stř. Rozvodné sítě a osvětlení C		Michal Nezval		Pavel Černý



		811200		provoz Kabelové sítě a trakce		Bc. Pavel Oravec		René Gabesam



		811300		provoz Elektrické stanice		Luděk Procházka		Jaroslav Skřivánek

		811310		stř. Pohotovost ESZ		Jaroslav Skřivánek		Josef Bednář

		811320		stř. Údržba ESZ a ochran		Josef Bednář		Matěj Morava

		811330		stř. Provoz elektrických stanic		Vladimír Čihák		Jiří Horník



				zpět



#'8'!A1

820000

				820000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		820100		odbor Provozně-technický		Ing. Jiří Čejka		Pavel Balík

		820110		odd. Sdělovací technika		Ing. Petr Lelek		Ing. Josef Horna

		820120		odd. Zabezpečovací technika		Pavel Balík		Viktor Moch

		820130		odd. Automatizační technika		Miloš Pivoňka		Ing. Jan Vobořil



		820200		odbor Dispečink sdělovací, zabezpečovací		Jaroslav Pokorný		Irena Vítová



		821100		provoz Elektronická technika		Lukáš Franc		Josef Drábek

		821110		stř. Rozhlas		Martin Šorel		Ivan Douda

		821120		stř. AOC		Tomáš Kraus		Petr Mareš

		821130		stř. CCTV		Josef Drábek		Petr Sedmík

		821140		stř. VKV		František Vycpálek		Otakar Merz

		821150		stř. Elektronika a cejchovna		Milan Bartoň		Miroslav Vobořil



		821200		provoz Telekomunikační technika		Ing. Jan Marek		Tomáš Bílek

		821220		stř. CD a povrch		Jan Halška		Martin Šída

		821230		stř. Technická ochrana objektů		Radek Švejda		Adam Šikola

		821240		stř. Trať A a DH		Miroslav Petráček		Martin Šimeček

		821250		stř. Trať B a DZ		Tomáš Bílek		Igor Holub

		821260		stř. Trať C a DK		Michal Bohuslav		Petr Dolejš



		821300		provoz Zabezpečovací technika		Miloslav Tomšů		Jiří Langmaier

		821310		stř. Trať A		Jaroslav Novák		Miloslav Tomšů

		821320		stř. Trať B		Zdeněk Milota		Miloslav Tomšů

		821330		stř. Trať C		Jiří Bezouška		Miloslav Tomšů

		821340		stř. DK a DH a DZ		Jiří Langmaier		Miloslav Tomšů

		821350		stř. Relé a ARS		Vladimír Mareš		Karolína Blovská



				zpět



#'8'!A1

830000

				830000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		830100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Duba		Ing. Josef Cakl

		830110		odd. Technika		Ing. Martin Kanclíř		Milan Kaloš

		830120		odd. Měření a defektoskopie		Ing. Josef Cakl		Ivana Šmídková



		831100		provoz Traťové hospodářství		Jiří Cicvárek		Jan Prokeš

		831110		stř. Trať A		Vladimír Pondělíček		Aleš Chuchlík

		831120		stř. Trať B		Václav Scheiber		Zdeněk Hlaváček

		831130		stř. Trať C		Jan Prokeš		Oldřich Vedral



		831200		provoz Tunely		Milan Petráček		Michal Štěpánek

		831210		stř. Mechanizace a údržby		Michal Štěpánek		Tomáš Petráček

		831220		stř. Trať A		Milan Čáp		Petr Soukup

		831230		stř. Trať B		Ladislav Bezchleba		Michal Brát

		831240		stř. Trať C		Jiří Scherzl		Tomáš Kolafa



		831300		provoz Stavby		Eduard Wejšera		Jiří Veselý



		831400		provoz Traťová mechanizace		Milan Tesárek		Ladislav Rudolf

		831410		stř. Doprava a údržba DK		Ladislav Rudolf		Miloslav Zahrádka

		831420		stř. Doprava a údržba DH		Zdeněk Jirásko		Jan Štěpánek

		831430		stř. Doprava a údržba DZ		Michal Kusko		Martin Růžička



		831500		provoz Pohotovost		Štěpán Psutka		Ing. Miroslav Stuchlý





				zpět



















































































































































#'8'!A1

840000

				840000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující

		840100		odbor Provozně-technický		Bc. Michal Tichý 		Ivan Šperling



		841100		provoz Dopravní zařízení		Ing. Martin Slíva		Bc. Michal Tichý

		841110		stř. Trať A		Miroslav Mazáček 		Ing. Martin Bureš

		841120		stř. Trať B		Ing. Martin Bureš		Václav Chrastil

		841130		stř. Trať C		Petr Šemla		Jan Zich

		841140		stř. Elektrické zařízení		Michal Gubčo		Ing. Martin Slíva

		841150		stř. Výtahy a plošiny		Jan Zich		Petr Šemla



		841200		provoz Opravy dopravních zařízení		Miroslav Baloun		Michal Berenda

		841210		stř. Dílenské opravy		Josef Řechka		Jan Bína

		841220		stř. Montážní opravy		Michal Berenda		Miroslav Tuček

				zpět



#'8'!A1

850000

				850100 - 851350



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		850100		odbor Provozně-technický		Ing. Josef Filip		Ing. Ivana Matějková				Pověření

		850120		odd. Strojní		Ing. Tomáš Makal		Petr Vorreiter				Pověření

		850130		odd. Podpora provozu a OSM		Ing. Ivana Matějková		Marcela Kovandová

		850140		odd. Elektro		David Zerhau		Milan Šindelář  



		850300		odbor Automatizace a řízení technologií		Luboš Němeček		Ing. Karel Šlapák

		850310		odd. Automatizace		Ing. Karel Šlapák		Ing. Martin Neruda				pověření

		850320		stř. ASDŘ-T		Jiří Zeman		Richard Strmiska 				pověření

		850330		odd. Technologický dispečink		Mgr. Petr Vejsada		Jiří Zeman



		851100		provoz Trať A		Ing. Jiří Stehno		Libor Šimek				Pověření				 

		851110		stř. Tlaková ochrana		Libor Šimek		Josef Krčmář				Pověření

		851120		stř. Vzduchotechnická zařízení		Vladimír Kouňovský		Miroslav Thér				Pověření

		851130		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Ryzí		Jiří Šperl				Pověření

		851140		stř. Elektrická zařízení		Michal Žídek		Milan Halíř				Pověření

		851150		stř. Elektrická zařízení TC		Jan Tonar		Jiří Parusnik				Pověření



		851200		provoz Trať B		Ing. Jan Rulf		Václav Skopový				Pověření

		851210		stř. Tlaková ochrana		Tomáš Štěpanec		Václav Staněk				Pověření

		851220		stř. Vzduchotechnická zařízení		Pavel Görtler		Petr Fuka				Pověření

		851230		stř. Sanitární a topná zařízení		Václav Skopový		Milan Fröhlich				Pověření

		851240		stř. Elektrická zařízení TC a SAT		Josef Filip		Martin Kříž				Pověření

		851250		stř. Elektrická zařízení CM-NR		Roman Krása		Jaroslav Špitálský				Pověření

		851260		stř. Elektrická zařízení MS-ZL		Petr Lizoň		Martin Bartl				Pověření



		851300		provoz Trať C		Roman Jelínek		Pavel Sobek				Pověření

		851310		stř. Tlaková ochrana		Lukáš Valenta		Petr Shrbený				Pověření

		851320		stř. Vzduchotechnická zařízení		Petr Vosecký		Michal Stříbrský				Pověření

		851330		stř. Sanitární a topná zařízení		František Maleninský		Jiří Firman				Pověření

		851340		stř. Elektrická zařízení		Miloslav Ebr		Jan Opata				Pověření

		851350		stř. Elektrická zařízení TC		Pavel Sobek		Martin Brtník				Pověření



				zpět





#'800000'!A1#'8'!A1

860000



				860000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující				pověření na základě 

		860100		odbor Provozně-technický		Ing. Petr Hušák		Ing. Petr Havlíček				Pověření

		860200		odbor Technická kontrola		Ing. Richard Bílek		Jiří Papež

				zpět



#'8'!A1

9

				900000



		číslo útvaru		název útvaru		jméno vedoucího útvaru		zastupující		pověření na základě 

		900020		odd. Metro D		Ing. Jiří Hrnčíř		Mgr. Zora Karmazín Blümlová

		900100		odbor Korporátní vztahy		Ing. Jiří Došlý		Bc. Martina Šimonová

		900120		odd. Vnější vztahy				Ing. Jiří Došlý		Pověření

		900140		odd. Podpora orgánů společnosti		Bc. Martina Šimonová		Bc. Tereza Poslušná		email



		900200		odbor Právní		JUDr. Igor Harár		Mgr. Milan Kadlec		PPF

		900210		odd. Provozní škody		Bc. Milan Bílý		Iva Keherová		Pověření

		900220		odd. Organizační a řídící normy		Ing. Karel Janů		Ing. Čestmír Stárek		PPF

		900240		odd. Právní podpora		Mgr. Milan Kadlec		Mgr. Karolína Cvoligová

		900260		odd. Právní podpora smluvních vztahů a VZ		Mgr. Lukáš Hermanovský		Mgr. Jan Jirka



		900300		odbor Interní audit a Compliance		Ing. Dušan Mozola 		Ing. Mgr. David Červenka		PPF

		900310		odd. Interní audit		Ing. Mgr. David Červenka		Ing. Jindřich Schmid

		900320		odd. Compliance		Mgr. Michal Milo		Mgr. Eva Leblová



		900400		odbor Centrální nákup		Mgr. Martin Dušička 		Ing. Martin Šidlo		PPF

		900410		odd. Veřejné zakázky		Mgr. Olga Lukešová		Ing. Hana Valtová		Pověření

		900420		odd. Poptávková řízení		Ing. Martin Šidlo		Zuzana Difková		Pověření

		900430		odd. Nákup materiálu		Dana Chlupáčková		Renáta Prokipczynová		Pověření,PPF

		900440		odd. Nákup služeb		Hana Hájková		Renata Šaňková

		900450		odd. Likvidace majetku		Ing. Ilona Danihlíková		Jaroslav Chmel		PPF



		900500		odbor Projektová kancelář		Ing. Michal Borecký		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.

		900510		odd. Projekty		Ing. Daniela Poláchová, Ph.D.		Ing. Marek Beneš

		900520		odd. Strategie		Ing. Anton Poprik		Ing. Aleš Simandl



		900600		odbor Komunikace		Mgr. Daniel Šabík		Petr Ludvíček



		900700		odbor Marketing a obchod		Bc. Josef Voltr MBA		Klára Malínková		Pověření

		900750		odd. Obchod				Ing. Ondřej Sova		PPF





				zpět







#DP!A1


Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO



		

		Název

		Garant

		Termín zadání

		Kontrolní termín

		Termín splnění

		Poznámka

		Vyjádření odborných útvarů



		1

		Xanthus – informace a výstupy z IA

		900300

		prosinec 2013

		

		

		

		Vyjádření 900300 – odbor Interní audit a Compliance (4. 4. 2023)

Smluvní vztah se společností Xanthus je auditován průběžně.





		[bookmark: _Hlk103243346]4

		Extranet DP – vytvoření extranetu

		410000

900600

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 410000 – jednotka Informační technologie (11. 7. 2023)

Extranet bude využívat mimo jiné i HR portál, na který se v tuto chvíli vyhodnocuje VZ. Předpokládáme tedy zahájení prací na extranetu v druhé polovině roku 2023, ale již nyní pracujeme na sběru požadavků a funkcionalit, které se od extranetu očekávají. V současné době prověřujeme také možnost zajištění základních Microsoft licencí pro všechny zaměstnance DPP, které by umožňovaly přístup k základním službám Microsoft, a tedy i intranetu a nově i extranetu. Na základě zjištěných informací následně navrhneme optimální způsob řešení.



		5

		Výstavba nové vozovny Hloubětín

		200000

200300

		srpen 2014

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(4. 7. 2023)

Výstavba Hloubětín probíhá zdárně.



		27

		Odstínění slunečního svitu a zamezení stroboskopického efektu ve stanici metra Motol

		800200

110000

		září 2016

		červenec 2023

		listopad 2023

		V řešení.

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (12. 10. 2023)

Stav k 09/2023: Probíhá realizace, předpokládané dokončení do konce října 2023.



		[bookmark: _Hlk103152434]31

		Školení BOZP formou e-learningu

		500400

600130

		únor 2017

		

		

		

		Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců (12. 7. 2023)

Poslední jednání pracovní skupiny k vyjasnění přístupu ke správnému nastavení kombinované výuky školení v oblasti BOZP se konalo dne 12. 6. 2023. Zápis přikládáme. Další jednání pracovní skupiny se bude konat dne 8. 11. 2023 od 13 h. 







		36

		Změna průměrné délky definic směn souběžně se změnou tramvajových linek

		120000

		květen 2017

		

		

		

		Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Další rozšiřovaní rozvrhů směn – turnusů s delším fondem pracovní doby závisí na délce skutečných směn, které dlouhodobě vyplývají z jízdních řádů a nekolísají se změnami jízdních řádů, např. během prázdninového období. Odpověď na otázku je ano, za předpokladu, že se najde skupina definic směn a skupina řidičů ochotna vykonávat pouze tyto definice směn a za podmínky, že takto vzniklý turnus neznevýhodní zbytek ŘT skladbou směn a jejich délkou.



		38

		Projednávání strategických záležitostí s OO

		DP

		červen 2017

		

		

		

		Průběžně.



		40

		Nedostatek zaměstnanců v DP, především řidičských a provozních profesí

		DP

		září 2017

		

		

		

		Průběžně.



		41

		Metro I.D

		900020

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 900020 – odd. Metro D (4. 4. 2023)







		42

		Doprava na Letiště Václava Havla

		200300

		září 2017

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch (4. 7. 2023)

Záměr elektrifikace linky 119 (Nádraží Veleslavín – Letiště) byl v letech 2019-2022 úspěšně připraven a povolen a od 29. 11. 2022 probíhá vlastní stavební činnost, zatím dle stanoveného harmonogramu s předpokladem dokončení do konce února 2024. Stavební práce jsou úzce koordinovány rovněž se stavbou tramvajové trati Divoká Šárka – Dědinská.  

V průběhu roku 2023 by měla být zahájena i dodávka 20 ks velkokapacitních bateriových trolejbusů ŠKODA-SOLARIS.



		44

		Spor se společností Rencar Praha, a.s.

		900200

900700

		září 2017

		říjen 2023

		

		

		Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 7. 2023)

Řízení ve věci stále probíhá. Jak společnost RENCAR, tak vedlejší účastník EUROPLAKAT, podali proti zamítavému rozsudku OSP9 včasné odvolání, ke kterému jsme se již za DPP vyjádřili.

Současně jsme byli ze strany odvolacího Městského soudu v Praze vyrozuměni o nařízení jednání, které proběhne dne 14. 9. 2023 v 09:00 hod. u Městského soudu v Praze.

Další aktualizaci vyjádření proto předložíme nejdříve na PJ se zástupci OO v říjnu 2023.
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		Vysoké teploty na pracovištích

+

Porušování ustanovení nařízení vlády č. 361/2007 Sb. ze strany zaměstnavatele

(Zápis č. 3 z PJ ze dne 23. 3. 2023)

		600130

120000

130000

		září 2017

		červen 2023 

		 

		Měření bylo objednáno u ZÚ a uskutečnilo se v létě 2019 za účasti zástupců OO. Protokol a interpretace ZÚ byly OO předány. 



Útvar 600130 navrhuje vypořádání bodu. 



Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 16. 11. 2022.



		Vyjádření 600130 – odd. BOZP (17. 8. 2023)

Měření teplot v kabinách řidičů aktuálně probíhá v JPA a JPT.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2022)

V předložené zprávě o měření bylo identifikováno překročení některých hodnot u autobusů typu Karosa a Citybus, které však nyní již nejsou v běžném provozu nasazovány (omezený provoz 2 ks těchto autobusů jen o víkendech v rámci tzv. retroprovozu). Překročení bylo naměřeno i u autobusu typu SOR NB, kde však během měření nebyla využita dostupná technická opatření pro zlepšení mikroklimatických podmínek (ochlazovací zařízení v kabině řidiče, větrání kabiny řidiče). Pro autobusy typu SOR NB byla provedena dvě nová měření (viz příloha), kde již překročení hodnot identifikováno nebylo. Vzhledem k uvedeným zjištěním považujeme za dostatečná stávající opatření (pitný režim, ochlazovací zařízení v kabině řidiče, resp. u novějších vozidel a nových zakázek kompresorová klimatizace). Z hlediska bezpečnostních přestávek i dalších pravidel pro tvorbu a rozvrhování směn bude tedy i nadále zachován stávající stav dle platné externí legislativy a vnitropodnikových norem. 

Dle dohody z PJ bude ze strany 600130 zajištěno v letním období 2023 další měření, JPA a JSVA poskytne příslušnou součinnost.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (13. 9. 2022)

Řidič tramvaje může v případě negativních příznaků organismu z horka požádat o vystřídání PDT. DPP navyšuje průběžně procento klimatizovaných kabin řidiče. V březnu 2022 byl uzavřen kontrakt na dodávku dalších 70 ks klimatizací kabiny řidiče (viz dlouhodobý bod č. 63).

Pitný režim je poskytován v souladu s nařízením vlády č. 361/2007Sb. a SM 2011-075 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“, v platném znění.



		49

		Plán údržby

		200400

		prosinec 2017

		průběh roku 2023

		

		Probíhá zpracování.

		Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Probíhá zpracování.



		50

		Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích

		500210

100000

		březen 2018

		

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 90 „Zrušení funkce výpravčí II.

 

Bod byl přejmenován z „Mimořádná odměna Výpravčím II“ na „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.

		Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(17. 8. 2023)

Organizační opatření týkající se systémového narovnání výpravčích II v JPA a JPT bylo projednáno dne 18. 5. 2023 a schváleno představenstvem dne 23. 5. 2023 s účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (11. 5. 2023)

Systémové narovnání TS Výpravčích II v JPA je předmětem připravovaného organizačního opatření s předpokládanou účinností od 1. 7. 2023.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje (11. 5. 2023)

Původní dotaz byl na Výpravčí II v JHV. Nicméně v současné době je v projednávání na JPT v rámci narovnání tříd převod Výpravčích II na Výpravčí III, mimo výpravčích působících na střídacím bodě Palmovka. Popisy pracovních funkcí u JPT, JPA a JHV se mohou částečně lišit s ohledem na zajišťované činnosti jednotlivými jednotkami. Základní charakter činnosti je však shodný, vypravení dopravních prostředků včetně jízdního personálu.



		54

		Pokrývání pražského metra mobilním signálem

		800000

		duben 2018

		

		2022

		

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (12. 10. 2023)

Z pohledu operátorů je celá síť metra signálem pokryta. OOK HA a CM jsou řešeny samostatně ze strany DP (investiční akce
82-0-3350/8093), vyčleněné finanční prostředky 990 tis. Kč.

Stav k 09/2023: probíhá příprava poptávkového řízení na zhotovitele.



		57

		Strategie DPP po roce 2020

		900500

		červenec 2018

		

		

		Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 21. 5. 2020.

		Vyjádření 900500 – odbor Strategie a projektová kancelář (11. 5. 2023)

Pro období po roce 2020 je stále platná aktuální Strategie DPP 2019–2024, přičemž je dostupná na intranetu DPP. V případě navazujícího přepracování a aktualizace bude následně zástupcům OO předložena.



		58

		Zavedení managementu znalostí

		DP

		srpen 2018

		

		

		

		Vyjádření 500000 – úsek personální

Informace byla podána ústně panem PŘ na PJ dne 23. 9. 2021.



		62

		Nastavení nového systému odměňování

		500200

		říjen 2018

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

(bod 7.21; Zápis č. 7
ze dne 20. 7. 2023).

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Systém odměňování jednotlivých kategorií zaměstnanců je řešen každé KV a vždy s cílem, aby byl co nejspravedlivější pro všechny zaměstnance. Prvky nového systému odměňování byly ze strany zaměstnavatele navrženy i v rámci KV ke stávající kolektivní smlouvě. Princip tarifního rozpětí umožňuje vedoucím zaměstnancům při správném využití, stanovit základní mzdu v tarifním rozpětí spravedlivě s přihlédnutím k individuálnímu přístupu zaměstnance, tj. samostatnosti, odpovědnosti, rozsahu odborných znalostí, osobních schopností a způsobilosti k výkonu práce. Sjednocení tarifního rozpětí v jednu částku bez ohledu na to, zda střed nebo maximum, bude vždy k části zaměstnanců značně demotivující. V minulých KV zaměstnavatel navrhl výplatu čtvrtletních KVO za neodpracovanou dobu u pozic, kde je KVO vypočítávána za odpracovanou dobu, změnilo se i stanovení tarifního rozpětí při navyšování o sjednané procento nebo byla část % KVO přesunuta do tarifních mezd. Zaměstnavatel si je vědom své odpovědnosti za odměňování a naším cílem je hlavně spokojenost zaměstnanců.



		66

		Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a PO – novelizace směrnice

		600000

		leden 2019

		

		

		

		Vyjádření 610030 – odd. Požární prevence (11. 5. 2023)

Dne 12. 4. 2023 proběhlo jednání ohledně připomínek zástupců OO ke SM 2010-039 „Školení a odborná příprava zaměstnanců a pracovníků cizích organizací o požární ochraně“, v rámci kterého byla řešena i problematika školení vedoucích zaměstnanců a jejich vydefinování. Na zapracování připomínek zástupců OO se pracuje a řešení školení vedoucích zaměstnanců a jejich následné povinnosti týkajících se školení běžných zaměstnanců bude dáno ve SM 2010-039.



		70

		Úprava směrnice 2010-012-14 "Katalog TH funkcí" – IT specialista

		500200

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM

V současné době stále probíhá ve spolupráci s 410000 – jednotka Informační technologie zatřídění činností.



		71

		Parkovací dům v Hostivaři

		200300

		březen 2019

		

		

		

		Vyjádření 600400 – odbor Bezpečnostní služby (11. 5. 2023)

Bezpečnostní pracovníci (dále jen „BP“) na vjezdové vrátnici DH mají jasně stanovená pravidla pro vydávání vjezdových karet opravňující parkování na vyhrazených místech určená pro „strojvedoucí metra“. Tato pravidla byla BP ze strany vedoucí 600410 – odd. Fyzická bezpečnost a ochrana majetku opětovně připomenuta dne 20. 4. 2023. Nicméně je potřeba upozornit na skutečnost, že za samotné dodržení určeného místa k „parkování“ v areálu je na každém jednotlivém řidiči vozidla, které vjede do areálu DP. Samotné parkování na předmětných vyhrazených parkovacích místech bude ze strany BP namátkově kontrolováno. V případě zjištění nedodržení těchto pravidel ze strany řidiče, bude vůči takovému řidiči postupováno v souladu s interními předpisy DPP. Zároveň mají i „strojvedoucí metra“ možnost, takové jednání oznámit ihned na vrátnici BP, případně jinému zaměstnanci útvaru 600410, kdy bude sjednána náprava.



		77

		Instalace kamer na čelních sklech u vozů povrchové dopravy

		130000

220000

		listopad 2019

		květen 2019

		

		Bod byl sloučen s bodem č. 7.12 "Nefunkční kamerový systém v autobusech" ze Zápisu č. 8 z PJ ze dne 18. 6. 2020.

		Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje (4. 4. 2023)

Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu jeho splnění v rámci JSVT. Bylo instalováno 100 % nehodových kamer.

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Realizace probíhá ve dvou etapách:

• První etapa (oživení kontinuálního nahrávání v novějších autobusech – dodání v letech 2017–2021 – 540 ks) je od 1. 1. 2022 v rutinním provozu. 

• Druhá etapa (doplnění čelních kamer a záznamových disků do starších autobusů – dodání před 2017) – probíhá realizace na vybrané perspektivní vozy (194 vozů), k 6. 4. 2023 osazeno a oživeno 147 vozů.

Všechny nově dodávané autobusy od 1. 1. 2022 jsou do systému nahrávání kamer samozřejmě také zapojeny.



		78

		Zatékání do kanceláří v budově A na Depu Zličín

		200100

200400

		prosinec 2019

		srpen 2020

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (12. 4. 2023)

Revitalizace budovy A na DZ byla zařazena do programu EPC, který řeší opatření na budově komplexně a energeticky optimálně.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Akce se má uskutečnit v termínu 2023-2025, probíhají připomínky jednotlivých uchazečů o tento projekt, výběr TDI a BOZP. Jsou naplánované prohlídky jednotlivých areálů.



		80

		Zavedení integrovaného systému řízení rizik v DPP, klasifikace rizik a metody hodnocení

		600010

		únor 2020

		srpen 2020

		1. 10. 2020

		

Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ se zástupci OO dne 22. 6. 2023.

		Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Systém byl zaveden, navrhujeme vypuštění bodu.



		81

		Outsourcing nejen zastávek autobusů

		100700

		květen 2020

		

		

		

		Vyjádření 100700 – odbor Dopravně provozní informace (1. 3. 2023)

ROPID rok a půl nesvolal další jednání a neučinil žádné závěry.



		83

		Asistenti v přepravě

		100000

		červen 2020

		

		

		

		V řešení.



		85

		Zavedení elektronické Knihy úrazů

		600130

		únor 2019

		červenec 2023

		

		Informace o aktuálním stavu bude podána na PJ dne 19. 10. 2023.

		Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti (23. 3. 2023)

Další informace budou předloženy:

· základní Informace – červenec 2023,

· informace o průběhu zavádění EKÚ včetně statistiky – říjen 2023 a leden 2024.

(12. 10. 2023)

Platí poslední vyjádření z července 2023, průběh zavádění EKÚ je v souladu se schváleným plánem zavádění.



		86

		Anonymní náhled z aplikace Docházka do Evidence pracovní doby

		500200

		červen 2020

		

		

		

		Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM (11. 5. 2023)

Pokud má být řešena funkcionalita jednotlivých docházkových aplikací, pak by měl být bod přejmenován a převeden do gesce IT.



		87

		Dobíjení aut na elektrický pohon pro zaměstnance

		200100

		červenec 2020

		

		

		

		Vyjádření 200100 – odbor Energetika (5. 4. 2023)

Stále platí, že 200100 – odbor Energetika při projednávání úprav parkovacích ploch pro soukromá vozidla prosazuje na těchto plochách budování dobíjecích stanic určených pro zaměstnance.



		89

		Vybavení střídacích místností řidičů MHD a strojvedoucích metra

		110000

120000

130000

		červenec 2021

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

Od roku 2022 probíhají v JPM pravidelné kontroly střídacích místností strojvedoucích a stanovišť ve stanicích, na základě kterých se sestavuje plán obnovy jednotlivých prvků vybavenosti. Systém je nastaven a průběžné řešení této problematiky zvyšuje úroveň vybavení. Dále není nutné tento bod sledovat.

Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje

Všechny střídací místnosti řidičů tramvají jsou vybaveny na odpovídající úrovni a není potřeba v této oblasti nic řešit. Poškozené a zastaralé vybavení je průběžně obnovováno. 

Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

S ohledem na odlišné provozní podmínky není v JPA využíváno střídání řidičů při čerpání přestávek. JPA využívá odpočinkové místnosti pro řidiče v autobusových obratištích a v těchto místnostech zajišťuje vybavení mikrovlnnými troubami, případně rychlovarnými konvicemi (pokud není instalován aquajoy). Ostatní vybavení odpočinkových místností zajišťuje po vzájemné dohodě (včetně zohlednění požadavků řidičů, uplatněných přes Provozní komisi Autobusy, případně přes jednání JPA s odborovými organizacemi) 200400 – odbor Technická správa objektů. 

V období 2020-2021 byly zrekonstruovány vybrané odpočinkové místnosti a sociální zařízení pro řidiče autobusů v objektech metra v rámci opatření dle bodu 6.20 KS pro rok 2020.

Požadavky na opravy, rekonstrukce a doplnění vybavení dalších odpočinkových místností a sociálních zařízení jsou uplatňovány mj. i v rámci opatření dle bodu 6.13 platné KS.



		91

		Koordinátoři BOZP

		600130

		listopad 2021

		

		

		

		Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti (12. 10. 2023)

Úsek bezpečnostní předložil návrh na Organizační opatření v 600130 – odd. BOZP, na zřízení 2 PM TP X – specialista (Koordinátor BOZP). Tento návrh nebyl dne 3. 10. 2023 představenstvem schválen.

Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)

Připravuje se materiál, který bude předložen BŘ ve 2Q 2023 a následně bude interně projednán s dotčenými útvary.



		94

		Systemizace PM v souvislosti s rozsahem elektromobility nekolejové dopravy

		230000

		únor 2022

		

		

		Návrh na vypořádání bodu.

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (11. 5. 2023)

V souladu s rozvojem elektromobility MHD a naplňování návazných legislativních požadavků na kvalifikaci zaměstnanců provádějících údržbu a opravy elektrobusů a trolejbusů, případně na získání průkazu způsobilosti k řízení drážního vozidla, uvažujeme v rámci 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů i pro následující období o předložení návrhů organizačních opatření s platností od 1. 1. 2024.



		96

		Rekonstrukce Smíchovského nádraží

		200000

800000

		březen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200000 – úsek technický – Povrch

Informace k tématu:

https://iprpraha.cz/projekt/24/terminal-smichov



		97

		Problematika rozšiřování tramvajových tratí

		200000

		duben 2022

		

		

		

		Vyjádření 200300 – odbor Investice Povrch

(4. 7. 2023)

Nejpokročilejší je stavba TT Modřany – Libuš, kdy tato stavba byla zprovozněna 26. 5. 2023. Tato stavba je ukončena úvratí cca do roku 2026, kdy má být realizováno další prodloužení na Nové Dvory. Dále je ve stavbě TT Divoká Šárka – Dědina zakončená smyčkou, k dokončení 10/2023. Stejně tak TT Holyně – Slivenec k dokončení 10/2023, zde bude úvrať Holyně nahrazena smyčkou Slivenec. Poslední ve stavbě je nový Dvorecký most, na kterém bude rovněž tramvajová trať, nejedná se o investiční akci DPP, ale MHMP. Při probíhající výluce bude v 05/2023 zřízen již základ kolejového odbočení na Podolském nábřeží mezi zastávkami Kublov a Dvorce. Most má být dokončen 12/2024.



		98

		Stav provozu elektrobusů

		200000

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (13. 4. 2023)

Přes skutečnost, že se v měsíci březnu zvýšila disponibilita vozidel a tím i jejich kilometrový nájezd k plnění indikátorů dotačního titulu, evidujeme stále zvýšený počet jednotlivých a hromadných vad vozidel. Všechny detekované vady byly dodavatelem akceptovány a jsou v řešení. Zároveň je v jednání konstrukční úprava karoserie a výrazné prodloužení kompletní záruky na celou flotilu vozidel. V rámci reklamačních řízení uplatňujeme smluvní sankce, jejichž výše již přesáhla hodnotu ujednání kupní smlouvy bodu 20.4.2., kdy je kupující oprávněn bez jakýchkoli sankcí odstoupit od smlouvy. Tohoto práva jsme prozatím nevyužili i s ohledem na zvýšené úsilí dodavatele v nápravě stavu a poskytnutým dotacím z fondů EU.



		99

		Parkování v oblasti areálů v Hostivaři

		200400

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Vybudování parkovací rampy na DH je založeno v návrhu investice v aplikaci ERI. Návrh investice je v konzultaci s dotčenými útvary DP.



		101

		Individuální nákupy výstrojních součástí – úprava procesu

		900500

		květen 2022

		

		

		

		Vyjádření 900510 – odd. Projekty (16. 3. 2023)

Proces individuálních nákupů byl upraven a je již spolu s novou aplikací v rutinním provozu. Zástupci OO byli průběžně o zavedení nového procesu informováni prostřednictvím (pravidelných) separátních jednání k problematice stejnokrojů.
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		Způsob seznamování provozních zaměstnanců JPM s vnitřními normami DP

		110000



		prosinec 2022

		

		

		

		Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)

K problematice seznamování se s normami bylo několik jednání za účastí JPM, JPA, JPT, JIT, ÚD a 900220. Bylo konstatováno, že v DP a. s. je na seznamování s normami několik SW produktů, avšak do konce roku 2023 by měl být tento proces jednotný. Do tohoto procesu by měli být začleněni i strojvedoucí a řidiči, kteří doposud nemají zřízeny účty.
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		Rekonstrukce dispečerského sálu provozního dispečinku JPA

		200400

130000

		únor 2023

		

		

		Vše požadované je v aktuálním řešení.

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 7. 2023)

Úpravy dispečerského sálu jsou plánovány ve dvou etapách. V první fázi proběhnou ve spolupráci TSO a JPA nezbytné opravy tak, aby byly zajištěny přiměřené pracovní podmínky do doby realizace komplexní rekonstrukce. Součástí první fáze je také modernizace zázemí (kuchyňky), ze strany JPA jsou příslušné spotřebiče nakoupeny.

Komplexní rekonstrukce bude řešena formou investiční akce. Příprava podkladů pro investiční akci probíhá, součástí přípravy jsou i konzultace navrženého řešení a dalších podnětů s dotčenými zaměstnanci i příslušnými odborovými organizacemi. Investiční akce je koordinována s modernizací dispečerského sálu 100400 – odbor Řízení a kontrola provozu i s projektem zamýšlené revitalizace budovy CD v rámci dotačního programu energeticky úsporných veřejných budov.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

Kuchyňka – nad rámec původně uvažovaného budeme upravovat rozvody a elektro na základě požadavků uživatelů, které vzešly od 130120 – odd. Řídicí systémy ještě 18. 5. 2023, nyní ve zpracování projektanta.

Podlaha – podlaha bude prováděna po demontáži stávající kuchyňky

Dispečerské stoly – budou prováděny po návratu pana Nohejla 130120 z dovolené, který si chce tyto činnosti také dozorovat.

Předpoklad zahájení vlastní realizace 0/2023, termín bude upřesněn.



		104

		Ubytovací kapacity pro zaměstnance

		500300

		únor 2023

		leden 2030

		

		

		Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance (17. 8. 2023)

Koncepce ubytování byla zrušena z důvodu, že DP provozuje pouze jednu ubytovnu – Řepy. K této ubytovně je vydána SM 2023-003 „Ubytování zaměstnanců v ubytovně Řepy“. Ubytovací kapacity jsou řešeny, ale v dlouhodobém měřítku. V případě jakýchkoliv změn budou zástupci OO informováni a problematika bude řešena.



		105

		Parkovací kapacity pro zaměstnance

		130000

200400

		

		

		

		

		Vyjádření 130000 – jednotka Provoz Autobusy (12. 4. 2023)

Požadavky na zajištění nebo rozšíření parkovacích kapacit pro zaměstnance u jednotlivých garáží byly ze strany JPA postupně uplatněny prostřednictvím 200400 – odbor Technická správa objektů do investičního plánu. Uvedená problematika je zároveň sledována v rámci zlepšování pracovních podmínek dle bodu 6.13 KS.

Vyjádření 200400 - odbor Technická správa objektů (17. 8. 2023)

V řešení také s ONM.



		106

		Opoždění dodávek trolejbusů

		200000

		duben 2023

		

		

		

		



		107

		Využívání tramvajové smyčky Výstaviště v rámci výluky provozu metra

		120000

		duben 2023

		

		

		

		



		108

		Základní specifikace kancelářských křesel

		900400

		duben 2023

		

		

		

		



		109

		Rekonstrukce vozovny Žižkov

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		110

		Zkapacitnění vozovny Motol

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		111

		Městský mobiliář – obměna zastávkových přístřešků

		200000

		květen 2023

		

		

		

		



		112

		Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů

		200000

120000

130000

		červen 2023

		

		

		Bod byl přejmenován z „Revitalizace sociálních zařízení na konečných stanicích“ na „Revitalizace sociálních zařízení na konečných zastávkách tramvají a autobusů“

		



		113

		Identifikace zaměstnance pro využití benefitů

		500310

410000

		červenec 2023

		

		

		

		Vyjádření 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance (12. 10. 2023)

Jelikož většina zaměstnanců DP nemá zřízenou podnikovou e-mailovou adresu, není tento způsob identifikace uplatňován jako primární zdroj pro uplatnění zvýhodněných nabídek. 500310 – odd. Benefitů a služeb pro zaměstnance pro identifikaci zaměstnanců domlouvá jiné způsoby (uvedeno v Zápise č. 6 ze dne 22. 6. 2023 – bod 6.3).

Další případné technické řešení identifikace zaměstnanců je v působnosti 410000 – jednotka Informační technologie.



		114

		Sjednocení zabezpečení instalací sodobarů a zařazení k bodům zlepšujícím pracovní prostředí dle bodu 6.13 KS

		500300

200400

900400

		červenec 2023

		

		

		

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (12. 10. 2023)

Smluvní zajištění, instalaci a následný provoz sodobarů a zařízení na distribuci pitné nebo sodové vody mají v kompetenci správci objektů dle bodu 6.11 KS (předpokládáme tedy že 200400 – odbor Technická správa objektů). Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance jsme připraveni poskytnout veškerou součinnost při plnění tohoto úkolu.



		115

		Navýšení mimořádných odměn pro dobrovolné hasiče

		610000

500200

		červenec 2023

		

		

		

		



		116

		Zavedení příspěvku na stravování pro dobrovolné hasiče

		610000

500300

		červenec 2023

		

		

		

		Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (12. 10. 2023)

Vzhledem k tomu, že pravděpodobně půjde o daňově neuznatelný příspěvek na stravování, tak je nutné nejdříve obecně v DP vyřešit problém daňově neuznatelného příspěvku na stravování (nyní se řeší). Následně v rámci aktualizace směrnice se nebráníme další diskusi na toto téma.



		117

		„Plánovač“ směn ve vozovnách

		120000

		duben 2023

		

		

		

		



		118

		Vyhodnocení kurzu řidičů tramvají

		120000

		srpen 2023

		březen/

duben 2024

		

		

		



		119

		[bookmark: _Hlk146535298]Změna bodového ohodnocení některých výstrojních součástí od roku 2023

		900500

		září 2023

		

		

		

		



		120

		Úprava křesel na stanovištích strojvedoucích metra

		110000

600100

860000

		září 2023

		

		

		

		Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro 

Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti (12. 10. 2023)

Problematika je řešena v „pracovní komisi“ za účasti zástupců 600100, JSVM, JPM a OO. Další jednání je v plánu v říjnu 2023.







Úkoly aktualizovány dne 12. 10. 2023





Vypořádané body:
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METRO I.D - INFORMACE K 03/2023 
Výstavba linky „Metro I.D“ (Náměstí Míru – Depo Písnice): 10 stanic, z toho 4 ražené, 5 hloubených, 1 povrchová, 
vlakové depo v Písnici, celková délka trasy 10,6 km. 



1. Legislativní povolení 



1.1. Stavební řízení – stavební povolení a další řízení 



1.1.1. Hlavní stavební povolení PN-ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Dne 30.6.2021 bylo vydáno nepravomocné stavební povolení; 
o Dne 24.3.2022 nabylo stavební povolení právní moci, cca 8 měsíců nadále trvaly obstrukce ze strany 
o Pankrácké společnosti a SOIP, které nabytí právní moci prodlužovaly. 
o Bezodkladně po nabytí právní moci byl ze strany DPP vydán pokyn zhotovitelům k zahájení výstavby 



úseku Pankrác - Olbrachtova; 
o Dne 11.4.2022 Pankrácká společnost a několik občanů SVJ Kovařovicova podali ke Krajskému soudu 



v Ostravě žalobu na Ministerstvo dopravy na stavební povolení pro stavbu hlavní (PN-ND); 
o Krajský soud v Ostravě dne 13.4.2022 vyslovil svou nepříslušnost a postoupil věc k projednání na Městský 



soud v Praze; 
o Dne 25.4.2022 podala Pankrácká společnost rozšíření žaloby k Městskému soudu v Praze; 
o Dne 28.4.2022 DPP v zastoupení JUDr. Flegla přihlásil jako osoba zúčastněná a podal blanketní kasační 



stížnost k oběma prvoinstančním soudům (KS v Ostravě a MS v Praze); 
o Dne 3.5.2022 a následně i 18.5.2022 DPP doporučil MHMP, aby se též přihlásil do všech současných 



i budoucích soudních řízení o žalobách týkající se legislativního povolení Metro I.D soudních sporů jako 
osoba zúčastněna. 



o Dne 4.5.2022 podal JUDr. Flegel vyjádření k žádosti o odkladný účinek žaloby proti stavebnímu povolení; 
o Dne 13.5.2022 byl spis ze strany MS Praha opětovně postoupen na Krajský soud v Ostravě; 
o Dne 24.5.2022 vyzval Nejvyšší správní soud DPP k doplnění odůvodnění kasační stížnosti ve lhůtě 30 dnů; 
o Dne 11.8.2022 zamítl Nejvyšší správní soud kasační stížnost DPP a potvrdil Městský soud v Praze; 
o Dne 24.8.2022 potvrdil Městský soud v Praze DPP jako osobu zúčastněnou; 
o Dne 26.8.2022 vyvěsil Městský soud v Praze Vyrozumění o probíhajícím řízení a vyzval k uplatňování práv 



osoby zúčastněné; 
o DPP doporučuje MHMP, aby se také přihlásil k ochránění investice; 
o Dne 31.8.2022 DPP podal na Městský soud v Praze Návrh osoby zúčastněné na přikázání věci jinému než 



místně příslušnému soudu; 
o NSS dne 9.11.2022 zamítl návrh na delegaci věci před KS Ostrava a vrací spis na MS Praha k rozhodnutí 



o meritu věci. DPP doplní své vyjádření k návrhu na odkladný účinek žaloby; 
o Dne 3.1.2023 zamítl Městský soud Návrh na přiznání odkladného účinku žalobě; 
o Na dne 8.2.2023 předvolal Městský soud žalobce, žalovaného i osoby zúčastněné na jednání, 



kde žalobu ZAMÍTL; 
o Do 1 měsíce vyhotoví Městský soud písemný rozsudek a následně mají strany 14 dní na případné podání 



kasační stížnosti k NSS. v kasačním řízení již není lhůta 90ti dnů na rozhodnutí; 
o Kasační stížnost podána dne 23.3.2023; 
o Právní moc stavebního povolení nadále trvá; 



1.1.2. Stavební povolení zařízení stavenišť (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality 
depo Písnice 



o Žádost o SP (včetně vodoprávního povolení) byla podána 25.11.2022, bylo zahájeno řízení; 
o Předpoklad vydání SP 05/2023, nabytí PM 09/2023; 
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1.1.3. Povolení kácení 



Pankrác - Olbrachtova 
o Dne 7.3.2022 vydalo MD zamítnutí námitek PS a korekci rozhodnutí; 
o Dne 19.3.2022 podala Pankrácká společnost žalobu na MHMP ohledně povolení kácení k Městskému soudu 



v Praze; 
o Dne 21.3.2022 nabyla obě povolení kácení pro celý úsek Pankrác - Olbrachtova právní moci; 
o Nabytím právní moci povolení kácení a zároveň i SP hlavní stavby dne 24.3.2022 byly bezodkladně zahájeny 



práce na kácení, které byly provedeny v době vegetačního klidu včetně přesadby stromů. z důvodu 
zahnízdění holuba hřivnáče na stromě v lokalitě OL2 vznikla potřeba zajištění ornitologického průzkumu 
a strom, který se nachází na hraně ZS OL2, nebyl pokácen. Ve všech dalších lokalitách ZS došlo k vykácení 
stromů a keřů bez komplikací. Tím byla práva z rozhodnutí úspěšně zkonzumována. 
Dne 8.4.2022 podal DPP jako osoba zúčastněná (nebyl žadatelem o kácení) v zastoupení JUDr. Flegla 
vyjádření k žádosti o odkladný účinek. Hlavní město Praha (žadatel o kácení) se do řízení nepřihlásilo, 
k žalobě se nevyjádřilo. 



o Dne 20.4.2022 Městský soud Praha přiznal odkladný účinek k žalobě; 
o Dne 16.5.2022 podal DPP v zastoupení JUDr. Flegla návrh na zrušení odkladného účinku žaloby; 
o Dne 17.5.2022 rozšířila Pankrácká společnost žalobu na kácení; 
o Aktuálně bez změny 



(Olbrachtova) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o MČ P12 – žádost 1.6.2022 – vydané Rozhodnutí 10.8. 2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P Kunratice – žádost 6.6.2022 – vydané Rozhodnutí 2.9.2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P Libuš – žádost 6.6.2022 – vydané Rozhodnutí 13.7.2022, rozhodnutí je v právní moci; 
o MČ P4 – žádost 1.6.2022 – usnesení o seznámení a vyjádření vydané dne 20.12.2022, předpoklad vydání 



povolení 04/2023, nabytí právní moci 09/2023 
o Dne 15.2.2023 podala Pankrácká společnost námitku podjatosti: 
 Všech úředních osob Úřadu MČP4 vč. tajemníka úřadu a starosty MČP4; 
 Všech úředních osob MHMP vč. ředitele Magistrátu hl.m.Prahy a primátora hl.m. Prahy; 



o MHMP odložil námitku podjatosti a vrátil ji k vypořádání  Úřadu MČP4; 



1.1.4. Další povolení 
o Pro úsek Pankrác – Olbrachtova DPP disponuje veškerými povoleními zajišťovanými investorem. Aktuálně si 



zhotovitelé zajišťují povolení spadajících do jejich zákonných povinností (DIR, ….); 
o Pro úsek (Olbrachtova) – Nové Dvory předpokládáme povolení v právní moci v 09/2023; 
o Po vydání změny ÚR v lokalitách Nemocnice a Nádraží Krč, bude zažádáno o zbývající stavební povolení 



úseku (OL) – ND navazující na změnu ÚR. Předpoklad zahájení získávání stanovisek DOSS a správců sítí 
v 04/2023, podání žádosti 10/2023, vydání povolení 04/2024, právní moc 09/2024; 



1.2. Žaloby 
o DPP aktuálně eviduje 5 žalob, které jsou vedeny v rámci Metro I.D 



o Eurovia -> ÚOHS – Výběr zhotovitele stavební části úseku Pankrác – Olbrachtova 
o Infraprojekt -> ÚOHS – Výběr zhotovitele monitoring a pasportizace úseku Pankrác – Olbrachtova 
o Pankrácká společnost a několik obyvatel SVJ Kovařovicova -> MHMP – Povolení kácení OL2; 
o Pankrácká společnost a několik obyvatel SVJ Kovařovicova -> Min.dopravy – Stavební povolení hlavní 



stavby PN-ND  
o Inženýring dopravních staveb -> DPP – bezdůvodné obohacení; 



o Ve všech řízeních, kde žalovaný není DPP, se DPP přihlásil jako osoba zúčastněná; 
o Oblast stavebního povolení a povolení kácení DPP je právně posílena o AK Štilec & partner; 
o Oblast IDS DPP je právně posílena o AK CČS; 



 











  Metro I.D - Informace k 03 /2023 



Zpracoval: Ing. Hrnčíř  3 / 6 
  



1.3. Územní plán a zásady územního rozvoje 
o Změna ÚP č.2440 byla schválena ZHMP dne 22.4.2021; 
o Probíhá změna ÚP č.3706 (podnět P378) stanice metra Libuš; 
o Probíhá změna ÚP č.3700 (podnět 370) stanice metra Písnice; 
o Probíhá změna č.5 Zásad územního rozvoje týkající se úseku Náměstí Míru – Náměstí Republiky; 



1.4. Územní řízení - Územní Rozhodnutí 
o Rozhodnutí o prodloužení ÚR bylo vydané dne 30.10.2019, právní moc v 3.12.2019. ÚR je na celou trasu 



Metro I.D (Náměstí míru – Depo Písnice), je prodlouženo o 5 let a nejsou na něj podány žádné žaloby; 
o Dle dohody s Vlastníky v lokalitě Krč byla zajištěna 1. změna ÚR týkající se koordinace Projektu metra 



a Projektu Vlastníků v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč. Probíhá zajištění stanovisek DOSS, 
předpoklad nabytí právní moci změny ÚR je 09/2023; 



2. Výběr zhotovitelů 



2.1. Stavební část (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Dne 2.6.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění zhotovitele stavební části pro úsek 



(Olbrachtova) - Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice včetně dopravního systému napájení 
pro úsek Pankrác - Nové Dvory 



o Rozpočtové náklady 24,61 mld. Kč; 
o Původní lhůta podání nabídek 90 dnů, která nakonec činila 186 dnů; 
o termín podání nabídek byl 5.12.2022; 
o podány 3 nabídky, probíhá hodnocení. Předpoklad vyhodnocení je 04/2023; 
o v tendru bylo řešeno 98 skupin vysvětlení, 5 námitek, 3x podnět k UOHS 



o UOHS Porr – 8.9.2022 podán návrh, 23.11.2022 rozhodnutí UOHS – zamítnutí návrhu, rozklad nepodán; 
o UOHS Eurovia – 4.11.2022 podán návrh, 12.12.2022 navrhovatel vzal svůj návrh zpět; 
o UOHS Metrostav DIZ – 30.11.2022 podán návrh, UOHS řízení dne 23.1.2023 přerušil za účelem 



získávání odborných stanovisek, správní řízení obnoveno, stanoviska podávána; 
o Do vydání pro DPP pozitivního UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 



2.2. Monitoring a pasportizace (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality 
depo Písnice 



o Dne 12.5.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění zhotovitele monitoringu a pasportizace 
pro úsek (Olbrachtova) – Nové Dvory s přístupovými tunely z lokality depo Písnice.  



o Rozpočtové náklady 684 mil. Kč; 
o Původní lhůta podání nabídek 60 dnů, která nakonec činila 140 dnů; 
o termín podání nabídek byl 29.9.2022; 
o podána 1 nabídka ve výši 580 492 166,- Kč; 
o dne 19.12.2019 rozhodl DPP o výběru poskytovatele Sdružení „Krtek D monitoring II“ složené z GeoTec-



GS, SG Geotechnika, INSET, GEOTest, Angermeier Engineers, PUDIS. Rozhodnutí o výběru nabylo 
právní moci 4.1.2023; 



o v tendru bylo řešeno 24 skupin vysvětlení, 7 námitek, 1x podnět k UOHS 
o UOHS Infraprojekt – 25.10.2022 podán návrh, 30.1.2023 rozhodnutí UOHS o zrušení tendru; 
o DPP nesouhlasí s rozhodnutím UOHS a dne 13.2.2023 podal rozklad; 



o Do vydání pro DPP pozitivního rozhodnutí UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 
o Dne 14.2.2023 DPP podal rozklad k předsedovi UOHS; 
o Zároveň DPP zadal AK zpracování stanoviska ke stanovení variantních řešení s doporučením dalšího 



postupu tak, aby nedocházelo ke zdržení po 1.7.2023; 
o Stanovisko AK vypracováno a doporučeno podat rozklad;  
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2.3. Supervize Pankrác-Libuš s případným převzetím TDI 
o Dne 21.7.2022 vypsal DPP otevřené nadlimitní řízení na zajištění „Výkon kontrolní a supervizní činnosti 



investora“ včetně případného dočasného převzetí TDI (koordinátora BOZP a odpovědného geodeta) pro úsek 
Pankrác – Libuš; 



o původní lhůta podání nabídek 40 dnů, která nakonec činila 49 dnů; 
o termín podání nabídek byl 8.9.2022; 
o podány 4 nabídky, z nichž jedna byla IDS, která byla vyloučena. IDS se proti rozhodnutí neodvolala; 
o dne 19.12.2019 rozhodl DPP o výběru Sdružení „FRAM + SGS – SUPERVIZE I.D“ složené z FRAM 



Consult a SGS Czech Republic. Rozhodnutí o výběru nabylo právní moci 8.2.2023; 
o vítězná nabídka ve výši 137 259 600,- Kč; 
o v tendru bylo řešeno 8 skupin vysvětlení, 3 námitky, 2x podnět k UOHS 



o UOHS IDS - 6.10.2022 podán návrh; 
o UOHS TKB - 4.10.2022 podán návrh; 
o Dne 8.11.2022 UOHS spojil řízení dohromady; 
o Dne 16.1.2023 rozhodnutí UOHS – zamítnutí obou návrhů; 
o Dne 31.1.2023 podaly obě společnosti rozklad; 



o Do vydání pro DPP pozitivního rozhodnutí UOHS v právní moci nelze uzavřít smlouvu; 



2.4. Kácení (OL) – ND s přístupovými tunely z lokality depo Písnice 
o Bylo vypsáno výběrové řízení, termín odevzdání nabídek 17.4.2023; 
o Rozpočtové náklady 23,9 mil. Kč; 



3. Majetkoprávní řešení 
o Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění 



aktuálního vývoje; 
o Pro úsek I.D3 (Pankrác) – Náměstí Míru proběhla vstupní jednání se všemi majiteli v lokalitě NBS; 
o Probíhají pravidelné kontrolní dny majetkoprávní za účasti INŽ a DPP, HMP vždy žádáno o doplnění 



aktuálního vývoje; 
o Aktuálně se nejvíce jeví rizikově pro výstavbu (OL)-ND Dohoda navazující na Iniciální dohodu (včetně 



směnných smluv HMP, DPP a Vlastníky reprezentovanými Ing. Vojtou a Reflecta) v lokalitě Nádraží 
Krč. Iniciální dohoda byla podepsána 29.3.2019 a téměř 4 roky po uzavření se nepodařilo uzavřít 
dohodu navazující včetně návazných smluv. Bez uzavření Dohody navazující včetně směn a výpůjček 
či nájmů není možné realizovat výstavbu v lokalitě Nádraží Krč, neb nebude právo vstupu na pozemky 
vlastníků (a to i za předpokladu splnění podmínky z Iniciální dohody tj. změna ÚR); 



4. Geologický průzkum 
o Byl ukončen k  1.4.2022, přechodné období na  výstavbu PN-OL bylo ukončeno k 30.9.2022; 



5. Výstavba PN-OL 
o Dne 24.3.2022 byly uděleny výzvy zhotovitelům stavební části i monitoringu s pasportizací; 
o Dne 27.3. 2022 – 31.3.2022 bylo realizováno a ukončeno kácení a náhradní výsadba. Byl ponechán jeden 



strom na okraji Zařízení staveniště OL2, který aktuálně nebrání realizaci stavby; 
o K 1.4.2022 byly zahájeny veškeré stavební práce na výstavbě PN-OL; 
o V lokalitě Olbrachtovy byly dočasně omezeny práce z  důvodu koordinace s  objízdnými trasami 



Barrandovského mostu. Dne 25.5 MHMP PKD konstatovalo, ž e  nedochází k  navýšení provozu 
v  lokalitě n a  Strži a  práce byly obnoveny; 



o Práce probíhají v souladu s HMG, zhotovitel vyzván k aktualizaci v souladu s SOD; 
o Vzhledem k odsouzení Metrostav a.s., který byl tzv. kvalifikačním poddodavatelem, byla tato kvalifikace 



v příslušném rozsahu nahrazena jiným členem sdružení s ohledem na to, že i kvalifikační poddodavatel musí 
být trestně bezúhonný, což dotčená společnost aktuálně nesplňuje. Výše plnění společnosti Metrostav je 
do 5%, což mu odsuzující rozsudek nezakazuje; 
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6. Problematika IDS 
o Řešena samostatným materiálem, na DR přizván JUDr. Fröhlich; 



7. Projektová příprava 
o K 31.3.2023 bude dokončena dokumentace pro stavební povolení (downgrade z PDPS), která navazuje 



na změnu územního rozhodnutí v lokalitách Nemocnice Krč a Nádraží Krč; 
o Po zajištění druhého vlastníka v lokalitě Libuš se předpokládá zahájení prací na změně dokumentace 



pro územní rozhodnutí v souladu se studií MHMP UZR a aktuálně probíhající změnou ÚP; 
o Probíhá zpracování Studie I.D3 (PN)-NM, jež reaguje na aktuální stav přípravy i legislativy. Zásadními vstupy 



pro optimalizaci řešení dokumentace pro stavební povolení úseku I.D3 z roku 2015, a na kterou je aktuálně 
vydáno ÚR v právní moci, jsou: 
o změna legislativy v ohledu požárně bezpečnostního řešení – evakuační lávky mající dopad do velikosti 



tunelů (a možná i ochranného pásma metra stanoveného ÚR); 
o veškerá rubanina úseku (PN) – NM je soustředěna do prostor Náměstí Bratří Synků (NS); 
o samostatné užití štítů pro ražbu NS - (PN) se jeví jako finančně neefektivní; 
o majetkové elaboráty z roku 2015 v důsledku negativních výsledků majetkoprávních jednání ve zbytku trasy 



neobsahovaly majitele přilehlých domů, byť jsou v bezprostřední blízkosti výstavby a lze očekávat 
komplikace,  



o do 07/2022 nebylo jednáno s majiteli nemovitostí v bezprostřední blízkosti stanice NS; 
o je vyčerpaná kapacita PRE v původních trafostanicích určených pro výstavbu; 
o doba výstavby (tj. otevřené jámy mezi domy) je 6 let; 
o v místech ZS se nacházejí velmi staré a zdravé stromy, které jsou určeny k vykácení; 



o Její výstup bude obsahovat: 
o minimalizace kácení dřevin,  
o návrh postupu výstavby a získávání povolení s ohledem na minimalizaci hlukové a prachové zátěže, doby 



trvání omezení, prověření možnosti bezpečnějšího provádění s ohledem na dopady do majetkového 
řešení (sanace, následné vypořádání atd.); 



o urychlení/zkrácení doby výstavby; 
o optimalizace rozsahu záborů; 
o vyhodnocení případných nezbytných demolic budov; 



o Předpoklad dokončení k připomínkám je 03/2023, čistopis 05/2023; 



8. Harmonogram realizace k 31.3.2023 
o Geologický průzkum dokončen; 
o Předstihové práce PN-OL pasportizace a monitoringu (nulté měření hluku, pasportizace budovy StarShip, 



geologický vrt)– dokončeny; 
o přesadba a kácení PN-OL dokončena, kromě jednoho stromu; 
o Zahájení výstavby PN-OL 1.4.2022 (výzva 24.3.2022), doba výstavby 7,5 roku; 
o Zahájení výstavby (OL) – ND stavební části v 10/2023; 
o Pasportizace a monitoring (OL) – ND ideálně 3 měsíce před zahájením výstavby, tj. v 07/2023; 
o Kácení (OL) – ND během září 2023; 
o Předpoklad zahájení výstavby stavební části stanic Libuš, Písnice a Depo Písnice v 09/2025, doba výstavby 



4 roky; 
o Předpoklad uvedení do provozu úseku Pankrác –Depo Písnice v automatickém systému 09/2029; 
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9. Finance a finanční toky 
o Finanční výdaje v roce 2022 ve výši 1,288 mld. Kč investice a výkup a dále 19,5 mil. Kč nájmy; 



 19,5 mil. Kč příprava stavby (nájmy) 
 50,6 mil. Kč příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní a poradenské 



služby) 
 52,6 mil. Kč Dokončení Geologického průzkumu 
 1,185 mld. Kč výstavba PN – OL 



o Předpoklad finančních výdajů v roce 2023 ve výši 3,813 mld. Kč; 
 124 mil. Kč příprava stavby (výkupy, nájmy); 
 100 mil. Kč příprava stavby (obstaravatel, projektová dokumentace, supervize, právní služby)  
 2,437 mld. Kč stavba PN-OL; 
 805 mil. Kč stavba (OL) – ND za předpokladu zahájení výstavby 1.10.2023; 
 347 mil. Kč 10% rezerva; 



10.EIB 
o MHMP ve spolupráci s DPP (TSK, IPR a Ropid) zajišťuje úvěr pro výstavbu Metra I.D od EIB; 
o Dne 3.6.2022 schválil úvěrový výbor EIB úvěr ve výši 23 mld. Kč na úsek Pankrác – Nové Dvory 



s přístupovými tunely z lokality depo Písnice; 



11.Legislativa a automatické Metro I.D 
o RHMP usnesením č. 1685 ze dne 21.7.2015 rozhodla o bezobslužném (driverless) Metru I.D, 
o Změna zákona č. 266/1994 (O drahách) vešla v platnost 13.12.2019; 
o Změna vyhlášky č. 177/1995 v platnosti od 11.6.2020, účinnost 1.7.2020; 
o Změna vyhlášky č. 173/1995 bude dokončena v 06/2023 – není v kolizi se získáním stavebního povolení; 



12.Harmonogram přípravy a předpoklad činností 
o Získání legislativních povolení v právní moci pro usek (OL) – ND 09/2023 (stavební povolení ZS, změna ÚR, 



vodoprávní, kácení,…) včetně uzavřené Dohody navazující s Vlastníky v lokalitě Nádraží Krč; 
o Stavební povolení navazující na změnu ÚR a povolení demolice v lokalitě Nádraží Krč 09/2024; 
o Dokončení výběru zhotovitelů (OL) – ND 



o 07/2023 - Pasportizace a monitoring; 
o 08/2023 - Kácení; 
o 09/2023 - Zhotovitel stavební části; 



o Dokončení majetkoprávního zajištění pro úsek Pankrác-Olbrachtova (2Q/23) a úsek Pankrác-Nové Dvory 
(2Q/2023); 



o Zahájení zajišťování majetkoprávní problematiky pro úsek Pankrác – Náměstí Míru (01/2023); 
o Změna ZUR a ÚP pro rozvoj úseku Metro D Náměstí Míru – Náměstí Republiky (04/2023); 
o zajištění majetkoprávní problematiky Libuš (09/2023); 
o Změna ÚP v lokalitě Libuš a Písnice (06/2023); 
o zahájení rozvojové studie v lokalitě Depo Písnice (01/2023); 
o zajištění majetkoprávní problematiky Písnice (06/2024) 
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Evidence dlouhodobých bodů z jednání se zástupci OO - vypořádáno





			


			Název


			Garant


			Termín zadání


			Kontrolní termín


			Termín splnění


			Poznámka


			Vyjádření odborných útvarů





			1


			Zasílání falešných dopisů primátorovi HMP


			p. Schneider


			18. 9. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20. 11. 2014.





			2


			Střídací místnost – standardní vybavení


			ÚD


			23. 10. 2014


			


			18. 9. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18. 9. 2015.





			3


			Zájezdový autobus – propagace DP


			ÚE


			19. 12. 2013


			


			8. 12. 2014


			


			Reprezentativní autobus Mercedes-Benz Tourismo 15 RHD byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od společnosti EvoBus. Vypořádáno v Zápise č. 5 z PJ/OO ze dne 21. 5. 2015.





			4


			Kupon umožňující cestovat vlakem v pásmech P+0


			ÚE


			20. 11. 2014


			


			20. 11. 2014


			


			Vypořádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je dále evidován v periodických úkolech z periodicitou pololetně.





			5


			Vytvoření vhodných podmínek na jednáních „škodních komisí“


			900200


			20. 11. 2014


			


			19. 2. 2015


			


			Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze dne 19. 2. 2015.





			6


			Žádost o porovnání Siemens od ŠT


			ÚE


			23. 10. 2014


			


			


			


			Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.





			7


			Remizovací hala vozovna Hloubětín – zpracování „Studie řešení remizovacích hal ve vozovně Hloubětín“


			ÚE


			21. 8. 2014


			


			23. 4. 2015


			


			Dne 23. 4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015.





			8


			Uvolnění zástupců zaměstnanců z JPT pracujících pro „PEK“ (Provozně ekonomická komise) 


			ÚP+ÚD


			20. 11. 2014


			


			2. 6. 2015


			


			Směrnice „Stálé komise DP“ byla vydána dne 2. 6. 2015 s účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.





			9


			Podněty od cestující veřejnosti


			900700


			leden 2014


			


			


			


			Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační prvek (potvrzovací e-mail) byl zcela dokončen 10. října 2014, kdy zároveň došlo k jeho nasazení. Podoba verifikace je od tohoto data bez dalších změn.





			10


			Podání stížnosti GŘ na porušení bodu 3.3.1 Přílohy – zapracování závazných pravidel do legislativy (směrnice 2011-66-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“)


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Novela směrnice č. 66-2011-01 „Pracovní doba a doba odpočinku“ byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice č. 66-2011-02 s účinností od 1. 2. 2015 - Body byly zapracovány do pokynu č. 39-2010-02 „Výpravenská činnost“, který byl vydán dne 10. 11. 2014 s účinností od 1. 12. 2014 a pokyn č. 121-2011-01 „Upřesňující pravidla pracovní doby pro řidiče tramvají“ byl vydán s účinností od 6. 2. 2015.





			11


			Ochranný svaz autorů (dále „OSA“) – převzetí JPM


			ÚD


			červenec 2014


			


			


			


			Na základě dotazu na sekretariát GŘ bylo sděleno, že není tato problematika evidována v zápisech jednání PV. Tento problém byl řešen s EŘ na základě dopisu ze dne 3. 6. 2014. EŘ odsouhlasila navýšení finančních prostředků. 





			12


			Ochranné nápoje – úprava směrnice 75-2011-01


			ÚB


			srpen 2014


			


			


			


			Dne 9. 7. 2015 byla vydána směrnice 75-2011-02 „Zásady pro bezplatné poskytování nápojů za ztížených pracovních podmínek“.





			13


			Výskyt štěnic – tvorba směrnice


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			Směrnice č. 13-2014 „Postup a opatření při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byla vydána dne 31. 12. 2014 s účinností od 1. 1. 2015 a Pokyn č. 4-2015 „Opatření při odstavování vozů metra při zjištění výskytu obtížného hmyzu a hlodavců“ byl vydán dne 10. 3. 2015 s platností od 16. 3. 2015.





			14


			VŘ na služební vozy DP


			ÚB


			září 2014


			


			


			


			V této souvislosti bylo zjištěno, že VZ na nákup referentských automobilů byla zrušena na základě rozhodnutí vedení DP. Veřejná zakázka na operativní pronájem dispečerských vozidel byla ukončena uzavřením smlouvy a v současnosti je dle této smlouvy postupováno a plněno.





			15


			Problematika na JPT


			ÚD


			září 2014


			


			


			Naposledy jednáno v Zápise č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014.


			Problematika byla vypořádána.











			16


			Přístup k informacím o využívání služebních telefonů


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Dne 23. 2. 2016 byla vydána směrnice 28-2010-02 „Provoz mobilních telefonů a datových modemů“.





			17


			Zkoušky „detalco“


			ÚB


			říjen 2014


			


			


			


			Zařazeno do periodických úkolů v rámci Flash Reportu – pololetně předkládána zpráva vedení, 1x měsíčně BŘ.





			18


			Bezpečnost v provozu metra


			ÚD


			říjen 2014


			


			


			


			








			19


			Univerzální klíč pro manipulační řidiče – cena


			900200


			říjen 2014


			


			


			


			Je vymáhána skutečná škoda - tj. hodnota klíče.





			20


			Komunikační body – systém zveřejňování informací, zajištění koordinace


			900700


			březen 2015


			


			


			


			Platí podrobné vyjádření 900700 na připomínky z jednání OO ze dne 9. 4. 2015. Na současné fungování zasílání informací (Aktualit) na Komunikační body nepřišla do dnešních dnů žádná stížnost a proto myslím není nutné se opět vyjadřovat. Systém je několik let funkční a bez připomínek. Je třeba jen připomenout, že jediný způsob jak informovat rychleji a šířeji, je nový intranet s extranetem.





			21


			Budoucnost zaměstnaneckého jízdného v DP


			ÚE


			duben 2015


			


			


			


			Vyřešeno v rámci KV. Zaměstnanecké jízdné v DP bude poskytováno na technický nosič. 





			22


			Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP v souladu s NV


			ÚB


			červen 2015


			


			


			


			Tento úkol byl splněn v 12/2015, kdy v samostatně předložené zprávě o kontrole „Sanitárních zařízení na pracovištích DP“ byla vložena příloha – Zpráva z prověrek BOZP „nadzemní část“. Celková zpráva z prověrek BOZP za rok 2015, jejíž součástí byly kontroly sociálních zařízení v podzemní části DP byla předkládána cca v lednu 2016, a tím lze předpokládat ukončení zadaného úkolu „Problematika vybavenosti šaten a sociálních zařízení v DP“. Tyto zprávy jsou zveřejněny na stránkách BÚ - oddělení BOOZP.





			23


			Zavedení avíz při vydávání šablon formulářů


			ÚE


			červenec 2015


			


			


			


			Bylo nastaveno dle požadavku útvaru 500080 odd. Systemizace a technika řízení.





			24


			Problematika využití zájezdového autobusu DP


			ÚD


			červen 2015


			


			


			


			Jedním z evidovaných dlouhodobých úkolů z jednání se zástupci OO je informovat tyto organizace, pokud dojde ke změně ceny za km a budou uděleny další licence. Od poslední informace se cena nezměnila, ale je již možné jezdit po celé EU, mimo Chorvatsko a Slovinsko. Tuto informaci jsme doplnili stručným přehledem o provozu zájezdového autobusu.











			25


			Prezentace procesu pořizování OOPP


			ÚB


			červenec 2015


			listopad


			


			


			Prezentace byla promítnuta na PJ/OO dne 18. 6. 2015. V listopadu 2015 byla vedením útvaru 600130 a vedoucími zaměstnanci příslušných garáží provedena prověření předložené informace a sjednocení přístupu. 





			26


			Navýšení TS v BÚ


			ÚP


ÚB


			září 2014


			


			září 2016


			


			Vyjádření 600000 - úsek bezpečnostní první etapa provedena, ve 3 a 4 Q 2016 - doporučujeme vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			27


			Hospodaření DP


			ÚE


			


			září 2016


			


			


			Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017.





			28


			Řešení poruchovosti přepínačů v metru


			ÚT


			únor 2016


			


			


			


			JSVM bere tento bod v současné době jako vyřešený a uzavřený. Dotčené přepínače slouží k překlenutí čtečky identifikačních karet strojvedoucích s kontaktním přenosem informací v případech, kdy dojde k poruše čtení karty. Pochybnosti o funkčnosti přepínačů se týkaly pouze nejstarších rekonstruovaných souprav metra typu 81-71M. Dotčené přepínače byly na těchto soupravách ŠKODOU TRANSPORTATION na popud JSVM vyměněny za nové, které garantují jejich plnou a dlouhodobou funkčnost. Na soupravách M1 jsou přepínače z hlediska odlišné konstrukce plně schopné funkce po dobu, než dojde k výměně ukazatelů tachografů, které budou osazeny čtečkami pro bezkontaktní čtení informací z identifikačních karet strojvedoucích. Bod byl vypořádán v Zápise č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2017





			29


			Termín vzniku oddělení CIB Centrum informační bezpečnosti – ochrana citlivých údajů v rámci IT


			ÚB


			březen 2016


			září 2016


			


			


			útvar 600330 vznikl ke dni 1. 12 2016 - vypořádat. Bod byl vypořádán v Zápisu č. 2 z PJ ze dne 16. 2. 2016





			30


			Pořizování kamerových záznamů a jejich řešení v příslušné směrnici + Novelizace směrnice 56-2011-01 „Kamerové systémy“ 


			ÚB


			srpen 2015


			


			


			


			Směrnice 2-2017 „Kamerové systémy“ byla vydána dne 9. 3. 2017 s počátkem platnosti od 1. 4. 2017.





			31


			Rekonstrukce odpadu sociálního zařízení ve stanici Dejvická


			ÚT


			září 2016


			


			


			


			Vyjádření 240000 – jednotka Dopravní cesta Metro


Po všech pracích bylo dne 8. 6. 2017 sociální zařízení na Dejvické uvedeno zpět do provozu.





			32


			Sdílená kola na území Prahy


			


			listopad 2016


			


			


			


			ÚOHS rozhodl o ukončení veřejné zakázky (viz bod 1.7 ze Zápisu č. 5 z PJ ze dne 18. 5. 2017).





			33


			Informování a projednávání realizace odborného rozvoje zaměstnanců elektronickou formou výuky


			500400


			únor 2017


			leden 2018


			


			


			Vyjádření 500400 – odbor Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců


byla vydána SM 5-2017 Elektronická výuka v DP s účinností od 25. 9. 2017. V případě využití formy elektronické výuky bude postupováno v souladu s ustanovením této normy.





			34


			Xena – testování oděvních součástek


			400000


			prosinec 2013


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			35


			Elanor Global


			410000


			leden 2014


			


			


			


			410010 – odd. Strategie a rozvoj IT


Elanor Global byl od 1. 1. 2018 nahrazen novým Personálně mzdovým systémem (PMS EGJE), který je nasazen a nyní funguje v rutinním provozu. Případný následný rozvoj systému a zapracovávání legislativních požadavků je prováděno dle uzavřené smlouvy č. 790 00 16, která je s platností do 30. 11. 2021.


Na základě aktuální situace navrhuji tento bod na jednání vypořádat.





			36


			Objednávkový systém do oděvního skladu


			400000


			září 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			37


			Hodnocení stejnokrojů ze strany zaměstnanců


			400000


			říjen 2014


			


			


			


			Bod byl řešen na separátním jednání „Problematika stejnokrojového vybavování zaměstnanců DP“.





			38


			Doručování nevyfasovaných oděvů na pracoviště


			400000


			listopad 2014


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 14. 12. 2017.


			





			39


			Ostraha objektu – vozovna Motol


			500000


600000


			březen 2015


			září 2016


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Vyřešeno s managementem – BA, navrhujeme bod vypustit.





			40


			 Bezpečnostní politika DP hl. m. Prahy


			600000


			srpen 2015


			


			


			


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Problematika je vyřešena – bod vypustit.





			23


			Rekonstrukce sociálního zařízení v garáži Klíčov


			200400


			srpen 2016


			


			


			


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů 


Oprava sociálního zařízení na Ga Klíčov proběhla v termínu od 30. 10. 2017 do 16. 11. 2017. Za TSO byla oprava převzata bez připomínek. Při opravě byla upravena vodoinstalace a také odpady, pisoáry byly doplněny automatickým splachováním (k omezení zápachu).


Zvýšená četnost úklidu na těchto sociálních zařízení zůstává. Bohužel hygienické návyky uživatelů nelze ovlivnit.











			29


			Problematika automatů na teplé nápoje


			500300


			listopad 2016


			


			


			


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Informace byla vydána na jednání PÚ se zástupci OO dne 4. 1. 2018.





			43


			LEO Express


			DP


			září 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 11 z PJ ze dne 16. 11. 2017.





			25


			Výběrové řízení na nákup nových autobusů


			900410


			srpen 2016


			


			


			


			Bod vypořádán vystavením objednávky v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12 2018.





			33


			Zasíťování odpočinkových místností v metru


			100000


			únor 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			35


			Smlouva s firmou Siemens, s. r. o.


			DP


			květen 2017


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 12 z PJ ze dne 13. 12. 2018





			51


			Návrh na novelizaci směrnice 1-2010 „Organizační a řídicí normy“


			900220


			březen 2018


			


			


			


			Bod vypořádán v Zápise č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2019.





			24


			Zvýhodněné volání


			500300


			září 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance


Zvýhodněná nabídka pro zaměstnance je uvedena na intranetu“ https://intranet-new.dpp.cz/utvar-O2-Family-s.r.o.-478.





			19


			Neoprávněné nahrávání telefonických hovorů a jednání


			600000


500000


			listopad 2015


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní


Ukončeno již 11. 9. 2015. Odbor Kontroly provedl v inkriminovanou dobu šetření, které neprokázalo porušení právních norem ze strany DP. 





			22


			Novelizace Pracovního řádu


			5000000


			květen 2016


			


			


			Bod vypořádán.


			Pracovní řád byl schválen představenstvem s účinností od 1. 1. 2020.





			34


			Zkratky v Řádu podpisovém


			900200


			březen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Definice uvedené v Řádu organizačním budou nadále dodržovány v celé soustavě OŘN.





			48


			Zřízení pracovní skupiny pro etické chování


			DP


			listopad 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500000 – úsek personální


Pracovní skupina pro etické chování nebude v DP zřizována.





			53


			Zobrazení doplatku na základě mzdové dohody


			500250


			duben 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Doplatek byl na vyúčtování mezd za měsíc březen uveden.





			56


			Nové uniformy pro zaměstnance Infocenter DP a předprodeje


			900700


400600


			červenec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Infocentra a předprodeje vystrojeny.





			67


			Insourcing čerpacích stanic


			400600


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Od 1. 9. 2019 byla problematika spojená s procesy čerpacích stanic a provozních kapalin DP komplexně začleněna pod interní správu útvaru 400600 a IT dle jednotlivých poslání a působností.





			6


			Čelní sklo metra


			860000


			červenec 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro


800000 požaduje bod vypustit, bude řešeno až v případě zadání technických podmínek pro dodávky nových vozů metra.





			75


			Účast zástupce OO při řešení otázek souvisejících s BOZP v rámci rozsáhlých rekonstrukcí stanic metra a budov


			800200


200400


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP


Po proběhlých jednáních mezi zástupci OO, BOZP, investic a ÚT budou informace o rozsáhlých rekonstrukcích zajišťovány 800200 – Technická koordinace Metro a 200400 – Technická správa objektů.





			12


			Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP


			410000


500000


600000


			říjen 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 410120 – odd. Provozní aplikace


Veškeré žádosti na přístup do docházkových a personálních systémů DP jsou zpracovávány pouze na základě standardizovaného procesu prostřednictvím žádostí v SD. Žádosti jsou schvalovány standardně nadřízeným, popř. garantem a nikdo jiný do zmiňovaných systémů přístup nemá. Proces žádostí pro přístup zejména do docházkových a personálních systémů (mimo jiné všech podnikových a provozních aplikací) je již popsán v uvedeném řádku úkolu. Popsaný postup je uplatňován a dodržován. Všechny požadavky jsou auditovatelné v systému ServisDesk.





			37


			„Manipulační den“


			120000


			květen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 120000 – jednotka Provoz Tramvaje


Turnusy ŘT jsou průběžně řešeny na jednáních vedení JPT a předsedů OO působících v JPT. Zřízené pracovní skupiny v průběhu roku 2019 konstatovaly, že stav je vyhovující a není potřeba turnus měnit.





			39


			Integrace MHD


			DP


			červen 2017


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 100000 – úsek dopravní


Informace jsou zveřejňovány na webu ROPIDu.





			55


			Prezentace projektu „Metro 2040“


			900500


			červen 2018


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 19. 8. 2021.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			61


			Bod 4.31 Přílohy KS


			500010


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Znění tohoto bodu (přečíslován na bod 4.30) bylo na 2. kole kolektivního vyjednávání o KS na období 2022 a roky následující, resp. její příloze platné pro rok 2022 dne 7. 4. 2021 s OO shodnuto.





			64


			Tabulka zástupců OO pro objasňování příčin vzniku pracovních úrazů


			600130


			prosinec 2018


			


			


			Duplicita, z dlouhodobých úkolů je možné vyškrtnout.


			Bod je veden v tabulce „Evidence periodických úkolů“.





			65


			Vyhodnocení negativních dopadů sloučením PaM se mzdovými účetními


			500200


			prosinec 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


V odd. 500250 bylo od. 1. 1. 2019 byl zaveden systém 5 skupinářek, který se osvědčil. Tzv. skupinářka v oblasti personální a mzdové agendy metodicky vede a koordinuje přidělenou část referentek. Tyto skupinářky by měly v budoucnu absolvovat i školení bloků Personální akademie.





			73


			Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance


			500200


400600


			červenec 2019


			


			


			Příloha je součástí Zápisu č. 1 z PJ ze dne 23. 1. 2020.


			Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM


Situace byla posouzena a ve spolupráci s útvarem 400600 byl dohodnut postup, že delegování pravomocí na vedoucí skladů bude zajištěno pověřením vedoucího útvaru. Přechod vedoucích skladů na vedoucí zaměstnance není za stávajícího organizačního uspořádání 400600 – odbor Skladové hospodářství vhodné. Nadále však zvažujeme změnu názvu funkce.


Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství


Každý jednotlivý vedoucí skladu obdržel od příslušného vedoucího oddělení „Pověření delegace pravomocí“ na činnosti spojenými s řízením daného skladového hospodářství viz příloha.





			76


			Změna zařazení funkce výpravčí 0 do režimu pracovní doby se stanovenou týdenní pracovní dobou 37,5 hod./týden


			500200


900200


			srpen 2019


			


			


			Bod vypořádán. 


			Vyjádření 900200 – odbor Právní


Ve čtyřech soudních řízeních vedených u Obvodního soudu pro Prahu 9 pod sp. zn. 17C 68/2019, 17C 73/2019, 17C 74/2019 a 17C 77/2019 se čtyři zaměstnanci na pozici výpravčí 0 domáhali doplacení mzdy ve výši 4.240 Kč s příslušenstvím. Žalobci byli zastoupeni stejným advokátem a veškerá podání, reakce DPP a rozhodnutí soudu jsou totožná, šlo o skutkově i právně totožné věci.


Žalobcům byla až do 30. 9. 2018 stanovena týdenní pracovní doba v rozsahu 40 hodin, přičemž jim byl stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 b) mzdového tarifu (pro měsíce 01 až 09 roku 2018 ve výši 25 520 Kč měsíčně). DPP však od 1. 10. 2018 přistoupil jednostranně ke stanovení délky týdenní pracovní doby na 37,5 hodin, a v důsledku toho byl žalobcům stanoven základ mzdy dle bodu 2.3 a) mzdového tarifu (pro měsíce 10 až 12 roku 2018 ve výši 24 670 Kč a pro měsíc 01 roku 2019 ve výši 25 440 Kč). Žalobci měli za to, že jednostranné snížení délky týdenní pracovní doby a souvztažné snížení jeho měsíční mzdy (v měsících 09 až 12 roku 2018 o 850 Kč a v měsíci 01 roku 2019 o 1 690 Kč) nemá oporu v zákoně. Všechny žaloby byly soudem zamítnuty; soud se neztotožnil s právní argumentací žalobců a dospěl k závěru, že postup DP byl v souladu se zákoníkem práce a kolektivní smlouvou. Protože se jednalo o tzv. bagatelní spory, proti rozsudkům nebylo přípustné odvolání.





			8


			BNV consulting


			900200


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900200 – odbor Právní (13. 10. 2022)


Řízení je pravomocně ukončeno.





			9


			Strategie prodeje zbytného nemovitého majetku


			400700


			září 2014


			


			


			Bod vypořádán.


			 Vyjádření 400700 – odbor Nemovitý majetek (12. 1. 2023)


Na základě společných jednání DP a HMP ve věci vypořádání nemovitého majetku – pozemků, které by svou povahou neměly být vlastnictvím DP, ale HMP, a které jsou současně předmětem výhrady auditora DP, byla vzhledem k požadavku HMP na převod TT KOMOKO na DP a souhlas DP s tímto převodem odsouhlasena směna. Nyní je zadán ZP na ocenění TT a ve spolupráci s HMP byla vyřešena metodika ocenění pozemků pod komunikacemi tak, aby pro každý jednotlivý pozemek nebylo nutné vypracování znaleckého posudku. Metodika ocenění je vytvořena a schválena. Nyní čekáme na zpracování znaleckého posudku na TT Komoko, jehož výše dle znaleckého posudku zadaného hlavním městem Prahou byla neodpovídající délce životnosti stavby.


Potřebné podklady ke směně byly zpracovány a předány HMP, došlo k finalizaci rozsahu převáděných pozemků. Směna byla schválena představenstvem DP 8. 11. 2022, dozorčí radou DP 30.  11. 2022 a valnou hromadou DP dne 21. 12. 2022. Nyní se čeká na dokončení schvalovacího procesu na straně HMP.





			17


			Nesoulad v definici zaměstnanců dle § 11 ZP a BOZP – novelizace směrnice


			600130


			září 2015


			


			11. 5. 2022


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600130 – odd. BOZP (5. 4. 2023)


Publikováním aktualizované SM 2012-032 „Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v DP“ 11. 5. 2022 byl nesoulad v definicích zaměstnanců vyřešen. Aktuálně je v připomínkovém řízení další aktualizace normy.





			59


			Skupinové pojištění pro zaměstnance v případě vzniku úrazu


			500010


			srpen 2018


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Problematika je řešena 900200 – odbor Právní koncepčně v rámci všech pojištění DP. Konkrétní podoba benefitů v oblasti pojištění je uvedena v platné KS uzavřené na období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026.





			60


			LMS elektronické vzdělávání


			500400


			září 2018


			


			


			Bod vypořádán. (ustanovení bodu 7.2 s) a 7.3 j) platné KS).


			Bod byl jednán jako samostatný bod na jednání ÚP se zástupci OO dne 4. 11. 2021.





			63


			Vyhodnocení rizik z hlediska mikroklimatických podmínek (zavedení klimatizace)


			220000


230000


			říjen 2018


			


			2021


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu vysvětlení a upřesnění současného stavu v plnění úkolu a dále pokračovat v doklimatizování kabin řidičů v rámci JSVT v pracovním pořádku.


Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů (5. 9. 2022)


Přehled jednotlivých klimatizovaných částí interiéru autobusů a elektrobusů k 31. 7. 2022:


49,83 % z celkového počtu vozidel je vybaveno celovozovou klimatizací, přičemž klimatizace prostoru kabiny řidiče je součástí celovozové klimatizace.


50,17 % z celkového počtu vozidel je vybaveno pouze klimatizací prostoru kabiny řidiče.


Od roku 2020 vybaveno klimatizací prostoru kabiny řidiče 100 % vozidel v běžném provozu.


Každá technická specifikace na pořízení autobusů, elektrobusů a trolejbusů již od roku 2017 obsahuje požadavek na dodání vozidel s celovozovou klimatizací, jejíž součástí je klimatizace prostoru kabiny řidiče.


V závislosti na pořizování nových a vyřazování v současnosti provozovaných vozidel se bude počet vozidel s celovozovou klimatizací navyšovat a počet vozidel pouze s klimatizací kabiny řidiče snižovat.





			68


			Ostraha garáží a vozoven


			600000


900400


			únor 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 600000 – úsek bezpečnostní (12. 4. 2023)


Výběrové řízení bylo ukončeno a dodavatel byl vybrán.





			72


			Vystoupení ze Svazu průmyslu a dopravy České republiky


			DP


			květen 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 900100 – odbor Korporátní vztahy 


Představenstvo usnesením č. 7/2017/2.4.1 ze dne 20. 3. 2017 rozhodlo o ukončení členství ve Svazu dopravy. Znovuobnovením členství se představenstvo zabývalo dne 14. 5. 2019, kdy usnesením č. 11/2019/4 nesouhlasilo s obnovením členství. Naposledy projednávalo představenstvo zastoupení DP v asociacích a profesních sdružení na základě zohlednění dopadů pandemie COVID-19 dne 29. 6. 2021 a potvrdilo současný stav (usnesení č. 13/2021/10).





			74


			Nákup simulátoru pro strojvedoucí metra


			110000


			červenec 2019


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro (6. 4. 2023)


V rámci projektů přechodu na automatický provoz by byl trenažer na současný vozový park neekonomický. S dodávkou nových souprav bude spojeno i dodání adekvátního trenažeru pro provozní zaměstnance. Bod navrhujeme vypustit.





			79


			Projednání – Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS pro rok 2020


			500010


			leden 2020


			


			


			Bod byl jednán jako samostatný bod na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ


Plán předpokládaných přijímaných opatření na zlepšení pracovního prostředí dle bodu 6.20 KS a jeho plnění je v souladu s tímto bodem KS pravidelně s OO na PJ vyhodnocován. Tento Plán byl splněn, tj. poslední opatření bylo zrealizováno ke dni 17. 12. 2021. Splněný Plán byl k závěrečnému vyhodnocení předložen zástupcům OO na PJ dne 20. 1. 2022.





			82


			Klimatizace v budově na Klíčově


			200300


			květen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 200400 – odbor Technická správa objektů (3. 5. 2022)


Investiční akce 200300. Realizace dokončena.





			84


			Zavedení elektronické knížky pro OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky)


			400600


			červen 2020


			


			


			Informace o aktuálním stavu byla podána na PJ dne 20. 1. 2022.





Bod vypořádán.


			Na PJ se zástupci OO dne 22. 9. 2022 bylo předloženo vyhodnocení zavedení Elektronické knížky pro OOPP.








			88


			Zařízení pro varování chodce před rizikem možné srážky s tramvají


			220000


			červen 2020


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje 


(4. 4. 2023)


Navrhujeme vyřazení úkolu z důvodu ukončení pilotního projektu, demontáže zařízení u všech tramvají a předání společnosti SafePublicTransport.





			93


			Vyplácení Ostatních odměn dle bodu 5.3 Přílohy KS


			500010


			leden 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500010 – Sekretariát PŘ (8. 11. 2022)


Společně s vedoucím 500200 – odbor Personální a PaM bylo vyhodnoceno, že znění bodu 5.3 Přílohy KS je srozumitelné a není třeba v rámci KV navrhovat změnu tohoto bodu.





			95


			Sociální zařízení ve stanici metra Depo Zličín


			800000


			březen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 800000 – úsek technický – Metro (11. 4. 2023)


Žádáme o přesunutí do vypořádaných bodů, v projektu stanice Depo Zličín je navrženo kompletní zázemí pro zaměstnance.








			100


			Způsob vypořádání dlouhodobého dluhu ve vybavení zaměstnanců produkty výstrojních součástí


			400600


			květen 2022


			


			


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 400600 – odbor Skladové hospodářství (8. 2. 2023)


400600 – odbor Skladové hospodářství potvrzuje ukončení finanční kompenzace za nedodané výstrojní součásti k 31. 12. 2022 a z tohoto důvodu žádáme o vyřazení ze sledování.





			90


			Zrušení funkce výpravčí II


			500210


			listopad 2021


			


			


			Bod byl přesunut do Zápisu č. 1 z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 6. 1. 2022 a veden na jednání ÚP se zástupci OO ode dne 3. 2. 2022.


Bod byl sloučen s bodem č. 50 „Odměňování Výpravčích II ve vozovnách a garážích“.


			Vyjádření 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce 
(13. 4. 2022)


K předmětné problematice proběhlo jednání dne 23. 2. 2022 zástupců 500210 – odd. Systemizace a ekonomika práce, OO a vedoucího JHV. Po prodiskutování odlišných stanovisek je třeba konstatovat, že bylo vhodnější pro projednání organizačního opatření zvolit samostatné tisky. V návaznosti na následně upravované PPP/PPF ze strany JHV bylo zjištěno, že existují rozdíly v činnostech výpravčích v JHV a JPT. V současné době byla dokončena finalizace úprav PPP/PPF na JHV.





			69


			Pomoc při zajištění PM pro zaměstnance, kteří předpokládají ztrátu své zdravotní způsobilosti


			500300


			únor 2019


			


			12/2022


			Bod vypořádán.


			Vyjádření 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance (2. 2. 2023)


Lékaři DP poskytují zaměstnancům, kteří jsou u nich registrováni a také zaměstnancům v rámci pracovnělékařských prohlídek informaci o nepříznivém vývoji jejich zdravotního stavu a předpokládané ztrátě zdravotní způsobilosti pro současně vykonávanou profesi/funkci. Podávají informaci, jaké činnosti patrně nebude zaměstnanec moci vykonávat a jaká omezení mu hrozí. Komunikují se zaměstnancem a spolupracují s vedoucím příslušného útvaru a personalistkou při posuzování možného uplatnění v rámci stávajícího útvaru zaměstnance. 


Tato činnost lékařů je v současné době již součástí běžných pracovních činností lékařů. Z pohledu 500300 – odbor Benefitů a péče o zaměstnance je tedy tento úkol vyřešen.





			92


			Vyhodnocení úpravy turnusu útvaru 600220


			610000


			prosinec 2021


			červen 2022


			


			Dne 18. 5. 2023 proběhlo projednání organizačního opatření.


Bod vypořán.


			Vyjádření 600010 – Sekretariát BŘ (12. 4. 2023)


Dne 21. 3. 2023 byla schválena na P změna systemizace PM v 610000 – jednotka Hasičský záchranný sbor – navýšení 4 PM. Navrhujeme vypuštění bodu.
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Vyjádření ze Zápisu č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014



Problematika na JPT




Vyjádření 500200 – odbor Personální a PaM – Ing. Procházka




V DP je dodržován následující postup, bez ohledu na to, zda se jedná o TH či manuálního zaměstnance. Pokud je v nabídce volných PM místo na dobu určitou (typicky např. po dobu dlouhodobé pracovní neschopnosti, rodičovské dovolené zaměstnance) a má zájem ho „obsadit“ stávající zaměstnanec DP s uzavřenou pracovní smlouvou na dobu neurčitou, zaměstnavatel s ním sjednává časově omezenou změnu sjednaného druhu práce (ve vnitřní terminologii DP změna funkce / profese), a to dodatkem stávající pracovní smlouvy. Obsah pracovního poměru je možné změnit jen tehdy, dohodnou-li se zaměstnavatel a zaměstnanec na jeho změně (§ 40 ZP). Předpokladem výše popsaného postupu je tedy možnost a vůle zaměstnavatele řešit situaci tak, aby se po uplynutí předem sjednané doby výkonu nově sjednaného druhu práce zaměstnanec mohl vrátit zpět na své původní pracovní místo. Pokud na straně zaměstnavatele nejsou předpoklady pro takový postup vůči zaměstnanci, je na daném zaměstnanci, aby zvážil, zda má zájem o nabízené PM na dobu určitou i za té podmínky, že stávající pracovní smlouva uzavřená s DP bude změněna nejen co do druhu práce, ale i co do sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou. Z hlediska ZP nelze oběma popsaným postupům nic vytknout; jakákoli změna obsahu již existujícího pracovního poměru je možná pouze dohodou obou smluvních stran (nestanoví-li zákon výslovně jinak). Součástí postupu zaměstnavatele je vysvětlení dopadů jednoho či druhého řešení zaměstnanci tak, aby se rozhodoval při znalosti důsledků pro jeho stávající pracovní poměr.




V tomto smyslu budou informováni vedoucí zaměstnanci na schůzkách s útvarem 500200. 
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Vyjádření útvaru 110000_Bezpečnost v provozu.doc


Zápis č. 10 z PJ ze dne 23. 10. 2014




Jednání představenstva a dozorčí rady – viz Flash Report dne 23. 10. 2014



· p. Schneider: požádal o „založení“ nových bodů týkajících se „Bezpečnosti v provozu metra“ a „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ a o sledování a dále průběžné poskytování informací o stavu řešení těchto záležitostí zmíněných na PJ dne 18. 9. 2014 k bodu 3.1 zástupcům OO. Jedná se o důležité informace pro zaměstnance. 



Bezpečnost v provozu metra



Bod evidován v dlouhodobých úkolech.




Základem bezpečnosti v provozu metra je pravidelná, plynulá doprava a přeprava cestujících podle platného plánu dopravy, správná funkce staveb a zařízení. Předpokladem bezpečnosti je přesné dodržování předpisů provozně předpisové soustavy a norem pro výkon služby, přesné plnění příkazů zaměstnanci zúčastněnými na řízení a zajišťování provozu. Tito zaměstnanci musí být zdravotně, právně a odborně způsobilí v souladu s „Kvalifikačním a zkušebním řádem metra“ a dalšími normami. Nedílnou součástí bezpečnosti je kontrola, kterou provádí nadřízení zaměstnanci DP, vně podniku potom příslušné orgány státní správy např. drážní úřady, drážní inspekce.



Zajištění správné funkce staveb a zařízení vyžaduje spolupráci zejména s útvary úseku technického a bezpečnostního. Například zmíněné „Zajištění bezpečnosti a oprávněnosti vstupů do docházkových a personálních systémů DP“ spadá do gesce bezpečnostního úseku a technického úseku služby sdělovací a zabezpečovací. Správa a servis přístupových systémů v DP řeší Směrnice 18/2012, schvalovatel je technický ředitel. Bezpečnostní úsek řeší problematiku BOZP a požární ochrany. Z pohledu bezpečnosti „Security“ potom zajišťuje PZS(dříve EZS), styk s bezpečnostními agenturami, Městskou policií, Policií ČR, IZS a pod.



Zpracoval: 110000



Dne: 9. 3. 2016
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Vyjádření útvaru 100000_Problematika využití zájezdového autobusu DP.doc


INFORMACE O ZÁJEZDOVÉM AUTOBUSU DPP



stav ke dni 14. 3. 2016



CENY




· dosud nebylo nutné stanovené ceny za dopravu měnit




· její výpočet vychází z kalkulačního vzorce, vydávaného EU, který JPA upravila (odečtení nákladových položek, které nejsou v případě zájezdového autobusu realizovány, např. koordinace a dispečerské řízení, apod.), cena se pohybuje cca 28,- až 30,- Kč / km (závisí na charakteru akce, ujetých kilometrech apod.)




· v případě, že se zájezdu účastní nejméně 50% zaměstnanců DP, OO nebo jejich rodinných příslušníků, je cena zvýhodněna na 25,- Kč / km (není započítán žádný zisk)




PROVOZ




· v provozu od druhé poloviny ledna 2015



· akce zajišťovány pro odborové organizace, pracovníky DPP a v případě volné kapacity i pro externí zákazníky



· jízdy po ČR i po EU, mimo Chorvatska a Slovinska (řeší EÚ)



· v roce 2015 bylo realizováno 37 akcí v délce 1 – 7 dnů, z toho 12 akcí pro odborové organizace nebo zaměstnance DPP



· V roce 2016 dosud zajištěno 7 akcí a 9 je  již objednáno (7 zahraničních)




Autobus je prioritně určen pro reprezentativní účely DP. 




Zpracoval: JPA, 14. 3. 2016
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Evidence dlouhodobých bodů z




 




jednání se zástupci OO




 




-




 




vypořádáno




 




 




 




Název




 




Garant




 




Termín 




zadání




 




Kontrolní 




termín




 




Termín 




splnění




 




Poznámka




 




Vyjádření odborných útvarů




 




1




 




Zasílání falešných 




dopisů primátorovi 




HMP




 




p. Schneider




 




18. 9. 2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypořádáno v 




Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.




 




11.




 




2014.




 




2




 




Střídací místnost




 




–




 




standardní vybavení




 




Ú




D




 




23.




 




10




.




 




2014




 




 




18.




 




9.




 




2014




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.




 




9.




 




2015.




 




3




 




Zájezdový autobus 




–




 




propagace DP




 




Ú




E




 




19. 




12.




 




2013




 




 




8.




 




12.




 




2014




 




 




Reprezentativní autobus Mercedes




-




Benz Tourismo 15 RHD 




byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od




 




společnosti 




EvoBus. Vypořádáno v Zápise č




.




 




5 z PJ/




OO ze dne 




21.




 




5.




 




2015.




 




4




 




Kupon umožňující 




cestovat vlakem 




v




 




pásmech P+0




 




Ú




E




 




20. 




11.




 




2014




 




 




20.




 




11.




 




2014




 




 




Vypo




řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je 




dále evidován v periodických úk




olech z periodicitou pololetně.




 




5




 




Vytvoření vhodných 




podmínek na 




jednáních 




„




škodních 




komisí




“




 




900200




 




20.




 




11. 




2014




 




 




19.




 




2.




 




2015




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze 




dne 19. 2. 2015.




 




6




 




Žádost o porovnání 




Siemens od ŠT




 




Ú




E




 




23. 




10.




 




2014




 




 




 




 




Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.
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Remizovací hala 




vozovna Hloubětín




 




–




 




zpracování 




„




Studie řešení 




remizovacích hal ve 




vozovně Hloubětín




“




 




Ú




E




 




21. 




8.




 




2014




 




 




23. 




4.




 




2015




 




 




Dne 23.




 




4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO. 




Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015




.
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Uvolnění zástupců 




zaměstnanců z JPT 




pracujících pro 




„




PEK




“




 




(Provozně 




ekonomická 




komise) 




 




Ú




P




+Ú




D




 




20. 




11.




 




2014




 




 




2.




 




6.




 




2015




 




 




Směrnice 




„




Stálé komise 




DP




“




 




byla




 




vydána dne 2. 6. 2015 




s




 




účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.
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Podněty od cestující 




veřejnosti




 




900700




 




leden 2014




 




 




 




 




Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační 




prvek (potvrzovací e




-




mail) byl 




zcela dokončen 10. října 2014, 




kdy zároveň došlo k




 




jeho nasazení. Podoba verifikace je 




od




 




tohoto data bez dalších změn.
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Podání stížnosti GŘ 




na porušení bodu 




3.3.1 Přílohy




 




–




 




zapracování 




závazných pravidel 




do legislativy




 




(směrnice 2011




-




66




-




01 




„




Pracovní do




ba 




a




 




doba odpočinku




“




)




 




Ú




D




 




červenec 




2014




 




 




 




 




Novela směrnice č. 66




-




2011




-




01 




„




Pracovní doba a doba 




odpočinku




“




 




byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice 




č. 66




-




2011




-




02 s účin




n




ostí od 1. 2. 2015 




-




 




Body byly 




zapracovány do pokynu č. 39




-




2010




-




02 




„




Výpravenská činnost




“




,




 




který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči




n




ností od 1. 12




. 2014 




a




 




pokyn č. 121




-




2011




-




01 




„




Upřesňující pravidla pracovní doby 




pro řidiče tramvají




“




 




byl vydán s účin




n




ostí od 6




. 2. 2015.




 








Evidence dlouhodobých bodů z   jednání se zástupci OO   -   vypořádáno    



 Název  Garant  Termín  zadání  Kontrolní  termín  Termín  splnění  Poznámka  Vyjádření odborných útvarů  



1  Zasílání falešných  dopisů primátorovi  HMP  p. Schneider  18. 9. 2014   20.   11.   2014   Vypořádáno v  Zápise č. 11 z PJ/OO ze dne 20.   11.   2014.  



2  Střídací místnost   –   standardní vybavení  Ú D  23.   10 .   2014   18.   9.   2014   Vypořádáno v Zápise č. 9 z PJ/OO ze dne 18.   9.   2015.  



3  Zájezdový autobus  –   propagace DP  Ú E  19.  12.   2013   8.   12.   2014   Reprezentativní autobus Mercedes - Benz Tourismo 15 RHD  byl dne 8. 12. 2014 převzat zástupci DPP od   společnosti  EvoBus. Vypořádáno v Zápise č .   5 z PJ/ OO ze dne  21.   5.   2015.  



4  Kupon umožňující  cestovat vlakem  v   pásmech P+0  Ú E  20.  11.   2014   20.   11.   2014   Vypo řádáno v Zápise č. 3 z PJ/OO ze dne 19. 3. 2015. Bod je  dále evidován v periodických úk olech z periodicitou pololetně.  



5  Vytvoření vhodných  podmínek na  jednáních  „ škodních  komisí “  900200  20.   11.  2014   19.   2.   2015   Vypořádáno v Zápise č. 2 z PJ/OO ze  dne 19. 2. 2015.  



6  Žádost o porovnání  Siemens od ŠT  Ú E  23.  10.   2014     Vypořádáno v Zápise č. 6 z PJ/OO ze dne 18. 6. 2015.  



7  Remizovací hala  vozovna Hloubětín   –   zpracování  „ Studie řešení  remizovacích hal ve  vozovně Hloubětín “  Ú E  21.  8.   2014   23.  4.   2015   Dne 23.   4. 2015 byla studie k dispozici na jednání s OO.  Vypořádáno v Zápise č. 4 z PJ/OO ze dne 23. 4. 2015 .  



8  Uvolnění zástupců  zaměstnanců z JPT  pracujících pro  „ PEK “   (Provozně  ekonomická  komise)   Ú P +Ú D  20.  11.   2014   2.   6.   2015   Směrnice  „ Stálé komise  DP “   byla   vydána dne 2. 6. 2015  s   účinností od 8. 6. 2015. Dne 16. 6. 2015 na TO JPT.  



9  Podněty od cestující  veřejnosti  900700  leden 2014     Požadavek na rozšíření kontaktních formulářů o verifikační  prvek (potvrzovací e - mail) byl  zcela dokončen 10. října 2014,  kdy zároveň došlo k   jeho nasazení. Podoba verifikace je  od   tohoto data bez dalších změn.  



10  Podání stížnosti GŘ  na porušení bodu  3.3.1 Přílohy   –   zapracování  závazných pravidel  do legislativy   (směrnice 2011 - 66 - 01  „ Pracovní do ba  a   doba odpočinku “ )  Ú D  červenec  2014     Novela směrnice č. 66 - 2011 - 01  „ Pracovní doba a doba  odpočinku “   byla vydána dne 23. 1. 2015 s návrhem směrnice  č. 66 - 2011 - 02 s účin n ostí od 1. 2. 2015  -   Body byly  zapracovány do pokynu č. 39 - 2010 - 02  „ Výpravenská činnost “ ,   který byl vydán dne 10. 11. 2014 s úči n ností od 1. 12 . 2014  a   pokyn č. 121 - 2011 - 01  „ Upřesňující pravidla pracovní doby  pro řidiče tramvají “   byl vydán s účin n ostí od 6 . 2. 2015.  
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.











[image: zapati-final]Chyba! Neznámý název vlastnosti dokumentu.


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost


adresa Sokolovská 42/217, Vysočany, 190 00 Praha 9		


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847	


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz	Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí.





			Předmět jednání


			Školení BOZP v DP





			Datum a čas 


			12.6.2023 14 hod.





			Místo


			SO 608 





			Přítomni


			[bookmark: Text6]600100 – p. Šmíd


600130 – p. Truhlář, pí Kiliánová


500200 – p. Krejčí


500400 – pí Pešťáková, pí Erbenová, p. Patočka


111200 – p. Tomáš Sýkora


NOSDDPP – p. Schneider, p. Vozáb P.


ZO OS DP Metro – Strojvedoucí – p. Vlk











			Omluveni


			600130 – pí Pěchočová, p. Kasika	


ZO OS DOSIA Depo Zličín - p. Zelenka


	








			Hosté


			





			Zapsal


			Jana Erbenová 500410














Jednání pracovní skupiny:


· Pí Pešťáková přivítala účastníky. V úvodu upřesnila význam komunikace ze strany útvaru 500410 ke změně pořadí při kombinované výuce v rámci připomínkového řízení k zápisu z jednání ke školení BOZP ze dne 13.4.2023 v reakci na dotazy p. Vozába uvedené „mimo zápis“ a potvrdila jednotný názor útvarů 500400 a 500410 k uvedené problematice. Ze strany hlavního garanta elektronické výuky se jedná o doporučení neměnit pořadí u kombinované výuky z důvodu zvýšení komplikovanosti postupu vedoucích zaměstnanců a určených zaměstnanců při periodickém školení a také vzhledem k technickým možnostem systému LMS Moodle. Útvar 500400 však respektuje rozhodnutí odborného garanta 600130, resp. 600100, kterým se bude řídit.


· P. Šmíd doplnil, že změna by měla přinést správnou posloupnost školení. Měla by se najít cesta, jak nepřinést útvarům další práci. V případě zásahu do aplikace LMS Moodle by změna měla být uživatelsky přívětivá a ekonomicky efektivní. 


· P. Patočka připomněl současný stav a doplnil, že dosud využilo kombinovanou výuku 1521 zaměstnanců a změna se bude týkat jich samých a jejich vedoucích a určených zaměstnanců. Vysvětlil, že změnou pořadí dojde ke zvýšení počtu úkonů vedoucího zaměstnance, zvýšení počtu úkonů (a tím i chybovosti) určených zaměstnanců z důvodu nemožnosti automatických zápisů do EGJE při změně pořadí kombinované výuky a dojde tak k celkovému znepřehlednění kombinované výuky.


· Pí Kiliánová upozornila na možnou situaci, že pokud zaměstnanec absolvoval pouze část elektronickou formou, nemá splněné školení BOZP, což je velký problém. Efektivní kontrola jinými útvary není možná, protože by se musely dohledat a zkontrolovat prezenční listiny všech zaměstnanců, kteří absolvovali školení BOZP kombinovanou formou. Odpovědnost je na vedoucích zaměstnancích.


· P. Vozáb doplnil, že se kombinovaná výuka dá zcela nahradit prezenční formou.


· P. Schneider doplnil, že se dá platnost školení hlídat v EGJE.


· P. Patočka reagoval, že v EGJE lze hlídat jen celkové plnění, nikoliv plnění jen části školení (musela by se v EGJE evidovat každá část školení samostatně). Uvedl, že stav plnění elektronické části školení může vedoucí zaměstnanec sledovat v LMS Moodle v záložce „Můj tým“ a stručně popsal postup filtrování údajů vedoucím zaměstnancem.


· P. Šmíd požádal o návrh řešení v LMS Moodle, Vyzval útvar 600130 k návrhu procesního řešení a útvar 500410 k návrhu technického řešení.


· P. Patočka uvedl, že LMS Moodle je univerzální aplikace vyvinutá původně pro vysoké školy a že je přizpůsobována v rámci možností pro potřeby školení v DP. O možnostech úprav je tedy třeba jednat s dodavatelem. Z dosavadních zkušeností je třeba očekávat i varianty, že se vhodné řešení nenajde nebo bude nepřiměřeně nákladné. I tak bylo záměrem útvaru 500410 v případě změny pořadí kombinované výuky se o smysluplné řešení pokusit.  


· Pí Pešťáková doplnila, že v současné době probíhá výběrové řízení na nového dodavatele aplikace LMS Moodle a není zaručeno, že bude vybrán stejný, se kterým DPP nyní spolupracuje a již zná specifika naší společnosti. Od výběru dodavatele se budou odvíjet i možnosti a doba hledání řešení. 


· Pí Kiliánová doplnila, že ke změně v pořadí u kombinované výuky dojde cca od 1.7.2023, kdy je předpoklad publikování SM Školení o právních a ostatních předpisech k zajištění BOZP.





Úkoly:


500400–v návaznosti na poptávkové řízení zajistit dodavatele aplikace LMS Moodle, s kterým bude následně útvar 500410 hledat možnosti řešení uživatelské přívětivosti po změně pořadí kombinované výuky 


600130 - ve spolupráci s útvarem 500410 hledat možnosti řešení uživatelské přívětivosti po změně pořadí kombinované výuky








Termín dalšího jednání pracovní skupiny byl stanoven na 8.11.2023 od 13.00 h Sokolovská ZM 608.
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Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   Strana 1/2 


adresa Sokolovská 42/217, 190 22 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 


Název projektu 
Změna systému přidělování OOPP a stanovení 
kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025 


ID Projektu  


Místo: Zasedací místnost vozovna Žižkov Datum:  
5.9.2023 
13:00 – 14:00 hod 


Projektový 
manažer (MP): 


Mgr. Vojtěch Křičenský 


Účastníci: 


Členové: Petr Volf (100730); Ing. Jan Matoušek (110200); Radovan Kaprálek (226000); Arnošt 
Fischer (226400); Jan Macák (229010); Miroslav Olejník (231000); Ing. Marek Polický 
(400500); Ing. Petr Hubený (400610); Vladimír Kozák (253000); Lubomír Šmíd (600100); 
Roman Truhlář (600130); Monika Hrejzková (850130); Ing. Daniela Poláchová, Ph.D. (900510); 
Oldřich Schneider (NOSDDPP) 


Hosté: Petr Vozáb (NOSDDPP) 


Omluveni: 
Petr Kasika (600130); Jiří Cicvárek (831100); Mgr. Karolína Cvoligová (900200); Dana 
Chlupáčková (900400); 


Neomluveni:  


Zapsal: Mgr. Vojtěch Křičenský Datum:  7.9.2023 


Číslo zápisu  03/2023 


 


Program 


Č. Bod jednání 
0 Úvod jednání a shrnutí stavu projektu 


1 Navazující činnosti v rámci projektu a diskuse 


2 Závěr jednání a úkoly 


 


Úvod jednání a shrnutí stavu projektu 


Č.  


0 
V. Křičenský přivítal účastníky a zahájil jednání. Omluvil se za absenci prezenční listiny s tím, že 
přítomni a omluveni budou uvedeni v tomto zápisu. Dále poděkoval za spolupráci při vyplňování 
tabulek s riziky a OOPP na pracovištích a prezentoval výslednou souhrnnou tabulku. 


 



http://www.dpp.cz/





 


Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost   Strana 2/2 


adresa Sokolovská 42/217, 190 22 Praha 9 


zápis v OR vedeném MS v Praze v oddíle B, vložka 847 


IČ 00005886 DIČ CZ00005886  www.dpp.cz Před tiskem zvažte dopad na životní prostředí. 


Navazující činnosti v rámci projektu a diskuse 


Č.  


1 


V. Křičenský navrhl jako další možný postup úpravu Katalogu OOPP dle zjištěných aktuálních dat 
z útvarů (ve zjednodušené podobě a s vazbou na kódy rizik, prostředí apod.) 


P. Hubený upozornil, že by se jednalo o úpravu SM 2011-079 „Poskytování osobních ochranných 
pracovních prostředků“, ze které katalogy vychází. 


L. Šmíd připomněl, aby se projektový tým oprostil od stávajícího systému, a neporovnával jej 
s aktualizovanými daty. Tato data by měla sloužit k nastavení nového systému. Dodal, že ideálním 
stavem by bylo zúžení portfolia položek OOPP. 


O. Schneider doplnil, že každá profese má specifikovaná rizika, a každá položka OOPP je definována 
těmito riziky (musí tato rizika pokrýt). 


V rámci následné diskuse bylo domluveno zpracování získaných dat tak, aby se sjednotily podobné 
profese s podobnými OOPP, a tím došlo ke zjednodušení, ucelení a aktuálnímu souhrnu položek 
OOPP (úkol č. 1 – Zpracování dat z hromadné tabulky s riziky a OOPP). 


O. Schneider nabídl spolupráci zástupce NOSDDPP při zpracování takto získaných dat. 


Dále byla nastoleno téma certifikace OOPP z pohledu zdravotní nezávadnosti použitých materiálů. 
Jako jeden z možných certifikátů byl představen standard Oeko-Tex. Projektový tým se shodl na 
vhodnosti certifikace OOPP tímto nebo jiným standardem (úkol č. 2 – Prověření možností certifikátů 
na zdravotní nezávadnost materiálů). 


 


Závěr jednání a úkoly 


Č.  


2 Další jednání je naplánováno na 7.11.2023 od 13:00 v zasedací místnosti vozovny Žižkov. Pozvánky 
budou rozeslány s dostatečným předstihem. 


 


Úkoly 


Č.ú. Č.z. Zadání úkolu Termín Stav Odpovídá 


1 2 
Poslat „manuál“ a „Tabulku pro výběr OOPP“ pro 
jednotlivé profese členům projektového týmu 
k připomínkám z uživatelského hlediska. 


19.5.2023 Splněno V. Křičenský 


2 2 
Zaslat připomínky k manuálu a Tabulce z pohledu 
uživatele. 2.6.2023 Splněno 


členové 
projektového týmu 


3 2 
Zapracování připomínek a distribuce Tabulky 
s manuálem na členy projektového týmu, kteří 
zajistí předání na ostatní příslušné útvary. 


7.6.2023 Splněno 
V. Křičenský, R. 


Truhlář 


4 2 Vrácení vyplněných Tabulek 31.7.2023 Splněno 


členové 
projektového týmu 


nebo příslušní 
vedoucí útvarů 


1 3 
Zpracování dat z hromadné tabulky s riziky a 
OOPP 


30.10.2023 Nový 


V. Křičenský ve 
spolupráci s R. 
Truhlářem, O. 


Schneiderem a P. 
Vozábem 


2 3 
Prověření možností certifikátů na zdravotní 
nezávadnost materiálů 


7.11.2023 Nový V. Křičenský 


 


Seznam příloh: 
   


 



http://www.dpp.cz/




6.62 Kvalita poskytovaných úklidových služeb v tramvajích a autobusech a na garážích a vozovnách

Vyjádření 220000 – jednotka Správa vozidel Tramvaje – p. Slunečko



Kontroly rozsahu a kvality úklidu tramvajových vozů, jsou prováděny ve dvou stupních. Prvním stupněm kontroly jsou kontroly prováděné ze strany odpovědných pracovníků příslušných provozů, v tomto případě směnových mistrů. Druhým stupněm kontroly jsou namátkově prováděné kontroly pracovníky 220210 – odd. Technická kontrola – Provoz. Dalšími stupni kontroly jsou kontroly prováděné zástupci 600320 – odd. Provozně technická kontrola, 900310 – odd. Interní audit. Kontroly jsou prováděny u všech typů úklidů tramvajových vozů, tzn. jak denní úklid, generální úklid, úklid šejdrů tak i u mimořádných úklidů. Systém hodnocení vzhledu a čistoty tramvajových vozů je součástí všech smluvních ujednání na jednotlivé provozy JSVT.   



1. Stupeň kontroly

Směnový mistr příslušného provozu má za povinnost v rámci denních úklidů (prováděných v noční době), provést kontrolu minimálně u 10 % vzorku uklízených vozů, s vystavením příslušného zápisu. U generálních úklidů je kontrola prováděna u 100 % vozů.  



2. Stupeň kontroly

Kontroly zaměřené na úklid tramvajových vozů jsou ze strany zaměstnanců útvaru 220210 prováděny na každém z provozů 226100–226800 minimálně 1x měsíčně. Rozsah těchto kontrol při denním úklidu (prováděném v noční době) je 10 tramvajových vozů s tím, že 5 vozů předkládá Poskytovatel služeb a 5 vozů vybírá zaměstnanec útvaru 220210 namátkově. U generálního úklidu se kontroluje zpravidla 100 % vozů. Pokud je prováděna mimořádná kontrola úklidu, je prováděna u namátkově vybraných vozů. Za období 1-9/2023 byla provedena kontrola na 64 tramvajových vozech v rámci denního úklidu, na 64 tramvajových vozech v rámci generálního úklidu a bylo provedeno celkem 6 mimořádných kontrol rozsahu a kvality úklidu tramvajových vozů – 2x Kobylisy, 1x Strašnice, 2x Vokovice a 1x Žižkov.

V rámci obou stupňů těchto kontrol byly za období 1-9/2023 uplatněny sankční pokuty v celkové výši 33 000 Kč, a to na 226200 – provoz Kobylisy v 09/2023 ve výši 15 000 Kč a na 226700 – provoz Vokovice ve výši 18 000 Kč.

V roce 2022 byla uplatněna sankční pokuta v celkové výši 30 000 Kč v 10/2022 na 226400 – provoz Pankrác.



3. Stupeň kontroly   

V letošním roce byla provedena rozsáhlá kontrola zaměstnanci 600300 – odbor Kontrola – Zpráva o kontrole stavu a úklidu tramvajových vozů a provozu mycích linek je případně k dispozici.



V příloze je vzor formuláře pro účely kontroly, kde kontrolující provádí hodnocení jednotlivých částí dle nastavené metodiky, která je součástí smlouvy o úklidu tramvají. Označení číslem „1“ je stav vyhovující, označení číslem „0“ je nevyhovující a poskytovatel takový stav musí neprodleně odstranit.
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V Ý K A Z 


pracovní úrazovosti za rok 2022 


 


vykazované 
období 1 2 3 4 5 6 


I. 
pol. 


7 8 9 10 11 12 rok 


počet PÚ 
ve vykazovaném 


období 
18 14 19 20 29 22 121 20 24 22 25 35 23 271 


počet PÚ 
v minulém 


období 
27 26 16 15 30 24 138 25 26 25 35 39 21 309 


z toho: 


počet 


  v měsíci příčina zdroj profese 


smrtelný PÚ 0     


v minulém období 


smrtelný PÚ 0     


 


období 
prům. počet 


nem. pojištěn. 
zaměstnanců 


počet 
zameškaných 


kal. dnů 


četnost (počet 
PÚ na 100 


zaměstnanců) 


závažnost (prům. 
počet zameškaných 


kal. dnů na 1 PÚ) 


vykazované 11050 22723 2,45 83,85 


minulé 11178 26018 2,76 84,20 


 


 Počet pracovních úrazů za jednotlivé roky 


2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 


Celkem PÚ 335 316 320 397 377 277 309 271 


Četnost PÚ 2,98 2,80 2,81 3,58 3,41 2,47 2,76 2,45 


Závažnost 79,38 83,44 83,56 67,35 97,15 91,81 84,20 83,85 


 


 


 


 


 Rok 2021 Rok 2022 


Počet PÚ z toho napadení: Počet PÚ z toho napadení: 


Přepravní kontroloři 36 24 11 4 


Řidiči BUS 81 7 79 10 


Řidiči TRAM 54 1 56 - 


Ostatní 139 - 125 2 


Celkem 309 32 271 16 
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Rozdělení PÚ podle pracovního zařazení: 


 


 


pracovní zařazení 


 


vykazované 


období 


minulé 


období 
pracovní zařazení 


vykazované 


období 


minulé 


období 


automechanik 16 15 přepravní kontrola 11 36 


dělník v autoservisu 3 1 referent IV. 1 - 


dělník v dopravě 2 7 řidič autobusu 79 81 


dispečer III. 2 - řidič nákl. vozidel 4 4 


dispečer IV. 2 - řidič tramvaje 56 54 


dozorčí IV. 1 7 skladnice 2 2 


elektromechanik 14 17 strojvedoucí 7 12 


hasič 5 5 svářeč kovů 6 6 


hasič strojník 1 - technický pracovník III. 1 - 


instalatér 1 1 technický pracovník IV. 1 - 


karosář klempíř 4 4 technický pracovník VI. 1 - 


lakýrník 5 4 traťový dělník 11 14 


manipulační řidič 1 1 truhlář 2 1 


obráběč kovů 1 - tunelář 2 4 


pracovník 


zastávkové péče 
1 2 zámečník 1 2 


provozní elektrikář 2 - zámečník kol. konstrukcí 1 - 


provozní zámečník 11 14 zámečník kol. vozidel 11 9 


průvodčí 1 - 
zabezpečovací sdělovací 


technik 
1 - 
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Přehled počtu PÚ u profesí řidič TRAM, BUS a strojvedoucí dle jednotlivých provozů: 


 


 


ženy muži 


celkem 
PÚ 


za rok 
2022 


celkem 
PÚ 


za rok 
2021 


počet stálých 
řidičů / 


strojvedoucích 
za rok 2022 


v
 k


u
rz


u
 


2
0


2
2
 počet stálých 


řidičů / 
strojvedoucích 


za rok 2021 


v
 k


u
rz


u
 


2
0


2
1
 


provozy: strojvedoucí 


112 100           
trať A 


- 1 1 4 173 - 176 - 


112 200           
trať B 


 
- 4 4 4 232 11 235 - 


112 300           
trať C 


- 2 2 4 254 - 254 - 


provozovny: řidiči tramvají 


126 100 
Hloubětín 


- 5 5 3 150 1 154 1 


126 200 
Kobylisy 


6 2 8 12 201 2 203 1 


126 300 
Motol 


5 6 11 19 229 3 223 2 


126 400 
Pankrác 


2 5 7 5 226 1 223 - 


126 500 
Strašnice 


3 5 8 4 184 - 182 2 


126 700 
Vokovice 


3 8 11 5 223 2 231 - 


126 800 
Žižkov 


1 5 6 5 159 2 152 1 


provozovny: řidiči autobusů 


131 200 
Klíčov 


1 15 16 26 532 - 518 6 


131 400 
Vršovice 


1 12 13 12 268 3 264 1 


131 500 
Kačerov 


- 18 18 16 535 1 539 2 


131 600 
Hostivař 


2 14 16 14 355 4 349 2 


131 700 
Řepy 


2 14 16 11 532 3 551 3 
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     Rozdělení PÚ podle hodin ve dni 
    Rozdělení PÚ podle odpracovaných hodin 


ve směně 


hodiny 
ve dni 


   vykazované 
    období 


   minulé 
  období 


    
odpracované 


   hodiny 
  ve směně 


  vykazované 
    období 


minulé 
období 


0 - 3 17 23 0 - 2 56 79 


3 - 6 23 21 2 - 4 76 93 


6 - 10 66 99 4 - 6 57 74 


10 - 14 65 59 6 - 8 45 37 


14 - 18 43 53 8 - 10 28 20 


18 - 20 18 25 10 - 12 9 6 


20 - 24 39 28 12 a více - - 


 


Rozdělení PÚ podle let praxe Rozdělení PÚ podle věku zaměstnanců 


   roky praxe 
   vykazované 


     období 
minulé 
období 


věk 
    zaměstnanců 


   vykazované 
    období 


   minulé 
   období 


0 - 2 28 48 do 20 2 1 


2 - 5 66 63 20 - 30 40 37 


5 - 10 55 54 30 - 40 33 57 


10 - 20 55 89 40 - 50 74 85 


20 - 30 48 42 50 - 60 86 93 


30 - 40 16 13 60 a více 30 36 


40 a více 3 -    


 


Rozdělení PÚ podle pohlaví: 


pohlaví      vykazované období      minulé období 


Muž 239 270 


Žena 32 39 


Mladiství do 18 let - - 


 


        Zpracoval: Flener, oddělení  600 130 


        01/2023 
 


 






Zápis č. 8

ze společného jednání zástupců zaměstnavatele a odborových organizací

ze dne 24. 8. 2023

Bod přesunutý z jednání ÚP se zástupci OO ze dne 7. 9. 2023

Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín

· p. Schneider: upozornil na situaci k níž došlo v souvislosti s instalací nástupních dveří na nástupišti stanice metra Zličín. Cestující na invalidním vozíku a nevidomí cestující nebyli od zahájení provozu 5. 9. 2023 informováni o tom, že nemohou používat nájezdovou rampu u prvního vozu, a tak se snažili přes velmi nedostatečně označený zábor nastoupit prvními dveřmi soupravy metra. Stejným způsobem postupovali i ostatní cestující zvyklí nastupovat do prvního vozu. 

Dalším závažným nedostatkem je, že zhotovitel nástupištní stěny řádně neoznačil staveniště bezpečnostními tabulkami s odůvodněním, že je nebylo možné na trhu sehnat. Takové odůvodnění zhotovitele lze spíše považovat za laxnost, protože má jistě dlouhodobé zkušenosti se zajišťováním různých staveb, které jsou bezpečnostními tabulkami označovány a příprava stavby probíhala několik měsíců, spíše let. Konstatoval, že se zástupci OO byly projednány jiné podmínky zabezpečení BOZP a možnosti kontroly volnosti bezpečnostního pásu ze strany strojvedoucích metra při odjezdu ze stanice, než je ve skutečnosti aktuálně zabezpečeno. Z tohoto důvodu nemůže strojvedoucí metra plně zodpovídat za bezpečnou přepravu cestujících. 

Poděkoval za snahu 110000 – jednotka Provoz Metro, 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti a 800300 – odbor Investice Metro, o co nejrozsáhlejší nápravu nedostatků způsobených zejména předáváním nesprávných informací mezi zhotovitelem a útvarem 800300. Požádal, v nejbližším možném termínu, o předložení předpokládaného postupu prací s ohledem na změny v zajišťování BOZP, tj. harmonogramu postupu prací a v souvztažnosti jejich vlivu na BOZP a s tím související projednání problematiky BOZP na základě nových skutečností zjištěných od doby po předchozím projednání těchto otázek se zástupci OO v souladu se SM 2022-003 „Metodika minimalizace rizik BOZP při stavebních činnostech na pracovištích DP“. 

V závěru sdělil, že je nutné upravit podmínky pro práci strojvedoucích metra, zejména při zajištění bezpečnosti přepravy cestujících. 

· p. Krejčí: uvedl, že bod bude přesunut na PJ se zástupci OO dne 21. 9. 2023.

Vyjádření 110000 – jednotka Provoz Metro – p. Jeníček

Dnes již historické rozhodnutí o stavbě nástupištní stěny za plného provozu nebylo příliš šťastné. Současné vyvstalé problémy byly na počátku projektu podceněny. Teprve v průběhu se řeší situace, které neměly vůbec nastat. Od 5. 9. 2023 se poměry na stavbě podstatně změnily, došlo k několika operativním zásahům a změnám na staveništi. Pokud by se taková stavba prováděla následně i v jiných stanicích, bude nevyhnutelné přechodné uzavření nástupiště pro daný směr. Tím se vyhneme mnoha rizikům napříč provozy. Přestože jsem upozorňoval na několika úrovních na nutnou mediální informovanost, nebyla dostatečná. Tím docházelo i k problémům s imobilními osobami.

Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd

Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář





Vyjádření 800300 – odbor Investice Metro – Ing. Kadlec

Souhlasím s kolegy z 110000 – jednotka Provoz Metro a 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti. Hlavní příčinu spatřuji v laxním přístupu zhotovitele, který zjevně nedostál svým povinnostem. Projektový manažer a Koordinátor BOZP byli vyzváni k důraznějšímu přístupu k této části investiční akce, technický dozor investora byl pověřen zjištěním možnosti případných sankcí vůči zhotoviteli.
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Přesunutý bod písm. a) „Problematika dodržování BOZP ve stanici metra Zličín“


Vyjádření 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti – p. Šmíd


Vyjádření 600130 – odd. BOZP – p. Truhlář





Stavební akce KBS NASD (Nástupištní stěna a dveře) ve stanici metra Zličín je svým typem, rozsahem a zásahem do běžného provozu jedinečná a velmi složitá. V průběhu její přípravy došlo, dle našeho názoru, k zásadnímu pochybení v komunikaci mezi jednotlivými zainteresovanými útvary a činností Koordinátora BOZP. Externí koordinátor splnil své zákonné povinnosti v obecné rovině, bohužel však nedošlo k důkladnému zhodnocování situace, která může nastat již při tvorbě projektové dokumentace. Nedošlo k dostatečnému identifikování možných rizik, a tedy ani k jejich eliminaci tvorbou projektu a etap realizace, nebo alespoň k dostatečné přípravě opatření eliminujících tato rizika. Vedoucí zaměstnanci útvarů, jejichž zaměstnanci jsou touto akcí dotčeni, na mnohá rizika upozorňovali. Svou úlohu zde sehráli i zástupci sociálních partnerů, kteří předpokládaná rizika také identifikovali. Bohužel tyto skutečnosti nebyly dostatečně akcentovány Koordinátorem BOZP na stavbě při přípravě Plánu BOZP a Informace o rizicích. Z těchto důvodů musela být rizika, a tedy i nápravná opatření, řešena operativně. Toto se díky společné práci zástupců 110000 – jednotka Provoz Metro, 800300 – odbor Investice Metro, 600100 – odbor Rozvoj podnikové bezpečnosti a 600130 – odd. BOZP podařilo.


Jsme přesvědčeni, že pro předcházení takovým situacím a také naplnění ustanovení zákona č. 309/2006 Sb., o dalších podmínkách k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, je nutné okamžitě zahájit identifikaci možných rizik na základě zpracované projektové dokumentace pro další etapy a také dle předpokládaného harmonogramu dalších prací a etap. Následně musí vzniknout návrh opatření eliminující tato předpokládaná rizika. Dalším krokem musí být ověření správnosti identifikovaných rizik a nápravných opatření.


Tyto procesy musí být zajištěny zaměstnancem útvaru 800300, který musí koordinovat spolupráci mezi vedoucími zaměstnanci útvarů DP, jejichž zaměstnanci jsou touto akcí dotčeni, Koordinátorem BOZP na stavbě a dodavatelem stavby (800300, 111200, 112200, AŽD). Zaměstnanci útvaru 600130, jsou samozřejmě připraveni poskytovat metodickou i praktickou pomoc při identifikaci možných rizik, jejich vyhodnocení a návrhu opatření tato rizika eliminující.


Jsme přesvědčeni, že toto je jediný možný postup pro bezproblémovou realizaci této akce. Dodržení tohoto postupu negarantuje, že se nevyskytne žádný problém, ale možnost takového výskytu minimalizuje a zajišťuje, aby rizika vzniklá, nebo identifikovaná, následně nebyla zásadní pro bezpečnost provozu metra, a tedy nedocházelo k možnému ohrožení bezpečnosti osob nebo majetku.
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6.19	Přesčasová práce dispečerů VII



1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

6.5 

6.6 

6.7 

6.8 

6.9 

6.10 

6.11 

6.12 

6.13 



7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

12.1 

12.2 

12.3 

12.4 

12.5 

12.6 

12.7 

12.8 

12.9 

12.10 

12.11 

12.12 

12.13 

Body, ke kterým je potřebné se vyjádřit:



1) Vyjádření k celkovému rozsahu práce přesčas u útvaru 850330 pravděpodobně ne úplně koreluje s vyjádřením od útvaru 500200.

2) Ve 2. odstavci vyjádření je potvrzeno naše konstatování, že k obdobným skutečnostem, kdy v jedné směně konají práci dva dispečeři VII, dochází, jak jsem vedoucího jednotky již upozorňoval v červenci 2022, na skutečnost, že pokud devítiřádkový rozvrh směn s pěti dispečery VII zavede, tak k ní bude docházet. Nám nijak nevadilo, že pracují oba dispečeři VII současně, ale to, že se nevhodným rozvržením směn zbytečně zvyšuje jejich přesčasová práce, jejíž důvodem je zejména nevhodně nastavený rozvrh směn, který slučuje v jednom rozvrhu směn dvě funkce. Skutečnost, že je možno pracovat za dispečery VI si plně uvědomujeme a nijak jí nerozporujeme.

3) Skutečnost uvedená ve 3. odstavci vyjádření by jistě nastala v omezeném rozsahu, pokud by byly rozvrhy směn dva, shodně jako tomu bylo v předchozím systému rozvrhování směn s vyrovnávacím obdobím 5 týdnů.

4) Netvrdil jsem, že p. Vejsada čerpá přesčasové hodiny, ale protože dle SM 2017-001 „Vedení evidence pracovní doby a vystavování prvotních mzdových dokladů“ je průchod přes vstupní karty podkladem pro evidenci pracovní doby, tak mu není pravděpodobně jeho vedoucím řádně evidována v souladu s § 96 ZP.

5) V současnosti již došlo k nápravě ohledně včasného nepředávání dokumentů souvisejících s vyúčtováním cestovních náhrad na úsek ekonomický. Naše vyjádření se týkalo prvního pololetí roku 2023, nikoliv současnosti.

6) Administrativa se jistě nesníží tím, že se každý týden vypisují vyúčtování cest, protože stejně zaměstnancům je poskytováno jejich vyúčtování pouze 1x měsíčně ve vyúčtování mzdy. Nově zvolený postup jistě více zatěžuje úsek ekonomický a není v souladu se SM o cestovních náhradách.

7) Není jasné, jak vedoucímu pomohlo zkontrolovat dva shodné podpisy na dvou dokumentech a ten druhý dokument poté skartovat. Navíc jistě aplikace ASW Docházka, stejně jako jiné docházkové aplikace, mají vnitřní aplikace, ve které se skutečnost, že zaměstnanec vyúčtování cest odevzdal, zaznamenává.  



Otázky, na které nebylo odpovězeno:



a) Nebyla vyvrácena skutečnost, že dispečeři VII konali v měsících červenec a srpen práci přesčas v rozsahu 73 hodin/měsíc. Tuto skutečnost považujeme za velmi výrazné překročení rozsahu práce přesčas stanoveného ZP. Další skutečností je to, že vedoucí útvaru 850330 dosud se zástupci OO nedohodl postupy v souladu s body 7.1 písm. e) a 7.1 písm. f) KS. 

b) Nebylo odpovězeno na nevhodnost řízení dispečerského útvaru přes aplikaci Teams, a to zejména v krizových situacích.

c) Nebylo odpovězeno na nevhodnou posloupnost zavedení ADSŘ-T až po provedení organizačního opatření.

d) Na rozpor mezi náplní práce dispečerů VI a požadavkem vedoucího na způsobilost (znalost) všech činností dispečerů VII, ačkoliv takové činnosti nejsou v náplni jejich práce a nejsou za činnosti dispečerů VII odměňováni, a tím se jedná o zásadní rozpor se zavedenou personální praxí.

e) Není odpovězeno, v kolika případech skutečně vykonával dispečer VI činnost dispečera VII. Není nijak důležité, zda k podobným skutečnostem docházelo i v minulosti, je zde spíše dopad nevhodně nastaveného rozvrhu směn u dispečerů VII, jehož dopadem je obsazení pouze 5 řádků v 9. týdenním rozvrhu směn.

f) Není nijak vysvětleno, z jakého důvodu se vedoucí útvaru 850330 pokoušel skoro půl roku neúspěšně odevzdávat vyúčtování pracovních cest dispečerů na útvar 500250.    

Zápis č. 9 z PJ se zástupci OO ze dne 21. 9. 2023
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6.62 Kvalita poskytovaných úklidových služeb v tramvajích a autobusech a na garážích a vozovnách

Vyjádření 230000 – jednotka Správa Vozidel a Autobusů – Ing. Jehlička



Hlavní zasmluvněné úklidové činnosti v autobusech jsou: Denní úklid, Velký úklid a Čištění stropů. Následně jsou zadávány i nepravidelné úklidové činnosti, které zahrnují Dezinfekci, Dezinsekci, Navýšený úklid, Mimořádný úklid a Odstranění graffiti. 



Vybrané zásadní činnosti:

		Kategorie úklidu

		Provozní den

		Četnost

		Poznámka



		Denní úklid

		pondělí–neděle

		2 – 3x týdně

		počet autobusů dle zadaných plánů v ASW Úklidy dle jednotlivých garáží



		Velký úklid

		pondělí–neděle

		1x měsíc

		počet autobusů dle zadaných plánů v ASW Úklidy dle jednotlivých garáží



		Čištění stropů

		pondělí–neděle

		dle požadavku

		pouze při velkém úklidu







Denní úklid – k Dennímu úklidu přistavují autobusy řidiči útvaru JPA a po provedení úklidu nechají provedenou činnost zaznamenat pracovníkem úklidové společnosti do jízdního výkazu. Vzhledem k tomu, že není možné prostřednictvím zaměstnanců útvaru JSVA kontrolovat všechna vozidla po Denním úklidu, byla již v minulosti na základě zjištění různých kontrol zařazena namátková kontrola vždy 10 autobusů určeným zaměstnancem útvaru JSVA.



Velký úklid, čištění stropů a odstranění graffiti – k těmto úklidům předává autobusy pověřený zaměstnanec útvaru JSVA. Provedení úklidu je zaznamenáno a po kontrole potvrzeno s nedostatky nebo bez nich v Protokolu o úklidu. Případné nedostatky je poskytovatel služby povinen neprodleně odstranit.



Kontrolní činnost:

· Denní úklid: kontrolu denního úklidu svého autobusu provádí řidič útvaru JPA a následně určení zaměstnanci útvaru JSVA, a to namátkově v počtu 10 autobusů každý den na každém středisku

· Velký úklid, čištění stropů: kontrolu každého úklidu provádí na každém středisku určený zaměstnanec útvaru JSVA 

· namátkové kontroly úklidů provádí i zaměstnanci 230020 – odd. Technická kontrola



Podrobný rozsah jednotlivých úklidů a kontrolních činností je obsažen v přiloženém Pokynu 2021-040-00 „Úklidy autobusů“. 





Z uvedeného je patrné, že rozsah úklidových činností a kontrolních mechanismů je nastaven. Odstranění případných úklidových nedostatků je možné řešit důslednějším výkonem kontrolní činnosti určených zaměstnanců.

Zápis č. 9 z PJ ze dne 21. 9. 2023
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1 Zkratky a definice 



Níže uvedené zkratky a definice jsou platné pro metodiku zpracovanou touto normou. 



ASW Úklidy  ........ aplikační software Úklidy 



DPP .................... Dopravní podnik hl. m. Prahy, akciová společnost 
DÚ ...................... Denní úklid 



JSVA ................... jednotka Správa Vozidel a Autobusů 



Objednatel .......... osoba zmocněná na straně Objednatele 



Poskytovatel ....... osoba zmocněná na straně Poskytovatele 



PS ....................... Prováděcí smlouva 



RS ....................... Rámcová smlouva 



útvar 230010....... odd. Ekonomicko-správní 
útvar 231020....... odd. Podpora provozu Autobusů 



útvar 231x20 ....... stř. Příprava vozidel 
VG ...................... vedoucí střediska 231x20 Příprava vozidel (vrchní garážmistr) 
VÚ ....................... Velký úklid 



2 Matice odpovědnosti 
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Včasné zpracování „Úklidového plánu" dle bodu 7 X     
 



Provedení rozpisu autobusů určených na úklid dle „Úklidového 
plánu“ a kategorií úklidu 



 X    
 



Včasné předání rozpisu autobusů určených pro úklid poskytovateli 
dle bodu 7 



 X    
 



Provedení úklidu   X   
 



Provedení záznamu o úklidu v seznamech a protokolech   X   
 



Protokolární převzetí velkého, mimořádného úklidu a odstranění 
graffiti od poskytovatele 



 X    
 



Kvalitativní převzetí provedeného denního úklidu     X 
 



Vedení evidence a archivace záznamů o provedených úklidech    X  
 



Zavedení záznamu o provedení úklidu do software  X    
 



Zajištění kontroly čistoty ext./int. odstavovaných autobusů řidičem      X 



Legenda: X - odpovídá 



3 Obecné povinnosti Poskytovatele při úklidu autobusů 



Veškeré úklidy autobusů se provádí denně (tj. každý den v kalendářním roce), včetně dnů pracovního 
volna a pracovního klidu (So, Ne, státní svátky), a to v denních i nočních hodinách v požadované 
provozní době pracoviště Denního úklidu a Velkého úklidu a dalších pokynů a požadavků 
Objednatele.  
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Za dokončený a řádně provedený úklid autobusu se považuje úklid: 



a) Při němž byl proveden plný rozsah úklidových prací požadovaných pro danou kategorii úklidu dle 
bodu– Kategorie a rozsah úklidových služeb 



b) Autobus je prokazatelně zbaven všech nečistot, odpadků a znečištění, které se vyskytly 
v interiéru autobusu (v případě Odstranění graffiti i vně autobusu, bylo-li takové odstranění 
požadováno) a v plochách, jež jsou předmětem úklidu v rámci dané kategorie úklidu. 



c) Autobus a jeho interiér je prokazatelně nepoškozen v důsledku úklidu provedeného 
Poskytovatelem. 



d) Interiérové části autobusu (vozidla) jsou čisté a suché. 



e) Který byl dokončen v požadovaném termínu, který pro jeho provedení Objednatel požadoval. 



f) Který Objednatel v případě Denního úklidu, Velkého úklidu, Čistění stropů nebo jakékoli 
objednané Nepravidelné úklidové činnosti postupem dle této Smlouvy schválil a převzal 



Kategorie a rozsah úklidových služeb 



4 Pravidelné úklidy 



a) Denní úklid autobusů 



b) Velký úklid autobusů   



c) Čištění stropů 



4.1 Denní úklid vozů 



Denní úklid reflektuje potřeby zajištění čistoty autobusů a eliminuje nečistoty, které jsou do autobusu 
nanášeny jak cestujícími, tak i povětrnostními vlivy a lokální prašností.  



Denní úklid autobusů zahrnuje tento povinný rozsah úklidových prací: 
• Suchý úklid podlahy autobusu a prostorů mezi zdvojenými sedačkami od hrubých nečistot a tyto 



odvést na předem určené místo. 
• Zbavení podlahy autobusu od naneseného rozbředlého sněhu a ledu, případně posypového 



materiálu v období zhoršených klimatických podmínek na požadavek pověřeného pracovníka 
objednatele. 



• Vyluxování podlahy autobusu včetně kabiny řidiče a prostorů mezi zdvojenými sedačkami. 
• Úklid prachu na spodních lištách bočních oken a nad motorovým prostorem.  
• Okna uvnitř vozidla vyčistit přípravkem na čištění oken, včetně oken dveří, oken kabiny řidiče, 



vnitřních zrcátek a zástěn u dveří. 
Po skončení Denního úklidu nesmí být žádné okno uvnitř vozidla zjevně znečištěné. Zjevné 
znečištění oken uvnitř vozidla bude Objednatelem považováno za nedostatečné, resp. 
nekvalitní provedení Denního úklidu a tento nebude akceptován. 



• Otření všech madel a zadržovacích tyčí (použít desinfekční prostředek). 
• Otření odkládacích ploch nad sedačkami u autobusů jimi vybavených. 
• Rekognoskace, zda vozidlo nebo jeho část není silně znečištěno. V případě identifikace takové 



situace upozornit bez zbytečného prodlení na ni odpovědného pracovníka Objednatele. 
• Rekognoskace, zda vozidlo nevyžaduje odstranění graffiti. V případě identifikace takové situace 



upozornit bez zbytečného prodlení na ni odpovědného pracovníka Objednatele. 



4.2  Velký úklid 



Velký úklid autobusů zahrnuje tento povinný rozsah úklidových prací: 
• Úklid podlahy autobusu od hrubých nečistot a tyto odvést na předem určené místo. 
• Vysátí nečistot z prostoru pod výklopnou plošinou, umytí saponátem a vodou plochy nad 



motorovým prostorem vč. přilehlých míst. 
• Umytí podlahy autobusu (včetně kabiny řidiče) a schodů včetně prostorů za křídly dveře, 



prostorů mezi zdvojenými sedačkami.  
• Umytí vnějších částí plexi krytů osvětlovacích těles, krytů a držáků dveřních mechanismů, 



bočních stěn pod okny (umakart), spojovacího měchu točny u kloubových autobusů, krytů 
topných kanálů (včetně odstranění pevných nečistot), zadržovacích tyčí a madel včetně poutek 
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a reklamních držáků, bočních plechů u schodů, stojanů sedaček vodou se saponátem a 
dezinfekcí. 



• Umytí stěny kabiny řidiče, stanoviště řidiče a otření do sucha, včetně mikrofonu radiostanice a 
otření do sucha. 



• Umytí a vyleštění všech oken vozidla včetně kabiny řidiče a skleněných mezistěn u dveří, umytí 
sloupků a rámů oken uvnitř vozidla, včetně dveří salonu vozidla. 



• Umytí sedáků a opěrek koženkových sedaček vodou se saponátem a dezinfekcí a otření 
sedadel a opěradel do sucha z obou bočních stran a ze spodní strany. 
• Otření odkládacích ploch nad sedačkami u autobusů jimi vybavených. 



• Čištění čalouněné sedačky řidiče suchou nebo mokrou cestou dle klimatických a provozních 
podmínek s následným odstraněním čisticího prostředku do sucha. 



• O využití suché nebo mokré cesty čistění sedačky rozhoduje pověřený pracovník Objednatele 
při zadání Velkého úklidu. Nestanoví-li pracovník Objednatele při zadání Velkého úklidu 
výslovně, použije Poskytovatel suchou cestu. 



• Odstranění případných znečištění stěn, oken a podlahy uvnitř vozidla od samolepících obtisků 
vč. zbytků lepidla, žvýkačky apod. 



• Rekognoskace, zda vozidlo nebo jeho část není silně znečištěno. V případě identifikace takové 
situace upozornit bez zbytečného prodlení na ni odpovědného pracovníka Objednatele. 
Rekognoskace, zda vozidlo nevyžaduje odstranění graffiti. V případě identifikace takové situace 
upozornit bez zbytečného prodlení na ni odpovědného pracovníka Objednatele 



4.3 Čištění stropů  
Čištění stropů bude provedeno současně se zadaným Velkým úklidem vozidla pouze v případě, 
bude-li čištění stropů ze strany DP požadováno při zadání (individuální objednávce) Velkého 
úklidu konkrétního vozidla.  
Čištění stropů autobusů zahrnuje tento povinný rozsah úklidových prací: 



• Umytí stropu a stropních podhledů včetně odstranění pevných nečistot. 
• Umytí stropu kabiny řidiče. 
• Odstranění případných znečištění stropu uvnitř vozidla od samolepících obtisků vč. zbytků 



lepidla, žvýkaček apod. 



5 Nepravidelné úklidové činnosti 
Nepravidelné úklidové činnosti: 



a) Dezinfekce vozidla – mechanická  



b) Dezinsekce vozidla 



c) Navýšený úklid 



d) Mimořádný úklid – nespecifikované činnosti 



e) Odstranění graffiti uvnitř a vně vozidla 



Poskytovatelem budou prováděny pouze na základě samostatného požadavku DP. 



6 Individuální požadavek každé Nepravidelné činnosti bude obsahovat: 
• Specifikaci vyžádaných úklidových prací dle jejich druhu (Dezinfekce vozidla – mechanická, 



Dezinsekce vozidla, Navýšený úklid, Mimořádný úklid nespecifikované činnosti a Odstranění 
graffiti uvnitř a vně vozidla). 



• V případě Navýšeného úklidu a Mimořádného úklidu nespecifikované činnosti bude individuální 
požadavek obsahovat stručnou specifikaci úklidových prací, resp. účelu (cíle), kterých má 
Poskytovatel dosáhnout. 



• Evidenční číslo vozidla, na němž bude prováděn úklid a jeho kategorie (S, K, M, M+, K+).  



• Dojednaný očekávaný rozsah úklidové činnosti. 
• Sjednaný rozsah Dezinfekce vozidla nebo Dezinsekce vozidla v m3. 



• Sjednaný rozsah prací Navýšeného úklidu v hodnotě v m2 uklízené plochy.  
• Sjednaný rozsah prací Odstraňování graffiti v hodnotě v m2 ošetřované plochy. 
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• Sjednaný rozsah prací Mimořádného úklidu – nespecifikované činnosti v jednotkách hodin 
(zaokrouhleno vždy na celé hodiny) 



6.1 Dezinfekce vozidla – mechanická 



Dezinfekce vozidla (mechanická) bude prováděná v předpokládaném objemu, který rámcově 
odpovídá 1roční dezinfekci každého vypravovaného autobusu: 



Provedením mechanické Dezinfekce celého vozidla se rozumí: 



a) Dekontaminovat (dezinfikovat) celý interiér vozidla dezinfekčním prostředkem s virucidním 
účinkem. 



b) Po potřebné, použitým přípravkem stanovené, době expozice dezinsekčního prostředku omýt 
interiér vozidla roztokem detergentu a vody. 



c) Předat zpět vozidlo v čistém a suchém stavu. 



6.2  Dezinsekce vozidla 



Dezinsekce vozidla bude prováděná v předpokládaném objemu, který rámcově odpovídá jedné roční 
dezinsekci každého vypravovaného autobusu: 



Dezinsekce slouží k hubení hmyzu a dalších členovců. Provedením Dezinsekce vozidla se rozumí:  
• Aplikovat na celý interiér vozidla desinsekční prostředek (insekticid). 
• Po potřebné, použitým přípravkem stanovené, době expozice dezinsekčního prostředku omýt 



interiér vozidla roztokem detergentu a vody. 
• Mechanicky zlikvidovat (odstranit) jednotlivé kusy hmyzu a dalších členovců. 
• Předat zpět vozidlo v čistém a suchém stavu 



6.3   Navýšený úklid 



Navýšený úklid se provádí na základě Požadavku DP v případě silně znečistěného vozidla: 
• Poskytovatel je při provádění Denního úklidu a Velkého úklidu povinen provádět rekognoskaci, 



zda vozidlo nebo jeho část není silně znečištěno. V případě identifikace takové situace upozorní 
bez zbytečného prodlení na ni odpovědného pracovníka Objednatele, který případně rozhodne 
o provedení (objednání) Navýšeného úklidu a rozsahu jeho provedení. 



• V případě rozhodnutí Objednatele o provedení Navýšeného úklidu, ať již na základě zjištění 
vlastních pracovníků Objednatele nebo na základě oznámení Poskytovatele provede 
Objednatel objednání Navýšeného úklidu u příslušného vozidla. V individuální objednávce 
Objednatel určí specifikaci úklidových prací, resp. účelu (cíle), který má Poskytovatel úklidem 
dosáhnout, evidenční číslo vozidla a idenfitikuje plochu vozidla (včetně její velikosti v m2), u níž 
bude Navýšený úklid proveden. 



• Navýšený úklid může být požadován pouze v části vozidla, kde se zvýšené znečištění nachází. 



6.4 Mimořádný úklid – nespecifikované činnosti 
Mimořádný úklid – nespecifikované činnosti bude prováděn na základě Požadavku DP v případě 
potřeby úklidových prací, které nejsou uvedeny (specifikovány) v jiných kategoriích výše uvedených 
úklidů. Cena za provedení Mimořádného úklidu je stanovena jako jednotková za 1 hod. činnosti 
(zaokrouhleno na celé hodiny).  



V případě rozhodnutí Objednatele o provedení Mimořádného úklidu provede Objednatel požadavek 
na provedení Mimořádného úklidu u příslušného vozidla. V individuální požadavku určí Objednatel: 



• Specifikaci úklidových prací, resp. účelu (cíle), který má Poskytovatel úklidem dosáhnout.  
• Evidenční číslo vozidla. 



6.5 Odstranění graffiti uvnitř a vně vozidla 



Odstraněním graffiti uvnitř (interiér včetně skel) a vně (exteriér) vozidla se rozumí provést z veškerých 
ploch uvnitř i vně vozidla odstranění: 



• Barev a jiného obdobného znečištění ze sprejů různého složení (akrylátové, latexové a 
alkydové atd.). 



• Barev a jiného obdobného znečištění z fix, permanentních a lakových popisovačů nebo 
zvýrazňovačů. 



• Plakátů, nálepek a lepidel. 
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7 Plánování úklidu 



• Vedoucí útvaru 231020 předkládá Poskytovateli prostřednictvím SW nástroje týdenní „Úklidový 
plán“ (dle bodu 12 dílčích PS 000083 00 20, 000094 00 20, 000097 00 20, 000100 00 20, 
000109 00 20) a zajistí jeho úpravu a předložení Poskytovateli, VG a vedoucímu útvaru 230010 
nejpozději 7 kalendářních dní před zahájením úklidových prací, do soboty 18.00 hod. 
předchozího kalendářního týdne. 



• Počty uklízených autobusů v jednotlivých kategoriích úklidu jsou stanoveny dle parametrů 
Přílohy č. 1 dílčích PS (000083 00 20, 000094 00 20, 000097 00 20, 000100 00 20, 000109 00 
20) o Poskytování úklidových služeb autobusů DPP. Případné snížení objemu požadovaných 
služeb nesmí přesáhnout 5 % z celkových služeb uvedených v platném Úklidovém plánu. 
Navýšení objemu prací lze požadovat dle provozně-kapacitních možností Poskytovatele bez 
omezení.  



• Plánování jednotlivých kategorií úklidu se provádí pomocí ASW Úklidy v modulu „Plánování – 
Denní úklidový úkol – bus“. Zaměstnanec určený VG naplánuje počty vozidel podle parametrů 
v platném „Úklidovém plánu“ dle kategorií úklidu. 



• Úklid autobusů se provádí periodicky dle Tabulky 1 Periodicita úklidu.  
• Trvale noční autobusy mají zvýšenou četnost mytí. 
• Zaměstnanec určený VG vytváří pravidelně denní plán Denního úklidu a denní plán Velkého 



úklidu. 
• Nepravidelné úklidy se objednávají v ASW Úklidy v modulu plánování – Nepravidelné úklidy ve 



specifikaci dle bodu 6 tohoto pokynu. 



Tabulka 1. Periodicita úklidu 



kategorie úklidu provozní den četnost poznámka 



denní úklid pondělí – neděle 2 – 3x týdně 
počet autobusů dle zadaných plánů 
v ASW Úklidy dle jednotlivých garáží 



velký úklid pondělí – neděle 1x měsíc 
počet autobusů dle zadaných plánů 
v ASW Úklidy dle jednotlivých garáží 



Čištění stropů pondělí – neděle dle požadavku pouze při velkém úklidu 



8 Provádění a kontrola úklidu 



8.1 Denní úklid 



Zaměstnanec určený VG předá každý provozní den plán DÚ Poskytovateli (Příloha č. 2), který do něj 
označí provedený denní úklid. Plán DÚ obsahuje počet autobusů naplánovaných k úklidu. Denně, 
před započetím provádění DÚ, vytiskne Zaměstnanec určený VG Poskytovateli seznam evidenčních 
čísel autobusů určených příslušný den k úklidu. V případě požadavku mimo plán zapíše pracovník 
Poskytovatele evidenční číslo autobusu do seznamu na příslušný den. Provedení úklidu označí 
pracovník Poskytovatele razítkem do jízdního výkazu, kolonka Poznámky (ZPA 100 – kolonka č. IV., 
ZPA 120 – kolonka č. VI.), který předloží řidič Objednatele. Razítko zajistí VG, v případě poškození, 
nebo ztráty hradí náklady poskytovatel, vzor razítka je uveden v Příloze č. 5. Po uplynutí provozního 
dne předá pracovník Poskytovatele seznam autobusů, u kterých byl proveden DÚ (s vyznačením 
provedení úklidu a doplněnými evidenčními čísly vozů nad plán) zaměstnanci určenému VG. VG po 
celodenním zatažení a odevzdání Plánu DU od Poskytovatele, zajistí pověřenou osobou střediska 
231X20 namátkovou kontrolu 10 autobusů na provedený denní úklid. Zjištěné nedostatky společně 
s fotodokumentací závad odevzdá SG svému nadřízenému, který o výsledku uvědomí Vp, vedoucího 
garáže, vedoucího útvaru 231020 a Poskytovatele úklidu. Zjištěné nedostatky odstraní Objednavatel 
na vlastní náklady vlastními prostředky a provedený úklid tak nebude Poskytovateli proplacen.  



8.2 Velký úklid a čištění stropů 



Zaměstnanec určený VG předá denně Protokoly o úklidu autobusů dle kategorie (vzor viz Příloha č. 3) 
určených příslušný den k úklidu pracovníkovi Poskytovatele. Pracovník Poskytovatele po ukončení 
úklidu předá doplněný a potvrzený Protokol o úklidu zaměstnanci určenému VG, který převzetím 
Protokolu o úklidu autobusů stvrzuje provedení úklidu. Při přebírání autobusu po provedeném VÚ 
provede zaměstnanec určený VG kontrolu provedených úkonů (viz bod 4.2) a případné nedostatky 
zaznamená do Protokolu o úklidu autobusů. Poskytovatel je povinen neprodleně odstranit všechny 
nedostatky, které v provedení úklidu rozporoval objednatel. Kontrola VU bude provedena vždy 
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bezprostředně po provedeném úklidu v celé části autobusu. Případné znečištění podlahy vzniklé 
kontrolním úkonem objednavatele, Poskytovatel po kontrole uvede do čistého stavu. 



8.3 Nepravidelné úklidové činnosti 
Po provedení Nepravidelné úklidové činnosti specifikované dle bodu 6, neprodleně provede 
Zaměstnanec určený VG převzetí autobusu a kontrolu provedených požadovaných úkonů a rozsahu. 
Případné nedostatky zaznamená do Protokolu o úklidu autobusů. Poskytovatel je povinen neprodleně 
odstranit všechny nedostatky, které v provedení úklidu rozporoval objednatel. 



8.4 Ostatní kontrolní činnosti 
Kontroly autobusů na čistotu interiéru a exteriéru závislé na činnosti, kterou má po odstavení provádět 
řidič, bude probíhat po vzájemné domluvě vedoucího garáže a vedoucího provozu dané provozovny. 
Vedoucí provozu zajistí během jednoho měsíce předem domluvený počet kontrol na čistotu interiéru 
a exteriéru po zatažení řidičem. 



9 Evidence provedení úklidu, archivace dokumentů a dat 
9.1 Denní úklid  
Provedení DÚ se zaznamená do ASW Úklidy na základě vyplněného seznamu evidenčních čísel 
autobusů Poskytovatelem. Doplní se provedení DÚ nad plán. Seznam evidenčních čísel autobusů a 
denní plán DÚ se archivuje jeden rok ve středisku 23xx20. Za řádnou evidenci a archivaci je 
odpovědný VG. 



Provedení DU do ASW Úklidy se zaznamená i v případě že byly při kontrolní činnosti zaznamenány 
nedostatky. Nedostatky se zaznamenají do Denního výkazu a zaznamenaný úklid se neproplatí.  



9.2 Velký úklid a čištění stropů 



Provedení VÚ se zaznamená ASW Úklidy na základě vyplněného Protokolu o úklidu autobusu. 
Protokoly o úklidu autobusu se archivují jeden rok ve středisku 231x20. 



Kvalita provedení úklidu se denně zaznamená podle údajů z Protokolu o úklidu autobusů“ 
do formuláře „Vzhled a čistota vozidla“. 



9.3 Nepravidelné úklidové činnosti 
Provedení Nepravidelné úklidové činnosti (viz bod 6) se zaznamená ASW Úklidy na základě 
vyplněného Protokolu o úklidu autobusu. Protokoly o úklidu autobusu se archivují jeden rok 
ve středisku 231x20. 



Data ASW Úklidy vozů se archivují minimálně po dobu platnosti RS.  



Za řádnou evidenci a archivaci je odpovědný VG. 



10 Fakturace úklidových činností 
Po vzájemném schválení úklidových činností Objednatelem a Poskytovatelem a uzavření denních 
výkazů se vždy k poslednímu dni v měsíci vygenerují měsíční výkazy, které VG nebo jím pověřený 
pracovník potvrdí podpisem a odešle je ke zpracování a vystavení POBJ útvaru. 230010 pro vystavení 
faktury. 



11 Závěrečné ustanovení 
Součástí této normy jsou přílohy: 
• č. 1 Vzor – „Úklidový plán“ 
• č. 2 Vzor – seznam vozů k úklidu 



• č. 3 Vzor – „Protokol o úklidu autobusů“ 
• č. 4    Vzor – Zápis o kontrole denního úklidu 



• č. 5    Vzor – Razítka 



Datum schválení: 23. 9. 2021 



Lebeda Jan Ing. Barchánek Jan 
vedoucí jednotky Správa Vozidel a Autobusů vedoucí jednotky Provoz Autobusy 
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Příloha č. 1 Vzor – „Úklidový plán“ 



   



Týden: 0
Rok: 2021



Typ: Vzorový zimní Q1
Stav: Schválený poskytovatelem
Počet úklidů v daném dnu



Typ úklidu Kategorie 



autobusu
Pondělí Úterý Středa Čtvrtek Pátek Sobota Neděle Celkem/



týden
S 5 4 4 4 4 4 4 29



K 6 6 6 6 5 5 5 39



K+ 0 0 0 0 0 0 0 0



M 0 0 0 0 0 0 0 0



M+ 0 0 0 0 0 0 0 0



11 10 10 10 9 9 9 68



S 36 36 36 36 36 19 19 218



K 51 51 51 51 51 27 27 309



K+ 0 0 0 0 0 0 0 0



M 0 0 0 0 0 0 0 0



M+ 0 0 0 0 0 0 0 0



87 87 87 87 87 46 46 527



S 5 4 4 4 4 4 4 29



K 6 6 6 6 5 5 5 39



K+ 0 0 0 0 0 0 0 0



M 0 0 0 0 0 0 0 0



M+ 0 0 0 0 0 0 0 0



11 10 10 10 9 9 9 68Celkem:



Čištění 
stropů



Celkem:



Denní úklid



Celkem:



Velký úklid 
(bez čištění 
stropů)
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Příloha č. 2 Vzor – seznam vozů k úklidu 



 RVP_A - seznam vozů k úklidu.  Provedeno celkem: 



  



 



 Platnost ke dni: 17.06.2021     



          



Denní úklidy:          



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  3001 3552 3553 3554 3555 



  



  



  



  



  



  



  



  



N 04:55 



  3556 3557 3558 3559 3560 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  3561 3562 3563 3564 3565 



T 21:58 



  



  



  



  



  



S 20:32 



  



T 22:15 



  3566 3567 3568 3569 3570 



  



  



R 11:09 



  



  



  



  



  



  



  3572 3573 3574 3575 3584 



  



  



N 04:52 



  



N 04:49 



  



  



  



  



  3585 3586 3587 3634 3635 



  



  



  



  



T 00:01 



  



R 10:29 



  



  



  3954 3955 3956 3958 3959 



R 14:03 



  



  



  



  



  



  



  



T 00:10 



  3960 3964 3967 3968 3971 



  



  



  



  



S 20:09 



  



R 09:41 



  



  



  4503 4504 4514 4515 4516 



T 22:34 



  



  



  



  



  



  



  



  



  4517 4518 4519 4998 5040 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  6979 6980 6981     



          



Velké úklidy:  3535    Úklid stropů:  3535  



  3556      3556  



  3571      3571  



  4067      4067  



  6625      6625  



          



Za dodavatele podpis:    Razítko a podpis sm. Garážmistra 



  



   



  
   
   



Poznámky   
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Příloha č. 3 Vzor – „Protokol o úklidu autobusů“ 



Datum:          



Číslo vozu:     SOR BN12   



         



Před umytím:  



 



 
 



    



         



SG/MŘ:        



         



Počet obrazců:         



         



         



Poznámky:        



       



       



       



             



         



Po umytí:        



SG/MŘ:        



Odstraněné graffiti        



Neodstraněné graffiti        



         



         



Celkem odstraněných v m2        



(počet obrazců x 0,25)       



         



         



         



         



         



         



         



         



         



Podpis sm. garážmistra:       
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Příloha č. 4 Vzor - Zápis o kontrole denního úklidu 



 
Kontrola provedení Denního úklidu   



 



 



      



 
Provoz: Klíčov  dne:      



        



 



číslo 
busu 



podlaha 
zádržné 



tyče 



rámy 
oken 



víko motoru okna 
ostatní 



znečištění 



 6757             



 3815             



 6798   x         



 3811             



 2999             



 6973             



 3588             



 3412   x   x     



 6971             



 6971             



 
       



 
Kontrolu provedl:     



 



 



      



 
Podpis: 



     



 
 



      



 
Pozn. Bez textu úklid OK. Případné znečištění označit X.  



 
V případě zjištěného znečištění pořídit fotodokumentaci.  
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Příloha č. 5     Vzor – Razítka 



 



LUX  



    KAČEROV     1  



 



Razítka Trodat Printy 4910.  



Rozměr rámečku 26 x 9 mm (mělo by se vejít na Trodat Printy 4910).  



Modrý tisk. Písmo Arial tučný nebo podobné.  



Na každou garáž 2 razítka rozlišená číslem razítka v rohu (1 a 2).  



Celkem 10 razítek (2x Klíčov, 2x Vršovice, 2x Kačerov, 2x Hostivař, 2x Řepy).  
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Zápis z jednání 


Chyba! Pomocí karty Domů použijte u textu, který se má zde zobrazit, styl predmet.



		Předmět jednání

		Komise pro řešení problematiky OOPP



		Datum a čas 

		07.09.2023, 14:00



		Místo

		zasedací místnost útvaru 400610, ÚD Hostivař, budova C5, 2. patro



		Přítomni

		předseda komise – Šmíd L., 600100


místopředseda komise – Truhlář R., 600130


tajemník komise – Kasika P., 600130


110200 – Matoušek J.


226000 – Kaprálek R.


231000 – Olejník M.


253000 – Kozák V. 


400610 – Ing. Hubený P.

NOSDDPP – Vozáb P.

ZOOS DP-ED – Slanina R.


OSZO DP-A – Nový M.


OR – Rychtář V. 

OMPS – Vlk M.



		Omluveni

		800100 – Bertová M.


900430 – Břeňová I.


OSPEA – Feigel V. 


ZO OSPPAP-OI – Vajnar J.



		Hosté

		120340 – Holpuchová M.

131000 – Párys T.

900510 – Mgr. Křičenský V.



		Zapsal

		Kasika P.





Ve smyslu SM č. 2015-004 „Stálé komise DP“ se uskutečnilo jednání Komise pro řešení problematiky OOPP, kde bylo řešeno:

1. Předseda komise p. Šmíd zahájil jednání Komise pro řešení problematiky OOPP a zeptal se, zda má někdo podnět na projednání v komisi. Bez návrhu. 

Požádal přítomného projektového managera projektu Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025, který byl přizván jako host na dnešní jednání, aby v krátkosti informoval o stavu projektu.

2. Mgr. Křičenský seznámil komisi s výsledky posledního jednání projektu ze dne 5.9.2023: Proběhla aktualizace tabulek pro výběr OOPP na základě vyhodnocení rizik pro jednotlivé funkce a profese. Cílem bylo zjistit aktuální stav OOPP u jednotlivých úvarů. Nyní budeme tyto údaje zpracovávat. Dále budeme připravovat technické specifikace pro konkrétní OOPP.

3. Dle požadavku komise z minulého jednání na prověření systému objednávání velikostí pracovních rukavic u útvarů JPM, JPA a JPT. Z tohoto důvodu byli místopředsedou komise osloveni zástupci útvarů JPA a JPT, aby komisi připravili podklady a podali informace o systému objednávání velikostí pracovních rukavic. Za JPA podal informace p. Párys (rukavice Robin velikost 10 a Technik velikosti 10,11 – o další velikosti nebyl zájem) a za JPT pí. Holpuchová (rukavice Technik, velikosti 8,9,10,11). Za JPM Ing. Matoušek: Problematika pracovních rukavic u strojvedoucích je v souladu se SM 2011-079 a každý zaměstnanec je jimi vybaven. Další rukavice jsou pro náhle vzniklou potřebu strojvedoucího v každé kabině strojvedoucího. 


Komise vzala informace na vědomí a předseda komise konstatoval, že systém objednávání velikostí pracovních rukavic považuje v tuto chvíli za dostačující. P. Vozáb upozornil zástupce JPA na ustanovení SM 2011-079, dle kterého by měl vedoucí zaměstnanec umožnit výběr typu i velikosti každému zaměstnanci.

4. Požadavek útvaru 130110 na projednání nákupu výstražných taktických vest pro dispečery, které používají např. dispečinky v DP Brno a v DP Ostrava (cena cca 3000,- Kč/ks). Z důvodu omluvy pí. Břeňové z dnešního jednání komise se přesouvá podání informace na prověření ceny u jiného dodavatele na příští jednání komise, aby tento požadavek byl komisi vysvětlen z úrovně útvaru 900430. Na příští jednání komise bude přizván zástupce útvaru 130110, aby vysvětlil důvod zařazení nových výstražných taktických vest.

5. Místopředseda komise seznámil přítomné s materiálem od pí. Břeňové, který se týkal prověření pracovní obuvi, která splňuje ochranu proti pádu předmětu na nohu nebo její část pro potřeby útvaru 840000: Obuv má být podobná té, kterou nakupujeme pod číslem 71800001004 Obuv polobotka pracovní lehká, ale má ještě navíc splnit požadavky, které požadoval zástupce střediska 840000. Poslala 3 možnosti i s cenou, všechny jsou odlehčené a obuv Lumino S1P a Vectra S1P mají navíc planžetu proti propíchnutí. Na minulém jednání komise hlasovala o tom, že VÚ 840000 provede aktualizaci tabulky pro výběr OOPP na základě vyhodnocení rizik, ze které vyplyne, kterým profesím z útvaru 840000 by mohla být tato pracovní obuv přidělována. Na příštím jednání bude podána informace o posunu v této záležitosti.

6. Místopředseda komise seznámil komisi s požadavkem OMPS: Byl nám zapůjčen textilní ručník značky Ester v materiálovém složení 80% bavlna a 20% polyester. Ručník není savý, po vyprání zapáchá a jednotlivé nitě se ve velkém rozsahu trhají. Dle našeho názoru ručník nevyhovuje potřebám zaměstnanců a nenaplňuje účel, pro který je zaměstnancům poskytován.

Místopředseda komise zjistil, že skladem je cca 1890 těchto ručníků. Předseda komise navrhl operativně hledat náhradu v přibližně stejné cenové kategorii a předat tento podnět projektu Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025. Pro okamžité řešení situace připraví VÚ 600130 návrh specifikace ručníků a pošle ho k prověření VÚ útvaru 900430.  


Pozn.: Probíhá projekt Změna systému přidělování OOPP a stanovení kvalitativních požadavků na OOPP od roku 2025. Od roku 2025 dojde k významné změně v přidělování OOPP včetně aktualizace směrnice 2011-079.


Příští jednání Komise pro řešení problematiky OOPP se uskuteční dne 14.12.2023 od 14:00 hod. 

v zasedací místnosti útvaru 400610, ÚD Hostivař, budova C5, 2. patro. 


Předseda Komise pro řešení problematiky OOPP:

Šmíd Lubomír
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ZLATÉ SPOŘENÍ

Zlato je po staletí považováno za jednu z nejcennějších a nejhodnotnějších komodit pro uchování bohatství. Zlato bylo, je a bude. Na světě neexistuje platidlo, které by bylo používáno a respektováno po celém světě tak dlouho jako oblíbený „žlutý kov“. 

Proč je vhodné do něj investovat?

· Zlato slouží jako uchovatel hodnoty. Finance nejen bezpečně uloží, ale také zajímavě zhodnotí.

· Investováním do zlata chráníte své úspory před znehodnocením inflací.

· Zlato je vysoce likvidní – na rozdíl od různých měn zlato platí všude.

· Nákup investičního zlata i jeho prodej jsou osvobozeny od zdanění.

Proto si Vám dovolujeme nabídnout produkt „Zlaté spoření“. Po dobu spoření se finance uložené na účtu průběžně mění ve zlaté mince nebo cihly, které jsou pro Vás buď zdarma uloženy v sejfu České mincovny, anebo jsou Vám zaslány domů poštou.

Česká mincovna (ČM) je výhradním dodavatelem mincí/oběživa pro ČNB.

Co nabízíme:

· Pravidelné měsíční spoření od 500 Kč měsíčně na dobu 3, 4 nebo 5 let u společnosti Česká mincovna/možnost prodloužení

· Jednorázový příspěvek 700 Kč od ČM při založení spoření vložením kódu DPP700

· Až 5 spoření na osobu

· Žádné poplatky za sjednání 

· Složení vratné jistiny při založení spoření (př. na 3 roky vklad 500 Kč, vratná jistina 800 Kč)

· Možnost založení spoření online/online přehled 24 hodin

· Osobní poradenství a podpora při spoření a dalších investicích online či telefonicky

· Možnost mimořádných vkladů kdykoliv během doby spoření 

· Zhodnocení produktů zhodnocení vkladů až 4,7 % ročně

· Uložení zlata v sejfu ČM zdarma nebo zaslání poštou domů

· Pojištění pouze uloženého zlata v sejfu – toto pojištění je zdarma

· Možnost výkupu zlata i v průběhu spoření
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		V případě zájmu kontaktujte:

Naďa Pokorná

Tel: 735 705 268

E-mail: Nada.Pokorna@mint.cz
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ZLATÉ SPOŘENÍ  















Společnost Česká mincovna

Společnost Česká mincovna (ČM) je stabilní a ekonomicky silnou společností působící na trhu více jak 30 let

ČM je výhradním dodavatelem mincí/oběživa pro ČNB

ČM usiluje o podporu zdravého finančního chování a hospodaření českých občanů formou pravidelného spoření









Zlato je po staletí považováno za jednu z nejcennějších a nejhodnotnějších komodit pro uchování bohatství. Zlato bylo, je a bude. Na světě neexistuje platidlo, které by bylo používáno a respektováno po celém světě tak dlouho jako oblíbený „žlutý kov“. 













Proč je vhodné do zlata investovat?

Zlato slouží jako uchovatel hodnoty. Finance nejen bezpečně uloží, ale také zajímavě zhodnotí.

Investováním do zlata chráníte své úspory před znehodnocením inflací.

Zlato je vysoce likvidní – na rozdíl od různých měn zlato platí všude.

Nákup investičního zlata i jeho prodej jsou osvobozeny od zdanění.











Proto si Vám dovolujeme nabídnout produkt Zlaté spoření. Po dobu spoření se finance uložené na účtu průběžně mění ve zlaté mince nebo cihly, které jsou pro Vás buď zdarma uloženy v sejfu České mincovny, anebo jsou Vám zaslány domů poštou.











Zlaté spoření nabízí:

Pravidelné měsíční spoření od 500 Kč na dobu 3, 4 nebo 5 let do zlata

Jednorázový příspěvek 700 Kč od ČM při založení spoření vložením kódu DPP700

Možnost prodloužení spoření/až 5 spoření na osobu

Žádné poplatky za sjednání

Složení vratné jistiny při založení spoření (př. na 3 roky vklad 500 Kč, vratná jistina 800 Kč)

Možnost založení online/online přehled 24 hodin











Zlaté spoření dále nabízí:

Možnost mimořádných vkladů kdykoliv během doby spoření

Zhodnocení produktů/zhodnocení vkladů až 4,7 % ročně

Ochrana proti inflaci

Osobní poradenství a podpora při spoření a dalších investicích

Pojištění pouze uloženého zlata v sejfu – toto pojištění je zdarma

Uložení v sejfu ČM zdarma nebo zaslání poštou domů

Možnost výkupu zlata i v průběhu spoření/disponibilita peněz
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Děkujeme za pozornost!



Kontaktní osoby: 

Naďa Pokorná

Tel: 735 705 268

E-mail: Nada.Pokorna@mint.cz

https://ceskamincovna.cz/
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List1

		          Návrh navýšení objemu přesčasové práce v roce 2023

		(Projednání přesčasové práce na rok 2023 dle § 99 ZP)



								Objem                                přesčasové práce                         na r. 2023		Skutečné čerpání přesčasové práce                               01 - 08 / 2023		Navýšení objemu přesčasové práce      k 8/2023		Návrh na navýšení objemu                                 září 2023

				Útvar				počet hodin		počet hod. čerpání 		počet hodin		počet hodin

		ÚVS		900000		úsek Vedení společnosti		0		0.00		0.00		0

		ÚD		100000		úsek dopravní		5,400		2,736.50		0.00		5,400

				110000		Provoz Metro		280,000		166,919.39		0.00		280,000

				120000		Provoz Tramvaje		320,000		135,969.94		0.00		320,000

				130000		Provoz Autobusy		590,000		338,028.79		0.00		590,000

				Celkem ÚD				1,195,400		643,654.62		0.00		1,195,400

		ÚT-P		200000		úsek technický		5,000		2,163.06		0.00		5,500

				220000		Správa vozidel Tramvaje		55,500		31,377.51		0.00		55,500

				230000		Správa Vozidel a Autobusů		30,000		18,002.25		0.00		30,000

				250000		Dopravní cesta Tramvaje		46,300		24,629.00		0.00		46,300

				260000		jednotka Historická vozidla		3,000		2,406.79		500.00		3,500

				Celkem ÚT - Povrch				139,800		78,578.61		500.00		140,800

		ÚE		400000		úsek ekonomický		9,135		5,380.39		0.00		9,135

				410000		Informační technologie		1,590		659.13		0.00		1,590

				Celkem ÚE				10,725		6,039.52		0.00		10,725

		ÚP		500000		úsek personální		1,600		750.37		0.00		1,600

		ÚB		600000		úsek bezpečnostní		12,600		7,182.53		0.00		12,600

				610000		jednotka Hasičský záchranný sbor		8,500		4,263.20		0.00		8,500

				Celkem ÚB				21,100		11,445.73		0.00		21,100

		ÚT-M		800000		úsek technický - Metro		300		94.00		0.00		300

				810000		jednotka Elektrotechnika		14,700		7,382.00		0.00		14,700

				820000		jednotka Sdělovací a zabezpečovací		9,950		5,304.14		0.00		9,950

				830000		jednotka Stavby a tratě		22,000		15,682.75		0.00		22,000

				840000		jednotka Dopravní zařízení		8,200		4,391.71		0.00		8,200

				850000		jednotka Technologická zařízení a OSM		4,000		3,687.50		0.00		4,000

				860000		jednotka Správa vozidel Metro		2,500		1,524.00		0.00		2,500

				Celkem ÚT - M				61,650		38,066.10		0.00		61,650

		CELKEM  DP						1,430,275.00		778,534.95		500.00		1,431,275.00



				Zdůvodnění návrhu navýšení objemu přesčasové práce  září 2023



		200000		Navýšení o 500 hodin                                                                                                                                                                                                                                                                                                      zajištění nepřetržitého provozu ČOV na garáži Kačerov a na ČOV na garáži Řepy (zástupy za nemoc, dovolenou), na ČOV na depu Zličín necelý měsíc neobsazené pracovní místo - strojník vodohospodářských zařízení, než nastoupil vhodný uchazeč po odchodu pracovníka do SD. Zajištění ostatních mimořádných nárazových prací (např. havárie elektro, opravy, součinnost při opravách apod.). Mimořádné práce v souvislosti s opravou veřejného osvětlení vlastními silami v součinnosti s akcí WIFI a CCTV na garáži Řepy.










