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1 Zkratky a definice

Nize uvedené zkratky a definice jsou platné pro metodiku zpracovanou touto normou.
1.1  Zkratky

EGIE ... Elanor Global Java Edition — softwarovy produkt pro zpracovani personalnich dat
NTP oo nezvisly trakéni prostfedek

OOPP .....ccoceenee. osobni ochranné pracovni prostfedky

OCR...ocvvveren. oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle § 39

zakona o nemocenském poijisténi

Casto pouzivané zkratky jsou uvedeny v SW ,,Elv?[v)-Tvorba norem*: Domovska stranka, Dokumentace,
Uzivatelska dokumentace, Zkratky pouzivané v ORN.

1.2 Definice

definice smény ..... grafické nebo Casové (vyjadiené v hodinach a minutach) vyjadreni prubéhu
pracovniho dne zaméstnance

povéfeny zaméstnanec v liniovém fFizeni......... zameéstnanec povéfeny vedoucim zameéstnancem

k organizovani, Fizeni a kontrolovani prace skupiny zaméstnancu utvaru
v omezeném rozsahu pravomoci vedouciho zaméstnance

rozepsana pracovni doba...... doba, v niz zaméstnanec kona praci pro zaméstnavatele dle rozpisu
smeén, ktera je sménou, pfesasem nebo praci na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér

rozpis smen.......... kone¢né upfesnéni pridéleni smény, pfes€asu nebo jiného vykonu prace
zaméstnanci v souladu s planovanym rozvrhem smén nebo na zakladé dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér pro pfisluSny provozni den, vetné
planovanych absenci, s nimiz je zpracovatel rozpisu smén v den uzavfeni rozpisu
smén seznamen

rozvrh smén —turnus............ plan nerovnomérné rozvrzenych smén v urcitém rozvrhovacim obdobi,
v némzZ je vyrovnana stanovena, zkracena stanovena, pfipadné kratdi tydenni
pracovni doba a ze kterého je vypocitavan mésicni fond pracovni doby

rozvrhovaci obdobi............... nasobek celych tydn(, na néz je pracovni doba zaméstnance rozvrzena
CP-teditel............. Clen pfedstavenstva, jemuz byla svéfena pozice feditele nebo generalniho feditele
feditel......cccceeene CP-teditel nebo feditel v pfimé podfizenosti &lena predstavenstva
tyden......oooiieeen. sedm po sobé nasledujicich kalendarnich dni

utvar 100410......... odd. Dopravni dozor

atvar 100420......... odd. Rizeni provozu

utvar 112100......... provoz Obsluha vozidel A

utvar 112200......... provoz Obsluha vozidel B

utvar 112300......... provoz Obsluha vozidel C

utvar 120320......... odd. Provozni dispecink

utvar 120330......... Energeticko — technologicky dispecink
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utvar 126020......... odd. Vypravny

utvar 130110......... odd. Provozni dispecink

utvar 253100......... provoz Ménirny

utvar 400340......... odd. Prodej jizdnich dokladt

utvar 500200......... odbor Personalni a PaM

utvar 500250......... odd. Personalni a mzdoveé

vedouci utvaru...... vedouci zaméstnanec nebo CP-feditel

vedouci zaméstnanec .......... vedouci utvaru v pracovnim poméru u DP

zastupce ve sménném provozu........ zaméstnanec zastupujici vedouciho zaméstnance mimo pracovni
dobu vedouciho zaméstnance v souladu s popisem pracovni funkce a v ¢asovém

rozsahu dle rozpisu smén

2 Matice odpovédnosti

Cinnost

Vedouci utvari uvedeni

v bodé 5.4

Pfislusny zaméstnanec

utvaru 500250

Zaméstnanci, jimz tato
¢ t vyplyva z popisu

pracovni funkce

¢innos

Seznameni zaméstnancl s rozvrhem smén — turnusem a jeho zménami
vcetné jejich zvefejnéni

> | Vedouci zaméstnanec

Stanoveni zaCatku a konce pracovni doby a pfestavek v praci na jidlo
a oddech

Vyrovnani pracovni doby u zaméstnancl s nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobou do stanovené pracovni doby za rozvrhovaci obdobi

Zajisténi pisemnych prohlaSeni zaméstnancl, v nichz zaméstnanec
souhlasi s vykonem prace pfesc¢as nad rozsah stanoveny v § 93 odst. 2
ZP a jejich pfedani atvaru 500250

Bezodkladné zaslani odvolani souhlasu s vykonem dohodnuté prace
presCas utvaru 500250

Zalozeni zaslanych prohlaseni zaméstnancl o vykonu prace prescas,
odvolani souhlasu s vykonem dohodnuté prace pfes€as, Dohod o
vykonu pracovni pohotovosti a ostatnich dokumentl souvisejicich
s pracovni dobou zaméstnance

Zpracovani pisemného rozvrhu Eerpani dovolenych a jeho odsouhlaseni
pFislusnymi odborovymi organizacemi

Zadani naroku zaméstnance na dovolenou do EGJE

Pfepoet naroku zaméstnance na dovolenou v pfipadé kraceni
dovolené

Pribézna aktualizace zUstatku naroku na dovolenou zaméstnancu, u
kterych doslo v pribéhu kalendarniho roku ke zméné délky stanovené,
zkracené stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby, pfipadné u
nichz nastal jiny davod pro Upravu naroku na dovolenou

Zajisténi rozpisu smén v souladu s pfilohou &. 1 této smérnice a pokyny
vedoucich jednotek

Zajisténi radného chodu Fizeného utvaru v pfipadé doporuceni zadosti
zameéstnance o zafazeni do rezimu pruzné pracovni doby

Legenda: X - odpovida
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3 Obecna ustanoveni o pracovni dobé

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba,
V niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele.

Sména je €ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
pfedem stanoveného rozvrhu smén — turnusu, pfipadné v JPT rozpisu smén, odpracovat, tj. doba bez
pfestavek v praci na jidlo a oddech, pfipadné v€etné pfiméfené doby na oddech a jidlo
a bezpecnostnich prestavek.

Jako vykon prace se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, svyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a doby, po
kterou byla prace prerusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené, za kterou pfislusi nahrada mzdy,

c) kdy zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem &erpa nahradni volno za praci pfes¢as nebo
za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy.

Vykonem prace je téz ucast zaméstnance na Skoleni konaném na pracovisti nebo na sjednaném
misté mimo pracovisté zaméstnavatele nebo jinych formach odborné pfipravy nebo studia za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (uCast na Skoleni nebo jiné
formé odborné pfipravy mize byt zaméstnavatelem zaméstnanci ulozena a zaméstnanec je povinen ji
absolvovat).

Vykonem préace je i absolvovani povinného kurzu prostfednictvim elektronické vyuky ve smyslu
SM 2017-005.

Do pracovni doby je zapoltena doba potfebna k osobni olisté po skonéeni prace v rozsahu
stanoveném v KS.

Do pracovni doby je zapoétena doba potfebna k pfedavce smény maximalné v délce 15 minut.
Vztahuje se i k pfedavce pfi vykonu prace prescas.

Doba stravena vybavovanim pracovnim odévem — stejnokrojem (vystrojnimi souc¢astmi) ve vystrojnim
skladu je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci se poskytuje pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu maximalné v délce 4 hodiny za jednu navstévu vystrojniho skladu.

Doba stravena zaméstnancem reklamovanim nekvalitnich vystrojnich soucasti nad C¢asovy rozsah
stanoveny pfedchozim odstavcem je pro zaméstnance po pfedchozi domluvé s vedoucim
zameéstnancem, ktery urCi, kde ma byt reklamace uplatnéna, pfekazkou v praci na strané
zameéstnavatele.

Vybaveni zaméstnance OOPP je povinnosti zaméstnavatele. V pfipadé, Ze si zaméstnanec bude
OOPP zajiStovat vyjime¢né zrozhodnuti pfisludného vedouciho zaméstnance pfi individudlni
navstévé skladu OOPP sam, jedna se o soucast jeho pracovni doby a zaméstnanci bude za takto
vykazanou nezbytné nutnou dobu poskytnuta mzda.

Vykonem prace je i prace vykonavana na sjednaném misté mimo pracovisté zaméstnavatele se
souhlasem vedouciho utvaru a v souladu s platnou vnitfni normou.

4 Rozsah stanovené tydenni pracovni doby, pracovni rezimy a délky smén

4.1 Tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby v DP ¢&ini:

a) 40 hodin tydné u fidi¢li MHD a strojvedoucich metra a u zaméstnancu, na které se vztahuje
§ 16 odst. 1 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu (funkce a profese
téchto zaméstnanct jsou uvedeny v pfiloze €. 1),

b) 37,5 hodiny tydné u zaméstnancl s vicesménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem.
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U ostatnich zaméstnancu je zkracena stanovena tydenni pracovni doba v souladu s KS a § 79 odst. 3
ZP na:

c) 30 hodin tydné u zaméstnancu v jednosménném rovnomeérné rozvrzeném pétidennim
pracovnim rezimu trvale pracujicich v no¢nich prepravnich vylukach pfi adrzbé trati a tunell
metra,

d) 32,5 hodiny tydné u zaméstnancu, ktefi obsluhuji a organizuji dopravu v jednosménném
rovhomérné rozvrzeném pétidennim pracovnim rezZimu, trvale pracujicich v noCnich
prepravnich vylukach pfi udrzbé trati a tunel metra — strojvedouci NTP, vedouci sluzebniho
vlaku (profese téchto zaméstnancu jsou uvedeny v pfiloze €. 1),

e) 37,5 hodiny u vSech ostatnich zaméstnanct se zkracenou stanovenou tydenni pracovni dobou.
4.2 Délky smén
Délka smény je stanovena takto:

pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin......................... rozvrhem smeén-turnusem
na rozvrhovaci obdobi

pfi stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodiny u zaméstnancu konajicich praci ve vicesménném
a nepretrzitém pracovnim rezimu.......... rozvrhem
smeén-turnusem na rozvrhovaci obdobi,

pfi zkracené stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodiny u ostatnich zaméstnancu...... pramérné
7,5 hodiny denné

pfi zkracené stanovené tydenni pracovni dobé 32,5 hodiny...6,5 hodiny denng,
pfi zkracené stanovené tydenni pracovni dobé 30 hodin........ 6 hodin denné.

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin s vyjimkou zaméstnanc(i, na které se vztahuji ustanoveni
prilohy €. 1, u nichz nesmi délka smény pfesahnout 13 hodin a zaméstnancl zafazenych v profesich
hasi¢ a hasi¢ — velitel, u kterych pfi nerovhomérném rozvrZzeni pracovni doby nesmi délka smény
pfesahnout 16 hodin.

4.3 Kratsi pracovni doba

Krat§i pracovni doba pod rozsah stanoveny vbodé 4.1 muze byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Vedouci zaméstnanec je povinen vyhovét zadosti zaméstnance o kratSi pracovni dobu v pfipadech
uvedenych v § 241 odst. 2 ZP a KS, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

5 Rozvrzeni pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby na celé rozvrhovaci
obdobi a seznamit s nim nebo s jeho zmé&nou zaméstnance nejpozdéji dva tydny pfed zalatkem
obdobi, na néZ je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Zmény v rozvrzich smén — turnusech v dobé krat8i nez 2 tydny pfed zalatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnhomé&rné& rozvrZena, je mozné provést pouze po vzdjemné dohodé mezi
zaméstnancem a pfisluSnym vedoucim zaméstnancem (nebo zaméstnancem, jemuz tato Cinnost
vyplyva z popisu pracovni funkce).

5.1 Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Pracovni doba se pfi rovhomé&rném rozvrZeni rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne (zpravidla
pondéli — patek). Délka pracovnich smén ve dnech mlze byt rizna zejména s ohledem na optimalni
zabezpeceni ¢innosti utvaru, pficemz na kazdy tyden po sobé jdouci musi byt rozvrhovan stejny pocet
hodin stanovené, zkracené stanovené, pfipadné kratSi sjednané pracovni doby.

U zaméstnancl v jednosménném rovnomeérné rozvrzeném pétidennim pracovnim rezimu trvale
pracujicich v no€nich pfepravnich vylukach pfi GOdrzbé trati a tuneld metra (30 hodin)
a u zaméstnancl, ktefi obsluhuji a organizuji dopravu v jednosménném pétidennim pracovnim rezimu
trvale pracujicich v noCnich prepravnich vylukach pfi udrzbé trati a tuneld metra — strojvedouci NTP
a vedouci sluzebniho vlaku (32,5 hodiny), prvni pracovni den v tydnu zacina v nedéli a posledni
zacina ve Ctvrtek.
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5.2 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes¢as nesmi pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén — turnusu pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
pfipadné zkracenou stanovenou pracovni dobu za obdobi nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich, resp. za
obdobi vymezené v KS.

Rozvrhy smén — turnusy se po pFedchozim projednani s pfisluSnymi odborovymi organizacemi
zverejnuji formou vyvésky na jednotlivych pracovistich, pfipadné vnitini normou vydanou vedoucim
jednotky, pfipadné vedoucim vozovny, vedoucim garaze nebo vedoucim provozu, nejpozdéji dva
tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovhomérné rozvrzena. Nenaplnéni rozvrhu
smeén — turnusu na stanovenou, zkracenou stanovenou, pfipadné krat$i sjednanou pracovni dobu je
pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele.

Pracovni dobu téZze smény mize zaméstnavatel rozdélit na dvé &asti s vyjimkou JPA, kde mize byt
v ojedinélych pfipadech rozdélena na vice nez dvé Casti.

Prevody zaméstnancl z rovhomérné rozvrzené pracovni doby do nerovhomérné rozvrzené pracovni
doby a zpét v pribéhu kalendafniho mésice se neprovadéji, s vyjimkou prfevodlt dle § 41 ZP.
V pfipadé takového pfevodu se pracovni doba stanovi zvlast pro kazdy pracovni rezim. Sou€asné
s pfevodem je vedouci zaméstnanec uUtvaru, z néhoz je zaméstnanec pfevadén, povinen vyrovnat
jeho planovany fond pracovni doby v souladu s planovacim kalendafem v pfipadé prevodu
z rovhomérné do nerovhomeérné rozvrzené pracovni doby, resp. od zacatku rozvrhovaciho obdobi
v pfipadé pfevodu z nerovhomérné rozvrzené do rovnomerné rozvrzené pracovni doby.

5.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

PFi vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize definice smén
uréovat operativné po dohodé se zaméstnancem.

Vykon prace zaméstnance pracujiciho na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

5.4  Stanoveni zadatku a konce pracovni doby, rozvrhy smén, rozpisy smén

ZaCatek a konec pracovni doby stanovi vedouci zaméstnanci v pfimé podfizenosti generalniho
feditele nebo vedouci jednotky/provozu/provozovny/garaze/vozovny pro podfizené zaméstnance.
Pozada-li zaméstnanec o zménu takto stanoveného zalatku a konce pracovni doby a dojde-li ke
schvaleni jeho zadosti, bude informovan o této zméné v souladu s § 37 ZP.

Rozvrhy pracovnich smén stanovené zaméstnavatelem pro pfislusné pracovidté se po projednani
s pfislusnymi odborovymi organizacemi ukladaji a archivuji na pracovisti u pfislusného vedouciho
zaméstnance.

Rozpisy smén na jednotlivé provozni dny jsou uloZeny a archivovany na provozech, vozovnach,
garazich a v ostatnich utvarech, kde jsou rozpisy smén tvofeny a v aplikacich zprostfedkujicich
pfenos dat o evidenci pracovni doby zaméstnance pro vypocet mzdy.

5.5 Odchylna uprava pracovni doby zaméstnancti MHD

Odchylna uUprava pracovni doby a doby odpoc€inku zaméstnancli MHD je upravena v pfiloze ¢&. 1.
Ustanoveni prilohy &. 1 Ize pouzit jen pro zaméstnance konajici praci ve funkcich a profesich v ni
uvedenych.

Ustanoveni pfilohy ¢. 1 se nevztahuje na fidiCe tramvaji, fidiCe autobus(, strojvedouci metra
a strojvedouci NTP v dobé, kdy jsou frekventanty kurzl k ziskani kvalifikace potfebné pro fadny vykon
sjednané prace. Po celou dobu trvani kurzu (teoretické i praktické ¢asti) se Ucast frekventant kurzd
fidi planem vyuky, nikoli rozvrhem smén — turnusem. P¥i jizdnim vycviku je stanovena tydenni
pracovni doba strojvedoucich metra 40 hodin a Fidi se definici smény vyplyvajici z rozpisu smén
pFislusného strojvedouciho metra, ktery jizdni vycvik provadi. V ostatnim se tito zaméstnanci posuzuji
jako zaméstnanci pracujici dle rozvrhu smén — turnusu bez konkrétniho rozvrzeni smén.

5.6  Odchylna aprava pracovni doby fidi€¢a nakladniho automobilu

Odchylnou upravu pracovni doby fidi€d nakladnich automobill uvedenych v § 2 pism. a) nafizeni
vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancu v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisd, stanovi Hlava | uvedeného nafizeni vlady
a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006, o harmonizaci nékterych predpisu
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v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné& nafizeni Rady (EHS) &. 3821/85 a (ES)
€. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) €. 3820/85, ve znéni pozdéjSich predpisu.

5.7 Pruzna pracovni doba
Podminky upravujici pruznou pracovni dobu pro zaméstnance, jimz bylo zafazeni do reZimu pruzné
pracovni doby schvaleno, jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

6 Fond pracovni doby

Fond pracovni doby pfedstavuje pocCet hodin stanovené nebo zkracené stanovené tydenni pracovni
doby, pfipadné kratsi sjednané pracovni doby pro rozvrhovaci obdobi konkrétniho zaméstnance.

6.1 Mésicni fond

U zaméstnancl s rovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou odpovida poétu pracovnich dnl (véetné
svatk( pfipadajicich na obvyklé pracovni dny) daného mésice a nasobku primérné denni stanovené
nebo zkracené stanovené pracovni doby, pfipadné kratSi sjednané pracovni doby.

U zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je mésicni fond stanoven individualné
a odpovida souctu hodin vyplyvajicich zrozvrhu smén — turnusu pfislusného zaméstnance
v kalendafnim mésici.

6.2 Naplnéni fondu pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen zajistit naplnéni (vyrovnani) rozvrzené pracovni doby u zaméstnancl
S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou do stanovené nebo zkracené stanovené tydenni pracovni
doby, pfipadné do kratSi sjednané pracovni doby za obdobi, na které je rozvrh smén — turnus
rozvrzen, maximalné za obdobi 26 tydn( po sobé jdoucich, pfipadné za obdobi vymezené v KS.
Nenaplnéni fondu pracovni doby je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele.

6.3 Letni ¢as

Zakonem a provadécim nafizenim vlady je stanoveno zavedeni letniho €asu. Stanovena tydenni
pracovni doba u zaméstnancu, jimz pocatek letniho ¢asu pfipadne do jejich smény, pokud se tato
sména v dlsledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu kratsi.
A naopak pfipadne-li do smény zameéstnance konec letniho ¢asu, bude stanovena tydenni pracovni
doba v pfislusném tydnu o jednu hodinu delsi.

7 Prestavky v praci a bezpec¢nostni prestavky

7.1 Prestavka v praci na jidlo a oddech
Pfestavka v praci na jidlo a oddech neni pracovni dobou.

Pfestavka v praci na jidlo a oddech se poskytuje nejdéle po 6 hodindch nepfetrzZité prace v trvani
nejméné 30 minut, mladistvym se tato pfestavka poskytuje nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.
Prestavka v praci na jidlo a oddech muze byt rozdélena do nékolika ¢asti, z nichz alespon jedna jeji
¢ast musi Cinit nejméné 15 minut. Pokud nebude v mimofadnych pfipadech poskytnuta prestavka
v praci na jidlo a oddech, bude zaméstnanci zajiS$téna pfiméfena doba na oddech a jidlo, za kterou
pFislusi mzda nebo odména z dohody. Vycet profesi a funkci, u kterych z provoznich divodu nelze
trvale poskytovat pfestavku v praci na jidlo a oddech, je uveden v pfiloze €. 3.

Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaatku a konci pracovni doby.

Zacatek a konec pravidelnych prestavek v praci na jidlo a oddech stanovi vedouci utvaru, ktery
stanovuje zaCatek a konec pracovni doby (viz bod 5.4) po prfedchozim projednani s pFislusnymi
odborovymi organizacemi. V pfipadech, kdy provozni duvody vyplyvajici z nepfedvidatelné zmeény
organizace prace neumozni ¢erpat pfestavku v praci na jidlo a oddech stanovenou dle pfedchozi véty,
ur€i Cerpani této prestavky operativné pfislusny vedouci zaméstnanec nebo povéfeny zaméstnanec
Vv liniovém Fizeni, anebo u sménného provozu téz zastupce ve sménném provozu, pfipadné nebude-li
mozné tuto prestavku vycCerpat nejdéle po 6 hodinach (u mladistvych nejdéle po 4,5 hodinach)
nepretrzité prace, bude se jednat o pfiméfenou dobu na oddech a jidlo, ktera se zapocCitava do
pracovni doby. O operativhim &erpani pfestavek v praci na jidlo a oddech vede evidenci pfislusny
vedouci utvaru.

7.2 Bezpecnostni prestavky

Pokud je pfi trvalé praci, zafazené jako rizikova podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, nezbytné
nepretrzité pouzivani OOPP k omezeni plsobeni rizikového faktoru nebo pfi trvalé praci, kde musi
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zaméstnanec povinné pouzivat po celou dobu vykonu prace jiné ochranné prostiedky uréené
zaméstnavatelem a tyto zt&Zuji zaméstnanci pohyb, dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce, musi
byt v pribéhu vykonu prace zafazeny bezpecnostni pFestavky, pfi nichz si je mUze zaméstnanec
odloZzit. Prvni pfestavka pfi trvalé praci zafazené jako rizikova se zafazuje nejpozdéji po 2 hodinach od
zapoceti vykonu prace v trvani nejméné 15 minut. Nasledné prestavky se zafazuji nejpozdéji po
kazdych dalSich 2 hodinach od ukon&eni pfedchozi prestavky v trvani nejméné 10 minut. Posledni
prestavka v trvani nejméné 10 minut se zarazuje nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonéenim vykonu prace.

Prace musi byt upravena tak, aby ji zaméstnanec nekonal na venkovnim pracovisti, na kterém je
korigovana teplota vzduchu (teplota vzduchu korigovana podle rychlosti jeho proudéni) nizsi nez
-30 °C, nejde-li o naléhavé provadéni oprav, odvraceni nebezpedi pro zivot nebo zdravi, pfi Zivelnich
a jinych mimoradnych udalostech; ochrana zdravi zaméstnanct se pro tyto Ucely zajistuje stfidanim
zaméstnancu nebo jinou organizaci prace podle konkrétnich podminek prace.

8 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Pracovni doba musi byt rozvrZena tak, aby zamé&stnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem
nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespor 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
zaméstnanec mladSi 18 let po dobu alespofi 12 hodin b&éhem 24 hodin po sobé& jdoucich.
U zaméstnanc(i MHD uvedenych v pfiloze €. 1 se postupuje podle této pfilohy.

Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let v nepfetrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené
pracovni dobé a pfi praci pfes€as, u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro
zivot nebo zdravi zaméstnancl, pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimorfadnych
pripadech za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodcinku.
U zaméstnanct MHD uvedenych v pfiloze €. 1 se postupuje podle této pfilohy.

U zaméstnancl zafazenych v profesich hasi¢ a hasi¢-velitel se postupuje dle nafizeni vlady
¢. 182/2007 Sb., o odchylné Upravé pracovni doby a doby odpocinku ¢lenl jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku.

9 Nepretrzity odpoc¢inek v tydnu

Pracovni doba musi byt rozvrZzena tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity odpocinek v tydnu bé&hem
kazdého obdobi sedmi po sobé nasledujicich kalendafnich dnG v trvani alespori 35 hodin.
Zaméstnanci starSimu 18 let v nepfetrZitych provozech, pfi nerovhomé&rné rozvrzené pracovni dobé
a pii praci pfesc€as, u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpedi pro Zivot nebo zdravi
zaméstnancu, pfi zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech, je mozno
rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu bude €init nejméné 24 hodin
s tim, Ze za obdobi dvou tydna bude ¢init délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin. Pokud je
to z provoznich divodd mozné, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby do ného spadala
nedéle. Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi €init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

U zaméstnanct MHD uvedenych v pfiloze €. 1 se postupuje podle této pfilohy.

10 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby provedena nad ramec jeho rozvrhu
smeén - turnusu. Pracovni pohotovost miize byt vykonavana jen na misté odliSném od pracovist
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize pracovni pohotovost na zaméstnanci pozadovat jen v pfipadé, Ze se o tom se
zaméstnancem pfedem dohodne. Vedouci Utvaru, v némz bude pracovni pohotovost vykonavana,
zaSle pozadavek na uzavieni Dohody o vykonu pracovni pohotovosti vedoucimu utvaru 500200. Na
zakladé zaslaného pozadavku personalni Feditel nebo vedouci uatvaru 500200 uzavie se
zaméstnancem Dohodu o vykonu pracovni pohotovosti.

V téchto dohodach jsou sjednany obecné podminky, za kterych bude pracovni pohotovost na misté
odliSném od pracovist zaméstnavatele vykonavana. Pro dohodu o stanoveni konkrétniho ¢asového
rozsahu vykonu pracovni pohotovosti Ize vyuzit formulaf Rozpis vykonu pracovni pohotovosti.
Souhlas s predlozenym rozpisem vyjadfuje zaméstnanec bud svym podpisem na formulafi Rozpis
vykonu pracovni pohotovosti, nebo odsouhlasenim v e-mailové komunikaci s pfislusnym vedoucim
utvaru.
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11 Prace prescas

Prace pfesCas je prace konana zaméstnancem v souladu s uzavienou pracovni smlouvou a na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu smén - turnusu. V rozvrhu smén
- turnusu se oznaci pfipadna cast definice smény, ktera je praci pfes€as nad rozsah stanovené
tydenni pracovni doby za rozvrhovaci obdobi. Rovnéz vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad
rozsah rozvrzené stanovené tydenni pracovni doby je praci pfescas.

Dohodne-li se prokazatelné zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pres€as namisto priplatku, poskytne se toto nahradni volno nejdéle v dobé tfi
kalendarnich mésicl po vykonu prace presc¢as, pokud se vedouci zaméstnanec (resp. zaméstnanec,
jemuz zpracovani rozpisti smén a jejich obsazeni zaméstnanci vyplyva z popisu pracovni funkce) se
zameéstnancem nedohodnou na jiné dobé. P¥i projednavani takové dohody vedouci zaméstnanec
informuje zaméstnance i o jinych relevantnich moznostech poskytnuti pracovniho volna na Zadost
zaméstnance, jako je napfiklad poskytnuti pracovniho volna s moznosti jeho nasledného napracovani,
zména rozvrhu smén — turnusu (pfeplanovani smény) apod. Prokazatelnou dohodou mezi
zaméstnancem a vedoucim zaméstnancem zastupujicim zaméstnavatele se v pfipadé poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu konané prace presc¢as v souladu s KS rozumi pisemna dohoda zaloZzena
u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésicl ode dne podpisu dohody.

V JPT a JPA lze pisemnou dohodu nahradit poskytnutim informace o vySe uvedenych relevantnich
moznostech poskytnuti pracovniho volna s vyjadfenim porozuméni této informaci a naslednym
elektronickym odsouhlasenim v SW nastroji Manipulacni pracovisté (toto elektronické odsouhlaseni je
v SW nastroji Manipulacni pracovisté zpétné dostupné minimalné 12 mésicu). Podminky a postup pro
uplatnéni a odsouhlaseni zadosti o poskytnuti nahradniho volna za praci pfes€as a nahradniho volna
za praci ve svatek pro fidi¢e tramvaji, resp. fidi¢e autobus(, jsou upfesnény v pfislusném Pokynu
publikovaném dle bodu 15 této smérnice.

V JPM a JPA je odpracovana pracovni doba dle rozvrhu smén — turnusu, ktera je praci nad ro¢ni fond
stanovené pracovni doby, praci pfescas.

U zaméstnancl se sjednanou krat$i pracovni dobou (§ 80 ZP) je praci pfesCas prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu pfislusného pracovisté (tzn. prace nad 40 h, 37,5 h, 32,5h, 30 h
v souladu s bodem 4.1). Témto zaméstnancim nelze praci pres¢as nafidit.

Praci pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni
dobu pracovni volno, které mu bylo poskytnuto na jeho Zadost.

Praci presCas nesméji byt zaméstnavani mladistvi zaméstnanci (§ 245 odst. 1 ZP) a téhotné
zameéstnankyné. Zaméstnankynim a zaméstnancum, ktefi pecuji o dité mladsi nez jeden rok, nesmi
byt prace presC€as nafizena (§ 241 odst. 3 ZP).

Praci pfes€as nelze nafidit, jestlize by jeji vykon byl v rozporu s predpisy o bezpecénosti a ochrané
zdravi pfi praci nebo s Iékafskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb.

Praci pfesCas je mozné konat jen vyjime¢né (§ 93 odst. 1 ZP). Nafizena prace presCas nesmi
u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

Konat dohodnutou praci pfes€as nad 150 hodin v kalendafnim roce lze pouze na zakladé dohody
vedouciho zaméstnance se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v priiméru vice
nez 8 hodin tydné v obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich, pokud neni vymezeno v KS obdobi delsi.
ProhlaSeni, v némz zaméstnanec souhlasi s vykonem prace pfes€as nad rozsah nafizené prace
presCas, musi byt provedeno pisemné. Uvedené prohlaseni Ize nahradit hromadnym seznamem, na
némz kazdy zaméstnanec stvrdi svym podpisem, Zze souhlasi s vykonem prace prescas nad rozsah
stanoveny v § 93 odst. 2 ZP, a to v maximalnim rozsahu, ktery si zaméstnanec na hromadném
seznamu uvede. Vedouci zaméstnanec odpovida za bezodkladné pfedani téchto pisemnych
prohlaseni utvaru 500250. Udéleny souhlas s vykonem dohodnuté prace pres€as mlize zaméstnanec
kdykoli pisemné odvolat na formulafi Odvolani udéleného souhlasu s vykonem prace prescas
v dohodnutém rozsahu. Odvolani souhlasu s vykonem prace pres€as v dohodnutém rozsahu nabyva
ucinku bezodkladné. Veskeré pozadavky na zvySeni rozsahu dohodnuté prace pfescas nad 150 hodin
v kalendarnim roce vyplyvajici z vySe uvedeného prohlaseni zaméstnance, stejné tak jako odvolani
udéleného souhlasu zaméstnance s vykonem dohodnuté prace prescas, zasila pfislusny vedouci
zameéstnanec bezodkladné utvaru 500250 k zalozeni do osobniho spisu zaméstnance.

Prace presCas, za kterou bylo poskytnuto nahradni volno, se nezapocitava do poc¢tu hodin nejvySe
pfipustné prace prescas.
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12 Nocni prace a zaméstnanci pracujici v noci

NocCni prace je prace konana v noéni dobé, no€ni doba je doba mezi 22:00 a 6:00 hodinou.

Zaméstnancem pracujicim v noci je zaméstnanec, ktery b&hem nocCni doby odpracuje nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné
v obdobi nejdéle 26 tydnd po sobé jdoucich.

Délka smény vSech zaméstnanctl pracujicich v noci (vyjma zaméstnanct trvale pracujicich v no€nich
prepravnich vylukach pfi udrzbé trati a tunelll metra) nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Neni-li to z provoznich ddvodi mozné, musi byt stanovena tydenni pracovni doba rozvrzena
tak, aby priimérna délka smény nepiekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnl po sobé jdoucich. Pfi
vypoctu se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne. Pracovni doba zaméstnanctl trvale pracujicich
v nocnich pfepravnich vylukach pfi idrzbé trati a tuneld metra je feSena v pfiloze ¢&. 1.

Noc&ni praci nesméji byt zaméstnavani mladistvi zaméstnanci (§ 245 odst. 1 ZP).

13  Dovolena
13.1 Vyméra dovolené

Vyméra dovolené ¢ini dle KS pét tydnu v kalendafnim roce. Vysledna délka dovolené za kalendarni
rok v hodinach zavisi na nasobku této vyméry a délky stanovené tydenni pracovni doby nebo
zkracené stanovené tydenni pracovni doby uvedené v bodé 4.1 (dale jen ,stanovena tydenni pracovni
doba*), pfipadné kratSi tydenni pracovni doby.

13.2 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna c¢ast

13.2.1Dovolena za kalendarni rok

Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce
pravo. Konal-li zaméstnanec za vySe uvedenych podminek praci po kratsi tydenni pracovni dobu,
prislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

Pravo na dovolenou za kalendafni rok vznikne zaméstnanci, pokud jsou splnény dvé zakladni
podminky:
1) r¥epfetr2ité trvani pracovniho poméru k DP po dobu 52 tydn( v pfisluSném kalendarnim roce,
za ktery dovolena za kalendarni rok pfislusi a
2) vykon prace vrozsahu stanovené, pfipadné kratSi tydenni pracovni doby pfipadajici na
obdobi 52 tydn(. Tato podminka je pro ucely vzniku prava na dovolenou za kalendarni rok
splnéna i tehdy, vykonaval-li zaméstnanec praci dle rozvrhu smén, v némz nedoSlo
v pfislusném kalendafnim roce k naplnéni fondu pracovni doby odpovidajicimu nasobku
52 tydn( stanovené, pfipadné kratsi tydenni pracovni doby vzhledem k tomu, ze rozvrhovaci
obdobi pfechazelo z jednoho kalendarniho roku do roku nasledujiciho a nedo$lo na konci roku
k vyrovnani pracovni doby zaméstnancl na stanovenou, pfipadné kratSi tydenni pracovni
dobu.

Jsou-li spinény vySe uvedené podminky, pocet hodin dovolené v kalendarnim roce vyplyne ze vztahu:

Pocet hodin dovolené v kalendarnim roce = stpd x vd

Legenda:

stpd ...... stanovena tydenni pracovni doba (nebo kratSi tydenni pracovni doba, jedna-li se o zaméstnance, se
kterymi byla sjednana kratSi tydenni pracovni doba)

vd......... vyméra dovolené
Vysledny pocet hodin dovolené se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Dochazi-li u zaméstnance v prubéhu kalendarniho roku ke zméné délky stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby. Zaméstnanci je v souvislosti stouto zménou zaktualizovan z(istatek naroku na
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dovolenou. Aktualizovany udaj je nasledné odeslan do pfislusné aplikace evidujici pracovni dobu
zaméstnance.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendafnim roce podle rozvrhu smén - turnusu vice neZ
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, prodlouZzi
se délka dovolené vZzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendaini rok za kaZdou dalSi
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

13.2.2 Pomérna ¢ast dovolené

Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok, avSak za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k zaméstnavateli konal v pfisluSném kalendarnim roce praci alespofi po dobu
4 tydnl v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby pfipadajici na
toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi
tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendafnim roce jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratdi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v pfislusném kalendafnim roce pravo.

13.2.3 Limit, do néhoz se prekazky v praci povazuji pro ucely dovolené za vykon prace

Za vykon prace se povazuje doba uvedena v § 348 odst. 1 ZP.

Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby se
pro ucely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana v témze kalendainim roce z davodu:

a) docCasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle zvlastniho pravniho pfedpisu

c) cCerpani rodiCovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpa rodiCovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

d) jinych dalezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP, s vyjimkou pfekazek uvedenych
v pfiloze Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich pfekazek v praci.

Za vykon prace se pro ucely dovolené povaZuje doba pfekazek v praci uvedenych pod pism. a) aZ d)
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendafnim roce odpracoval alespori
dvanactindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo krat3i tydenni pracovni doby.

13.3 Kraceni dovolené

Dovolenou Ize kratit pouze za neomluvené zameSkanou sménu, a to o pocCet neomluvené
zamesSkanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén |ze scitat.

Dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce, se krati pouze z davodu, ktery vznikl
v tomto roce.

PFi kraceni dovolené musi byt zameéstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta dovolena alespori v délce dvou tydnda.

13.4 Cerpani dovolené

Dobu &erpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu €erpani dovolenych
vydaného s pfedchozim souhlasem pfislusné/ych odborové/ych organizace/i tak, aby si zaméstnanec
mohl dovolenou vyc€erpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Do pisemného rozvrhu Cerpani dovolenych se vyplfiuje pfedpokladana doba
Cerpani dovolené zameéstnance vymezena datem jejiho pfedpokladaného Cerpani, a to jak dovolené,
na kterou vznikne narok v pfislusném kalendarnim roce, tak i nevyCerpané dovolené z pfedchozich
kalendarfnich let. Zpracovanim pisemného rozvrhu ¢erpani dovolenych se ma predejit zejména
pfipadim kolize doby &erpani dovolené mezi jednotlivymi zaméstnanci a chranit opravnéné zajmy
zaméstnancu.

Schvaleny pisemny rozvrh &erpani dovolenych se ukldda u vedouciho zaméstnance pfislusného
utvaru, ktery je povinen tento rozvrh na zadost zastupce OO predlozit k nahlédnuti, pfipadné na
Zadost zaméstnance predloZit k nahlédnuti ¢ast pisemného rozvrhu &erpani dovolenych tykajici se
jeho osoby.
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Poskytuje-li zaméstnavatel dovolenou v nékolika &astech, musi alespori jedna €ast €init nejméné dva
tydny, pokud se zamé&stnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak, pfiemz nezéaleZi na tom, zda
jde o narok na dovolenou z pfedchazejiciho roku nebo na dovolenou z naroku bé&Zného roku.

Zaméstnavatel muze uréit zaméstnanci Cerpani dovolené na zakladé pisemného rozvrhu Cerpani
dovolenych, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize I1ze pfedpokladat,
Ze zameéstnanec tyto podminky spini do konce kalendarniho roku.

S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance (napf. v pfipadé pozadavku zaméstnance Cerpat
dovolenou v roce nasledujicim jiz v dobé, kdy je predpoklad, Ze mu na ni jeSté nevznikne pravo) Ize
na zakladé jeho pisemné Zzadosti Cast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo
v prislusném kalendafnim roce a ktera presahuje 4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalendarniho roku.
Zadost o prevedeni dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku predava zaméstnanec vedoucimu
utvaru, pfipadné mimo pracovni dobu vedouciho zaméstnance jeho zastupci ve sménném provozu.
Vedouci Gtvaru k ni pfipoji své stanovisko a v pfipadé zamitavého stanoviska doplni téZ odGvodnéni.
Tuto Zadost uloZi vedouci Utvaru na svém pracovisti k predlozeni pfipadné kontrole, kopii potvrzené
zadosti pfeda zaméstnanci.

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vy&erpat v kalendainim roce
e z naléhavych provoznich divodd nebo
e z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnance nebo
e protoze byla jeji Cast pfevedena do nasledujiciho kalendarniho roku dle pfedchoziho odstavce
nebo
e protoze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani

je zaméstnavatel povinen urcit jeji Cerpani zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho roku.

Neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani dovolené nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendafniho roku, ma pravo urgit derpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zameéstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnll pfedem, pokud se nedohodne
se zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

Pokud zaméstnanec nemohl vy&erpat dovolenou ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto,
Ze byl uznan docasné prace neschopnym nebo z dUvodu Cerpani matefské anebo rodiCovské
dovolené, je zaméstnavatel povinen ur€it dobu ¢€erpani této dovolené po skon&eni uvedenych
prekazek v praci.

Cerpani dovolené v rozsahu krat§im nez délka smény Ize uréit pouze vyjime¢né, a to se souhlasem
zaméstnance. Rozsah Cerpané dovolené v3ak musi byt uren nejméné v délce poloviny smény,
nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez polovina smény. Nedojde-li
z provoznich davodu k Cerpani zbyvajici €asti nevyCerpané dovolené v rozsahu kratSim, nez €ini délka
smény nebo nevydal-li zaméstnanec souhlas s takovym c&erpanim, pak je tato nevyCerpana &ast
dovolené pfevedena do nasledujiciho kalendarniho roku a uréi se jeji Cerpani do konce nasledujiciho
kalendarniho roku.

Byl-li zaméstnanec béhem dovolené uznan dogasné prace neschopnym pro nemoc nebo uraz, byla-li
mu nafizena karanténa, poskytuje-li dlouhodobou péci nebo o3etfuje-li nebo pecuje-li o fyzickou
osobu v pfipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi (OCR), dovolena se mu
prerusuje. To neplati, jestlize zamé&stnavatel urCil Eerpani dovolené na dobu karantény, poskytovani
dlouhodobé péce nebo OCR na zadost zaméstnance. Dovolena se preruSuje také nastupem matefské
rodiCovskeé nebo otcovské dovolené.

K uréeni konkrétni doby Cerpani dovolené se pouzije formulaif Dovolenka. V pfipadé uréeni Cerpani
dovolené na noéni sménu se ve formulafi Dovolenka vyplfiuje datum, v némz no¢ni sména zacina.
Pokud zaméstnanec pozada o vraceni kopie jim vyplnéné Dovolenky, pak vedouci Utvaru zajisti jeji
predani bez zbyte¢ného pratahu.

Pfipadne-li v dobé& Cerpani dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl
jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 ZP a Cerpani dovolené pouze na den
svatku bylo uréeno na jeho Zadost. Na den svatku zaméstnavatel neurduje Cerpani dovolené ani
Cerpani nahradniho volna za préaci pfes€as nebo ve svatek, s vyjimkou uréeni Cerpani dovolené dle
predchozi véty na Zadost zaméstnance.

Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem 1. ledna 2021, a Cerpani této dovolené, i kdyz k nému
dojde po 31. prosinci 2020, se fidi ustanovenimi ZP ve znéni u€inném v roce 2020, tzn. dovolend, na
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kterou vzniklo pravo do konce roku 2020, a nebyla do konce roku 2020 vy€erpana, je pfevedena ve
dnech do roku 2021 a ve dnech je také pfednostné Cerpana.

13.5 Dovolena pii zméné zaméstnani

Zmeéni-li zaméstnanec v priibéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mize mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou, pfipadné c&ast dovolené, na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zameéstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada oba zucastnéné zaméstnavatele nejpozdéji pred
skon€enim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele. Podminkou pro pfevod dovolené je
souhlas obou zaméstnavateld.

13.6 Nahrada mzdy za dovolenou

Za dobu cerpani dovolené pfislusi zaméstnancim nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku za
hodiny v rozsahu odpadlé smény, pfipadné jeji ¢asti, dle rozvrhu smén — turnusu.

Rozhodna je vySe primérného vydélku pouzivaného v té dobé, kdy je dovolena Eerpana, i kdyby se
jednalo o ¢erpani dovolené z predchoziho kalendafniho roku nebo o €erpani dovolené pfevedené od
jiného zaméstnavatele, u néhoz mu prislusela nahrada mzdy v jiné vysi.

Nahrada mzdy za nevyCerpanou dovolenou pfislusi zaméstnanci pouze v pfipadé skonceni
pracovniho poméru, tato nadhrada mzdy pfislusi ve vySi nasobku primérného vydélku a podctu
nevyCerpanych hodin dovolené. Za nevyCerpanou dovolenou, na kterou vznikl narok v roce 2020
a letech pfedchazejicich, pfislusi v pfipadé skonCeni pracovniho pomeéru nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce smény.

14 Evidence a vykazovani pracovni doby

K vykazovani a evidenci pracovni doby jsou zavedeny uZivatelské aplikace zprostfedkujici pfenos dat
o evidenci pracovni doby zaméstnance pro vypo&et mzdy nebo odmény z dohody.

15 Zavérec¢na ustanoveni

Vedouci jednotek jsou opravnéni publikovat po projednani s pfislusSnymi OO Pokyn upfesfujici

ustanoveni této smérnice do podminek jimi fizené jednotky.

15.1 Souvisejici dokumenty

e  Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon,
ve znéni pozdéjSich predpisl

e  Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl

e  Zakon €. 54/1946 Sb., o letnim Case, ve znéni pozdéjSich predpisu

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006, o harmonizaci nékterych pfedpisl
v socialni oblasti tykajicich se silniéni dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) &. 3821/85 a (ES)
€. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancl v dopravé, ve znéni pozdéjSich predpisu

e Nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné uUpravé pracovni doby a doby odpocinku ¢len(
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku

e Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich
prekazek v praci

° Nafizeni vlady &. 348/2021 Sb., o zavedeni letniho €asu v letech 2022 az 2026

e Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjSich predpisu

e  Kolektivni smlouva

e R 2019-001 Pracovni iad

e SM 2017-001 Vedeni evidence pracovni doby a vystavovani prvotnich mzdovych dokladd

e SM 2011-040 Poslani a pusobnosti utvarti DP

e SM 2011-023 Ochrana osobnich udajl

e SM 2017-005 Elektronicka vyuka v DP
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POK 2010-075 Pracovni doba a doba odpoc€inku v JPM

POK 2017-016 Vedeni evidence pracovni doby v aplikaci ISP

POK 2011-121 Uptesnujici pravidla pracovni doby pro fidi¢e tramvaji

POK 2017-007 Vedeni evidence pracovni doby v aplikaci Sluzby fidica Tramvaje

POK 2019-010 Pravidla pro stanoveni pracovni doby fidi¢u autobusl a vedeni jeji evidence
POK 2011-116 Vypravensky fad pro garaze jednotky Provoz Autobusy

POK 2010-039 Vypravenska €innost

POK 2010-008 Jednotna pravidla pro tvorbu definic smén a rozvrh(i smén — turnusu
strojvedoucich a pro zafazovani a rozfazovani strojvedoucich

Provozni piedpis O 2/2,9 Vycvikovy a zkuSebni fad pro provozovani tramvaji a lanovych drah

15.2 Formulare

Formulafe jsou zpracovany pro uZivatele produktu MS Office formou Sablon a jsou zvefejnény
v Evidenci Sablon dokumentd na adrese: Intranet, ePortal, Podnikové dokumenty, Sablony

ProhlaSeni zaméstnance o vykonu prace presCas

Prohlaseni zaméstnancu, ktefi budou v pridbéhu roku vykonavat dohodnutou praci pres€as
Odvolani souhlasu s vykonem dohodnuté prace pfes€as

Dohoda o vykonu pracovni pohotovosti

Rozpis vykonu pracovni pohotovosti

Dovolenka

Dovolenka (ruéni vyplnéni)

Dovolenka s kopii

Dovolenka s kopii (ruéni vyplnéni)

Zadost o erpani dovolené v den svatku

Rozvrh €erpani dovolenych

Zadost o prevedeni dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku
Zadost o Upravu pracovni doby

Protokol o neomluveném zameskani prace

dokumenta.

15.3 Prilohy

¢. 1 Odchylna pracovni doba

C.2 Pruzna pracovni doba

¢.3 Profese a funkce, u kterych nelze z provoznich divodu poskytnout pfestavku v praci na jidlo

a oddech dle § 88 odst. 1 ZP

Poznamka: Zlutym podbarvenim jsou zvyraznény zmény proti rusené verzi SM 2011-066-06.

Datum schvaleni: 14.02.2023

PhDr. JiFi Spi¢ka v. r.
personalni Feditel

SM 2011-066-07

14 (celkem 23)


https://eportal.dpp.cz/sablony_dokumentu/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://eportal.dpp.cz/sablony_dokumentu/SitePages/DomovskaStranka.aspx

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole€nost

Priloha €. 1
Odchylna pracovni doba zaméstnanctit MHD

1 Okruh zaméstnancu

Tato Uprava se tyka pracovni doby a doby odpoc&inku zaméstnanct MHD, ktefi jsou ¢leny osadky
autobusu, zaméstnanc, ktefi organizuji silnicni méstskou dopravu, zaméstnancl drazni dopravy na
draze tramvajové, lanové a specialni (metro) a ¢len osadky autobusu linkové osobni dopravy, u které
délka Zadného ze spojl nepfesahuje 50 km:

Zaméstnanci drazni dopravy na draze specialni (metro)

1) revizor bezpe&nosti v dopravé (dozor€i VI),

2) vlakovy dispecer (dozor¢i VII, dozor¢i VIII),

3) dispecer technologického dispecinku (dispecer VI, dispecer VIl),

4) dispecer elektrodispecinku (dispecer VI, dispecer VII),

5) dispeCer sdélovaciho a zabezpelovaciho dispecinku (dispecer V, dispecer VII),
6) dispecer provozu Pohotovost (dispecer VII),

7) vypravci (dozor€i V),

8) dozorCi smény trati (dozoréi V),

9) dozor¢i depa (dozorci VI),

10) odpovédny zastupce provozu (dozor¢i VII),

11) dozor¢i stanice (dozor¢i |, dozor¢i Il),

12) samostatny provozni technik (dozoréi lll, dozor¢i IV),

13) zelezni¢af-posunovac, vedouci posunu, pomochik dozor¢iho depa (zeleznitar),
14) déinik v dopravé — operatorka (délnik v doprave),

15) délnik v dopravé — pfepravni manipulant,

16) strojvedouci metra,

17) strojvedouci metra instruktor (strojvedouci metra),

18) strojvedouci NTP,

19) dozor¢i provozu (doprava a jizda) v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé (dozor¢i VI).
20) vedouci sluzebniho viaku (Zelezni€ar)

Pozn.: V zavorce jsou uvedeny nazvy funkci a profesi dle smérnic Katalog TH funkci a Katalog
manualnich praci.

Zaméstnanci drazni dopravy na draze tramvajové

1) fidi¢ tramvaje,

2) fidi¢ tramvaje instruktor

3) vypravdi Il v nepfetrzitém pracovnim rezimu

4) dispecer JPT,

5) technik dopravni kontroly II.

Zaméstnanci, ktefi organizuji silnicni méstskou dopravu a provoz PID a ¢lenové osadky autobusu

1) fidi¢ autobusu,

2) Fidi¢ autobusu instruktor,

3) dispeder JPA,

4) dispecer utvaru 100420,

5) vypravdi Il v nepfetrzitém pracovnim rezimu,

6) garazmistr | JSVA v nepfetrzitém pracovnim rezimu.

2 Soucasti pracovni doby

U funkci a profesi, na které se vztahuje tato pfiloha, tvofi pracovni dobu:
e vlastni pfepravni vykon,

e  prejezdy z linky na linku,

° operativni a provozni zalohy,

e prostoje (napf. KPV — kraceni provozniho vykonu),

SM 2011-066-07 15 (celkem 23)



Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole€nost

e seznameni se s prislusnou trati/linkou,

e seznameni se s pokyny vedoucich zaméstnancu a vnitfnimi normami

. seznameni s obsluhou a fizenim vozidla,

e  piiméfené doby na oddech a jidlo,

e  bezpec€nostni prestavky,

e  pfipravné a odstavné doby,

e manipulacni jizdy po trati, v garazi, vozovné, depu (obraty vozidel/souprav, jizda po smycce, myti
vozidla/soupravy, tankovani),

e rezijni jizdy (napf. pfejezdy mezi nastupnimi misty v ramci jedné definice smény),

e Cekani na zpozdéné stfidani,

. zkusebni jizdy po trati, v garazi, vozovné&, depu, zkusebni trati,

e zacvik jiného zaméstnance,

e jizdni vycvik jiného zaméstnance

° predani vozidla pfi stfidani,

e prohlubovani kvalifikace (Skoleni, odborna pfiprava a havarijni hry),

e vykonani odbornych zkousek,

e vykon dopravni kontroly,

e vykon prace revizora bezpec¢nosti v dopravé,

e vykon prace dozor¢iho smén trati,

e vykon prace strojvedouciho metra instruktora,

e vykon prace dispecera vlakového dispe€inku metro,

e vykon prace dispeCera technologického dispedinku,

e vykon prace dispeCera elektrodispecinku,

e vykon prace dispecera sdélovaciho a zabezpecovaciho dispecinku,

e vykon préace dispecera provozu Pohotovost,

e vykon prace vypravciho,

e vykon prace dozorc¢iho depa,

e vykon prace odpovédného zastupce provoz(,

e vykon prace dozorciho stanice,

e vykon prace samostatného provozniho technika,

e vykon prace zelezniCare,

e vykon prace délnika v dopravé,

e vykon prace dispecera,

e vykon prace garazmistra,

e vykon prace fidiCe tramvaje instruktora,

e vykon prace fidiCe autobusu instruktora,

e dochazkové doby z mista vystfidani do mista odpocinku a zpét v objektu DP nebo smluvniho
objektu s pfislusnym zazemim,

e  pfedavky vykonu prace,

e vykon prace dozorciho provozu (doprava a jizda)

e  primérny ¢as zkraceni jizdniho vykonu do bezpecnostni prestavky.

3 Rozvrzeni pracovni doby — rozvrh smén — turnus a rozpis smén

3.1 Rozvrzeni pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin, do této doby se zapocitava pfiméfena doba na
oddech a jidlo.

Pracovni doba je rozvrzena nerovnomérng, zaméstnanci konaji praci na zakladé vypracovanych
pisemnych a zvefejnénych rozvrhi smén — turnusl. Podle vykonu pfevazné Casti pracovni doby ve
smeéné rozliSujeme ranni, odpoledni, polono¢ni, no¢ni, denni, celodenni a délené smény.
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3.2 Rozvrh smén — turnus

U zaméstnancu konajicich prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se
uréuje definice smény operativné po dohodé se zaméstnancem.

V JPM se rozvrhem smén — turnusem po dohodé se zaméstnancem rozumi i rozvrh bez konkrétniho
rozvrzeni smén, ze kterého je vypocitavan fond pracovni doby dle Uvazku zaméstnance podle
kalendafe v bézné pracovni dny, pondéli az patek. Zaméstnanci je konkrétni definice smény
oznamena nejpozdéji tfi kalendaini dny pfedem. BliZS§i podminky jsou upraveny Pokynem vydanym
vedoucim jednotky.

V JPT a JPM se rozvrhem smén — turnusem po dohodé se zaméstnancem rozumi i rozvrh bez
konkrétniho uréeni zacatkl a koncl smén a pro stanoveni mési¢niho fondu pracovni doby je
rozhodujici planovana prameérna délka smény v pfislusném rozvrhu smén — turnusu uplatiiovana.
BliZ§i podminky jsou upraveny Pokynem vydanym vedoucim jednotky.

Pridélovani zaméstnancu do jednotlivych rozvrhd smén — turnusu se Ffidi rozhodnutim pfislusného
vedouciho zaméstnance, popf. vnitfnimi pravidly jednotlivych jednotek (JPA, JPT, JPM).

Novy rozvrh smén - turnus (napf. zddvodu zmény grafikonu) schvaluje pfislusny vedouci
zaméstnanec, po pfedchozim projednani s pFislusSnymi odborovymi organizacemi. Zaméstnanci, musi
byt s novym rozvrhem smén — turnusem sezndmeni minimalné 14 dni pfedem formou provozniho
opatfeni vedouciho pfislusného uUtvaru nebo vyvésky, pfipadné obéma zpusoby.

3.3 Rozpis smén

Rozpis smén je konecné upfesnéni pfidéleni definice smény zaméstnanci dle planovaného rozvrhu
smeén — turnusu pro pfislusny provozni den s pfihlédnutim k aktualnim provoznim potfebam. S timto
rozpisem smeén musi byt zaméstnanec seznamen v JPM a JPA nejpozdéji 3 dny pfedem formou
vyvésky, e-mailem, sms zpravou nebo telefonicky, pfipadné v JPA na Manipulaénim pracovisti. V JPT
je zaméstnanec sezndmen s rozpisem smén prostfednictvim Manipulacniho pracovisté (zarover
i e-mailovou zpravou, ma-li tuto sluzbu fidi¢ tramvaje aktivni), dle ¢asového systému poctu dn(
predem, ktery je popsan v Pokynu 2011-121, nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak.
Zmény v rozpisech smén (zmény v obsazeni jednotlivych definic smén) je mozné provést pouze po
vzadjemné dohod& mezi zaméstnancem a pfislusShym zaméstnancem, jemuZ zajiStovani zmén
v rozpisech smén vyplyva z popisu pracovni funkce. Zmény v konkrétni definici smény Ize provadét
bez pfedchoziho projednani se zaméstnancem jen pfi ndhlé a nepfedvidatelné zméné vypraveni nebo
mimoradné udalosti.

Pokud nebude mozno v disledku svatku zachovat zaméstnanci planovanou sménu vyplyvajici
Z rozvrhu smeén — turnusu pro pfislusny den, mize mu byt pfidélena jina definice smény, nebo sména
odpadne z dGvodu svatku.

U strojvedoucich metra z ddvodu pracovniho zatizeni pfi jednocClenné obsluze se vyluCuje, aby
v rozvrhu smén — turnusu a rozpisu smén nasledovaly po sobé 3 nocni definice smény.

PFi Zivelnych pohromach a z dlivodu dlouhodobého omezeni provozu s cestujicimi v ¢asti linky metra
je mozné prejit operativné na rezim zafazeni strojvedoucich do rozvrhu bez konkrétniho rozvrzeni
smén. Konkrétni situace bude bezodkladné projednana s pfislusnymi odborovymi organizacemi.

V JPT nesmi konec pracovni doby odpoledni ¢asti definice délené smény Fidice tramvaje pfesahnout
21. hodinu plus zatahovaci ¢asy ve vozovnach, pokud nejde o mimoradné situace.

V JPT a JPM je nejkratSi délka definice smény stanovena na 6 hodin. Vyjimkou je Skoleni v JPT
a JPM, kdy lIze délku zkratit na 4 hodiny a délka zalohy v JPT, kterou Ize nejvySe 1x mésicné zkratit
na 3 hodiny.

4 Rozvrzeni prestavek

4.1 Bezpeénostni prestavky

U fidi¢h autobusu MHD a tramvaiji je bezpeénostni pfestavka — pferuseni fizeni vozidla — stanovena
nejpozdéji po 4 hodinach Fizeni v trvani nejméné 30 minut, nenasleduje-li nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami nebo nepretrZity odpocCinek v tydnu. Tato bezpecnostni prestavka milze byt
rozdélena do nékolika €asti v trvani nejméné 10 minut.

PFi tvorbé jednotlivych definic smén je nutno v souladu se zavérecnou zpravou Statniho zdravotniho
ustavu zroku 2010 Posouzeni pracovni zatéZe dle doby jizdniho vykonu u strojvedoucich metra
dodrzovat maximalni dobu jizdniho vykonu v délce 2 hodiny, po které musi nasledovat bezpecnostni
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prestavka. Dobu jizdniho vykonu Ize prodlouzit na 2,5 hodiny pouze v ranni pfepravni $picce z dlvodu
zajisténi podstatné zvySenych prepravnich vykond, pfi€emz doba prodlouzeni jizdniho vykonu je
vykompenzovana prodlouZenim bezpelnostnich pfestavek, pfipadné jejich €astéjSim poskytnutim,
v ase mezi 10 — 13 hodinou. Dale je moZno prodlouZit dobu jizdniho vykonu po dobu feSeni
neoCekavanych mimofadnych udalosti v provozu metra. Bezpeénostni pfestavka je uvedena v definici
kazdé konkrétni smény. Definice smén musi byt zvefejnény formou vyvésky na v8ech néstupnich a
stfidacich mistech.

Kazdé predpokladané nedodrzeni minimalniho stanoveného rozsahu v Cerpani bezpec€nostnich
prestavek je fidi¢ povinen vzdy nahlasit pfisluSnému dispecinku (utvar 120320, 130110). Dispecink
vSechny hlaSené predpokladané nepravidelnosti v ¢erpani bezpecnostnich prestavek vyhodnoti a na
zakladé toho v&as nafidi fidi¢i nahradni zplsob cEerpani bezpecnostni pfestavky. V JPM nahlasi
strojvedouci metra neCerpani bezpecnostni prestavky pfislusnému dozoréimu depa utvar( 112100,
112200, 112300.

Do délky doby fizeni se nezapocitava pfipravna doba pfed a po definici smény, prejimka a odstaveni
vozidla/soupravy na zaCatku a konci definice smény (v€etné zaCatku a konce Casti definice délené
smény).
4.2 Pfiméfena doba na oddech a jidlo
Pfiméfena doba na oddech a jidlo je poskytovana nasledujicim zptisobem:
a) ufidich tramvaji:
aa) u definice smény nebo jeji ¢asti delSi nez 4 hodiny v délce minimalné 15 minut, v pfipadé, ze
nevznika narok na bezpecnostni pfestavku, neposkytuje se ani pfiméfena doba na oddech
a jidlo,
ab) u definice smény nebo jeji ¢asti delSi nez 8,5 hodiny v souhrnné délce minimalné 30 minut,
pfiCemz nejkratSi ¢ast musi byt minimalné 15 minut,
ac) u definice smény nebo jeji ¢asti delSi nez 9 hodin v souhrnné délce 45 minut, pfiCemz
nejkratsi ¢ast musi byt minimalné 15 minut,
b) ufidicu autobust MHD u souvislé definice smény nebo jeji ¢asti delSi nez 6 hodin:
ba) v souvislé délce minimalné 30 minut
bb) v souhrnné délce minimalné 40 minut pfi déleni na dvé &asti,
bc) v souhrnné délce minimalné 45 minut pfi déleni na tfi €asti, z nichz nejkratsi ¢ast musi
byt alespori 10 minut.

Pfiméfené doby na oddech a jidlo a bezpecnostni prestavky fidicl jsou uvedeny v jizdnich fadech
(definicich smén) dohodnutym zpUsobem.

Pokud je fidi¢ vystfidan na trati, musi mit moznost ¢erpat bezpecnostni pfestavku nebo pfiméFenou
dobu pro oddech a jidlo v odpoinkové mistnosti k danému uc€elu vyhrazené v objektu DP nebo
smluveném objektu s patficnym zazemim.

5 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Pracovni doba musi byt rozvrZzena tak, aby zaméstnanec, na kterého se vztahuji ustanoveni této
pfilohy, mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek alespori
11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Tento odpocinek mlze byt zaméstnanci

a) zkracen az na 9 hodin nejvySe ffikrat v tydnu za podminky, ze v nasledujicim tydnu bude
prodlouzen o dobu pfedchoziho zkraceni,

b) béhem 24 hodin po sobé jdoucich vyjime&né rozdélen na dvé nebo tfi ¢asti ve dnech, kdy neni
zkracen podle pismena a), pficemz musi jedna €ast Cinit alespon 8 hodin a nepfetrzity odpocinek
musi byt prodlouzen z 11 hodin na alespor 12 hodin.

6 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Pracovni doba musi byt rozvrZzena tak, aby u zaméstnance, na kterého se vztahuje tato pfiloha, byla
doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich
dnu alespon 24 hodin stim, ze za obdobi tfi tydnd bude tento odpocinek cinit celkem alespon
105 hodin.
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7 Prace v no¢ni dobé pri udrzbé metra

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noéni dobé pfi udrzbé metra mize ¢init nejvySe 10 hodin
bé&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby u zaméstnancl v jednosménném rovnomeérné rozvrzeném
pétidennim pracovnim reZimu trvale pracujicich v no€nich pfepravnich vylukach pfi udrzbé trati
a tuneld metra:

30 hodin s pfestavkou v praci na jidlo a oddech, 32,5 hodiny s pfiméfenou dobou na oddech a jidlo —
je uréeno podle potfeb nocniho provozu od 22:00 h do 4:30 h nebo od 22:30 h do 5:00 h.
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Priloha €. 2

Pruzna pracovni doba

V zajmu lepsSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnancu Ize uplatnit ve
smyslu § 85 ZP na nékterych pracovistich nebo u nékterych zaméstnancl pruznou pracovni dobu.

Podminkou uplatnéni pruzné pracovni doby u zaméstnance nebo skupiny zaméstnancu, kterym bylo
vyuzivani pruzné pracovni doby schvaleno, je zabezpec€eni fadného vykonu vSech &innosti uUtvaru
vymezenych smérnici Poslani a plsobnosti utvarli DP a v&asné a kvalitni pInéni kol zaméstnancem
danych popisem pracovni funkce/profese.

PF pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt prlmérna tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle
v mési¢nim vyrovnavacim obdobi.

Zaméstnanec si sdm v ¢asovych usecich uréenych touto pfilohou voli zagatek a konec pracovni doby
— smény (volitelna pracovni doba).

Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vioZzen Casovy uUsek povinné pritomnosti na pracovisti
(zakladni pracovni doba).

Délka zakladni pracovni doby a dob volitelné pracovni doby je ve dnech pondéli — patek stanovena
takto:

e  zacCatek a konec zakladni pracovni dODY ..........cccociiiiiiiiiiiiiii e 09:00 — 14:00 h
e voliteln pracovni doba pfed zaatkem zakladni pracovni doby .............ccccceeies 06:00 — 09:00 h
e volitelna pracovni doba po skonceni zakladni pracovni doby............cccceviienenne 14:00 — 18:00 h

O zafazeni do rezimu pruzné pracovni doby zada zaméstnanec (pfip. skupina zaméstnancu) pisemné
svého vedouciho zaméstnance, ktery ji v pfipadé svého souhlasu doporuéi a pfeda ke schvaleni
fediteli, vedoucimu jednotky nebo vedoucimu provozu/provozovny. Zameéstnanci pfimo podfizeni
feditelim predkladaji zadost o zafazeni do rezimu pruzné pracovni doby pfislusnému fediteli.
Rozhodnuti o zafazeni do reZimu pruzné pracovni doby zasSlou pfislusni vedouci zaméstnanci na
védomi utvaru 500250, ktery zajisti zaloZeni do osobniho spisu Zadajiciho zaméstnance a zad4 tuto
skuteénost do EGJE. Doporuéenim Zadosti na sebe bere kazdy vedouci zaméstnanec osobni
odpovédnost za zajisténi fadného chodu jim fizeného utvaru.

Vedouci zaméstnanec, ktery doporucil Zaddost zaméstnance na zafazeni do reZimu pruzné pracovni
doby, mlze navrhnout jeji zruSeni, pokud rozhodne, Ze zruSeni je v zajmu jim Ffizeného utvaru.
V pfipadé zaméstnancl v pfimé podfizenosti fediteld rozhoduje o zrusSeni pruzné pracovni doby
prislusny Feditel. Rozhodnuti o zruSeni pruzné pracovni doby zaméstnance zaSle vedouci utvaru na
védomi utvaru 500250, ktery zajisti zalozeni do osobniho spisu pfislusného zaméstnance. Stejné tak
o vyfazeni z reZzimu pruzné pracovni doby mize pozadat zaméstnanec. Zacatek a konec pracovni
doby mu bude stanoven dle bodu 5.4 této smérnice. Vedouci uUtvaru zaméstnance vyfazeného
Z rezimu pruzné pracovni doby je povinen pisemné seznamit tohoto zaméstnance s rozvrhem tydenni
pracovni doby, a to nejpozdé&ji 2 tydny pfed touto zménou, nedohodnou-li se na jiné dobé seznameni.
Zména zpusobu rozvrzeni pracovni doby vSak musi byt realizovana vzdy od zacatku kalendafniho
meésice.

PrekaZky v praci na strané zaméstnavatele se posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény
zaméstnance, a to za kazdy den v rozsahu prlimérné délky smény vyplyvajici ze stanovené tydenni
pracovni doby nebo z kratSi pracovni doby.

PfekaZky v praci na strané zaméstnance se z hlediska posouzeni, co se zapoc€itava, jako vykon
prace, rozdéluji do dvou skupin:

e  pfi pfekazkach v praci vymezenych pfesnou délkou nezbytné nutné doby (nejméné v rozsahu
jednoho dne), po kterou pfisludi zaméstnanci pracovni volno (vlastni svatba, svatba ditéte nebo
rodic¢e, umrti rodinnych pfislusnik( dle Pfilohy k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., ¢innost darce pfi
odbéru krve a pfi aferéze a ¢innost darce dalSich biologickych materialt v souladu s § 203 odst. 2
pism. d) a €) ZP) nebo jde-li o €innost zastupcl zaméstnancu, se posuzuje jako vykon prace cela
tato doba, pfiéemz za dobu jednoho dne se povazuje doba odpovidajici primérné délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby,
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e ostatni prekazky na strané zaméstnance se posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve
kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Toto ustanoveni neplati v pfipadé docasné pracovni
neschopnosti, nebo OCR.

V den, kdy zaméstnavatel poskytne zaméstnanci celodenni pracovni volno vyplyvajici z KS, se za
dobu jednoho dne povazuje doba odpovidajici primérné délce smény (netyka se ostatnich prekazek
v praci na strané zaméstnance dle druhé odrazky pfedchozi véty).

Pruzna pracovni doba se neuplatni zejména:

e  pfi pracovni cesté zaméstnancu,

e vdobé Cerpani dovolené,

e  pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho Ukolu ve sméné s pevnym zacatkem a koncem,
e  brani-li tomu provozni davody

e v dobé dullezitych osobnich pfekazek v praci podle § 191 a 191a ZP.

V téchto pfipadech plati pro zaméstnance rozvrh smén ve dnech pondéli — patek 9.00 — 17.00 hodin,
pfipadné v rozsahu kratSi pracovni doby.

Prace pfesCas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje vzdy jako prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

O zarazeni do rezimu pruzné pracovni doby mlze pozadat zaméstnanec s kratSi pracovni dobou
pouze v pfipadé, bude-li spinéna podminka jeho povinné pfitomnosti na pracovisti v zakladni pracovni
dobé ve dnech, které jsou pro zaméstnance dny pracovni. Zakladni pracovni dobu téchto
zaméstnancl schvaluje feditel na navrh vedouciho zaméstnance tak, aby byla stanovena v ramci
Casového uUseku 9:00 — 14:00 hodin a zarovenri, aby jeji délka Cinila nejméné polovinu délky smény
vyplyvajici ze sjednané kratsi pracovni doby zaméstnance. Za dobu jednoho dne se pro ucely
prekazek v praci povazuje doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze sjednané kratsi
pracovni doby se zohlednénim poctu pracovnich dni zaméstnance v tydnu.

SM 2011-066-07 21 (celkem 23)



Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole€nost

Priloha €. 3

Profese a funkce, u kterych nelze z provoznich divodli poskytnout prestavku v praci
na jidlo a oddech dle § 88 odst. 1 ZP

Funkce a profese se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin dle bodu 2.5.1 pism. a) KS
a bodu 4.1 pism. a) této smérnice, u kterych nelze z provoznich diivodi poskytnout prestavku
v praci na jidlo a oddech:

Zaméstnanci drazni dopravy na draze specialni (metro)

e revizor bezpecnosti v dopravé (dozor€i VI)

¢ vlakovy dispecer (dozorci VII, dozor¢i VIII)

¢ dispecer technologického dispecinku (dispecer VI, dispecer VII)

o dispecer elektrodispecinku (dispecer VI, dispecer VII)

o dispecer sdélovaciho a zabezpelovaciho dispecinku (dispecer V, dispecer VII)
¢ dispecer provozu Pohotovost (dispecer VII)

e vypravci (dozorci V)

o dozor&i smény trati (dozor¢i V)

e dozoréi depa (dozoréi VI)

e odpovédny zastupce provozu (dozorci VII)

o dozoréi stanice (dozor¢i |, dozorgi Il)

e samostatny provozni technik (dozor¢i lll, dozor€i IV)

e Zelezni¢ar-posunovac, vedouci posunu, pomocnik dozor¢iho depa (zeleznicar)
e délnik v dopraveé — operatorka (délnik v doprave)

o délnik v dopravé — pfepravni manipulant

e strojvedouci metra

e strojvedouci metra instruktor (strojvedouci metra)

o strojvedouci NTP

¢ vedouci sluzebniho vlaku (zelezni¢ar)

e dozorci provozu (doprava a jizda) v nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé (dozorci VI)

Pozn.: V zavorce jsou uvedeny nazvy funkci a profesi dle smérnic Katalog TH funkci a Katalog
manualnich praci.

Zaméstnanci drazni dopravy na draze tramvajové
e fidi¢ tramvaje
e fidi€¢ tramvaje instruktor
o vypravéi Il v nepfetrzitém pracovnim rezimu
o dispecer JPT
¢ technik dopravni kontroly I
Zaméstnanci, ktefi organizuji silnicni méstskou dopravu a provoz PID a clenové osadky
autobusu
e Tidi¢ autobusu
¢ Fidi¢ autobusu instruktor
o dispecer JPA
o dispecer utvaru 100420
o vypravéi Il v nepfetrzitém pracovnim rezimu
e garazmistr | JSVA v nepfetrzitém pracovnim rezimu
Funkce a profese se stanovenou nebo zkracenou stanovenou tydenni pracovni dobou

37,5 hodiny dle bodu 2.5.1 pism. b) a e) KS a bodu 4.1 pism. b) a e) této smérnice, u kterych
nelze z provoznich divodul poskytnout prestavku v praci na jidlo a oddech:

¢ inspektor dopravniho dozoru utvaru 100410
o referent Il Utvaru 400340
e vypravéi 0 utvaru 126020
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o vypravéi Il na draze tramvajové, ktefi nepracuji v nepfetrZitém pracovnim rezimu
e pravodci

e hasi¢

¢ hasi¢ — strojnik (hasic)

e hasi¢ — spojar (hasic)

o stardi hasic | (hasic¢)

¢ starSi hasic Il (hasic)

¢ hasi¢ — technik chemickeé sluzby (hasic)
e hasi¢ — starsi strojnik (hasic)

e hasi¢ — velitel druzstva (hasi¢ — velitel)
¢ hasi¢ — velitel smény (hasic — velitel)

e pracovnik pohotovostni Cety

e provozni elektrikaf atvaru 253100 v nepfetrZitém pracovnim reZimu, ktery je zafazen do
pohotovostni ¢ety zasahujici dle pokynu dispecerti Energeticko — technologického dispecinku
na energetickém napajeni pro tramvajové a trolejbusové traté

Pozn.: V zavorce jsou uvedeny nazvy profesi dle smérnice Katalog manuéalnich praci.

Funkce a profese se zkracenou stanovenou tydenni pracovni dobou 32,5 hodiny dle bodu 2.5.1
pism. d) KS a bodu 4.1 pism. d) této smérnice, u kterych nelze z provoznich diivodli poskytnout
prestavku v praci na jidlo a oddech:

e strojvedouci NTP
o Zelezni¢ar
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