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1 Definice

Casové obdobi ........... trilety cyklus poskytovani pracovniho volna pro zaméstnance formou

rehabilitacnich pobytd
opravnény zaméstnanec...... zaméstnanec, ktery je zafazen do seznamu zaméstnancl v souladu
s touto smérnici

rehabilitaCni pobyt ..... ozdravny pobyt ve zdravotnickém zafizeni v definované délce na naklady
zaméstnavatele s pracovnim volnem a nahradou mzdy

seznam zameéstnancu .......... sestava zameéstnancl s predpokladanym narokem na poskytnuti
rehabilitacniho pobytu a zaméstnancl, tj. kierym narok na rehabilitacni pobyt
v prislusném ¢asovém obdobi, v souladu sKS, vznikne, obsahujici
jméno pfijmeni, osobni &islo a utvar zaméstnance

utvar 500250.............. odd. Personalni a mzdoveé
utvar 500300.............. odbor Benefitt a péce pro zaméstnance
utvar 500310.............. odd. Benefitli a sluzeb pro zaméstnance
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Pfedani seznamu zaméstnancu pfislusnym vedoucim zaméstnanciim X
Sdéleni terminu rehabilitatniho pobytu zaméstnanci X
Nahlaseni pfislusnému vedoucimu zaméstnanci nemoznost zucastnéni se X
rehabilitatniho pobytu ve stanoveném terminu
Oznameni a odivodnéni planované neucasti zaméstnance na
rehabilitatnim pobytu ve stanoveném terminu uréenému zameéstnanci X
utvaru 500310
Zaslani formulare ,Vyjadfeni zaméstnance k neucasti na rehabilitacnim
“ > z ' . X
pobytu® uréenému zameéstnanci utvaru 500310
Zajisténi vyuziti uvolnéného terminu na rehabilitani pobyt X
Provedeni srazky ze mzdy zaméstnance na zakladé ,Dohody o poskytnuti X
rehabilitatniho pobytu®
Stanoveni terminu nastupu zaméstnance na rehabilitacni pobyt X
a do rehabilitaéniho zafizeni
Zaijisténi seznamu zaméstnanct X
DodrZzovani programu rehabilitaniho pobytu a dodrzovani Fadu X
rehabilitaniho zafizeni a rehabilitaéniho pobytu
Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci v délce odpovidajici 1/5 stanovené X
nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby na kazdy pobytovy den
Rozhodnuti, zda zaméstnanci vznikl & nevznikl narok na poskytnuti =
nahradniho terminu
Informovani zaméstnance o vzniku naroku na poskytnuti nahradniho
terminu, pfipadné o zafazeni na seznam zaméstnancl na nasledujici X
kalendarni rok
Vycisleni nakladu (dle bodu 5.9) bez zbyte¢ného odkladu a vyzvani X
zameéstnance kK jejich uhradé
Rozhodnuti o opétovném poskytovani rehabilitaénich pobyttd zaméstnanci X

Legenda: X — odpovida

3 Poskytovani rehabilitacnich pobyti

3.1 Rehabilitaéni pobyty jsou poskytovany zaméstnancim v pracovnim poméru na zakladé

uzaviené dohody o poskytnuti rehabilitaéniho pobytu a pfi naplnéni podminek stanovenych touto
normou. Rehabilitacni pobyty jsou zaméstnavatelem zaméstnanci umoznény v tfiletém cyklu, v délce
trvani jednoho rehabilitacniho pobytu 5 dnll (4 noci).

3.2 Rehabilitaéni pobyt zahrnuje ubytovani, sjednané procedury a celodenni stravu. Cerpani
pracovniho volna formou rehabilitaéniho pobytu zaméstnancem je povaZovano za pfekaZku v praci na
strané zameéstnance s nahradou mzdy ve vysi primérného vydeélku.

3.3 Za kazdy absolvovany den rehabilitatniho pobytu zaméstnanec uhradi 300,- K&. Touto
Castkou se spolupodili na nakladech zaméstnavatele, souvisejicich se zajisténim rehabilitaniho
pobytu. Celkova uhrada se provadi srazkou ze mzdy zaméstnance ve vyucétovani mzdy za meésic,
ve kterém zaméstnanec rehabilitani pobyt absolvoval, neni-li dohodnuto s opravnénym
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zaméstnancem jinak. Pokud opravnény zaméstnanec pozada o pozdé&jsi termin srazky ze mzdy,
informuje o tomto poZadavku uréeny zaméstnanec utvaru 500310 uréeného zaméstnance utvaru
500250.Srazku ze mzdy v uhrnné vysi zajisti uréeny zaméstnanec utvaru 500250.

3.4 Dohoda o poskytnuti rehabilitacniho pobytu je dvoustranné ujednani mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem, uzaviené po splnéni podminek pro vznik naroku na rehabilitaéni pobyt
zameéstnancem, a je v souladu s u€innou KS a jejimi dodatky a zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3.5. Zaméstnanec v misté rehabilitacniho pobytu uhradi mistni poplatek (poplatek z pobytu).

4 Podminky pro vznik naroku na rehabilitaéni pobyt

4.1 Rehabilitaéni pobyt poskytovany zaméstnavatelem jedenkrat za 3 kalendarni roky je
uréen pro zaméstnance, ktefi sou¢asné splnuji tyto podminky:

e jsou v pracovnim poméru v dobé absolvovani rehabilitacniho pobytu,

e jsou v dobé& podpisu formulafe ,Dohoda o poskytnuti rehabilitatniho pobytu® zafazeni na
systemizovaném pracovnim misté vybrané profese nebo funkce, viz bod 4.2,

e nejsou ve vypovédni dobé nebo nemaji sjednanu dohodu o rozvazani pracovniho poméru dle § 49
ZP, nejpozdéji k poslednimu dni naplanovaného rehabilitacniho pobytu,

e odpracovali nepretrzité nejméné 20 let u DP (dle bodu 5.9.7 KS) k 31. srpnu kalendarniho roku,
predchazejicimu roku poskytnuti planovaného rehabilitaéniho pobytu,

e vykonavaji v pracovnim pomeéru nékterou z vybranych profesi nebo funkci dle bodu 4.2
s pracovnim Uvazkem Vv rozsahu stanovené tydenni, pfipadné zkracené stanovené tydenni
pracovni doby dle bodu 2.5.1 KS a SM 2011-066 Pracovni doba a doba odpocinku (a to véetné
zaméstnancl se sjednanou kratSi tydenni pracovni dobou) k 31. srpnu pfedchoziho kalendafniho
roku.

Rehabilitatni pobyty nejsou poskytovany zaméstnancim v dobé jejich docasné pracovni
neschopnosti.

4.2 Vybrané profese a funkce

Ridi¢ autobusu a fidi¢ autobusu
instruktor, vdetné FidiCe autobusu
nebo fidice autobusu instruktora
s opravnénim k fizeni trolejbusu

Ridi¢ tramvaje a Fidi¢ tramvaje
instruktor

Strojvedouci metra a strojvedouci
metra instruktor

Hasi¢, hasic-velitel

mistr

provozni elektrikar
provozni pracovnik technologii a staveb
provozni zamecnik
strojvedouci NTP
svarec kovl
tratovy délnik
tratovy strojnik
tunelar

vedouci stfediska
zeleznicar

Zaméstnanci pracujici pfi udrzbé
trati, tuneld a technologickych
zafizeni metra — trvale pouze

v no€nich sménach pfi noCnich
prepravnich vylukach v metru.
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5 Organizacéni postup pfi zajiSt'ovani rehabilitacnich pobyti

5.1 Systém tvorby a aktualizace seznamu zaméstnancii:

Uréeny zaméstnanec utvaru 500310 zpracuje seznam zameéstnancl ve smyslu této smérnice
pro pfisluSné ¢asové obdobi, tj. dle stanoveného triletého cyklu.

V navaznosti na zpracovani seznamu zaméstnancu je jejich pocet rovhomérné rozlozen do celého
Casového obdobi s ohledem na pocCet mist, sjednanych pro kazdy rok ve smlouvé, uzaviené
s poskytovatelem rehabilitacnich pobytl. Aktualizace seznamu zaméstnancl je v kazdém
kalendafnim roce provadéna nasledujicim postupem:

a) zaméstnanci, u kterych je pfedpoklad vzniku naroku v souladu s KS v aktualnim kalendarnim
roce a ktefi dosud neabsolvovali rehabilitacni pobyt v nékterém z predchozich ¢asovych obdobi,

b) zaméstnanci, ktefi odmitli rehabilitacni pobyt ve stavajicim, pfipadné uplynulém ¢asovém obdobi
a kterym narok na rehabilitacni pobyt v souladu s touto smérnici nezanika,

c) zaméstnanci, sefazenymi sestupné podle pocCtu let nepretrzité odpracovanych v pracovnim
poméru u DP, do celkového poctu mist, sjednanych pro prislusny kalendarni rok ve smlouvé
uzaviené s poskytovatelem rehabilitacnich pobyta.

Seznam zaméstnancu pro pfisluSné casové obdobi je v kazdém kalendafnim roce aktualizovan
uréenym zameéstnancem utvaru 500310. V ramci aktualizace uréeny zameéstnanec utvaru 500310
zkontroluje vyjmuti zaméstnancu, ktefi v pfislusném ¢asovém obdobi jiz rehabilitaéni pobyt
absolvovali nebo na rehabilitaéni pobyt pozbyli narok, ze seznamu zaméstnancli. Zarover uréeny
zameéstnanec utvaru 500310 doplni do seznamu zaméstnancu ty zaméstnance, kterym v aktualnim
roce nové vznika narok na rehabilitadni pobyt. Casové obdobi se pro kazdého zaméstnance zaéne
pocitat od roku nasledujiciho po zapisu do seznamu zaméstnancl. | pro aktualizaci seznamu
zameéstnancu plati ustanoveni pismen a-c) tohoto bodu pro zaméstnance, ktefi byli nové zarazeni az
v pribéhu pfislusného ¢asového obdobi, asovy horizont ukonceni ¢asového obdobi je pro vSechny
zameéstnance zapsané do seznamu zameéstnancl shodny.

V pfipadé, ze v prisluSném kalendarnim roce dojde k uvolnéni termind rehabilitacniho pobytu pro
neodivodnéné odmitnuti rehabilitacniho pobytu opravnénym zaméstnancem, je uvolnény termin
rehabilitacniho pobytu pfifazen jinému opravnénému zaméstnanci (nahradnikovi) ze seznamu, ktery
odivodnéné odmitl rehabilitaéni pobyt, pfipadné na uvolnény termin je pfesunut jiny opravnény
zameéstnanec (nahradnik), ktery ma planovany rehabilitaéni pobyt v roce nasledujicim (za predpokladu
vzniku naroku vterminu rehabilitacniho pobytu). Preference u opravnénych zaméstnancl
(nahradnikd) jsou zohlednovany podle Gtvaru, v némz je opravnény zaméstnanec organizaéné
zafazen a podle poctu nepfetrzité odpracovanych let v pracovnim poméru u DP.

5.2 Po aktualizaci seznamu opravnénych zaméstnanct dle predchoziho bodu v terminu
do 15. zafi kalendainiho roku na nasledujici kalendarni rok, provede uréeny zaméstnanec uUtvaru
500310 rozdéleni termind pobytd dle jednotlivych udtvar(, v nichz jsou opravnéni zameéstnanci
organizac¢né zarazeni.

53 PFisluSnym vedoucim zaméstnancim pfeda urCeny zaméstnanec utvaru 500310 informaci
0 nutnosti zapsat zaméstnance spliujici podminky pro poskytnuti rehabilitatniho pobytu do aplikace
,Rehabilitani pobyty* na ePortal (intranet). PfisluSny vedouci zaméstnanec, po konzultaci
s opravnénym zaméstnancem, jej zapiSe do konkrétniho turnusu nejpozdéji do 10. listopadu
kalendafniho roku, pfedchazejiciho roku predpokladaného poskytnuti rehabilitaéniho pobytu véetné
kontaktnich udaju (telefonni Cislo nebo e-mailova adresa) na kazdého opravnéného zaméstnance.
Termin je stanoven pfislusSnym vedoucim zaméstnancem s pfihlédnutim k opravnénym zajmim
zameéstnance ak provoznim moznostem Gtvaru. Od zaCatku prosince kalendarniho roku
predchazejiciho roku predpokladaného poskytnuti rehabilitaénich pobytd budou opravnéni
zameéstnanci postupné oslovovani (podle terminu pobytu zapsaného vedoucim zaméstnancem)
uréenym zaméstnancem utvaru 500310, a budou jim sdéleny podrobné informace Kk jejich
rehabilitaénimu pobytu. Soubézné bude s oslovenym zaméstnancem domluven termin k uzavfeni
dohody o poskytnuti rehabilitacniho pobytu a pfedani informaci pro ucastnika rehabilitaniho pobytu
v budové Sokolovska 42/217, 3. patro, &. dv. 310 nebo 326. Zapisem do aplikace ,Rehabilitacni
pobyty“ na ePortal (intranet) se stava termin rehabilitaéniho pobytu pro zaméstnance zavaznym.

5.4 Nejméné 24 h pfed nastupem na rehabilitacni pobyt a 24 h po ukonéeni posledniho dne
rehabilitatniho pobytu nesmi mit opravnény zaméstnanec naplanovan vykon prace, ani pracovni
pohotovost, pokud se opravnény zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak, pfi dodrZeni
nepfetrzitého odpoclinku vtydnu. Dohoda musi byt pisemna. Na kaZzdy pobytovy den bude
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opravnénému zameéstnanci pfislusnym vedoucim zaméstnancem pfedem rozvrzena pracovni doba
v délce odpovidajici 1/5 stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

55 Dopravu na/z rehabilitatni/ho pobyt/u si kazdy zaméstnanec zajisti na vlastni naklady.
Doprava na/z rehabilitacni/ho pobyt/u neni vykonem prace ani pracovni cestou.

5.6 Opravnény zaméstnanec, ktery se z vaznych ddvodd (nemoc vlastni nebo v rodiné, umrti
v roding, Zivelni udalosti a z diivodi uvedenych v Casti osmé zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu a v provadécim predpisu, napf. pfiloze nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh arozsah jinych dullezitych osobnich pfekazek v praci), nemlze zuc&astnit
rehabilitatniho pobytu ve stanoveném terminu, oznami to bez zbyte€ného odkladu svému
pFislusnému vedoucimu zaméstnanci a fadné dolozi tuto skute¢nost (nap¥. Zivelni pohroma - dolozeni
postizeni pfisluSnym zastupcem samospravy (obci), umrtni list apod.).

5.7 Uréeny zaméstnanec utvaru 500310 dle moznosti zajisti vyuZiti uvolnéného terminu jinym
opravnénym zaméstnancem nebo oznami pfislusnému rehabilitatnimu zafizeni (poskytovateli)
neucast zaméstnance na rehabilitanim pobytu.

5.8 V pfipadech uvedenych v bodé 5.6 zaméstnavatel poskytne opravnénému zaméstnanci
nahradni termin rehabilitaniho pobytu v pfislusném kalendafnim roce, pokud to provozni
a administrativni (napf. ¢asové) podminky umozni, pfipadné je zafazen pfi aktualizaci na seznam
zaméstnancu spliujicich podminky pro poskytnuti rehabilitacniho pobytu na dal$i kalendafni rok.

Pokud opravnény zaméstnanec uvede jiny dlivod odmitnuti, nez uvadi bod 5.6, rozhodne o poskytnuti
nahradniho terminu rehabilitaéniho pobytu pfisluSny vedouci zaméstnanec pfimo na formulafri
»Vyjadifeni zaméstnance k neucasti na rehabilitacnim pobytu“. Pokud pfislusny vedouci zaméstnanec
souhlasi s opétovnym zafazenim zaméstnance, je zameéstnanec zarfazen dle moznosti v aktualnim
kalendarnim roce, pfipadné v nasledujicim kalendarnim roce pfisluSného ¢asového obdobi. Pokud
vedouci zameéstnanec nesouhlasi s opétovnym zafazenim zameéstnance v pfislusSném c¢asovém
obdobi, bude zaméstnanec zafazen do seznamu zaméstnanct v dalSim tfiletém cyklu.

5.9 V pfipadé neucasti na rehabilitaénim pobytu, ¢i jeho casti bez fadného oduvodnéni, je
opravnény zaméstnanec povinen uhradit, pokud vznikly, souvisejici ndklady zaméstnavateli. Vedouci
utvaru 500310 tyto naklady bez zbyte€ného odkladu vydisli a vyzve zaméstnance K jejich Uhradé.
Pfisludny vedouci zaméstnanec posoudi, zda se jedna o neomluvené zameskani prace. Vysledek
svého rozhodnuti pisemné bez zbyte€ného odkladu oznami vedoucimu utvaru 500310. Pokud se
jednd o neomluvené zame$kani prace, dojde ktrvalému vyfazeni zaméstnance ze systému
poskytovani rehabilitacnich pobytd a zaméstnanci nebude dalSi rehabilitacni pobyt do skonceni
pracovniho poméru u DP poskytnut.

Zaméstnanci, ktery byl vyfazen dle bodu 5.9 nebo 5.10, mohou byt opét poskytovany rehabilitacni
pobyty, pokud o to tento zaméstnanec pisemné pozada. Zadost musi byt po predloZeni pfislusnym
vedoucim zaméstnancem podéna na formulafi ,Zadost zaméstnance o opétovné zafazeni do systému
poskytovani rehabilitaénich pobytd“. Po vyplnéni Zadosti pfislusny vedouci zaméstnanec doporudi
nebo nedoporuci Zadost k akceptaci a bez ohledu na vysledek doporuceni ji pfeda bez zbyte¢ného
odkladu uréenému zaméstnanci utvaru 500310. O zafazeni zaméstnance zpét do systému
poskytovani rehabilitaénich pobytti rozhodne PR.

V pfipadé souhlasu PR bude zaméstnanci poskytnut rehabilitaéni pobyt v prib&hu pfisluéného
¢asoveého obdobi (cyklu) v navaznosti na uvolnéné terminy podle bodu 5.7 a pro dalSi ¢asova obdobi
podle bodu 5.1.

Zadost o opétovné poskytnuti rehabilitaéniho pobytu muzZe byt provedena pouze jednou. V pfipadé
opétovného odmitnuti rehabilitacniho pobytu, bez udani vazného divodu (podrobné uvedeni
ovéfitelného duivodu podle bodu 5.6) nebude dal$i rehabilitaéni pobyt zaméstnanci do skonéeni
pracovniho poméru u DP poskytnut.

V pfipadé odGvodnéného odmitnuti se postupuje v souladu s bodem 5.8.

5.10 Zaméstnanec, ktery se nezucastni rehabilitatniho pobytu dle bodu 5.6, 5.8 nebo 5.9, potvrdi
tuto skuteCnost bez zbytecného odkladu na formulaf ,Vyjadfeni zaméstnance k neucasti na
rehabilitacnim pobytu®. Vyplnéni formulafe zaméstnancem, jeho podpis a odeslani formulafe bez
zbyte€ného odkladu na udatvar 500310 zajisti pfislusny vedouci zaméstnanec, ktery kontroluje
a odpovida za opravnénost oduvodnéni poskytnutého zaméstnancem dle bodu 5.6 na zakladé jemu
predlozenych dokladi zaméstnancem. Zaméstnanci, ktery odmitne, nebo nevyplni formular ,Vyjadfeni
zameéstnance k neucasti na rehabilitacnim pobytu®, nebude poskytnut rehabilitaéni pobyt do konce
jeho pracovniho poméru u DP.
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5.11 V pfipadé preruSeni poskytovani rehabilitatnich pobytll opravnénym zaméstnancim
z davodd, na néz nema DP vliv, budou opravnéni zaméstnanci, kterym uplynul zapsany termin
rehabilitacniho pobytu bez plnéni, zafazeni, v ramci aktualizace seznamu zaméstnanct dle bodu 5.1,
opét do seznamu zameéstnancl na nasledujici rok casového obdobi.

6 Podminky dodrzovani programu rehabilitacniho pobytu

6.1 Zameéstnanec je pfi pobytu v rehabilitacnim zafizeni povinen dodrzovat stanoveny program
rehabilitacniho pobytu a dodrzovat fad rehabilitaniho zafizeni a rehabilitatniho pobytu. S témito
podminkami bude zaméstnanec seznamen zastupcem rehabilitaCniho zafizeni nejpozdéji v den
nastupu na rehabilitaéni pobyt.

6.2 PoruSeni povinnosti danych fadem rehabilitatniho zafizeni nebo programem rehabilitacniho
pobytu je FeSeno vylouCenim zaméstnance zrehabilitatniho pobytu. Vyloucit zaméstnance
z rehabilitatniho pobytu je opravnén odpovédny zastupce rehabilitacniho zafizeni (prima¥, zastupujici
lékar).

6.3 Zaméstnanec, ktery bude vylouen zrehabilitatniho pobytu, je povinen uhradit skuteéné
vzniklé naklady na rehabilitaéni pobyt, ztraci narok na poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy
dle bodu 3.2 od momentu vylou€eni a zaroveit u ného dochazi k trvalému vyfazeni ze systému
rehabilitacnich pobytd a zaméstnanci nebude dalSi rehabilitacni pobyt do konce jeho pracovniho
poméru u DP poskytnut.

6.4 PFfi onemocnéni zaméstnance v pribéhu rehabilitatniho pobytu je ukonceni rehabilitacniho
pobytu podminéno dokladem o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

6.5 V pfipadé onemocnéni zameéstnance v pribéhu rehabilitaniho pobytu nebo pred¢asného
ukon&eni rehabilitatniho pobytu zjinych vaznych ddvodd uvedenych v bodé 5.6 nevznika
zaméstnanci narok na poskytnuti nového rehabilitaéniho pobytu v nahradnim terminu uskutenéném
v pfislusném kalendafnim roce. Po ukonéeni doCasné pracovni neschopnosti bude zaméstnanec
zafazen na rehabilitaéni pobyt podle kapacithich mozZnosti rehabilitatniho zafizeni a provoznich
moznosti Utvaru. V pfipadé uvolnéného terminu dle bod( 5.6 a 5.8 bude prednostné tento termin
opravnénému zaméstnanci nabidnut urenym zaméstnancem utvaru 500310. Opravnény
zaméstnanec muize tuto nabidku vyuzit po dohodé s pfisluSnym vedoucim zaméstnancem a za
predpokladu neohroZeni provozu utvaru. Pokud zaméstnanec tuto nabidku nevyuZije, bude zafazen
do seznamu zaméstnancl na nasledujici kalendarni rok. Termin se pro zaméstnance stava zavaznym
po zapsani do aplikace ,Rehabilitacni pobyty“ uréenym zaméstnancem utvaru 500310.

6.6 Pfi pozdnim nastupu do rehabilitacniho zafizeni nebo jeho pfed€asném ukonceni se pracovni
volno s nahradou mzdy dle bodu 3.2 poskytuje pouze za dny stravené v rehabilitaénim zafizeni. Cast
rehabilitacniho pobytu, kterou opravnény zaméstnanec neabsolvoval, bude posouzena pfisluSnym
vedoucim zaméstnancem dle bodu 5.9. Dojde-li k pozdnim nastupu do rehabilitaéniho zafizeni nebo
jeho pred€asnému ukonceni, poskytovatel zasle informaci DP.

6.7 Urazy v prubéhu rehabilitaéniho pobytu (véetné dopravy nal/z rehabilitaéni/ho pobyt/u)
se nepovazuji za pracovni Urazy. Zameéstnanci Uc€astnicimu se rehabilitaéniho pobytu se
doporucuje individualni uzavieni irazového pojisténi na své naklady.

6.8 Odpovédnost za pfipadnou Skodu zplusobenou zaméstnanci pfi jeho rehabilitatnim pobytu
(v€etné dopravy), zejména na vécech vnesenych nebo odlozenych, se fidi obecnymi ustanovenimi
zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsSich predpisu.

6.9 Zaméstnanec je pro nastup na rehabilitaéni pobyt povinen dodrzet mimofadna a ochranna
opatfeni nafizena Ministerstvem zdravotnictvi, ktera se tykaji lazefské IéCebné rehabilitatni péce.

6.10 Poskytovatel rehabilitacnich pobytdl sdéluje DP informace tykajici se pozdnich nastupl
zaméstnancu, pred¢asnych ukonéeni pobytl zaméstnanci a jejich dlvody a dale potvrzuje Fadné
absolvovany pobyt zaméstnancu v jednotlivych terminech.

Zavérecna ustanoveni

7.1 Souvisejici dokumenty

Kolektivni smlouva

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist
zakon €. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisl
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Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole€nost

e zakon &. 589/1992 Sbh., zakon o pojistném na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu

e zakon &. 592/1992 Sb., zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist

e nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich

prekazek v praci

SM 2017-001 Vedeni evidence pracovni doby a vystavovani prvotnich mzdovych dokladu

SM 2011-066 Pracovni doba a doba odpoc€inku

R 2019-001 Pracovni fad

R 2010-001 Rad organizaéni

7.2 Formulare
e Dohoda o poskytnuti rehabilitaéniho pobytu
¢ \yjadfeni zaméstnance k neucéasti na rehabilitacnim pobytu
e Zadost zaméstnance o opétovné zafazeni do systému poskytovani rehabilitagnich pobytt

Formulafe jsou zpracovany pro uzivatele produktu MS Office formou Sablon a jsou zvefejnény
v Evidenci $ablon dokumentl na adrese: Intranet, dokumenty, Sablony dokumentd.

7.3 Prechodné ustanoveni

Jelikoz s ucinnosti od 1. 1. 2023, doslo k zafazeni nové skupiny zaméstnancl — hasi¢ a hasi¢-velitel,
k poskytovani rehabilitacnich pobytld v souladu s Dodatkem &. 1 Kolektivni smlouvy Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spolec¢nost, nebylo mozné dodrzet |hiity uvedené v bodech 5.2 a 5.3,
zameéstnanci v uvedenych profesich, pokud jim vznikl narok dle bodu 4.1 a jsou zapsani do seznamu

zameéstnancu, mohou mit pfidélené a zapsané terminy rehabilitacnich pobytu i pro rok 2023.

Poznamka: Zlutym zvyraznénim jsou podbarveny zmény proti rusené verzi SM 2018-009-03.

Datum schvaleni: 27.03.2023

PhDr. JiFi Spi¢ka v. r.
personalni feditel
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